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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion Profesional Basica del sistema educativo en
Castilla-La Mancha. [2014/9017]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, establecié un sistema
integral de formacioén profesional, cualificaciones y acreditacion que, a través de las diversas modalidades formativas,
pudiera responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa introduce los Ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia
de los alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal
y profesional. Estos ciclos incluyen, ademds, médulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y
comunicacioén y ciencias sociales, que permitiran a los alumnos y las alumnas alcanzar y desarrollar las competencias
del aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, ha establecido las condiciones especificas de ordenacion de la Formacién Profesional Basica
y catorce titulos de estas ensefianzas. Asimismo, en su Disposicion final tercera, establece que el primer curso de los
ciclos de Formacion Profesional Basica se implantara en el curso escolar 2014-2015.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, establece en su articulado que seran las Administraciones Educativas las
que regularan aspectos singulares de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha establece en el articulo 37.1 que corresponde a la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27 CE y leyes organicas que
conforme al art. 81.1 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nium. 30 art.
149.1 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacioén de Castilla-La Mancha establece en su articulo 69.2 que la formacioén profe-
sional inicial se organizara de manera flexible y abierta, con el fin de adaptarse a las condiciones, capacidades, necesi-
dades e intereses de los castellano-manchegos y a las caracteristicas del sistema productivo de Castilla-La Mancha.

Este marco normativo hace necesario regular la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profe-
sional del sistema educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, estableciendo todos los
aspectos singulares de la misma y las condiciones de su implantacion.

El Decreto se estructura en veinte articulos relativos a los aspectos singulares que regulan la Formacién Profesional
Basica, dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y dos finales.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido dicta-
men el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo vy,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 10 de julio de 2014, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la Formacién Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del
sistema educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Articulo 2. Ordenacion.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefanzas de formacion profesional del
sistema educativo y responden a un perfil profesional, ademas de contribuir a que el alumnado adquiera o complete
las competencias de aprendizaje permanente.

El perfil profesional incluira unidades de competencia de dos cualificaciones profesionales de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, una de ellas completa, que se impartira durante el primer curso y
otra, no siempre completa, durante el segundo curso.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica se ordenaran en ciclos formativos organizados en moédulos pro-
fesionales de duracion variable.

Articulo 3. Acceso a la Formacion Profesional Basica

1. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 15 y 18 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, podra
acceder a estas ensefianzas el alumnado que cumpla simultaneamente los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos los quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete afios en
el momento del acceso ni durante el afo natural en curso.

b. Haber cursado el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado segundo
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la incorporacién a un ciclo
de Formacién Profesional Basica.

2. Cuando exista disponibilidad de plazas, podran completar los grupos de la oferta obligatoria personas que su-
peren los 17 afios y que no estén en posesion de un titulo de Formacién Profesional, o de cualquier otro titulo que
acredite la finalizacion de estudios secundarios completos, para favorecer su empleabilidad.

Articulo 4. Consejo orientador

1. El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, ademas de la
propuesta del equipo docente, debera contener la identificacion, mediante informe motivado y razonado, del grado
del logro de los objetivos y de la adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.

2. El equipo docente, coordinado por el tutor correspondiente, adoptara, de forma colegiada, las decisiones sobre el
alumnado en relacién con la propuesta para cursar Formacién Profesional Basica, teniendo en cuenta en todos los
casos, que la misma esta orientada a facilitar la respuesta mas adecuada al alumnado.

3. En caso de que no exista acuerdo para la propuesta de cursar Formacién Profesional Basica, esta se adoptara por
mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente, con voto nominal, que imparte docencia
al alumno sobre el que se toma la decision.

4. El consejo orientador, en caso de recomendar la incorporacién del alumno a las ensefianzas de Formacién Profesio-
nal Basica, debera ser informado favorablemente, de forma motivada y detallada, por el Servicio de Inspeccién Educati-
va, con caracter previo a su comunicacion a los padres o tutores legales. Dicho consejo se incluira en el expediente del
alumno junto con el documento de consentimiento de los padres o tutores legales, para que curse estas ensefianzas.

Articulo 5. Curriculo de los ciclos de Formacion Profesional Basica.

1. Los Curriculos que desarrollan los diferentes Titulos Basicos de Formacion Profesional quedaran definidos por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero y las caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales
y educativas de la region.

2. En la definicion de los curriculos de los Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica se prestara espe-
cial atencion a las competencias y contenidos de caracter transversal definidos en el articulo 11 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero. En Castilla-La Mancha se incorpora el modulo profesional de “Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial”, que tendra idéntica consideracion que el resto de mddulos profesionales. También se
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incorpora la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que se incluyen de forma transversal en el
conjunto de médulos profesionales, que permiten que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o
Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. Los centros que impartan ciclos de Formacién Profesional Basica, en el ejercicio de su autonomia, aplicaran el
curriculo teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno, promoviendo los principios de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 6. Modulos profesionales de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica.
1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica Incluiran los siguientes médulos profesionales:

a) Mdédulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales.

b) Médulos asociados a los bloques comunes que garantizan la adquisicion de las competencias del aprendizaje
permanente:

b.1 Médulo de Comunicacion y Sociedad | y Médulo de Comunicacién y Sociedad Il, en los que se desarrollan com-
petencias del bloque comun de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluyen las siguientes materias:

- Lengua castellana.

- Lengua extranjera.

- Ciencias sociales.

b.2 Mdédulo de Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas I, en los que se desarrollan competencias de las materias
del bloque comun de Ciencias Aplicadas, que incluyen las siguientes materias:

- Matematicas aplicadas al contexto personal y de aprendizaje de un campo profesional.

- Ciencias aplicadas al contexto personal y de aprendizaje de un campo profesional.

¢) Mddulo de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

d) Mddulo de formacion en centros de trabajo.

2. Los médulos profesionales de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica estaran constituidos por areas
de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicidon de las competencias profesionales, personales y
sociales y de las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

3. Los médulos profesionales de Comunicacion y Sociedad y Ciencias Aplicadas se impartiran en primero y en se-
gundo curso, estaran contextualizados al campo profesional del perfil del titulo y tendran como referente el curriculo
de las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comun correspondiente. Estos médu-
los, excluidas las horas de tutoria semanal, tendran una duracién de 645 horas de las 2.000 horas totales del ciclo.
Se programaran y trabajaran contenidos y actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con capacidades
que se deriven del perfil profesional y con los requerimientos profesionales de su entorno.

4. La formacién incluida para la obtencion de los resultados de aprendizaje relativos a la Lengua extranjera de los mé-
dulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il podra ser ofertada en unidades formativas diferenciadas cuan-
do asi se precise en funcion de la acreditaciéon de la competencia linguistica del profesorado que imparta el ciclo.

Los centros determinaran en su programacion la duraciéon de dichas unidades formativas, que, en todo caso, no
podran superar la duracion total establecida en el curriculo oficial para dichos médulos profesionales y no podra ser
inferior a dos horas semanales.

En todo caso, la programacién de las unidades formativas asi disefiadas debera realizarse de forma coordinada en-
tre los profesores que las imparten, manteniendo el principio globalizador de la metodologia de estas ensefanzas, y
deberan garantizar la adquisicion del conjunto de resultados de aprendizaje de dichos mdédulos.

5. Sera de oferta obligatoria durante el segundo curso de cada uno de los ciclos de Formacion Profesional Basica,
el mdédulo de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial.

Articulo 7. Médulo de Formacién en centros de trabajo.
1. El médulo de formacién en centros de trabajo, que no tendra caracter laboral, se desarrollara en un entorno pro-

ductivo real. La duracion de este médulo profesional en régimen presencial sera, con caracter general, de 240 horas
para cada ciclo formativo.
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2. Con caracter general y de manera preferente, la imparticion de este médulo profesional tendra lugar durante el
tercer trimestre del segundo curso y una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales.

En la primera sesion de evaluacion ordinaria de segundo curso se decidira sobre el acceso de los alumnos al mo-
dulo de formacion en centros de trabajo. Aquellos que no accedan permaneceran en el centro educativo realizando
actividades de recuperacion y refuerzo de los moédulos pendientes de superar.

3. Con caracter excepcional, a decision del equipo docente, podran acceder al médulo de formacion en centros de
trabajo los alumnos que tengan pendiente de superar médulos no asociados a unidades de competencia cuya carga
horaria anual establecida en el curriculo, en conjunto, no supere 215 horas. A tal fin, el profesor tutor elaborara un
informe segun el modelo que a tal efecto establezca la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

4. El médulo de formacion en centros de trabajo se podra organizar en periodos distintos al establecido en el apar-
tado 2, cuando la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad o especificidad curricular de algunas familias
profesionales u otras causas, asi lo requieran. En estos casos sera necesaria autorizacion expresa del correspon-
diente Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

5. Con objeto de garantizar la formacion previa de los alumnos en los riesgos especificos y medidas de prevencion
de las actividades a realizar durante el periodo de formacion en centros de trabajo, ésta se incluira como primera
actividad formativa en el programa formativo vinculado al convenio de colaboracién entre los centros educativos y
los centros de trabajo.

Articulo 8. Duracion.

La duracion de los ciclos de Formacion Profesional Basica sera de 2.000 horas, equivalentes a dos cursos acadé-
micos a tiempo completo.

La duracién de los ciclos de Formacién Profesional Basica puede ampliarse a tres cursos académicos, en los casos
en que éstos sean incluidos en proyectos de Formacion Profesional Dual.

Los alumnos podran permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional Basica durante un maximo de cuatro
Cursos.

Articulo 9. Competencias y contenidos de caracter transversal.

1. Los curriculos de cada uno de los Ciclos de Formacion Profesional Basica incluiran todas las competencias y
contenidos de caracter trasversal establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

2. En el caso de la prevencion de riesgos laborales se incluyen todos los contenidos que capaciten para llevar a cabo
las funciones de nivel basico de prevencion recogidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y
debera incluirse también lo establecido en la normativa especifica del sector.

3. El moédulo de “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial” incorpora los contenidos sobre cultura em-
prendedora de cara a la formacion y motivacion para la creacion de empresas, para favorecer la transicion desde el
sistema educativo al mundo laboral y fomentar la apertura hacia la innovacién en la sociedad.

Articulo 10. Organizacion y metodologia.

1. El objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias profesionales propias del titulo,
facilitando su insercion laboral en una actividad profesional de manera cualificada, ademas de proporcionar y refor-
zar las competencias que permitan el desarrollo personal y social del alumnado.

2. La organizacion de estas ensefianzas sera de caracter modular y flexible.

3. Aunque el perfil profesional del ciclo formativo comprenda unidades de competencia de cualificaciones profesio-

nales distintas, no se puede perder el caracter unitario del ciclo que permitira, sélo en su globalidad, alcanzar los
objetivos del mismo.
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4. La planificacion de la actividad docente debe buscar un enfoque globalizador en torno a un logro, que permita
abordar los conocimientos de los médulos profesionales de los bloques comunes, asi como las competencias per-
sonales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacidon con las competencias profesionales del perfil
profesional del titulo que se curse.

5. Dada la posible diversidad de partida de los alumnos que formen parten del grupo, se debera hacer una evalua-
cion inicial que permita que en ese enfoque global de la planificacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje,
puedan plantearse ritmos distintos y la progresion del alumno en la consecucion de los resultados de aprendizaje
mediante, ademas, una coordinacién del trabajo de todos los profesores que permita el enfoque globalizador en
torno al perfil profesional.

6. Se favorecera la autonomia y el trabajo en grupo. El profesorado debera ajustar las actividades de manera que
éstas sean motivadoras para los alumnos, sean realizables por ellos y que creen una situacion de logro de los re-
sultados previstos.

7. El nimero de profesores que impartan los médulos profesionales de un ciclo formativo de Formacion Profesional
Basica, en un mismo grupo, sera el menor posible, para garantizar los aprendizajes de los alumnos y la consecucion
del conjunto de resultados de aprendizaje contenidos en el titulo de que se trate.

8. La separacién en una unidad formativa distinta del idioma extranjero se realizara cuando el profesorado del mé-
dulo profesional de Comunicacién y Sociedad no alcance el nivel B2 de la lengua correspondiente del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas. El aprendizaje del idioma debe incluirse también en el enfoque globali-
zador del ciclo formativo, de manera que los alumnos comprendan la necesidad de poder comunicarse en lenguas
extranjeras en su trabajo, para lo que deberan conocer también aquellos términos basicos relacionados con el perfil
profesional.

Articulo 11. Tutoria.

1. En los Ciclos de Formacion Profesional Basica el modulo de tutoria tendra especial consideracion en la organiza-
cion del ciclo, orientando el proceso educativo y profesional de los alumnos.

2. Cada grupo de Formacion Profesional Basica contara con una tutoria de dos horas lectivas semanales en primer
curso y de una hora lectiva semanal en el segundo curso.

3. Las dos horas de tutoria durante el primer curso seran ejercidas, preferentemente, por dos profesores diferentes
del ciclo, uno de ellos que imparta médulos asociados a unidades de competencia profesionales y otro, médulos
asociados a bloques comunes. Durante el segundo curso la tutoria sera ejercida preferentemente, por uno de los
profesores que impartio tutoria en primero.

4. El profesor tutor del grupo realizara una programacién anual de la accion tutorial recogida en el proyecto educativo
del centro. Dicha programacion contemplara los aspectos especificos del grupo al que se dirige, para conseguir lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, orientara el proceso educativo indivi-
dual y colectivo de los alumnos y contribuira a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar la autoestima
de los alumnos, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro
educativo y profesional.

5. En estas ensefianzas se procurara que exista una estrecha relacion entre los tutores y los profesores que impar-
ten docencia y, en especial, con el tutor de formacién en centros de trabajo, asi como con el orientador del centro y
con los padres, tutores o representantes legales de los alumnos.

Articulo 12. Admision a los Ciclos de Formacion Profesional Basica.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la Consejeria con
competencia en materia de educacion, mediante convocatoria de proceso de admisién a Ciclos de Formacion Pro-
fesional Basica, que se aprobara y publicara anualmente, establecera unos criterios de prioridad a aplicar cuando la
demanda de plazas supere a la oferta.

2. El numero maximo de alumnos por grupo sera de 25. En la organizacion de los grupos se tendran en cuenta los
criterios de admision requeridos para la escolarizacidon de personas con necesidades educativas especificas.
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3. En los casos en que los grupos de alumnos puedan estar formados por un namero inferior al maximo permitido
y siempre que no se alteren las condiciones pedagdgicas del grupo, se podra integrar en los grupos de régimen
ordinario a personas mayores de 17 afios que no estén en posesion de un titulo de Formacion Profesional, o de
cualquier otro titulo que acredite la finalizacion de estudios secundarios completos. El procedimiento para ello se
establecera en las convocatorias publicadas anualmente para el acceso a dichas ensefianzas.

Articulo 13. Evaluacién y promocién.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado que cursa estudios de Formacién Profesional Basica
sera continua y diferenciada segun los distintos médulos profesionales del curriculo.

2. El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a dos convocatorias por curso, durante los cuatro cursos
maximo que podria estar matriculado en el ciclo formativo. El médulo de formacién en centros de trabajo podra ser
evaluado, como maximo, en dos convocatorias.

3. La calificacién de los médulos profesionales sera numeérica, entre 1 y 10, considerandose como superado cuando
se obtenga una nota igual o superior a 5. El médulo de FCT se calificara en términos de apto o no apto y se evaluara
una vez alcanzada la evaluacion positiva en los médulos profesionales asociados a las unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. En el caso de que se establezca alguna de las unidades formativas diferenciadas contempladas en el articulo 6
del presente Decreto, se considerara como nota final la media numérica ponderada de las unidades formativas que
componen los moédulos profesionales afectados.

5. En los Ciclos de Formacion Profesional Basica debera realizarse una sesion de evaluacion inicial, al objeto de
conocer y dar respuesta a la diversidad del alumnado incorporado a estas ensefianzas.

6. Promocion a segundo curso:

a) Podran promocionar a segundo curso quienes tengan modulos profesionales pendientes asociados a unidades
de competencia que no superen el 20% del horario semanal, es decir 6 horas a la semana. No obstante, deberan
matricularse de los médulos profesionales pendientes de primero y los centros deberan organizar las consiguientes
actividades de recuperacion y evaluacion de los mismos.

b) Para poder promocionar a segundo curso se debera tener superado el moédulo profesional de Comunicacion y So-
ciedad | o el de Ciencias Aplicadas |, siempre que la junta de evaluacion determine que puede continuar estudios con
aprovechamiento y se garantice un plan de recuperacion que le permita superar el médulo que no esta superado.

7. Los alumnos matriculados en un ciclo de Formacién Profesional Basica dispondran de un maximo de cuatro afios
académicos para poder obtener la titulacion. Podran repetir el mismo curso una sola vez. Excepcionalmente, podra
autorizarse la repeticién por segunda vez de uno de los cursos, a criterio de la junta de evaluacion.

8. El centro educativo, una vez superado el ciclo, entregara junto con la documentacion acreditativa, un informe
sobre los itinerarios formativos mas adecuados para continuar estudios en el sistema educativo, teniendo en cuenta
las capacidades e intereses demostrados por el alumno.

9. Para todo lo referente a la evaluacion y promocion del alumnado matriculado en un Ciclo de Formacioén Profe-
sional Basica no contemplado en la normativa reguladora de Formacién Profesional Béasica, se seguira lo estable-
cido por la Orden de 29 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula
la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de Formaciéon Profesional inicial del sistema
educativo.

Articulo 14. Convalidaciones.
1. Se aplicara la normativa vigente en materia de convalidacion de médulos profesionales incluidos en los titulos
profesionales basicos en las condiciones y mediante los procedimientos establecidos con caracter general para las

ensefianzas de Formacion Profesional.

2. Quienes hubieran superado los moédulos de Comunicacion y Sociedad | y Il y Ciencias Aplicadas | y Il en cualquie-
ra de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica correspondientes a los titulos establecidos al amparo de
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la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo de Formacion
Profesional Basica.

3. Los alumnos que hayan cursado un Programa de Cualificacion Profesional Inicial y hubieran superado los mo-
dulos formativos obligatorios del ambito de comunicacién y del ambito social que, ademas, hubieran superado un
mddulo de Lengua Extranjera, bien establecido por las Administraciones educativas o de oferta de los centros,
en el ambito de sus competencias, podran obtener la convalidacion del médulo profesional de Comunicacion y
Sociedad I.

Asimismo, quienes hubieran superado el médulo formativo obligatorio del ambito cientifico-tecnolégico, podran ob-
tener la convalidaciéon del médulo profesional de Ciencias Aplicadas |.

4. El alumnado matriculado en la oferta a la que se refiere el articulo 18 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
podra obtener, ademas, las siguientes convalidaciones:

a) Quienes tengan superadas las materias del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en cualquiera
de sus modalidades, incluidas en el Bloque de Comunicacién y Ciencias Sociales, la convalidacion de los médulos
Comunicacién y Sociedad | y II.

b) Quienes reunan alguno de los siguientes requisitos podran obtener la convalidacién de los médulos profesionales
de Ciencias Aplicadas | y Il:

- Haber superado las materias de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas y Biologia y Geologia o
Fisica y Quimica de la modalidad de ensefianzas académicas del cuarto curso de la Educacién Secundaria Obliga-
toria.

- Haber superado las materias de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas y Ciencias Aplicadas a la
Actividad Profesional de la modalidad de ensefianzas aplicadas del cuarto curso de la Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria.

Articulo 15. Titulacién y sus efectos.

1. El alumno que supere un Ciclo de Formacion Profesional Basica obtendra el Titulo Profesional Basico correspon-
diente a las ensefanzas cursadas, conforme establece el articulo 17 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

2. El titulo Profesional Basico permitira el acceso a los ciclos formativos de grado medio.

3. Las personas que se encuentren en posesion de un Titulo Profesional Basico podran obtener el titulo de Gradua-
do en Educacién Secundaria Obligatoria mediante la superacion de la prueba de evaluacion final de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en las condiciones establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia profesional inclui-
das en un Titulo Profesional Basico, bien a través de certificados de profesionalidad de nivel 1, o por el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, recibiran el Titulo Profesional Basico correspondiente.

5. Aquellos que finalicen sus estudios sin haber obtenido el Titulo Profesional Basico recibiran certificaciéon académica
de los modulos profesionales superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas, en relacion al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

6. El titulo Profesional Basico tendra los mismos efectos laborales que el titulo de Graduado en Educaciéon Secun-
daria Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.

Articulo 16. Profesorado.

1. La atribucién docente del médulo profesional de “Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial”, corres-
ponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, segun proceda, de las especialidades de Formacion y Orientaciéon Laboral o Administracion de
Empresas u Organizacion y Gestion Comercial o Economia.

2. Las titulaciones requeridas para la imparticion del médulo de “Iniciacion a la actividad emprendedora y empre-
sarial”’, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
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distintas de las educativas, son las de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente, u otros
Titulos equivalentes a efectos de docencia.

3. Para impartir el resto de los médulos profesionales se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, y sus anexos, y demas normativa reguladora de cada Titulo Profesional Béasico.

La docencia de los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il y Ciencias Aplicadas | y Il, sera impar-
tida preferentemente por profesorado adscrito a los ambitos socio-linguistico y cientifico-tecnoldgicos del Departa-
mento de Orientacion. Cuando ello no sea posible por no existir profesorado que cumpla dicho requisito o porque
existiendo tenga ya cubierto su horario lectivo, podra ser impartida por el profesorado de Educaciéon Secundaria de
los departamentos didacticos de cualquiera de las materias que se desarrollan en estos médulos profesionales.

4. Cuando no exista disponibilidad de profesores de la especialidad correspondiente o de quienes estén en posesion
de las titulaciones requeridas para impartir docencia en centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas que tengan autorizacién para impartir estas ensefianzas, se exigira
que las enseflianzas conducentes a las titulaciones que se requieran para impartir docencia engloben los resultados
de aprendizaje de los médulos profesionales y, si dichos resultados de aprendizaje no estuvieran incluidos, ademas
de la titulacién debera acreditarse, mediante certificacion, una experiencia profesional o de docencia de al menos
tres afos vinculada a los moédulos correspondientes. En el caso de los moédulos profesionales de Comunicacion y
Sociedad | y Il y Ciencias Aplicadas | y Il, esta experiencia seré de docencia en alguna de las materias incluidas en
cada uno de los bloques comunes.

5. Para impartir la parte de la formacion incluida para la obtencién de los resultados de aprendizaje relativos a la
Lengua Extrajera de los mdodulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il, el profesorado debera ser de la
especialidad de lengua extranjera o de cualquiera otra especialidad con atribucion docente en este moédulo profesio-
nal y ademas acreditar al menos, el nivel B2 de la lengua correspondiente del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros que impartan Ciclos de Formacién Profesional Basica,
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en los correspondientes curriculos
y deberan reunir las condiciones establecidas en el articulo 21.3 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Articulo 18. Formacion Profesional dual en los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

Para armonizar los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo, las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica se podran desarrollar en modalidad de Formacién Profesional dual
del sistema educativo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
dual, excepto en lo relativo a la duracién minima del tiempo de permanencia en los centros de trabajo que sera, en
general, del 25% de la duracion total del ciclo formativo, sin que en ningun caso dicha duracion sea inferior al 15%.

Los centros educativos interesados en el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Basica en modalidad
dual, deberan solicitar a la Consejeria competente en materia educativa, la correspondiente autorizacién de acuerdo
con la normativa reguladora de la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol.

Este régimen sera de aplicacion hasta el momento en el que se desarrolle el articulo 42.bis de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 19. Oferta para personas adultas.

1. Para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y conciliar la vida familiar y laboral los centros que impartan
Formacion Profesional podran ser autorizados para impartir los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica a
grupos especificos de personas adultas y mayores de 17 afios de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 del
Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero.

2. Estas ensenanzas se podran ofertar no solo de forma completa, sino también en oferta parcial o modular.

3. El curriculo para estas ofertas sera el establecido para cada ciclo formativo de Formacion Profesional Basica.



ANO XXXIII Nam. 132 11 de julio de 2014 18918

Articulo 20. Programa formativo de Formacion Profesional Basica para alumnado y colectivos con necesidades
especificas.

1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, la Con-
sejeria competente en materia de educacion, podra establecer y autorizar otras ofertas formativas de Formacion
Profesional Basica, de duracion variable y adaptadas a las necesidades y caracteristicas del alumnado y colectivos
con necesidades especificas.

2. Estos programas podran incluir médulos profesionales de un Titulo Profesional Basico y otros moédulos de forma-
cion adecuados a sus necesidades. Esta formacién complementaria seguira la estructura modular y sus objetivos
estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. La superacién de los médulos incluidos en un Titulo Profesional Basico tendra caracter acumulable para la obten-
cion de dicho titulo y la del resto de médulos complementarios se acreditara mediante certificacion académica.

4. Quedan incluidos en el ambito de este articulo los Programas de Inclusion Laboral que actualmente estan auto-
rizados.

Disposicién adicional primera. Autorizacién para impartir estas ensefianzas.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la Consejeria competente en ma-
teria de educacién autorizara a los centros para impartir ciclos de Formacion Profesional Basica a partir del curso
2014/2015.

Disposicién adicional segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica y
dejaran de impartirse las ensefianzas de los modulos obligatorios, de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, modalidades de Aula Profesional e Inclusion laboral.

2. En el curso 2015-2016 se implantara el segundo curso del ciclo formativo y dejaran de impartirse las ensefianzas
de los médulos voluntarios, 2° Curso, de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Disposicion transitoria Unica. Continuacion de estudios para alumnos y alumnas que hayan cursado durante 2013/14
un Programa de Cualificacion Profesional Inicial de modalidad Aula Profesional (primero de PCPI).

1. El alumnado de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial que haya superado los médulos obligatorios,
podra cursar en 2014/15, los médulos voluntarios correspondientes a dichos programas, con el fin de conseguir el
Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. El alumnado de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial que después de la evaluacion extraordinaria de
septiembre esté en condiciones de acceder al médulo de formacién en centros de trabajo para realizarlo en periodo
extraordinario, se matriculara del mismo en el centro donde lo cursé.

3. El alumnado que al finalizar el curso 2013/2014 tuviera que repetir por primera vez un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial de Aula profesional en el curso 2014/15, sera matriculado en primero de Formacién Profesional
Basica del perfil profesional propuesto por el equipo educativo y el departamento de orientacion del centro en el que
se encuentre matriculado.

Disposicién Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 4 de junio de /2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regulan
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha., asi como
cualquier otra norma de igual o inferior rango que resulten contrarias a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, el 10 de julio de 2014
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN



