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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

ORDE 22/2014, de 8 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual crea el
Registre de Centres i Entitats de Formacié Professional
per a I’Ocupacio de la Comunitat Valenciana i regula el
procediment per a la inscripcio i ’acreditacio. [2014/6515]

PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la
Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, atribuix a la Generalitat, en 1’apartat
1 de I’article 53, la competéncia exclusiva amb vista a la regulacio i
administracio de I’ensenyanca en tota la seua extensio, nivells i graus,
modalitats i especialitats, a més del que disposen 1’article 27 de la Cons-
titucié Espanyola i les lleis organiques que d’acord amb 1’apartat 1 de
I’article 81 d’aquella, el despleguen, de les facultats que atribuix a I’Es-
tat el numero 30 de ’apartat 1 de I’article 149 de la Constitucié Espa-
nyola, i de I’alta inspeccid necessaria per al seu compliment i garantia.

L’apartat 2 del mateix article preceptua que, en 1’exercici de les
seues competencies, la Generalitat garantira el dret de tots els ciutadans
i ciutadanes a una formacié professional adequada, a la formacio per-
manent i als mitjans apropiats d’orientacio professional que li permeten
una eleccid fundada de carrera, ocupacio6 o professio.

En I’apartat 1 de ’article 19 del mateix text legal, es preveu que, en
I’ambit de les seues competéncies, la Generalitat impulsara un model de
desenrotllament equitatiu, equilibrat territorialment i sostenible, basat
en la incorporacid de processos d’innovacio, la integracio plena en la
societat de la informacid, la formacié permanent, la produccid oberta-
ment sostenible i una ocupaci6 estable i de qualitat en qué es garantisca
la seguretat i la salut en el treball.

En el segon paragraf s’establix que la Generalitat promoura politi-
ques d’equilibri territorial entre les zones costaneres i les de 1’interior.

En I’apartat 2 del mateix article es garantix el dret d’accés dels
valencians a les noves tecnologies i que la Generalitat desplegue poli-
tiques actives que impulsen la formacio, les infraestructures i la seua
utilitzacio.

Finalment I’article 49.3 de la mateixa norma conferix també a la
Generalitat la competéncia exclusiva sobre les normes de procediment
administratiu que es deriven de les especialitats derivades de les parti-
cularitats del dret substantiu valencia o de les especialitats de 1’organit-
zaci6 de la Generalitat.

La formacid professional comprén el conjunt d’accions formati-
ves que capaciten per a I’exercici qualificat de les diverses professions,
I’accés a I’ocupacio i la participacio activa en la vida social, cultural i
economica.

Englobada com a part de la formacio professional, el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, regula el subsistema de formacié professional
per a ’ocupacid, el qual esta integrat pel conjunt d’instruments i accions
que tenen per objecte impulsar i estendre entre les empreses i les perso-
nes treballadores ocupades i desempleades, una formaci6 que responga
a les seues necessitats i contribuisca al desenrotllament d’una economia
basada en el coneixement.

La Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formaci6 Professional assenyala en I’article 11 que el Govern, després
de la consulta al Consell General de la Formacid Professional, establira
els requisits basics que hauran de tindre els centres que impartisquen
ofertes de formacid professional dirigides, entre altres fins, a 1’obtencid
de certificats de professionalitat, que poden establir les Administraci-
ons, en I’ambit de les seues competéncies, els requisits especifics que
hauran de tindre els centres que s’han dit i que els correspon la creacio,
autoritzacio, homologacio i gestio d’estos centres.

El Reial Decret 395/2007, esmentat més amunt, fixa en ’article 9
quin tipus de centres poden impartir formaci6 professional per a I’ocu-
pacid, explicita per mitja de la normativa de desplegament, a través de
1’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg, en els articles 30 i 31, quins son

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 22/2014, de 8 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se crea
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo de la Comunitat Valenciana y se
regula el procedimiento para su inscripcion y, en su caso,
acreditacion. [2014/6515]

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado
por Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat, en el
apartado 1 del articulo 53, competencia exclusiva en orden a la regula-
cidén y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen
el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las leyes organicas que, de
acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, de
las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion Espafiola, y de la alta inspeccion nece-
saria para su cumplimiento y garantia.

En el apartado 2 del mismo articulo, preceptiia que en el ejercicio
de sus competencias, la Generalitat garantizara el derecho de todos los
ciudadanos y ciudadanas a una formacion profesional adecuada, a la
formacién permanente y a los medios apropiados de orientacion pro-
fesional que le permitan una eleccion fundada de carrera, ocupacion o
profesion.

En el apartado 1 del articulo 19 del mismo texto legal, se prevé que
en el ambito de sus competencias la Generalitat impulsara un modelo de
desarrollo equitativo, territorialmente equilibrado y sostenible, basado
en la incorporacion de procesos de innovacion, la plena integracion en
la sociedad de la informacion, la formacion permanente, la produccion
abiertamente sostenible y una ocupacion estable y de calidad en la que
se garantice la seguridad y la salud en el trabajo.

En su segundo parrafo se establece que la Generalitat promovera
politicas de equilibrio territorial entre las zonas costeras y las del inte-
rior.

En el apartado 2 del mismo articulo se garantiza el derecho de acce-
so de los valencianos a las nuevas tecnologias y a que la Generalitat
desarrolle politicas activas que impulsen la formacion, las infraestruc-
turas y su utilizacion.

Por ultimo el articulo 49.3 de la misma norma confiere también a la
Generalitat competencia exclusiva sobre las normas de procedimiento
administrativo que se deriven de las especialidades derivadas de las par-
ticularidades del derecho sustantivo valenciano o de las especialidades
de la organizacion de la Generalitat.

La formaciéon profesional comprende el conjunto de acciones for-
mativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y economica.

Englobada como parte de la formacion profesional, el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema de formacion profe-
sional para el empleo, el cudl estd integrado por el conjunto de instru-
mentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las
empresas y las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, una
formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de
una economia basada en el conocimiento.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, sefiala en su articulo 11 que el Gobier-
no, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
establecera los requisitos basicos que deberan reunir los centros que
impartan ofertas de formacion profesional conducentes entre otros a
la obtencion de certificados de profesionalidad, pudiendo establecer
las Administraciones, en el ambito de sus competencias, los requisitos
especificos que habran de reunir dichos centros y correspondiéndoles la
creacion, autorizacion, homologacion y gestion de estos centros.

El citado Real Decreto 395/2007 fija en su articulo 9 qué tipo de
centros pueden impartir formacién profesional para el empleo, expli-
citando mediante su normativa de desarrollo a través de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en sus articulos 30 y 31, cuales son los
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els requisits minims i les obligacions que han de tindre els centres i
entitats de formacio.

Aixi mateix, els preceptes que s’han dit atribuixen 1’habilitacio a
les Administracions competents per a exigir a estos centres 1 entitats:
requisits addicionals, fixar criteris per a la validacio del compliment
dels requisits minims per a la inscripcio, aixi com determinar el proce-
diment per a la resolucio de les sol-licituds d’acreditacié e inscripciod
en el registre.

La disposici6 final tercera d’esta Orde TAS/718/21008 indica que
els organs competents de les Administracions autonomiques poden dic-
tar, en els ambits competencials respectius, les disposicions que siguen
necessaries per a I’aplicaci6 de I’esta orde.

Es faculta, per indicaci6 expressa, en els articles 9.2 del Reial
Decret 395/2007 1 29 de 1’Orde TAS/718/2008, les comunitats autono-
mes perqué puguen crear un registre on s’inscriguen els centres i entitats
que impartixen formacio6 professional per a I’ocupacio en els territoris
respectius. Han d’establir-se els mecanismes oportuns de coordinacid
entre el registre estatal i els registres autonomics.

En el context de la formaci6 professional per a I’ocupacio, ha d’ano-
tar-se que, d’acord amb el que disposen el Reial Decret 34/2008, de 18
de gener, i les modificacions posteriors, la més recent operada a través
del Reial Decret 189/2013, de 15 de marg, ’acreditacid dels centres que
impartisquen accions formatives corresponents a certificats de professi-
onalitat, ha d’ajustar-se a les prescripcions que conté, especialment en
els articles 12 i 12 bis. Advertix que, d’acord amb el que fixa ’article
10.5, en els casos de formacio6 vinculada a certificats de professionalitat
per mitja de teleformacio, 1’autoritzaci6 de la plataforma virtual d’apre-
nentatge 1’ha de fer el servici public d’ocupacio estatal, i I’acreditacio
dels centres, de conformitat amb el que disposa 1’article 12 bis.4, la fa,
aixi mateix, el servici public d’ocupaci6 estatal.

Atenent tot ago, i basant-se en la necessitat de regular el proce-
diment amb una norma actualitzada en relacié amb la vigent fins a la
data, I’Orde de 18 d’octubre de 1999, de la Conselleria d’Ocupacio, per
a I’homologacio d’especialitats formatives i la imparticio en els centres
col-laboradors de la Comunitat Valenciana, s’establix un procediment
per a la inscripcio i acreditacid de centres i entitats de formacié que
impartixen formacio professional per a I’ocupacio en I’ambit de gestio
de la Generalitat, aixi com per a la creaci6 d’un registre.

Per tant, i fent Us de les facultats que em conferixen la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 193/2013, de 20 de desem-
bre, que aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid, amb un informe previ del
Consell Valencia de la Formacid Professional, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Per mitja d’esta orde es crea el Registre de Centres i Entitats de For-
maci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit territorial de la Comuni-
tat Valenciana, adscrit a I’0rgan competent en matéria de formacio per a
I’ocupacid, i es regula el procediment d’inscripcio i acreditacio en este
registre dels centres i entitats de formaci6 determinats en I’article 9.1
del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, que regula el subsistema de
la formacio professional per a 1’ocupacio.

Aixi mateix, esta orde regula els requisits generals i addicionals que
han de tindre els centres i entitats esmentats.

Article 2. Conceptes d’inscripcio i acreditacio dels centres i entitats
de formacio

1. Tant la inscripci6é com I’acreditacié dels centres i entitats de for-
macio es realitzara inicament per a les especialitats donades d’alta en
el fitxer d’especialitats formatives previst en 1’article 20.3 del Reial
Decret 395/2007, de 23 de marg, que regula el subsistema de formacid
professional per a I’ocupacio.

2. De conformitat amb el que preveu I’article 7.2 de 1’Orde
TAS/718/2008, de 7 de marg, que desplega el Reial Decret 395/2007
en materia de formaci6 d’oferta, el fitxer d’especialitats formatives

requisitos minimos y las obligaciones que deben cumplir los centros y
entidades de formacion.

Asimismo, dichos preceptos atribuyen la habilitacion a las Adminis-
traciones competentes para exigir a estos centros y entidades: requisitos
adicionales, fijar criterios para la validacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para su inscripcion, asi como determinar el procedi-
miento para la resolucion de las solicitudes de acreditacion e inscripcion
en el correspondiente Registro.

La disposicion final tercera de esta Orden TAS/718/21008 indica
que los 6rganos competentes de las Administraciones autonémicas
podran dictar en sus respectivos ambitos competenciales, las disposi-
ciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente orden.

Se faculta por expresa indicacion en los articulos 9.2 del Real Decreto
395/2007 y 29 de la Orden TAS/718/2008, a las comunidades autbnomas
para que puedan crear un registro donde se inscriban los centros y entida-
des que imparten formacion profesional para el empleo en sus respectivos
territorios, debiendo establecerse los oportunos mecanismos de coordina-
cion entre el registro estatal y los registros autondomicos.

En el contexto de la formacion profesional para el empleo, debe
anotarse que con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, y sus posteriores modificaciones, la mas reciente operada
a través del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, la acreditacion de
los centros que impartan acciones formativas correspondientes a cer-
tificados de profesionalidad, debera ajustarse a las prescripciones alli
contenidas, especialmente en sus articulos 12 y 12 bis, advirtiendo que
con arreglo a lo fijado en su articulo 10.5, en los casos de formacion
vinculada a certificados de profesionalidad mediante teleformacion, la
autorizacion de la plataforma virtual de aprendizaje debe ser autoriza-
da por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y la acreditacion de los
centros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 bis.4, serd
realizada, asimismo, por el servicio publico de empleo estatal.

Atendiendo a todo lo anteriormente indicado, y en base a la necesidad
de regular el procedimiento con una norma actualizada en relacion con la
vigente hasta la fecha, Orden de 18 de octubre de 1999, de la Conselle-
ria de Empleo, para la homologacion de especialidades formativas y su
imparticion en los centros colaboradores de la Comunitat Valenciana, se
procede a la implementacion de un procedimiento para la inscripcion y,
en su caso, acreditacion de centros y entidades de formacion que imparten
formacion profesional para el empleo en el ambito de gestion de la Gene-
ralitat, asi como para la creacion de un registro a tal efecto.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me confieren
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 193/2013,
de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
previo informe del Consejo Valenciano de la Formacion Profesional,
conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Por medio de la presente orden se crea el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana, adscritos al 6rgano competente en
materia de formacion para el empleo, y regula el procedimiento de ins-
cripcién y, en su caso, acreditacion en el citado Registro, de los cen-
tros y entidades de formacion determinados en el articulo 9.1 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de la formacion profesional para el empleo.

Asimismo esta orden regula los requisitos generales y adicionales
que deberan cumplir los centros y entidades citados.

Articulo 2. Conceptos de inscripcion y acreditacion de los centros y
entidades de formacion

1. Tanto la inscripcion como la acreditacion de los centros y entida-
des de formacion se realizara unicamente para aquellas especialidades
de alta en el fichero de especialidades formativas previsto en el articulo
20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 395/2007
en materia de formacion de oferta, el Fichero de especialidades forma-
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incloura el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat vincu-
lats al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com altres
especialitats no vinculades a estos certificats. Aixi mateix els centres i
entitats de formaci6 hauran de complir la resta de requisits basics esta-
blits en la orde esmentada, i en especial el que disposa I’article 30 per a
qualsevol classe d’entitats.

3. S’entén per acreditacio la inclusi6 dels centres i entitats de for-
macio en el Registre de Centres i Entitats de Formacioé Professional per
a I’Ocupacié de la Comunitat Valenciana, adscrit a 1’0rgan competent
en materia de formacio per a I’ocupacio, en els casos en queé es referisca
a especialitats formatives vinculades a certificats de professionalitat.

Els centres que resulten acreditats per a la realitzacié d’accions
formatives corresponents a certificats de professionalitat seran els que
establix I’article 12 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, que regula
els certificats de professionalitat que complisquen els requisits generals
que regula I’article 12 bis de la mateixa disposicio.

4. S’entén per inscripcio la inclusié de centres i entitats de forma-
ci6 en el Registre de Centres i Entitats de Formacio Professional per a
1I’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana, adscrit a I’organ competent en
materia de formacio per a I’ocupacio, en els casos en que es referisca a
especialitats formatives incloses en el fitxer esmentat en este article pero
no vinculades a certificats de professionalitat.

Article 3. Registre de centres i entitats de formacio

Es crea el Registre de Centres i Entitats de Formacié Professional
per a I’Ocupacié de la Comunitat Valenciana, de caracter public, adscrit
a I’0organ competent en materia de formacid per a 1’ocupacid, el qual
estara integrat pels centres i entitats inscrits i acreditats en I’ambit de
gestio de la Generalitat per a impartir les especialitats formatives incor-
porades en el fitxer d’especialitats formatives previst en I’article 20.3
del Reial Decret 395/2007.

Article 4. Conceptes de centres i entitats de formacio

1. S’entén per centre de formacio, pel que fa a la inscripcio i acre-
ditacio en el registre previst en esta orde, 1’establiment, tant public com
privat, la finalitat principal del qual siga la formacid i que puga impartir
totalment o parcialment la formacié d’oferta prevista en el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg.

Els centres educatius que impartixen Formaci6é Professional del
sistema educatiu espanyol, no s’inclouen en este concepte, llevat que
impartisquen també el subsistema de formacié professional per a ’ocu-
pacio.

2. S’entén per entitat de formacid, pel que fa a la inscripcid i acre-
ditacid en el registre previst en esta orde, 1’entitat, tant publica com
privada, que impartix formacid pero no és esta la seua finalitat principal.

Article 5. Requisits per a la inscripcio i acreditacio dels centres i
entitats de formacio

1. De conformitat amb el que disposa 1’article 30 de I’Orde
TAS/718/2008, de 7 de marg, esmentada abans:

a) Els centres i entitats de formaci6 que impartisquen formacid per
a I’obtencid de certificats de professionalitat hauran de tindre els requi-
sits minims d’espais, instal-lacions i equipament establits per a tots els
moduls formatius que facen en els reials decrets reguladors dels certifi-
cats de professionalitat respectius.

b) Els centres i entitats de formacio que impartisquen formacio 1li-
gada a especialitats formatives que no conduisquen a 1’obtenci6 de cer-
tificats de professionalitat, hauran de tindre els requisits minims d’es-
pais, instal-lacions i equipament establits en els programes formatius
corresponents, que estaran disponibles per a consultar-los en la pagina
web del Servici Public d’Ocupacié Estatal, aixi com en la de la direccio
general competent en matéria de formacio professional per a I’ocupacio
de la Comunitat Valenciana.

¢) Les entitats que no disposen de les caracteristiques dels requeri-
ments d’instal-lacions o equipaments de la part practica de la formacio,
poden inscriure’s o acreditar-se com a centres i entitats de formacio
sempre que acrediten el compromis de disposar-ne.

tivas incluird el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad
vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como otras especialidades no vinculadas a estos certificados. Asimismo
los centros y entidades de formacion deberan cumplir el resto de requi-
sitos basicos establecidos en la citada orden, y en especial lo dispuesto
en su articulo 30 para toda clase de entidades.

3. Se entiende por acreditacion, la inclusion de los centros y entida-
des de formacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana, adscritos al
organo competente en materia de formacion para el empleo, en aquellos
casos en los que vaya referida a especialidades formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad.

Los centros que resulten acreditados para la realizacion de accio-
nes formativas correspondientes a certificados de profesionalidad seran
aquellos que establece el articulo 12 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, y
que cumplan los requisitos generales regulados en el articulo 12 bis, de
la misma disposicion.

4. Se entiende por inscripcion la inclusion de centros y entidades
de formacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Pro-
fesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana, adscritos al orga-
no competente en materia de formacion para el empleo, en aquellos
supuestos en los que vaya referida a especialidades formativas incluidas
en el fichero citado en el presente articulo, pero no vinculadas a certifi-
cados de profesionalidad.

Articulo 3. Registro de centros y entidades de formacion

Se crea el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de la Comunitat Valenciana, con caracter publico, adscrito
al 6rgano competente en materia de formacion para el empleo, el cual
estara integrado por aquellos centros y entidades inscritos y, en su caso,
acreditados en el ambito de gestion de la Generalitat para impartir las
especialidades formativas incorporadas en el fichero de especialidades
formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007.

Articulo 4. Conceptos de centros y entidades de formacion

1. Se entiende por centro de formacion, a efectos de la inscripcion, y
en su caso acreditacion, en el registro previsto en la presente orden, aquel
establecimiento, tanto publico como privado, cuya finalidad principal sea
la formacion y que pueda impartir total o parcialmente la formacion de
oferta contemplada en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Los centros educativos que imparten Formacion Profesional del
sistema educativo espafiol, no se incluiran en este concepto, a no ser
que impartan también el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

2. Se entiende por entidad de formacion, a efectos de la inscripcion
y, en su caso acreditacion en el registro previsto en la presente orden,
aquella entidad, tanto publica como privada qué pese a impartir forma-
cidn, no es esta su finalidad principal.

Articulo 5. Requisitos para la inscripcion y en su caso acreditacion
de los centros y entidades de formacion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, anteriormente citada:

a) Los centros y entidades de formacién que impartan formacion
conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, deberan
cumplir con los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equi-
pamiento establecidos para todos sus modulos formativos en los reales
decretos reguladores de los respectivos certificados de profesionalidad.

b) Los centros y entidades de formacion que impartan formacion
ligada a especialidades formativas no conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, deberan cumplir con los requisitos
minimos de espacios, instalaciones y equipamiento establecidos en los
correspondientes programas formativos, que estaran disponibles para su
consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi
como en la de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo de la Comunitat Valenciana.

¢) Aquellas entidades que por las caracteristicas de los requerimien-
tos de instalaciones o equipamientos de la parte practica de la formacion
no dispongan de las mismas pueden inscribirse o acreditarse como cen-
tros y entidades de formacion siempre que acrediten el correspondiente
compromiso de disponibilidad de las mismas.
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d) El centre o entitat de formacié haura d’adquirir el compromis
de disposar del personal docent que tinga els requisits i prescripcions
fixats en el programa formatiu de les especialitats formatives i en els
reials decrets reguladors dels certificats de professionalitat, segons cor-
responga.

2. De conformitat amb el que establixen I’article 34 de 1’Orde
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que desplega el Reial Decret 34/2008,
de 18 de gener, que regula els certificats de professionalitat i els reials
decrets que establixen certificats de professionalitat dictats per a aplicar-
lo, quan una empresa de menys de cinc treballadors sol-licite I’acredi-
tacié per a impartir certificats de professionalitat de nivell 1 als treba-
lladors propis, a través del contracte per a la formacio i I’aprenentatge,
d’acord amb el que establix la disposici6 addicional quinta del Reial
Decret 1529/2012, de 8 de novembre, que desplega el contracte per a
la formacio i I’aprenentatge i establix les bases de la formacié profes-
sional dual i I’article 12 bis.3 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener,
podra ser acreditada amb els requisits minims d’espais, instal-lacions i
equipaments del reial decret que regula el certificat de professionalitat
objecte de la formacid, de manera proporcional al nombre dels seus tre-
balladors per formar, la validesa del qual quedara restringida al periode
d’imparticio.

3. De la mateixa manera, sense exclusioé del que establix 1’article
30.2 de I’Orde TAS/718/2008, per a la formacié que no conduisca a
I’obtenci6 de certificats de professionalitat, aixi com en ’article 12 bis
del Reial Decret 34/2008 i en 1’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octubre,
que desplega el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, que regula els
certificats de professionalitat, i els reials decrets que establixen certi-
ficats de professionalitat dictats per a aplicar-lo, per a la formacié per
a ’obtencio de certificats de professionalitat, els centres i entitats de
formacid, tant en el cas previst en el primer apartat com en el segon
d’este article, han de tindre els requisits segiients:

a) Tindre les condicions higiéniques, acustiques, d’habitabilitat, de
seguretat i de prevencid de riscos laborals exigides per la legislacio,
que s’entendran acreditades amb la presentacié de la documentacié que
preveu larticle 6.1.1.

b) Disposar dels mitjans que faciliten 1’accessibilitat universal, de
manera que no supose discriminacié de les persones amb discapacitat
i es proporcione de manera efectiva la igualtat d’oportunitats, d’acord
amb el que disposen el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novem-
bre, que aprova el text refos de la Llei general de drets de les perso-
nes amb discapacitat i de la seua inclusié social, aixi com la normativa
que la desplega i la resta que s’aplica, aixi com la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les Persones amb Discapa-
citat.

¢) Lavabos i servicis higienicosanitaris per a homens i dones en
nombre adequat a la capacitat del centre i de conformitat amb el que
disposa la normativa arreplegada en la lletra anterior.

d) Disposar d’un espai suficient per a acollir les tasques propies
com a despatx de direccid, sala del professorat i secretaria. Quan es
determine per raons justificades, excepcionalment es pot autoritzar que
estes instal-lacions es troben en locals diferents de les aules on s’impar-
tisca la formacio. En este cas, el domicili principal del centre o entitat de
formaci6 a que va vinculat el nimero del cens en el registre és aquell on
estiguen ubicades les aules en qué s’impartisca la major part de 1’accio
formativa i no on unicament estiguen situats els espais esmentats de
direccid, sala del professorat i secretaria.

Este requisit no sera exigit per a impartir accions formatives cor-
responents a plans de formacio, dirigits prioritariament als treballadors
ocupats, que tinguen una duraci6 igual o inferior a 30 hores.

e) Un centre o entitat de formaci6 no podra inscriure’s per a una
capacitat inferior a 10 alumnes, ni acreditar-se per a una capacitat infe-
rior a 15 alumnes, sense perjui del que preveu el segon paragraf del
numero 1 d’este article, per a les empreses de menys de cinc treballa-
dors.

/) Respectant el nombre maxim de I’alumnat pel qual es pot inscriu-
re i acreditar, un centre o entitat de formacid previst en I’article 8.2 del
Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, el qual esta fixat en 25 alumnes
i sense evitar que este nombre puga ser variat per la norma que s’ha dit

d) El centro o entidad de formacion debera adquirir el compromiso
de disponer del personal docente que cumpla los requisitos/prescripcio-
nes fijados en el programa formativo de las especialidades formativas y
en los reales decretos reguladores de los certificados de profesionalidad,
seglin corresponda.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dos de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, cuando una
empresa de menos de cinco trabajadores solicite acreditacion para la
imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1 a sus propios
trabajadores, a través del contrato para la formacion y el aprendizaje,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual y el articulo 12 bis.3 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, podra ser acreditada reuniendo los requisitos
minimos de espacios, instalaciones y equipamientos del real decreto
que regula el certificado de profesionalidad objeto de la formacion, de
manera proporcional al nimero de sus trabajadores a formar, cuya vali-
dez quedara restringida al periodo de imparticion.

3. Del mismo modo, sin exclusion de lo establecido en el articulo
30.2 de la Orden TAS/718/2008, para la formacion no conducente a la
obtencion de certificados de profesionalidad, asi como en el articulo
12 bis del Real Decreto 34/2008 y en la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, para la formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, los centros y entidades de formacion,
tanto en el caso previsto en el primer apartado, como en el segundo de
este articulo, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, de
seguridad y de prevencion de riesgos laborales exigidas por la legisla-
cién vigente, las cudles se entenderan acreditadas con la presentacion
de la documentacion prevista en el articulo 6.1.f.

b) Disponer de los medios que faciliten la accesibilidad universal,
de manera que no suponga discriminacion de las personas con discapa-
cidad y se proporcione de manera efectiva la igualdad de oportunidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, asi como su normativa de desarrollo y demas de pertinente apli-
cacion. Asi como en la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

¢) Aseos y servicios higiénico-sanitarios para hombres y mujeres
en numero adecuado a la capacidad del centro y de conformidad con lo
dispuesto en la normativa recogida en la letra anterior.

d) Disponer de un espacio suficiente para acoger las tareas propias
como despacho de direccion, sala del profesorado y secretaria. Cuando
asi se determine por razones justificadas, excepcionalmente se podra
autorizar que estas instalaciones se encuentren en locales diferentes a
las aulas donde se imparta la formacion, constituyendo en este ultimo
caso el domicilio principal del centro o entidad de formacion a la que va
vinculado el nimero del censo en el registro, aquel donde estén ubica-
das las aulas en las que se imparta la mayor parte de la accion formativa
y no donde tinicamente esté ubicado el citado espacio de direccion, sala
del profesorado y secretaria.

Este requisito no sera exigido para impartir acciones formativas
correspondientes a planes de formacion, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, que tengan una duracion igual o inferior a
30 horas.

e) Un centro o entidad de formacion no podra inscribirse para una
capacidad inferior a 10 alumnos/as, ni acreditarse para una capacidad
inferior a 15 alumnos/as, sin perjuicio de lo previsto en el segundo
parrafo del niimero 1 de este articulo, para las empresas de menos de
cinco trabajadores.

/) Respetando el nimero maximo del alumnado por el que se puede
inscribir y, en su caso, acreditar, un centro o entidad de formacion pre-
visto en el articulo 8.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, el
cual esta fijado en 25 alumnos/as y, sin perjuicio de que este nimero
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o una altra del mateix rang o d’un rang superior, I’adaptaci6 dels metres
quadrats de la superficie de les aules i tallers al nombre de 1’alumnat
sol-licitat pels interessats s’efectuara seguint la proporcionalitat que
establix el programa formatiu de I’especialitat o, si és el cas, I’annex del
reial decret regulador del certificat de professionalitat.

2) El centre o entitat de formaci6 haura de disposar del material
exigit en el programa formatiu de les especialitats formatives i en els
reials decrets reguladors dels certificats de professionalitat, segons
corresponga, en quantitat suficient per a atendre 1’alumnat per al qual
s’inscriu o acredita.

h) El centre o entitat de formaci6 haura de disposar de les autoritza-
cions i permisos pertinents, emesos pels organs administratius compe-
tents d’esta o una altra Administracio publica, en el cas d’especialitats
formatives la imparticié de les quals la requerisca, per la seua particu-
laritat i subjeccid a normativa sectorial.

4. L’acreditacio dels centres que impartisquen la formacid per a
I’obtencié d’un certificat de professionalitat en la modalitat de telefor-
maci6 sera realitzada pel servici public d’ocupaci6 estatal, de conformi-
tat amb el que preveu ’article 12 bis.4 del Reial Decret 34/2008.

5. Els centres o entitats de formacid que sol-liciten inscriure o acre-
ditar centres mobils hauran de justificar, a més de la resta de requisits
previstos en esta norma, la disponibilitat de plataformes o equips mobils
facilment transportables (autobusos, camions, plataformes sobre rodes,
etc.), que disposen dels mitjans técnics requerits per a impartir els con-
tinguts formatius corresponents a 1’especialitat o especialitats en qué el
centre sol-licite estar inscrit o els del certificat de professionalitat per
als quals sol-licite estar acreditat.

Per a la inscripcié com a centre mobil de les plataformes o equips,
hauran d’estar ben homologats o acreditats per les administracions com-
petents.

Per a la valoracid d’estos centres i entitats, 1’0rgan instructor podra
requerir del sol-licitant que amplie la informacio sobre els aspectes téc-
nics que considere necessaris.

6. Per I’habilitacio atribuida a la Generalitat per 1’article 30.6 de
1’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg, esmentada més amunt, com a
Administracié competent per a exigir requisits addicionals i fixar cri-
teris per a la validacio del compliment dels requisits minims per a la
inscripcio en el registre dels centres i entitats de formacio, s’establixen
els requisits segiients:

a) S’exigira una aula per especialitat, excepte per a les especialitats
que puguen impartir-se amb mitjans idéntics o semblants, de manera
que quede garantit el funcionament correcte de les accions formatives
i la compatibilitat horaria, punt que haura d’acreditar abans 1’entitat
beneficiaria. En este ultim cas, per a la inscripci6 o acreditacio de 1’aula,
haura de constar primer la disponibilitat de tots els elements singulars
que afecten cada una de les especialitats que es proposa impartir en
I’espai.

b) Un mateix espai formatiu no podra ser inscrit o acreditat per
diferents centres o entitats de formacio.

¢) Es fomentaran els centres i entitats de formacio que disposen de
les diverses instal-lacions teoricopractiques corresponents a una espe-
cialitat formativa en el mateix espai fisic o en domicilis proxims entre
si, per a una major comoditat de I’alumnat.

d) Aixi mateix, es fomentaran, en particular a través de les diferents
convocatories d’ajudes regulades per la conselleria competent en mate-
ria de formaci6 professional per a I’ocupacio, els centres i entitats que
acrediten tindre implantat un sistema de gestio de qualitat tipus EFQM,
ISO o altres.

Article 6. Documentacio necessaria per a la inscripcio i acreditacio
dels centres i entitats de formacio

1. La documentaci6 original o, si no, ben compulsada, que haura de
presentar-se amb la sol-licitud d’alta d’un centre o entitat de formacio
nou, sera la indicada a continuacio:

a) Document que acredite la propietat, arrendament o dret d’us de
I’immoble, instal-lacions, tallers o camps de practica del centre o entitat
formativa, tenint en compte el que disposa 1’apartat 4 de 1’article 30 de
I’Orde TAS/718/2008.

pueda ser variado por dicha norma u otra de igual o superior rango, la
adaptacion de los metros cuadrados de la superficie de las aulas y talle-
res al nimero del alumnado solicitado por los interesados, se efectuara
siguiendo la proporcionalidad establecida en el programa formativo de
la especialidad, o en su caso, en el anexo del real decreto regulador del
certificado de profesionalidad.

2) El centro o entidad de formacidn deberd disponer del material
exigido en el programa formativo de las especialidades formativas y en
los reales decretos reguladores de los certificados de profesionalidad,
segun corresponda, en niimero suficiente para atender al alumnado por
el cual se va a inscribir o acreditar, respectivamente.

h) El centro o entidad de formacion debera disponer de las pertinen-
tes autorizaciones y permisos, emitidos por los 6rganos administrativos
competentes de esta u otra Administracion publica, en el caso de espe-
cialidades formativas que por su particularidad y sujecion a normativa
sectorial, su imparticion esté sujeta a la expedicion de los mismos.

4. La acreditacion de los centros que impartan la formacion condu-
cente a la obtencion de un certificado de profesionalidad en la modali-
dad de teleformacion, sera realizada por el servicio publico de empleo
estatal, de conformidad con lo previsto en el articulo 12 bis.4 del Real
Decreto 34/2008.

5. Los centros y/o entidades de formacion que soliciten inscribir
o acreditar centros moviles, deberan justificar, ademas del resto de
requisitos contemplados en esta norma, la disponibilidad de platafor-
mas o equipos moviles facilmente transportables (autobuses, camiones,
plataformas sobre ruedas, etc.), que dispongan de los medios técnicos
requeridos para impartir los contenidos formativos correspondientes a
la especialidad o especialidades en las que el centro solicite estar ins-
crito o los del certificado de profesionalidad para los que solicite estar
acreditado.

Para la inscripcion como centro movil de las plataformas o equipos,
estos deberan estar debidamente homologados o acreditados por las
Administraciones competentes.

Para la valoracion de estos centros y entidades, el 6rgano instructor
podra requerir del solicitante que amplie informacion sobre los aspectos
técnicos que considere precisos.

6. En virtud de la habilitacion atribuida a la Generalitat, por el arti-
culo 30.6 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, anteriormente cita-
da, como Administracién competente para exigir requisitos adicionales
y fijar criterios para la validacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para la inscripcion en el registro de los centros y entidades de
formacion, se establecen los siguientes requisitos:

a) Se exigira un aula por especialidad, salvo para aquellas espe-
cialidades que puedan impartirse con idénticos o similares medios, de
forma que quede garantizado el correcto funcionamiento de las acciones
formativas y la compatibilidad horaria, extremo que debera acreditarse
con caracter previo por la entidad beneficiaria. En este tltimo caso, para
la inscripcion o acreditacion de tal aula, debera constar previamente la
disponibilidad de todos aquellos elementos singulares que afecten a
cada una de las especialidades que se propone impartir en tal espacio.

b) Un mismo espacio formativo no podra ser inscrito o acreditado
por diferentes centros o entidades de formacion.

¢) Se fomentaran aquellos centros y entidades de formacion que dis-
pongan sus diferentes instalaciones tedrico-practicas correspondientes a
una especialidad formativa, en el mismo espacio fisico o en domicilios
proximos entre si, para una mayor comodidad del alumnado asistente.

d) Asimismo, se fomentaran, en particular a través de las diferentes
convocatorias de ayudas reguladas por la conselleria competente en
materia de formacion profesional para el empleo, los centros y entidades
que acrediten tener implantado un sistema de gestion de calidad tipo
EFQM, ISO u otros.

Articulo 6. Documentacion necesaria para la inscripcion y en su caso
acreditacion de los centros y entidades de formacion

1. La documentacion original, o en su defecto, debidamente com-
pulsada, que debera presentarse junto a la correspondiente solicitud
de alta de un nuevo centro o entidad de formacion, sera la indicada a
continuacion:

a) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho
de uso del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practica del
centro o entidad formativa, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apar-
tado 4 del articulo 30 de la Orden TAS/718/2008.
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En els casos en qué no dispose de la titularitat de I’immoble el sol-
licitant, haura de quedar plenament acreditada i garantida la disponibi-
litat sense subjeccio a condicions que la desvirtuen.

b) Planols firmats per un técnic col-legiat competent en la matéria,
de tots els espais i instal-lacions que s’hagen de constatar per al compli-
ment del que establix esta orde, en els quals queden ben reflectides les
cotes de tot el centre o entitat, aixi com les dimensions i enumeracio de
les aules i tallers. Estos planols hauran de ser presentats en escales entre
1:50 1 1:100 1 en format A3, llevat que per les dimensions del centre o
entitat siga inviable fer-ho en estes mides.

¢) Escriptura de constitucid, estatuts de I’entitat sol-licitant i targeta
d’identificaci6 fiscal, llevat que per les caracteristiques del sol-licitant
no els siga exigible I’expedicio d’estos documents.

d) Poder bastant en dret que acredite les facultats de representacid
del firmant de la sol-licitud per a actuar en nom de ’entitat sol-licitant,
llevat que es tracte d’una persona fisica o la representacié quede acre-
ditada en algun dels documents previstos en la lletra ¢ d’este apartat.

e) La presentacio de la sol-licitud comportara I’autoritzaci6 perque
1’organ instructor obtinga directament a través de técniques telematiques
el document nacional d’identitat de la persona que actua en representa-
cio de I’entitat sol-licitant. No obstant aix0, en la mateixa sol-licitud es
podra denegar o revocar este consentiment, i en este cas el document
haura d’aportar-se amb la sol-licitud.

/) Document que acredite I’obertura de 1’activitat com a centre de
formacid, a nom del titular sol-licitant de la inscripci6 o acreditacio.

L’obertura de I’activitat haura de formalitzar-se d’acord amb el que
disposen les ordenances municipals i la normativa aplicable, amb la
documentaci6 acreditativa en cada cas.

L’obertura d’activitat haura d’atorgar-se com a centre de forma-
cio, si bé, en el cas d’entitats de formacid, podra referir-se a 1’activitat
principal ampliada a centre de formacio, sempre que 1’accié formativa
s’impartisca en els locals en qué I’entitat presta la seua activitat laboral.

En els casos en qué no conste o no siga preceptiva la contestacid
expressa per part de I’administracié competent, haura d’aportar-se un
certificat d’una persona teécnica col-legiada competent en la matéria que
constate que les instal-lacions tenen les condicions higiéniques, acusti-
ques, d’habitabilitat i de seguretat adequades com a centre de formacio,
segons la normativa municipal, autondomica o estatal que s’aplique.

En el cas que la sol-licitud d’obertura foéra denegada per I’adminis-
tracié competent, sera revocada la inscripci6 o acreditacid. La revoca-
¢i6 no afecta les accions formatives que s’hagen impartit o s’estiguen
impartint quan es produisca.

En els casos en que I’administracié competent requerisca la tramita-
ci6 d’una llicéncia ambiental, no es podra iniciar 1’activitat, ni validar la
inscripci6 o acreditacid, mentres no s’obtinga el document de llicencia
d’obertura, d’acord amb la normativa.

g) Memoria del centre o entitat de formacid, aixi com relacié de
les especialitats formatives per a les quals se sol-licita la inscripcid o
acreditacio (segons els models normalitzats disponibles en la pagina
web del SERVEF).

h) Els documents que acrediten el compliment dels requisits esta-
blits en Darticle 5.

2. Quan es presenten sol-licituds d’inscripcid o acreditacié de noves
especialitats, perd no de nous centres o entitats de formacio, aixi com
en el cas de modificacions d’inscripcions i acreditacions ja realitzades,
unicament hauran d’aportar-se, juntament amb les sol-licituds, els docu-
ments que acrediten el compliment del que se sol-licita, aixi com els que
constaten les variacions en relacio amb les condicions que ja van ser en
el seu moment ben presentades. S’ha d’adjuntar, de la mateixa manera,
un escrit que declare ’eficacia i vigencia plena de les condicions que
van habilitar el centre o entitat de formacio per a ’alta.

3. En el cas de canvis de titularitat o de forma juridica dels centres
o entitats inscrits o acreditats, haura d’aportar-se 1’escriptura publica en
que conste la subrogacio del nou titular en els drets i obligacions de qui

En aquellos casos en los que no se disponga de la titularidad del
inmueble por el solicitante, debera quedar plenamente acreditada y
garantizada la disponibilidad por este sin sujecion a condicionantes que
desvirtuen la misma.

b) Planos firmados por un técnico colegiado competente en la mate-
ria, de todos los espacios e instalaciones que deban ser constatados para
el cumplimiento de lo establecido en la presente orden, y en los que
queden debidamente reflejadas las cotas de todo el centro o entidad, asi
como las dimensiones y enumeracion de los distintas aulas y talleres.
Estos planos deberan ser presentados entre las escalas 1:50 y 1:100 y
en formato A3, salvo que por las dimensiones del centro o entidad, sea
inviable el cumplimiento de estas medidas.

¢) Escritura de constitucion, estatutos de la entidad solicitante y
tarjeta de identificacion fiscal, salvo que por las caracteristicas del soli-
citante no les sea exigible la expedicion de dichos documentos.

d) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de repre-
sentacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la enti-
dad solicitante, salvo que se trate de una persona fisica o dicha repre-
sentacion quede acreditada en alguno de los documentos previstos en la
letra ¢ de este apartado.

e) La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién para
que el érgano instructor obtenga directamente a través de técnicas tele-
maticas el documento nacional de identidad de la persona que actia
en representacion de la entidad solicitante. No obstante, en la misma
solicitud se podra denegar o revocar este consentimiento, en cuyo caso
dicho documento debera aportarse con la solicitud.

/) Documento que acredite la apertura de la actividad como centro
de formacion, a nombre del titular solicitante de la inscripcion/acredi-
tacion.

La apertura de la actividad debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en las respectivas ordenanzas municipales y normativa aplica-
ble, acompanandose la documentacion acreditativa en cada caso.

La apertura de actividad debera otorgarse como centro de forma-
cion, si bien, en el caso de entidades de formacidn, podra referirse a
su actividad principal ampliada a centro de formacion, siempre que la
accion formativa se imparta en los locales en los que la entidad presta
su actividad laboral.

En los casos en que no conste o no sea preceptiva contestacion
expresa por la administracion competente, debera aportarse certificado
de una persona técnica colegiada competente en la materia, constatan-
dose que las instalaciones retinen las condiciones higiénicas, aclsticas,
de habitabilidad y de seguridad adecuadas como centro de formacion,
segun la normativa municipal, autondmica o estatal que le sea de apli-
cacion.

En caso de que la solicitud de apertura fuese denegada por la admi-
nistracion competente, serd revocada la inscripcion o acreditacion, no
afectando dicha revocacion a las acciones formativas que se hayan
impartido o se estén impartiendo cuando se produzca la misma.

En aquellos supuestos, en que la administracion competente requie-
ra la tramitacion de licencia ambiental, no se podra iniciar la activi-
dad, ni validar la inscripcidon/acreditacion, mientras no se obtenga el
correspondiente documento de licencia de apertura, de acuerdo con la
normativa aplicable.

g) Memoria del centro o entidad de formacion, asi como relacion
de las especialidades formativas para las que se solicita la inscripcion
y en su caso acreditacion (segiin modelos normalizados disponibles en
la web del SERVEF).

h) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 5.

2. Cuando se presenten solicitudes de inscripcion y/o en su caso
acreditacion de nuevas especialidades, pero no de nuevos centros o enti-
dades de formacion, asi como en el caso de modificaciones de inscrip-
ciones y en su caso acreditaciones ya realizadas, inicamente deberan
aportarse junto con las correspondientes solicitudes, aquellos docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de lo solicitado, asi como los
que constaten las variaciones en relacion con los que ya fueron en su
momento debidamente presentados, adjuntando del mismo modo, un
escrito declarando la plena eficacia y vigencia de las condiciones que
habilitaron para el alta del centro o entidad de formacion.

3. En el caso de cambios de titularidad o de forma juridica de los
centros o entidades inscritos y en su caso acreditados, debera aportarse
la escritura publica en la que conste la subrogacion del nuevo titular en
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transferix, sense que en cap cas s’admeta la cessio de la titularitat, sind
unicament la transferéncia, i que s’efectue sense cap limitacié de temps
ni cap condicio.

El nou titular de la inscripci6 o acreditacié haura d’aportar la docu-
mentacio6 de les lletres a, ¢, d, e i f de 1’apartat 1 d’este article, i la
corresponent al compliment dels requisits establits en les lletres b i ¢ de
I’apartat 4 de ’article 5.

4. Pel que disposa I’article 35.f'de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, els centres educatius autoritzats per la con-
selleria competent en matéria de formacio reglada, queden exonerats de
presentar la documentacio allistada en este article, sempre que haja sigut
tinguda en compte per a 1’autoritzacié que s’ha dit.

Article 7. Procediment per a la inscripcio i acreditacio dels centres
i entitats de formacio

1. Per a ser inscrit i acreditat en el Registre de Centres 1 Entitats de
Formacid Professional per a 1’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana,
adscrit a I’0rgan competent en materia de formacio6 per a 1’ocupacio,
la persona interessada haura de presentar, sense subjeccio a cap ter-
mini determinat, la sol-licitud en I’imprés normalitzat, juntament amb
la documentacioé que indica I’article anterior, en el servici territorial
competent en materia de formacid professional per a I’ocupacio, segons
on s’ubiquen les instal-lacions que es pretenga inscriure i acreditar, en
la seu de la direccid general competent en esta matéria o de qualsevol
de les maneres previstes en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu.

2. Si la sol-licitud presentada, d’acord amb el que disposa 1’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, no té els requisits exigits, es
requerira a la persona interessada que, en un termini de deu dies, esme-
ne la falta o aporte els documents preceptius, amb la indicacié que, si
no ho fa, es considerara que desistix de la peticio, en un resolucié que
s’haura de dictar en els termes que preveu ’article 42 de la llei que s’ha
esmentat.

3. El servici adscrit a la direccié general competent en materia de
formacid professional per a I’ocupacié que tinga atribuides estes funci-
ons efectua les comprovacions técniques oportunes i la persona titular
de la direcci6 de la unitat elevara un informe proposta a la persona titu-
lar de la direccié general competent en materia de formaci6 professional
per a I’ocupacio, organ competent per a resoldre per delegacio de la
persona titular de la conselleria competent, aixi mateix, en esta matéria.

4. La resolucid, que posa fi a la via administrativa, s’haura de dictar
en el termini maxim de sis mesos. A¢o no impedix la suspensid dels
terminis en els casos previstos en ’article 42.5 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre. Si no recau una resolucié expressa en este termini, les
persones interessades podran entendre estimades les sol-licituds per
silenci administratiu, d’acord amb el que disposa I’article 43 de la llei
esmentada.

Contra la resoluci6 s’hi pot interposar potestativament un recurs de
reposicio davant del mateix organ que la dicta, en el termini d’un mes,
o bé impugnar-la directament davant de 1’orde jurisdiccional contencids
administratiu, d’acord amb el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, que s’ha esmentat.

Article 8. Obligacions dels centres i entitats de formacio

A més de les que tinguen com a centres i entitats beneficiaris de les
subvencions oportunes i que queden fixades en concedir-les:

a) Mantindre les instal-lacions i I’estructura de mitjans sobre la base
de les quals es va produir la inclusio en el registre i adaptar-les als requi-
sits que en cada moment s’exigisquen per a cada especialitat inscrita o
acreditada.

b) Col-laborar en els processos per a la seleccid, seguiment i avalua-
ci6 de I’alumnat, aixi com en 1’elaboraci6 de materials didactics, proves
de seleccio o avaluacio de I’aprenentatge o estudis sobre 1’eficacia de la
formaci6 que promoga 1’ Administracié valenciana.

los derechos y obligaciones del transfiriente, sin que en ningtn caso se
admita la cesion de la titularidad, sino unicamente la transferencia de la
misma y que esta se efectte sin limitacion de tiempo ni condicionante
alguno.

El nuevo titular de la inscripcion y en su caso acreditacion, debera
aportar la documentacion de las letras a, ¢, d, e y f'del apartado 1 de este
articulo, y la correspondiente al cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en las letras b y ¢ del apartado 4 del articulo 5.

4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 35.fde la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los centros educati-
vos autorizados por la Conselleria competente en materia de formacion
reglada, quedan exonerados de presentar la documentacion relacionada
en este articulo, siempre que la misma haya sido tenida en cuenta para
dicha autorizacion.

Articulo 7. Procedimiento para la inscripcion y en su caso acredi-
tacion de los centros y entidades de formacion

1. Para ser inscrito y en su caso acreditado en el Registro de Centros
y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunitat
Valenciana, adscritos al érgano competente en materia de formacion
para el empleo, la persona interesada debera presentar, sin sujecion a
ningun plazo predeterminado, la debida solicitud en impreso norma-
lizado, junto con la documentacion indicada en el articulo anterior, en
el servicio territorial competente en materia de formacion profesional
para el empleo, en funcion de donde se ubiquen las instalaciones que
se pretenda inscribir y en su caso acreditar, en la sede de la direccion
general competente en esta materia o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Si la solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no reune los requisitos
exigidos, se requerird a la persona interesada para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada ley.

3. Efectuadas las comprobaciones técnicas oportunas por el servicio
adscrito a la direccion general competente en materia de formacion pro-
fesional para el empleo que tenga atribuidas estas funciones, se elevara
informe-propuesta por la persona titular de la jefatura de dicha unidad
a la persona titular de la direccion general competente en materia de
formacion profesional para el empleo, érgano competente para resolver
por delegacion de la persona titular de la conselleria competente, asi-
mismo, en esta materia.

4. La resolucion, que pone fin a la via administrativa, debera dic-
tarse en el plazo maximo de seis meses, sin perjuicio de la suspension
de los plazos en los supuestos previstos en el articulo 42.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. De no recaer resolucion expresa en dicho
plazo, los/las interesados/as podran entender estimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43 de la citada ley.

Contra la resolucion cabra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que dicto el acto en el plazo de un
mes, o impugnar la misma directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la mencionada Ley 30/1992.

Articulo 8. Obligaciones de los centros y entidades de formacion

Ademas de las que tengan como centros y entidades beneficiarios
de las oportunas subvenciones y que queden fijadas en la concesion de
estas:

a) Mantener las instalaciones y la estructura de medios sobre la
base de las cuales se produjo su inclusion en el registro y adaptarlas a
los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada espe-
cialidad inscrita o acreditada.

b) Colaborar en los procesos para la seleccion, seguimiento y eva-
luacion del alumnado, asi como en la elaboracion de materiales didac-
ticos, pruebas de seleccion y/o evaluacion del aprendizaje o estudios
sobre la eficacia de la formacion, que promueva la Administracion
valenciana.
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¢) Facilitar ’accés al personal de 1’ Administracié competent a les
instal-lacions on es fa o es vol fer les accions formatives, aixi com a
tota la documentacié de caracter técnic i administratiu que tinga relacio
amb estes accions.

d) Fer constar en la publicitat la condicid de centre inscrit o acredi-
tat en el Registre de Centres i Entitats de Formacio Professional per a
I’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana.

e) Sotmetre’s als controls i auditories de qualitat que efectue 1’Ad-
ministraci6 per a assegurar 1’adequacio de les instal-lacions i equipa-
ments.

) Sol-licitar I’autoritzacié expressa per a mantindre la inscripcid
o acreditacid com a centre o entitat de formacid, quan es produisca un
canvi de titularitat o de forma juridica. Ha d’incorporar la documenta-
cio prevista en 1’article 6.3. La sol-licitud sera resolta en els mateixos
termes que indica I’article 7.

2) Exposar en un lloc visible un planol segellat pel SERVEF amb la
distribuci6 de les aules.

Article 9. Baixes en el Registre de Centres i Entitats de Formacio

1. Es podra acordar la baixa del centre o entitat de formacid en el
Registre de Centres i Entitats de Formacio Professional per a I’Ocupacid
de la Comunitat Valenciana adscrit a I’0rgan competent en matéria de
formacio per a I’ocupacié mitjangant una resoluciéo motivada, després
del tramit d’audiéncia, quan incorrega en algun dels suposits segiients:

a) Incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en I’ar-
ticle 8 d’esta orde.

b) Aplicacio de les subvencions percebudes com a centre o entitat
de formacio per a un fi diferent d’aquell per al qual es concedixen.

¢) La baixa en el fitxer del servici piblic d’ocupaci6 estatal de totes
les especialitats formatives que tinguen inscrites o acreditades.

d) La baixa en el registre de totes les especialitats que tinguen ins-
crites o acreditades.

e) A sol-licitud de I’entitat interessada.

2. De la mateixa manera que preveu 1’apartat anterior, es podra
donar de baixa alguna especialitat formativa del centre o entitat de for-
macio quan concorrega algun dels suposits seglients:

a) Falta de manteniment de les exigeéncies tecnicopedagogiques,
d’instal-lacions i equipament tingudes en compte per a I’acreditaci6 o
inscripcio de I’especialitat.

b) Falta de 1’actualitzaci6 necessaria en les caracteristiques de
I’equipament.

¢) Falta de superaci6 dels minims de qualitat de la formacio deter-
minats per la direccié general competent en matéria de formacio pro-
fessional per a I’ocupacio.

3. Es doéna d’ofici la baixa d’una especialitat formativa inscrita o
acreditada quan es produisca la baixa en el fitxer d’especialitats for-
matives del servici public d’ocupacio estatal, en els termes que preveu
I’article 7.3 de I’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg.

4. ’organ competent per a dictar les resolucions de baixa esmen-
tades en els apartats 1 i 2 d’este article sera el mateix que dicte les
resolucions d’inscripcio i acreditacid, de conformitat amb el que dis-
posa ’article 7.3 d’esta orde. S’aplica el mateix régim de recursos que
determinat este precepte.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Inscripcio i acreditacio dels centres de referéncia nacional,
dels centres propis del SERVEEF, dels centres integrats publics de
Formacio Professional i dels instituts d’Ensenyan¢a Secundaria que
impartisquen formacio professional especifica

La inscripcio i acreditacio dels centres de referencia nacional, dels
centres propis del SERVEF, dels centres integrats publics de Formacio
Professional i dels instituts d’Ensenyanca Secundaria que impartisquen
formacid professional especifica, I’efectuara 1’0rgan competent en
matéria de formaci6 professional per a I’ocupacid, després de la sol-
licitud del director del centre en un imprés normalitzat. No s’aplica el
procediment previst en esta norma.

¢) Facilitar el acceso al personal de la Administraciéon competente
a las instalaciones donde se realiza o se pretenden realizar las acciones
formativas, asi como a toda la documentacion de caracter técnico y
administrativo que tenga relacion con dichas acciones.

d) Hacer constar en su publicidad, la condicion de centro inscrito o
acreditado en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo de la Comunitat Valenciana.

e) Someterse a los controles y auditorias de calidad que efectte
la Administracion para asegurar la adecuacion de las instalaciones y
equipamientos.

/) Solicitar autorizacion expresa para mantener la inscripcion y, en
su caso acreditacion como centro o entidad de formacion, cuando se
produzca un cambio de titularidad o de forma juridica, debiendo incor-
porar la documentacion prevista en el articulo 6.3. La presente solicitud
sera resuelta en los mismos términos indicados en el articulo 7.

g) Exponer en lugar visible un plano sellado por el SERVEF con la
distribucion de las aulas.

Articulo 9. Bajas en el Registro de Centros y Entidades de Formacion

1. Se podra acordar la baja del centro o entidad de formacion en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunitat Valenciana adscrito al 6rgano competente en
materia de formacion para el empleo, mediante resolucion motivada,
previo tramite de audiencia, cuando incurra en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el
articulo 8 de la presente orden.

b) Aplicacion de las subvenciones percibidas como centro o entidad
de formacion para un fin distinto a aquel para el que fueron concedidas.

¢) La baja en el fichero del servicio publico de empleo estatal, de
todas las especialidades formativas que tengan inscritas o acreditadas.

d) La baja en el registro de todas las especialidades que tengan ins-
critas o acreditadas.

e) A solicitud de la entidad interesada.

2. Del mismo modo que el previsto en el apartado anterior, se podra
dar de baja alguna especialidad formativa del centro o entidad de forma-
cion cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pedagdgicas,
de instalaciones y equipamiento tenidas en cuenta para la acreditacion
o inscripcion de la especialidad.

b) Falta de la actualizacion necesaria en las caracteristicas del equi-
pamiento correspondiente por el transcurso del tiempo.

¢) Falta de superacion de los minimos de calidad de la formacion
determinados por la direccion general competente en materia de forma-
cion profesional para el empleo.

3. Se procedera de oficio a la baja de una especialidad formati-
va inscrita o acreditada cuando se produzca la misma en el fichero de
especialidades formativas del servicio publico de empleo estatal, en los
términos previstos en el articulo 7.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo.

4. El 6rgano competente para dictar las resoluciones de baja men-
cionadas en los apartados 1 y 2 de este articulo, sera el mismo que dicte
las resoluciones de inscripcion y acreditacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.3 de la presente orden, resultando de apli-
cacion el mismo régimen de recursos determinado en dicho precepto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Inscripcion y en su caso acreditacion de los centros de refe-
rencia nacional, de los centros propios del SERVEF, de los centros
integrados publicos de Formacion Profesional y de los institutos de
Ensenianza Secundaria que impartan formacion profesional especifica

La inscripcion y en su caso acreditacion de los centros de referencia
nacional, de los centros propios del SERVEF, de los centros integrados
publicos de Formacion Profesional y de los institutos de Ensefianza
Secundaria que impartan formacion profesional especifica, se efectua-
ra por el érgano competente en materia de formacion profesional para
el empleo, previa solicitud del director del correspondiente centro en
impreso normalizado, no siendo aplicable el procedimiento contempla-
do en la presente norma.
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Segona. Coordinacié d’inscripcions i acreditacions amb el Registre
del Servici Public d’Ocupacio Estatal

Les inscripcions i acreditacions incorporades al Registre de Centres
i Entitats de Formacié Professional per a I’Ocupaci6 de la Comuni-
tat Valenciana, adscrit a 1’organ competent en matéria de formacio per
a I’ocupacio, segons el que preveuen els articles 9.2 del Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, i el 29.2 de 1’Orde TAS/718/2008, estaran
coordinades amb el Registre del Servici Public d’Ocupaci6 Estatal, en
el marc del Sistema Nacional d’Ocupacio, a través del Sistema d’Infor-
macio dels Servicis Publics d’Ocupacio.

Tercera. Prioritat en la tramitacio d’expedients

Tindran prioritat en la tramitacio dels expedients objecte d’esta orde
els que estiguen vinculats a especialitats formatives o accions concre-
tes corresponents a la formacio professional dual o d’alternanga entre
formacio i activitat laboral retribuida dins del sistema de la formacio
professional per a 1’ocupacid, per la qual cosa els sol-licitants hauran
d’acreditar la concurréncia d’esta circumstancia. També la tindran els
expedients vinculats a les prioritats que la direccid general competent
en matéria de formacio professional per a 1’ocupacié de la Comunitat
Valenciana establisca, per la planificacié de les accions formatives i
en particular les vinculades a accions formatives amb compromis de
contractacio.

Quarta. Normativa supletoria

En allo que no preveu esta orde s’aplica de manera supletoria la Llei
30/1992, de 26 de novembre, i la normativa que la desplega, estatal i
autonomica.

Aixi mateix, el registre que crea esta orde s’acull a la normativa
general autonomica de registres administratius vigent a la Comunitat
Valenciana, materialitzada principalment en el Decret 130/1998, del
Consell, de 8 de setembre, de registres d’entrada i eixida de sol-licituds,
escrits, comunicacions i documents de 1’ Administracio de la Genera-
litat, complementat pel Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell
de la Generalitat, de creacio del Registre Telematic de la Generalitat i
regulaci6 de les notificacions telematiques de la Generalitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Inscripcio o acreditacio de centres ja homologats

Els centres 1 entitats de formaci6 integrants del cens actual de
centres col-laboradors ja homologats a 1’entrada en vigor d’esta orde
que tinguen els requisits que establix, romandran acreditats o inscrits,
respecte a les especialitats que els hagen sigut homologades en el seu
moment, segons si es tracta d’especialitats formatives vinculades a cer-
tificats de professionalitat o no. Els centres i entitats que no s’ajusten
a algun dels requisits que s’han dit, disposen d’un termini maxim d’un
any per a adaptar-se a sol-licitar-los, i perdran la condicié de centre
homologat, i per tant la inclusi6 en el registre que regula esta disposicio,
si acaba el termini esmentat i no s’ha produit 1’adaptacio.

Segona. Termini per a ’adaptacio dels centres i entitats en materia de
publicitat

A fi que els centres i entitats de formacid actualment incorporats
en el cens com a centres col-laboradors de la conselleria competent en
matéria d’ocupacioé complisquen 1’obligacié que fixa la lletra d de 1’arti-
cle 8 d’esta orde, se’ls concedix el termini de sis mesos per a I’aplicacid
efectiva.

Tercera. Aplicacio del procediment a les sol-licituds pendents de
resolucio

El procediment que establix esta orde s’aplica també a les sol-

licituds d’inscripcid i acreditacid sobre les quals no s’haja dictat una
resolucio en la data d’entrada en vigor de 1’orde.

Segunda. Coordinacion de inscripciones y acreditaciones con el
Registro del Servicio Publico de Empleo Estatal

Las inscripciones y acreditaciones incorporadas al Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunitat Valenciana, adscritos al 6rgano competente en materia de
formacion para el empleo, seglin lo previsto en los articulos 9.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y el 29.2 de la Orden TAS/718/2008,
estaran coordinadas con el Registro del Servicio Pblico de Empleo
Estatal en el marco del Sistema Nacional de Empleo, a través del Siste-
ma de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Tercera. Prioridad en la tramitacion de expedientes

Tendran prioridad en la tramitacion de los expedientes objeto de la
presente orden, aquellos que estén vinculados a especialidades forma-
tivas o acciones concretas correspondientes a la formacion profesional
dual o de alternancia entre formacion y actividad laboral retribuida den-
tro del sistema de la formacion profesional para el empleo, por lo que
los solicitantes deberan acreditar la concurrencia de esta circunstancia.
También la tendran aquellos expedientes vinculados a las prioridades
que la direccion general competente en materia de formacion profe-
sional para el empleo de la Comunitat Valenciana pueda establecer, en
virtud de la planificacion de las acciones formativas y en particular las
vinculadas a acciones formativas con compromiso de contratacion.

Cuarta. Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion suple-
toria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y su normativa de desarrollo
estatal y autonomica.

Asimismo el registro creado en virtud de la presente orden, se
acoge a la normativa general autonémica de registros administrativos
vigente en la Comunitat Valenciana, materializada principalmente en
el Decreto 130/1998, del Consell, de 8 de septiembre, de registros de
entrada y salida de solicitudes, escritos, comunicaciones y documentos
de la Administracion de la Generalitat, complementado por el Decreto
18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, de creacion del
Registro Telematico de la Generalitat y regulacion de las notificaciones
telematicas de la Generalitat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Inscripcion o acreditacion de centros anteriormente homo-
logados

Los centros y entidades de formacion integrantes del censo actual
de centros colaboradores ya homologados a la entrada en vigor de la
presente orden que cumplan los requisitos establecidos en la misma,
permaneceran acreditados o inscritos, respecto a las especialidades que
les hubieran sido homologadas en su momento, seglin se trate de espe-
cialidades formativas vinculadas a certificados de profesionalidad o no.
Aquellos centros y entidades que no se ajustaran a alguno de dichos
requisitos, dispondran de un plazo maximo de un aflo para su adaptacion
a solicitud de los mismos, perdiendo la condicion de centro homologa-
do, y por ende su inclusion en el registro que esta disposicion regula,
si finalizado el citado plazo no se hubiera producido dicha adaptacion.

Segunda. Plazo para la adaptacion de los centros y entidades en
materia de publicidad

A efectos de dar cumplimiento por los centros y entidades de for-
macion actualmente incorporados en el censo como centros colaborado-
res de la conselleria competente en materia de empleo, a la obligacion
fijada en la letra d del articulo 8 de la presente orden, se les concede el
plazo de seis meses para su efectiva aplicacion.

Tercera. Aplicacion del procedimiento a las solicitudes pendientes de
resolucion

El procedimiento establecido en esta orden se aplicara también a
las solicitudes de inscripcion y en su caso acreditacion sobre las que no
se haya dictado resolucion a la fecha de entrada en vigor de la presente
orden.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queda derogada 1’Orde de 18 d’octubre de 1999, de la Conselleria
d’Ocupacio, per a ’homologacié d’especialitats formatives i la imparti-
cio en els centres col-laboradors de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa esta orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la direccio general en matéria de formacio
professional per a ['ocupacio

Es faculta la persona titular de la direccié general competent en
matéria de formaci6 professional per a I’ocupacié a dictar totes les ins-
truccions que siguen necessaries per a aplicar el que disposa esta orde.

Segona. Normativa estatal que s aplica

Les referéncies a la normativa estatal incloses en esta orde no impe-
dixen les derogacions o modificacions posteriors que s’hi poden fer i,
en este cas, les referéncies s’entendran referides a les normes que les
substituisquen o modifiquen i s’apliquen, quan entren en vigor.

Tercera. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari

Oficial de la Comunitat Valenciana.
Valéncia, 8 de juliol de 2014

El conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa
Queda derogada la Orden de 18 de octubre de 1999, de la Conselle-
ria de Empleo para la homologacion de especialidades formativas y su
imparticion en los centros colaboradores de la Comunitat Valenciana.
Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la direccion general en materia de formacion
profesional para el empleo

Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en
materia de formacion profesional para el empleo a dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias en aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Normativa estatal de aplicacion

Las referencias a la normativa estatal incluidas en esta orden se
entienden sin perjuicio de las derogaciones o modificaciones posteriores
que pudieran sucederse en las mismas, en cuyo caso las referencias se
entenderan referidas a las normas que las sustituyan o modifiquen y
resultaran de aplicacion desde el momento de su entrada en vigor.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 8 de julio de 2014

El conseller de Economia, l'ndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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