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PREÀMBUL

El passat 12 de juny, per mitjà del Decret 9/2014, del president de 
la Generalitat, es va derogar el Decret 19/2012, de 7 de desembre, pel 
qual es determinen les conselleries en què s’organitza l’Administració 
de la Generalitat, reestructurant determinades competències atribuïdes 
a la Conselleria de Governació i Justícia.

En virtut d’eixa redistribució competencial, es va aprovar el Decret 
88/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual s’establix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
i regula en el títol IX la Conselleria de Governació i Justícia.

D’altra banda, després de l’acord aconseguit per l’Estat i la Gene-
ralitat, en la sessió plenària de 5 de novembre de 2013, de la Comissió 
Mixta de Transferències Administració de l’Estat-Generalitat, el Consell 
de Ministres va aprovar el Reial Decret 981/2013, de 13 de desembre, 
sobre traspàs de funcions de l’Administració de l’Estat a la Generalitat 
en matèria d’expedició del títol de gestor administratiu. Això va deri-
var necessàriament en la modificació del Decret 194/2012, de 21 de 
desembre, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament Orgànic 
i Funcional de la Conselleria de Governació i Justícia, per mitjà del 
Decret 35/2014, de 7 de març, del Consell.

Així mateix, resulta convenient arreplegar i unir determinades fun-
cions en matèria de modernització de l’Administració i millora de la 
qualitat dels servicis públics, sense perjuí de les competències que en 
esta matèria puguen correspondre a la conselleria competent en matèria 
de tecnologies de la informació.
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PREÁMBULO

El pasado 12 de junio, mediante el Decreto 9/2014, del president de 
la Generalitat, se derogó el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, por el 
que se determinan las consellerías en que se organiza la Administración 
de la Generalitat, reestructurando determinadas competencias atribuidas 
a la Consellería de Gobernación y Justicia.

En virtud de esa redistribución competencial, se aprobó el Decreto 
88/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se establece la estructu-
ra orgánica básica de la Presidencia y de las consellerías de la Genera-
litat, regulando en su título IX la Consellería de Gobernación y Justicia.

Por otra parte, tras el acuerdo alcanzado por el Estado y la Genera-
litat, en la sesión plenaria de 5 de noviembre de 2013, de la Comisión 
Mixta de Transferencias Administración del Estado-Generalitat, el Con-
sejo de Ministros aprobó el Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre, 
sobre traspaso de funciones de la Administración del Estado a la Gene-
ralitat en materia de expedición del título de Gestor Administrativo. Ello 
derivó necesariamente en la modificación del Decreto 194/2012, de 21 
de diciembre, del Consell, por el que se aprobó el Reglamento Orgánico 
y Funcional de la Consellería de Gobernación y Justicia, mediante el 
Decreto 35/2014, de 7 de marzo, del Consell.

Asimismo, resulta conveniente recoger y aunar determinadas fun-
ciones en materia de modernización de la Administración y mejora de 
la calidad de los servicios públicos, sin perjuicio de las competencias 
que en esta materia puedan corresponder a la consellería competente en 
materia de tecnologías de la información.
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Por todo ello resulta necesaria la aprobación de un reglamento orgá-
nico y funcional de la mencionada Consellería de Gobernación y Jus-
ticia que, adaptado al nuevo organigrama, determine las funciones que 
se atribuyen a los órganos superiores y centros directivos que la com-
ponen, así como a las unidades administrativas de rango superior que 
se adscriben a cada uno de ellos, estimando conveniente, por razones 
de claridad y técnica normativa, sustituir íntegramente el reglamento 
aprobado por el Decreto 194/2012, de 21 de diciembre, modificado a su 
vez por el Decreto 35/2014, de 7 de marzo, del Consell.

Por todo lo cual, de conformidad con lo establecido en la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller de 
Gobernación y Justicia y previa deliberación del Consell, en la reunión 
del día 18 de julio de 2014,

DECRETO

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Competencias
La Consellería de Gobernación y Justicia es el departamento del 

Consell al que corresponde ejercer las competencias en materia de 
interior, protección civil, gestión de la Unidad del Cuerpo Nacional de 
Policía adscrita a la Comunitat Valenciana, prevención, extinción de 
incendios y gestión de las competencias en materia de situaciones de 
emergencia, desarrollo estatutario, consultas populares y electorales, 
relaciones con la profesión titulada de gestor administrativo, justicia, 
colegios profesionales, fundaciones, asociaciones, registros y notariado, 
uniones de hecho y mediación.

Artículo 2. Órganos superiores y centros directivos
Bajo la dependencia de la persona titular del departamento, la Con-

sellería de Gobernación y Justicia está integrada por los siguientes órga-
nos superiores y centros directivos:

1. Secretaría Autonómica de Gobernación.
2. Secretaría Autonómica de Justicia.
3. Subsecretaría.
4. Dirección General de Seguridad y Protección Ciudadana.
5. Dirección General de Prevención, Extinción de Incendios y 

Emergencias.
6. Dirección General de Desarrollo Autonómico.
7. Dirección General de Justicia.

Artículo 3. Sustituciones del titular de la consellería y de los órganos 
superiores y centros directivos

En los casos de ausencia o enfermedad del titular de la consellería 
será de aplicación lo dispuesto en el artículo 12.1.i de la Ley del Con-
sell.

Hasta que se resuelva la sustitución, las funciones de aquel o aquella 
como titular del departamento, a excepción de las que le corresponden 
como miembro del Consell, serán ejercidas temporalmente por los titu-
lares de las secretarías autonómicas, subsecretaría y direcciones genera-
les, siguiendo el orden previsto en el artículo 2 del presente reglamento.

Dicho orden será de aplicación asimismo, a los efectos De su sus-
titución, para las secretarías autonómicas, subsecretaría y direcciones 
generales.

Lo que establecen los párrafos anteriores se entiende sin perjuicio 
de lo que, en su caso, disponga el conseller mediante resolución.

TÍTULO II
De la estructura y funciones de los órganos 

superiores y del nivel directivo

CAPÍTULO I
De la persona titular de la consellería

Artículo 4. De las atribuciones de la persona titular de la consellería
1. La persona titular de la Consellería de Gobernación y Justicia es 

el órgano jerárquico superior del departamento, y ejerce todas las atri-

Per tot això, és necessària l’aprovació d’un reglament orgànic i 
funcional de la mencionada Conselleria de Governació i Justícia que, 
adaptat al nou organigrama, determine les funcions que s’atribuïxen 
als òrgans superiors i centres directius que la componen, així com a les 
unitats administratives de rang superior que se n’adscriuen a cada un, 
i es considera convenient, per raons de claredat i tècnica normativa, 
substituir íntegrament el reglament aprovat pel Decret 194/2012, de 21 
de desembre, modificat, al seu torn, pel Decret 35/2014, de 7 de març, 
del Consell.

Per tot això, de conformitat amb el que establix la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, a proposta del conseller de Governació i 
Justícia i amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió del dia 18 
de juliol de 2014,

DECRETE

TÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Competències
La Conselleria de Governació i Justícia és el departament del Con-

sell al qual correspon exercir les competències en matèria d’interior, 
protecció civil, gestió de la Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita 
a la Comunitat Valenciana, prevenció, extinció d’incendis i gestió de les 
competències en matèria de situacions d’emergència, desenrotllament 
estatutari, consultes populars i electorals, relacions amb la professió 
titulada de gestor administratiu, justícia, col·legis professionals, funda-
cions, associacions, registres i notariat, unions de fet i mediació.

Article 2. Òrgans superiors i centres directius
Sota la dependència de la persona titular del departament, la Con-

selleria de Governació i Justícia està integrada pels òrgans superiors i 
centres directius següents:

1. Secretaria Autonòmica de Governació.
2. Secretaria Autonòmica de Justícia.
3. Subsecretaria.
4. Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana.
5. Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Emergèn-

cies.
6. Direcció General de Desenrotllament Autonòmic.
7. Direcció General de Justícia.

Article 3. Substitucions del titular de la conselleria i dels òrgans 
superiors i centres directius

En els casos d’absència o malaltia del titular de la conselleria serà 
aplicable el que disposa l’article 12.1.i de la Llei del Consell.

Fins que es resolga la substitució, les funcions d’aquell o aquella 
com a titular del departament, exceptuant-ne les que li corresponen com 
a membre del Consell, seran exercides temporalment pels titulars de 
les secretaries autonòmiques, la subsecretaria i les direccions generals, 
seguint l’orde previst en l’article 2 d’este reglament.

Este orde serà aplicable, així mateix, als efectes de la seua substitu-
ció, per a les secretaries autonòmiques, la subsecretaria i les direccions 
generals.

El que establixen els paràgrafs anteriors s’entén sense perjuí del 
que, si és el cas, dispose el conseller mitjançant una resolució.

TÍTOL II
De l’estructura i les funcions dels òrgans 

superiors i del nivell directiu

CAPÍTOL I
De la persona titular de la conselleria

Article 4. De les atribucions de la persona titular de la conselleria
1. La persona titular de la Conselleria de Governació i Justícia és 

l’òrgan jeràrquic superior del departament, i exercix totes les atribu-

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



buciones conferidas por la Ley del Consell, así como cualquier otra que 
le otorgue el ordenamiento jurídico en el ámbito competencial asignado 
a la Consellería de Gobernación y Justicia.

2. La persona titular de la consellería, bajo la superior autoridad del 
Consell, asume la representación orgánica de la Consellería de Gober-
nación y Justicia ante toda clase de instituciones públicas y privadas.

Artículo 5. De los gabinetes
1. El gabinete de la persona titular de la consellería es la unidad de 

apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al titular del departamento, 
de quien depende directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la consellería tiene a su cargo 
el mantenimiento de las relaciones del titular del departamento con los 
altos órganos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demás 
administraciones públicas. También tiene a su cargo las relaciones infor-
mativas y con los medios de comunicación, así como el desarrollo de 
cuantas funciones se le encomiende, sin perjuicio de las competencias 
asignadas a la Secretaria Autonómica de Comunicación.

3. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la conselle-
ría y orgánicamente de la subsecretaría, a la Subdirección General del 
Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentación y seguimiento 
parlamentario.

4. La Subdirección General del Gabinete Técnico se estructura en 
los siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le corres-
ponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde 
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento, 
elaborar y analizar la información y documentación sobre las materias 
propias de la consellería, preparando los informes y estudios técnicos y 
memorias necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la conse-
llería relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) Servicio de Documentación, Publicaciones y Estadística Departa-
mental, al que le corresponde gestionar las bases de datos documentales 
de interés para la consellería, colaborar en el tratamiento, organización y 
recuperación de la documentación relevante para el desarrollo de las fun-
ciones de asesoramiento correspondientes a la subdirección general, pro-
poner y elaborar publicaciones y estadísticas en materia de la consellería.

CAPÍTULO II
De la Secretaría Autonómica de Gobernación

Artículo 6. De la Secretaría Autonómica de Gobernación
1. La Secretaría Autonómica de Gobernación, bajo la dependencia 

de la persona titular de la consellería, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 68 de la Ley del Consell, dirige y coordina los centros 
directivos y las unidades administrativas integradas en estos últimos, 
que se adscriben bajo su dependencia.

2. Asume las competencias que le atribuye el artículo 68 de la Ley 
del Consell en materia de interior, protección civil, gestión de la Unidad 
del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comunitat Valenciana, pre-
vención y extinción de incendios y gestión de las competencias en mate-
ria de situaciones de emergencia, desarrollo del Estatut d’Autonomia de 
la Comunitat Valenciana, consultas populares y electorales, y relaciones 
con la profesión titulada de gestor administrativo a los efectos de ejercer 
las funciones traspasadas a la Generalitat por la Administración General 
de Estado a través del Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre.

3. Le corresponde impulsar y coordinar la consecución de los pro-
gramas y la ejecución de los proyectos que desempeñen los centros 
directivos que estén bajo su dependencia, controlando y supervisando el 
cumplimiento de los objetivos.

4. Le corresponde asimismo resolver los recursos que se interpon-
gan contra las resoluciones de los centros directivos que estén bajo su 
dependencia y cuyos actos no agoten la vía administrativa.

Artículo 7. De los órganos directivos
Bajo la dependencia del conseller/a y de la Secretaría Autonómica 

de Gobernación se encuentran los siguientes órganos directivos:
1. Dirección General de Seguridad y Protección Ciudadana.

cions conferides per la Llei del Consell, així com qualsevol altra que 
li atorgue l’ordenament jurídic en l’àmbit competencial assignat a la 
Conselleria de Governació i Justícia.

2. La persona titular de la conselleria, sota l’autoritat superior del 
Consell, assumix la representació orgànica de la Conselleria de Gover-
nació i Justícia davant de qualsevol classe d’institucions públiques i 
privades.

Article 5. Dels gabinets
1. El gabinet de la persona titular de la conselleria és la unitat de 

suport, assessorament i assistència immediata al titular del departament, 
de qui depén directament.

2. El gabinet de la persona titular de la conselleria té a càrrec seu 
el manteniment de les relacions del titular del departament amb els alts 
òrgans i institucions de la Generalitat, de l’Estat i de les altres admi-
nistracions públiques. També té a càrrec seu les relacions informati-
ves i amb els mitjans de comunicació, així com el desenrotllament de 
totes les funcions que se li encomanen, sense perjuí de les competències 
assignades a la Secretària Autonòmica de Comunicació.

3. Depenent funcionalment de la persona titular de la conselleria i 
orgànicament de la subsecretaria, a la Subdirecció General del Gabinet 
Tècnic li corresponen les funcions concernents a assessorament tècnic, 
informes, estudis, documentació i seguiment parlamentari.

4. La Subdirecció General del Gabinet Tècnic s’estructura en els 
servicis següents:

a) Servici d’Informes i Activitat Parlamentària, al qual correspon 
assessorar, d’acord amb criteris de competència tècnica i des d’una pers-
pectiva pluridisciplinària, la persona titular del departament, elaborar i 
analitzar la informació i documentació sobre les matèries pròpies de 
la conselleria, preparant els informes i estudis tècnics i les memòries 
necessaris, proposar i tramitar les actuacions de la conselleria relacio-
nades amb l’activitat parlamentària.

b) Servici de Documentació, Publicacions i Estadística Departamen-
tal, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’inte-
rés per a la conselleria, col·laborar en el tractament, l’organització i la 
recuperació de la documentació rellevant per al desenrotllament de les 
funcions d’assessorament corresponents a la Subdirecció General, pro-
posar i elaborar publicacions i estadístiques en matèria de la conselleria.

CAPÍTOL II
De la Secretaria Autonòmica de Governació

Article 6. De la Secretaria Autonòmica de Governació
1. La Secretaria Autonòmica de Governació, sota la dependència de 

la persona titular de la conselleria, i de conformitat amb allò que disposa 
l’article 68 de la Llei del Consell, dirigix i coordina els centres directius 
i les unitats administratives integrades en estos últims, que s’adscriuen 
sota la seua dependència.

2. Assumix les competències que li atribuïx l’article 68 de la Llei 
del Consell en matèria d’interior, protecció civil, gestió de la Unitat del 
Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana, prevenció 
i extinció d’incendis i gestió de les competències en matèria de situa-
cions d’emergència, desenrotllament de l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana, consultes populars i electorals, i relacions amb 
la professió titulada de gestor administratiu a l’efecte d’exercir les fun-
cions traspassades a la Generalitat per l’Administració General d’Estat 
a través del Reial Decret 981/2013, de 13 de desembre.

3. Li correspon impulsar i coordinar la consecució dels programes 
i l’execució dels projectes que exercisquen els centres directius que 
estiguen sota la seua dependència, i controlat i supervisat el compliment 
dels objectius.

4. Li correspon, així mateix, resoldre els recursos que s’interposen 
contra les resolucions dels centres directius que estiguen sota la seua 
dependència i els actes dels quals no esgoten la via administrativa.

Article 7. Dels òrgans directius
Sota la dependència del conseller/a i de la Secretaria Autonòmica de 

Governació es troben els òrgans directius següents:
1. Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana.
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2. Dirección General de Prevención, Extinción de Incendios y 
Emergencias.

3. Dirección General de Desarrollo Autonómico.

Artículo 8. De la Dirección General de Seguridad y Protección 
Ciudadana

1. La Dirección General de Seguridad y Protección Ciudadana ejer-
ce las competencias establecidas en el artículo 70 de la Ley del Consell, 
así como las restantes previstas en el ordenamiento jurídico, y en espe-
cial las siguientes:

a) La dirección y gestión de las políticas de la Generalitat en mate-
ria de seguridad pública y protección ciudadana.

b) La dirección y gestión de las políticas relacionadas con la forma-
ción y selección de las policías locales y los bomberos, la formación de 
los servicios esenciales y complementarios de emergencias y de la Uni-
dad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comunitat Valenciana, 
así como la dirección y gestión del organismo que tiene asumidas las 
competencias en esta materia.

c) La investigación, desarrollo e innovación en materia de seguridad 
y emergencias a través del organismo que tiene asumidas las competen-
cias en materia de formación y selección.

d) La gestión y realización de otras actividades formativas en mate-
ria de seguridad, emergencias y protección ciudadana.

e) La coordinación y selección de policías locales en la Comunitat 
Valenciana, así como el nombramiento de representantes en los tribu-
nales.

f) Estudio, asesoramiento y elaboración del desarrollo normativo en 
materia de policías locales de la Comunitat Valenciana.

g) La competencia en materia de espectáculos, establecimientos 
públicos y actividades recreativas, en el marco de lo establecido en la 
normativa en vigor.

h) En relación con la Unidad del Cuerpo Nacional de Policía ads-
crita a la Comunitat Valenciana, le corresponde la dirección y gestión 
derivadas de Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad, así como del acuerdo administrativo de colabo-
ración suscrito entre el Ministerio del Interior y la Generalitat en mate-
ria policial y el ejercicio de las competencias en materia de personal y 
operativa de los miembros de dicha unidad.

i) Tiene asimismo encomendada la gestión en materia de ayuda a 
las víctimas del terrorismo, así como las iniciativas en reconocimiento 
a las mismas.

2. La Dirección General de Seguridad y Protección Ciudadana se 
estructura del siguiente modo:

2.1. La Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comu-
nitat Valenciana.

La Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comunitat 
Valenciana depende orgánicamente del Ministerio de Interior y funcio-
nalmente de la Consellería de Gobernación y Justicia. Tiene a su cargo 
las funciones y atribuciones señaladas en el artículo 38.1 de la Ley 
Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 
y contenidas en el Acuerdo de Colaboración suscrito con el Ministerio 
de Interior al amparo de lo establecido en el Real Decreto 221/1991, de 
22 de febrero, ejerciéndose su mando, coordinación y control operativo 
a través de la jefatura de la unidad.

2.2. Servicio de Seguridad Pública, con las siguientes funciones:
a) Ejercer las funciones en materias de selección de los policías 

locales y nombramiento de representantes de tribunales.
b) Coordinar la policía local en la Comunitat Valenciana.
c) Elaborar los informes preceptivos de cobertura de funcionarios 

interinos en los cuerpos de la policía local así como el asesoramiento 
jurídico en materia de policías locales.

d) Gestionar los expedientes de concesión de distinciones y conde-
coraciones al mérito policial de los cuerpos de la policía local y de la 
Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comunitat Valen-
ciana.

e) Gestionar las actuaciones de coordinación de los cuerpos de la 
policía local.

f) Estudiar y elaborar la normativa en materia de policía local.
g) Convocar y asistir técnicamente al Gabinete Técnico de Coordi-

nación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana.
h) Convocar y asistir técnicamente a la Comisión de Coordinación 

de Policías Locales de la Comunitat Valenciana.

2. Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Emergèn-
cies.

3. Direcció General de Desenrotllament Autonòmic.

Article 8. De la Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana

1. La Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana exercix 
les competències establides en l’article 70 de la Llei del Consell, així 
com les restants previstes en l’ordenament jurídic, i, en especial, les 
següents:

a) La direcció i gestió de les polítiques de la Generalitat en matèria 
de seguretat pública i protecció ciutadana.

b) La direcció i gestió de les polítiques relacionades amb la for-
mació i selecció de les policies locals i els bombers, la formació dels 
servicis essencials i complementaris d’emergències i de la Unitat del 
Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana, així com 
la direcció i gestió de l’organisme que té assumides les competències 
en esta matèria.

c) La investigació, el desenrotllament i la innovació en matèria de 
seguretat i emergències a través de l’organisme que té assumides les 
competències en matèria de formació i selecció.

d) La gestió i realització d’altres activitats formatives en matèria de 
seguretat, emergències i protecció ciutadana.

e) La coordinació i selecció de policies locals a la Comunitat Valen-
ciana, així com el nomenament de representants en els tribunals.

f) Estudi, assessorament i elaboració del desplegament normatiu en 
matèria de policies locals de la Comunitat Valenciana.

g) La competència en matèria d’espectacles, establiments públics i 
activitats recreatives, en el marc del que establix la normativa en vigor.

h) En relació amb la Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la 
Comunitat Valenciana, li correspon la direcció i gestió derivades de Llei 
Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, així 
com de l’acord administratiu de col·laboració subscrit entre el Ministeri 
de l’Interior i la Generalitat en matèria policial i l’exercici de les compe-
tències en matèria de personal i operativa dels membres de la dita unitat.

i) Té, així mateix, encomanada la gestió en matèria d’ajuda a les 
víctimes del terrorisme, així com les iniciatives en reconeixement 
d’elles.

2. La Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana s’estruc-
tura de la manera següent:

2.1. La Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat 
Valenciana.

La Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat 
Valenciana depén orgànicament del Ministeri d’Interior i funcionalment 
de la Conselleria de Governació i Justícia. Té a càrrec seu les funcions 
i atribucions assenyalades en l’article 38.1 de la Llei Orgànica 2/1986, 
de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, i contingudes en l’acord 
de col·laboració subscrit amb el Ministeri d’Interior a l’empara del que 
establix el Reial Decret 221/1991, de 22 de febrer, i n’exercix el coman-
dament, la coordinació i el control operatiu a través de la direcció de 
la unitat.

2.2. Servici de Seguretat Pública, amb les funcions següents:
a) Exercir les funcions en matèries de selecció dels policies locals i 

nomenament de representants de tribunals.
b) Coordinar la policia local a la Comunitat Valenciana.
c) Elaborar els informes preceptius de cobertura de funcionaris inte-

rins en els cossos de la policia local, així com l’assessorament jurídic en 
matèria de policies locals.

d) Gestionar els expedients de concessió de distincions i condeco-
racions al mèrit policial dels cossos de la policia local i de la Unitat del 
Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana.

e) Gestionar les actuacions de coordinació dels cossos de la policia 
local.

f) Estudiar i elaborar la normativa en matèria de policia local.
g) Convocar i assistir tècnicament al Gabinet Tècnic de Coordinació 

de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.
h) Convocar i assistir tècnicament a la Comissió de Coordinació de 

Policies Locals de la Comunitat Valenciana.
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i) Asesorar en materia de policía local.
j) Gestionar el Registro de Policías Locales.
k) Asistir técnica y administrativamente a la Unidad del Cuerpo 

Nacional de Policía adscrita a la Comunitat Valenciana.
l) Gestionar y tramitar los asuntos relativos al régimen de personal 

y medios de la unidad adscrita.
m) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 

que le son propias.
2.3. Servicio de Formación en Seguridad y Emergencias, con las 

siguientes funciones: 
a) Gestión del Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emer-

gencias (IVASPE).
b) Gestionar e impartir la formación de las policías locales, del per-

sonal de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comu-
nitat Valenciana y de los servicios esenciales y complementarios de 
intervención frente a emergencias.

c) Gestionar y desarrollar otras actividades formativas en materia de 
seguridad pública, emergencias, protección civil y ciudadana.

d) Diseñar y gestionar el plan anual de formación para el personal 
de seguridad y emergencias.

e) Tramitar los expedientes de homologación de los cursos que se 
realicen en materia de seguridad y emergencias.

f) Estudiar y proponer la realización de convenios para la formación 
en materia de seguridad y emergencias.

g) La coordinación de los estudios e investigaciones en materia de 
seguridad y emergencias.

h) Estudiar y elaborar la normativa del IVASPE.
i) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 

que le son propias.
2.4. Servicio de Espectáculos y Establecimientos Públicos, con las 

siguientes funciones:
a) Emitir el informe técnico preceptivo respecto al cumplimiento de 

las condiciones generales técnicas exigidas en las licencias y efectuar 
visitas de comprobación e inspección técnica a espectáculos públicos, 
actividades recreativas y establecimientos públicos.

b) Tramitar los expedientes de autorización de las actividades y 
espectáculos extraordinarios, así como de las actividades singulares o 
excepcionales.

c) Proponer el nombramiento o designación, a la Dirección General 
de Seguridad y Protección Ciudadana, de los presidentes, delegados 
gubernativos, asesores y veterinarios de las plazas de toros, según lo 
previsto en la normativa específica en vigor.

d) Tramitar los expedientes sancionadores previstos en la Ley 
14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectáculos Públicos, 
Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos, y la adopción de 
medidas de policía y provisionales, así como sobre espectáculos tauri-
nos.

e) Tramitar los expedientes de reducción o ampliación del hora-
rio de cierre de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, 
de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos 
Públicos. 

f) Tramitar los expedientes de autorización de sesiones para meno-
res de edad de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, 
de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos 
Públicos.

g) Tramitar los expedientes de autorización para la celebración de 
pruebas deportivas, marchas, marchas ciclistas y otros eventos a los que 
se refiere el anexo II del real decreto por el que se aprueba el Regla-
mento General de Circulación para la Aplicación y Desarrollo del Texto 
Articulado de la Ley sobre Tráfico y Circulación de Vehículos a Motor.

h) Tramitar los expedientes para el visado y aprobación del cartel de 
las condiciones específicas de admisión.

i) Inscripción de las empresas y establecimientos destinados a la 
realización de espectáculos públicos y actividades recreativas, en el 
registro previsto en la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, 
de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos 
Públicos, sin perjuicio de la competencia de otros departamentos.

j) Coordinar los órganos de las direcciones territoriales con compe-
tencias delegadas en materia de espectáculos y establecimientos públi-
cos y actividades recreativas.

k) Información y coordinación con los ayuntamientos en la materia 
atribuida al servicio.

i) Assessorar en matèria de policia local.
j) Gestionar el Registre de Policies Locals.
k) Assistir tècnicament i administrativament la Unitat del Cos Naci-

onal de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana.
l) Gestionar i tramitar els assumptes relatius al règim de personal i 

mitjans de la unitat adscrita.
M. Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 

que li són pròpies.
2.3. Servici de Formació en Seguretat i Emergències, amb les fun-

cions següents:
a) Gestió de l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 

(IVASPE).
b) Gestionar i impartir la formació de les policies locals, del per-

sonal de la Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat 
Valenciana i dels servicis essencials i complementaris d’intervenció 
davant d’emergències.

c) Gestionar i desenrotllar altres activitats formatives en matèria de 
seguretat pública, emergències, protecció civil i ciutadana.

d) Dissenyar i gestionar el pla anual de formació per al personal de 
seguretat i emergències.

e) Tramitar els expedients d’homologació dels cursos que es realit-
zen en matèria de seguretat i emergències.

f) Estudiar i proposar la realització de convenis per a la formació en 
matèria de seguretat i emergències.

g) La coordinació dels estudis i investigacions en matèria de segu-
retat i emergències.

h) Estudiar i elaborar la normativa de l’IVASPE.
i) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 

que li són pròpies.
2.4. Servici d’Espectacles i Establiments Públics, amb les funcions 

següents:
a) Emetre l’informe tècnic preceptiu respecte al compliment de les 

condicions generals tècniques exigides en les llicències i efectuar visi-
tes de comprovació i inspecció tècnica a espectacles públics, activitats 
recreatives i establiments públics.

b) Tramitar els expedients d’autorització de les activitats i especta-
cles extraordinaris, així com de les activitats singulars o excepcionals.

c) Proposar el nomenament o la designació, a la Direcció General de 
Seguretat i Protecció Ciutadana, dels presidents, delegats governatius, 
assessors i veterinaris de les places de bous, segons el que preveu la 
normativa específica en vigor.

d) Tramitar els expedients sancionadors previstos en la Llei 
14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Espectacles Públics, 
Activitats Recreatives i Establiments Públics, i l’adopció de mesures de 
policia i provisionals, així com sobre espectacles taurins.

e) Tramitar els expedients de reducció o ampliació de l’horari de 
tancament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Es-
pectacles Públics, Activitats Recreatives i Establiments Públics.

f) Tramitar els expedients d’autorització de sessions per a menors 
d’edat de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Espec-
tacles Públics, Activitats Recreatives i Establiments Públics.

g) Tramitar els expedients d’autorització per a la celebració de pro-
ves esportives, marxes, marxes ciclistes i altres esdeveniments a què es 
referix l’annex II del reial decret pel qual s’aprova el Reglament Gene-
ral de Circulació per a l’aplicació i el desenrotllament del text articulat 
de la Llei sobre Trànsit i Circulació de Vehicles de Motor.

h) Tramitar els expedients per al visat i l’aprovació del cartell de les 
condicions específiques d’admissió.

i) Inscripció de les empreses i els establiments destinats a la realit-
zació d’espectacles públics i activitats recreatives, en el registre previst 
en la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Espectacles 
Públics, Activitats Recreatives i Establiments Públics, sense perjuí de 
la competència d’altres departaments.

j) Coordinar els òrgans de les direccions territorials amb competèn-
cies delegades en matèria d’espectacles i establiments públics i activi-
tats recreatives.

k) Informació i coordinació amb els ajuntaments en la matèria atri-
buïda al servici.
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l) Autorización de los festejos taurinos tradicionales y espectáculos 
taurinos de acuerdo con su normativa de aplicación.

m) Convocatoria, tramitación y elaboración de las acreditaciones del 
servicio específico de admisión.

n) Cualquier otra que se le encomiende por ley en relación con las 
materias que le son propias.

Artículo 9. De la Dirección General de Prevención, Extinción de 
Incendios y Emergencias

1. La Dirección General de Prevención, Extinción de Incendios y 
Emergencias ejerce las competencias establecidas en el artículo 70 de 
la Ley del Consell, así como las restantes previstas en el ordenamiento 
jurídico, y en especial las siguientes:

a) La dirección y gestión de las políticas de la Generalitat en mate-
ria de protección civil, prevención y extinción de incendios forestales, 
según lo establecido en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, de la Gene-
ralitat, Forestal de la Comunidad Valenciana, la Ley 13/2010, de 23 de 
noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y Gestión de Emer-
gencias, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana, y en toda la normativa aplicable, en coordinación con otras 
administraciones públicas.

b) La dirección y gestión de las políticas de protección preventiva 
de los montes o terrenos forestales de la Comunitat Valenciana, inclu-
yendo las actuaciones en infraestructuras de prevención y extinción de 
incendios, así como la investigación de causas y realización de análisis 
estadísticos sobre incendios forestales.

c) Fomentar la participación ciudadana en materia de prevención de 
incendios forestales.

d) Establecer y gestionar las políticas de prevención en el uso públi-
co y recreativo de los montes, con el establecimiento de las medidas 
cautelares necesarias para ello.

e) La planificación, dirección, gestión y coordinación de la vigilan-
cia frente al riesgo de incendios forestales.

f) La dirección y gestión de políticas de información y conciencia-
ción ciudadana en materia de prevención de incendios.

g) El estímulo de la colaboración científica y académica, así como 
el seguimiento y la participación en proyectos internacionales en mate-
ria de prevención y extinción de incendios forestales.

h) La elaboración de las medidas necesarias para la recuperación de 
la operatividad de las infraestructuras de prevención y extinción afecta-
das por un incendio forestal.

i) La detección y extinción de incendios forestales.
j) Asimismo, le corresponde la competencia en materia de protec-

ción civil y gestión de emergencias en el marco de lo establecido en la 
Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil 
y Gestión de Emergencias.

k) La dirección y gestión de la encomienda del Consejo de Seguri-
dad Nuclear a la Generalitat.

l) La dirección y gestión de la participación de la Generalitat en los 
consorcios de bomberos.

m) Las que en un futuro pudiera encomendarle el titular de la con-
sellería por delegación de las propias o por desarrollo y complemento 
de la normativa vigente.

2. La Dirección General de Prevención, Extinción de Incendios y 
Emergencias se estructura del siguiente modo:

2.1. Subdirección General de Emergencias y Planificación.
1. La subdirección general tiene atribuidas todas las funciones de 

coordinación de los servicios de emergencias, así como las labores de 
atención e información ciudadana ante cualquier situación de emergen-
cia y la coordinación con otras administraciones públicas. Igualmente le 
corresponde la evaluación y análisis de las situaciones de emergencia que 
comprende la elaboración y actualización de los planes de prevención 
en emergencias, así como protocolos de actuación en las situaciones de 
emergencias en el marco de competencias previsto en la Ley 13/2010, 
de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y Gestión de 
Emergencias, elaboración de la normativa, preparación de informes y 
estudios de evaluación de riesgos, así como todas las funciones orientadas 
a la formación y sensibilización ciudadana en protección civil, campañas 
institucionales, información ciudadana y cursos de formación.

2. Asimismo, asume funciones de gestión de la intervención urgente 
de los servicios operativos ante situaciones de emergencias, de la aten-

l) Autorització dels festejos taurins tradicionals i espectacles taurins, 
d’acord amb la seua normativa d’aplicació.

m) Convocatòria, tramitació i elaboració de les acreditacions del 
servici específic d’admissió.

n) Qualsevol altra que se li encomane per llei en relació amb les 
matèries que li són pròpies.

Article 9. De la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i 
Emergències

1. La Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Emer-
gències exercix les competències establides en l’article 70 de la Llei 
del Consell, així com les restants previstes en l’ordenament jurídic i, en 
especial, les següents:

a) La direcció i gestió de les polítiques de la Generalitat en matèria 
de protecció civil, prevenció i extinció d’incendis forestals, segons el 
que establix la Llei 3/1993, de 9 de desembre, de la Generalitat, Forestal 
de la Comunitat Valenciana; la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, de Protecció Civil i Gestió d’Emergències; la Llei 7/2011, 
d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Servicis de Prevenció, Extinció d’In-
cendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, i tota la normativa apli-
cable, en coordinació amb altres administracions públiques.

b) La direcció i gestió de les polítiques de protecció preventiva de 
les forests o terrenys forestals de la Comunitat Valenciana, incloent-hi 
les actuacions en infraestructures de prevenció i extinció d’incendis, 
així com la investigació de causes i realització d’anàlisis estadístiques 
sobre incendis forestals.

c) Fomentar la participació ciutadana en matèria de prevenció d’in-
cendis forestals.

d) Establir i gestionar les polítiques de prevenció en l’ús públic 
i recreatiu de les forests, amb l’establiment de les mesures cautelars 
necessàries per a això.

e) La planificació, direcció, gestió i coordinació de la vigilància 
davant del risc d’incendis forestals.

f) La direcció i gestió de polítiques d’informació i conscienciació 
ciutadana en matèria de prevenció d’incendis.

g) L’estímul de la col·laboració científica i acadèmica, així com el 
seguiment i la participació en projectes internacionals en matèria de 
prevenció i extinció d’incendis forestals.

h) L’elaboració de les mesures necessàries per a la recuperació de 
l’operativitat de les infraestructures de prevenció i extinció afectades 
per un incendi forestal.

i) La detecció i extinció d’incendis forestals.
j) Així mateix, li correspon la competència en matèria de protecció 

civil i gestió d’emergències en el marc del que establix la Llei 13/2010, 
de 23 de novembre, de la Generalitat, de Protecció Civil i Gestió 
d’Emergències.

k) La direcció i gestió de la comanda del Consell de Seguretat 
Nuclear a la Generalitat.

l) La direcció i gestió de la participació de la Generalitat en els 
consorcis de bombers.

m) Les que en un futur puga encomanar-li el titular de la conselleria 
per delegació de les pròpies o per desenrotllament i complement de la 
normativa vigent.

2. La Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Emer-
gències s’estructura de la manera següent:

2.1. Subdirecció General d’Emergències i Planificació.
1. La Subdirecció General té atribuïdes totes les funcions de coor-

dinació dels servicis d’emergències, així com les labors d’atenció i 
informació ciutadana davant de qualsevol situació d’emergència i la 
coordinació amb altres administracions públiques. Igualment, li corres-
pon l’avaluació i l’anàlisi de les situacions d’emergència que comprén 
l’elaboració i actualització dels plans de prevenció en emergències, així 
com protocols d’actuació en les situacions d’emergències en el marc 
de competències previst en la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, de Protecció Civil i Gestió d’Emergències, elaboració de la 
normativa, preparació d’informes i estudis d’avaluació de riscos, així 
com totes les funcions orientades a la formació i sensibilització ciuta-
dana en protecció civil, campanyes institucionals, informació ciutadana 
i cursos de formació.

2. Així mateix, assumix funcions de gestió de la intervenció urgent 
dels servicis operatius davant de situacions d’emergències, de l’atenció 
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ción del teléfono único de emergencia europeo 112 Comunitat Valen-
ciana, facilitando a los servicios operativos de urgencia y emergencia el 
sistema informático y de comunicaciones de utilización común, y faci-
litar, coordinar y gestionar el acceso de los servicios de intervención a la 
Red de Comunicaciones de Urgencias y Emergencias de la Generalitat.

3. Igualmente, le corresponde llevar a cabo funciones de coordina-
ción y gestión en materia de prevención y extinción de incendios según 
lo establecido en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, de la Generalitat, 
Forestal de la Comunidad Valenciana, y en toda la normativa aplica-
ble, así como la planificación, dirección y coordinación de la vigilancia 
frente al riesgo de incendios forestales, y todas las funciones orientadas 
a la formación y sensibilización ciudadana en materia de prevención y 
extinción de incendios, campañas institucionales, información ciudada-
na y cursos de formación.

4. La subdirección general, para el cumplimiento de sus atribucio-
nes, tiene asignados los siguientes servicios:

4.1. Servicio de Emergencias, con las siguientes funciones:
a) Organizar y supervisar el despliegue territorial de servicio de 

emergencias de la Generalitat en la Comunitat Valenciana.
b) Gestionar las labores derivadas de la encomienda de funciones 

firmada entre la Generalitat y el Consejo de Seguridad Nuclear para 
la vigilancia radiológica ambiental del entorno de la central nuclear 
de Cofrentes, así como la inspección de las instalaciones radiológicas.

c) Gestión de la sala de emergencias de la Generalitat para el 
cumplimiento de las funciones asignadas por el artículo 57 de la Ley 
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y 
Gestión de Emergencias, tanto en situación ordinaria como en caso de 
emergencias.

d) Articular las actuaciones de la estructura técnica del personal de 
la Dirección General de Prevención, Extinción de Incendios y Emergen-
cias en situaciones de emergencia.

e) Participar en el desarrollo reglamentario de la Ley 13/2010, de 
23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y Gestión de 
Emergencias, en aquellas materias competencia del servicio.

f) Gestión técnica de la Comisión de Seguridad Radiológica de la 
Comunitat Valenciana.

g) Gestionar subvenciones, convenios y acuerdos de colaboración 
con las instituciones y proveedores de servicios, en aras a la coordina-
ción de la información y actuaciones en las tres fases de la emergencia 
(preemergencia, emergencia y postemergencia).

h) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

4.2. Servicio de Planificación, con las siguientes funciones:
a) Elaborar y actualizar los planes de protección civil.
b) Gestionar las aportaciones económicas de la Generalitat a Los 

consorcios provinciales de bomberos.
c) Informar, evaluar, elaborar planes y asesorar en materia de pre-

vención de riesgos y realizar cuantas actuaciones fueran necesarias para 
ejecutar las funciones del centro directivo.

d) Gestionar las líneas de subvención y los convenios de colabora-
ción con las asociaciones y el voluntariado de protección civil.

e) Gestionar los registros autonómico de planes de autoprotección, 
del voluntariado de protección civil, y del personal de bomberos de la 
Comunitat Valenciana.

f) Coordinar con el IVASPE la organización y desarrollo de los cur-
sos de formación dirigidos a los servicios de emergencias.

g) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

4.3. Servicio de Prevención y Extinción, con las siguientes funcio-
nes:

a) La dirección técnica de la prevención contra los incendios fores-
tales.

b) Vigilancia fija y móvil.
c) Potenciación del voluntariado.
d) Silvicultura preventiva.
e) Infraestructuras de prevención.
f) Información estadística e investigación de causas y motivaciones.
g) Gestionar, dentro del ámbito de las competencias, los recursos 

humanos y materiales de extinción de incendios forestales de la Gene-
ralitat.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

del Telèfon Únic d’Emergència Europeu 112 Comunitat Valenciana, 
facilitant als servicis operatius d’urgència i emergència el sistema infor-
màtic i de comunicacions d’utilització comuna, i facilitar, coordinar i 
gestionar l’accés dels servicis d’intervenció a la Xarxa de Comunicaci-
ons d’Urgències i Emergències de la Generalitat.

3. Igualment, li correspon dur a terme funcions de coordinació i 
gestió en matèria de prevenció i extinció d’incendis segons el que s’es-
tablix en la Llei 3/1993, de 9 de desembre, de la Generalitat, Forestal 
de la Comunitat Valenciana, i en tota la normativa aplicable, així com 
la planificació, direcció i coordinació de la vigilància davant del risc 
d’incendis forestals, i totes les funcions orientades a la formació i sen-
sibilització ciutadana en matèria de prevenció i extinció d’incendis, 
campanyes institucionals, informació ciutadana i cursos de formació.

4. La Subdirecció General per al compliment de les seues atribuci-
ons té assignats els servicis següents:

4.1. Servici d’Emergències, amb les funcions següents:
a) Organitzar i supervisar el desplegament territorial del servici 

d’emergències de la Generalitat a la Comunitat Valenciana.
b) Gestionar les labors derivades de l’encàrrec de funcions firmat 

entre la Generalitat i el Consell de Seguretat Nuclear per a la vigilància 
radiològica ambiental de l’entorn de la central nuclear de Cofrentes, així 
com la inspecció de les instal·lacions radiològiques.

c) Gestió de la sala d’emergències de la Generalitat, per al compli-
ment de les funcions assignades per l’article 57 de la Llei 13/2010, de 
23 de novembre, de la Generalitat, de Protecció Civil i Gestió d’Emer-
gències, tant en situació ordinària com en cas d’emergències.

d) Articular les actuacions de l’estructura tècnica del personal de la 
Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Emergències en 
situacions d’emergència.

e) Participar en el desplegament reglamentari de la Llei 13/2010, de 
23 de novembre, de la Generalitat, de Protecció Civil i Gestió d’Emer-
gències, en aquelles matèries competència del servici.

f) Gestió tècnica de la Comissió de Seguretat Radiològica de la 
Comunitat Valenciana.

g) Gestionar subvencions, convenis i acords de col·laboració amb 
les institucions i proveïdors de servicis, a fi de coordinar la informació 
i les actuacions en les tres fases de l’emergència (preemergència, emer-
gència i postemergència).

h) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

4.2. Servici de Planificació, amb les funcions següents:
a) Elaborar i actualitzar els plans de protecció civil.
b) Gestionar les aportacions econòmiques de la Generalitat als con-

sorcis provincials de bombers.
c) Informar, avaluar, elaborar plans i assessorar en matèria de pre-

venció de riscos, i realitzar totes les actuacions que siguen necessàries 
per a executar les funcions del centre directiu.

d) Gestionar les línies de subvenció i els convenis de col·laboració 
amb les associacions i el voluntariat de protecció civil.

e) Gestionar els registres autonòmic de plans d’autoprotecció, del 
voluntariat de protecció civil, i del personal de bombers de la Comunitat 
Valenciana.

f) Coordinar amb l’IVASPE l’organització i el desenrotllament dels 
cursos de formació dirigits als servicis d’emergències.

g) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

4.3. Servici de Prevenció i Extinció, amb les funcions següents:

a) La direcció tècnica de la prevenció contra els incendis forestals.

b) Vigilància fixa i mòbil.
c) Potenciació del voluntariat.
d) Silvicultura preventiva.
e) Infraestructures de prevenció.
f) Informació estadística i investigació de causes i motivacions.
g) Gestionar, dins de l’àmbit de les competències, els recursos 

humans i materials d’extinció d’incendis forestals de la Generalitat.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.
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Artículo 10. De la Dirección General de Desarrollo Autonómico
1. La Dirección General de Desarrollo Autonómico ejerce las com-

petencias establecidas en el artículo 70 de la Ley del Consell, así como 
las restantes previstas en el ordenamiento jurídico, y en especial las 
siguientes:

a) Promover, dirigir y orientar las iniciativas legislativas del desa-
rrollo del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y dirigir y 
gestionar todas las actuaciones encaminadas a la recuperación, desarro-
llo, impulso, potenciación y divulgación del derecho foral civil valen-
ciano, así como impulsar y gestionar los organismos e instituciones 
implicados en dicho desarrollo, y en especial la Comisión de Codifica-
ción Civil Valenciana y su órgano asesor, el Observatorio de Derecho 
Civil Valenciano, con el objeto de asentar las bases para la elabora-
ción de un código civil valenciano, en desarrollo de lo dispuesto en el 
artículo 49.1.2 del Estatut d’Autonomia. Impulsar, asimismo, cuantas 
actuaciones de distinta naturaleza a la legislativa dimanen del Estatut 
d’Autonomia para su desarrollo. Dichos organismos quedarán adscritos 
a la Consellería de Gobernación y Justicia y bajo la dependencia de esta 
dirección general.

b) Promover convenios de colaboración destinados a la investiga-
ción, promoción y divulgación del derecho foral civil valenciano.

c) Impulsar y promover, en coordinación con la Administración 
local, cuando así proceda, la creación de todos aquellos organismos que 
requiera el desarrollo del Estatut d’Autonomia o que estén relacionados 
con el desarrollo y promoción del autogobierno.

d) Promover e impulsar el desarrollo del Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana y el autogobierno en colaboración con las admi-
nistraciones locales y departamentos implicados. Colaborar en todas 
las materias relacionadas con dichas cuestiones, informando y dando 
soporte en las mismas a la Administración autonómica de la Comunitat 
Valenciana.

e) Colaborar en las políticas de asunción y transferencias de compe-
tencias previstas en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

f) Promover las actuaciones y políticas orientadas a la plena igual-
dad y solidaridad entre comunidades autónomas.

g) La dirección y gestión de las políticas de la Generalitat destina-
das a la promoción del autogobierno y su desarrollo.

h) Fomentar convenios de colaboración orientados a la promoción, 
conocimiento, profundización y consolidación del autogobierno.

i) Promover e impulsar actuaciones encaminadas a revalorizar y 
difundir las señas de identidad del pueblo valenciano reconocidas en el 
Estatut d’Autonomia, así como todas las iniciativas orientadas a velar 
por la protección y defensa de la identidad y los valores e intereses del 
pueblo valenciano y el respeto a la diversidad cultural de la Comunitat 
Valenciana, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 12 del Estatut 
d’Autonomia.

j) Promover y gestionar, en colaboración con el resto de adminis-
traciones públicas implicadas, la formación ciudadana en los valores, 
patrimonio histórico y cultural y tradiciones del pueblo valenciano sobre 
los que se asienta nuestro autogobierno. En especial, fomentar la divul-
gación e investigación de instituciones tradicionales como el Tribunal 
de las Aguas de la Vega de Valencia.

k) Impulsar propuestas encaminadas a conseguir una mayor presen-
cia y representación de la Comunitat Valenciana y sus intereses en las 
instituciones del Estado con representación territorial.

l) Mantener con la profesión titulada de gestor administrativo las 
relaciones necesarias a los efectos de ejercer las funciones traspasadas 
a la Generalitat por la Administración General del Estado a través del 
Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre.

m) La gestión de las competencias atribuidas a la Generalitat en 
materia de consultas populares y electorales, en el marco de la Ley 
Orgánica del Régimen Electoral General y la Ley Electoral Valenciana.

2. La Dirección General de Desarrollo Autonómico se estructura 
del siguiente modo:

2.1. Subdirección General de Desarrollo Autonómico y Procesos 
Electorales.

La subdirección general tiene atribuida la coordinación de los ser-
vicios adscritos, la coordinación externa con otras administraciones 
públicas en materia de desarrollo autonómico y procesos electorales y 
la representación de la dirección general en las tareas que se le enco-
mienden.

Article 10. De la Direcció General de Desenrotllament Autonòmic
1. La Direcció General de Desenrotllament Autonòmic exercix 

les competències establides en l’article 70 de la Llei del Consell, així 
com les restants previstes en l’ordenament jurídic, i, en especial, les 
següents:

a) Promoure, dirigir i orientar les iniciatives legislatives del desen-
rotllament de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i 
dirigir i gestionar totes les actuacions encaminades a la recuperació, 
desenrotllament, impuls, potenciació i divulgació del dret foral civil 
valencià, així com impulsar i gestionar els organismes i les institucions 
implicats en el dit desenrotllament, i, en especial, la Comissió de Codi-
ficació Civil Valenciana i el seu òrgan assessor, l’Observatori de Dret 
Civil Valencià, amb l’objecte d’establir les bases per a l’elaboració d’un 
codi civil valencià, en desplegament del que disposa l’article 49.1.2 de 
l’Estatut d’Autonomia. Impulsar, així mateix, totes les actuacions de 
distinta naturalesa a la legislativa que dimanen de l’Estatut d’Auto-
nomia per al seu desenrotllament. Estos organismes quedaran adscrits 
a la Conselleria de Governació i Justícia i sota la dependència d’esta 
direcció general.

b) Promoure convenis de col·laboració destinats a la investigació, 
promoció i divulgació del dret foral civil valencià.

c) Impulsar i promoure, en coordinació amb l’administració local, 
quan així corresponga, la creació de tots aquells organismes que reque-
risca el desenrotllament de l’Estatut d’Autonomia o que estiguen relaci-
onats amb el desenrotllament i la promoció de l’autogovern.

d) Promoure i impulsar el desenrotllament de l’Estatut d’Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i l’autogovern en col·laboració amb 
les administracions locals i els departaments implicats. Col·laborar en 
totes les matèries relacionades amb les esmentades qüestions, informant 
i donant suport en estes a l’Administració autonòmica de la Comunitat 
Valenciana.

e) Col·laborar en les polítiques d’assumpció i transferències de com-
petències previstes en l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

f) Promoure les actuacions i polítiques orientades a la plena igualtat 
i solidaritat entre comunitats autònomes.

g) La direcció i gestió de les polítiques de la Generalitat destinades 
a la promoció de l’autogovern i el seu desenrotllament.

h) Fomentar convenis de col·laboració orientats a la promoció, 
coneixement, aprofundiment i consolidació de l’autogovern.

i) Promoure i impulsar actuacions encaminades a revalorar i difon-
dre els senyals d’identitat del poble valencià reconeguts en l’Estatut 
d’Autonomia, així com totes les iniciatives orientades a vetlar per la 
protecció i defensa de la identitat i els valors i interessos del poble 
valencià i el respecte a la diversitat cultural de la Comunitat Valenciana, 
en desplegament del que disposa l’article 12 de l’Estatut d’Autonomia.

j) Promoure i gestionar, en col·laboració amb la resta d’adminis-
tracions públiques implicades, la formació ciutadana en els valors, el 
patrimoni històric i cultural i les tradicions del poble valencià sobre els 
quals es basa el nostre autogovern. En especial, fomentar la divulga-
ció i investigació d’institucions tradicionals com ara el Tribunal de les 
Aigües de l’Horta de València.

k) Impulsar propostes encaminades a aconseguir una major presèn-
cia i representació de la Comunitat Valenciana i els seus interessos en 
les institucions de l’Estat amb representació territorial.

l) Mantindre amb la professió titulada de gestor administratiu les 
relacions necessàries a l’efecte d’exercir les funcions traspassades a 
la Generalitat per l’Administració General de l’Estat a través del Reial 
Decret 981/2013, de 13 de desembre.

M. La gestió de les competències atribuïdes a la Generalitat en 
matèria de consultes populars i electorals, en el marc de la Llei Orgànica 
del Règim Electoral General i la Llei Electoral Valenciana

2. La Direcció General de Desenrotllament Autonòmic s’estructura 
de la manera següent:

2.1 Subdirecció General de Desenrotllament Autonòmic i Processos 
Electorals.

La Subdirecció General té atribuïda la coordinació dels servicis 
adscrits, la coordinació externa amb altres administracions públiques 
en matèria de desenrotllament autonòmic i processos electorals, i la 
representació de la Direcció General en les tasques que se li encomanen.
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En materia de consultas populares y electorales, gestiona las funcio-
nes atribuidas en dichas materias y, en especial, realiza el seguimiento 
de los procesos electorales; elabora análisis estadísticos, estudios com-
parativos y evaluación de procesos electorales y consultas populares y 
electorales; realiza propuestas de desarrollo legislativo del sistema de 
consultas populares municipales de acuerdo con lo legalmente estable-
cido; y propone técnicas que optimicen el funcionamiento de las infra-
estructuras y medios ofimáticos destinados al seguimiento electoral.

2.2. La subdirección general, para el cumplimiento de sus atribucio-
nes, tiene asignados los siguientes servicios:

2.2.1. Servicio de Derecho Foral y Seguimiento Legislativo, con las 
siguientes funciones:

a) Estudio, informe y propuestas de desarrollo estatutario.
b) Informar y dar soporte a la Administración autonómica de la 

Comunitat Valenciana en materia de desarrollo estatutario y promoción 
del autogobierno.

c) Informar respecto de las medidas previstas en el artículo 18 del 
Estatut de Autonomia, para hacer posible su desarrollo, así como en los 
restantes casos en que estén previstas medidas de dicha naturaleza en el 
Estatut de Autonomia.

d) Estudios, análisis comparativos, evaluación e informes sobre 
derecho comparado.

e) Coordinación con los servicios correspondientes de las admi-
nistraciones locales y departamentos en los que incidan las iniciativas 
legislativas de desarrollo estatutario.

f) Documentación, publicaciones, comunicación y compilación, así 
como crear, sistematizar y custodiar el archivo.

g) Promocionar la investigación y Estudio del derecho foral valen-
ciano.

h) Promover las iniciativas legislativas pertinentes para la recupe-
ración y desarrollo del derecho foral civil valenciano, estableciendo 
los criterios y directrices que permitan la adaptación a las necesidades 
sociales y económicas de la Comunitat Valenciana.

i) Elaborar los informes necesarios para dar sustento a dichas ini-
ciativas, incluyendo los análisis pertinentes sobre derecho comparado.

j) Gestionar la Comisión de Codificación Civil Valenciana y su 
correspondiente órgano asesor, el Observatorio de Derecho Civil Valen-
ciano.

k) Llevar a cabo las actuaciones derivadas del ejercicio de las fun-
ciones relacionadas con la convocatoria y el desarrollo de las pruebas 
para la obtención del título de Gestor Administrativo y con la expedi-
ción del título de Gestor Administrativo, en los términos previstos por el 
Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre, sobre traspaso de funciones 
de la Administración del Estado a la Generalitat en materia de expedi-
ción del título de gestor administrativo.

l) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

2.2.2. Servicio de Evaluación, Coordinación y Divulgación, con las 
siguientes funciones:

a) Estudio, análisis y concreción de las funciones cuya transferencia 
o desarrollo se considere necesario.

b) Colaboración, preparación, estudio y elaboración de los informes 
que sustenten las solicitudes necesarias para verificar las transferencias 
que se determinen, siempre dentro del marco establecido en el artículo 
150.2 de la Constitución española y conforme al procedimiento legal-
mente establecido.

c) Preparación de los convenios de colaboración con el resto de las 
administraciones en materia de su competencia.

d) Igualmente le corresponde la función de informar, asesorar y dar 
apoyo a la representación en la Comisión Mixta de Transferencias.

e) El diseño y seguimiento de las campañas informativas, o de 
divulgación e imagen, profundización y promoción de la identidad, 
valores, cultura, historia e instituciones propias de la Comunitat Valen-
ciana, en colaboración con los centros directivos.

f) Gestión de las publicaciones relacionadas con estos objetivos.
g) Preparación y elaboración de aquellos convenios destinados a 

la divulgación y la promoción del autogobierno, así como de la iden-
tidad, valores, cultura, historia e instituciones propias de la Comunitat 
Valenciana.

h) Elaborar y coordinar planes de formación y divulgación en mate-
ria de desarrollo estatutario o de promoción de autogobierno.

En matèria de consultes populars i electorals, gestiona les funcions 
atribuïdes en les esmentades matèries i, en especial, realitza el segui-
ment dels processos electorals; elabora anàlisis estadístiques, estudis 
comparatius i avaluació de processos electorals i consultes populars i 
electorals; realitza propostes de desenrotllament legislatiu del sistema 
de consultes populars municipals, d’acord amb allò legalment establit; i 
proposa tècniques que optimitzen el funcionament de les infraestructu-
res i mitjans ofimàtics destinats al seguiment electoral.

La Subdirecció General, per al compliment de les seues atribucions, 
té assignats els servicis següents:

2.2.1. Servici de Dret Foral i Seguiment Legislatiu, amb les funci-
ons següents:

a) Estudi, informe i propostes de desenrotllament estatutari.
b) Informar i donar suport a l’Administració autonòmica de la 

Comunitat Valenciana en matèria de desenrotllament estatutari i pro-
moció de l’autogovern.

c) Informar respecte de les mesures previstes en l’article 18 de l’Es-
tatut d’Autonomia, per a fer-ne possible el desenrotllament, així com en 
la resta de casos en què estiguen previstes mesures d’esta naturalesa en 
l’Estatut d’Autonomia.

d) Estudis, anàlisis comparatives, avaluació i informes sobre dret 
comparat.

e) Coordinació amb els servicis corresponents de les administraci-
ons locals i departaments en què incidisquen les iniciatives legislatives 
de desenrotllament estatutari.

f) Documentació, publicacions, comunicació i compilació, així com 
crear, sistematitzar i custodiar l’arxiu.

g) Promocionar la investigació i l’estudi del dret foral valencià.

h) Promoure les iniciatives legislatives pertinents per a la recupera-
ció i el desenrotllament del dret foral civil valencià, i establir els criteris 
i les directrius que permeten l’adaptació a les necessitats socials i eco-
nòmiques de la Comunitat Valenciana.

i) Elaborar els informes necessaris per a donar suport a este iniciati-
ves, incloent-hi les anàlisis pertinents sobre dret comparat.

j) Gestionar la Comissió de Codificació Civil Valenciana i el seu 
corresponent òrgan assessor, l’Observatori de Dret Civil Valencià.

k) Dur a terme les actuacions derivades de l’exercici de les funcions 
relacionades amb la convocatòria i el desenrotllament de les proves 
per a l’obtenció del títol de gestor administratiu i amb l’expedició del 
títol de gestor administratiu, en els termes previstos pel Reial Decret 
981/2013, de 13 de desembre, sobre traspàs de funcions de l’Admi-
nistració de l’Estat a la Generalitat en matèria d’expedició del títol de 
gestor administratiu.

l) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

2.2.2. Servici d’Avaluació, Coordinació i Divulgació, amb les fun-
cions següents:

a) Estudi, anàlisi i concreció de les funcions la transferència o el 
desenrotllament de les quals es considere necessari.

b) Col·laboració, preparació, estudi i elaboració dels informes que 
sustenten les sol·licituds necessàries per a verificar les transferències 
que es determinen, sempre dins del marc establit en l’article 150.2 de la 
Constitució espanyola i de conformitat amb el procediment legalment 
establit.

c) Preparació dels convenis de col·laboració amb la resta de les 
administracions en matèria de la seua competència.

d) Igualment, li correspon la funció d’informar, assessorar i donar 
suport a la representació en la Comissió Mixta de Transferències.

e) El disseny i seguiment de les campanyes informatives, o de 
divulgació i imatge, aprofundiment i promoció de la identitat, valors, 
cultura, història i institucions pròpies de la Comunitat Valenciana, en 
col·laboració amb els centres directius.

f) Gestió de les publicacions relacionades amb estos objectius.
g) Preparació i elaboració d’aquells convenis destinats a la divul-

gació i la promoció de l’autogovern, així com de la identitat, valors, 
cultura, història i institucions pròpies de la Comunitat Valenciana.

h) Elaborar i coordinar plans de formació i divulgació en matèria de 
desenrotllament estatutari o de promoció d’autogovern.
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i) Igualmente se desarrollarán planes de formación con objeto de 
impartir cursos en materia de autogobierno y desarrollo estatutario en 
la enseñanza primaria y secundaria, en colaboración con la consellería 
competente en materia de educación.

j) Estudiar, impulsar y proponer la creación de organismos e institu-
ciones que dimanen del Estatut de Autonomia, así como todos aquellos 
institutos, organismos o centros de investigación orientados a promover 
y desarrollar el autogobierno, de acuerdo con las funciones establecidas 
en el reglamento orgánico de esta consellería.

k) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

CAPÍTULO III
De la Secretaría Autonómica de Justicia

Artículo 11. De la Secretaría Autonómica de Justicia 
La Secretaría Autonómica de Justicia asume las competencias que 

le atribuye el artículo 68 de la Ley del Consell en materia de infraes-
tructuras judiciales, gestión y formación del personal al servicio de la 
Administración de Justicia, planificación de la oficina judicial, justicia 
gratuita, víctimas del delito, colegios profesionales, asociaciones, fun-
daciones, registros y notariado, uniones de hecho y mediación.

La Secretaría Autonómica de Justicia está integrada por la Dirección 
General de Justicia.

Artículo 12. De la Dirección General de Justicia
1. La Dirección General de Justicia es el centro directivo de la 

Secretaría Autonómica de Justicia, al que le corresponden las competen-
cias en materia de relaciones con la justicia, infraestructuras judiciales, 
gestión y formación del personal al servicio de la Administración de 
Justicia, planificación de la oficina judicial, justicia gratuita, atención 
a víctimas de delito, colegios profesionales, asociaciones, fundaciones, 
registros y notariado, uniones de hecho y mediación.

2. Corresponden a la Dirección General las siguientes competen-
cias:

a) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han 
sido atribuidas a la Generalitat en el ámbito de la Administración de 
Justicia, en aplicación del Estatut d’Autonomia, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial y del artículo 69.3 de la Ley del Consell, en particular las 
relativas a relaciones con la justicia, infraestructuras judiciales y gestión 
de unidades, servicios técnicos de apoyo a los órganos jurisdiccionales, 
gestión de recursos humanos, formación del personal al servicio de la 
Administración de Justicia, planificación de la oficina judicial y justicia 
gratuita.

b) Organizar, ejecutar y controlar la política de la Generalitat en 
materia de atención a la víctima del delito a través de la red de oficinas 
de atención a las víctimas del delito y relaciones con los órganos judi-
ciales de la Comunitat Valenciana.

c) Implantar, desarrollar e impulsar en todos los ámbitos medidas 
encaminadas a la desjudicialización de conflictos, así como mecanismos 
alternativos de resolución de los mismos.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han 
sido atribuidas a la Generalitat, en aplicación del Estatut d’Autonomia 
y de las correspondientes normas sectoriales, en materia de colegios 
profesionales, asociaciones, fundaciones, uniones de hecho, registros 
y notariado.

3. De la Dirección General de Justicia depende la Subdirección 
General de Justicia; que se estructura en los siguientes servicios, a los 
que corresponden las funciones que asimismo se indica:

3.1. Servicio de Gestión de Unidades, Planificación de la Oficina 
Judicial, al que le corresponden las siguientes funciones:

a) Diseñar, organizar y coordinar las unidades procesales de apoyo 
directo, los servicios comunes procesales, las unidades administrativas 
necesarias y las oficinas comunes de apoyo.

b) Elaborar la propuesta de las relaciones de puestos de trabajo de 
las oficinas judiciales y de las unidades administrativas, así como su 
modificación.

c) Elaborar los estudios y la programación de la Planta Judicial y 
Demarcación.

i) Igualment, es desenrotllaran plans de formació a fi d’impartir cur-
sos en matèria d’autogovern i desenrotllament estatutari en l’ensenyan-
ça primària i secundària, en col·laboració amb la conselleria competent 
en matèria d’educació.

j) Estudiar, impulsar i proposar la creació d’organismes i instituci-
ons que dimanen de l’Estatut d’Autonomia, així com tots aquells insti-
tuts, organismes o centres d’investigació orientats a promoure i desen-
rotllar l’autogovern, d’acord amb les funcions establides en el reglament 
orgànic d’esta conselleria.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

CAPÍTOL III
De la Secretaria Autonòmica de Justícia

Article 11. De la Secretaria Autonòmica de Justícia
La Secretaria Autonòmica de Justícia assumix les competències que 

li atribuïx l’article 68 de la Llei del Consell en matèria d’infraestructu-
res judicials, gestió i formació del personal al servici de l’Administració 
de Justícia, planificació de l’oficina judicial, justícia gratuïta, víctimes 
del delicte, col·legis professionals, associacions, fundacions, registres i 
notariat, unions de fet i mediació.

La Secretaria Autonòmica de Justícia està integrada per la Direcció 
General de Justícia.

Article 12. De la Direcció General de Justícia
1. La Direcció General de Justícia és el centre directiu de la Secre-

taria Autonòmica de Justícia, al qual corresponen les competències en 
matèria de relacions amb la justícia, infraestructures judicials, gestió i 
formació del personal al servici de l’Administració de Justícia, planifi-
cació de l’Oficina Judicial, justícia gratuïta, atenció a víctimes de delic-
te, col·legis professionals, associacions, fundacions, registres i notariat, 
unions de fet i mediació.

2. Corresponen a la direcció general les competències següents:

a) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competències que han 
sigut atribuïdes a la Generalitat en l’àmbit de l’Administració de Jus-
tícia, en aplicació de l’Estatut d’Autonomia, de la Llei Orgànica del 
Poder Judicial i de l’article 69.3 de la Llei del Consell, en particular les 
relatives a relacions amb la justícia, infraestructures judicials i gestió 
d’unitats, servicis tècnics de suport als òrgans jurisdiccionals, gestió de 
recursos humans, formació del personal al servici de l’Administració de 
Justícia, planificació de l’oficina judicial i justícia gratuïta.

b) Organitzar, executar i controlar la política de la Generalitat en 
matèria d’atenció a la víctima del delicte a través de la xarxa d’oficines 
d’atenció a les víctimes del delicte i relacions amb els òrgans judicials 
de la Comunitat Valenciana.

c) Implantar, desenrotllar i impulsar, en tots els àmbits, mesures 
encaminades a la desjudicialització de conflictes, així com mecanismes 
alternatius de resolució d’estos.

d) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competències que han 
sigut atribuïdes a la Generalitat, en aplicació de l’Estatut d’Autonomia 
i de les normes sectorials corresponents, en matèria de col·legis pro-
fessionals, associacions, fundacions, unions de fet, registres i notariat.

3. De la Direcció General de Justícia depén la Subdirecció General 
de Justícia, que s’estructura en els servicis següents, als quals correspo-
nen les funcions que, així mateix, s’indica:

3.1. Servici de Gestió d’Unitats, Planificació de l’Oficina Judicial, 
al qual corresponen les funcions següents:

a) Dissenyar, organitzar i coordinar les unitats processals de suport 
directe, els servicis comuns processals, les unitats administratives 
necessàries i les oficines comunes de suport.

b) Elaborar la proposta de les relacions de llocs de treball de les 
oficines judicials i de les unitats administratives, així com la seua modi-
ficació.

c) Elaborar els estudis i la programació de la planta judicial i demar-
cació.
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d) Gestionar las competencias que la Ley Orgánica del Poder Judi-
cial y demás normativa otorgan a la Generalitat en materia de justicia 
de paz.

e) Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales y los 
procesos electorales de los representantes de los empleados públicos de 
la Administración de Justicia.

f) Desempeñar la secretaría de la mesa sectorial de Justicia y comi-
siones técnicas dependientes de la misma, y las secretarías de los comi-
tés de seguridad y salud, sector justicia, de las provincias de Alicante, 
Castellón y Valencia.

g) Gestionar el plan de acción social de los funcionarios de la Admi-
nistración de Justicia dependientes de la Generalitat.

h) Gestionar las incidencias del personal funcionario y laboral de la 
Administración del Consell destinado en edificios judiciales.

i) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial deriva-
dos de las competencias transferidas en el ámbito de la Administración 
de Justicia.

j) Determinar y planificar las necesidades de medios materiales e 
informáticos de los órganos de la Administración de Justicia y de las 
prescripciones técnicas para los contratos de servicios, suministros y 
mantenimiento.

k) Planificar y ejecutar los proyectos de modernización de la Admi-
nistración de Justicia en la Comunitat Valenciana.

3.2. Servicio de Entidades Jurídicas, al que le corresponden las 
siguientes funciones:

a) Elaborar el régimen jurídico, propuesta de resolución y regis-
tro de las fundaciones, de los colegios profesionales y de los consejos 
valencianos de colegios profesionales sometidos a la competencia de 
la Generalitat.

b) Dar soporte técnico y administrativo al Protectorado de Funda-
ciones de la Generalitat.

c) Revisar y preparar el depósito de las cuentas anuales y planes 
de actuación de las fundaciones y de las cuentas anuales de las asocia-
ciones declaradas de utilidad pública, sometidas a la competencia de la 
Generalitat.

d) Elaborar informes económico-contables y efectuar el asesora-
miento económico-contable en materia de fundaciones y de asociacio-
nes declaradas de utilidad pública.

e) Instruir los expedientes de declaración y revocación de utilidad 
pública.

f) Elaborar el régimen jurídico en materia de las asociaciones some-
tidas a la competencia de la Generalitat.

g) Coordinar las unidades territoriales del Registro Autonómico de 
Asociaciones, de Alicante, Castellón y Valencia.

h) Elaborar el régimen jurídico y gestionar el Registro Administra-
tivo de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana.

i) Tramitar los nombramientos de notarios y registradores y elaborar 
el decreto del Consell de nombramiento, así como realizar el estudio 
y propuesta de fijación de las demarcaciones notariales y registrales.

3.3. Servicio de Formación y Justicia Gratuita, al que le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Gestionar las indemnizaciones derivadas de la asistencia jurídica 
en el turno de oficio y en la asistencia letrada al detenido.

b) Dar soporte técnico y administrativo a la Comisión de Justicia 
Gratuita de Valencia y ejercer la coordinación con las comisiones de 
Justicia Gratuita de Alicante y Castellón.

c) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios y 
acuerdos de cooperación en materia de justicia y, en especial, para la 
formación de jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales, así 
como de profesionales relacionados con la Administración de Justicia 
(abogados, procuradores, etc.).

d) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los planes de 
formación del personal transferido al servicio de la Administración de 
Justicia.

e) Gestionar las líneas de subvención en materia de justicia.
f) Gestionar y realizar el seguimiento de las medidas encamina-

das a la desjudicialización de conflictos, así como de los mecanismos 
alternativos de resolución de los mismos que se acuerde implantar o 
desarrollar.

g) Gestionar y realizar el seguimiento de la política de la Generalitat 
en materia de atención a la víctima del delito.

d) Gestionar les competències que la Llei Orgànica del Poder Judi-
cial i la resta de normativa atorguen a la Generalitat en matèria de jus-
tícia de pau.

e) Gestionar les relacions amb les organitzacions sindicals i els pro-
cessos electorals dels representants dels empleats públics de l’Admi-
nistració de justícia.

f) Exercir la secretaria de la mesa sectorial de justícia i comissions 
tècniques dependents d’esta, i les secretaries dels comités de seguretat 
i salut, sector justícia, de les províncies d’Alacant, Castelló i València.

g) Gestionar el pla d’acció social dels funcionaris de l’Administra-
ció de Justícia dependents de la Generalitat.

h) Gestionar les incidències del personal funcionari i laboral de l’ad-
ministració del Consell destinat en edificis judicials.

i) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial derivats de 
les competències transferides en l’àmbit de l’Administració de Justícia.

j) Determinar i planificar les necessitats de mitjans materials i infor-
màtics dels òrgans de l’Administració de Justícia i de les prescripcions 
tècniques per als contractes de servicis, subministraments i manteni-
ment.

k) Planificar i executar els projectes de modernització de l’Adminis-
tració de Justícia a la Comunitat Valenciana.

3.2. Servici d’Entitats Jurídiques, al qual corresponen les funcions 
següents:

a) Elaborar el règim jurídic, proposta de resolució i registre de les 
fundacions, dels col·legis professionals i dels consells valencians de 
col·legis professionals sotmesos a la competència de la Generalitat.

b) Donar suport tècnic i administratiu al Protectorat de Fundacions 
de la Generalitat.

c) Revisar i preparar el depòsit dels comptes anuals i plans d’actu-
ació de les fundacions i dels comptes anuals de les associacions decla-
rades d’utilitat pública, sotmeses a la competència de la Generalitat.

d) Elaborar informes economicocomptables i efectuar l’assessora-
ment economicocomptable en matèria de fundacions i d’associacions 
declarades d’utilitat pública.

e) Instruir els expedients de declaració i revocació d’utilitat pública.

f) Elaborar el règim jurídic en matèria de les associacions sotmeses 
a la competència de la Generalitat.

g) Coordinar les unitats territorials del Registre Autonòmic d’Asso-
ciacions, d’Alacant, Castelló i València.

h) Elaborar el règim jurídic i gestionar el Registre Administratiu 
d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana.

i) Tramitar els nomenaments de notaris i registradors i elaborar el 
decret del Consell de nomenament, així com realitzar l’estudi i la pro-
posta de fixació de les demarcacions notarials i registrals.

3.3. Servici de Formació i Justícia Gratuïta, al qual corresponen les 
funcions següents:

a) Gestionar les indemnitzacions derivades de l’assistència jurídica 
en el torn d’ofici i en l’assistència lletrada al detingut.

b) Donar suport tècnic i administratiu a la Comissió de Justícia Gra-
tuïta de València i exercir la coordinació amb les comissions de justícia 
gratuïta d’Alacant i Castelló.

c) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords 
de cooperació en matèria de justícia i, en especial, per a la formació de 
jutges, magistrats, fiscals i secretaris judicials, així com de professio-
nals relacionats amb l’Administració de Justícia (advocats, procuradors, 
etc.).

d) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels plans de formació 
del personal transferit al servici de l’Administració de Justícia.

e) Gestionar les línies de subvenció en matèria de justícia.
f) Gestionar i realitzar el seguiment de les mesures encaminades a la 

desjudicialització de conflictes, així com dels mecanismes alternatius de 
resolució d’estos que s’acorde implantar o desenrotllar.

g) Gestionar i realitzar el seguiment de la política de la Generalitat 
en matèria d’atenció a la víctima del delicte.
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3.4. Servicio de Recursos Humanos del Personal de la Administra-
ción de Justicia, al que le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro de Personal Funcionario al Servicio de la 
Administración de Justicia que presta servicios en la Comunitat Valen-
ciana.

b) Tramitar la provisión de puestos de trabajo, los nombramientos 
del personal funcionario interino y los expedientes de modificaciones 
de puestos.

c) Gestionar los concursos de ámbito nacional para la provisión de 
puestos de trabajo en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar las situaciones administrativas, las solicitudes de com-
patibilidad y los expedientes disciplinarios del personal de la Adminis-
tración de Justicia.

e) Ejercer el control del cumplimiento del calendario anual y de la 
jornada y horario establecidos y la incapacidad temporal del personal 
funcionario al servicio de la Administración de Justicia.

f) Elaborar las propuestas de resolución de los recursos administra-
tivos en materia de personal.

g) Gestionar la nómina y sus incidencias, realizar los estudios y 
elaborar los informes sobre costes económicos del personal y expedir 
los certificados relacionados con las retribuciones y base de cotización.

h) Coordinar las unidades administrativas en las materias relaciona-
das con este servicio.

i) Participar en los procesos selectivos para el ingreso en los cuer-
pos de funcionarios de la Administración de Justicia en ejercicio de las 
competencias atribuidas.

CAPÍTULO IV
De la Subsecretaría

Artículo 13. La Subsecretaría
1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Consellería, 

la Subsecretaría tiene atribuidas las competencias y funciones estableci-
das por el artículo 69 de la Ley del Consell, las que le vengan atribuidas 
por otras normas y las que le encomiende el titular del departamento.

En particular, le corresponden las siguientes:
a) Dirigir y coordinar los servicios generales y dependencias comu-

nes de la consellería.
b) Gestionar la tramitación y coordinación de los convenios y acuer-

dos de colaboración de la consellería, así como supervisar los expe-
dientes de contratación que gestionen otros centros directivos, salvo 
aquellos respecto de los que sus titulares tengan delegadas las facultades 
para su celebración.

c) Elaborar la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual, 
tramitar las modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de 
la ejecución del presupuesto.

d) Diseñar, ejecutar y mantener actualizados los programas de infor-
mación y gestión económica de la conselleria, estableciendo las directri-
ces para la correcta gestión de gastos e ingresos y la óptima utilización 
de los recursos.

e) Tramitar los expedientes de contratación.
f) Gestionar los gastos de personal de la consellería y tramitar las 

incidencias de nómina.
g) Realizar estudios técnicos y de derecho comparado, así como 

recopilar documentación sobre materias de competencia de la conse-
llería.

h) Emitir informes sobre los asuntos que deban someterse al Con-
sell, al president de la Generalitat o a otros órganos, cuando ello sea 
preceptivo o así lo disponga el conseller.

i) Recabar la emisión de los informes jurídicos preceptivos, confor-
me a lo dispuesto por los artículos 42 y 43 de la Ley del Consell.

j) Elaborar estudios y análisis relativos a la racionalización y reor-
ganización tanto de la estructura organizativa de la consellería como de 
los procedimientos de gestión que en ella se realicen, coordinando los 
trabajos que en esta materia se elaboren por otros órganos o unidades 
del departamento.

k) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestión 
económica y administrativa que le correspondan, dentro del ámbito 
funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las 
disposiciones e instrucciones dictadas por los órganos competentes.

3.4. Servici de Recursos Humans del Personal de l’Administració 
de Justícia, al qual corresponen les funcions següents:

a) Gestionar el registre de personal funcionari al servici de l’Ad-
ministració de justícia que presta servicis a la Comunitat Valenciana.

b) Tramitar la provisió de llocs de treball, els nomenaments del per-
sonal funcionari interí i els expedients de modificacions de llocs.

c) Gestionar els concursos d’àmbit nacional per a la provisió de 
llocs de treball en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar les situacions administratives, les sol·licituds de com-
patibilitat i els expedients disciplinaris del personal de l’Administració 
de Justícia.

e) Exercir el control del compliment del calendari anual i de la jor-
nada i l’horari establits i la incapacitat temporal del personal funcionari 
al servici de l’Administració de Justícia.

f) Elaborar les propostes de resolució dels recursos administratius 
en matèria de personal.

g) Gestionar la nòmina i les seues incidències, realitzar els estudis i 
elaborar els informes sobre costos econòmics del personal i expedir els 
certificats relacionats amb les retribucions i base de cotització.

h) Coordinar les unitats administratives en les matèries relacionades 
amb este servici.

i) Participar en els processos selectius per a l’ingrés en els cossos 
de funcionaris de l’Administració de Justícia en l’exercici de les com-
petències atribuïdes.

CAPÍTOL IV
De la Subsecretaria

Article 13. La Subsecretaria
1. Sota la dependència directa de la persona titular de la conselleria, 

la Subsecretaria té atribuïdes les competències i funcions establides per 
l’article 69 de la Llei del Consell, les que li atribuïsquen altres normes i 
les que li encomane el titular del departament.

En particular, li corresponen les següents:
a) Dirigir i coordinar els servicis generals i les dependències comu-

nes de la conselleria.
b) Gestionar la tramitació i coordinació dels convenis i acords de 

col·laboració de la Conselleria, així com supervisar els expedients de 
contractació que gestionen altres centres directius, excepte aquells res-
pecte dels quals els seus titulars tinguen delegades les facultats per a la 
seua realització.

c) Elaborar la proposta de l’avantprojecte del pressupost anual, 
tramitar les modificacions pressupostàries i realitzar el seguiment de 
l’execució del pressupost.

d) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formació i gestió econòmica de la conselleria, i establir les directrius 
per a la gestió correcta de gastos i ingressos i la utilització òptima dels 
recursos.

e) Tramitar els expedients de contractació.
f) Gestionar els gastos de personal de la conselleria i tramitar les 

incidències de nòmina.
g) Realitzar estudis tècnics i de dret comparat, així com recopilar 

documentació sobre matèries de competència de la conselleria.

h) Emetre informes sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s al 
Consell, al president de la Generalitat o a altres òrgans, quan això siga 
preceptiu o així ho dispose el conseller.

i) Demanar l’emissió dels informes jurídics preceptius, tal com dis-
posen els articles 42 i 43 de la Llei del Consell.

j) Elaborar estudis i anàlisis relatius a la racionalització i reorga-
nització, tant de l’estructura organitzativa de la conselleria com dels 
procediments de gestió que s’hi realitzen, i coordinar els treballs que en 
esta matèria elaboren altres òrgans o unitats del departament.

k) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestió eco-
nòmica i administrativa que li corresponguen, dins de l’àmbit funcional 
del centre directiu i d’acord amb el que establixen les disposicions i 
instruccions dictades pels òrgans competents.
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l) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre materias 
de su ámbito funcional, así como dictar resoluciones, instrucciones y 
órdenes de servicio en asuntos de su competencia.

2. Para la ejecución de dichas funciones, de la Subsecretaría depen-
de la Secretaría General Administrativa.

Artículo 14. La Secretaría General Administrativa
1. Adscrita a la Subsecretaría, la Secretaría General Administrativa, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley del Consell, 
es la unidad con la máxima jerarquía de nivel administrativo de la con-
sellería, que presta apoyo a la Subsecretaría y, bajo su autoridad, atiende 
y gestiona la totalidad de los servicios generales de la consellería.

2. La Secretaría General Administrativa se estructura del siguiente 
modo:

2.1. Servicio de Contratación y Asuntos Generales, con las siguien-
tes funciones:

a) Asesorar en la planificación, programación, seguimiento y eva-
luación de las inversiones de la consellería.

b) Análisis, diseño, determinación y ordenación de criterios en rela-
ción con las contrataciones que se efectúen.

c) Estudiar, preparar y formalizar los expedientes de contratación 
de la consellería.

d) Elaboración de informes, propuestas de resolución y demás inci-
dencias que se deriven de los contratos.

e) Realizar estudios, propuestas y actuaciones que afecten a la orga-
nización de los asuntos generales de la consellería.

f) Velar por el correcto funcionamiento del Registro General de 
entrada y salida de documentos y del Archivo General de la consellería.

g) Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior, 
parque móvil, sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la 
consellería competente en esta materia, así como el mantenimiento de 
instalaciones y otros similares.

h) Gestionar las adquisiciones de material de tipo general necesario 
para el normal funcionamiento de la consellería.

i) Coordinación del Registro Único de Facturas (RUF).
j) Control y seguimiento de la facturación de la consellería.
k) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 

que le son propias.
2.2. Servicio de Programación y Gestión Económica, con las 

siguientes funciones:
a) Elaboración del anteproyecto de los presupuestos de la conse-

llería.
b) Tramitar las modificaciones presupuestarias.
c) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-

dades de los distintos centros directivos de la consellería.
d) Control y seguimiento de la ejecución presupuestaria y económi-

ca de todos los programas presupuestarios de la consellería y gestionar 
el correspondiente a dirección y servicios generales.

e) Informar los anteproyectos de ley, proyectos de disposiciones 
generales, resoluciones o convenios de la consellería con repercusión 
en el gasto público.

f) Coordinación y seguimiento de las distintas cajas pagadoras de 
la consellería, así como la contabilización de las cuentas justificativas 
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la 
consellería.

g) Supervisión de la actividad de gestión económico-presupuestaria 
que realicen otras unidades de la consellería.

h) Tramitar las incidencias relativas a la gestión económica del per-
sonal adscrito al departamento.

i) Gestión de nóminas.
j) Cualquier otra función relativa a la gestión económica o presu-

puestaria.
2.3. Servicio Coordinación y Apoyo Técnico, con las siguientes 

funciones:
a) Coordinar los servicios de gestión administrativa de las direccio-

nes territoriales de la consellería.
b) Coordinar e impulsar la tramitación de los proyectos normativos, 

así como colaborar con las direcciones generales en la elaboración de 
los mismos.

c) Racionalización de los procedimientos administrativos en coordi-
nación con los restantes departamentos de la consellería.

l) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matèries 
del seu àmbit funcional, així com dictar resolucions, instruccions i ordes 
de servici en assumptes de la seua competència.

2. Per a l’execució de les esmentades funcions, de la Subsecretaria 
depén la Secretaria General Administrativa.

Article 14. La Secretaria General Administrativa
1. Adscrita a la Subsecretaria, la Secretaria General Administrativa, 

de conformitat amb allò que disposa l’article 73 de la Llei del Consell, 
és la unitat amb la màxima jerarquia de nivell administratiu de la conse-
lleria, que presta suport a la Subsecretaria i, sota la seua autoritat, atén i 
gestiona la totalitat dels servicis generals de la conselleria.

2. La Secretaria General Administrativa s’estructura de la manera 
següent:

2.1. Servici de Contractació i Assumptes Generals, amb les funcions 
següents:

a) Assessorar en la planificació, programació, seguiment i avaluació 
de les inversions de la conselleria.

b) Anàlisi, disseny, determinació i ordenació de criteris en relació 
amb les contractacions que s’efectuen.

c) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractació de 
la conselleria.

d) Elaboració d’informes, propostes de resolució i la resta d’inci-
dències que es deriven dels contractes.

e) Realitzar estudis, propostes i actuacions que afecten l’organitza-
ció dels assumptes generals de la conselleria.

f) Vetlar pel funcionament correcte del registre general d’entrada i 
eixida de documents i de l’arxiu general de la conselleria.

g) Gestionar els assumptes generals, com ara règim interior, parc 
mòbil, sense perjuí de les competències que tinga atribuïdes la conselle-
ria competent en esta matèria, així com el manteniment d’instal·lacions 
i altres de similars.

h) Gestionar les adquisicions de material de tipus general necessari 
per al funcionament normal de la conselleria.

i) Coordinació del Registre Únic de Factures (RUF).
j) Control i seguiment de la facturació de la conselleria.
q) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 

que li són pròpies.
2.2. Servici de Programació i Gestió Econòmica, amb les funcions 

següents:
a) Elaboració de l’avantprojecte dels pressupostos de la conselleria.

b) Tramitar les modificacions pressupostàries.
c) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-

tats dels distints centres directius de la conselleria.
d) Control i seguiment de l’execució pressupostària i econòmica de 

tots els programes pressupostaris de la conselleria i gestionar el corres-
ponent a direcció i servicis generals.

e) Emetre informes dels avantprojectes de llei, projectes de disposi-
cions generals, resolucions o convenis de la conselleria amb repercussió 
en el gasto públic.

f) Coordinació i seguiment de les distintes caixes pagadores de la 
conselleria, així com la comptabilització dels comptes justificatius dels 
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la conselleria.

g) Supervisió de l’activitat de gestió economicopressupostària que 
realitzen altres unitats de la conselleria.

h) Tramitar les incidències relatives a la gestió econòmica del per-
sonal adscrit al departament.

i) Gestió de nòmines.
j) Qualsevol altra funció relativa a la gestió econòmica o pressu-

postària.
2.3. Servici Coordinació i Suport Tècnic, amb les funcions següents:

a) Coordinar els servicis de gestió administrativa de les direccions 
territorials de la conselleria.

b) Coordinar i impulsar la tramitació dels projectes normatius, així 
com col·laborar-ne amb les direccions generals en l’elaboració.

c) Racionalització dels procediments administratius en coordinació 
amb la resta de departaments de la conselleria.
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d) Asistencia técnica a las direcciones generales para la preparación 
de convocatorias de subvenciones, así como para la implantación de 
procedimientos de gestión.

e) Coordinación, seguimiento, supervisión e impulso de la trami-
tación de los convenios de colaboración y su remisión al Registro de 
Convenios.

f) Estudio y propuesta sobre normalización de documentos admi-
nistrativos.

g) Supervisión y revisión de los expedientes correspondientes a los 
asuntos que se deban elevar a la comisión de secretarios autonómicos y 
subsecretarios y al Consell para su aprobación o conocimiento, preparar 
el informe de la Subsecretaría y trasladar los acuerdos al centro directi-
vo correspondiente de la consellería.

h) Tramitación de la publicación de normas y actos de la consellería 
en los diarios oficiales.

i) Asistencia técnica y administrativa a la Comisión de Codificación 
Civil Valenciana, Observatorio de Derecho Civil Valenciano y cualquier 
otro organismo adscrito a esta consellería, sin perjuicio de que puedan 
delegarse estas funciones.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relación con las mate-
rias que le son propias.

2.4. Servicio de Recursos Humanos y Gestión Administrativa, con 
las siguientes funciones: 

a) Tramitación de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial.

b) Tramitar reclamaciones administrativas previas al ejercicio de 
acciones civiles.

c) Gestión del personal de la consellería.
d) Preparar las propuestas de las relaciones de puestos de trabajo de 

la consellería y sus actualizaciones.
e) Elaboración de estudios sobre las plantillas de personal de las 

distintitas unidades de la consellería.
f) Elaboración de informes y propuestas de resolución respecto de 

los recursos administrativos y reclamaciones previas en materia de per-
sonal.

g) Tramitación de los procedimientos disciplinarios.
h) Tramitación de las situaciones del personal.
i) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.
j) Gestión y tramitación de quejas y sugerencias.
k) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.
l) Dirección y supervisión de las actuaciones tendentes a la mejora 

de la calidad en los procedimientos y servicios públicos, y de los instru-
mentos generales aplicables para su modernización.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de per-
sonal

n) Dirección y supervisión de las medidas de simplificación, reduc-
ción de cargas administrativas y acceso electrónico en los procedimien-
tos administrativos de la consellería en el Gestor Único de Contenidos 
de la Generalitat (GUC).

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de pro-
tección de datos de carácter personal y en materia de seguridad de la 
información.

p) Gestionar y tramitar las propuestas de los ciudadanos en el Portal 
de la Transparencia de la Generalitat (Portal GV Oberta) relacionadas 
con las materias que se correspondan con el ámbito competencial de la 
consellería.

q) Gestión y tramitación de las sentencias judiciales firmes.
r) Seguimiento y análisis de las reclamaciones interpuestas para el 

abono de los intereses de demora.
s) Coordinación del proyecto GE-FACTURA.
t) Gestión patrimonial de los bienes afectos a la consellería.
u Cualquier otra que le sea encomendada en relación con las mate-

rias que le son propias.
2.5. Servicio de Infraestructuras y de Supervisión de Proyectos, con 

las siguientes funciones:
a) Verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones de carác-

ter legal o reglamentario, así como la normativa técnica que resulte de 
aplicación a cada tipo de anteproyecto y proyecto de obra, al igual que 
a sus modificaciones.

b) Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de 
obra son los adecuados para la ejecución del contrato.

d) Assistència tècnica a les direccions generals per a la preparació 
de convocatòries de subvencions, així com per a la implantació de pro-
cediments de gestió.

e) Coordinació, seguiment, supervisió i impuls de la tramitació dels 
convenis de col·laboració i la seua remissió al Registre de Convenis.

f) Estudi i proposta sobre normalització de documents administra-
tius.

g) Supervisió i revisió dels expedients corresponents als assumptes 
que s’hagen d’elevar a la Comissió de Secretaris Autonòmics i Subse-
cretaris i al Consell per a la seua aprovació o coneixement, preparació 
de l’informe de la Subsecretària i trasllat dels acords al centre directiu 
corresponent de la conselleria.

h) Tramitació de la publicació de normes i actes de la conselleria 
en els diaris oficials.

i) Assistència tècnica i administrativa a la Comissió de Codificació 
Civil Valenciana, Observatori de Dret Civil Valencià i qualsevol altre 
organisme adscrit a esta conselleria, sense perjuí que puguen delegar-se 
estes funcions.

j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relació amb les matè-
ries que li són pròpies.

2.4. Servici de Recursos Humans i Gestió Administrativa, amb les 
funcions següents:

a) Tramitació dels procediments de responsabilitat patrimonial.

b) Tramitar reclamacions administratives prèvies a l’exercici d’ac-
cions civils.

c) Gestió del personal de la conselleria.
d) Preparar les propostes de les relacions de llocs de treball de la 

conselleria i les seues actualitzacions.
e) Elaboració d’estudis sobre les plantilles de personal de les distin-

tes unitats de la conselleria.
f) Elaboració d’informes i propostes de resolució respecte dels 

recursos administratius i reclamacions prèvies en matèria de personal.

g) Tramitació dels procediments disciplinaris.
h) Tramitació de les situacions del personal.
i) Custòdia i manteniment dels expedients de personal.
j) Gestió i tramitació de queixes i suggeriments.
k) Estudi dels processos, estructures i mètodes de treball.
l) Direcció i supervisió de les actuacions tendents a la millora de la 

qualitat en els procediments i servicis públics, i dels instruments gene-
rals aplicables per a la seua modernització.

m) Vetlar pel compliment de la normativa en matèria de personal.

n) Direcció i supervisió de les mesures de simplificació, reducció 
de càrregues administratives i accés electrònic en els procediments 
administratius de la Conselleria en el Gestor Únic de Continguts de la 
Generalitat (GUC).

o) Vetlar pel compliment de la normativa en matèria de protecció 
de dades de caràcter personal i en matèria de seguretat de la informació.

p) Gestionar i tramitar les propostes dels ciutadans en el Portal de 
la Transparència de la Generalitat (Portal GV Oberta) relacionades amb 
les matèries que es corresponguen amb l’àmbit competencial de la con-
selleria.

q) Gestió i tramitació de les sentències judicials fermes.
r) Seguiment i anàlisi de les reclamacions interposades per a l’abo-

nament dels interessos de demora.
s) Coordinació del projecte GE-FACTURA.
t) Gestió patrimonial dels béns afectes a la Conselleria.
u) Qualsevol altra que li siga encomanada en relació amb les matè-

ries que li són pròpies.
2.5. Servici d’Infraestructures i de Supervisió de Projectes, amb les 

funcions següents:
a) Verificar que s’han tingut en compte les disposicions de caràcter 

legal o reglamentari, així com la normativa tècnica que siga aplicable 
a cada tipus d’avantprojecte i projecte d’obra, igual que a les seues 
modificacions.

b) Examinar que els preus dels materials i de les unitats d’obra són 
els adequats per a l’execució del contracte.
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c) Proponer al órgano de contratación criterios y orientaciones de 
carácter técnico para su inclusión, en su caso, en la circular, norma o 
instrucción correspondiente.

d) En general, cuantas funciones relativas a proyectos de obras pre-
vistas en la legislación de contratos de las administraciones públicas y 
aquellas otras funciones que se le encomienden en materia de su com-
petencia siempre que no estén expresamente atribuidas a otros servicios.

e) Coordinar, supervisar y, en su caso, colaborar en los proyectos 
de obras de la Consellería de Gobernación y Justicia y las labores pro-
fesionales de los técnicos contratados para el desarrollo de los trabajos.

f) Gestionar el funcionamiento y realizar el seguimiento de los 
mantenimientos de los edificios o instalaciones de la Consellería de 
Gobernación y Justicia, procurando la racionalización y optimización 
de recursos, con especial atención al desarrollo sostenible y la reducción 
del gasto energético.

g) Estudiar el mercado inmobiliario para proponer las contrata-
ciones que resulten más ventajosas a la Consellería de Gobernación y 
Justicia.

h) Determinar la memoria funcional de los edificios o instalaciones 
de la Consellería de Gobernación y Justicia y realizar el seguimiento y 
coordinación de todos los asuntos relacionados con la seguridad laboral 
en los edificios en funcionamiento.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relación con las mate-
rias que le son propias.

TÍTULO III
De la organización territorial

Artículo 15. Organización territorial
1. Como expresión del principio de desconcentración administrati-

va, la consellería se organiza territorialmente en servicios centrales, que 
extienden su competencia a todo el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
y en direcciones territoriales, con competencia de ámbito provincial.

2. En cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Caste-
llón y Valencia existe una dirección territorial, que actúa bajo la depen-
dencia orgánica de la Subsecretaría y con competencia en el territorio 
de la respectiva provincia.

3. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de las 
distintas direcciones generales de la consellería, según la índole de la 
materia.

Artículo 16. Direcciones territoriales
1. Al frente de cada dirección territorial está el/la director/a territo-

rial, con el carácter de representante permanente de la consellería en su 
respectivo territorio.

2. El/la director/a territorial es el órgano de relación ordinaria y 
regular entre las unidades, centros y dependencias territoriales y los 
servicios centrales del departamento.

3. A cada director/a territorial, dentro de su ámbito territorial, le 
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura de todos los servicios, programas y actividades 
que desarrollan los servicios, secciones, unidades y negociados y demás 
centros dependientes o integrados en la dirección territorial.

b) Velar por el adecuado desarrollo y ejecución de las funciones 
propias de la consellería en su ámbito territorial.

c) Ejercer las funciones que le atribuyen las disposiciones vigen-
tes, así como las que expresamente le deleguen los centros directivos 
competentes.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo
Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-

nuarán subsistentes y continuarán dando el soporte administrativo en 
relación con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan por 
razón de la materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de 
los órganos a quienes les ha sido atribuida, y su retribución se realizará 
con cargo a los mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se 

c) Proposar a l’òrgan de contractació criteris i orientacions de caràc-
ter tècnic per a la seua inclusió, si és el cas, en la circular, norma o 
instrucció corresponent.

d) En general, totes les funcions relatives a projectes d’obres pre-
vistes en la legislació de contractes de les administracions públiques 
i aquelles altres funcions que se li encomanen en matèria de la seua 
competència, sempre que no estiguen expressament atribuïdes a altres 
servicis.

e) Coordinar, supervisar i, si és el cas, col·laborar en els projectes 
d’obres de la Conselleria de Governació i Justícia i les labors professio-
nals dels tècnics contractats per al desenrotllament dels treballs.

f) Gestionar el funcionament i realitzar el seguiment dels mante-
niments dels edificis o instal·lacions de la Conselleria de Governació 
i Justícia, i procurar la racionalització i optimització de recursos, amb 
especial atenció al desenrotllament sostenible i la reducció del gasto 
energètic.

g) Estudiar el mercat immobiliari per a proposar les contractacions 
que resulten més avantatjoses a la Conselleria de Governació i Justícia.

h) Determinar la memòria funcional dels edificis o instal·lacions 
de la Conselleria de Governació i Justícia i realitzar el seguiment i la 
coordinació de tots els assumptes relacionats amb la seguretat laboral 
en els edificis en funcionament.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relació amb les matè-
ries que li són pròpies.

TÍTOL III
De l’organització territorial

Article 15. Organització territorial
1. Com a expressió del principi de desconcentració administrativa, 

la conselleria s’organitza territorialment en servicis centrals, que este-
nen la seua competència a tot l’àmbit de la Comunitat Valenciana, i en 
direccions territorials, amb competència d’àmbit provincial.

2. En cada una de les capitals de les províncies d’Alacant, Castelló 
i València hi ha una direcció territorial, que actua sota la dependència 
orgànica de la Subsecretaria i amb competència en el territori de la res-
pectiva província.

3. Funcionalment, les direccions territorials depenen de les distintes 
direccions generals de la conselleria, segons l’índole de la matèria.

Article 16. Direccions territorials
1. Al capdavant de cada direcció territorial està el director/a terri-

torial, amb el caràcter de representant permanent de la conselleria en el 
seu respectiu territori.

2. El director/a territorial és l’òrgan de relació ordinària i regular 
entre les unitats, centres i dependències territorials i els servicis centrals 
del departament.

3. A cada director/a territorial, dins del seu àmbit territorial, li cor-
respon l’exercici de les funcions següents:

a) Exercir la direcció de tots els servicis, programes i activitats que 
realitzen els servicis, seccions, unitats i negociats i la resta de centres 
dependents o integrats en la direcció territorial.

b) Vetlar per l’adequada realització i execució de les funcions prò-
pies de la conselleria en el seu àmbit territorial.

c) Exercir les funcions que li atribuïxen les disposicions vigents, 
així com les que expressament li deleguen els centres directius com-
petents.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Règim transitori de les unitats i llocs de treball
Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran 

subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relació amb 
aquells assumptes i expedients que els corresponguen per raó de la 
matèria, sense perjuí de la competència per a resoldre dels òrgans als 
quals els ha sigut atribuïda, i la seua retribució es realitzarà a càrrec dels 
mateixos crèdits pressupostaris. Tot això fins que es duguen a terme les 
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lleven a cabo las modificaciones o actuaciones que procedan en los mis-
mos en el marco de la vigente normativa en materia de función pública 
para la adecuación de la nueva estructura orgánica y sin perjuicio de 
que posteriormente sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo 
adaptadas a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en 
vigor del presente decreto, se podrán producir los cambios de adscrip-
ción de las unidades administrativas que procedan, de conformidad con 
la reorganización efectuada.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Normativa derogada
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 

opongan al presente Decreto y, en especial, el Decreto 194/2012, de 21 
de diciembre, del Consell, por el que se aprobó el Reglamento Orgánico 
y Funcional de la Consellería de Gobernación, y el Decreto 35/2014, de 
7 de marzo, del Consell, de modificación del Decreto 194/2012, de 21 
de diciembre, del Consell.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo reglamentario
Se faculta a la persona titular de la Consellería de Gobernación y 

Justicia para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y eje-
cución del presente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 
del Consell.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Campello, 18 de julio de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Gobernación y Justicia,
LUIS SANTAMARÍA RUIZ.

modificacions o actuacions que hi corresponga en el marc de la norma-
tiva vigent en matèria de funció pública per a l’adequació de la nova 
estructura orgànica i sense perjuí que, posteriorment, siguen aprovades 
les relacions de llocs de treball adaptades a esta. Així mateix, des del 
moment de l’entrada en vigor d’este decret, es podran produir els canvis 
d’adscripció de les unitats administratives que corresponga, de confor-
mitat amb la reorganització efectuada.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Normativa derogada
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang 

inferior que s’oposen a este decret i, en especial, el Decret 194/2012, de 
21 de desembre, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament Orgà-
nic i Funcional de la Conselleria de Governació, i el Decret 35/2014, de 
7 de març, del Consell, de modificació del Decret 194/2012, de 21 de 
desembre, del Consell.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament reglamentari
Es faculta la persona titular de la Conselleria de Governació i Jus-

tícia per a dictar totes les disposicions que requerisca el desplegament 
i l’execució d’este decret, en compliment del que disposa la Llei del 
Consell.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Campello, 18 de juliol de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART.

El conseller de Governació i Justícia,
LUIS SANTAMARÍA RUIZ.
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