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RESOLUCION de 10 de junio de 2015, de la Direccién General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se dispone la publicacion
de la sentencia n.° 568/2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de los Estatutos del Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz. (2015061336)

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura ha
dictado el 17 de junio de 2014 la Sentencia n.% 568, recaida en el Procedimiento ordinario n.°
619/2012, promovido por la representacion procesal del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Ingenieros Industriales, siendo parte demandada la Junta de Extremadura y el Colegio
Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Badajoz.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula
la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, corresponde al 6rga-
no que dicto el acto o disposicion que dio origen al proceso, la ejecucion de las resoluciones
judiciales recaidas en los recursos contenciosos administrativos en los que sea parte la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo que se dictd la Resolucion de
14 de octubre de 2014 en la que se dispuso la ejecucion de la sentencia, publicandose el tex-
to integro del Fallo en el Diario Oficial de Extremadura de 4 de noviembre de 2014.

Con fecha 8 de mayo de 2015 la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura ha dictado resolucion a instancia de parte contraria, en la que con-
sidera que para la total ejecucion de la mencionada Sentencia es necesario la publicacion de
los Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, requiriendo que dicha publicacién debe efectuarse en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion de la resolucion, que tuvo lugar el 14 de mayo de 2015.

De conformidad con todo ello
RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto completo y modificado de los Estatutos
del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz, en ejecucion de la Sen-
tencia n.% 568, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

Mérida, a 10 de junio de 2015.

El Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE BADAJOZ

CAPITULO I
NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO TERRITORIAL Y NORMATIVA REGULADORA
Articulo 1. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz, (en adelante, el Cole-
gio) es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines, dentro de la Provincia de Badajoz, que constituye su
ambito territorial.

La sede del Colegio estd ubicada en la ciudad de Badajoz, en la Plaza de Espafia n.° 16.
Articulo 2. Composicién y Ambito Territorial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz, esta integrado por los Apare-
jadores y Arquitectos Técnicos colegiados en algunas de las formas contenidas en estos estatutos.

El ambito territorial del Colegio es el de la Provincia de Badajoz.
Articulo 3. Delegaciones.

El Colegio podra establecer delegaciones funcionales y oficinas administrativas en aquellas lo-
calidades en que los intereses de la profesion y de los colegiados lo requieran sobre la base
de una mejor eficacia en la prestacion de los servicios colegiales.

Su creacion, fijacion de ambito territorial, atribuciones y supresion serd competencia de la
Junta General de Colegiados, dando cuenta al Consejo de Colegios Profesionales de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Extremadura (en adelante Consejo Autondmico) y al Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Espaia (en ade-
lante Consejo General).

Articulo 4. Normativa Reguladora.

El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por los del Consejo de Colegios Profesionales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura y por los Estatutos Generales del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos de Espafia en cuanto suple-
toriamente fueran de aplicacidn, por los Reglamentos de régimen interno, los acuerdos de sus
Organos de Gobierno y las Leyes de Colegios Profesionales estatal y autondmica.

El régimen interior del Colegio se desarrollard mediante los reglamentos de régimen interno
que regularan las diversas Comisiones, Delegaciones y Servicios corporativos que lo requieran.

CAPITULO II
FINES Y FUNCIONES
Articulo 5. Fines.

Son fines esenciales del Colegio:
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Servir a los intereses de los colegiados a través de la ordenacidn de su ejercicio profesio-
nal, y atender y proteger los intereses de los usuarios de los servicios profesionales asi
como los de caracter general de los ciudadanos.

Velar porque la actividad profesional se desarrolle dentro del marco normativo deontolo-
gico, por el nivel de calidad adecuado de la prestacion de los servicios profesionales y por
la formacion continua y perfeccionamiento de los colegiados, y por la difusién de la acti-
vidad profesional.

La representacion de la profesion y de los miembros del colegio ante la sociedad y los ciu-
dadanos y ante los poderes y organismos publicos.

La defensa de los intereses profesionales, sin perjuicio de la competencia de las respecti-
vas Administraciones Publicas por razon de la relacion funcionarial.

La colaboracion con los Poderes, Administraciones, Entidades y Organismos publicos y pri-
vados, en el ejercicio de sus competencias y en los que fuera requerido para ello, aten-
diendo las funciones de naturaleza publica dentro de los términos previstos en las leyes.

La prestacion de servicios que redunden en beneficio de los colegiados, asi como de los
ciudadanos, contribuyendo a la satisfaccion de los intereses generales sociales, culturales
y proclamados constitucionalmente derivados del &mbito de actuacion profesional de los
aparejadores y arquitectos técnicos.

Para tales fines el Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventani-
lla Unica los colegiados e interesados puedan realizar todos los trémites necesarios para
la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via
electronica y a distancia. A través de esta ventanilla Unica, los colegiados puedan de for-
ma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la cole-
giacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion
de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expe-
dientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner
en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los con-
sumidores y usuarios, el colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesiona-
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les colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el art. 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontoldgicos.
Articulo 6. Funciones.
Corresponde al Colegio, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Ostentar y ejercer la representacion de la profesion y la defensa de sus intereses gene-
rales ante los poderes, administraciones, entidades, instituciones y organismos publicos y
privados y ante los particulares, incluso con legitimacion para ser parte en cualquier liti-
gio que afecte a los intereses profesionales generales y ejercitar el derecho de peticion
con arreglo a la ley.

2. Ordenar adecuadamente el ejercicio de la profesion, velando por la ética y la dignidad pro-
fesional de los colegiados y por la concordancia de sus intereses con los intereses de la
sociedad y los derechos de los ciudadanos.

3. Promover con los medios a su alcance el mayor nivel técnico, ético y cultural de los cole-
giados, asi como tener informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar al
ejercicio de la profesion y al funcionamiento del Colegio.

4. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados que ejercen la profesion en el ambi-
to de la provincia, imponiendo las sanciones, en su caso, a que hubiere lugar.

5. Elaborar y aprobar criterios orientativos de honorarios profesionales a los fines de emitir los
informes interpretativos y dictdmenes en tal materia cuando asi lo soliciten, los tribunales.

6. Informar preceptivamente las normas y disposiciones emanadas de la comunidad auto-
noma Yy las administraciones locales relacionadas con el ejercicio de su profesion, asi co-
mo participar a través del Consejo General en los informes sobre las normas de rango
nacional.

7. Establecer los Servicios técnicos, administrativos y de gestion colegiales adecuados para fa-
cilitar el ejercicio de la profesion y regular el régimen de gestidn y tramitacion de honora-
rios profesionales devengados por los colegiados de forma voluntaria a través del Colegio.

8. Establecer los servicios técnicos, administrativos y de gestion colegiales adecuados pa-
ra facilitar el acceso de los ciudadanos a la prestacion de los servicios profesionales y
colegiales.



veeey DO NUMERO 114
E3A Martes, 16 de junio de 2015 23222

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuen-
tas y liquidaciones presupuestarias y auditarlas, regular el régimen de establecimiento y
exigencia de las aportaciones econémicas de los colegiados, en correspondencia con los
servicios prestados, de acuerdo con la Ley, velando por la justa distribucion de las car-
gas colegiales y recaudar y administrar los fondos colegiales.

Prestar asesoramiento juridico a los colegiados en los asuntos que se susciten relacio-
nados con su actividad profesional, en las condiciones y formas que reglamentariamen-
te el Colegio determine.

Atender las sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos relacionadas con los servi-
cios que prestan los colegiados, y prestarles informacion en relacidn con la actividad pro-
fesional y colegial.

Emitir dictamenes e informes y evacuar las consultas de caracter profesional que les
sean solicitados.

Colaborar con la Administracion de Justicia, facilitando la funcion pericial, de acuerdo con
las disposiciones en tal materia de la legislacion procesal.

Nombrar los representantes del Colegio ante las Entidades, Comisiones, Jurados y Or-
ganizaciones, privadas y publicas en los casos normativamente establecidos y, en todo
caso, cuando le fuere solicitado.

Denunciar y perseguir ante las Administraciones y Tribunales los casos de intrusismo pro-
fesional, y llevar a cabo las actuaciones precisas al respecto, asi como denunciar y per-
seguir de igual forma cuantas transgresiones legales conocidas por el Colegio relativas a
actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion, asi como perseguir los casos de
competencia desleal.

Visar los trabajos, documentos, intervenciones y actuaciones profesionales cuando las
normas asi lo exijan pudiendo el colegio establecer convenios de colaboracion o proto-
colos de actuacion con otros Colegios o Consejos de Colegios Profesionales.

Registrar los documentos y actuaciones profesionales.

Redactar sus estatutos y Reglamentos internos que habran de ser aprobados por la Jun-
ta General de Colegiados, y modificarlos cuando sea necesario y publicarlos, asi como
las normas necesarias para su correcta interpretacion, desarrollo y aplicacién.

Establecer la organizacion del registro de Sociedades profesionales, bajo la responsabi-
lidad del Secretario del Colegio, elaborando sus normas de funcionamiento y proveyen-
do los medios y recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Proteger con todos los medios y servicios a su alcance el régimen de competencias y atri-
buciones profesionales que legalmente asiste a los colegiados, creando servicios de ins-
peccion y cualesquiera otros convenientes a tal fin.

Procurar el respeto y consideracion entre los colegiados, asi como intervenir en via de
conciliacién y arbitraje entre los colegiados y entre estos y los ciudadanos en las cues-
tiones que se susciten por motivos profesionales.



veeey D O NUMERO 114
E3A Martes, 16 de junio de 2015 23223

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Resolver por laudo, a instancia de partes interesadas, las discrepancias que puedan sur-
gir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos profesionales
de los colegiados, asi como en los supuestos de resolucion y/o rescision unilateral de los
contratos, tanto por parte del promotor como por parte de los colegiados.

Cooperar con el Consejo General y con el Consejo Autondmico en cuantas actuaciones sean
beneficiosas para la profesion y la sociedad, actuar por delegacion de aquellos cuando pro-
ceda dentro del ambito territorial del Colegio, y representarlos cuando asi se lo soliciten.

Crear y participar en entidades, sociedades, organismos y comisiones de acuerdo con la
normativa vigente, elaborando a tal efecto las normas reguladoras correspondientes pa-
ra la realizacion de cuantas actividades redunden en beneficio de los ciudadanos, de la
profesion, del Colegio y de los colegiados.

Informar los planes de estudios de la carrera, prestar colaboracion a los centros docen-
tes en el ambito de la profesion y establecer acuerdos de colaboracidon con las Universi-
dades y Centros docentes para la formacion continua de los colegiados.

Participar en los 6rganos asesores o consultivos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de las administraciones y poderes publicos en los términos que se prevean en
la normativa vigente, cuando asi lo establezca la misma y cuando su presencia fuere so-
licitada.

Establecer las formulas de colaboracidn con otros Colegios y Consejos profesionales, Ad-
ministraciones y Entidades en orden a la realizacion de estudios y actividades de interés
para la profesion y para los colegiados.

Cumplir y hacer cumplir dentro del ambito colegial las leyes generales, los estatutos ge-
nerales y particulares y sus reglamentos, asi como los acuerdos y resoluciones adopta-
dos por los drganos colegiales dentro de su competencia.

Elaborar y suscribir convenios de colaboracién con las administraciones publicas para el
ejercicio de las competencias o actividades que aquéllas puedan delegar en el Colegio o
le puedan encomendar, asi como para la realizacion a iniciativa del Colegio de activida-
des de cualquier tipo que redunden en beneficio de la profesidn y de los colegiados.

Proponer a las administraciones publicas competentes, las reformas de la normativa vi-
gente y la elaboracion de los planes, programas, directrices u orientaciones que consi-
dere pertinentes para la mejora del servicio de la profesion asi como para el desarrollo
sostenible de la edificacion.

Promover, establecer, potenciar, desarrollar y coordinar relaciones con otros colegios, or-
ganizaciones y asociaciones profesionales.

Cualesquiera otras que fomenten el desarrollo adecuado de la profesion.

Articulo 7. Incorporacioén al Colegio.

La incorporacion al Colegio es requisito imprescindible para el ejercicio libre de la profesion,
tanto de forma individual como asociada, o en régimen de dependencia laboral para entida-
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des o empresas publicas o privadas, para aquellos titulados Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos que tengan su domicilio profesional Unico o principal en la provincia de Badajoz.

También podran pertenecer al Colegio aquellos Aparejadores y Arquitectos Técnicos que, sin
tener su domicilio profesional en la provincia de Badajoz, tengan su residencia profesional en
cualquier otra demarcacion territorial, asi como los nacionales de la Unidn Europea y paises
terceros que cumplan los requisitos establecidos para el ejercicio de la profesion en Espafia y
hayan obtenido el reconocimiento de dicho ejercicio profesional de la autoridad competente
sobre la base de la titulacién extranjera que posean.

Articulo 8. Colegiados y Sociedades Profesionales.

1. Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos pueden incorporarse al Colegio como colegiados
ejercientes y colegiados no ejercientes:

— Son colegiados ejercientes: Aquellos que desarrollen la profesion por cuenta propia, in-
dependientemente que puedan simultanearla como asalariados o empleados de em-
presas publicas o privadas en cuanto lo permitiera la normativa vigente o el emplea-
dor. También pueden inscribirse como ejercientes los que voluntariamente decidan esta
opcion aunque no desarrollen la profesion liberal.

Para el ejercicio liberal de la profesion los colegiados ejercientes deberan estar al co-
rriente de sus obligaciones fiscales, de seguridad social y de aseguramiento de la res-
ponsabilidad civil, conforme disponga la normativa vigente.

— Son colegiados no ejercientes: Aquellos que ostentando la titulacion requerida no ejer-
zan la profesidn en ninguna de sus formas o los que siendo asalariados o funcionarios
decidan incorporarse al Colegio y no ejerzan la profesién de forma libre y voluntaria-
mente quieran estar adscritos a la corporacion profesional.

Los colegiados no ejercientes no podran ejercer la profesion liberal y por tanto someter al
visado o registro los encargos o trabajos profesionales. El coste que conlleve su perma-
nencia en el colegio serd el mas reducido de los que se fijen por la Junta de Gobierno, sal-
VO que requiera servicios adicionales.

El voto del colegiado no ejerciente en las Juntas generales y en las Elecciones tendra la
mitad del valor que el de los colegiados ejercientes.

2. Los colegiados habran de notificar por escrito al Colegio cualquier peticién de cambio de
condicion del tipo de colegiacidn asi como la situacion inicial y los cambios en su régimen
laboral, ademas de los que se produzcan en el domicilio profesional y en su direccion elec-
tronica.

La Junta de Gobierno del Colegio resolvera sobre la solicitud de cambio de la condicion en
la primera sesidn que celebre a partir de la fecha de su presentacién, y tendra efecto a
partir del momento de la fecha de adopcidn del acuerdo.

En ningln caso podra modificarse el cambio de condicién de ejerciente a no ejerciente si
existiesen actuaciones profesionales inconclusas, salvo que el cliente hubiere aceptado ex-
presamente y designado nuevo colegiado.
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3.

El ejercicio libre de la profesidn colegiada podra desarrollarse de forma individual o aso-
ciada, sujetandose en este Ultimo caso a las disposiciones de la normativa sobre socieda-
des profesionales.

La sociedad podra tener como objeto exclusivamente el ejercicio de la profesion o, con-
juntamente con otras, actividades legalmente compatibles.

La forma de sociedad debera permitir en todo caso la identificacion de sus integrantes,
habra de constituirse por escrito e inscribirse en el registro colegial del Colegio de resi-
dencia donde tenga su domicilio social.

La inscripcion de una sociedad en el registro colegial no supondra en modo alguno la ad-
quisicion de los derechos politicos que se contienen en estos estatutos para los colegiados.

A los efectos de intervencion profesional, visado, y a los efectos disciplinarios y deontold-
gicos se entiende por colegiado todo aparejador o arquitecto técnico que aunque no se
encuentre inscrito en el colegio de Badajoz y si lo esté en otro preste servicios profesio-
nales en el ambito territorial de la provincia.

Articulo 9. Requisitos de incorporacion.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que se incorporen al Colegio deberan acompafiar a
su solicitud los siguientes documentos:

a)

b)

<)

d)

Titulo académico o credencial que habilite para el ejercicio de la profesion o, en su defec-
to, testimonio notarial del mismo, resguardo de haber efectuado el depdsito establecido
por la ley o certificacion supletoria del titulo, sin perjuicio de la obligacion de presentar di-
cho titulo o credencial una vez obtenido, para su constancia en el expediente personal del
colegiado.

Declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion sin per-
juicio de las comprobaciones que pueda realizar el Colegio.

La incorporacion al Colegio de titulados nacionales de la Unidén Europea se atendrd a lo
dispuesto en las directivas sobre reconocimiento mutuo de titulaciones del sector profe-
sional de la arquitectura técnica y ejercicio del derecho de establecimiento y libre presta-
cion de servicios, y en las normas de transposicion al ordenamiento espafiol.

En caso de titulacion extranjera, se aportara ademas la documentacion acreditativa de su
homologacion o reconocimiento en Espafia a efectos profesionales, asi como, en su caso
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para el esta-
blecimiento y trabajo en Espafia.

Cumplimentacion de su ficha colegial, especificando la modalidad de colegiacion y otra do-
cumentacion que precisen los servicios de administracion del Colegio que se regulara me-
diante normativa interna.

Provision de fondos suficiente para suplir los gastos que conlleve la tramitacion del expe-
diente, sin perjuicio de ulterior liquidacion. En ningun caso los costes asociados a la cole-
giacion deberan superar a los que se le ocasionen al Colegio por las gestiones realizadas.
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Una vez cumplidos los requisitos documentales exigidos, la Junta de Gobierno dictara la re-
solucidn pertinente y, en su caso, se procedera a la incorporacién del facultativo al Colegio y
al cargo de la cuota de Incorporacion que esté en vigor.

Cuando el solicitante figure ya incorporado a otro Colegio bastara acompafiar a la solicitud de
admisidn una declaracidn responsable en el que se haga constar tal extremo, asi como el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el apartado (b) de este articulo.

Articulo 10. Resolucion sobre la Admisién y Recursos.
La Junta de Gobierno denegara la admision, si concurriese alguno de los supuestos siguientes:

a) Insuficiencia o duda sobre la autenticidad de la documentacion aportada con la solicitud,
en cuyo caso el Colegio podra realizar la oportuna investigacion.

b) Existencia de condena por sentencia firme, que inhabilite al solicitante para el ejercicio de
la profesion.

c) Estar cumpliendo sancion derivada de expediente disciplinario colegial que impida su in-
corporacion o colegiacion.

d) Haber sido dado de baja definitiva del Colegio por impago de cuotas en la forma estatu-
tariamente regulada y no haber satisfecho las cantidades adeudadas mas los gastos de-
rivados.

Los supuestos a que se hace referencia en los apartados b), c) y d) del presente articulo, sé-
lo produciran efectos, mientras subsista la condena, sancion o deuda.

Contra la resolucion de la Junta de Gobierno que deniegue la admision en el Colegio, el inte-
resado podra interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, en el plazo de un mes desde la notificacion
de la resolucion.

Los interesados a quienes se deniegue su admision en el Colegio podran en todo tiempo y con
independencia de los recursos previstos volver a solicitar su incorporacién en el mismo, ini-
ciando un nuevo expediente conforme al procedimiento indicado en el art. 9.

Articulo 11. Bajas y suspensiones.

1. Los colegiados podran solicitar voluntariamente su baja mediante escrito dirigido al Pre-
sidente en el que se indicara la fecha en que deseen se haga efectiva, debiendo avisar co-
mo minimo con 15 dias de antelacién a la celebracidn de la Junta de Gobierno.

2. Causaran baja en el Colegio aquellos colegiados que hayan resultado expulsados por re-
solucién de la Junta de Gobierno del Colegio dictada conforme a los presentes Estatutos.

3. Se producird la baja automatica del Colegio por fallecimiento del colegiado.

4. La Junta de Gobierno podra suspender la condicidn de colegiado por tiempo no superior a
seis meses sin necesidad de previo expediente disciplinario a aquél que dejara de pagar
durante tres meses las cuotas colegiales devengadas, o resultara deudor del Colegio de
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cualquier otro concepto que superase la cantidad correspondiente al 25 % de la cuota
anual minima que se aplique al colegiado ejerciente, y en este Ultimo caso la deuda haya
sido reclamada por segunda vez.

En caso de producirse la suspension de la condicion de colegiado, se seguiran generando
los recibos en concepto de cuotas, y seran de su cargo los gastos generados por recla-
macion e intereses.

Si el colegiado persistiere en su actitud y si transcurrido el plazo maximo de suspension
sin que se pusiera al corriente del pago de las cantidades adeudadas, por la Junta de Go-
bierno se acordard la baja definitiva, que surtira efecto transcurrido un plazo de quince
dias desde su notificacion.

El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno suspendiendo de colegiacion provisional-
mente al colegiado o dandole de baja definitiva se notificara al colegiado y a los Consejos
(General y Autondmico) actualizando su situacion en los ficheros colegiales, pudiendo in-
terponerse por el mismo el correspondiente recurso de alzada ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, en el plazo de un
mes a partir de la notificacion.

La suspension de la condicidon de colegiado conlleva los siguientes efectos:

— Imposibilidad de asistir a las Juntas Generales.

— Imposibilidad de presentarse como candidato a la Junta de Gobierno y ejercer el de-
recho de sufragio activo.

— Imposibilidad de efectuar el registro de actuaciones profesionales obtener el visado de
trabajos y tramitar todo tipo de documentos profesionales.

— Imposibilidad de utilizacion de los servicios colegiales.

— Imposibilidad de formar parte de Comisiones u ostentar delegaciones colegiales, cau-
sando baja en estas con la misma fecha que la suspension.

La baja o la suspensién de la condicion de colegiado no obstaran en modo alguno a que
el Colegio pueda reclamar las cantidades adeudadas.

El colegiado que haya sido suspendido o dado da baja definitiva por impago de cuotas en la
forma anteriormente establecida, no podra recuperar sus derechos o incorporarse nuevamen-
te al colegio en tanto no haya satisfecho las cantidades pendientes de pago, con los intereses
legales, o en tanto no haya prescrito la accion para reclamar las cantidades adeudadas.

La nueva incorporacion al Colegio conllevara necesariamente el abono por el colegiado de
los gastos de incorporacion.

Con el objeto de evitar en lo posible perjuicios a terceros para los que el colegiado venga
desarrollando actuacion profesional, acordada la baja o la suspension temporal, se pondra
en conocimiento del tercero contratante de los servicios profesionales, para que inmediata-
mente proceda a la designacion de nuevo colegiado y en el plazo de diez dias efectue el re-
gistro colegial de dicha designacion, o en su defecto, acepte la designacion de oficio que pro-
ponga el Colegio.
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Las bajas definitivas seran comunicadas por el Colegio a las administraciones y organis-
mos publicos y colegios competentes por razon de las intervenciones del colegiado, a fin
de que adopten las medidas oportunas.

La Junta Ejecutiva, previo informe del Tesorero, a peticion del colegiado y por razones de
urgencia o necesidad debidamente acreditadas podra suspender provisionalmente y has-
ta la siguiente sesion de Junta de Gobierno la baja o suspension de colegiacion acorda-
das, en el supuesto de que el Colegiado aportara un plan de pago de la deuda contraida
por tiempo no superior a ocho meses, pudiendo la Junta Ejecutiva exigir los avales o ga-
rantias necesarias.

La Junta Ejecutiva dara cuenta a la Junta de Gobierno inmediatamente de la decision adop-
tada, que la ratificard o revocara en la primera reunion que se celebre, y se notificara in-
mediatamente al interesado y a las mismas personas, si procede, a las que se informd de
la suspension temporal o baja definitiva.

Lo dispuesto en el presente articulo serd igualmente de aplicacidn a las sociedades profe-
sionales inscritas.

Articulo 12. Derechos de los colegiados.

Los colegiados tienen los siguientes derechos:

a)

d)

Defensa y proteccidén de sus intereses profesionales y contra el intrusismo y la compe-
tencia desleal.

Asesoramiento en el ejercicio de su actividad profesional.
Participar activamente en la vida corporativa a través de los actos siguientes:
— Asistiendo a la Juntas Generales interviniendo con voz y voto en la formacién de la vo-

luntad corporativa.

— Colaborando e interviniendo en las tareas y actividades a través de las Comisiones,
grupos de trabajo u dérganos colegiales en los que participe o sea miembro de pleno
derecho.

— Solicitando las convocatorias de Juntas Generales Extraordinarias en los términos pre-
vistos en estos Estatutos.

— Dirigiendo a los drganos colegiales propuestas y peticiones.

— Eligiendo a los componentes de la Junta de Gobierno.

Presentarse como candidato a las elecciones para ocupar cargos directivos en las condi-
ciones estatutariamente definidas.

A remover a los titulares de la Junta de Gobierno del Colegio mediante mociones de cen-
sura cuya tramitacion se regula en los presentes Estatutos.

A la informacion profesional, a la formacion y reciclaje.

A la gestion de cobro de sus honorarios por el Colegio, correspondiente a los trabajos en
los que intervenga, cuando asi lo solicite expresamente, satisfaciendo el coste del servicio.
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h)

i)

A utilizar los servicios reconocidos y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio.

Recurrir contra las resoluciones dimanantes tanto de los drganos colegiales como de los
de rango superior de la profesion.

Contra los acuerdos del Colegio, los colegiados podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Extremadura, a contar desde la fecha de publicacion o de notificacion del ac-
to, recurso que podra presentarse en los términos previstos legalmente.

Si se presentare el recurso en el Colegio, éste lo remitird al Consejo de Colegios Profe-
sionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura en el plazo de diez dias
junto con el expediente administrativo y el informe preceptivo del Secretario.

Contra el Acuerdo del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Extremadura, resolutorio del recurso de alzada podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se notifique
la resolucidn del mismo, se entendera desestimado y quedara expedita la via jurisdiccio-
nal contencioso-administrativa.

Articulo 13. Obligaciones de los colegiados.

Los colegiados estan obligados a:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Cumplir las leyes, los estatutos, tanto generales como particulares, las disposiciones que
los desarrollen, los reglamentos de régimen interno y los acuerdos adoptados por los o6r-
ganos de gobierno del Colegio, por el Consejo Autondmico y por el Consejo General.

Desempefiar fielmente los cargos colegiales para los que fueren elegidos o designados.

Aceptar el arbitraje y conciliacion del Colegio en las cuestiones de caracter profesional que
se susciten entre los colegiados.

Someter obligatoriamente a registro todas las intervenciones profesionales y al visado
aquellos trabajos y documentos profesionales en que sea exigible el visado colegial, o
cuando lo soliciten los clientes, incluso las administraciones publicas, formulando a tal fin
puntual declaracion de todos los trabajos en los que intervenga, de acuerdo con lo dis-
puesto en el capitulo III de los presentes Estatutos.

Notificar al Colegio por escrito, en un plazo no superior a 7 dias naturales el comienzo y
terminacidon de cualquier trabajo profesional, cuando el visado sea exigible mediante la
presentacion de los documentos, certificados y actas correspondientes. Cuando la actua-
cion profesional cesare antes de finalizar el trabajo contratado, dentro de los 8 dias habi-
les siguientes se indicaran las causas que lo motivan y se acotara la intervencion realiza-
da para que el Colegio actte en consecuencia y a efectos de reparto de responsabilidad.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional y de competencia desleal que
conozcan y las actuaciones de colegiados contrarias a la ley o a la deontologia profesio-
nal, asi como aquellos trabajos que se estén llevando a cabo sin la preceptiva interven-
cion profesional.
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g) Contribuir econdmicamente al sostenimiento del Colegio, mediante el pago de las cuotas,
ordinarias y extraordinarias que se establezcan y de los gastos derivados de los servicios
colegiales solicitados o de intervenciones profesionales.

h) Cumplir las obligaciones fiscales legalmente exigibles, asi como estar dado de alta en la
Previsién Mutua de la Profesion, o Régimen Especial de Social y en seguro de responsa-
bilidad civil profesional en caso del ejercicio libre de la profesion.

i) Permitir y facilitar la labor inspectora de los servicios correspondientes del Colegio, cuan-
do fuera requerido para ello.

j) Colaborar con el Colegio, en la medida de sus posibilidades, en cuantas actividades y ac-
tuaciones sea requerida su intervencion.

k) Poner en conocimiento del Colegio el grado de incompatibilidad a que estén sujetos en ca-
da momento.

I) Participar en la vida corporativa del Colegio, especialmente, asistiendo a la Juntas Gene-
rales de colegiados.

m) Desempenar correctamente el ejercicio de la profesién de acuerdo con la disposiciones le-
gales y estatutarias vigentes.

n) Atender y cumplimentar cuantos requerimientos le formule el colegio a través de sus or-
ganos de gobierno, comisiones delegadas y servicios administrativos.

0) Poner en conocimiento del Colegio los datos que le sean recabados y necesarios para el
cumplimiento de los fines colegiales.

CAPITULO III
DEL CONTROL E INSPECCION DE LAS ACTUACIONES PROFESIONALES
Articulo 14. Informacion al cliente.

Los colegiados vienen obligados a presentar de forma escrita a su cliente, para su adecuado
conocimiento y expresion de su conformidad:

— Una descripcion suficientemente precisa del objeto del servicio profesional que se le
encarga.

— Un detalle de los honorarios que se devenguen por su actuacion o, en su caso, un siste-
ma convenido entre ambas partes para la determinacion de los mismos.

— Un presupuesto de gastos suplidos que se puedan originar por razon de la actuacion pro-
fesional.

El Colegio podra elaborar modelos formularios y de presupuesto de servicios profesionales pa-
ra facilitar la labor de informacion del colegiado respecto de su cliente.

No estaran obligados los colegiados a la presentacion del documento informativo en el Cole-
gio, salvo en caso de que se le requiera por la Comision Disciplinaria y a los efectos deonto-
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l6gicos o en el caso de que solicite al Colegio la gestidon de cobro de sus servicios profesiona-
les en los términos previstos en el correspondiente reglamento.

Articulo 15. Registro de Intervenciones.

Compete al Colegio el registro de las comunicaciones profesionales de trabajos que realicen
los colegiados en el ejercicio de la profesidn, lo que se llevara a efecto por medio de los do-
cumentos de comunicacion de encargo profesional debidamente cumplimentados.

El registro de actuaciones profesionales tiene las siguientes finalidades:

— Facilitar la elaboracion de las estadisticas de obras realizadas en nuestra demarcacion y
tipo de promotores de las actuaciones publicas o privadas, expresando el tipo de inter-
vencién profesional de que se trate.

— Facilitar la elaboracién de la memoria anual del Colegio y Consejo General.

— Facilitar en su caso a los juzgados vy tribunales, en el caso de que fuera necesario, los da-
tos de los agentes implicados en una determinada actuacion.

Articulo 16. Visados.

Se entiende por visado, a los efectos de los presentes Estatutos, el acto de control que efec-
tuado por el Colegio comprueba y acredita:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, utilizando para ello los regis-
tros de colegiados previstos en los estatutos y en la ley de colegios profesionales.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de acuerdo
con la normativa aplicable al trabajo del que se trate, asi como la correcta observancia de
las normas colegiales.

En todo caso, el visado expresara claramente cudl es su objeto, detallando qué extremos son
sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que asume el Colegio, en ningun ca-
so comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion
queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control técnico de
los elementos facultativos del trabajo profesional.

Las intervenciones profesionales que se encarguen a los colegiados en el ejercicio libre de la
profesion y los documentos profesionales derivados de tales intervenciones, estan sometidas
a visado colegial en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Asi mismo son objeto de visado aquellas actuaciones y documentos profesionales que por el
cliente se solicite al colegio.

Cuando la intervencion profesional consista en la redaccion de un proyecto o documento equi-
valente, en la direccidn de obras, en la coordinacion de la seguridad y salud laboral o en cual-
quier otro que fuera requerido para la obtencidn de licencias, se notificara al Ayuntamiento
en cuyo término hayan de realizarse las obras, en cumplimiento de la legislacion vigente.
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Articulo 17. Otorgamiento y denegacion del visado.

El Colegio procedera al visado en el plazo maximo de quince dias desde el momento de pre-
sentacion de los documentos objetos del mismo.

El acto publico de visado se practicara a partir de la presentacion y registro de la nota-en-
cargo y presupuesto o documento equivalente y se expedira a favor del colegiado y, en el ca-
so de sociedades profesionales, a favor de las mismas y del profesional o profesionales cole-
giados que se responsabilicen del trabajo.

No se podra denegar el visado de un proyecto o de cualquier otro documento técnico o pro-
fesional por meros defectos formales, que puedan ser subsanados por el colegiado.

En tal caso se pondra en conocimiento del colegiado para que proceda a la subsanacion en el
plazo de diez dias, durante el cual la tramitacion del expediente quedara en suspenso, si trans-
currido el plazo no se hubiera procedido a la subsanacion, se podra denegar el visado y pro-
cedera su archivo.

El acuerdo de suspension y el plazo para resolver sobre la solicitud del visado sera comuni-
cado al colegiado a la mayor brevedad posible.

La denegacién del visado sélo procedera en caso de que el colegiado no reuna las condicio-
nes estatutariamente requeridas, por incompatibilidad legalmente establecida o por incorrec-
cion en su contenido formal de la documentacion técnica objeto del visado, debiéndose tomar
acuerdo de denegacion de visado, en su caso, en el plazo maximo de dos meses.

La resolucion que otorgue o deniegue el visado deberd ser motivada y habra de notificarse
a los interesados, conteniendo el texto integro del acuerdo adoptado, en el plazo de diez
dias, indicandose ademas si la misma es o no definitiva en via colegial y en su caso, ex-
presandose los recursos que contra la misma procedan y el érgano ante el que han de in-
terponerse.

Cuando el visado sea solicitado expresamente por el cliente, éste serd el interesado respecto
a su otorgamiento o denegacion.

La practica del visado se consignara mediante la estampacion del sello colegial normalizado
con fecha del visado en los proyectos, actas y demas documentos que fueren necesarios o re-
queridos.

La tramitacion del expediente sujeto a visado, dara lugar al devengo por parte del Colegio de
los derechos econdmicos correspondientes al servicio prestado.

Articulo 18. Cambios y pluralidad de colegiados facultativos.

Cuando se detecte por parte del Colegio duplicidad de encargo profesional, se informara a los
colegiados intervinientes en el citado encargo, dando cuenta al mismo tiempo de tal circuns-
tancia a la Junta de Gobierno (o Comision delegada) para su debida constancia, a efectos de
delimitar objetivamente las responsabilidades de cada profesional y la adopcion de las medi-
das de garantia que fueren precisas, en razon de las funciones derivadas del registro y visa-
do como sistema de ordenacion de la actividad profesional.
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Se comunicaran a los colegiados designados para la misma actuacion, la existencia de un se-
gundo encargo, recabando de los interesados la informacidn previa necesaria para acordar lo
procedente en orden a la defensa legitima de los intereses de los colegiados contratados, lo
que es sin perjuicio de que se practique el registro de la nueva nota-encargo y presupuesto
y el visado de la documentacién técnica correspondiente.

En caso de nombramiento de varios colegiados y/o acreditados, para una misma intervencion
profesional, se presume, que cada colegiado tendra las facultades, derechos y obligaciones
que deriven del respectivo contrato suscrito con el promotor, pudiendo exigir cada colegiado
los honorarios que hubieren pactado con aquél. No obstante lo anterior, si hubiere pacto o
acuerdo entre los colegiados, cada uno de ellos asumira las funciones, derechos, obligaciones
y honorarios que hayan acordado entre ellos o que en comuUn hayan fijado con la propiedad.

Articulo 19. Vinculaciéon con Empresas Constructoras.

Los colegiados que actien como contratistas, asalariados o con dependencia laboral de em-
presas constructoras no podran intervenir como facultativos en las obras en que dichas em-
presas intervengan como contratista o subcontratistas de las mismas, sin previo conocimien-
to y aceptacion expresa del promotor.

Articulo 20. Control de las normas de concursos y oposiciones.

El Colegio velard por que las condiciones de los concursos y oposiciones que para los titula-
dos de las profesiones colegiadas se convoquen dentro de su demarcacion, se ajusten a las
disposiciones y reglamentos correspondientes, de modo que se cumplan las condiciones mi-
nimas legalmente fijadas.

En caso de que el colegio tuviera conocimiento de vulneracion de derechos o principios basa-
dos en la igualdad, capacidad y méritos en las convocatorias publicas la Junta de Gobierno
podra acordar la impugnacion de las bases o actuaciones administrativas.

Los colegiados tienen la obligacion de poner en conocimiento del Colegio cualquier adjudica-
cion o designacion de servicios profesionales, realizados por la Administracion directamente o
a través de empresa de servicios que se hayan realizado mediante convocatoria publica, a los
fines de control colegial de cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Articulo 21. Control de los contratos laborales y administrativos.

El Colegio velara por que los colegiados presten sus servicios en condiciones dignas, de acuer-
do con la legislacion laboral y convenios sectoriales que le afecten, y podra intervenir en be-
neficio del colegiado, ejerciendo las acciones que le asistan, cuando éste lo solicite.

Articulo 22. Control e Inspeccion de la actividad profesional.

El Colegio controlara la actividad profesional de los colegiados, a fin de que la misma se de-
sarrolle adecuada y satisfactoriamente y se garantice la independencia de criterio profesional
y las condiciones dignas de tal ejercicio, asi como los derechos de los autores del encargo y
de los terceros con quienes se contrate.
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El Colegio velara por que los colegiados presten sus servicios en condiciones de leal compe-
tencia y con respeto a las normas deontoldgicas de la profesion.

En el ejercicio de la profesion colegiada regiran las disposiciones legales en materia de in-
compatibilidades, por lo que el Colegio velara por el control del régimen de incompatibilida-
des de los colegiados empleados publicos en cualquier régimen laboral y asalariados.

El Colegio a través de sus drganos de gobierno, podra crear una Comision de Control para tra-
bajos profesionales que regule y coordine dichos trabajos en cuanto a incompatibilidades, nor-
mas deontoldgicas, relaciones y quejas de clientes y empresas, concursos y adjudicaciones,
renuncias y sustituciones de colegiados, inspecciones de obras y servicios, y cualquier otra
actividad que se considere adecuada por la Junta de Gobierno a efectos del control de la ac-
tividad profesional, cuyo funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y GESTION
Articulo 23. Enumeracion.

Los 6rganos encargados del Gobierno, administracion, direccion y gestion del Colegio, seran
los siguientes:

a) Junta General de Colegiados.
b) Junta de Gobierno.
¢) Junta Ejecutiva.
SECCION PRIMERA: DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 24. Caracter y composicion.

La Junta General de Colegiados es el 6rgano soberano y supremo de gobierno del Colegio, y
estd constituida por todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos.

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, dentro de las atribuciones que
en estos Estatutos se fijan, obligan desde su adopcion a todos los colegiados.

Articulo 25. Atribuciones.
Es competencia de la Junta General de Colegiados:
A) Aprobar, los Estatutos y reglamentos internos del Colegio, y sus modificaciones.

B) Determinar las aportaciones econdmicas de los colegiados en concepto de cuotas de in-
corporacion, ordinarias y extraordinarias. Los derechos de intervencion profesional suje-
tos a visado y cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio.

C) Elaborar y aprobar criterios orientadores de honorarios profesionales a efectos informati-
vos a tribunales de justicia y otras administraciones publicas.

D) Aprobar si procede los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como su liquidacion
de cuentas.
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E) Decidir sobre las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio y en espe-
cial sobre la adquisicion o enajenacidn por cualquier titulo de sus inmuebles.

F) Establecer o suprimir Delegaciones u Oficinas del Colegio, crear Fundaciones y entidades
de cualquier tipo fijando sus normas de funcionamiento con arreglo a la Ley.

G) Crear o suprimir comisiones cuando asi lo estime conveniente para el mejor estudio y re-
solucién de los asuntos profesionales que lo requieran, regulando su composicién y fun-
cionamiento.

H) Resolver sobre las mociones de confianza y censura respecto de los componentes de la
Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en caso de prosperar la mo-
cion de censura, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

I) Ratificar, si procede, aquellas actuaciones de la Junta de Gobierno que por su caracter
imprevisto, inaplazable o urgente no haya podido obtener el acuerdo previo de la Junta
General.

J) Determinar el concepto de las asignaciones para gastos de representacion y remunera-
ciones que deban percibir los miembros de la Junta de Gobierno y los colegiados que per-
tenezcan a cualquier érgano de gestion o representacion del Colegio.

K) Ratificar los nombramientos provisionales de cargos vacantes de la Junta de Gobierno,
efectuados por la misma, o acordar el nombramiento de otros nuevos.

L) Aprobar, si procede, las actas de las Juntas Generales.
M) Designar en la forma establecida estatutariamente a los componentes de la Junta Electoral.

N) Aprobar los convenios de colaboracidn que hayan de celebrarse con las administraciones
publicas y aceptar las delegaciones de competencias que puedan realizarse en el Colegio
por parte de aquéllas.

Podran ser delegadas en la Junta de Gobierno las atribuciones recogidas en los apartados C),
E), F), 3), G), M) y N).

Articulo 26. Clases de Juntas Generales.
Las Juntas Generales de Colegios seran de dos clases:

— Ordinarias.

— Extraordinarias.
Articulo 27. Junta General Ordinaria.

Los colegiados se reuniran en Junta General Ordinaria, dos veces al afo, debiendo celebrar-
se la primera dentro del primer semestre del afio, y la segunda dentro del cuarto trimestre,
debiendo convocarse ambas de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

En las Juntas Generales ordinarias se aprobaran, si procede, las actas de las Juntas anterio-
res ya sean ordinarias o extraordinarias, mediante votacion de los que asistieron a cada una
de dichas juntas.
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La primera Junta General deberd contener necesariamente en el orden del dia, entre otros los
siguientes temas:

— Examen y aprobacidn, si procede, de la liquidacion del ejercicio econdmico anterior.

— Memoria de la actividad del colegio, de sus 6rganos de gobierno y de los departamentos
del Colegio, realizada durante el ejercicio anterior, que con el detalle necesario sera so-
metida a conocimiento de la Junta General.

La segunda debera contener necesariamente en el orden del dia la presentacion de los pre-
supuestos para el ejercicio siguiente que deberan ser aprobados por la Junta General como
requisito previo a su aplicacion, pudiendo la Junta General modificar en todo o en parte los
propuestos por la Junta de Gobierno.

En caso de no-aprobacion de los presupuestos, la Junta de Gobierno podra optar por prorro-
gar los del ejercicio anterior o presentar unos nuevos, convocando a tal efecto una Junta Ge-
neral Extraordinaria, pudiendo hacerse en el mismo acto y cuya fecha de celebracion fije la
Junta de Gobierno dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 28. Junta General Extraordinaria.

Todas las Juntas Generales cuyas convocatorias no sean las contempladas en el articulo an-
terior tendran la consideracion de extraordinarias y podran ser convocadas por el Presidente,
a través del Secretario por acuerdo de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite al menos el
10 % del censo colegial, exponiendo con claridad y precision los asuntos a tratar.

La celebracion de la Junta General Extraordinaria se llevara a efecto dentro de los 30 dias si-
guientes a la presentacion de la solicitud formulada por los colegiados o convocatoria reali-
zada por el Presidente o la Junta de Gobierno conforme al articulo anterior.

Solo podran ser objeto de debate en las Juntas Generales Extraordinarias aquellos asuntos
que hayan dado lugar a su convocatoria, que constituira el orden del dia definitivo de las
mismas.

Articulo 29. Convocatorias y documentacion.

Las Juntas Generales Ordinarias seran convocadas por el Presidente, y las Extraordinarias con-
forme a las opciones determinadas en el art. 28.

Las Ordinarias se convocaran con una antelacion minima de 20 dias, indicando en la convo-
catoria el lugar, fecha y hora en que se haya de celebrar la sesion en primera y segunda con-
vocatoria, y en la que se acompaiara el orden del dia provisional.

Las Extraordinarias se convocaran con una antelacion minima de 10 dias, indicando en la con-
vocatoria el lugar, fecha y hora en que se haya de celebrar la sesion en primera y segunda
convocatoria, y en la que se acompanara el orden del dia definitivo.

Toda la documentacion que haya de ser objeto de estudio y discusion por la Junta General se
remitird o pondra a disposicidon de los Colegiados, junto con el Orden del dia definitivo con 10
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.
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La documentacidén que deseen presentar los colegiados para la exposicion de los asuntos por
ellos propuestos, habra de ser entregada a la Junta de Gobierno con antelacion suficiente pa-
ra poder ser enviada o puesta a disposicion del resto de los colegiados junto con el orden del
dia definitivo.

Articulo 30. Orden del Dia de las Juntas Generales.

El orden del dia provisional de las Juntas Generales Ordinarias, sera elaborado por la Junta
de Gobierno y remitido a todos los colegiados, junto con la convocatoria, al menos 20 dias
naturales antes de la fecha sefalada para la celebracion.

Se Incluird en el orden del dia provisional de la Junta General los puntos obligados segun el
articulo 27 de estos Estatutos, la aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior, Rue-
gos y preguntas y todos aquellos asuntos que por su importancia considere necesario la Jun-
ta de Gobierno.

El orden del dia definitivo de las Juntas Generales Ordinarias, sera elaborado por la Junta de
Gobierno y remitido a todos los colegiados al menos 10 dias naturales antes de la fecha se-
fialada para la celebracion.

También se incluirdn en el orden del dia definitivo aquellos asuntos que se propongan por los
colegiados cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— Que vengan referidos a cuestiones de interés colegial a criterio motivado de la Junta de
Gobierno.

— Que se solicite por escrito respaldado por al menos cinco colegiados.

— Que se presenten con antelacion suficiente para poder ser incluidos y comunicados en el

plazo minimo contemplado en el parrafo anterior.

En el caso de que los proponentes del asunto no asistieran a la Junta General el asunto pro-
puesto no sera objeto de examen, debate o acuerdo.

El contenido del orden del dia de las Juntas Generales Extraordinarias, sera determinado por
quien promueva dicha convocatoria y remitido a todos los colegiados, junto con la convoca-
toria, al menos 10 dias naturales antes de la fecha sefialada para la celebracion.

Solo podran ser tratados y adoptados acuerdos respecto de aquellos asuntos incluidos en el
orden del dia definitivo.

Articulo 31. Mociones de Censura.

Para la proposicion de mociones de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miem-
bros, la misma debera estar respaldada por al menos el 10 % del censo colegial.

La mocién de censura se desarrollard en los mismos términos que se sefalan en los articulos
28, 29, 30, 37, y 38, siendo en todo caso la votacion por papeletas.

Caso de prosperar la mocion de censura, los censurados presentaran inmediatamente la di-
mision y se estara a lo dispuesto en el Art. 51.
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Articulo 32. Ruegos y preguntas.

En el capitulo de Ruegos y Preguntas, que cerrara el Orden del Dia de las Juntas Generales,
los colegiados podran formular los mismos por escrito, y con una antelacién de cinco dias na-
turales a la fecha de celebracidn de la Junta General. Los que se hagan oralmente en la pro-
pia reunion, soélo seran tomados en consideracion por la Junta de Gobierno, en cuanto pue-
dan ser adecuadamente contestados sin previa documentacion.

Articulo 33. Quorum y delegacion de voto.

Para la valida constitucion de las Juntas Generales sera precisa la asistencia de la mitad mas
uno del censo colegial, incluyendo las delegaciones de voto, en su caso, como minimo en pri-
mera convocatoria, de no alcanzarse la indicada asistencia, se celebrara la Junta General en
segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde de la hora fijada para la primera, cualquie-
ra que sea el nimero de colegiados presentes.

Una vez constituida la Junta General en primera o segunda convocatoria se procedera a rea-
lizar el recuento de los colegiados presentes y de sus delegaciones de voto, si procede. An-
tes de iniciarse el tratamiento y posterior resolucion de los asuntos que a continuacion se re-
lacionan, los cuales requieren el voto favorable de dos tercios de los asistentes:

1. Aprobacion, modificacion o revision de los Estatutos colegiales y Reglamentos de régimen
interno.

2. Adquisicidn, venta o cesidn por cualquier titulo de inmuebles.

3. Aprobacion de votos de censura a la Junta de Gobierno o a cualquier miembro de la mis-
ma. Para la aprobacion, modificacion o revision de Estatutos y Reglamentos, y para elec-
ciones parciales a cargos de la Junta de Gobierno, se podra ejercer el voto bien directa-
mente por los asistentes a la Junta General, bien mediante delegacidén conferida por el
colegiado a otro que asista, a cuyo fin se facilitara por el Colegio una tarjeta debidamen-
te numerada para cada colegiado que constara de dos partes: una de ellas constituira el
justificante de la delegacion en la que se designara al colegiado en quien se delega, y la
otra parte de la tarjeta que debera firmarse por el delegante como justificante de la asis-
tencia a la Asamblea.

Cada colegiado solo podra representar a otro colegiado.
Articulo 34. Presidencia y constitucion de la mesa de la Junta General.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Colegio, o quien le sustituya, y la mesa
estara constituida obligatoriamente por la Junta de Gobierno en pleno, salvo causa justifica-
da. Actuara como Secretario de la misma el del Colegio.

Completaran la mesa aquellos colegiados que hayan de intervenir como ponentes en los te-
mas a tratar y actuard como moderador de los debates el Presidente del Colegio o miembro
de la Junta de Gobierno que le sustituya.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones.

El Presidente de la Junta General abrird la sesion y sometera a discusion cada punto del or-
den del dia, comenzando por dar la palabra al ponente, finalizada la intervencion de éste, el
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moderador abrirad los debates, dando la palabra a los colegiados que lo deseen, por el orden
que lo soliciten y previa identificacion de los mismos.

Los colegiados podran hacer uso de la palabra dos veces sobre el mismo tema de discusion,
y excepcionalmente una mas para contestar preguntas directas o alusiones.

No obstante el moderador, cuando la indole del asunto o el estado de la discusion lo requie-
ra, podra conceder la palabra a un colegiado que la haya usado las tres veces a que se refie-
re el apartado anterior.

Cada una de las intervenciones de los colegiados no podrad exceder de cinco minutos, pu-
diéndose prolongar excepcionalmente cuando lo soliciten la mayoria de los asistentes.

Los componentes de la mesa y el ponente del tema en discusion podran intervenir en el de-
bate con la aprobacion del moderador sin que se supere la duracidon de cinco minutos en ca-
da intervencion.

Excepcionalmente la duracion de las intervenciones de la mesa y del ponente podran prolon-
garse hasta quince minutos, cuando se trate de problemas graves o que afecten a criticas de
su actuacion en los cargos colegiales. Esta misma razoén motivara al moderador a prolongar
la intervencién de cualquier colegiado cuando éste haya de responder a criticas graves a su
actuacion u honor profesional.

El moderador cuidara que la sesidn y las discusiones se produzcan en la mejor armonia, lla-
mando al orden a cualquier colegiado que esté en el uso de la palabra cuando se desvie del
tema en discusidn o haga alusiones inconvenientes para la cordialidad entre los asistentes, o
bien a los que interrumpan u obstaculicen el normal desarrollo de la reunion.

En caso de reincidencia, podra retirarle el uso de la palabra o bien decidir que abandone la
sala. Cuando el moderador considere suficientemente debatido el asunto o cuando se hayan
agotado los turnos de palabra fijados anteriormente, el Presidente solicitara que se someta a
votacion el oportuno proyecto de acuerdo, o bien quedara sobre la mesa para ser tratado en
proxima Junta General cuya celebracidon debera ser fijada dentro de un plazo marcado por la
propia Junta General.

Articulo 36. Cuestiones previas y de orden.

Al anunciar el Presidente la apertura de la sesidn o discusion de cualquier tema, los colegia-
dos podran pedir la palabra, sin consumir turno, para exponer cualquiera de estas dos clases
de proposiciones:

— Cuestiones previas: Se referirdn exclusivamente a una propuesta de sistematizacion de
la discusion del tema o aclaracién, con el fin de lograr una mejor exposicion del asunto
a tratar, tal como su division en apartados independientes, alteracion del orden del dia
para relacionarlo con otro tema o cualquier otra circunstancia de la misma o parecida
clase.

— Cuestiones de orden: Referidas exclusivamente a la observancia de los presentes Estatu-
tos o de otro precepto reglamentario.
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En ninguno de estos casos podra entrarse en el fondo del asunto y las intervenciones no po-
dran ser superiores a cinco minutos. Tampoco se podran plantear estas cuestiones una vez
comenzada la discusién de cada tema del orden del dia. Tales cuestiones serdn sometidas a
votacion de la Junta General que decidira por mayoria.

Articulo 37. Votaciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales, en caso de no existir unanimidad, se adoptaran por
mayoria simple de votos entre los colegiados asistentes, con la excepcion indicada en el articulo
33 y siempre teniendo en cuenta el valor del voto conforme al articulo 38 de estos Estatutos.

Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto sometido a debate, ningin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso
el Presidente podra proponer que se celebre votacion conforme al articulo 38.

Articulo 38. Clases de votaciones.

En todas las Juntas Generales, el valor del voto del colegiado ejerciente sera el doble del que
disponga el colegiado no ejerciente, para su identificacion, antes de la constitucién de la Jun-
ta General se entregara a los ejercientes y no ejercientes un distintivo y/o papeleta de vota-
cion que los identifiqgue como tales, entregandose si procede las correspondientes a las dele-
gaciones de voto.

Antes de proceder a la votacidn de los asuntos, el Secretario comprobara la asistencia de los
colegiados y a determinar el niUmero de ejercientes y de no ejercientes.

Las votaciones podran ser de tres clases:

— Ordinaria: Se verificara votando en primer lugar quienes aprueben la cuestion en debate,
después los que la desaprueben y por Ultimo quienes se abstengan, en este caso el
colegiado que lo desee podra pedir que conste en acta el sentido de su voto.

— Nominal: Se realizara diciendo cada colegiado su nombre apellidos y si es o no ejercien-
te, y a continuacion SI, NO o ABSTENCION. La votacién nominal podra acordarse cuando
la solicite al menos el 10 % de los asistentes.

— Por papeletas: Debera celebrarse cuando lo soliciten las dos terceras partes de los asis-
tentes, o se proponga por el Presidente, con el consenso de la mesa por considerar que
afecta al decoro de los colegiados.

En este caso se facilitaran papeletas o urnas distintas para los colegiados ejercientes y no
ejercientes.

Articulo 39. Obligatoriedad, Ejecucion y Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General obligan a la totalidad de los colegiados, aun cuando no asis-
tieran a la misma, hayan votado en contra o se hayan abstenido, sin perjuicio del derecho a
recurrir contra los mismos en el plazo y forma establecidos legalmente.

Los acuerdos adoptados por la Junta General, cuyo texto sera redactado y aprobado dentro
de cada sesion seran ejecutivos desde el momento de su adopcion y con los efectos que en
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ellos se determine, correspondiendo a la Junta de Gobierno lo procedente para su ejecucidn
y cumplimiento.

Los acuerdos adoptados por la Junta General, suscritos por el Secretario con el visto bueno
del Presidente seran publicados en la web colegial y en el tablon de anuncios del Colegio, ex-
pidiéndose certificacion de los mismos a solicitud del peticionario.

Articulo 40. Actas.

El Secretario de la Junta General redactara las actas correspondientes a cada sesion que fir-
mara con el visto bueno del Presidente, éstas seran aprobadas por mayoria simple de votos
en la siguiente Junta General ordinaria como primer punto del orden del dia.

Se podra redactar a criterio del Secretario y aprobar el acta de la Junta General en la misma
sesion en la que se celebre.

Sélo podran intervenir en la votacion de la aprobacion o no del acta de la Junta General an-
terior aquellos colegiados que asistieren a la misma.

Las reclamaciones de los colegiados sobre su contenido deberan efectuarse por escrito di-
rigido al Secretario con una antelacién de al menos 15 dias habiles a la fecha prevista de
aprobacion.

Las actas de las juntas, una vez aprobadas daran fe en relacion con las discusiones y acuer-
dos que se hayan adoptado, estaran suscritas por el Secretario con el V.0 B.° del Presidente
y rubricadas por los dos en todas sus hojas y anejos, transcribiéndose en el libro de actas,
que formara parte de la documentacion oficial del Colegio.

SECCION SEGUNDA: DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 41. Caracter.

La Junta de Gobierno es el érgano al que corresponde la plena direccion, administracion y go-
bierno del Colegio, desarrollando la actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus fi-
nes y funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta General de Colegiados.

Cuando alguna funcion no venga expresadamente atribuida a la Junta General por estos Es-
tatutos o cuando por falta de quérum no puedan ser adoptados por ésta, la competencia pa-
ra su realizacion corresponderd a la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 42. Composicion.

La Junta de Gobierno en pleno estd compuesta por los siguientes cargos:
— Presidente.

— Vicepresidente.

— Secretario.

— Tesorero.
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— Cuatro Vocales.

El nimero de vocales podra ser ampliado o reducido cuando fuera conveniente para la mejor
gestion y direccion del Colegio y previa aprobacion de la Junta General, a propuesta razona-
da de la Junta de Gobierno.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran voz y voto en las deliberaciones, y se-
ran elegidos por sufragio de entre los colegiados.

Al momento de la constitucion de la Junta de Gobierno, ademas de las funciones previstas es-
tatutariamente, por esta misma se asignara a cada miembro las funciones que le correspon-
dan, en cuanto que puedan ser designados para cargos en delegaciones 6 comisiones.

En caso de vacantes sobrevenidas, la Junta de Gobierno determinara el reparto de funciones en-
tre el resto de sus miembros, en la primera sesion que se celebre una vez producida la baja.

Los cargos de la Junta de Gobierno se remuneraran, en la cuantia que acordara la Junta Ge-
neral de Colegiados en la partida presupuestaria correspondiente. En caso de alguno de ellos
se le asigne o encomiende un cometido temporal o extraordinario tanto éste como su remu-
neracion seran aprobados por la Junta de Gobierno y sometidos a la aprobacién de la siguiente
Junta General.

Articulo 43. Atribuciones.
Seran competencias especificas de la Junta de Gobierno:
a) En relacion con los colegiados:

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Juntas Generales de Colegia-
dos y lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos Internos, interpretandolos y su-
pliendo sus lagunas y deficiencias.

2. Dar cuenta a los colegiados de las resoluciones adoptadas dentro de los plazos esta-
blecidos en estos Estatutos.

3. Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion, ceses, suspensiones y bajas.

4. Velar por el recto comportamiento profesional de los colegiados entre si, en relacion
con sus clientes y en su relacion con el Colegio, sin menoscabar la libertad individual
ni invadir las atribuciones de los Tribunales ni de la Administracion.

5. Convocar las Junta Generales, dentro de los plazos estatutarios, cuando lo exijan la im-
portancia o urgencia de los asuntos a tratar o los colegiados, de conformidad con el ar-
ticulo 29 de los presentes Estatutos.

6. Designar por mayoria o Proponer a la Junta General de Colegiados los nombramientos
de quienes hayan de sustituir a los cargos de la Junta de Gobierno que estén vacantes,
o desempefiados con caracter provisional o transitorio, conforme a los articulos 51 y 52.

7. Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por el Colegio durante cada afio,
dando conocimiento detallado a la Junta General de Colegiados de la gestion realizada.
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b)

C)

8. Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la misma dentro de
los plazos estatutarios.

9. Promover las acciones oportunas para impedir el intrusismo profesional y la compe-
tencia desleal.

10. Intervenir en via de conciliacidn o arbitraje en las cuestiones que por motivos profe-
sionales se susciten entre los colegiados y previa solicitud de los interesados.

11. Visar y Registrar los trabajos y documentos profesionales, bien directamente bien a
través del Servicio administrativo creado a tal efecto.

12. Ejercer la potestad disciplinaria en los términos previstos en estos estatutos.

13. Resolver las solicitudes o instancias y recursos que se le puedan formular.

En relacion con la vida econémica del Colegio:

1. Recaudar y administrar los fondos colegiales.

2. Redactar los Presupuestos, el Balance y la Cuenta de Resultados, dando cuentas deta-
lladas anualmente a la Junta General de los colegiados.

3. Formular a la Junta General el plan de inversion de los fondos sociales.

4. Decidir sobre las actuaciones y gastos urgentes e inaplazables que sean necesarios y
que no figuran en los presupuestos, dando cuenta de ello a la proxima Junta General
de colegiados que se celebre.

5. Autorizar los movimientos de fondos en los casos de aperturas o cierres de cuentas

bancarias.

6. Determinar y percibir el importe de los costes econdmicos que suponga el registro y vi-
sado de actuaciones profesionales y de cualesquiera otros servicios que el colegio pue-
da prestar a los colegiados o a los ciudadanos.

N

. Determinar el importe econdmico de las cuotas de incorporacion y permanencia en el
colegio, ya sean ordinarias o extraordinarias.

En relacion con los organismos oficiales y entidades privadas:

1. Defender a los colegiados en el desempefio de su actuacion profesional llevando a ca-
bo las actuaciones oportunas ante las administraciones publicas para el correcto ejer-
cicio de sus atribuciones profesionales.

2. Velar para que se impida la ejecucion de obras de edificacidn sin la intervencion de co-
legiado, cuando ésta sea preceptiva conforme a las disposiciones vigentes, para lo cual
el colegio habilitara el servicio de inspeccién conveniente.

3. Gestionar en el ambito colegial y en interés general de la sociedad cuanto estime con-
veniente para la formacion de los colegiados y para el mejor ejercicio de la profesion.

4. Impugnar las convocatorias que menoscaben en cualquier sentido la profesion, pu-
diendo recomendar, en su caso, la no participacion de los colegiados en dichas convo-
catorias.
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5. Nombrar las Comisiones o Delegaciones que, en casos especiales, hayan de represen-
tar al Colegio.

d) En relacién con otros 6rganos y servicios del Colegio:

1. Crear, modificar o disolver la composicion y funcionamiento de los servicios, grupos,
comisiones o departamentos, previo informe del responsable del area. A excepcion de
los ya establecidos o previstos en los Estatutos y de los que hayan sido creados por
acuerdo de la Junta General de Colegiados, regulandolos en el correspondiente regla-
mento interno.

2. Nombrar o cesar a los responsables de los Departamentos, Comisiones, Grupos y Ser-
vicios, a excepcion de los nombrados por la Junta General de Colegiados o elegidos por
votacion, asi como dirigir, asesorar y controlar su gestion.

3. Delegar en los 6rganos colegiales existentes o en las comisiones que en el futuro se
establezcan, sus propias facultades, con excepcion de las consignadas en los nimeros
1), 5),6),7)y 8) del apartado a) y, 2) y 3), 6) y 7) del apartado b), 5) del apartado
c) y todas las del apartado d) de este articulo, que se consideran indelegables.

También compete a la Junta de Gobierno la realizacion de cualesquiera otras funciones
gue no estén expresamente atribuidas en estos Estatutos a la Junta General de Cole-
giados, asi como aquellas otras que aun estandole atribuidas no pudiese obtenerse el
previo acuerdo de la Junta General por razones de imprevisibilidad, inaplazables o de
urgencia, debidamente acreditadas y las que le fueran delegadas por la Junta General
de Colegiados.

Articulo 44. Convocatorias.

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente, una vez al mes, o cuantas veces sea nece-
saria su actuacion con cardacter extraordinario.

Serd convocada por su Secretario a propuesta del Presidente, por iniciativa propia, o a solici-
tud de la mitad mas uno de sus miembros.

Las convocatorias se cursaran por escrito, y con una antelacion minima de cinco dias habiles,
cuidando de que la convocatoria se reciba por los miembros de la Junta de Gobierno con al
menos dos dias de antelacion al de la celebracion de la Junta.

En la misma convocatoria se expresara el lugar donde haya de reunirse la Junta de Gobier-
no, asi como la hora de comienzo de la sesidn, debiendo mediar entre la primera y la segun-
da convocatoria un periodo de tiempo no inferior a 30 minutos.

En caso de urgencia, podra ser convocada telefonicamente, por fax, telégrafo o correo elec-
trénico, sin previa antelacion.

También podra constituirse validamente la Junta con caracter extraordinario, y sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que hallandose reunidos la totalidad de sus miembros lo acor-
daran por unanimidad.
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Articulo 45. Orden del dia.

El Orden del dia de las reuniones sera fijado por el Presidente, debiendo tener en cuenta las
peticiones que hayan podido formular con anterioridad los demas miembros de la Junta de
Gobierno. No obstante ello, si tras la convocatoria y remisidn del orden del dia algiin miem-
bro propusiera un asunto de especial importancia, podra incluirse en el orden del dia hasta el
mismo momento del comienzo de la Junta, siempre que se encuentre reunida en pleno la Jun-
ta de Gobierno y lo acordaran por unanimidad.

Articulo 46. Inicio y desarrollo de las sesiones.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en primera convocatoria con la asis-
tencia de la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria con la asistencia de
un tercio de los mismos.

El Presidente abrira la sesion, y seguidamente se dara lectura por parte del Secretario del Ac-
ta de la reunién anterior, junto con las solicitudes de modificacién que a la misma hayan po-
dido formular los asistentes a la reunién anterior, acorddndose lo pertinente.

Acto seguido se procedera a someter el acta, junto con las modificaciones admitidas, a la apro-
bacidn de la Junta, pudiendo emitir voto en cuanto a la aprobacion solamente los miembros
de la Junta que hubieran asistido a la reunion anterior.

A continuacién se procedera a iniciar el tratamiento de los demas asuntos que formen parte
del orden del dia.

El Presidente dirigird y moderara los debates, y cuando no exista unanimidad sobre los acuer-
dos a adoptar sometera a votacion entre los asistentes las propuestas concretas de los asun-
tos tratados.

Una vez iniciada la reunién la misma no podra suspenderse a no ser por causa justificada.

Las deliberaciones de las reuniones de la Junta de Gobierno son secretas, estando obligados
al sigilo todos los componentes y cuantas personas asistieran a la misma.

Podran asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, los colegiados, asesores, miembros de
comisiones, personal del colegio y especialistas que la propia Junta considere necesario, los
cuales podran manifestar su opinion respecto del asunto que haya justificado su asistencia.
Una vez tratado el asunto para el que fueron citados, deberan abandonar la reunion.

Articulo 47. Adopcion de acuerdos.

En las reuniones de la Junta de Gobierno sélo podran adoptarse acuerdos respecto de aque-
llos asuntos que estuvieren incluidos en el orden del dia, salvo que el pleno de la Junta de
Gobierno acuerde por unanimidad la ampliacion del mismo.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria. En caso de empate resolve-
ra el voto de calidad del Presidente, o quien le sustituya.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran formular votos particulares y exponer el sen-
tido vy justificacion de su voto, de forma oral o por escrito. En caso de exposicién oral, el Se-
cretario recogera en el acta el voto y los motivos del mismo Si desearan exponerlo por es-
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crito, deberan hacerlo saber al Secretario en la reunidn y habra de presentarse el escrito en
el Colegio en el plazo de dos dias habiles, para su incorporacién al acta.

Articulo 48. Certificaciones y actas.

Por el Secretario se redactara una Certificacion, con el refrendo del Presidente, de los acuer-
dos adoptados, que seran ejecutivos desde su adopcion y que sera distribuida entre los com-
ponentes de la Junta de Gobierno, en el término de ocho dias naturales.

En las certificaciones de los acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta, se hara constar tal circunstancia.

Las Actas de las reuniones de Junta de Gobierno, redactadas por el Secretario con el refren-
do del Presidente, se remitiran a todos los componentes de la misma, al menos, cinco dias
naturales antes de la proxima reunion, junto con las modificaciones que propongan quienes
asistieron a la reunidn.

De cada sesion de la Junta de Gobierno, se levantara acta por el Secretario que especificara
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancia del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de los acuer-
dos adoptados, y si estos se han tomado por unanimidad o por mayoria, con expresion del
numero de votos a favor, en contra y abstenciones.

A solicitud del interesado, en el acta figurara el voto contrario al acuerdo adoptado, o su abs-
tencion.

Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su inter-
vencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de 48 horas, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencidn o justificacion del voto particular, haciéndose asi
constar en el acta mediante union a la misma.

Cuando los miembros voten en contra o se abstengan, haciendo uso del voto particular, o
constancia del voto, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivar-
se de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante, emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

Una vez aprobadas y firmadas, las Actas con sus anejos, se incorporaran al Libro correspon-
diente, quedando éste como documento oficial del Colegio.

Se dara cuenta a todos los colegiados de los asuntos tratados y acuerdos adoptados media-
te las correspondientes actas, que se encontrara a su disposicion en los archivos del Colegio,
tras la publicacién en el tablén de anuncios o pagina web.

Si en la Junta de Gobierno se tratara algun asunto referido a un colegiado concreto, no podra
facilitarse noticia alguna sobre dicho asunto, salvo que medie autorizacion escrita por parte
del colegiado afectado.
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Articulo 49. Asistencia a las reuniones.

La falta de los miembros de la Junta de Gobierno a tres sesiones consecutivas de la misma,
sin causa justificada, se entendera como renuncia a continuar desempefiando el cargo, pro-
cediéndose a su automatica sustitucion, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 51
de los presentes Estatutos.

La justificacion de la no-asistencia debera producirse en el plazo de cinco dias siguientes a la
celebracién de la Junta en la que se produjo su ausencia.

Articulo 50. Responsabilidad.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de su gestion ante la Junta Gene-
ral de Colegiados.

Articulo 51. Duracién y Renovacién de los cargos.

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno tendrd una duracion de cuatro afios. Los
miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio entre los colegiados.

En el caso de renuncia o dimision de la Junta de Gobierno en pleno esta elegira de entre sus com-
ponentes a cuatro miembros que ejerceran provisionalmente como Comision Ejecutiva e igual-
mente hasta la celebracion de las elecciones que se convoquen con caracter extraordinario.

Si la dimision o cese es producida por una mocidn de censura sera la Junta General dentro de
la misma reunion en la que se apruebe la mocidn la que designe a cinco colegiados para que
constituyan una Comision ejecutiva provisional cuya mision es la de convocar elecciones y
atender los asuntos perentorios.

En cualquiera de los dos casos anteriores las elecciones se convocaran en la misma reunion de
la Junta de Gobierno o Junta General en la cual de produzcan los ceses o dimisiones plenarios.

En caso de renuncia o cese por mocion de censura de la Junta de Gobierno en pleno en un
periodo inferior al afio hasta las elecciones ordinarias, las elecciones que se celebren dentro
de este periodo y por la cual se elija a una nueva Junta General tiene la consideracion de elec-
ciones anticipadas y los cargos electos ejerceran el mandato durante los cuatro afios siguientes
(mas el periodo de adelanto).

En caso de que produzcan vacantes en algunos de los cargos de la Junta de Gobierno, la pro-
pia Junta designara a los colegiados que retnan los requisitos estatutarios necesarios para
que puedan cubrirlas provisionalmente y hasta que se celebren las correspondientes eleccio-
nes parciales, excepto cuando el cargo vacante sea el del Presidente en cuyo caso asumira
dicho cargo el vicepresidente, quedando vacante este Ultimo cargo para la celebracién de las
correspondientes elecciones.

Si los ceses o dimisiones producidas no superan el 25 % de los miembros de la junta de go-
bierno, la propia Junta de Gobierno designara al colegiado o colegiados que hayan de cubrir-
la hasta la celebracion de dichas Elecciones Generales. Tal designacion sera sometida a la Jun-
ta General de colegiados que la ratificard o acordard una nueva.
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En tal caso, los colegiados, tras la recepcidon del orden del dia provisional, y en todo caso 10
dias antes de la celebracion de la Junta General podran proponerse o proponer a los colegia-
dos que a su criterio deban cubrir la/s vacante/s producida/s, celebrandose la eleccion en la
propia Junta General con los colegiados presentes, pudiendo los ausentes conferir delegacion
de voto a cualquiera de colegiados presentes, que no podran aportar mas que una delegacion
de voto.

En el supuesto de que no se hubiera presentado candidato alternativo al designado por la Jun-
ta de Gobierno y éste fuese rechazado por la Junta General, ésta podra designar de entre los
presentes a la persona que haya de desempefiar el cargo, con el voto favorable de la mayo-
ria de los asistentes a la Junta General.

Si los ceses o dimisiones producidas superan el 25 % de los miembros de la junta de gobier-
no, se convocaran elecciones, dichas elecciones habran de convocarse en la primera reunion
de Junta de Gobierno que se realice tras la produccion de la vacante, debiendo celebrarse ta-
les elecciones en el plazo maximo de tres meses a contar desde la produccion de la vacante,
y con el procedimiento establecido para las elecciones generales.

Articulo 52. Sustitucion y provisionalidad de los cargos.

El Vicepresidente sustituira al Presidente, Secretario y Tesorero en caso de enfermedad,
cese sobrevenido o ausencia de los mismos, y éste a su vez podra ser sustituido por los
anteriores.

En caso de sustituciones de cargos de vocalias, la Junta de Gobierno en la siguiente reunién a
la produccion de la vacante designara al vocal correspondiente de acuerdo con el articulo 51.

Articulo 53. Reeleccion.

Los colegiados que ejerzan su mandato en la Junta de Gobierno, podran ser reelegidos para
el mismo cargo sin limitacion alguna de reeleccion para sucesivos mandatos.

SECCION TERCERA: DE LA JUNTA EJECUTIVA
Articulo 54. Caracter y facultades.

La Junta Ejecutiva es un 6rgano delegado de la Junta de Gobierno que de forma mas perma-
nente realiza las funciones que le son encomendadas, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos y resuelve las cuestiones urgentes y necesarias para la gestion del Colegio, sin per-
juicio de su ratificacion por la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Composicién y funcionamiento.

Estd integrada por los siguientes miembros de la Junta de Gobierno: Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario y Tesorero.

Se reuniran al menos una vez a la semana y de los acuerdos tomados se levantara acta por
el Secretario y de los mismos daran cuenta en la proxima Junta de Gobierno, éstos seran to-
mados por la mayoria entre sus componentes, decidiendo el voto de calidad del Presidente en
caso de empate.
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SECCION CUARTA: DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 56. El Presidente.

El Presidente del Colegio, o quien estatutariamente le sustituya, tendrd las siguientes fa-
cultades:

Ostentar la representacion legal del Colegio.

Resolver directamente los casos imprevistos e inaplazables que puedan surgir, dando cuen-
ta inmediata de ello a la Junta de Gobierno o a la Junta Ejecutiva.

Convocar, presidir y moderar, las reuniones de la Junta General de colegiados, Junta de
Gobierno y Junta Ejecutiva.

Ordenar los pagos a propuesta del Tesorero, que se realicen con cargo a los fondos del
Colegio, pudiendo delegar en éste.

Firmar conjuntamente con el Tesorero cualquier documento para movimiento de fondos
de caracter extraordinario.

Autorizar con su firma las actas y documentos colegiales que lo requieran.

Realizar cuantas funciones le encomienden los Estatutos y Reglamentos internos, asi co-
mo todas aquéllas no atribuidas especificamente a ningln otro drgano colegial.

Ejercer la direccion del Colegio, de acuerdo con los érganos del mismo, velando en todo
momento por su mas eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos Colegiales.

Articulo 57. El Secretario.

Seran facultades del Secretario:

Convocar, a propuesta del Presidente, las reuniones de los distintos 6rganos del gobierno,
suscribiendo las citaciones correspondientes.

Dar lectura a las convocatorias, orden del dia, certificacion de acuerdos, actas y docu-
mentacion de la Junta General de Colegiados, Juntas de Gobierno y Junta Ejecutiva.

Redactar y firmar las Actas de las Juntas Generales de Colegiados, Juntas de Gobierno y
Junta Ejecutiva, llevando y custodiando sus correspondientes Libros de Actas.

Coordinar la redaccion de la memoria anual de la labor desarrollada por el Colegio.

Expedir y firmar las certificaciones que deben ser suscritas con el visto bueno del Presi-
dente.

Custodiar y ordenar la documentacion del Colegio y el Registro de Colegiados y Socieda-
des profesionales.

Confeccionar anualmente la relacion de miembros de la corporacion.

Dirigir los servicios administrativos del Colegio. Ejerciendo las funciones de Jefe de
Personal.
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— Controlar la ejecucion practica de los acuerdos adoptados por los drganos colegiales.
— Emitir y suscribir certificados sobre acuerdos y documentacion del Colegio o sus colegiados.
Articulo 58. El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en las funciones que estatutariamente
tiene encomendadas en los casos de producirse la vacante en el cargo, ausencia o enferme-
dad. Igualmente podra sustituir y por las mismas razones al Secretario y al Tesorero.

También por Delegacion del Presidente podra ejercer aquellas funciones que expresamente se
le encomienden.

Corresponde al Vicepresidente encargarse del protocolo, organizacion y realizacion de los ac-
tos institucionales del Colegio. Asi mismo corresponde al Vicepresidente la coordinacion de las
comisiones existentes en el Colegio sirviendo de interlocutor de las mismas ante la Junta Eje-
cutiva y de Gobierno.

Asumird la Presidencia de las comisiones colegiales en caso de ausencia del vocal que osten-
te la presidencia.

Articulo 59. Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

— Custodiar los fondos del Colegio, tomando las garantias precisas para su salvaguardia.
— Elaborar el plan de inversion de los fondos colegiales.

— Ordenar los cobros y pagos, movimientos de fondos e inversiones, autorizados o delega-
dos por el Presidente y con la toma de razon de la Junta de Gobierno.

— Firmar conjuntamente con el Presidente cualquier documento necesario para el movi-
miento de fondos.

— Ordenar la contabilidad y régimen general de cuentas del Colegio.

— Intervenir con su firma todos los documentos de cobro y pagos que hayan sido estatuta-
riamente autorizados.

— Formar el estado trimestral de fondos.

— Formalizar el balance, inventarios y presupuestos de cada ejercicio sometiéndolos a la con-
sideracion de la Junta de Gobierno.

— Organizar los servicios de gestion econémica del Colegio.

Cuando el Colegio actlie como mediador econdmico el Tesorero podra delegar las ordenes de
cobros y pagos, ejerciendo en todo caso la labor de supervision y control.
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Articulo 60. Vocales.

Los Vocales presidiran y formaran parte de las Comisiones que se designen de acuerdo con
las necesidades del Colegio y seran los interlocutores de estas ante la Junta de Gobierno.

Igualmente desempefaran aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno para
la mejor realizacion de los fines y funciones del Colegio, pudiendo sustituir a otros cargos va-
cantes de la Junta de Gobierno, cuando sean designados para ello.

Las delegaciones, si las hubiera, estaran representadas por el vocal que designe la Junta de
Gobierno, con las facultades y atribuciones que sean fijadas por los estatutos y reglamentos
y las que le puedan fijar la Junta General de Colegiados, debiendo dar cuenta ante la Junta
de Gobierno y Junta General de las funciones o delegaciones encomendadas.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES GENERALES
Articulo 61. Eleccion y mandato.

Los miembros de la Junta de Gobierno de cada Colegio seran elegidos por sufragio universal
directo y secreto, entre todos los colegiados con derecho a voto en la forma en que se sefia-
len en los Estatutos.

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afos, renovandose en su integridad al tér-
mino del mismo.

Articulo 62. Convocatoria.

Las elecciones ordinarias para cubrir los cargos de la Junta de Gobierno se celebraran en el
mes de junio del afio que corresponda. En caso de dimision en pleno de la Junta de Gobier-
no, las elecciones se celebraran de acuerdo con el calendario previsto estatutariamente, que
en caso de que falte menos de un afio para su celebracion se atendran a lo estipulado en el
articulo 51.

Dos meses antes de la convocatoria de las elecciones, el Secretario del Colegio procedera
a iniciar la elaboracion del censo colegial electoral, el cual estara constituido por los cole-
giados con derecho a voto, segun lo dispuesto en el articulo siguiente. El censo debera es-
tar expuesto en los tablones de anuncios del Colegio al dia siguiente de efectuarse la con-
vocatoria de elecciones, abriéndose un plazo de cinco dias para formular reclamaciones o
impugnaciones.

Con una antelacion de cuarenta dias al término del mandato de los cargos a renovar, la Jun-
ta de Gobierno ordenara lo pertinente para que en el Colegio se anuncie la eleccion, man-
dando publicar y exponer el Censo colegial provisional de los colegiados con derecho a emi-
tir su voto, abriéndose un plazo de cinco dias para formular reclamaciones o impugnaciones
ante la Junta Electoral, que tendra un plazo maximo de 10 dias para resolver, debiendo estar
el Censo colegial definitivo 22 dias antes de la fecha de votacion.

Con caracter extraordinario, se convocaran elecciones, en cualquier momento, en los casos
previstos en el articulo 51.
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Articulo 63. Junta Electoral.

En la dltima Junta General de Colegiados del afio inmediatamente anterior al de celebracion
de las elecciones, la Junta General de Colegiados designara mediante votacion de entre sus
miembros, a la Junta Electoral Colegial, que esta formada por un Presidente, un Secretario y
un vocal, nombrandose otros tres colegiados suplentes.

Los componentes de la Junta Electoral permaneceran en el cargo hasta la designacion de la
siguiente, y seguiran ejerciendo sus funciones en caso de elecciones parciales o generales
anticipadas.

Con la convocatoria de las elecciones, se ordenara la constitucion de la Junta Electoral Cole-
gial, que tendrd como misién velar por el cumplimiento de la normativa electoral, conocien-
do y resolviendo las reclamaciones, impugnaciones y recursos que se puedan formular y cu-
yas resoluciones seran recurribles ante la Junta electoral del Consejo de Colegios Profesionales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

1. La Junta Electoral es el 6rgano encargado de velar, en Ultima instancia colegial, por la le-
galidad del proceso electoral y estara compuesta por tres miembros, elegidos por la Jun-
ta general de Colegiados por sorteo entre colegiados con diez afios de antigliedad y que
se encuentre en el pleno ejercicio de la profesion, los cuales no podran ser candidatos a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, nombrandose asi mismo suplentes para
cada cargo, Presidente, Secretario y vocal.

La sede de la Junta Electoral serd la del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos de Badajoz, estando asistida en sus labores por el personal administrativo del mis-
mo y tendran a su disposicion todos los medios materiales y técnicos del Colegio que pre-
cisen para su correcta intervencion.

2. La Junta Electoral entenderd y resolvera de las reclamaciones que se planteen en todos
Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, asi
como la toma de posesion de los candidatos electos.

3. El plazo de presentacion de recursos ante la Junta Electoral serd el de tres dias habiles y
podran presentarse personalmente, por fax, correo certificado, telegrama o correo elec-
trénico siempre que conste firma autdgrafa o electronica. Los mismos deberan ser re-
sueltos en el plazo de tres dias habiles desde su presentacion en el Colegio.

4. A los efectos del computo de los plazos establecidos en el calendario electoral, todos los
documentos dirigidos a la Junta Electoral seran registrados de entrada y salida en el co-
rrespondiente libro del colegio.

5. Toda la documentacién que se envie a los interesados se efectuarad de manera formal y
por el medio que se considere mas rapido, siempre por escrito y con acuse de recibo.

Articulo 64. Reuniones y acuerdos.

1. Las convocatorias de las reuniones de la Junta Electoral seran efectuadas por el Presidente
o por el Secretario de la misma y siempre que su actuacion sea precisa. Se entendera va-
lidamente constituida la sesion de la Junta electoral siempre que asistan al menos dos de
sus miembros, de los cuales uno actuara como Presidente y el otro como Secretario. Las
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reuniones podran celebrarse incluso por videoconferencia siempre que al menos el Presi-
dente y/o el Secretario se encuentre en la Sede del Colegio.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, te-
niendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. De la reunioén se levantara la co-
rrespondiente acta en la que se hara constar, de la manera mas exacta posible, lo ocurri-
do en la misma. Igualmente se relacionaran los votos particulares al acuerdo que pudiera
existir.

3. Los recursos interpuestos contra los acuerdos de la Junta electoral no suspenderan el pro-
ceso electoral. Recibido el recurso, el Secretario en el plazo de diez dias remitira la docu-
mentacién que componga el expediente administrativo, asi como el correspondiente infor-
me al Consejo de colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura,
Para que por dicho Organo se resuelva el correspondiente recurso.

Articulo 65. Electores.

Una vez expuesto el Censo colegial provisional de los colegiados con derecho a emitir su vo-
to, estos tendran un plazo de cinco dias para formular reclamaciones o impugnaciones ante
la Junta Electoral, que tendra un plazo de maximo de 10 dias para resolver.

Tendran derecho a emitir su voto todos los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:
a) No estar incurso en suspension de derechos colegiales.
b) No estar suspendido para el ejercicio de la profesion por resolucion judicial o administrativa.

c) No hallarse cumpliendo sancion impuesta por expediente disciplinario colegial, que inha-
bilite al efecto.

Los colegiados sélo podran ejercitar su derecho a voto una sola vez para cada cargo de la Jun-
ta de Gobierno.

El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los colegiados no ejercientes.
Articulo 66. Candidatos.

Podran presentarse como candidatos a ocupar los cargos de la Junta de Gobierno todos los
colegiados ejercientes que estén en el censo electoral y que cumplan los requisitos a), b), y
c) del articulo 65, y que tengan su domicilio profesional en el ambito territorial del Colegio.
Para ser candidato a Presidente, Secretario Tesorero y Vicepresidente sera preciso que el co-
legiado lleve inscrito en el Colegio al menos tres afios como ejerciente con anterioridad a la
convocatoria de las elecciones.

Articulo 67. Presentacion de Candidatos.

Quienes aspiren a ocupar cargos de la Junta de Gobierno, deberan presentar una solicitud por
escrito debidamente firmada y dirigida a la Junta de Gobierno con una antelacion minima de
20 dias habiles a la fecha de celebracion de las elecciones. Se admitiran las candidaturas pre-
sentadas por internet con firma electronica autorizada.
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Las candidaturas se presentaran por el sistema de listas abiertas y no podran los aspirantes
a candidatos presentarse a mas de un cargo, de modo que si presentara mas de una solici-
tud, se admitird la posterior en el tiempo.

Se podra admitir la presentacidon de candidaturas personalmente en el propio Colegio o en sus
delegaciones, o por correo, burofax, o telégrafo, también se podra admitir el aviso de pre-
sentacion por telefax o por correo electrénico con firma electronica certificada, siempre y cuan-
do se registre la presentacion del documento original por escrito en las oficinas del Colegio
antes de las doce horas del dia siguiente al de finalizacién del plazo para presentacion de las
candidaturas.

Al momento de recibirse en el Colegio las candidaturas que se presenten, el Secretario las ex-
pondra en el tablon de anuncios y pagina web del Colegio, a los efectos de informacion, re-
clamacion o impugnacion.

Articulo 68. Proclamacion de candidatos.

La Junta de Gobierno, recibidas en tiempo y forma las propuestas presentadas, y de encon-
trarlas conformes, procedera a la proclamacion de candidatos, con una antelacion al menos
de 15 dias habiles de la fecha de votacion, publicando el resultado en el tablon de anuncios
y comunicandolo a todos los colegiados. Asimismo publicara las causas de ineficacia en aque-
llos escritos de presentacion que no cumplan los requisitos exigidos.

Contra la resolucion adoptada, los interesados podran interponer recurso ante la Junta Elec-
toral Colegial en el plazo de cinco dias, que resolvera en el plazo maximo de tres dias y cuyo
fallo podra ser recurrido ante la Junta Electoral del Consejo de Colegios Profesionales de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura si estuviera constituida.

Articulo 69. Candidatos tnicos.

Cuando como resultado de la proclamacion exista un Unico candidato para cubrir alguno de
los cargos, la proclamacion equivaldra a su eleccion para el cargo correspondiente, quedan-
do relevado de la necesidad de someterse a votacion.

Articulo 70. Candidatos. Miembros de la Junta de Gobierno.

Cuando alguno de los candidatos forme parte de la Junta de Gobierno, su proclamacion lle-
vara implicita la renuncia y separacion automatica del cargo directivo.

Las vacantes que, como consecuencia de lo expuesto en el parrafo anterior se produzcan en la
Junta de Gobierno seran cubiertas transitoriamente por los miembros designados por la mis-
ma de entre los que componen las comisiones o por colegiados de reconocida experiencia en
la gestidn colegial debiendo quedar cubierta la Junta de gobierno con al menos 5 miembros.

Articulo 71. Mesa Electoral.

La mesa electoral sera designada por la Junta de Gobierno y estara formada por el Presidente del
Colegio o, por delegacion, por quien estatutariamente le sustituya o por cualquier otro colegiado
designado, y cuatro Secretarios escrutadores, asi como por los interventores que designen los
candidatos, no pudiendo éstos designar a mas de uno, debiendo tener la condicidon de colegiado.
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La Junta de Gobierno, en el momento de convocar las elecciones, designara cuatro Secreta-
rios escrutadores titulares y cuatro suplentes, que seran citados para que comparezcan en la
sede del colegio el dia de celebracidn de las votaciones, media hora antes del comienzo de las
mismas.

Al momento del comienzo de las votaciones debera estar constituida la mesa electoral con los
asistentes en ese momento, sean titulares o suplentes.

La mesa electoral velara por el correcto desarrollo de las votaciones.
Articulo 72. Tipos de votacion.
El derecho de voto podra ser ejercido por los colegiados en cualquiera de las siguientes formas:

1. Personalmente; acudiendo el dia sefialado a la sede del Colegio, provisto de su Documento
Nacional de Identidad o carné colegial, a depositar su voto en la urna.

2. Por correo; a tal fin a cada colegiado se remitiran los sobres previstos, no pudiéndose fa-
cilitar a cada colegiado mas de uno de cada tipo, salvo en caso de pérdida o extravio de
los mismos, para lo que debera presentar la correspondiente solicitud al Secretario.

En caso de duplicidad se anulara el voto por correo, y se amonestara al Colegiado.

En caso de voto por correo, el colegiado depositard su voto en su sobre normalizado que fa-
cilitara el Colegio, que no podra tener distintivo de ninguna clase y sélo la inscripcion “Elec-
ciones a Junta de Gobierno”, asi como el logotipo del Colegio.

Dicho sobre, debidamente cerrado, debera introducirse en otro que garantice la autenticidad
y privacidad, que igualmente facilitara el Colegio y en el que en su cara aparecera la siguiente
inscripcion:

1. Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.
2. Elecciones colegiales afio (el que corresponda).
3. La direccion del Colegio.

En la solapa del sobre, el colegiado pondrad su nombre, direccién y niumero de Colegiado y
cruzard la solapa con su firma.

En cuanto al voto por correo, el colegio establecera el concierto necesario con el Servicio Ofi-
cial de Correos para su recepcion y custodia, y tales votos seran recogidos por el Secretario
del Colegio, acompafiado por el interventor que lo solicite a la hora convenida y durante el
periodo de votacidn, que los entregard a la mesa electoral para su introduccién en la urna,
previa comprobacidn de su autenticidad.

No se admitirdn votos remitidos por servicio de mensajeria, ni los que presenten dudas a la
mesa electoral sobre la autenticidad o no se ajusten al procedimiento establecido.

Cuando se implante en el Colegio la firma electronica, se podra regulara reglamentariamen-
te el voto mediante este sistema.
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Articulo 73. Desarrollo de la votacion.

Los colegiados que acudan a votar personalmente, exhibiran el DNI o carné colegial, anotan-
dose por dos de los Secretarios escrutadores su nombre en las listas preparadas a este fin.
Los otros dos, comprobaran su inclusion en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a
voto.

Una vez realizadas las anteriores comprobaciones, los votantes introduciran en la urna la pa-
peleta de votacion que ira dentro del sobre habilitado al efecto.

Al final el tiempo establecido para la votacion personal, el Presidente de la mesa podra orde-
nar el desalojo de la sala y se procedera a efectuar la realizada por correos, comprobando la
identidad y firma de los votantes, su inclusion en las respectivas listas y su ausencia en la vo-
tacion personal.

Seran nulos los votos siguientes:
a) Los emitidos a favor de aquellas personas que no hayan sido proclamadas candidatos.
b) Los que se otorguen a favor de dos 0 mas candidatos para el mismo cargo.

c) Los que presenten cualquier nota, distintivo, inscripcion o alteracion del texto de la pa-
peleta confeccionada para las elecciones.

Seran votos en blanco los siguientes:

a) Los que dentro del sobre pequefio no exista papeleta de voto.

b) Los que en la papeleta de voto no se marque a ningln candidato
Articulo 74. Escrutinio y proclamacion del resultado.

Una vez cerrada la votacion, la mesa electoral verificara publicamente el escrutinio de los vo-
tos emitidos, anunciandose seguidamente el resultado de la votacion.

Seran proclamados para ejercer los cargos que hubiesen salido a eleccidn, aquellos candida-
tos que hayan obtenido mayor nimero de votos, computados de conformidad con el valor
asignado en el articulo 65.

En caso de empate, se resolvera de acuerdo con la vigente Ley Electoral, que sera supletoria
en todo cuanto relativo a las elecciones no se regule en estos Estatutos.

Articulo 75. Actas de la votacién.

Inmediatamente de conocidos los resultados de la votacion, se cumplimentard el Acta en-
viando un ejemplar a la Junta Electoral, al Consejo Autonémico y al Consejo General en el
plazo de 48 horas, para que este Ultimo pueda tramitar la expedicion del correspondiente nom-
bramiento de los candidatos que hubieren resultado elegidos.

El escrutinio y la proclamacion de cargos podran ser recurridos en el plazo de cinco dias an-
te la Junta electoral Colegial, que resolvera en el plazo de tres dias, y su resolucion sera re-
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currible ante la Junta Electoral del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos de Extremadura si estuviera constituida, o en su defecto, ante el Organo
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo competente.

La toma de posesion se efectuara ante la Junta Electoral dentro de los dos dias siguientes a
la comunicacion por parte de la Mesa electoral del escrutinio, comunicandose al Ministerio y
Consejerias competentes.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 76. Recursos Economicos.

Los recursos economicos del Colegio podran ser ordinarios y extraordinarios. Constituyen los
recursos ordinarios:

a) Los productos de los bienes y derechos propiedad del Colegio.

b) Las cuotas de inscripcidn y las ordinarias a satisfacer periddicamente por los colegiados y
cuyas cuantias seran determinadas anualmente por la Junta de Gobierno, de acuerdo con
las propuestas razonadas y, ponderando la situacion econdmica.

c) Las cantidades resultantes de los costes de la aplicacion del visado de los trabajos profe-
sionales. El importe de citados costes se fijara por la Junta de Gobierno siempre que no
supere el 25 % del coste, en caso contrario debera ser aprobado por junta general.

d) Los importes de los costes que se obtengan por la expedicion de certificaciones, dictame-
nes, asesoramientos, arbitrajes, obtencidon de copias, compulsas, etc., solicitada del Cole-
gio y elaborada por éste, asi como los obtenidos por venta de publicaciones, impresos y
otros, emitidos por la Corporacion o servicios prestados por ella.

Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, comisiones, patrocinios, donativos, usufructos o cualquier otra ayuda
que se concedan al Colegio, por el Estado, Corporaciones Oficiales, Instituciones, Empre-
sas o particulares.

b) Las cuotas que con caracter extraordinario acuerde la Junta General de Colegiados.
c) Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar parte del patrimonio del Colegio.
d) El producto de la enajenacion, cesidon o arrendamiento de su patrimonio inmobiliario.

e) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio, cuando, en
cumplimiento de algun mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bie-
nes o rentas.

f) Los precios por intermediacion o prestacion de servicios.
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Articulo 77. Destino de los recursos.

La totalidad de los recursos, tanto ordinarios como extraordinarios, se aplicaran con caracter
exclusivo, al cumplimiento de las obligaciones estatutarias, derivadas de los fines y funciones
del Colegio.

Articulo 78. Regulacion econémica.

La actividad economica del Colegio se regulard mediante la formulacion de los presupuestos
ordinarios de ingresos y gastos correspondientes a cada ejercicio econdmico, que coincidira
con el afio natural.

El presupuesto de ingresos se acomodara a los recursos existentes y previsibles y el de gas-
tos habra de tener en cuenta las obligaciones contraidas y las necesarias para atender el dp-
timo funcionamiento del Colegio.

Articulo 79. Presupuestos extraordinarios.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podran elaborarse presupuestos extraordinarios
para atender aquellas necesidades imprevistas o de urgente realizacion.

Articulo 80. Aprobacion y examen de los presupuestos.

Los presupuestos tanto ordinarios como extraordinarios, seran elaborados por el Tesorero y
una vez aprobados por la Junta de Gobierno se someteran a la aprobacion de la Junta Gene-
ral, que acordard lo pertinente sobre ellos, dandose conocimiento de los mismos al Consejo
Autonomico y al Consejo General.

Articulo 81. Liquidacion de los presupuestos.

Una vez finalizado el ejercicio econémico, se dara conocimiento de la liquidacién del presu-
puesto para su aprobacion a la Junta General de Colegiados, la liquidacion se remitira al Con-
sejo Autondmico y al Consejo General para su conocimiento.

La Junta de Gobierno encargara la realizacion de una auditoria conforme establezca la ley, y
en su defecto bianualmente, la cual estara a disposicion de los Colegiados y de las Adminis-
traciones competentes que la soliciten para su consulta y examen.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 82. Responsabilidad.

Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en caso de infraccién de sus de-
beres colegiales o deontoldgicos.

El incumplimiento por parte de los colegiados de los preceptos contenidos en estos Estatutos,
en los Estatutos del Consejo General, en los del Consejo Autondmico, en su caso, en los Re-
glamentos Deontoldgico y de Régimen Interior, en los acuerdos de las Juntas Generales y Jun-
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tas de Gobierno sera causa de la sancidén que en cada caso corresponda, a cuyo efecto se in-
coara el oportuno expediente al interesado.

El Régimen Disciplinario establecido en estos estatutos se entiende sin perjuicio de la res-
ponsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los colegiados, la cual se hara efectiva en la
forma que determine la ley.

No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la condi-
cion de colegiado.

Articulo 83. Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio, el ejercicio de la facultad disciplinaria, y su
competencia se extiende a la sancion de las infracciones de deberes profesionales o normas
éticas de conducta en cuanto afecten a la profesion y su ejercicio.

Se constituird en el seno de la Junta de Gobierno una Comision Disciplinaria, compuesta por
cuatro de sus miembros excepto el Presidente entre los cuales se designara Instructor y Se-
cretario para cada expediente y en el momento de acordar su incoacién, con el contenido es-
pecifico de practicar la instruccion de los expedientes asignados.

Articulo 84. Clases de faltas.
1. Las faltas cometidas por los colegiados os podran ser leves, graves y muy graves.
2. Son faltas leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos conteni-
dos en las normas mencionadas en el parrafo segundo del articulo 82.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de las mismas a las reuniones de la
Junta de Gobierno, Juntas delegadas, Comisiones y demas entidades corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre colegiados.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, incluidos los de la desconsideracion hacia los
componentes de la Junta de Gobierno y demas dérganos colegiales, asi como aquellos
que publicamente dafien el decoro o el prestigio de la profesion o de la corporacion vy,
en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegia-
les ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

2. Son faltas graves:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesio-
nales en el ambito del Colegio o encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho
ejercicio.

b) Colaboracién al ejercicio de actividades propias de la profesidon colegiada por parte de
quien no reuna los requisitos establecidos para ello o el encubrimiento del intrusismo pro-
fesional.
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<)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

k)

Realizaciéon de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o funcion
publica desempefados, o en asociacion o colaboracion con quienes se encuentren afec-
tados por dicha incompatibilidad.

Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos o plagio de los mismos.

Ocultacion de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus funciones rela-
tivas a la actividad profesional.

Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los de-
beres correspondientes.

El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios, regla-
mentarios o en los acuerdos de los Organos rectores del Consejo General, del Conse-
jo Autondmico o del Colegio.

La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del Cole-
gio, o la falsedad o falta de veracidad comprobada por la Junta de Gobierno de la do-
cumentacion aportada por el colegiado para el desarrollo de los trabajos o ejercicio de
la profesion.

La inaccion en los trabajos contratados y el percibo malicioso de honorarios profesionales.

La realizacion de trabajos o contratacion de servicios mediando incuria, imprevisioén o
prevaliéndose de cargo publico o colegial u otra circunstancia grave, que atente al pres-
tigio profesional o que la Jurisdiccion competente haya declarada como actividad cons-
titutiva de competencia desleal, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por la administracién es-
tatal o autondmica o por los drganos colegiales o de los consejos para la aplicacion o
interpretacion de estos Estatutos.

La exposicion publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesion que origi-
nen un desprestigio o0 menoscabo de la misma o del colegio o sus colegiados.

m) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de la desconsideracion hacia

n)

los componentes de la Junta de Gobierno y demas drganos colegiales.

La realizacion de actos o manifestaciones que supongan dafios morales o patrimonia-
les al Colegio o a sus colegiados.

3. Son faltas muy graves:

a) Todas las acabadas de calificar como graves y se realicen de forma reiterada o siem-

pre que concurran en ellas circunstancias de especial malicia o dolo, por las cuales sus
efectos presenten notable relevancia dafiosa.

b) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto profesional como infaman-

te 0 vergonzoso para el colectivo.
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c) Realizacion de actuaciones profesionales mediando negligencia inexcusable o que cau-
sen dafio o perjuicio grave para el cliente, para otros colegiados, para el Colegio o de
terceras personas.

d) Incumplimiento reiterado a acuerdos o requerimientos colegiales.
e) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la moral o a la ética profesional.

f) La comision de faltas graves hallandose en el ejercicio de una cargo colegial o publico, cuan-
do de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profe-
sional, o cuando la conducta infractora se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

g) La comisidn de la falta grave definida en el apartado n) del apartado anterior cuando
haya sido realizada con ocasidn del ejercicio de cargo directivo.

Articulo 85. Sanciones.

Por razdn de las faltas a que se refieren estos estatutos, podran imponerse las siguientes
sanciones:

1.

Por faltas leves:
a) Apercibimientos por oficio.

b) Reprension privada ante la Junta de Gobierno, con anotacion en el acta y en el expe-
diente.

Por faltas graves:

a) Reprension publica ante la Junta General con anotacion en el acta y en el expediente
y publicada en el Boletin del Colegio y en el del Consejo General y Autonémico.

b) Inhabilitacion para sufragio pasivo y el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no
inferior a tres meses y no superior a tres afos.

) Suspension de registros y visados en nuevos encargos profesionales por un tiempo no
inferior a un mes y no superior a seis meses.

d) Suspension en el ejercicio profesional incluyendo todos los derechos colegiales por un
periodo de tiempo que no exceda de seis meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspension en el ejercicio profesional incluyendo todos los derechos colegiales por un
plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.

b) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.
c) Expulsion definitiva del Colegio.

La expulsion temporal o definitiva del Colegio conllevara la inhabilitacion para el ejer-
cicio profesional.
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En la imposicion de estas sanciones la Junta de Gobierno tendra libertad de criterio pa-
ra aplicar una u otra a la falta o faltas de que se trate, pero siempre dentro del grupo
de trasgresion a que dé origen la sancion correspondiente.

Las sanciones impuestas seran comunicadas al resto de corporaciones colegiales y a la
administracién publica competente.

Articulo 86. Imposicion de sanciones.

1.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en los presentes estatutos.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al in-
culpado que deberd evacuarse en todo caso y garantizandose siempre el principio de
defensa.

Articulo 87. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte,
prescripcion de la falta o de la sancidn.

Si durante la tramitacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la con-
dicion de colegiado del inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la
causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones.

Se suspendera el acuerdo de aplicar la baja colegial al haber superado el tiempo maximo
de suspension conforme al articulo 11, en el caso de que el colegiado este incurso en pro-
cedimiento disciplinario hasta la resolucion de este.

No podra acordarse la baja colegial a peticion del colegiado cuando esté en tramite un ex-
pediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Articulo 88. Prescripcion.

1.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves,
a los seis meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hu-
biere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, con conocimiento del in-
teresado, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario debera ser de-
bidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al colegiado sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impues-
tas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, a los seis meses.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase
el cumplimiento de la sancion, si hubiere comenzado.



veeey D O NUMERO 114
E3A Martes, 16 de junio de 2015 23263

Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedi-
miento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estad paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 89. Ordenacion e Impulso.

1.

El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos
sus tramites.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en los
presentes estatutos y, supletoriamente y para lo no expresamente establecido a lo dis-
puesto en Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 90. Iniciacion e incoacion.

1.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien
por propia iniciativa cuando tenga conocimiento de una supuesta infraccion, o bien cuan-
do reciba comunicacion o denuncia. No se admitiran a tramite denuncias andnimas.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

Antes de acordar la incoacion de expediente o, en su caso el archivo de las actuaciones,
la Junta de Gobierno podra resolver sobre la practica de informacion reservada, pudien-
do acordar a la vista de la misma el archivo de las actuaciones o disponer la incoacion de
expediente.

El acuerdo de incoacion de los expedientes se adoptara por la Junta de Gobierno del Co-
legio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus componentes por mayoria de
los dos tercios de los presentes sin que se admitan votos particulares.

El acuerdo de incoacion del expediente dara lugar a la designacion por la Junta de Go-
bierno, de un Instructor y un Secretario, en los términos previstos en el articulo 83.

No podran cesar el Instructor ni el Secretario en tanto no ultimen sus expedientes en tra-
mite ni aun por cese estatutario como miembro de la Junta de Gobierno, salvo que exis-
tiera causa justificada para ello a juicio de la Junta de Gobierno.

Del acuerdo de incoacion de expediente con la designacion de Instructor y Secretario se
dara cuenta al colegiado imputado.

Articulo 91. Abstencion y recusacion.

No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta de Gobier-
no que tengan con el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afi-
nidad hasta el segundo, o tenga con él amistad intima o enemistad manifiesta o interés pro-
fesional notorio en relacion con los hechos que dieron lugar a la incoacidn del expediente,
considerandose como falta muy grave la inobservancia de esta prescripcion.
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El expedientado, una vez se le haya notificado la incoacidn del expediente y la designacion de
Instructor y Secretario podra, en el término de cinco dias habiles, recusar a aquel miembro
de la Comision Disciplinaria designada en quien concurrieran las circunstancias antes sefiala-
das, correspondiendo resolver a la propia Junta de Gobierno sobre la procedencia o no de la
abstencidn o recusacion.

Articulo 92. Obligacién de resolver.

La obligacion de resolver y los efectos de la falta de resolucion expresa se regiran por las dis-
posiciones del Capitulo I del Titulo IV de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, excepto en lo concerniente al plazo de
caducidad y de resolucion, que sera el de seis meses.

Articulo 93. Instruccion del expediente.

El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclareci-
miento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion, las cua-
les deberan estar concluidas en el plazo maximo de tres meses, que podra ser prorrogado por
la Junta de Gobierno, por una sola vez por periodo maximo de dos meses, a peticion justifi-
cada del Instructor.

El Instructor comunicard a los interesados con antelacion suficiente el inicio de las operacio-
nes necesarias para la realizacion de las pruebas que hubieren sido admitidas.

En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con ad-
vertencia, en su caso, de que el interesado puede estar asistido de letrado en ejercicio.

En todo caso se recibira declaracion al colegiado expedientado sobre los hechos que se le im-
putan, para lo cual se le citara con una antelacion minima de dos dias habiles, advirtiéndole
que podra comparecer asistido de letrado colegiado. Si no compareciera a la primera citacion
ni alegara justa causa que se lo impida, se le citara por segunda vez, debiendo mediar como
minimo dos dias entre ambas citaciones. Si a la segunda citacion el colegiado no compare-
ciera sin alegar justa causa que se lo impida, podra el instructor acordar no volverlo a citar.

A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de veinte dias, el instructor propondra
el sobreseimiento del expediente o bien formulara un pliego de cargos en el que se expon-
dran los hechos imputados, los deberes que se presumen infringidos y las sanciones que se
pudieran imponer con arreglo al articulo 80 y que se notificara al expedientado, concedién-
dosele un plazo de diez dias para que puedan formular escrito de contestacion, en el que po-
drd proponer aquellos medios de prueba que estime convenientes.

Son utilizables en el expediente todos los medios de prueba admisibles en Derecho, corres-
pondiendo al instructor resolver motivadamente en cuanto a la admision y practica de los que
se propongan y considere pertinentes o él mismo acuerde de oficio, los cuales, caso de ser
admitidos por el instructor, se practicaran en el plazo de quince dias.

Se dejara en todo caso la debida constancia por el Secretario en acta de las audiencias y del
resultado de las pruebas practicadas.
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Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo sin que lo verifique el ex-
pedientado, el Instructor formulara, en el plazo de diez dias, propuesta de resolucion, en la
que fijara con precision los hechos, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar
en su caso la falta que estime cometida, sefialandose la responsabilidad del colegiado, asi co-
mo la sancidon que considere adecuado imponer.

La propuesta de resolucion se notificara al expedientado, para que en el plazo de diez dias
pueda alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucion, con las actuaciones practicadas y las alegaciones que se hubie-
ren formulado por el expedientado, se elevara a la Junta de Gobierno para que adopte la re-
solucion que proceda, en las condiciones determinadas en los Estatutos.

Articulo 94. Resolucion.

Remitido el expediente a la Junta de Gobierno, la misma dictara la resolucion que proceda.
La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los

que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica.

La Junta de Gobierno podra devolver el expediente a la comision disciplinaria para la practi-
ca sin dilacion de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso,
antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para imponer la sancion, se
dara vista de lo actuado al colegiado inculpado, a fin de que en el plazo de cinco dias alegue
cuanto estime conveniente.

La resolucion que ponga fin al expediente se adoptaran por la Junta de Gobierno del Colegio,
con asistencia, como minimo, de los dos tercios de sus componentes, y por mayoria de dos
tercios de los presentes.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucion se notificara asi-
mismo al firmante de la misma.

En cuanto al quérum de componentes y de presentes para la adopcion de la resolucion final
del expediente no se computaran aquellos miembros que hubieren sido recusados o se hu-
bieran abstenido de intervenir en funcion de lo dispuesto en el articulo 91.

El Instructor y el Secretario no podran intervenir en la adopcion de la resolucion que por par-
te de la Junta de Gobierno ponga fin al expediente sancionador ni se computaran para la for-
macion del quérum.

La falta de resolucion en el plazo de seis meses conllevara la caducidad del expediente y su
archivo sin declaracion de responsabilidad para el imputado.

La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera cumplida en sus propios términos por la
misma.

Articulo 95. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podra recurrir en alzada, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

Contra la resolucion adoptada por el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos de Extremadura podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Articulo 96. Responsabilidad disciplinaria de los miembros de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Extremadura la imposicion de sanciones por cualquier causa a los miembros de la Junta de
Gobierno mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes se
hubiesen incoado con anterioridad al inicio de sus mandatos.

También compete al Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Extremadura la tramitacion y resolucion de los expedientes que se iniciaren o hubie-
ren de resolverse una vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto actuacio-
nes relacionadas directamente con el ejercicio de las respectivas funciones corporativas.

Articulo 97. Control de sanciones.

Cuando al colegiado se le hayan impuesto alguna de las sanciones que se contemplan en el
apartado 2 c) y d) y 3 del articulo 80, se notificard la expresada sancion, para control y re-
gistro, al Consejo general y al Consejo Autondmico y a las Administraciones competentes.

CAPITULO VIII
Articulo 98. Distinciones y premios.

Se establece un sistema de recompensas y premios para aquellos colegiados y para los ter-
ceros que se distingan notoriamente en el campo del ejercicio de la profesion, la docencia o
la investigacidn. Estas distinciones pueden consistir en el otorgamiento de diploma, placa, pre-
mio en metalico u otro elemento significativo del reconocimiento de los méritos extraordina-
rios que concurran en el interesado.

La Junta de Gobierno podran recompensar o premiar, segun corresponda, a aquellas perso-
nas, colegiados o no, organismos e instituciones que se distingan especialmente por su tra-
yectoria en el campo de la docencia, la investigacion, el desarrollo de la actividad profesional,
por la colaboracion con el Colegio y, en general, por su actuacion en beneficio de la profesion.

En concreto podran ser objeto de distinciones y premios:
a) Los colegiados que se distingan en el campo de investigacion, la docencia o el ejercicio
profesional asi como por su especial dedicacidon y participacion en asuntos Colegiales y

profesionales.

b) Los componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios, de los Consejos de indole au-
tondmico o del Consejo general, por la labor desarrollada en su calidad de tales.



D O NUMERO 114
Martes, 16 de junio de 2015 23267

<)

d)

Los Colegios Profesionales, en aquellos casos en que hubieren desarrollado una labor de
especial relieve en beneficio de la profesion o del colectivo.

Las instituciones, organismos y personas, fisicas o juridicas, no colegiadas que hayan de-
sarrollado alguna actividad relacionada con la profesion, que a criterio de la Junta Gene-
ral se hicieran acreedoras de una especial distincion.

Las distinciones se otorgaran por acuerdo mayoritario de la Junta General de colegiados a pro-
puesta de la Junta de Gobierno o los colegiados y los premios por la Junta de gobierno a pro-
puesta de alguno de sus miembros, estas seran las siguientes:

1.

Distinciones:

Presidente honorifico: Que podra ser otorgado Aparejadores y a los arquitectos técnicos
que estén o hubieren estado colegiados y estén dentro de los supuestos de los apartados
Ay B de articulo anterior que se distingan por su especial relevancia y que se materiali-
zard mediante el diploma acreditativo de tal distincién e insignia.

Colegiado de honor: Que podra ser otorgado a los Aparejadores y Arquitectos técnicos que
estén o hubieren estado colegiados y estén dentro de los supuestos de los apartados A y
B de articulo anterior y que se materializara mediante el diploma acreditativo de tal dis-
tincién e insignia.

Colegiado honorifico: Que podra ser otorgado a las personas, fisicas o juridicas, organismos
o instituciones que estén dentro de los supuestos de los apartados C y D de articulo ante-
rior y que se materializara mediante el diploma acreditativo de tal distincion e insignia.

Premios:

— Medalla, insignia o elemento distintivo del colegio: Se otorgara este distintivo para pre-
miar a los colegiados por razén de su tiempo de colegiacion, o por méritos contraidos
en la participacion colegial.

— Premio metalico o en especie: Este tipo de premio se otorgara en los concursos que el
colegio organice o sea participe, se fijara en las bases de la convocatoria y consistira
en una cantidad de dinero o entrega de objeto adquirido al efecto.

— Diploma: Se entregara este premio a las personas o instituciones que hayan desarro-
llado una labor voluntaria, concreta y relevante en aspectos de colaboracion con el Co-
legio, sus Comisiones o Delegaciones, en el desarrollo de trabajos de investigacién, ac-
tividades profesionales o de las de los Colegios, Consejos o entidades corporativas.

— Beca: Que consistira en una dotacion econdmica destinada a la asistencia a cursos, jor-
nadas, ferias y congresos, asi como para la realizacion de estudios, trabajos de inves-
tigacion o actividades relacionadas con la profesion, que se materializara, a criterio de
la Junta de Gobierno.

Articulo 99. Procedimiento.

El procedimiento para el otorgamiento de la Distincion o Premio se regulara mediante el co-
rrespondiente Reglamento.
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Articulo 100. Concursos.

La Junta de Gobierno podra organizar y convocar, por si sola o a propuesta de cualquiera de las
comisiones del Colegio, concursos técnicos, literarios, cientificos o artisticos de cualquier tipo.

A tal efecto, la Junta de Gobierno elaborara las bases y/o condiciones que seran publicadas
mediante circular, publicacion colegial o externa, tablon de anuncios y pagina web del Cole-
gio, del concurso de que se trate, expresando las personas, entidades o instituciones que pue-
dan concurrir, el plazo, forma, condiciones y lugar de presentacidn de los trabajos, el premio
0 premios con que se galardonaran los trabajos y modo y lugar de entrega de los premios.

Los premios a los trabajos podran consistir en:
— Premio en metalico de primera clase.

— Premio en metalico de segunda clase.

— Premio en metalico de tercera clase.

— Accésit.

— Certificado de participacion.

La Junta de Gobierno, por si o por delegacion en la Comision del Colegio que designe o por
jurado designado al efecto, resolvera sobre el otorgamiento de los premios pudiendo declarar
desierto todos o alguno de ellos.

Articulo 101. Recursos y Reclamaciones.

Contra los actos de la Junta General y contra los actos de la Junta de Gobierno resolutorios
del procedimiento y otorgamiento de distinciones, premios y concursos no cabra recurso
alguno.

Articulo 102. Pérdida de las distinciones y premios.

1. Las personas y/o entidades a las que por parte del Colegio se le haya otorgado la distin-
cion de Presidente Honorifico, colegiado de honor, colegiado honorifico, o los premios de
medalla o diploma, perderan dichas distinciones o premios cuando realizaren conductas
que dafen la imagen o el prestigio de la profesion o del Colegio.

2. Para la incoacidn, tramitacion y resolucion de la revocacion de la distincion que pudiera
dar lugar a la perdida de la distincion o premio, se deberan seguir los mismos tramites
establecidos para su concesion.

1.2 El otorgamiento de las distinciones de Presidente Honorifico, colegiado de honor, y co-
legiado honorifico, no conferird derecho politico alguno.

2.2 Las personas o instituciones en quien recaiga un nombramiento honorifico podran ser
invitadas por la Junta de Gobierno a la asistencia y participacion en los actos institu-
cionales que organice el colegio o participe de manera activa.
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3.2 Las caracteristicas fisicas y cromaticas de los diplomas, insignias y medallas seran de-

finidas por la Junta de Gobierno, pudiendo, si se considera necesario 0 conveniente,
convocar los correspondientes concursos a tal efecto.

El régimen de otorgamiento de distinciones y premios se determinara de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

CAPITULO IX

FUSION Y ABSORCION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 103. Fusion y absorcion y disoluciéon del Colegio.

A. La fusion del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz con otro
colegio profesional se atendra a los siguientes requisitos minimos:

1.

La propuesta de absorcién o de fusion debe ser formulada por unanimidad de la Junta
de Gobierno del Colegio en pleno o por al menos el 10 % del censo colegial.

. Si la propuesta de absorcion o de fusion es propuesta por otro colegio profesional de am-

bito territorial distinto, aquélla debera reunir, al menos, los mismos requisitos anteriores,
lo que debera hacerse constar por certificacion del Secretario del Colegio proponente.

Si a juicio de la Junta de Gobierno del COAATIEBA, mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple no se cumplieran los requisitos sefialados en la propuesta formulada,
dicha propuesta quedara rechazada y no sera sometida a la consideracion de la Junta
General de Colegiados.

. La propuesta aprobada por Junta de Gobierno, sera sometida a la Junta General de Co-

legiados en la primera Junta General Ordinaria que se celebre, o mediante la convoca-
toria de una Junta General Extraordinaria.

Una vez debatida la propuesta en la forma prevista en los estatutos para las Juntas
Generales, la misma se sometera a votacion, y quedara aceptada si cuenta con el vo-
to favorable de 2/3 de los asistentes.

En todo caso la fusion y absorcion del Colegio deberad respetar como minimo los su-
puestos que se contemplan en los presentes estatutos.

. La fusidn o absorcion con otro colegio sélo podra llevarse a cabo en el supuesto de que

el otro colegio haya adoptado el acuerdo en Junta General de Colegiados.

Una vez constatada la voluntad de ambos colegios de fusionarse, se comunicara a la
Consejeria competente de la Junta de Extremadura para su tramitacion en los térmi-
nos previstos en la Ley de Colegios Profesionales de Extremadura.

La fusion del Colegio con otro de distinta profesion mediante la constitucion de uno
nuevo o la absorcion por uno de ellos de otros preexistentes, se realizara por Ley de
la Asamblea de Extremadura, a propuesta de los Colegios afectados, adoptada de
acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos, e informe del correspon-
diente Consejo Autondmico.
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La absorcidn o fusion del Colegio con otro de la misma profesidon debera ser aprobada
por Decreto a propuesta de los Colegios afectados, adoptada de acuerdo con lo esta-
blecido en los Estatutos, e informe del correspondiente Consejo Autondmico.

B. La disolucion del Colegio se tramitara en términos similares a los establecidos para la fu-
sion y absorcidn. La disolucion del Colegio Profesional, salvo en los casos en que venga
impuesta directamente por Ley, se realizara por acuerdo adoptado por el mismo en la for-
ma prevista en los Estatutos y debera ser aprobada por Decreto, previo informe del co-
rrespondiente Consejo Autondmico.

C. De acuerdo con lo determinado por la Ley de Colegios Profesionales de Extremadura en
su articulo 4, y al ser el ambito territorial colegial minimo el de la Comunidad Auténoma
para los colegios de nueva creacidn, y toda vez que la segregacion comporta la creacion
de uno nuevo, no cabrd en modo alguno la segregacion de parte del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Badajoz.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados por Junta General de Colegiados celebrada el dia 22 de di-
ciembre de 2011 entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.




