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Preàmbul

La Llei 11/1985, de 25 d’octubre, de cooperatives de la Comunitat 
Valenciana va crear, amb la denominació de Consell Superior del Coo-
perativisme, un òrgan col·laborador de la Generalitat, amb participació 
de la Confederació de Cooperatives Valencianes i dotat de personalitat 



jurídica propia al que atribuyó, además de funciones de informe, aseso-
ramiento y fomento, competencias en materia de conciliación y arbitraje 
en los conflictos cooperativos.

Mediante la Ley 3/1995, de 2 de marzo, que modificó la Ley 
11/1985, de 25 de octubre, de cooperativas de la Comunidad Valencia-
na, el Consejo Superior del Cooperativismo fue sustituido por un órgano 
paritario, sin personalidad jurídica propia e integrado orgánicamente en 
la conselleria competente en materia de cooperativas, al que se denomi-
nó Consejo Valenciano del Cooperativismo.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo se configuró por la Ley 
3/1995, como un órgano de promoción, asesoramiento y planificación 
de la política y la legislación en materia de cooperativas, compuesto, 
paritariamente, por personas representantes del cooperativismo y por 
personas designadas por el Consell, asignándole, también, las funciones 
de conciliación y arbitraje de los conflictos cooperativos y algunas otras 
de capital importancia en los procesos de liquidación de las cooperativas 
valencianas y en la asignación del destino de su haber líquido resultante, 
irrepartible entre las personas socias de las mismas.

En desarrollo de los preceptos de la Ley 3/1995, relativos al Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo, se dictó el Decreto 228/1996, de 
10 de diciembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo, estableciéndose su composición y 
funciones y su intervención en la conciliación y arbitraje cooperativos.

Las sucesivas modificaciones de la legislación reguladora de las 
cooperativas valencianas, aprobadas en 1998 y 2003 mantuvieron la 
naturaleza, carácter y funciones del Consejo Valenciano del Coopera-
tivismo. Sin embargo, las modificaciones operadas en la Ley 8/2003, 
de 24 de marzo, de la Generalitat, de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana, mediante la Ley 4/2014, de 11 de julio, de modificación de 
la anterior, que dieron lugar a la aprobación, mediante el Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, del vigente texto refundido 
de la ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, han introducido 
nuevos elementos en algunas materias que exigen del Consejo una res-
puesta más activa a la vez que una mayor dedicación y profundización 
en el ejercicio de sus funciones, lo cual, unido a la necesaria moderniza-
ción y actualización de la composición del Consejo después de más de 
veinte años de existencia, hace imprescindible una nueva regulación de 
este órgano para dotarlo de una estructura más dinámica e innovadora y 
para potenciar la eficiente utilización de los medios y recursos necesa-
rios para su funcionamiento. De ahí la necesidad de promulgar un nuevo 
decreto que desarrolle reglamentariamente la ley, en lo que concierne al 
Consejo Valenciano del Cooperativismo.

En este sentido, la novedad más importante de la última reforma 
legislativa, antes referida, ha sido el impulso al fomento del coopera-
tivismo con el mandato al Consejo Valenciano del Cooperativismo de 
redactar y aprobar un plan de apoyo y fomento del cooperativismo, tal 
y como se prevé en el artículo 109 del texto refundido. Dicho plan se 
configura legalmente como un instrumento de planificación bienal de 
las políticas y acciones de la Generalitat y el resto de actores del coo-
perativismo y debe contemplar medidas concretas, memoria económica 
y compromisos presupuestarios; además, el Consejo deberá elaborar 
un informe semestral de seguimiento de su grado de cumplimiento y 
evaluación de resultados. Esto ha motivado que se añada a las funciones 
anteriores del Consejo del artículo 122.3 esta nueva y exigente obliga-
ción.

Por otra parte, en materia de resolución extrajudicial de conflictos 
se ha sumado la función mediadora a las tradicionales de conciliación y 
el arbitraje, funciones en las que el Consejo ha tenido una larga e intensa 
actividad y que, también requieren, una puesta al día en su regulación 
a través de una reglamentación específica que ha de aprobar el propio 
Consejo.

Por último, contempla el decreto la modernización tecnológica del 
Consejo, como ya lo hizo la reforma legal con las cooperativas, median-
te la puesta en marcha de una página web corporativa y sede electrónica 
como instrumento de información y tramitación telemática e informá-
tica, cuyo desarrollo se producirá en el reglamento de funcionamiento 
del que el Consejo se dotará a sí mismo.

La regulación que se contiene en el presente decreto resulta, pues, 
necesaria para actualizar la composición y funciones del Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo a la regulación actual contenida en el texto 
refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana y en la 
demás normativa que le es de aplicación como órgano administrativo; 

jurídica pròpia a què va atribuir, a més de funcions d’informe, assesso-
rament i foment, competències en matèria de conciliació i arbitratge en 
els conflictes cooperatius.

Mitjançant la Llei 3/1995, de 2 de març, que va modificar la Llei 
11/1985, de 25 d’octubre, de cooperatives de la Comunitat Valenciana, 
el Consell Superior del Cooperativisme va ser substituït per un òrgan 
paritari, sense personalitat jurídica pròpia i integrat orgànicament en la 
conselleria competent en matèria de cooperatives, al qual es va denomi-
nar Consell Valencià del Cooperativisme.

El Consell Valencià del Cooperativisme es va configurar per la Llei 
3/1995 com un òrgan de promoció, assessorament i planificació de la 
política i la legislació en matèria de cooperatives, compost, paritàri-
ament, per persones representants del cooperativisme i per persones 
designades pel Consell. Se li varen assignar també les funcions de con-
ciliació i arbitratge dels conflictes cooperatius i algunes altres de capital 
importància en els processos de liquidació de les cooperatives valencia-
nes i en l’assignació del destí del seu haver líquid resultant, irrepartible 
entre les seues persones sòcies.

En desenvolupament dels preceptes de la Llei 3/1995, relatius al 
Consell Valencià del Cooperativisme, es va dictar el Decret 228/1996, 
de 10 de desembre, del Govern Valencià, pel qual es regula el Consell 
Valencià del Cooperativisme, i es va establir la seua composició i fun-
cions i la seua intervenció en la conciliació i arbitratge cooperatius.

Les successives modificacions de la legislació reguladora de les 
cooperatives valencianes, aprovades en 1998 i 2003, van mantindre la 
naturalesa, el caràcter i les funcions del Consell Valencià del Coopera-
tivisme. No obstant això, les modificacions operades en la Llei 8/2003, 
de 24 de març, de la Generalitat, de cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana, per mitjà de la Llei 4/2014, d’11 de juliol, de modificació de l’an-
terior, que van donar lloc a l’aprovació, per mitjà del Decret legislatiu 
2/2015, de 15 de maig, del Consell, del vigent text refós de la Llei de 
cooperatives de la Comunitat Valenciana, han introduït nous elements 
en algunes matèries que exigeixen del Consell una resposta més activa 
al mateix temps que una major dedicació i aprofundiment en l’exercici 
de les seues funcions, la qual cosa, unit a la necessària modernització i 
actualització de la composició del Consell després de més de vint anys 
d’existència, fa imprescindible una nova regulació d’aquest òrgan per 
a dotar-lo d’una estructura més dinàmica i innovadora i per a potenciar 
l’eficient utilització dels mitjans i recursos necessaris per al seu funcio-
nament. D’ací la necessitat de promulgar un nou decret que desenvolu-
pe reglamentàriament la llei, en el que pertoca al Consell Valencià del 
Cooperativisme.

En aquest sentit, la novetat més important de l’última reforma legis-
lativa, esmentada abans, ha estat l’impuls al foment del cooperativisme 
amb el mandat al Consell Valencià del Cooperativisme de redactar i 
aprovar un pla de suport i foment del cooperativisme, tal com es preveu 
en l’article 109 del text refós. Aquest pla es configura legalment com 
un instrument de planificació biennal de les polítiques i accions de la 
Generalitat i la resta d’actors del cooperativisme i ha de contemplar 
mesures concretes, memòria econòmica i compromisos pressupostaris; 
a més, el Consell haurà d’elaborar un informe semestral de seguiment 
del seu grau de compliment i avaluar-ne els resultats. Això ha motivat 
que s’afija a les funcions anteriors del Consell de l’article 122.3 aquesta 
nova i exigent obligació.

D’altra banda, en matèria de resolució extrajudicial de conflictes 
s’ha sumat la funció mediadora a les tradicionals de conciliació i l’arbi-
tratge, funcions en què el Consell ha tingut una llarga i intensa activitat 
i que també requereixen una posada al dia en la seua regulació a través 
d’una reglamentació específica que ha d’aprovar el mateix Consell.

Finalment, contempla el decret la modernització tecnològica del 
Consell, com ja ho va fer la reforma legal amb les cooperatives, mitjan-
çant la posada en marxa d’una pàgina web corporativa i seu electrònica 
com a instrument d’informació i tramitació telemàtica i informàtica, el 
desenvolupament de les quals es produirà en el reglament de funciona-
ment de què el Consell es dotarà a si mateix.

La regulació que es conté en aquest decret resulta, així, necessària 
per a actualitzar la composició i funcions del Consell Valencià del Coo-
perativisme a la regulació actual continguda en el text refós de la Llei 
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana i en la resta de la norma-
tiva que li és d’aplicació com a òrgan administratiu; per tal adequar-la 



para adecuarla a la vigente estructura de la Administración de la Gene-
ralitat y es, también, necesaria, para sustituir eficazmente la regulación 
que se deroga; contiene la regulación imprescindible para cubrir las 
necesidades de su objeto de regulación, sin establecer cargas u obli-
gaciones innecesarias a las personas destinatarias; es coherente con el 
resto del ordenamiento jurídico de aplicación al Consejo Valenciano 
del Cooperativismo y determina, con claridad, precisión y seguridad el 
marco jurídico de aplicación a dicho órgano; no establece nuevas cargas 
administrativas adicionales a las actuales, ni incide en la gestión de los 
recursos públicos. En el proceso de su elaboración, se ha contado con la 
participación activa del movimiento cooperativo valenciano, a través de 
la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, presente 
en el propio órgano de que trata este decreto y que ha informado, favo-
rablemente, el correspondiente proyecto normativo.

Esta disposición está incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tración de la Generalitat para 2017.

En su virtud, habiendo sido el presente texto informado favorable-
mente por el Consejo Valenciano del Cooperativismo, a propuesta del 
conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana y previa deliberación del Consell, en su reunión del 15 de 
diciembre de 2017,

DECRETO

CAPÍTULO I
Naturaleza y funciones del Consejo Valenciano del Cooperativismo

Artículo 1. Naturaleza y régimen jurídico
De conformidad con lo establecido en el artículo 122.1 del texto 

refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, el 
Consejo Valenciano del Cooperativismo es un órgano de promoción, 
asesoramiento y planificación de la política y legislación en materia de 
cooperativas.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo es un órgano de la 
Administración de la Generalitat sin personalidad propia, integrado 
orgánicamente en la conselleria competente en materia de cooperativas.

De conformidad con lo establecido en el artículo 122.1 de la Ley 
de cooperativas de la Comunitat Valenciana, texto refundido, aprobado 
por Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, el Conse-
jo Valenciano del Cooperativismo se rige por las normas dedicadas al 
mismo en la mencionada ley, por lo establecido en este decreto y por 
el reglamento de funcionamiento de que se dote a sí mismo. Le será 
también de aplicación con carácter supletorio la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

Las resoluciones del Consejo Valenciano del Cooperativismo tienen 
valor y fuerza administrativa.

La conselleria competente en materia de cooperativas dotará al Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo de los medios materiales y recursos 
económicos que precise para su funcionamiento y el cumplimiento de 
sus funciones, y le asignará el personal funcionario suficiente para desa-
rrollar las tareas técnicas y administrativas necesarias para ello.

Artículo 2. Funciones de asesoramiento e iniciativa en materias nor-
mativas

De conformidad con lo previsto en el artículo 122 del texto refundi-
do de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana:

1. El Consejo Valenciano del Cooperativismo informará o dictami-
nará sobre cualquier disposición normativa de la Generalitat que pueda 
afectar a las entidades cooperativas.

A tales efectos, los órganos de la Administración de la Generalitat 
solicitarán preceptivamente al Consejo Valenciano del Cooperativismo su 
informe o dictamen sobre cualquier proyecto normativo que afecte singu-
lar o especialmente a las cooperativas o a su régimen jurídico sustantivo, 
cuyos informes serán evacuados en el plazo máximo de diez días.

Asimismo, los órganos de la Administración de la Generalitat 
podrán también solicitar informe o dictamen del Consejo Valenciano 
del Cooperativismo sobre cualquier otro proyecto normativo que pudie-
ra afectar a las cooperativas o a sus principales ámbitos de actuación 
como empresas.

a la vigent estructura de l’Administració de la Generalitat i és, també, 
necessària, per a substituir eficaçment la regulació que es deroga; conté 
la regulació imprescindible per a cobrir les necessitats del seu objecte 
de regulació, sense establir càrregues o obligacions innecessàries a les 
persones destinatàries; és coherent amb la resta de l’ordenament jurídic 
d’aplicació al Consell Valencià del Cooperativisme i determina, amb 
claredat, precisió i seguretat el marc jurídic d’aplicació a l’esmentat 
òrgan; no estableix noves càrregues administratives addicionals a les 
actuals, ni incideix en la gestió dels recursos públics. En el procés de la 
seua elaboració, s’ha comptat amb la participació activa del moviment 
cooperatiu valencià, a través de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana, present en el propi òrgan de què tracta aquest 
decret i que ha informat, favorablement, el corresponent projecte nor-
matiu.

Aquesta disposició està inclosa en el Pla normatiu de l’Administra-
ció de la Generalitat per a 2017.

En virtut d’això, després de l’informe favorable del Consell Valen-
cià del Cooperativisme, a proposta del conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, d’acord amb el Consell Jurídic 
Consultiu, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la seua reunió del 
15 de desembre de 2017,

DECRETE

CAPÍTOL I
Naturalesa i funcions del Consell Valencià del Cooperativisme

Article 1. Naturalesa i règim jurídic
De conformitat amb el que estableix l’article 122.1 del text refós de 

la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana, aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, el Consell Valencià del 
Cooperativisme és un òrgan de promoció, assessorament i planificació 
de la política i legislació en matèria de cooperatives.

El Consell Valencià del Cooperativisme és un òrgan de l’Adminis-
tració de la Generalitat sense personalitat pròpia, integrat orgànicament 
en la conselleria competent en matèria de cooperatives.

De conformitat amb el que estableix l’article 122.1 de la Llei de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, text refós aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, el Consell Valencià del 
Cooperativisme es regeix per les normes dedicades a aquest en l’es-
mentada llei, pel que estableix aquest decret i pel reglament de fun-
cionament de què es dote a si mateix. Li serà també d’aplicació amb 
caràcter supletori la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

Les resolucions del Consell Valencià del Cooperativisme tenen 
valor i força administrativa.

La conselleria competent en matèria de cooperatives dotarà el Con-
sell Valencià del Cooperativisme dels mitjans materials i recursos eco-
nòmics que calguen per al seu funcionament i el compliment de les 
seues funcions, i l’assignarà el personal funcionari suficient per a desen-
volupar les tasques tècniques i administratives necessàries per a això.

Article 2. Funcions d’assessorament i iniciativa en matèries normati-
ves

De conformitat amb el que preveu l’article 122 del text refós de la 
Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana:

1. El Consell Valencià del Cooperativisme informarà o dictaminarà 
sobre qualsevol disposició normativa de la Generalitat que puga afectar 
les entitats cooperatives.

A tals efectes, els òrgans de l’Administració de la Generalitat sol·
licitaran preceptivament al Consell Valencià del Cooperativisme el seu 
informe o dictamen sobre qualsevol projecte normatiu que afecte sin-
gularment o especialment les cooperatives o el seu règim jurídic subs-
tantiu. Aquests informes seran evacuats en el termini màxim de 10 dies.

Alhora, els òrgans de l’Administració de la Generalitat podran 
també sol·licitar un informe o dictamen del Consell Valencià del Coo-
perativisme sobre qualsevol altre projecte normatiu que puga afectar les 
cooperatives o els seus principals àmbits d’actuació com a empreses.



2. El Consejo, a iniciativa propia, podrá formular, a la instancia que 
estime competente, proposiciones encaminadas a la mejora del trata-
miento que la normativa vigente dispense a las entidades cooperativas.

Artículo 3. Función de promoción del cooperativismo
1. Fomento y potenciación del cooperativismo. El Consejo Valen-

ciano del Cooperativismo:
a) Promoverá y estimulará las actuaciones tendentes al desarrollo 

del cooperativismo que lleven a cabo las cooperativas y sus organiza-
ciones representativas.

b) Alentará las experiencias cooperativas que supongan un efectivo 
fortalecimiento o actualización del modelo cooperativo en sus diversas 
facetas y, en general, todas aquellas actividades que utilicen la institu-
ción cooperativa como vehículo de participación social o que conduzca 
a una mejora de la calidad de vida de las personas.

c) Impulsará la comunicación del cooperativismo de la Comunitat 
Valenciana con el resto del cooperativismo estatal, europeo e interna-
cional, así como con las instituciones del sector cooperativo existentes 
en dichos ámbitos y con las instituciones académicas o científicas espe-
cializadas en materia cooperativa.

2. Fomento de las relaciones intercooperativas. El Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo informará, con carácter previo a su adopción, 
de las medidas a que se refiere el artículo 112 del texto refundido de la 
Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, relativo al fomento de 
las relaciones intercooperativas. Dicho informe se emitirá en el plazo de 
10 días, teniendo el carácter de preceptivo y vinculante.

3. Difusión y defensa de los principios cooperativos. El Consejo 
Valenciano del Cooperativismo promoverá aquellas actuaciones que 
considere adecuadas para la mayor difusión de los principios y valo-
res que identifican al movimiento cooperativo, de conformidad con las 
declaraciones que sobre los mismos formule la Alianza Cooperativa 
Internacional, y velará por su observancia y cumplimiento y, en par-
ticular, por la debida dotación y utilización del fondo de formación y 
promoción cooperativa.

4. Fomento de la formación cooperativa. El Consejo Valenciano del 
Cooperativismo colaborará con la Administración de la Generalitat en el 
fomento de la formación cooperativa, formulando planes de formación, 
en los que procurará la participación de las cooperativas, especialmente 
a través de sus instituciones representativas. Dichas actuaciones podrán, 
asimismo, contemplarse en los planes bienales de apoyo y fomento del 
cooperativismo a los que se refiere el artículo siguiente.

Artículo 4. Función de planificación del apoyo y fomento del coope-
rativismo

El Consejo Valenciano del Cooperativismo, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 109 del texto refundido de la Ley de coope-
rativas de la Comunitat Valenciana, redactará y aprobará, con carácter 
bienal, un plan de apoyo y fomento del cooperativismo con el contenido 
contemplado en dicho precepto y elaborará, semestralmente, un informe 
de seguimiento y ejecución de las medidas recogidas en el plan. Todo 
ello sin perjuicio de la participación, que le reconoce el artículo 122.3 
de la mencionada ley, en la planificación y en la ejecución de la política 
del Consell en relación con el cooperativismo.

Artículo 5. Función de colaboración con el Consell en materia coope-
rativa

El Consejo Valenciano del Cooperativismo:
1. Colaborará en la ejecución de la política del Consell en relación 

con el cooperativismo, directamente o a través de las entidades en las 
que participe.

2. Emitirá anualmente un informe de valoración sobre las políticas 
de apoyo al cooperativismo llevadas a cabo por el Consell.

3. Evacuará consultas en relación con las actuaciones administrati-
vas en materia cooperativa. 

Artículo 6. Función de intervención en las liquidaciones y transforma-
ciones de cooperativas

Corresponde al Consejo Valenciano del Cooperativismo designar a 
las personas liquidadoras, y aprobar el balance final de la liquidación y 
las operaciones de esta, en los supuestos en que así se establezca en el 
texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana. 

2. El Consell, a iniciativa pròpia, podrà formular, a la instància que 
estime competent, proposicions encaminades a la millora del tractament 
que la normativa vigent dispense a les entitats cooperatives.

Article 3. Funció de promoció del cooperativisme
1. Foment i potenciació del cooperativisme. El Consell Valencià del 

Cooperativisme:
a) Promourà i estimularà les actuacions tendents al desenvolupa-

ment del cooperativisme que duguen a terme les cooperatives i les seues 
organitzacions representatives.

b) Animarà les experiències cooperatives que suposen un efectiu 
enfortiment o actualització del model cooperatiu en les seues diverses 
facetes i, en general, totes aquelles activitats que utilitzen la institució 
cooperativa com a vehicle de participació social o que conduïsca a una 
millora de la qualitat de vida de les persones.

c) Impulsarà la comunicació del cooperativisme de la Comunitat 
Valenciana amb la resta del cooperativisme estatal, europeu i interna-
cional, així com amb les institucions del sector cooperatiu existents en 
els esmentats àmbits i amb les institucions acadèmiques o científiques 
especialitzades en matèria cooperativa.

2. Foment de les relacions intercooperatives. El Consell Valencià 
del Cooperativisme informarà, amb caràcter previ a la seua adopció, 
de les mesures a què es refereix l’article 112 del text refós de la Llei 
de cooperatives de la Comunitat Valenciana, relatiu al foment de les 
relacions intercooperatives. L’esmentat informe s’emetrà en el termini 
de 10 dies i tindrà caràcter de preceptiu i vinculant.

3. Difusió i defensa dels principis cooperatius. El Consell Valencià 
del Cooperativisme promourà aquelles actuacions que considere ade-
quades per a la major difusió dels principis i valors que identifiquen al 
moviment cooperatiu, de conformitat amb les declaracions que sobre 
aquests formule l’Aliança Cooperativa Internacional, i vetlarà per la 
seua observança i compliment i, en particular, per la deguda dotació i 
utilització del fons de formació i promoció cooperativa.

4. Foment de la formació cooperativa. El Consell Valencià del Coo-
perativisme col·laborarà amb l’Administració de la Generalitat en el 
foment de la formació cooperativa formulant plans de formació, en els 
quals procurarà la participació de les cooperatives, especialment a tra-
vés de les seues institucions representatives. Les esmentades actuacions 
podran, així mateix, incloure’s en els plans biennals de suport i foment 
del cooperativisme a què es refereix l’article següent.

Article 4. Funció de planificació del suport i foment del cooperativis-
me

El Consell Valencià del Cooperativisme, de conformitat amb el que 
estableix l’article 109 del text refós de la Llei de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana, redactarà i aprovarà, amb caràcter biennal, un 
pla de suport i foment del cooperativisme amb el contingut previst en 
l’esmentat precepte i elaborarà, semestralment, un informe de segui-
ment i execució de les mesures arreplegades en el pla. Tot això sense 
perjuí de la participació, que li reconeix l’article 122.3 de la mencionada 
llei, en la planificació i en l’execució de la política del Consell en rela-
ció amb el cooperativisme.

Article 5. Funció de col·laboració amb el Consell en matèria coope-
rativa

El Consell Valencià del Cooperativisme:
1. Col·laborarà en l’execució de la política del Consell en relació 

amb el cooperativisme, directament o a través de les entitats en què 
participe.

2. Emetrà anualment un informe de valoració sobre les polítiques de 
suport al cooperativisme dutes a terme pel Consell.

3. Evacuarà consultes en relació amb les actuacions administratives 
en matèria cooperativa.

Article 6. Funció d’intervenció en les liquidacions i transformacions 
de cooperatives

Correspon al Consell Valencià del Cooperativisme designar les per-
sones liquidadores i aprovar el balanç final de la liquidació i les opera-
cions d’aquesta, en els supòsits en què així s’establisca en el text refós 
de la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. Així mateix, 



Asimismo, acordará el destino del haber líquido resultante de la liqui-
dación o de la transformación de las cooperativas cuando corresponda 
ponerlo a disposición del Consejo, conforme a lo establecido en los 
artículos 75, 76, 82 y concordantes, del texto refundido de la Ley de 
cooperativas de la Comunitat Valenciana.

Artículo 7. Funciones en relación con la resolución extrajudicial de 
conflictos cooperativos

El Consejo intervendrá en los conflictos que se planteen en materia 
cooperativa, entre entidades cooperativas o entre estas y sus socios y 
socias o miembros, a través de procedimientos de mediación, conci-
liación o arbitraje, conforme a lo establecido en este decreto y en las 
normas que el propio Consejo establezca sobre los procedimientos de su 
intervención en los referidos medios de resolución extrajudicial de los 
conflictos cooperativos y la administración de los mismos.

CAPÍTULO II
Composición

Artículo 8. Composición
El Consejo Valenciano del Cooperativismo es un órgano paritario 

integrado por la Administración de la Generalitat y la representación 
del cooperativismo designada por la Confederació de Cooperatives de 
la Comunitat Valenciana. Estará compuesto por:

a) Cinco personas miembros natos, que serán, por parte de la Admi-
nistración de la Generalitat, las personas titulares de la conselleria, 
secretaría autonómica y dirección general con competencias en materia 
de cooperativas y, por parte del cooperativismo, quienes ostenten la 
Presidencia y la Secretaría de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana.

b) Nueve personas miembros, de carácter electivo, nombradas por el 
Consell, cuatro de ellas, personas con experiencia reconocida en materia 
de cooperativismo o con competencias administrativas relacionadas con 
dicha materia, a propuesta de la persona titular de la conselleria compe-
tente en materia de cooperativas; y las cinco restantes a propuesta de la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. Cada una de 
las respectivas propuestas de nombramiento de las personas miembros 
electivas incluirá la de un número igual de suplentes, que las sustituirán 
en caso de vacante, pudiendo contener un orden de preferencia entre 
las mismos.

Tanto la Generalitat como la Confederació procurarán que en la 
composición del Consejo Valenciano del Cooperativismo se alcance una 
presencia equilibrada de ambos sexos.

Artículo 9. Nombramiento, sustitución, suplencia y representación
1. Las personas miembros electivas del Consejo Valenciano del 

Cooperativismo y sus suplentes serán nombradas por el Consell median-
te decreto.

2. En los supuestos de cese de las personas miembros natos, estas 
serán sustituidas por las personas que les sucedan en los respectivos 
cargos.

Las vacantes de las personas miembros electivas se cubrirán con las 
que sean suplentes designadas al efecto, siguiendo, en su caso, el orden 
de preferencia establecido en su nombramiento.

Cuando la competencia administrativa de las personas miembros 
electivas designadas a propuesta de la persona titular competente en 
materia de cooperativas se encuentre vinculada al cargo público que 
ejerzan, serán sustituidos, en caso de cese en el cargo, por quienes les 
sucedan en el mismo.

3. El régimen de suplencias de las personas miembros natos, repre-
sentantes de la Administración será el establecido en el reglamento 
orgánico y funcional de la conselleria competente en materia de coo-
perativas.

4. Las personas miembros natos, así como las electivas, en quienes 
concurra la condición de cargo superior o directivo de la Administra-
ción, podrán hacerse representar en las sesiones del Consejo Valenciano 
del Cooperativismo por personal funcionario dependiente de ellas que 
ostente rango de jefatura de servicio o superior.

Las personas miembros natos o electivas propuestas por la Con-
federació podrán hacerse representar por cualesquiera de las personas 
designadas como suplentes de las miembros electivas.

acordarà la destinació de l’haver líquid resultant de la liquidació o de 
la transformació de les cooperatives quan corresponga posar-ho a dis-
posició del Consell, d’acord amb el que estableixen els articles 75, 76, 
82 i concordants, del text refós la Llei de cooperatives de la Comunitat 
Valenciana.

Article 7. Funcions en relació amb la resolució extrajudicial de con-
flictes cooperatius

El Consell intervindrà en els conflictes que es plantegen en matèria 
cooperativa entre entitats cooperatives o entre aquestes i els seus socis 
i sòcies o membres, a través de procediments de mediació, conciliació 
o arbitratge, d’acord amb el que estableix aquest decret i en les normes 
que el mateix Consell establisca sobre els procediments de la seua inter-
venció en els esmentats mitjans de resolució extrajudicial dels conflictes 
cooperatius i l’administració d’aquests.

CAPÍTOL II
Composició

Article 8. Composició
El Consell Valencià del Cooperativisme és un òrgan paritari integrat 

per l’Administració de la Generalitat i la representació del cooperati-
visme designada per la Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana. Estarà compost per:

a) Cinc persones membres nates, que seran, per part de l’Adminis-
tració de la Generalitat, les persones titulars de la conselleria, secre-
taria autonòmica i direcció general amb competències en matèria de 
cooperatives i, per part del cooperativisme, les persones que ostenten 
la Presidència i la Secretaria de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana.

b) Nou persones membres, de caràcter electiu, nomenades pel Con-
sell, quatre d’elles persones amb experiència reconeguda en matèria de 
cooperativisme o amb competències administratives relacionades amb 
esmentada matèria, a proposta de la persona titular de la conselleria 
competent en matèria de cooperatives; i les cinc restants a proposta de 
la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. Cada una 
de les respectives propostes de nomenament de les persones membres 
electives inclourà la d’un nombre igual de suplents, que les substituiran 
en cas de vacant, i podran contindre un ordre de preferència entre elles 
mateixa.

Tant la Generalitat com la Confederació procuraran que en la com-
posició del Consell Valencià del Cooperativisme s’ assolisca una pre-
sència equilibrada d’ambdós sexes.

Article 9. Nomenament, substitució, suplència i representació
1. Les persones membres electives del Consell Valencià del Coope-

rativisme i les seues suplents seran nomenades pel Consell mitjançant 
un decret.

2. En els supòsits de cessament de les persones membres nats, 
aquestes seran substituïdes per les persones que les succeïsquen en els 
respectius càrrecs.

Les vacants de les persones membres electives es cobriran amb les 
que siguen suplents designades a aquest efecte, i seguiran, si és el cas, 
l’ordre de preferència establert en el seu nomenament.

Quan la competència administrativa de les persones membres elec-
tives designades a proposta de la persona titular competent en matèria 
de cooperatives es trobe vinculada al càrrec públic que exercisquen, 
les esmentades membres seran substituïdes, en cas de cessament en el 
càrrec, per les qui les succeïsquen en aquest.

3. El règim de suplències de les persones membres nats, represen-
tants de l’Administració serà l’establert en el reglament orgànic i funci-
onal de la conselleria competent en matèria de cooperatives.

4. Les persones membres nates, així com les electives, en els quals 
concórrega la condició de càrrec superior o directiu de l’Administració, 
podran fer-se representar en les sessions del Consell Valencià del Coo-
perativisme per personal funcionari dependent d’elles que ostente rang 
de cap de servei o superior.

Las persones membres nates o electives proposades per la Confede-
ració podran fer-se representar per qualssevol de les persones designa-
des com a suplents de les membres electives.



Artículo 10. Duración del mandato y cese
1. Las personas miembros natos lo serán mientras ostenten sus car-

gos en la Administración o en la Confederació, según proceda, cesando 
automáticamente cuando cesen en los mismos.

2. La duración del mandato de las personas miembros electivas 
representantes de la Administración cuyo nombramiento no esté vin-
culado a un cargo público será indefinida, sin perjuicio de su cese por 
el Consell a propuesta de la autoridad que propuso su nombramiento. 
Cuando el nombramiento estuviera vinculado al desempeño de un cargo 
público, cesarán automáticamente como miembros del Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo al dejar de desempeñar el cargo por razón del 
cual fueron nombradas.

La duración del mandato de las personas miembros electivas nom-
bradas a propuesta de la Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana será indefinida, sin perjuicio de su cese por el Consell a pro-
puesta de la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

No obstante, dentro de cada mandato, se podrá variar la designación 
de las personas miembros electivas, titulares y suplentes, a través del 
mismo procedimiento utilizado para su designación inicial. La desig-
nación de una nueva miembro llevará aparejado el cese de la persona 
que se sustituya. La nueva miembro, en su caso, ostentará el cargo por 
el tiempo que le hubiera correspondido desempeñarlo a la sustituida.

Artículo 11. Derechos de las personas miembros del Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo

Las personas miembros del Consejo Valenciano del Cooperativismo 
tienen derecho a:

a) Recibir, con una antelación mínima de diez días, la convocatoria 
conteniendo el orden del día de las reuniones, salvo en los casos en 
que la reunión sea convocada con carácter de urgencia. La información 
sobre los temas que figuren en el orden del día estará a disposición de 
las personas miembros en igual plazo.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Valenciano del Cooperati-
vismo y participar en sus debates. No obstante, deberán abstenerse de 
hacerlo en los asuntos en los que tengan interés o que afecten a per-
sonas, físicas o jurídicas, con las que estén o hayan estado unidas por 
vínculos profesionales o de parentesco.

c) Ejercer su derecho al voto, expresar el sentido de su voto y los 
motivos que lo justifican y formular, cuando lo estimen conveniente, su 
voto particular sobre cualquier cuestión sometida a votación. No podrán 
abstenerse en las votaciones quienes tengan la condición de miembros 
del Consejo por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

d) Obtener la información precisa para cumplir las funciones asig-
nadas.

e) Disponer de un seguro de responsabilidad civil, cuando así lo 
establezca el propio Consejo.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.

CAPÍTULO III
Sede y estructura

Artículo 12. Sede
El Consejo Valenciano del Cooperativismo tiene su sede en la ciu-

dad de València, donde radique la conselleria competente en materia de 
cooperativas, pero podrá celebrar sesión en cualquier lugar de la Comu-
nitat Valenciana, cuando así se convoque por la Presidencia.

Artículo 13. Cargos del Consejo
El Consejo Valenciano del Cooperativismo elegirá, de entre sus per-

sonas miembros, las que ostentarán la Presidencia, la Vicepresidencia 
y la Secretaría, y funcionará de acuerdo con el reglamento de que se 
dote a sí mismo y atendiendo al principio de presencia equilibrada de 
ambos sexos.

En cualquier momento, el Consejo podrá redistribuir los cargos 
entre sus personas miembros.

Article 10. Duració del mandat i cessament
1. Les persones membres nates ho seran mentre ostenten els seus 

càrrecs en l’Administració o en la Confederació, segons siga procedent, 
i cessaran automàticament quan cessen en els càrrecs.

2. La duració del mandat de les persones membres electives repre-
sentants de l’Administració el nomenament dels quals no estiga vinculat 
a un càrrec públic serà indefinida, sense perjuí del seu cessament pel 
Consell a proposta de l’autoritat que va proposar el seu nomenament. 
Quan el nomenament estiga vinculat a l’exercici d’un càrrec públic, 
cessaran automàticament com a membres del Consell Valencià del 
Cooperativisme al deixar d’exercir el càrrec per raó del qual van ser 
nomenades.

La duració del mandat de les persones membres electives desig-
nades a proposta de la Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana serà indefinida, sense perjuí del seu cessament pel Consell 
a proposta de la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana.

No obstant això, dins de cada mandat es podrà variar la designa-
ció de les persones membres electives, titulars i suplents, a través del 
mateix procediment utilitzat per a la seua designació inicial. La desig-
nació d’una nova membre comportarà el cessament de la que se substi-
tuïsca. La nova membre, si és el cas, ostentarà el càrrec pel temps que li 
haja correspost exercir-lo a la membre substituïda.

Article 11. Drets de les persones membres del Consell Valencià del 
Cooperativisme

Les persones membres del Consell Valencià del Cooperativisme 
tenen dret a:

a) Rebre, amb una antelació mínima de 10 dies, la convocatòria 
amb l’ordre del dia de les reunions, excepte en els casos en què la reu-
nió siga convocada amb caràcter d’urgència. La informació sobre els 
temes que figuren en l’ordre del dia estarà a disposició de les persones 
membres en el mateix termini.

b) Assistir a les reunions del Consell Valencià del Cooperativisme 
i participar en els seus debats. No obstant això, hauran d’abstindre’s de 
fer-ho en els assumptes en què tinguen interés o que afecten persones, 
físiques o jurídiques, amb les quals estiguen o hagen estat unides per 
vincles professionals o de parentiu.

c) Exercir el seu dret al vot, expressar el sentit del seu vot i els 
motius que el justifiquen i formular, quan ho estimen convenient, el 
seu vot particular sobre qualsevol qüestió sotmesa a votació. No podrà 
abstindre’s en les votacions qui tinga la condició de membre del Consell 
per la seua qualitat d’autoritats o personal al servei de les administra-
cions públiques.

d) Obtindre la informació precisa per a complir les funcions assig-
nades.

e) Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil, quan així ho 
establisca el mateix Consell.

f) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la seua 
condició.

CAPÍTOL III
Seu i estructura

Article 12. Seu
El Consell Valencià del Cooperativisme té la seua seu a la ciutat 

de València, on radique la conselleria competent en matèria de coope-
ratives, però podrà celebrar sessions en qualsevol lloc de la Comunitat 
Valenciana quan així ho convoque la Presidència.

Article 13. Càrrecs del Consell
El Consell Valencià del Cooperativisme triarà, d’entre les seues per-

sones membres, les que ostentaran la Presidència, la Vicepresidència i 
la Secretaria, i funcionarà d’acord amb el reglament que es dote a si 
mateix i atenent al principi de presència equilibrada de ambdós sexes.

En qualsevol moment, el Consell podrà redistribuir els càrrecs entre 
les seues persones membres.



Artículo 14. Presidencia
Corresponderá a la presidencia del Consejo Valenciano del Coope-

rativismo:
a) Ostentar la representación del órgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordina-

rias del pleno y fijar su orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las 
peticiones de las demás personas miembros formuladas con la suficiente 
antelación.

c) Presidir las sesiones plenarias, moderar el desarrollo de los deba-
tes y suspenderlos por causas justificadas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Con-
sejo.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del pleno.
f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia.

Artículo 15. Vicepresidencia
Será función de la vicepresidencia del Consejo Valenciano del 

Cooperativismo ejercer cuantas funciones le delegue la presidencia, 
así como sustituirla en sus funciones en caso de vacante por ausencia 
o enfermedad.

Artículo 16. Secretaría
Corresponderá a la secretaría del Consejo Valenciano del Coope-

rativismo:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los órganos del Con-

sejo por orden de su presidencia, así como las citaciones a las personas 
miembros de los mismos.

b) Recibir los actos de comunicación de las personas miembros con 
el Consejo y, entre ellos, las notificaciones, peticiones de datos, rectifi-
caciones o cualquiera otra clase de escritos de los que el Consejo deba 
tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas 
de las sesiones de los órganos del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos 
aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaría.

Artículo 17. Estructura
El Consejo Valenciano del Cooperativismo se estructura en el pleno 

y en su comisión permanente, pudiendo constituir, por acuerdo del 
pleno, cuantas otras comisiones considere conveniente. 

El Consejo dispondrá de una secretaría técnica permanente. Ade-
más, puntualmente, podrá requerir el asesoramiento y asistencia técni-
ca de personal funcionario de la Administración de la Generalitat y de 
otras Administraciones públicas, así como de profesionales o personas 
expertas independientes; asimismo, podrá solicitar la presencia en sus 
reuniones tanto de personal al servicio de la Generalitat como de profe-
sionales o de personas expertas externas.

Artículo 18. Pleno del Consejo Valenciano del Cooperativismo
El pleno estará formado por las personas que ostenten la presiden-

cia, la vicepresidencia y la secretaría y por el resto de personas miem-
bros integrantes del Consejo Valenciano del Cooperativismo, atendien-
do al principio de presencia equilibrada de ambos sexos.

Corresponderá al pleno del Consejo Valenciano del Cooperativismo 
el ejercicio de todas las competencias que le atribuyan la Ley de coope-
rativas de la Comunitat Valenciana y demás normativa de aplicación, y 
de manera específica:

a) Elegir los cargos del Consejo y, en su caso y en cualquier 
momento, variar las designaciones hechas.

b) Crear las Comisiones que considere oportunas para tratar cues-
tiones específicas.

c) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo, así como 
sus modificaciones.

d) Aprobar el programa anual de actividades.
e) Aprobar la memoria anual de actividades y la económica del ejer-

cicio transcurrido.
f) Emitir el informe anual de valoración a que se refiere el artí-

culo 5.2 de este decreto, sobre las políticas de apoyo al cooperativis-
mo desarrolladas por el Consell, así como los informes semestrales de 

Article 14. Presidència
Correspondrà a la Presidència del Consell Valencià del Coopera-

tivisme:
a) Exercir la representació de l’òrgan.
b) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordi-

nàries del Ple i fixar el seu ordre del dia, tenint en compte, si és el cas, 
les peticions dels altres persones membres formulades amb la suficient 
antelació.

c) Presidir les sessions plenàries, moderar el desenvolupament dels 
debats i suspendre’ls per causes justificades.

d) Vetlar pel compliment dels acords adoptats pel Consell.

e) Visar les actes i certificacions dels acords del Ple.
f) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la Presi-

dència.

Article 15. Vicepresidència
Serà funció de la Vicepresidència del Consell Valencià del Coope-

rativisme exercir totes les funcions que li delegue la Presidència, així 
com substituir-la en les seues funcions en cas de vacant per absència o 
malaltia.

Article 16. Secretaria
Correspondrà a la Secretaria del Consell Valencià del Cooperati-

visme:
a) Efectuar la convocatòria de les sessions dels òrgans del Consell 

per ordre de la seua Presidència, així com les citacions a les persones 
membres d’aquests.

b) Rebre els actes de comunicació de les persones membres amb 
el Consell i, entre aquests, les notificacions, peticions de dades, rectifi-
cacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals el Consell haja de 
tindre coneixement.

c) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes 
de les sessions dels òrgans del Consell.

d) Expedir certificacions de les consultes, dictàmens i acords apro-
vats.

e) Totes les altres funcions que siguen inherents a la Secretaria.

Article 17. Estructura
El Consell Valencià del Cooperativisme s’estructura en el Ple i en la 

seua Comissió Permanent. Podrà constituir, per acord del Ple, totes les 
altres comissions que considere convenient.

El Consell disposarà d’una Secretaria Tècnica permanent. A més, 
puntualment, podrà requerir l’assessorament i l’assistència tècnica de 
personal funcionari de l’Administració de la Generalitat i d’altres admi-
nistracions públiques, així com de professionals o persones expertes 
independents; així mateix, podrà sol·licitar la presència en les seues 
reunions tant de personal al servei de la Generalitat com de professio-
nals o de persones expertes externes.

Article 18. Ple del Consell Valencià del Cooperativisme
El Ple estarà format per les persones que ostenten la Presidència, 

la Vicepresidència i la Secretaria i per la resta de persones membres 
integrants del Consell Valencià del Cooperativisme, atenent al principi 
de presència equilibrada de ambdós sexes.

Correspondrà al Ple del Consell Valencià del Cooperativisme l’exer-
cici de totes les competències que li atribuïsquen la Llei de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana i la resta de normativa d’aplicació, i de 
manera específica:

a) Elegir els càrrecs del Consell i, si és el cas i en qualsevol 
moment, variar les designacions fetes.

b) Crear les comissions que considere oportunes per a tractar qües-
tions específiques.

c) Aprovar el reglament de funcionament del Consell, així com les 
seues modificacions.

d) Aprovar el programa anual d’activitats.
e) Aprovar la memòria anual d’activitats i l’econòmica de l’exercici 

transcorregut.
f) Emetre l’informe anual de valoració a què es refereix l’arti-

cle 5.2 d’aquest decret, sobre les polítiques de suport al cooperati-
visme desenvolupades pel Consell, així com els informes semestrals 



seguimiento y ejecución de los planes bienales de apoyo y fomento del 
cooperativismo.

g) Aprobar las bases para la constitución de una corte de arbitraje 
especializada.

h) Emitir los informes y dictámenes a que se refiere el artículo 2 de 
este decreto, relativo a las disposiciones legales que afecten o puedan 
afectar a las entidades cooperativas.

i) Emitir el informe previo previsto en el artículo 3.2 de este decre-
to, relativo al fomento de las relaciones intercooperativas.

j) Cualquier otra prevista en la legislación vigente que no esté atri-
buida expresamente a otro órgano del Consejo.

El Consejo en pleno se reunirá al menos una vez por semestre con 
carácter ordinario. Con carácter extraordinario, podrá reunirse en cual-
quier momento previa convocatoria de la Presidencia, a iniciativa propia 
o a instancia de cualquier otra persona miembro, en cuyo caso el solici-
tante deberá acompañar a su instancia una propuesta de orden del día.

Artículo 19. Comisión permanente
1. Se crea una comisión permanente para la gestión ejecutiva del 

Consejo, con las funciones propias atribuidas en este artículo y las que 
expresamente le delegue o asigne el pleno del Consejo.

2. Estará formada por seis personas, elegidas por el pleno de entre 
sus miembros, tres de ellas de entre las propuestas por la Administración 
y tres de entre las propuestas por la Confederació de Cooperatives de 
la Comunitat Valenciana. Ambas partes en su elección procurarán la 
presencia equilibrada de ambos sexos. En todo caso, corresponderá for-
mar parte de la comisión permanente a la persona elegida para ostentar 
la secretaría del pleno, quien computará como una de las tres personas 
designadas por el grupo al que pertenezca.

3. Constituida la comisión permanente se nombrará la Presidencia 
de la misma, correspondiendo desempeñar la secretaría a la persona que 
la ejerza en el pleno.

En cuanto a la duración de los cargos, suplencias y representación, 
se estará al régimen general dispuesto en los artículos 8 y 9 de este 
decreto.

4. Serán funciones de la comisión permanente:
a) Dirigir y controlar la ejecución de los planes y programas anua-

les aprobados por el pleno adoptando las medidas necesarias para su 
aplicación.

b) Determinar la tramitación de los escritos y peticiones que se diri-
jan a la institución.

c) Intervenir en los conflictos que se planteen en materia coopera-
tiva, entre entidades cooperativas o entre estas y sus personas socias o 
miembros. En concreto designará las personas que hayan de ejercer el 
arbitraje en los procedimientos de derecho o equidad que se presenten 
ante el Consejo Valenciano del Cooperativismo. Asimismo, designará 
las personas que hayan de actuar por el Consejo en los procedimientos 
de conciliación voluntaria y de mediación que se planteen ante él.

d) Intervenir en las liquidaciones de cooperativas en los casos pre-
vistos en la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, desig-
nando a las personas liquidadoras y aprobando el balance final de la 
liquidación y las operaciones de esta.

e) Decidir sobre el destino del haber líquido resultante puesto a dis-
posición del Consejo Valenciano del Cooperativismo, de acuerdo con lo 
previsto en la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana.

f) Elevar al pleno la propuesta sobre los documentos que este deba 
aprobar conforme a lo establecido en el artículo 18 de este decreto y, 
en especial sobre las memorias semestrales y anual que el pleno deba 
aprobar.

g) Evacuar las consultas en relación con las actuaciones adminis-
trativas en materia cooperativa a que se refiere el artículo 4.3 de este 
decreto.

h) Decidir la contratación, mediante los procedimientos administra-
tivos pertinentes, de consultas, informes o estudios externos, así como 
la promoción o participación del Consejo en congresos, jornadas u otros 
foros científicos o cívicos.

i) Supervisar las comisiones específicas que cree el pleno, en las 
cuales se podrán delegar las competencias previstas en las letras c) y 
d) de este artículo.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el 
pleno.

de seguiment i execució dels plans biennals de suport i foment del 
cooperativisme.

g) Aprovar les bases per a la constitució d’una cort d’arbitratge 
especialitzada.

h) Emetre els informes i dictàmens a què es refereix l’article 2 
d’aquest decret, relatiu a les disposicions legals que afecten o puguen 
afectar les entitats cooperatives.

i) Emetre l’informe previ previst en l’article 3.2 d’aquest decret, 
relatiu al foment de les relacions intercooperatives.

j) Qualsevol altra prevista en la legislació vigent que no estiga atri-
buïda expressament a un altre òrgan del Consell.

El Consell en Ple es reunirà almenys una vegada per semestre amb 
caràcter ordinari. Amb caràcter extraordinari, podrà reunir-se en qual-
sevol moment prèvia convocatòria de la Presidència, a iniciativa pròpia 
o a instància de qualsevol altra persona membre, i en aquest cas el sol·
licitant haurà d’acompanyar a la seua instància una proposta d’ordre 
del dia.

Article 19. Comissió permanent
1. Es crea la Comissió Permanent per a la gestió executiva del 

Consell, amb les funcions pròpies atribuïdes en aquest article i les que 
expressament li delegue o assigne el Ple del Consell.

2. Estarà formada per sis persones, triades pel Ple d’entre les seues 
membres, tres d’elles d’entre les proposades per l’Administració i tres 
d’entre les proposades per la Confederació de Cooperatives de la Comu-
nitat Valenciana. Ambdues parts en la seua elecció procuraran la presèn-
cia equilibrada de ambdós sexes. En tot cas, correspondrà formar part 
de la comissió permanent a la persona triada per a ostentar la secretaria 
del Ple, que computarà com una de les tres persones designades pel grup 
a què pertanga.

3. Constituïda la Comissió Permanent, es nomenarà la Presidència 
d’aquesta. Correspondrà exercir la Secretaria a la persona que l’exer-
cisca en el Ple.

Quant a la duració dels càrrecs, suplències i representació, caldrà 
ajustar-se al règim general disposat en els articles 8 i 9 d’aquest decret.

4. Seran funcions de la comissió permanent:
a) Dirigir i controlar l’execució dels plans i programes anuals apro-

vats pel Ple adoptant les mesures necessàries per a la seua aplicació.

b) Determinar la tramitació dels escrits i peticions que es dirigis-
quen a la institució.

c) Intervindre en els conflictes que es plantegen en matèria coope-
rativa, entre entitats cooperatives o entre aquestes i les seues persones 
sòcies o membres. En concret, designarà les persones que hagen d’exer-
cir l’arbitratge en els procediments de dret o equitat que es presenten 
davant del Consell Valencià del Cooperativisme. Així mateix, designarà 
les persones que hagen d’actuar pel Consell en els procediments de 
conciliació voluntària i de mediació que es plantegen davant d’aquest.

d) Intervindre en les liquidacions de cooperatives en els casos pre-
vistos en la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, designant 
les persones liquidadores i aprovant el balanç final de la liquidació i les 
operacions d’aquesta.

e) Decidir sobre la destinació de l’haver líquid resultant posat a 
disposició del Consell Valencià del Cooperativisme, d’acord amb el que 
preveu la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

f) Elevar al Ple la proposta sobre els documents que aquest haja 
d’aprovar d’acord amb el que estableix l’article 18 d’aquest decret i, en 
especial, sobre les memòries semestrals i anual que el Ple haja d’apro-
var.

g) Evacuar les consultes en relació amb les actuacions administrati-
ves en matèria cooperativa a què es refereix l’article 4.3 d’aquest decret.

h) Decidir la contractació, per mitjà dels procediments adminis-
tratius pertinents, de consultes, informes o estudis externs, així com la 
promoció o participació del Consell en congressos, jornades o altres 
fòrums científics o cívics.

i) Supervisar les comissions específiques que cree el Ple, en les 
quals es podran delegar les competències previstes en les lletres c) i d) 
d’aquest article.

j) Qualssevol altres funcions que li siguen encomanades pel Ple.



Artículo 20. Secretaría técnica
La dirección administrativa y técnica del Consejo corresponde a su 

secretaría técnica, que ejercerá la persona que ostente la jefatura de la 
unidad administrativa a la que el Reglamento Orgánico y Funcional de 
la conselleria correspondiente asigne las funciones administrativas de 
apoyo al funcionamiento del Consejo.

Responderá de su gestión ante el pleno y la comisión permanente 
del Consejo, a cuyas reuniones asistirá con voz y sin voto y, en el ámbi-
to administrativo, dependerá funcionalmente de la secretaría del mismo.

Ejercerá sus funciones conforme a los principios de transparencia, 
economía, celeridad y eficacia.

Le corresponde custodiar la documentación del Consejo, poniéndo-
la a disposición de sus órganos o personas miembros cuando le fuera 
requerida.

La conselleria con competencias en materia de cooperativas dotará a 
dicha secretaría técnica de los recursos humanos y los medios materiales 
que precise para el correcto desempeño de sus funciones.

La memoria anual del Consejo contendrá un punto en que el pleno 
manifestará su parecer sobre los recursos y medios puestos a disposición 
de su secretaría técnica y sobre la optimización de los mismos.

Artículo 21. Información y comunicación electrónica
El Consejo Valenciano del Cooperativismo dispondrá de una página 

web corporativa y establecerá reglamentariamente el procedimiento 
para posibilitar la realización de gestiones y presentación de documen-
tos a través de medios telemáticos o en soporte informático.

Las comunicaciones de y entre las personas miembros del Consejo 
deberán realizarse preferentemente de forma electrónica

CAPÍTULO IV
Intervención en liquidaciones de cooperativas

Artículo 22. Intervención del Consejo Valenciano del Cooperativismo 
en la liquidación de cooperativas

El Consejo Valenciano del Cooperativismo intervendrá en la liqui-
dación de cooperativas en los supuestos previstos en el texto refundido 
de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana. La intervención 
del Consejo se extenderá al nombramiento de las personas liquidadoras 
y a la aprobación de las operaciones de liquidación y de su balance 
final.

Artículo 23. Personas liquidadoras
1. El Consejo Valenciano del Cooperativismo creará un grupo de 

personas liquidadoras expertas, de la que podrán formar parte las perso-
nas físicas o jurídicas que acrediten disponer, de acuerdo con las bases 
para la designación de personas liquidadoras que dictará el Consejo a 
tal efecto, de suficiente capacidad profesional y experiencia en el sector 
cooperativo.

2. Las personas liquidadoras que designe el Consejo, cuando no 
sean socias de la cooperativa, deberán ser miembros del grupo de per-
sonas liquidadoras.

3. La designación de persona liquidadora para un caso concreto se 
entenderá hecha para intervenir en el correspondiente procedimiento 
hasta su íntegra conclusión.

4. Respecto a las incompatibilidades, funciones, responsabilidades, 
cese y renuncia de las personas liquidadoras no socias nombradas por el 
Consejo Valenciano del Cooperativismo se estará al régimen establecido 
para las personas liquidadoras socias de cooperativas. No obstante, el 
nombramiento de personas liquidadoras, socias o no, designadas por el 
Consejo podrá ser revocado cuando se aprecie negligencia, incapacidad, 
dolo o mala fe en las nombradas.

Artículo 24. Procedimiento de liquidación
En cuanto a procedimiento, plazos y demás condiciones de la liqui-

dación en que intervenga el Consejo Valenciano del Cooperativismo se 
estará a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de cooperativas de 
la Comunitat Valenciana.

Artículo 25. Gastos de la liquidación
1. Los gastos de la liquidación correrán a cargo de la cooperativa.

Article 20. Secretaria tècnica
La direcció administrativa i tècnica del Consell correspon a la seua 

Secretaria Tècnica, que exercirà la persona que ostente la direcció de 
la unitat administrativa a què el Reglament orgànic i funcional de la 
conselleria corresponent assigne les funcions administratives de suport 
al funcionament del Consell.

Respondrà de la seua gestió davant del Ple i la Comissió Permanent 
del Consell, a les reunions de la qual assistirà amb veu i sense vot, i en 
l’àmbit administratiu dependrà funcionalment de la Secretaria d’aquest.

Exercirà les seues funcions d’acord amb els principis de transparèn-
cia, economia, celeritat i eficàcia.

Li correspon custodiar la documentació del Consell i posar-la a dis-
posició dels seus òrgans o persones membres quan li siga requerida.

La conselleria amb competències en matèria de cooperatives dotarà 
l’esmentada secretaria tècnica dels recursos humans i els mitjans mate-
rials que calguen per al correcte exercici de les seues funcions.

La memòria anual del Consell contindrà un punt en què el Ple mani-
festarà el seu parer sobre els recursos i mitjans posats a disposició de la 
seua secretaria tècnica i sobre la seua optimització.

Article 21. Informació i comunicació electrònica
El Consell Valencià del Cooperativisme disposarà d’una pàgina web 

corporativa i establirà reglamentàriament el procediment per a possibi-
litar la realització de gestions i presentació de documents a través de 
mitjans telemàtics o en suport informàtic.

Les comunicacions de i entre les persones membres del Consell 
hauran de realitzar-se preferentment de forma electrònica.

CAPÍTOL IV
Intervenció en liquidacions de cooperatives

Article 22. Intervenció del Consell Valencià del Cooperativisme en la 
liquidació de cooperatives

El Consell Valencià del Cooperativisme intervindrà en la liquidació 
de cooperatives en els supòsits previstos en el text refós de la Llei de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana. La intervenció del Consell 
s’estendrà al nomenament de les persones liquidadores i a l’aprovació 
de les operacions de liquidació i del seu balanç final.

Article 23. Persones liquidadores
1. El Consell Valencià del Cooperativisme crearà un grup de per-

sones liquidadores expertes, del qual podran formar part les persones 
físiques o jurídiques que acrediten disposar, d’acord amb les bases per 
a la designació de persones liquidadores que dictarà el Consell a aquest 
efecte, de suficient capacitat professional i experiència en el sector coo-
peratiu.

2. Les persones liquidadores que designe el Consell, quan no siguen 
sòcies de la cooperativa, hauran de ser membres del grup de persones 
liquidadores.

3. La designació de persona liquidadora per a un cas concret s’en-
tendrà feta per a intervindre en el corresponent procediment fins la seua 
íntegra conclusió.

4. Respecte a les incompatibilitats, funcions, responsabilitats, ces-
sament i renúncia de les persones liquidadores no sòcies nomenades pel 
Consell Valencià del Cooperativisme caldrà ajustar-se al règim establert 
per a les persones liquidadores sòcies de cooperatives. No obstant això, 
el nomenament de persones liquidadores, sòcies o no, designades pel 
Consell podrà ser revocat quan s’aprecie negligència, incapacitat, dol o 
mala fe en les nomenades.

Article 24. Procediment de liquidació
Quant a procediment, terminis i la resta de condicions de la liqui-

dació en què intervinga el Consell Valencià del Cooperativisme caldrà 
ajustar-se al que disposa la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 25. Despeses de la liquidació
1. Les despeses de la liquidació aniran a càrrec de la cooperativa.



2. El ejercicio por una persona socia del cargo de liquidadora no da 
derecho a retribución.

Podrá ser retribuido el cargo de persona liquidadora cuando este 
no sea ejercido por una persona socia. En tal caso, las personas profe-
sionales liquidadoras serán retribuidas con cargo a la cooperativa en 
liquidación. No obstante, si la misma no contase con los recursos nece-
sarios, la persona liquidadora será retribuida por el Consejo Valenciano 
del Cooperativismo, de conformidad con los honorarios mínimos que 
el propio Consejo establezca en las bases que regulen su designación.

CAPÍTULO V
Mediación, conciliación y arbitraje cooperativos

Artículo 26. Normas comunes
En la resolución de los conflictos que se planteen entre entidades 

cooperativas o entre estas y sus personas socias o miembros, el Consejo 
Valenciano del Cooperativismo, a través de su comisión permanente, 
ejercerá, conforme al texto refundido de la Ley de cooperativas de la 
Comunitat Valenciana y este decreto, una triple competencia:

a) La mediación.
b) La conciliación de carácter voluntario, previa, en su caso, al ejer-

cicio de acciones ante los juzgados y tribunales.
c) El arbitraje.
El procedimiento y efectos de la mediación, la conciliación y el 

arbitraje serán los establecidos por las leyes y por el reglamento espe-
cífico del Consejo Valenciano del Cooperativismo, que se publicará en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana mediante resolución de la 
Presidencia del Consejo.

Artículo 27. Mediación
Toda controversia que se suscite en el ámbito de las relaciones des-

critas en el artículo anterior podrá someterse, previo acuerdo de las par-
tes, a la mediación del Consejo Valenciano del Cooperativismo.

El Consejo actuará como institución de mediación, con sujeción a la 
legislación común en la materia, cuya competencia desarrollará regla-
mentariamente de forma diferenciada de la conciliación y el arbitraje.

Artículo 28. Conciliación
La conciliación se instará por escrito con los requisitos establecidos 

en el reglamento específico de que se dote el Consejo Valenciano del 
Cooperativismo.

Su regulación, que será la prevista en el citado reglamento, incluirá 
el reconocimiento de que las certificaciones de avenencia son título 
suficiente para obtener la ejecución de lo acordado.

Artículo 29. Arbitraje
El Consejo Valenciano del Cooperativismo constituirá una Corte de 

Arbitraje Cooperativo, de la que podrán formar parte personas licen-
ciadas o graduadas en derecho, expertas en cooperativas, con sujeción, 
en todo caso, a las disposiciones estatales que regulan el ejercicio de 
la función arbitral. El reglamento específico del Consejo contendrá las 
bases de la convocatoria pública para la selección de las personas miem-
bros de la Corte, fijando los requisitos que deben cumplir las que sean 
aspirantes para acreditar su experiencia cooperativa, así como el número 
razonable de miembros que integrarán la corte y las medidas necesa-
rias para lograr su cohesión y coordinación. La relación de personas 
miembros de la Corte se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana mediante resolución de la Presidencia del Consejo.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo administrará el arbitraje 
cooperativo, a través de las personas miembros de la Corte a quienes 
corresponderá la resolución de las cuestiones sometidas a arbitraje y la 
emisión de laudos arbitrales. Para ello, las partes se deben haber obli-
gado previamente mediante convenio arbitral en virtud de cláusulas 
insertas en sus estatutos o fuera de ellos.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo designará las personas 
que hayan de ejercer el arbitraje, para cada procedimiento, entre las que 
sean miembros de la corte arbitral. El arbitraje podrá ser ejercido por 
una sola miembro o por un colegio arbitral de tres personas, cuando la 
complejidad de la cuestión litigiosa así lo aconseje a juicio del Consejo. 

2. L’exercici per una persona sòcia del càrrec de liquidadora no 
dóna dret a retribució.

Podrà ser retribuït el càrrec de persona liquidadora quan aquest 
no siga exercit per una persona sòcia. En aquest cas, les persones pro-
fessionals liquidadores seran retribuïdes amb càrrec a la cooperativa 
en liquidació. No obstant això, si aquesta no compta amb els recursos 
necessaris, la persona liquidadora serà retribuïda pel Consell Valencià 
del Cooperativisme, de conformitat amb els honoraris mínims que el 
mateix Consell establisca en les bases que regulen la seua designació.

CAPÍTOL V
Mediació, conciliació i arbitratge cooperatius

Article 26. Normes comunes
En la resolució dels conflictes que es plantegen entre entitats coo-

peratives o entre aquestes i les seues persones sòcies o membres, el 
Consell Valencià del Cooperativisme, a través de la seua Comissió Per-
manent, exercirà, d’acord amb el text refós de la Llei de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana i aquest decret, una triple competència:

a) La mediació.
b) La conciliació de caràcter voluntari, prèvia, si és el cas, a l’exer-

cici d’accions davant dels jutjats i tribunals.
c) L’arbitratge.
El procediment i els efectes de la mediació, la conciliació i l’arbi-

tratge seran els establerts per les lleis i pel reglament específic del Con-
sell Valencià del Cooperativisme, que es publicarà en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana mitjançant una resolució de la Presidència 
del Consell.

Article 27. Mediació
Tota controvèrsia que se suscite en l’àmbit de les relacions descrites 

en l’article anterior podrà sotmetre’s, amb l’acord previ de les parts, a la 
mediació del Consell Valencià del Cooperativisme.

El Consell actuarà com a institució de mediació, amb subjecció a 
la legislació comuna en la matèria, la competència de la qual desen-
voluparà reglamentàriament de forma diferenciada de la conciliació i 
l’arbitratge.

Article 28. Conciliació
La conciliació s’instarà per escrit amb els requisits establerts en el 

reglament específic de què es dote el Consell Valencià del Cooperati-
visme.

La seua regulació, que serà la prevista en l’esmentat reglament, 
inclourà el reconeixement que les certificacions d’avinença són un títol 
suficient per a obtindre l’execució del que acorda.

Article 29. Arbitratge
El Consell Valencià del Cooperativisme constituirà una Cort d’Ar-

bitratge Cooperatiu, del qual podran formar part persones llicenciades o 
graduades en dret, expertes en cooperatives, amb subjecció, en tot cas, 
a les disposicions estatals que regulen l’exercici de la funció arbitral. El 
reglament específic del Consell contindrà les bases de la convocatòria 
pública per a la selecció de les persones membres de la Cort, i fixarà els 
requisits que han de complir les que siguen aspirants per a acreditar la 
seua experiència cooperativa, així com el nombre raonable de membres 
que integraran la Cort i les mesures necessàries per a aconseguir la seua 
cohesió i coordinació. La relació de persones membres de la Cort es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana mitjançant 
una resolució de la Presidència del Consell.

El Consell Valencià del Cooperativisme administrarà l’arbitratge 
cooperatiu, a través de les persones membres de la Cort, a les quals cor-
respondrà la resolució de les qüestions sotmeses a arbitratge i l’emissió 
de laudes arbitrals. Per a això, les parts s’han d’haver obligat prèvia-
ment per mitjà d’un conveni arbitral en virtut de clàusules inserides en 
els seus estatuts o fora d’aquests.

El Consell Valencià del Cooperativisme designarà les persones 
que hagen d’exercir l’arbitratge, per a cada procediment, entre les que 
siguen membres de la cort arbitral. L’arbitratge podrà ser exercit per una 
sol membre o per un col·legi arbitral de tres persones, quan la complexi-
tat de la qüestió litigiosa així ho aconselle, a juí del Consell. El col·legi 



El colegio arbitral tendrá una Presidencia, una Secretaría y una Vocalía, 
designadas por el Consejo Valenciano del Cooperativismo.

Excepcionalmente, si el compromiso es de arbitraje de equidad, 
podrán emitir y firmar el laudo en nombre del Consejo cualesquiera 
personas, aunque no sean juristas, bien personas miembros de este, bien 
terceras personas designadas por él.

El laudo arbitral, ya sea emitido en virtud de arbitraje de derecho 
o de equidad, tendrá efectos de sentencia judicial obligatoria para las 
partes y ejecutoria para los tribunales.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Derogación normativa
Queda expresamente derogado el Decreto 228/1996, de 10 de 

diciembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el Consejo 
Valenciano del Cooperativismo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

Actualización de la composición del Consejo Valenciano del Coo-
perativismo

En la primera reunión del Consejo Valenciano del Cooperativismo 
a la que asistan después de la entrada en vigor de este decreto, tomarán 
posesión como personas miembros natas del mismo las actuales miem-
bros electivas a las que corresponda acceder a la condición de natas 
según esta norma, cesando como electivas.

Los restantes personas miembros electivas del Consejo Valenciano 
del Cooperativismo, que lo sean en la fecha de entrada en vigor de este 
decreto, mantendrán su condición de miembros del mismo hasta que 
deban cesar de conformidad con lo previsto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación normativa
Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en 

materia de cooperativas para dictar cuantas resoluciones e instrucciones 
sean necesarias para la aplicación de este decreto.

Segunda. Provisión de vacantes en el Consejo
En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este decreto, la 

conselleria competente en materia de cooperativas y la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, formularán sus respectivas 
propuestas de nombramiento de personas miembros electivas, hasta 
completar el número que corresponda proponer a cada una de ellas.

Tercera. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de diciembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

arbitral tindrà una Presidència, una Secretaria i una Vocalia designades 
pel Consell Valencià del Cooperativisme.

Excepcionalment, si el compromís és d’arbitratge d’equitat, podran 
emetre i firmar el laude en nom del Consell qualssevol persones, encara 
que no siguen juristes, bé persones membres d’aquest, bé terceres per-
sones designades per ell.

El laude arbitral, ja siga emés en virtut d’arbitratge de dret o d’equi-
tat, tindrà efectes de sentència judicial obligatòria per a les parts i exe-
cutòria per als tribunals.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

Derogació normativa
Queda expressament derogat el Decret 228/1996, de 10 de desem-

bre, del Govern Valencià, pel qual es regula el Consell Valencià del 
Cooperativisme.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA ÚNICA

Actualització de la composició del Consell Valencià del Coopera-
tivisme

En la primera reunió del Consell Valencià del Cooperativisme a 
què assistisquen després de l’entrada en vigor d’aquest decret, prendran 
possessió com a persones membres nates d’aquest les actuals mem-
bres electives a què corresponga accedir a la condició de membre nata 
segons aquesta norma, i cessaran com a electives.

La resta de persones membres electives del Consell Valencià del 
Cooperativisme, que ho siguen en la data d’entrada en vigor d’aquest 
decret, mantindran la seua condició de membres d’aquest mateix fins 
que hagen de cessar, de conformitat amb el que preveu aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació normativa
S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en matèria 

de cooperatives per a dictar quantes resolucions i instruccions siguen 
necessàries per a l’aplicació d’aquest decret.

Segona. Provisió de vacants en el Consell
En el termini d’un mes des de l’entrada en vigor d’aquest decret, la 

conselleria competent en matèria de cooperatives i la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana formularan les seues respec-
tives propostes de nomenament de persones membres electives, fins a 
completar el nombre que corresponga proposar a cada una d’aquestes.

Tercera. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de desembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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