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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 9/2021, de 31 de marzo, por el que se regula la Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leodn.

Las Administraciones Publicas, como organizaciones que son, para el desarrollo de
su mision cuentan con el desempefio de las personas a su servicio.

Como en cualquier organizacion, las Administraciones Publicas necesitan que las
personas que prestan en ellas servicios, realicen de la forma mas adecuada sus funciones
para cumplir con los fines de aquellas, que no son otros que satisfacer las necesidades de
la ciudadania.

Es portanto necesario contar con unas empleadas y empleados publicos debidamente
formados para una eficiente prestacion del servicio publico, que debe estar inserto en un
proceso de innovacion y mejora continua.

Mediante la formacién, las empleadas y empleados publicos adquieren un conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para poder realizar un trabajo de
calidad y mas eficiente, que es la base para el logro de la excelencia en la prestacién del
servicio publico.

Para la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, la cualificacién de las
personas a su servicio siempre ha sido un tema de vital importancia, pues como se ha
expuesto, es un elemento fundamental para su adecuado funcionamiento.

Esta importancia se manifiesta en la regulacion que sobre la formacién de los
empleados publicos realiza la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn, que en el articulo 57.1.d) determina que es un derecho de estos, y en el
articulo 72 establece el mandato a la Junta de Castilla y Ledn para que promueva la
formacion continua de todo el personal al servicio de la Administracion Autonémica.

Posteriormente el Estatuto Basico del Empleado Publico, que fue aprobado por
Ley 7/2007, de 12 de abril, ha configurado la formaciéon como un derecho y un deber de las
empleadas y empleados publicos.

Con anterioridad a estas dos leyes, la Junta de Castilla y Ledn creé la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn, mediante Decreto 47/2002, de 27 de marzo.

La creacién de la Escuela ha supuesto la profesionalizacion de la formacion, el
desarrollo de nuevos modelos formativos y el impulso en la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) en la formacién de las empleadas y empleados
publicos autonémicos, logrando su desarrollo personal y profesional.
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Durante estos afios de andadura, la Escuela ha ido adquiriendo conocimiento,
experiencia y nuevas competencias no previstas en su norma de creacion, que aconsejan
la aprobacion de un nuevo decreto regulador.

Asimismo, la Escuela ha ido ampliando el ambito subjetivo de los destinatarios de
sus actuaciones y, desde hace unos afos, sus actividades formativas se dirigen, ademas
de a las empleadas y empleados publicos autonémicos, a los de las entidades locales y al
personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Conla aprobacion de este decreto, la Junta de Castillay Ledn pretende hacer unaclara
declaracién de intenciones: la cualificacion de las personas al servicio de la Administracion
Autondmica es un elemento vital e imprescindible para el adecuado funcionamiento de la
misma.

Por ello, se quiere seguir profundizando en el desarrollo y fortalecimiento de la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn y, por ende, en la formacion de
las empleadas y empleados publicos del conjunto de administraciones publicas de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en aras de su mejora continua y del servicio publico que
prestan a la ciudadania.

Ademas, se atribuye a la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leodn
la gestion de la seleccion de las personas que integraran el empleo publico de esta
Administracion, puesto que la captacion del talento y la formacion son dos elementos que
forman un tandem fundamental en la gestion de las personas al servicio de la Administracion
Autondmica.

Laregulacion que este decreto contiene se adecua a los principios de buenaregulacién
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a los previstos en el
articulo 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica,
y en el Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueban determinadas medidas
de mejora en la calidad normativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asi, la nueva regulacion basica del procedimiento administrativo comun ha dado
lugar a la exigencia de que la nueva regulacion se adecue a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Tanto el principio de necesidad como el de eficacia exigen que la norma sirva al
interés general que, en este caso, consiste en seguir profundizando en el desarrollo y
fortalecimiento de la formacion de los empleados publicos del conjunto de administraciones
publicas de la Comunidad de Castillay Ledn, para su mejora continua asi como del servicio
publico que prestan a la ciudadania.

El decreto respeta el principio de eficiencia, pues no genera cargas administrativas y
establece una organizacién coherente con el uso racional de los recursos publicos.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma
contiene es la imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere.
No supone restriccion de derechos y se ha utilizado la solucion mas adecuada posible,
la regulacion de la Escuela a través del instrumento normativo que corresponde a su
naturaleza, es decir, una norma reglamentaria de caracter organizativo.
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En cuanto al principio de transparencia, la norma esta exenta de los tramites de
consulta publica, audiencia e informacion publica, que no son aplicables a la tramitacion y
aprobacién de normas de caracter organizativo.

Y por ultimo, se garantiza la accesibilidad de la presente norma, mediante una
redaccién clara y comprensible, y el principio de responsabilidad, que supone la
determinacion de los érganos responsables de la ejecucion de las funciones incluidas en
la norma.

Toda regulacion normativa ha de integrarse en un marco normativo estable y
coherente. En este sentido, el decreto resulta acorde con el ordenamiento juridico en el
que se integra y del que deriva.

El proyecto fue informado por todas las consejerias de acuerdo con lo establecido
en los articulos 75y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Conforme establece el articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, el estudio sobre su repercusion
econdmica fue informado por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Del proyecto se dio cuenta a la Mesa Sectorial de Funcién Publica y a la Mesa
Negociadora de Personal Laboral.

Ademas, se emitié informe favorable por el Consejo de la Funcién Publica, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castillay Ledn.

Por ultimo, ha sido informado también por los Servicios Juridicos de la Comunidad.

El Decreto 19/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia, atribuye a ésta las competencias en materia de
funcién publica, y en particular las relativas a la formacion de personal al servicio de la
Administracion Autondmica, que ejerce a través de la Direccion General de la Funcién
Publica.

La competencia de la Junta de Castilla y Ledn para su aprobacion se recoge en el
articulo 6 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de marzo de 2021

DISPONE
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este decreto la regulacion de la Escuela de Administracién Publica de
Castilla y Ledn, que se configura como el centro especializado de seleccion, aprendizaje
y perfeccionamiento de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Articulo 2. Adscripcion.

La Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn queda adscrita al érgano
directivo central competente en materia de funcion publica.
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Articulo 3. Misién y valores.

1. La Escuelatiene como mision aportar un valor anadido a los servicios que se prestan
a la ciudadania, potenciando los principios de innovacién, calidad y profesionalizacion de
la Administracion, mediante:

a) La gestion de la selecciéon de las personas que integraran el empleo publico
autonomico.

b) La formacién permanente del personal al servicio de las Administraciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

c) La gestion del conocimiento.
d) La gestion y el mantenimiento del talento.

2. Para el cumplimento de su misién, la Escuela ejercera sus funciones de acuerdo
con los valores inspiradores del sistema de empleo publico, y especialmente en los
siguientes:

a) Responsabilidad en la gestién, que se traduce en unas practicas transparentes y
basadas en principios éticos, asumiendo las consecuencias de los resultados y
del cumplimiento de objetivos.

b) Equidad, que se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el
derecho de cada uno en funcién de sus méritos o condiciones.

c) Cooperacioén intra e interinstitucional, que supone la realizacion de acciones y
esfuerzos conjuntamente con otros érganos y entidades, tales como consejerias,
entidades locales, otras escuelas e institutos de Administracion Publica, o
universidades, con el objetivo de adaptar la oferta formativa a las necesidades y
expectativas de los grupos de interés, innovando y estableciendo alianzas para
mejorar continuamente.

d) Fomento de la innovacién, como fuente generadora de valor, a fin de dar un
mejor servicio a la ciudadania.

e) Impulso de la formacién virtual, como herramienta de aprendizaje y conocimiento.

f) Mejora continua, con el fin de optimizar y aumentar la calidad del trabajo, buscando
de manera permanente métodos mas eficaces para implementarlos en el trabajo.

g) Accesibilidad, garantizando el acceso a cualquier persona a los servicios ofertados
con las mismas garantias de calidad, con independencia de sus capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas y de su ubicacion geogréfica.

h) Igualdad de oportunidades y de género, favoreciendo a través de la formacion,
dicha igualdad y empoderando a las personas para que desarrollen sus
capacidades al maximo.

i) Respeto a la diversidad, como algo valioso, producto de una sociedad compleja
y democratica.

i) Desarrollo sostenible, fomentando actitudes que satisfagan las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer
sus propias necesidades.
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Articulo 4. Funciones.
Corresponden a la Escuela las siguientes funciones:

a) La formacion del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como del personal de las administraciones locales y personal
de administracion y servicios de las universidades publicas de Castilla y Ledn.
Para ello la Escuela llevara a cabo los programas que procedan y utilizara
cualquier medio, formato o metodologia.

b) La gestion y seguimiento de la oferta de empleo publico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.

c) El disefio de los procesos de selecciéon y la gestion de las correspondientes
pruebas y, en su caso, de los cursos y/o periodos de practicas, para el acceso
como personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castila y Ledn.

d) El disefio de estrategias para la captacion, impulso y mantenimiento del talento.

e) La formacién del personal de nuevo ingreso al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como del personal que por cualquier
procedimiento cambie de puesto de trabajo, al incorporarse a su nuevo destino,
con el fin de una plena integracién en la organizacion.

f) La gestion y transferencia del conocimiento, promoviendo el aprendizaje
colaborativo.

g) La organizacion, desarrollo y promocion de actividades de investigacion, estudio,
asesoramiento, documentacion, difusion y publicacién relativos a la organizacion
y funcionamiento de las administraciones publicas, en orden a la mejora continua
del servicio publico.

h) El fomento e impulso de la digitalizacion e innovacién en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, respecto del ambito competencial de la Escuela y
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras consejerias.

i) Eldesarrollo de competencias y de la cualificacion profesional de las empleadas y
empleados publicos al servicio de las Administraciones Publicas de la Comunidad
de Castillay Ledn.

i) El desarrollo de sistemas de certificacion de competencias.

k) La incentivacién de la mejora y calidad del ejercicio profesional mediante la
valoracién de las buenas practicas puestas en funcionamiento en la Administracion
Autonémica.

l) La gestion de los fondos que se asignen para el cumplimiento de sus fines, tanto
provenientes de la Administracion General del Estado, dentro del Acuerdo para
la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, o instrumento
que lo sustituya, como de los fondos autonémicos que se determinen en los
presupuestos generales de la Comunidad de Castilla y Leon.
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m)La colaboracién con las unidades administrativas que correspondan en la
implantacién, desarrollo y evaluacion de la carrera profesional de las empleadas
y empleados publicos de la Administracion Autondémica.

n) La gestion de la convocatoria de becas de formacion e investigacion para recién
titulados universitarios o de grado superior de formacion profesional.

0) La cualificacién del personal directivo profesional y predirectivo mediante la
potenciacién de sus competencias.

p) La formacién del personal de alta direccién de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

q) La colaboracion y cooperacion en materia formativa con las instituciones propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, las universidades publicas y cualquier otra
administracion publica de la Comunidad Auténoma.

r) Elintercambio del conocimiento con las universidades publicas de Castillay Leon,
en particular a través de la realizacion de programas de practicas profesionales
por los alumnos de estas universidades en los centros y organismos de la
Administracion Autonémica.

s) La colaboracién y cooperacion con otros institutos o escuelas de administracién
publica autonémicos, nacionales o internacionales.

t) La colaboracion y cooperacién con entidades publicas y privadas con funciones
de formacién de caracter profesional, y de investigacion, estudio y ensefianza de
conocimientos y técnicas aplicables a la Administracion Publica.

u) La homologacién de acciones formativas organizadas por promotores externos a
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

v) Las funciones de 6rgano de apoyo de la Comision Paritaria de Formacion para el
Empleo de la Administracion Autonémica y de la Comision Paritaria de Formacion
Local de Castilla 'y Leon.

w) Representar a la Administracion Autonémica en reuniones, foros e instituciones
relacionados con las funciones de su competencia, de acuerdo con las directrices
fijadas por la persona titular del 6érgano directivo central al que esté adscrito la
Escuela.

x) Cualquier otra funcion que se le encomiende legal o reglamentariamente.
Articulo 5. Sistematica de gestion.

1. La Escuela desarrollara las funciones que tiene encomendadas mediante un
sistema de gestion por procesos basado en la mejora continua y la innovacion.

2. Atal efecto, la Escuela elaborara los planes y programas necesarios para cumplir
con las funciones atribuidas.
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3. La Escuela coordinara todas las acciones formativas que se desarrollen por
las consejerias y organismos autdonomos dependientes de estas de la Administracion
Autondmica, que constituyen la formacion sectorial de la Escuela.

4. Anualmente, la Escuela elaborara una memoria de actividades.
Articulo 6. Organizacion.

1. La Escuela contara con una direccion. La persona titular de la misma tendra que
ser funcionaria de carrera perteneciente al subgrupo A1, con una antigiiedad en dicho
subgrupo de al menos 5 afios.

2. La persona titular de la direccion de la Escuela, bajo la supervisién de la persona
titular del érgano directivo central al que esté adscrito la misma, ejercera las siguientes
funciones:

a) Representar a la Escuela.
b) Dirigir la gestion ordinaria de la Escuela y de los servicios que tenga adscritos.

¢) Proponer planes y programas de actuacién de la Escuela para su aprobacién por
el érgano competente.

d) Determinar las normas aplicables de organizacion de las actividades organizadas
por la Escuela.

e) Expedir los certificados acreditativos de las actividades organizadas por la
Escuela.

f) Cualquier otra competencia que le sea atribuida legal o reglamentariamente.

3. La Escuela se estructura en las unidades administrativas que se establezcan en
la correspondiente orden de estructura de la consejeria a la que esté adscrito el 6rgano
directivo central en materia de funcién publica.

Articulo 7. Comité de personas expertas.

1. Se constituira un comité de personas expertas formado por profesionales de
reconocido prestigio en las materias que son competencia de la Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leon.

2. Este comité asesorara y orientara a la Escuela en el desarrollo de sus funciones.

3. Por orden del consejero competente en materia de funcién publica se determinara
su composicion, organizacion y funciones.

DISPOSICION ADICIONAL

La Consejeria de Economia y Hacienda realizara o propondra a la Junta de Castilla
y Ledn las modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de lo
establecido en este decreto.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 47/2002, de 27 de marzo, por el que se crea la Escuela
de Administracion Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Orden de 28 de mayo
de 2002, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, por la que se regula
su Consejo Asesor, y cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan al contenido
del presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al consejero de la Presidencia para dictar cuantas normas de
desarrollo y ejecucion precise este decreto.

Segunda.— El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 31 de marzo de 2021.

El Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

El Consejero
de la Presidencia,
Fdo.: ANGEL IBANEZ HERNANDO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-06042021-1



		2021-04-06T00:05:29+0200
	Consejería de Transparencia,Ordenación del Territorio y Acción Exterior - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




