Boletin Oficial de Canarias nim. 151, viernes 27 dejulio de 2007

18927

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1340 Direccion General de Personal .- Resolucion
de 29 de mayo de 2007, por la que se aprue-
bany publican las normas sobre la gestion del
pago delegado de la némina del personal do-
cente en centros privados concertados.

Visto el consenso alcanzado por laDireccion Ge-
neral de Personal de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes con | as organizaciones empresa-
rialesy sindicales més representativas del sector, re-
ferente ala gestion del pago delegado de la nébmina
del personal docente en centros privados concerta-
dosdelaComunidad Auténomade Canarias, y de acuer-
do con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- LaDireccion Genera de Personal dela
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias tiene atribuida la competen-
ciadelagestion del pago delegado delanéminadel
personal docente en centros privados concertadosde
|la Comunidad Auténoma de Canarias, por €l articu-
lo 13.1.1) del Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por
€ que seapruebael Reglamento Orgénico delaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n°
148, de 1.8.06), a disponer que le corresponde:

“Dirigir, controlar y planificar la gestion de n6-
minas del personal docente no universitario en cen-
tros publicos incluyendo aguel que imparta ense-
flanza en centros educativos privados que previamente
hayan formalizado concierto educativo con este de-
partamento.”

Segundo.- En virtud de dicha competenciay con
€l objeto de mejorar lagestion del pago delegado de
las nbminas y los seguros sociales del personal do-
cente en centros privados concertados, se hace ne-
cesario consensuar unas normas de funcionamiento
paralaagilizacion de todas las incidencias que ten-
ganreflgjo enlandminay/o los seguros sociales, que
vienen a sustituir y dejar sin efecto, por las necesi-
dades que se plantean desde el punto de vista de su
contenido material, laanterior circular sobre gestion
del personal docente en centros privados concerta-
dos, aprobada por unanimidad por |os representan-
tes de laAdministracion educativay de los sindica-
tosy patronales més representativas del sector dela
ensefanza privada concertada en la reunion cele-
brada en Las Palmas de Gran Canaria el dia 29 de
julio de 1994.

Por lo expuesto, se ha procedido voluntariamen-
te por parte de la Direccién General de Personal, a
promover una serie de reuniones con las principales

organizacionesempresarialesy sindicalesdel sector,
con el Unico objeto delograr unamayor eficacia, acier-
toy oportunidad, en el establecimiento de las medi-
das necesarias para garantizar una correctay eficaz
gestién administrativa del pago delegado de las né-
minasy los seguros sociales del personal docenteen
centros educativos privados que hayan formalizado
el concierto conlaAdministracion educativaparaga
rantizar €l abono puntual delasnéminasadicho co-
lectivo.

Tercero.- En estalinea de actuacion, con e finde
hacer participes alas principal es organi zaciones em-
presarialesy sindicales més representativas del sec-
tor, en el establecimiento de |las medidas necesarias
parala gestion del pago delegado de la némina del
personal docente en centros privados concertadosde
la Comunidad Auténoma de Canarias se present6 el
borrador de circular sobre Gestién del Pago Delega-
do delandminadel personal docente en centros pri-
vados concertados en lareunion cel ebradaen Las Pal-
mas de Gran Canaria el 20 de abril de 2007 con los
representantes de:

La Confederacion Espariola de Centros de Ense-
fanza (CECE).

LaFederacién de Centros de Educacién y Gestion
(FERE-CECA-EYG).

Asociacion de Centros de EnsefianzaAuténomos
de Esparia (A.C.A.D.E.).

Las Cooperativas de Ensefiantes (U.E.C.O.E.).

La Federacién de Trabgjadores de la Ensefianza
(FETE-UGT).

L aFederacién de Ensefianza de Comisiones Obre-
ras.

L aFederacion de Sindicatos | ndependientes de En-
seflanza (F.S.1.E.).

Cuarto.- Como resultado de lareunion celebrada
el 20 de abril de 2007, entrela Direccién General de
Personal y los principales representantes de las or-
ganizaciones detitulares de centros privados concertados
y sus organizaciones empresariales, y delas centra-
lessindicalesdd sector, seratifica, atravésde sufir-
ma, el borrador de circular del Director Genera de
Personal sobre gestion del pago delegado de la n6-
minadel personal docente en centros privados con-
certados de fecha 20 de abril de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Establece €l articulo 149.1.30 de la

Constitucion Espafiola (B.O.E. n° 311, de 29.12.78)
gue el Estado tiene competencia exclusiva sobre:
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“Regulacién de | as condi ciones de obtencion, ex-
pedicion y homologacién de titulos académicos y
profesionalesy normas bésicas parael desarrollo del
articulo 27 de la Constitucion, afin de garantizar €
cumplimiento delas obligaciones delos poderes pu-
blicos en esta materia.”

La Constitucion Espafiola regula en el articulo
27, dentro de la Seccién | del Capitulo 11 del Titulo
| como un derecho fundamental, el Derecho a la
Educacion.

Segundo.- En cumplimiento de dicho mandato
constitucional seapruebalal ey Orgénica8/1985, de
3dejulio, dd Derecho alaEducacion (B.O.E. de4.7.85),
cuyo Titulo IV regulalos Centros Concertados, que
hace del concierto educativo €l instrumento juridico
preciso paraaquellos centros privados que deseenim-
partir la educacién basica en régimen de gratuidad,
satisfaciéndose asi en los niveles obligatoriosy gra-
tuitos, € derecho ala educacion, asi como a esco-
ger, sindiscriminacion alguna, centro docente distinto
deloscreados por los poderes publicosa mismo tiem-
po que se garantizala participacion de alumnos, pa-
dresy profesores en €l control y gestion de dichos
centros.

Tercero.- LaLey Organicadel Derecho ala Edu-
cacién ha sido recientemente modificada por laLey
Orgéanica2/2006, de 3 demayo, de Educacion (B.O.E.
n° 106, de 4.5.06), desarrollando €l Capitulo IV del
Titulo 1V los centros privados concertados. En con-
creto, el articulo 117.5 regulalagestion del pago de-
legado a disponer que:

“Los salarios del personal docente seran abona
dos por laAdministracion a profesorado como pa-
go delegadoy en nombre delaentidad titular del cen-
tro, con cargo y cuenta alas cantidades previstas en
el apartado anterior. A tal fin, e titular del centro en
su condicién de empleador en larelacion laboral, fa-
cilitarad ala Administracion las néminas correspon-
dientes, asi como las eventuales modificaciones.”

Cuarto.- Asimismo, le sera de aplicacion € Real
Decreto 2.377/1985, de 18 de diciembre (B.O.E. de
27.12.85), por €l gque se aprueba el Reglamento de
normas bési cas sobre conciertos educativos, que pre-
vé a estos efectos |0 siguiente en su articulo 2:

“Los poderes publicos, afin de garantizar lagra-
tuidad de la educacion bésica 'y dentro de las con-
signaciones presupuestariasfijadasal afecto, suscri-
biran conciertos educativos con |os centros privados
gue deseen ser sostenidos con fondos publicossiem-
pre que retinan los requisitos a que se refiere e Ti-
tulo 1V delacitadaley organica.”

Quinto.- Por otro lado, el personal docente en ré-
gimen de contrato de trabajo, que preste sus servi-
CiOos por cuenta gjena en una empresa de ensefianza

detitularidad privada, no universitaria, que a menos
impartaun nivel educativo sostenido total o parcial-
mente con fondos publicas, que se halle autorizada
por laAdministracion educativacompetentey quelle-
ve a cabo actividades educativas, se regira por lo
previsto en el V Convenio Colectivo de Empresasde
ensefianza privada sostenidastota o parcialmente con
fondos publicos, publicado en el Boletin Oficial del
Estado el 17 de enero de 2007.

Sexto.- El desarrollo autondmico en lamateriavie-
ne previsto en la circular sobre gestion de persona
docente en centros privados concertados, aprobada
por unanimidad por los representantes de la Admi-
nistracion educativay de los sindicatosy patronales
mas representativas del sector de la ensefianza pri-
vada concertadaen lareunion celebradaen Las Pal -
mas de Gran Canaria el dia 29 dejulio de 1994, co-
mo instrumento juridico que hapermitido dar respuesta
a las competencias atribuidas a la Administracion
educativa en materia de centros concertados, y que
por el tiempo transcurrido desde su entrada en vigor
se necesitamodificar determinados aspectos afin de
dotar de eficacia, eficienciay celeridad lagestion ad-
ministrativa.

Consecuenciadelo anterior, dichanorma queda
raderogada por laregul acién previstaen las normas
delaDireccion General de Personal sobre gestion del
pago delegado delandminadel personal docenteen
centros privados concertadosincorporada en el ane-
X0 de la presente Resolucion.

Séptimo.- El Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por el que se aprob6 el Reglamento Orgéa-
nico de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes, fue derogado por el Decreto 113/2006, de 26
dejulio (B.O.C. n° 148, de 1.8.06), incluy6 diversas
maodificaciones paragarantizar unamayor eficaciay
celeridad en la prestacion del Servicio Publico Edu-
cativo, entrelas cuales se encuentralaatribucion de
competencias alaDireccién General de Persona de
lagestion del pago delegado a personal de los cen-
tros privados concertados, segiin se desprende de su
articulo 13.1.1) a disponer que le corresponde a es-
te Centro Directivo:

“Dirigir, controlar y planificar la gestion de né-
minas del personal docente no universitario en cen-
tros publicos incluyendo aguel que imparta ense-
flanzaen centros educativos privados que previamente
hayan formalizado concierto educativo con este de-
partamento.”

Octavo.- Lapresente resolucion constituye un ac-
to administrativo que estarasometido alaregulacion
previstaen laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92).
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EstaDireccion General de Persona de acuerdo con
todo lo anterior y en virtud de las atribuciones con-
feridas por € Decreto 113/2006, de 26 de julio, por
€ que seapruebael Reglamento Orgénico delaCon-
sgjeriade Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. n°
148, de 1.8.06), en su redaccion actual,

RESUELVE:

Primero.- Apraobar y publicar lasnormas delaDi-
reccion General de Persona sobre gestion del pago
delegado de lanémina del personal docente en cen-
tros privados concertadosincorporadaen el anexo de
la presente Resolucion.

Segundo.- Derogar lacircular delaDireccion Ge-
neral de Promocion Educativa sobre gestion del per-
sonal docente en centros privados concertados, apro-
bada por unanimidad por los representantes de la
Administracion educativa 'y de los sindicatos y pa-
tronalesmas representativas dd sector delaensefianza
privadaconcertadaen lareunion celebradaen Las Pal-
mas de Gran Canaria el dia29 de julio de 1994.

Tercero.- Publicar lapresente Resolucionen el Bo-
letin Oficial de Canarias, seguin lo previsto en el ar-
ticulo 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ensure-
daccién actual.

Cuarto.- Habilitacion para el desarrollo.

Corresponde a la Administracion educativa, €l
desarrollo e interpretacion de esta normay resolver
cuantas dudas se susciten en e cumplimiento de o
dispuesto en lamisma.

La presente Resolucién producira efectos € dia
siguiente a de su publicacién en el Boletin Oficia
de Canarias.

LasPamas de Gran Canaria, a29 de mayo de 2007 .-
El Director Genera de Personal, José Manuel Her-
nandez Borges.

ANEXO

NORMAS DE 29 DE MAYO DE 2007 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL SOBRE GESTION DEL PA-
GO DELEGADO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DO-
CENTE DE CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS.

Con €l objeto de regular el pago delegado de las
néminasy los seguros sociales del personal docen-
tede Centros Concertados, se hace necesario consensuar
unas normas de funcionamiento para la agilizacién
de todas las incidencias que tengan reflgjo en lané-
minay/o en los seguros sociales, por 1o que se acuer-

da por parte de laAdministracion y de log/as repre-
sentantes de |as organizaciones de titulares de Cen-
tros Privados Concertados y de sus organizaciones
empresarialeslas siguientes normas, quevienen asus-
tituir y dejar sin efecto alaanterior circular sobreges-
tién de personal docente en Centros Privados Con-
certados, de 29 dejulio de 1994.

1. NORMATIVA APLICABLE.

Lainclusion en el sistemade pago delegado delos
distintos tipos de incidencia se gjustara alo estable-
cido en las siguientes disposiciones:

1. Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio, regulado-
ra del Derecho a la Educacién (B.O.C. n° 160, de
12.12.85).

2. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06).

3. Ley de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra cada ano.

4. Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias para cada afio.

5. Rea Decreto 2.377/1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Normas B&
scassobre Conciertos Educativos (B.O.E. de 27.12.85).

6. V Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
fianza Privada sostenidastotd o parciad mente con fon-
dos publicos.

7. X1l Convenio Colectivo de Centrosy Servicios
de Atencién a Personas con Discapacidad.

8. 1X Convenio Colectivo de ambito estatal de Cen-
tros de Asistenciay Educacion Infantil.

9. Orden del Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes de 27 de septiembre de 2004 que modifi-
cala anterior Orden de 19 de junio de 2001, por la
gueseregulael nimero de profesoresfinanciados con
fondos publicos de los que podran disponer 1os Cen-
tros Concertados de Canarias por cada nivel o etapa
educativa (B.O.C. n° 79, de 27.6.01) y la Orden de
5 de septiembre de 2001, por la que se modificala
anterior (B.O.C. n° 126, de 26.9.01).

10. Orden de 1 de febrero de 1991, por laque se
determinan los cargos directivos y sus complemen-
tossalariales en los centros concertados de Canarias
(B.O.C. n° 31, de 8.3.91).

11. Resolucion de 7 de junio de 2006, de la Di-
reccion General de Centros e Infraestructura Educa
tiva, por la que se establece el calendario escolar y
sedictan normas paralaorganizaciony desarrollo de
las actividades de comienzo del curso 2006/2007 pa-
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ratodos los centros docentes de ensefianzas escola-
res de la Comunidad Auténoma de Canarias (actua-
lizada anualmente).

12. Acuerdo entrelaAdministracion Educativade
Canariasy las Organizaciones de Titulares y Sindi-
cales més representativas del sector de laensefianza
concertadaparalamejoraretributivadel personal do-
cente.

13. 1l Acuerdo entre la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, los Sindicatosy las Organizaciones
Patronales del Sector de la Ensefianza Privada, so-
bre el &mbito, procedimientos y medidas aplicables
afavor del profesorado de centros afectados por la
no renovacion total o parcial de los conciertos edu-
cativos de 15 de noviembre de 1994.

14. Acuerdo entrelaAdministracion Educativade
Canariasy las Organizaciones de Titulares, Empre-
saridles y Sindicales més representativas del sector
de laensefianza concertada para el abono delapaga
extraordinariapor antigliedad en laempresa, previs-
taend articulo 61 ddl 1V Convenio Colectivo de Em-
presas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, de 15 de diciembre
de 2004.

2. NORMAS GENERALES.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1.1)
del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por € que se
apruebad Reglamento Organico delaConsgeriade
Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. P 148, de 1.8.06),
le corresponde alaDireccion General de Personal di-
rigir, controlar y planificar lagestion de néminas del
personal docente no universitario en centros publi-
cosincluyendo aguel queimparta ensefianzaen cen-
tros educativos privados que previamente hayan for-
malizado concierto educativo con este departamento.
Por tanto, los Centros Concertados deberén dirigir-
se alaDireccion General de Personal paralatrami-
tacion delos expedientes con incidenciaen lanémina.

Deacuerdo conlo establecidoen el articulo 117.5
de laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, se entiende que el/la titular del Centro es
el/la empleador/a en la relacion laboral, correspon-
diendo alaDireccion General de Personal lagestion
delanémina, los salariosy cargas sociales del equi-
po docente financiado por la Consgjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes. Asimismo, seencargarade
fiscalizar la documentacion basica para la incorpo-
racion alanominade las distintas incidencias, y de
que se cumplalalegalidad vigente en el desarrollo
y cumplimiento del sistema de pago delegado. Ade-
mas, se encargarade controlar laadecuacion del gas-
to de los Centros Concertados alos modul os econ6-
micos establecidos en las|eyes de presupuestos, tanto
estatal como, en su caso, autondmica.

El titular del centro puede autorizar a un/a profe-
siona paralatramitacion de ladocumentacion, que
figurara debidamente acreditado/a ante la Direccion
General de Personal.

Larelacion nominal del personal docente de los
Centros Concertados se elaborara con carécter basi-
co, por parte de los/astitulares de los Centros, antes
del 15 de septiembre de cada afio, debiendo acom-
pafiarse del cuadro pedagégico debidamente cum-
plimentado segin el modelo incluido en el anexo |
aestas normas.

Para | os restantes meses del curso, sdlo sera ne-
cesario quelog/astitulares delos Centros aporten las
modificacionesrelativas alog/as perceptores af ecta-
dos por bajas, atas y/o cualquier otra ateracion en
lanémina.

La comunicacion ala Direccion General de Per-
sonal de cuaquier tipo deincidenciaque hayadete-
ner reflejo en la némina, debera hacerse necesaria-
mente en la hoja de recogida de datos, especifica
paracadatipo deincidenciay de acuerdo conlos mo-
delos incorporados en € anexo Il. Ademas, dichos
model 0s, asi como las normas necesarias paralatra
mitacion de los distintos tipos de expedientes, seran
publicadosen lapaginaweb delaConsgjeriade Edu-
cacién, Cultura'y Deportes (http://www.gobierno-
decanarias.org/educaci on/gescentros).

Sedotaraalosdistintos centros concertados de una
clave para acceder a esta pagina web de modo que
podran tener conocimiento de los pasos a seguir en
latramitacién de los distintos tipos de incidencias a
través de la misma.

En latramitacion de determinados tipos de inci-
dencias que se especifican en |las presentes normas
se habilitala comunicacion viafax y correo electré-
nico para anticipar la gestion. A efectos de garanti-
zar una adecuada comunicacién los nimeros de fax
y direcciones de correo electrénico de cada uno de
los Centros Concertados serén remitidos por losmis-
mosalaDireccién General de Personal mediante es-
crito. Cualquier modificacion de estos datos debera
ser comunicado igualmente por escrito. Ladireccién
de correo electronico de la Direccion General de
Persona a la que los Centros Concertados deberan
dirigirse en los supuestos previstos en las siguientes
normas es centrosconcertados.dgp@gobiernodeca-
narias.org, siendo el nimero defax el (928) 455175.
Asimismo, en aquellas solicitudes en las que se in-
dique expresamente, seimplantarael sistemadefir-
mael ectronicaparalanotificacion delas Resoluciones
de la Direccion General de Personal.

El incumplimiento por parte de los Centros Pri-
vados Concertados de |as obligaciones recogidas en
el presente documento tendran la consideracion de
incumplimiento de las obligaciones derivadas del
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régimen de conciertos a efectos de incoar €l corres-
pondiente expediente administrativo previstoenlalLey
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho ala Educacion, una vez se desarrolle norma-
tivamente.

3. ALTAS DEL PROFESORADO.

Lasaltas de personal docente enlanéminade pa-
go delegado, ya se trate de la cobertura de una va-
cante o de cualquier tipo de sustitucién, sélo podran
realizarse dentro del periodo de actividades ordina-
rias del curso escolar, que se determina anual mente
por Resolucion de la Direcciéon General de Centros
e Infraestructura Educativa. Asimismo, tampoco se
podran realizar altas en los periodos de vacaciones
escolares, dias calificados de descanso semanal por
lalegislacion laboral, dias de fiestalocal delosres-
pectivos municipiosni enlosdeclarados dias defies-
tas propias de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Latitularidad del Centro seraresponsablede que
la modalidad contractual utilizada se gjuste alale-
gislacion labora y a concreto Convenio Colectivo
deaplicacion, en caso contrario, seran rechazadas|as
solicitudes de altaen el sistema de pago delegado.

3.1. VACANTE.
3.1.A. Concepto:

Se entenderapor vacante, de acuerdo con € articu-
|0 24 del V Convenio Colectivo de Empresas de En-
sefianza Privada sostenidas total o parcialmente por
fondos publicos: “lasituacién producidaen unaem-
presa por baja de un trabajador como consecuencia
delaextincion de su relacién laboral”.

Tendra la consideracion de vacante, a efectos de
las presentes normas, la situacion de aguellos pues-
tos de trabajo del personal docente en pago delega-
do gque sea necesario cubrir como consecuencia de
la jubilacion forzosa o voluntaria anticipada, exce-
denciavoluntaria de acuerdo con su respectivo con-
venio colectivo, e despido, fallecimiento, bajas vo-
luntarias del profesorado, asi como lajornadaparcial
acubrir con € contrato de relevo.

En el supuesto de invalidez permanente total pa-
ralaprofesion habitual, invalidez absolutao granin-
validez, se considerard que se produce vacante, una
vez transcurrido el plazo de dos afios de suspension
del contrato, de acuerdo con lo establecido en € ar-
ticulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso deausenciaderdacion labord, seentendera
por vacante la terminacion de la actividad docente,
esdecir, € cese del mismo.

Conforme alo expuesto, no se entenderd por va-
cantelasbgjas por enfermedad, maternidad, excedencia
forzosay especid, incgpacidad tempord, ni € incremento

de las unidades concertadas que conlleven el co-
rrespondiente traslado de profesorado de la ense-
fianza privada a la concertada.

3.1.B. Procedimiento paralacaoberturade unava
cante:

Parala cobertura de las vacantes se procederd, a
tenor de lo dispuesto en € articulo 60 de la LODE
delasiguiente manera:

1) El Centro procedera a formular anuncio de la
convocatoria de la vacante mediante la cumplimen-
tacion del modelo establecido en la pagina web de
laConsgeria (http://www.gobiernodecanarias.org/edu-
cacion/gescentros). Al imprimir este modelo se re-
flejara en el documento lafecha de publicidad dela
vacante. Una vez cumplimentado e impreso e mo-
delo, deformaautométicase expondraen € sitio pre-
visto para ello en la pagina web de la Consgjeria, y
laDireccion General de Personal procederaasu pu-
blicacion enlostablonesde anunciosdelaDireccion
Territorial de Educacion de Las Pamasy de Santa
Cruz de Tenerife, o de las Direcciones Insulares de
Educacion, Culturay Deportes correspondientes en
funcion de laisla en la que esté ubicado € centro,
paralograr su maximadifusion. Lapublicidad dela
vacante debera gjustarse al siguiente plazo:

a) Antes de la fecha de inicio de las actividades
lectivas, que paracadacurso escolar se establezcapor
Resolucion de laAdministracion educativa, se esta-
blece |a publicidad de la vacante durante diez dias
natural es contados desde €l dia siguiente de lacum-
plimentacién del modelo através de la pagina web.

b) Unaveziniciadas|asactividades|lectivas, € pla-
zo sereducirdacinco diasnaturalescon el fin de dar
unamayor agilidad al cumplimiento de dicho requi-
sito. Asimismo, también se reduce a5 dias el plazo
de publicacion de lavacante cuando haya habido un
incumplimiento de laobligacion del trabgjador de prea
viso debiendo, en este caso, incorporar la solicitud
de descuento de salario. En todo caso el descuento
de salario sblo se practicara con cargo alaliquida-
cion que correspondaal docente, sin afectar asusre-
tribuciones mensuales.

2) No obstante, aquellos Centros que antesdel ini-
cio del curso escolar creen por convocatoriapublica
unalistadereserva, con €l Acuerdo del Consgjo Es-
colar y aplicando los criterios de seleccion estable-
cidos por el mismo alas solicitudes presentadas, pa-
raproveer lasvacantes que se puedan generar durante
el curso, conforme alajornaday especialidad aim-
partir, quedaran exentos del requisito de publicidad
de dicha vacante debiéndose cubrir la misma por €
orden de la citada lista. Esta lista de reserva debera
ser remitidaala Direccion Genera de Personal an-
tes del 15 de septiembre debiendo respetar el plazo
general de publicidad de 10 dias.
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3) Entodo caso, en la publicacion de vacante de-
ben figurar los siguientes requisitos:

El nivel de ensefianza a desempefiar.
Laespeciaidad que se vaaimpartir.
El tipo de jornada, completa o parcial.

4) El incumplimiento del titular del centro delos
plazos previstos anteriormente para €l anuncio pu-
blico delavacante, tendrd como consecuencialano
inclusion del expediente en el sistemade pago dele-
gado por no cumplir losrequisitos de publicidad exi-
gidos por laLey Organica 8/1985, de 3 dejulio, re-
guladora del Derecho ala Educacién.

5) Durante € plazo de la convocatoriay hasta el
nombramiento del nuevo profesor, lastareas docen-
tesdel correspondiente puesto detrabajo se cubriran
con €l equipo docente existente.

6) Unavez redlizadalaseleccidn por € titular del
Centroy €l director, y comunicada mediante escrito
dirigido a Consejo Escolar, atenor de lo dispuesto
end articulo 60.3y 60.4 delaLODE, seremitiraen
un plazo maximo de cinco dias hébiles ala Direc-
cion Genera de Personal:

a) Expediente de la convocatoria:

Modelo cumplimentado atravésde lapaginaweb
de la Consgjeria en € que figure la fecha de publi-
cacion de lavacante.

Cuando se haya hecho uso de la lista de reserva
para cubrir la vacante se debera remitir acuerdo del
titular del Centro y del Director seleccionando a
primero delalistay, en caso contrario explicando los
motivos por los que se selecciona a otro que debe-
rén ser genos alavoluntad de la empresa.

b) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, especialmentela
titulacién exigiday laespecialidad aimpartir, sella-
day firmadapor € titular del Centro o Director y por
el/latrabajador/a, conforme a modelo vigente.

¢) Copia del escrito dirigido por parte del titular
del Centro d Consgjo Escolar comunicando lasdeccion
realizada.

d) Fotocopia compulsada del altadel/de latraba-
jador/a en la Seguridad Social.

€) Contrato de trabgjo original o fotocopia com-
pulsada sellado por el Servicio Canario de Empleo.

f) Fotocopia compulsada de titulacién que habi-
litaal/alaprofesor/aparaimpartir clasesen el nivel
y especialidad en que seleda de alta.

) Fotocopiadel D.N.I./N.I.F. del/delatrabgjador/a.

h) Informe de vidalaboral, a efectos de acreditar
laantigliedad en € Centro.

i) Modelo de Comunicacion de datos al pagador
(Modelo 145), en caso de que concurran circunstan-
cias que permitan un tratamiento especifico a efec-
tos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas. Si no seadjuntaeste modelo seleaplicaranlas
condiciones general es que se determinen por el pro-
grama de néminas.

7) En cumplimiento de la Disposicion Adicional
Cuartadel Real Decreto de Normas Bésicas, cuan-
do se trate de altas de docentes que carezcan de re-
lacién laboral, que presten sus servicios como pro-
fesores/as en Centros Concertados con laConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias, y que sustituyan aotro profesor/aqueigua-
mente carezcaderelacion laboral, no serdnecesario
Ilevar acabo € tramite del proceso de seleccién, de-
biendo enviar ala Direccion General de Personal la
siguiente documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, especialmente la
titulacion exigiday laespecialidad aimpartir, sella-
day firmadapor €l titular del Centroy por el/latra-
bajador/a, conforme a model o vigente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién que le
habilita paraimpartir clases en €l nivel en que seda
deata

¢) Declaracion del/de la Profesor/a aceptando no
tener relacion contractual con el Centro.

d) Copia dd escrito dirigido por parte del titular
dd Centrod Consgo Escolar comunicando lasdleccion
realizada.

€) Fotocopiadel D.N.1./N.I.F. del trabajador.

8) Cuando la Administracion educativa consi-
dere que una solicitud de alta en el sistemade pa-
go delegado deba ser desestimada por incumpli-
miento delos requisitos de publicidad de lavacante
o por carecer de latitulacion requerida deberano-
tificar resolucion expresa al Centro en el plazo
maximo de 15 dias naturales a contar desde lafe-
chaderegistro de entrada en la Consejeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes. En este caso, ademas,
remitird la Resolucion via fax a la mayor breve-
dad posible.

3.2. SUSTITUCIONES.
La Consgjeria de Educacién no abonara sustitu-

ciones, por bajasdel personal docente, si laduracion
de la bgja es inferior a quince dias naturales, salvo
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las excepciones previstas expresamente en las pre-
sentes normas. En cambio, si la duracion de labaja
esigual o superior a quince dias la Administracion
educativa abonara la sustitucion en su totalidad.

3.2.A. Concepto:

Se entendera por sustitucion, interpretando en
sentido contrario el articulo 24 del V Convenio Co-
lectivo de Empresas de Ensefianza Privada sosteni-
dastotal o parcialmente por fondos publicos“lacon-
tratacion de unapersonaparasustituir aun trabajador
al que no se extingue su relacion laboral, y, por tan-
to, puede volver aocupar su puesto detrabajo en cual-
quier momento”.

Conforme alo expuesto, se produce una sustitu-
cion en las altas de personal docente para cubrir €
puesto de trabajo de un trabajador que esta de baja
por incapacidad temporal, maternidad o paternidad,
excedencia forzosa o especial e invalidez perma-
nente total parala profesion habitual, invalidez ab-
solutao gran invalidez, siempre que no transcurrael
plazo de dos afios de suspension del contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Es-
tatuto delos Trabajadores. Asimismo, paraocupar €l
puesto de trabajo de un docente que esté disfrutan-
do de unalicenciasin derecho aretribucion.

3.2.B. Procedimiento para el alta de un sustitu-
to:

En este caso no serd necesario proceder adar pu-
blicidad a no tratarse de una vacante. Con €l fin de
evitar lageneracién de reintegrosindebidamente per-
cibidosy dedar de bajaen lanéminaal profesor sus-
tituto con lamayor celeridad posible, se estableceun
plazo méximo de cinco dias naturales para comuni-
car alaDireccion Genera de Personal tanto la baja
del profesor sustituido y €l altadel sustituto unavez
ésta se readlice, asi como lareincorporacion del sus-
tituido y labajadel sustituto. Deberaremitirselasi-
guiente documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, especialmentela
titulacién exigiday laespecialidad aimpartir, sella-
day firmadapor € titular del Centro o Director y por
el/latrabajador/a, conformeal modelo vigente. Enla
mismaseraimprescindibleindicar e motivo delasus-
titucién y la persona sustituida.

b) Fotocopia compulsada del alta del/de latraba-
jador/a en la Seguridad Social.

¢) Contrato de trabajo original o fotocopia com-
pulsada sellado por e Servicio Canario de Empleo.

d) Fotocopia compulsada de latitulacion que ha-
bilita a/ala profesor/a paraimpartir clases en el ni-
vel y especialidad en que se le dade alta.

€) Fotocopiadd D.N.I./N.I.F. del/delatrabgjador/a.

f) Modelo de Comunicacion de datos al pagador
(Modelo 145), en caso de que concurran circunstan-
cias que permitan un tratamiento especifico a efec-
tos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas. S no seadjuntaeste modelo seleaplicarén las
condiciones general es que se determinen por € pro-
grama de néminas.

Cuando se produzca una sustituciéon como con-
secuencia de una baja por incapacidad temporal se-
raobligatorio el envio alaDireccion General de Per-
sonal de los partes de bagja de la Seguridad Social de
los profesores sustituidos asi como |os sucesivos par-
tes de confirmacién, en su caso, y del parte de ata
cuando ésta se produzca.

Dicha comunicacion se producira via fax propi-
ciando unamayor agilidad, sin perjuicio de que ade-
mas seaentregadaen el Registro de EntradadelaAd-
ministracion educativa.

En periodo no lectivo y de vacaciones, desde el 1
dejulio hasta el 31 de agosto, no se podran realizar
mas altas para cubrir sustituciones.

4. BAJAS DE PROFESORES.

Con € fin de evitar e abono de haberes indebi-
dos, las bajas del personal docente se comunicaran
alaDireccion Genera de Personal, en € plazo ma-
ximo de cinco dias habiles desde que se produzcala
misma. El incumplimiento delo previsto enlosapar-
tados anteriores, conllevarala obligacion del titular
del centro de devolver las cantidades indebidamen-
te percibidas.

Asimismo los titulares de los Centros, en su con-
dicién de empresario que contrata con facultad de
autonomiaorganizativay pedagoégica, seran los Uni-
cos responsables ante la autoridad y jurisdiccion la
boral, si se producen irregularidades que le seanim-
putables en tales bajas.

4.1. CESE VOLUNTARIO.

De acuerdo con € articulo 25 del V Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada soste-
nidastotal o parcialmente por fondos publicos, € per-
sonal docente que cesavoluntariamente esta obliga-
do acomunicarlo por escrito a empresario con una
antelacion de 1 mes o de 7 dias en el supuesto ex-
cepcional de acceso alafuncién pablica. En caso de
incumplimiento de esta obligacion sele podran des-
contar dos dias de salario por cada dia de retraso en
€ preaviso.

Por su parte € articulo 30 del XII Convenio Co-
lectivo de Centrosy Servicios de Atencién a Perso-
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nas con Discapacidad establece un plazo de preavi-
so de 15 dias salvo en el supuesto de acceso al fun-
cionariado o incorporacién a turno de las listas de
interingje o sustituciones de las Administraciones
Pablicas que sera de 7 dias, siendo el descuento en
caso deincumplimiento delaobligacion de 1 diapor
cada dia de retraso en el preaviso.

Paraevitar el abono deretribucionesindebidasal/a
latrabajador/a que cese voluntariamente, dentro del
plazo maximo de cinco dias hébiles desde que se pro-
duzca €l cese, se deberatramitar el expediente ante
laDireccién General de Personal, acompafiado dela
siguiente documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor € titular del Centroy por €l trabajador, con-
forme a modelo vigente. En caso de no recogersela
firma del trabajador, debera indicarse el motivo en
el apartado de observaciones.

b) Copiade la comunicacién por escrito del cese
voluntario por parte del trabajador. En caso de que
el trabajador no haya cumplido con esta obligacion
0 no lo hayahecho en plazo, €l titular del Centro po-
dra solicitar en la hoja de recogida de datos que se
le practique el descuento correspondiente, que ento-
do caso, sblo afectardalaliquidacidn que corresponda
a trabajador.

¢) Bajaen la Seguridad social.
4.2. DESPIDOS.

Los despidos de personal docente que realicen
los Centros Privados Concertados, ya sean despidos
disciplinarios o despidos por causas objetivas, deberdn
gjustarse edtrictamentealalegidacion labora y d Con-
venio Colectivo de aplicacion. La Direccion Gene-
ral de Personal, tal y como establece el articulo 60.5
delaLey Organica 8/1985, de 3 dejulio, regulado-
ra del Derecho a la Educacién, verificara que los
procedimientos de despido del profesorado se reali-
cen de acuerdo con lo dispuesto en |os apartados an-
teriores del mismo articulo.

Paraevitar el abono deretribucionesindebidasal
trabajador/a despedido/a, dentro del plazo maximo
de cinco dias hébiles desde que se produzca el des-
pido, se deberatramitar el expediente ante la Direc-
cién General de Personal, acompafiado delasiguiente
documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor € titular del Centroy por €l trabgjador, con-
forme al modelo vigente. En caso de que el/la
trabajador/a no pueda o no quierafirmar la hoja de
recogida de datos, debera indicarse e motivo en €
apartado de observaciones.

b) Bajaen la Seguridad Social.

¢) Acuerdo dd Consgjo Escolar motivado y favorable
al despido, adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros.

5. OTRASMODIFICACIONESCON REFLEJOEN LANO-
MINA.

5.1. PRORROGA DE CONTRATOS.

Cualquier prorroga de contrato, con €l fin de evi-
tar labajaen néminade trabajador afectadoy su pos-
terior ata, o que conllevaun retraso considerableen
lapercepcion de haberes, deberacomunicarsealaDi-
reccion General de Personal, con diez dias naturales
de antelacion alafechaen que lamismavayaaha
cerse efectiva, debiendo € titular del centro aportar
la siguiente documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor €l titular del Centroy por el trabajador, con-
forme a modelo vigente.

b) Contrato detrabajo con clausulade prérrogase-
Ilada por el Servicio Canario de Empleo.

¢) Comunicacion ala Seguridad Social.

Cuando €l trabajador cambie su situacién laboral
pasando a ser fijo en € Centro, se debera remitir la
siguiente documentacion:

Clausulaadicional al ultimo contrato con €l sello
del Servicio Canario de Empleo, indicando la situa-
cion en laque queday desde qué fecha.

Lamodificacion del tipo de contrato en la Segu-
ridad Social.

5.2. INCREMENTO/DISMINUCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO.

Cuaquier ateracion de incremento o disminu-
cion delajornada de trabajo de cada uno delos pro-
fesores, se comunicard a la Direccion General de
Personal debiéndose aportar la siguiente documen-
tacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor €l titular del Centroy por €l trabajador, con-
forme a modelo vigente.

b) Clausulaadicional al Gltimo contrato de traba-
jo en la que conste la modificacion de lajornada y
sellada por el Servicio Canario de Empleo.

¢) Y &l comunicado ala Seguridad Social.
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5.3. TRIENIOS.

Laincorporacion del primer trienio al profesora-
doincluido en €l pago delegado requerirala presen-
tacion, end plazo dediez diasnaturales, delasiguiente
documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor € titular del centroy por e/latrabajador/a, con-
forme a modelo vigente.

b) Informe de vida laboral del/de latrabajador/a.

La Direccion General de Personal procedera a
automatizar 10s posteriorestrienios, después del pri-
mer reconocimiento, unavez que hayatrascurrido un
periodo prudencial para la integracion del corres-
pondiente programa por los serviciosinforméticos de
laAdministracion educativa.

En el caso especia delos cooperativistas, parael
reconocimiento de los trienios se admitira el Certi-
ficado con el impreso de alta como auténomo en el
gue figure el nombre del centro.

En el caso delostitulares de los centros, se esta-
blecerd el sistema por €l que se les reconocerd esta
antigtiedad.

5.4. CARGOS DIRECTIVOS.

Laincorporacion o modificacion de nuevos com-
plementos por el desempefio de un cargo directivo
requeriralasiguiente documentacién a presentar en
la Direccién Genera de Personal en el plazo de 10
dias héabiles.

Para el director se requiere presentar 1o siguien-
te:

a) Certificacion del Actade reunion del Consgjo
Escolar en la que se recoge €l acuerdo sobre la de-
signacion del Director atenor de lo dispuesto en €
articulo 59.1 dela LODE.

b) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
dapor € titular y €l trabajador, conforme al modelo
vigente, referida al altadel profesor en dicho cargo.

¢) En su caso, lahojaderecogidadedatosdel pro-
fesor que causara baja.

Paralosrestantes cargos directivos se deberapre-
sentar |o siguiente:

a) Certificado del titular o del director, segin se
establezca en el reglamento interno de cada centro,
de ladesignacién de los miembros del equipo direc-
tivo.

b) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firmada
por €l titular y €l trabajador, conforme a modelo
vigente, referida al alta del profesor en dicho car-

go.

5.5. PAGA EXTRAORDINARIA DE ANTIGUEDAD.

Paralasolicitud de lapagaextraordinaria por an-
tigliedad en laempresareguladaen el articulo 61 del
V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Pri-
vada sostenidas total o parcia mente con fondos pu-
blicos, asi como en €l articulo 119 del XII Convenio
Colectivo de Centrosy Servicios de Atencion aPer-
sonas con Discapacidad, debera presentarse la si-
guiente documentaci on:

Hoja de recogida de datos debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados conforme al mode-
lo vigente.

Informe de vidalaboral del trabajador.

Asimismo, €l importe de lapagaextraordinariapor
antigliedad en la empresa sera satisfecho, atenor de
lo previsto en el apartado octavo del Acuerdo entre
laAdministracion Educativade Canariasy las orga-
nizaciones de titulares, empresariales y sindicales
mas representativas del sector de la ensefianza con-
certada, en los siguientes plazos:

A aguellos docentes que lo devenguen alo largo
de 2006, se les abonara en el mes de junio de 2007.

Y paraaquellos que lo devenguen en 2007, seles
abonard en el gjercicio de 2007.

A partir de 2007 se habré normalizado el abono
pagandose en el momento del devengo.

En el caso especial delos cooperativistas, parael
reconoci miento de paga extraordinaria de antigliedad
se admitira el Certificado con el impreso de ataco-
mo auténomo en el quefigure el nombre del centro.

En € caso de los titulares de |os centros, se esta-
blecera el sistema por e que se les reconocerd esta
Paga por Antigliedad en el Centro.

5.6. ANTICIPOS DE SALARIO.

LaAdministracion educativa solo concedera an-
ticipos del salario al personal docenteincluido en el
sistemade pago delegado con contrato indefinido. El
importe del anticipo no podra exceder del 90% del
salario mensual sin prorrateo de las pagas extraordi-
narias. Dicho anticipo comenzara a descontarse en
las nbminas siguientes ala del mes de su concesién
de modo que en €l mes de diciembre de cada afio se
haya amortizado completamente. Debera ser trami-
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tado ante la Direccion Genera de Personal por €l ti-
tular del centro aportando la siguiente documenta-
cion:

Hoja de recogida de datos debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados, sellada y firmada
por €l titular y €l trabajador, conforme a modelo vi-
gente.

No se podrasolicitar un nuevo anticipo hastaque
no se hayaamortizado totalmente el anterior. El tra-
bajador podraindicar el nimero de mensualidades
en que seredlizaralaamortizacion del anticipo siem-
pre que no exceda del ejercicio fiscal.

5.7. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El personal docente delos Centros Privados Con-
certados puede solicitar €l disfrute de permisos no
retribuidos en las condiciones y con los requisitos
establecidos tanto en el articulo 38 del V Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sos-
tenidastotal o parciamente con fondos publicos, co-
mo en el articulo 54 del X11 Convenio Colectivo de
Centrosy Servicios deAtencion aPersonascon Dis-
capacidad. Como estos permisos no son retribuidos
permite laposibilidad definanciar lacontratacién de
un sustituto con independenciade laduracion del per-
miso, a no suponer incremento del gasto. Paralatra
mitacion de estaincidencia se deberaremitir alaDi-
reccion Genera de Personal, en el plazo de 5 dias
naturales posteriores al comienzo del disfrute del per-
miso no retribuido la siguiente documentacion:

a) Hoja de recogida de datos debidamente cum-
plimentada en todos sus apartados, selladay firma-
da por €l titular y el/la trabajador/a, conforme al
modelo vigente.

En caso de contratar un sugtituto debera acompafiarse
la documentacién necesaria para dar de alta en n6-
minade acuerdo con el apartado correspondiente de
|as presentes normas.

5.8. LACTANCIA.

La Administracion educativa se hara cargo de
abonar lasretribuciones del personal docente que se
contrate parasustituir aaguellostrabajadores que ha-
gan uso del derecho ala acumulacion de las horas
de lactancia previsto en su respectivo convenio co-
lectivo, en los términos establ ecidos en |as presen-
tes normas. Este derecho debera disfrutarse de for-
mainmediatamente posterior d permiso de maternidad.
Paraello se deberaremitir alaDireccion General de
Personal, en el plazo de 15 dias naturales antes de
que termine el permiso de maternidad, la siguiente
documentacion:

Hoja de recogida de datos debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados, sellada y firmada

por € titular y el/la trabajador/a, conforme a mo-
delo vigente.

Fotocopia del libro de familia del docente en €l
gue figure la fecha de nacimiento de su hijo.

LaDireccion Genera de Personal dictara Reso-
lucidn expresaautorizando lafinanciacion delasus-
titucion por un nimero determinado de dias. Paracal-
cular el nimero de dias de sustitucion que seran
financiados por la Administracion educativa mien-
tras el titular disfruta del permiso que resulta de
acumular las horas delactanciaaquetiene derecho,
se seguirdn los siguientes criterios:

1. Secalculanlosdiasexistentesentrelafechade
lareincorporacion del permiso de maternidady ladel
cumplimiento por €l nifio de 9 meses, computando-
se aestos ef ectos Unicamente los diasincluidos den-
tro del periodo de actividades propiamente | ectivas.

2. Por cada dia calculado se acumula 1 hora (en
el caso de partos multiples sera incrementado pro-
porcionalmente segun lanormativavigente) y el nd-
mero total de horas se divide entre 5, 1o que nos da
un determinado niimero de dias de permiso, aplicandose
€l correspondiente redondeo matematico en el caso
de que existan decimales.

3. El nimero de dias resultante se aplicard alos
dias inmediatamente posteriores alafechaderein-
corporacion del permiso de maternidad.

4, Seabonaran lasretribucionesdel trabajador sus-
tituto desde el primer dialectivo posterior al inicio
del disfrute del permiso por parte de latitular dela
plaza hasta la reincorporacion del trabajador susti-
tuido, o, en su caso, hasta lafinalizacion de las ac-
tividades propiamente lectivas del curso escolar.

5. Necesariamente, € periodo asudtituir estaracom-
prendido entre lasfechasdeinicioy finalizacion de
las actividades propiamente lectivas del curso escolar,
establ ecidas anualmente por Resolucion de estaAd-
ministracion educativa.

5.9. SANCION DE SUSPENSION DEEMPLEOY SUEL-
DO.

El empresario tiene la facultad de imponer san-
ciones a sus trabajadores cuando incurran en algu-
nas de las infracciones tipificadas en sus respecti-
vos Convenios Colectivos. Entre las sanciones que
puede aplicar se encuentrala suspension de empleo
y sueldo por lacomisién deinfracciones graves o muy
graves. Paraque dichasancién tengareflejo en lano-
mina de pago delegado deberaremitirse ala Direc-
cién General de Personal lasiguiente documentacion:

Hoja de recogida de datos debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados, sellada y firmada
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por €l titular y €l trabajador, conforme a modelo vi-
gente.

Comunicacioén por escrito al trabajador indican-
do los hechos que motivan la sancién y su gradua-
cion.

Copia del escrito dirigido al Comité de Empre-
sa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales
s los hubiese.

5.10. MATERNIDAD Y SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR PATERNIDAD.

Recientemente, laLey Organica3/2007, de22 de
marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hom-
bres, modifica el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabgjadores reconociendo el derecho a la suspen-
sion del contrato detrabajo por paternidad enlossi-
guientes términos:

“En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cion o acogimiento de acuerdo con € articulo 45.1.d)
deestal ey, d trabgador tendraderecho alasuspenson
del contrato durante trece diasininterrumpidos, am-
pliables en el supuesto de parto, adopcion o acogi-
miento multiples en dos dias mas por cadahijo apar-
tir del segundo.

El trabajador que € erza este derecho podra ha-
cerlo durante el periodo comprendido desde la fi-
nalizacion del permiso por nacimiento de hijo, pre-
visto legal o convencionalmente, o desdelaresolucion
judicial por laque se constituye laadopcién o apar-
tir de ladecision administrativao judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contra-
to regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de lafinalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este
articulo podréa disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un mi-
nimo del 50 por 100, previo acuerdo entred empresario
y €l trabgjador, y conforme se determine reglamen-
tariamente.”

Asimismo, semodificael articulo 1 del Real De-
creto-Ley 11/1998, de 4 septiembre, por € que se
regulan las bonificaciones de cuotas ala Seguridad
Socia delos contratos deinterinidad que se celebren
con personas desempl eadas para sustituir atrabaja-
dores durante los periodos de descanso por mater-
nidad, adopcién o acogimiento, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

“Daran derecho a una bonificacion del 100 por
100 en las cuotas empresarial es de la Seguridad So-
cial, incluidas las de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y en las aportaciones em-
presariales de | as cuotas de recaudacién conjunta:

b) Los contratos deinterinidad que se celebren con
personas desempl eadas para sustituir atrabajadores
y trabajadoras que tengan suspendido su contrato de
trabgjo durante | os periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento preadoptivo o0 permanente
0 que disfruten de la suspension por paternidad en
los términos establecidos en los articulos 48.4 y 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Los contratos deinterinidad que se celebren con
personas desempl eadas parasustituir atrabajadores
auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo
de | as sociedades cooperativas, en |os supuestos de
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lac-
tancianatural, periodos de descanso por maternidad,
adopcién y acogimiento 0 suspensién por paterni-
dad, en lostérminos establecidos en los parrafos an-
teriores.”

Por todo ello, en cuanto que no supone incre-
mento del coste, la Administracién educativa fi-
nanciara las sustituciones de aquellos trabajadores
guedisfruten del permiso de maternidad o delasus-
pension del contrato detrabajo por paternidad siem-
prey cuando e contrato deinterinidad se celebre con
una persona desempleada, de formaque se puedaaco-
ger alas bonificaciones de la Seguridad Social. Pa-
raello deberaremitirsealaDireccion Genera de Per-
sonal en el plazo de cinco diashébilesdesdedl inicio
del permiso de maternidad o de paternidad la si-
guiente documentacion:

Hoja de recogida de datos debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados, selladay firmada
por el titular y €l trabajador, conforme al modelo vi-
gente.

Reconocimiento por la Seguridad Social del pe-
riodo de maternidad o paternidad.

Documentacionrelativaal altade un docente sus-
tituto conforme a lo establecido en el apartado co-
rrespondiente delas presentes normas, con lassiguientes
especificidades:. el contrato de trabajo que se cele-
bre debera ser de sustitucion con derecho a bonifi-
caciony que €l ataen la Seguridad Social debe fi-
gurar expresamente labonificacion del 100% en las
cotizaciones como consecuencia de haberse celebrado
el contrato de interinidad con un trabajador desem-
pleado.

6. AUTORIZACION DE FINANCIACION DE PROFE-
SORES ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTI-
CA.

Sera requisito indispensable para poder obtener
de laAdministracion educativa la autorizacion pa-
ralafinanciacion de la contratacion de un Profesor
Especialista en Pedagogia Terapéutica cumplir con
la obligacion de grabar en la Web de la Direccion
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativaalos
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aumnos con necesi dades educativas especiales que
hayan sido valorados por la Consgjeria, siguiendo
el procedimiento que a continuacion seindica:

Entreel 15y el 30 de abril se crearan y/o actua-
lizaran los datos de | os alumnos con necesi dades edu-
cativas especiales del Centro en el portal delaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdirigiéndose
alasiguiente direccién de Internet: http://www.go-
biernodecanarias.org/educacion/gescentros. Unavez
dentro de esta pagina habradedirigirse a“ Procesos
Activos’. Dentro de ProcesosActivos habraque di-
rigirse al apartado dedicado ala Direccién General
de Ordenacion e Innovacion Educativa, concretamente,
a“Ordenacion delas Ensefianzas’ . Por Ultimo “ Ne-
cesidades Educativas Especides’. Esaconsgable pro-
porcionar clave a Orientador del Centro para que
sea quien introduzca los datos relativos a estos ni-
fios con necesidades educativas especiales.

Nos encontraremos con un ment con las siguientes
opciones:

1. Datosidentificativos: seintroducirén|os datos
identificativos del Centro. En caso de que el Centro
cuente con alumnos con necesidades educativas es-
peciaes que no hayan sido evaluados y no tengan
informes psi copedagdgi cos emitidos por |os equipos
de orientacion delaConsgeria, deberanindicarlo en
€l apartado de observaciones.

2. Consulta/Alta de alumnos con N.E.E.: sere-
cogeran unicamente losaumnos con N.E.E. evaluados
y con informes psicopedagdgicos emitidos por los
equipos de orientacion dela Consgeria. Recordar que
esimprescindible el nimero de CIAL del alumno.

3. Control y cierre del proceso: consiste en con-
firmar que todos los datos introducidos anterior-
mente son correctos. Es unaopcion Unicamente g e-
cutable por € Director del Centro.

El aplicativo proporciona, en cualquier momen-
to, una serie de ayudas que nos iraindicando cémo
movernos en cada opcion.

Posteriormente deberaremitirsealaDireccion Ge-
neral de Personal peticion de autorizacion paralafi-
nanciacion paraun profesor especialistaen Pedagogia
Terapéutica. Esta peticion debera realizarse antes
del 30 demayoy, en este caso, no sera preciso acom-
pafiarla de los informes de |os alumnos. La Direc-
cion General de Personal remitiralas peticionesre-
cibidas a la Direccion General de Ordenacién e
Innovacion Educativa que, en coordinacion con la
Inspeccion Educativa, pondrd en marcha el proce-
dimiento necesario paralavaloracion delasdiferentes
solicitudes.

La Direc_ci ér_1 General de Ordena_ci 6n e Innova-
cion EducativainformaraalaDireccion General de

Personal si algun Centro no hacumplido con el pro-
cedimiento anteriormente descrito, asi como si pro-
cede 0 no atender lapeticion delos centros, todo ello
alos efectos de proceder a emitir la correspondien-
te resolucion concediendo o denegando lafinancia-
cion. En todo caso, la concesion del mismo estard
supeditada a | as disponibilidades presupuestarias.

Antes del 1 de septiembre de cada afio la Direc-
cion General de Personal deberé contestar median-
te resolucion expresa concediendo o denegando la
autorizacion de la financiacion solicitada. En caso
contrario aguellos centros que tengan autorizada la
financiacién en el curso anterior y la hayan solici-
tado nuevamente podran entender prorrogadalamis-
ma hasta que no se les notifique resolucién expresa
denegatoria.

7. SEGUROS SOCIALES.

Debido a los problemas que se han venido oca-
sionando en la gestion de los seguros sociales, que
han conllevado la imposicion de recargos a la Di-
reccion General de Personal como consecuenciade
los retrasos en la tramitacion de los mismos, se es-
tablece como plazo méximo de presentacién de los
seguros sociales antes del quince de cada mes. En
ese mismo plazo se deberan entregar las liquida-
ciones complementarias que, en su caso, haya que
realizar. La documentacion que se debe remitir ala
Direccion General de Personal consistiraen los Bo-
letines de Liquidacién ala Seguridad Social (Mo-
delo TC-1y borrador del Modelo TC-2) correctamente
confeccionados, selladosy firmados por la entidad
titular o representante autorizado.

Parafacilitar el cumplimiento de dicho plazo, se
pondran adisposicion del Titular del Centro o pro-
fesional autorizado que se indigue expresamente,
los recibos de las ndminas de |os docentes de cada
Centro Privado Concertado de formainmediatauna
vez se cierrala nédmina de cada mes a través de la
pagina Web de la Consegjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes. Junto alos recibos de las nGminas se
facilitara un fichero que contengalos datos necesa-
rios parala confeccion de los seguros. El cierre de
lanémina se realizara antes del dltimo dia de cada
mes. Esdecir, losencargados dela confeccion delos
seguros social es dispondran de los datos necesarios
antes del dltimo dia de cada mes.

Asimismo el Centro unavez que confeccionelos
seguros socialesremitira por correo electronico ala
Direccion General de Personal €l fichero “fan” que
se envia por € sistema RED ala Tesoreria General
dela Seguridad Social. Lainclusion en los seguros
de incidencias cuyo abono no corresponda alaAd-
ministracién educativa producira la devolucion de
los mismos para que se realice la modificacién per-
tinente. El titular del Centro seraresponsable de la
correcta aplicacion de las bonificaciones.



Boletin Oficial de Canarias nim. 151, viernes 27 dejulio de 2007

18939

El incumplimiento delos plazos establ ecidos pa-
ralaentregadelos seguros sociales conllevaralaim-
putacion al titular del centro del recargo que pudie-
rarecaer.

8. PLAZO DE IMPLANTACION.

Algunas de las medidas recogidas en | as presen-
tes normas requieren modificaciones en el progra-
mainformatico de gestién de lanéminade pago de-
legado o en la pagina web de la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes, asi como variacion
en los habitos de trabajo de los distintos sujetosim-
plicados en la misma. Por ello se hace necesario €l
establ ecimiento de un calendario delaefectivaapli-
cacion delasdistintas novedades de modo que a ini-
cio del curso 2007/2008 estas normas se apliquen en
su totalidad.

Noémina de abril 2007:

LaDireccién General de Persona comprobaraque
lostitulares de los Centros Privados Concertados, o
la personafisica o juridica que éstos designen, dis-
ponen de la clave personal de acceso alos distintos
servicios ofrecidos a través de la pagina web de la
Consgjeria.

L os model os previstos paralagestion delas dis-
tintasincidencias, asi como las normas para su ade-
cuada cumplimentacién estarén adisposicién delos
Centros Privados Concertados en la citada paginaweb.

Asimismo, |os recibos de néminade cada uno de
los docentes incluidos en la nGmina de pago dele-
gado podran ser descargados por lostitulares de los
Centros através de internet. No obstante, la Direc-
cion General de Personal continuara poniendo dichos
recibos a disposicion de los Centros en sus depen-
dencias.

No6mina de mayo 2007:

Puesta en funcionamiento de |os expedientes de
anticipos de salario, lactancia, permisos no retri-
buidos y sancién de suspension de empleo y suel-
do, en las condiciones establecidas en las presentes
normas.

Latramitacion delasdigtintasincidencias queten-
gan reflgjo en landminade pago del egado habra de
realizarse necesariamente através delos model os pu-
blicados en la pagina web, cumplimentando todos
los datos solicitados de acuerdo con las normas es-
tablecidas.

La Direccion General de Personal dejara de po-
ner a disposicion de los Centros en sus dependen-
cias los recibos de némina de cada uno de los do-
centes incluidos en la ndmina de pago delegado de

modo que deberan ser descargados por los titulares
delos Centros através de Internet. Asimismo, en la
paginaweb de la Consgjeria de Educacién, Cultura
y Deportes se pondra a disposicion de los Centros
un fichero plano que contengatodoslos datos de ca-
da una de las néminas a efectos de facilitar la con-
feccion de los seguros sociales.

Las personas fisicas o juridicas encargadas de la
confeccion de los seguros sociales deberdn remitir
alaDireccion General de Personal el fichero “fan”
gue se envia por RED ala Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Némina de junio 2007:

_Aplicacion del reconocimiento automatico de
trienios, en los términos establ ecidos en las presen-
tes normas.

La Direccion General de Personal obligaraala
remision deladocumentacién correspondiente alos
distintos tipos de incidencias en los plazos estable-
cidos en |as presentes normas, exigiendo larespon-
sabilidad gque corresponda en caso de incumpli-
miento.

L as Resoluciones desestimatorias de las solicitudes
de alta en el sistema de pago delegado por incum-
plimiento de los requisitos de publicidad o de titu-
lacion requeridos seran notificadas en el plazo de 15
dias naturales, introduciéndose laposibilidad de no-
tificacion por correo electronico utilizandose el sis-
tema de firma electronica.

Aplicacion de la posibilidad de descuento de re-
tribuciones a trabajador en caso de incumplimien-
to de la obligacion de preaviso en el cese volunta-
rio, de acuerdo con los términos establecidos en las
presentes normas.

No6mina de julio 2007:

Aplicacién de la confeccion del cuadro pedag6-
gico de los distintos Centros Privados Concertados
através de la pagina web.

La publicidad necesaria parala coberturade va-
cantes debera realizarse mediante la cumplimenta-
cion del modelo establecido en la pagina web, co-
menzando acontar € plazo apartir de ese momento,
tal y como se establece en € apartado correspondiente
de las presentes normas.

Posibilidad de recepcion de listas de reserva pa-
rala cobertura de vacantes.

Implantacién del sistemadefirmael ectrénicapa
rala notificacion de las Resoluciones de |a Direc-
cién General de Personal.
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ANEXO |

HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

PLAZA VACANTE
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Céd. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: D.N.IL:
N° Seguridad Social: Domicilio: Calle:
N Localidad: Céddigo Postal: Teléfono:
Fecha Nacimiento: N° de Hijos: Correo Electronico:
Fecha Ingreso en Centro: Fecha Alta en Némina: Fecha Baja:
Horas Semanales Contratadas:
Ed. infantil: 1°Ciclo E.S.O.: C.F. Grado Medio y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2° Cicle E.8.0.: C.F. Grado Superior:
Tipo de Contrato:
Especialidad a impartir: Fecha Publicacion de la Vacante:
Titulaciones:
Banco: Sucursal:
Cédigo Cuenta Cliente: / / /
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centre Firma de] Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVIC10 DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3° planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

SUSTITUCION
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Cdd. Centro;
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: DN.I.:
N° Seguridad Social: Domicilio: Calle:
Ne: Localidad: Cddigo Postal: Teléfono:
Fecha Nacimiento: N* de Hijos: Correo Electrénico:
Fecha Ingreso en Centro: Fecha Alta en Nomina: Fecha Baja:
Horas Semanales Contratadas:
Ed. Infantil; 1° Ciclo E.S.O.: C.F. Grado Medio y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2° Ciclo ES.O.: C.F. Grado Superior:
Tipo de Contrato:
Especialidad a impartir:
Titulaciones:
Banco: Sucursal:
Codigo Cuenta Cliente: / !/
Titular:
Apellidos y Nombre: D.N.L:
Motivo Sustitucién:
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 —3° planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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DATOS DEL CENTRO:

HOJA DE RECOGIDA DE DATQS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

CAMBIO JORNADA

Nombre del Centro:

Cédigo Centro:

DATOS DEL PROFESOR:

Apellidos y Nombre: D.N.IL:

DATOS CAMBIO JORNADA (horas a impartir por nivel):

Jornada Anterior:

Ed. Primaria: 1°Ciclo E.S.0.: C.F. Grado Sup. y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Infantil: 2°CicloE.S.0.: C.F. Grado Medio:

Jornada Actual:

Ed. Primaria: 1°Ciclo E.S.0.: C.F. Grado Sup. y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Infantil: 2°Ciclo E.8.0.: C.F. Grado Medio:

En caso de que la modificacion implique cambio en la asignatura o nivel a impartir, se deberd indicar:

Nivel: Especialidad:
Titulacién que le habilita:
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

x
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Cad. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: DN.L:
DATOS BAJA:
Fecha Baja en Nomina: Dias de Vacaciones Disfrutadas:
Tipo de Baja: El Voluntaria Fecha Comunicacién Preaviso:
D No voluntaria Motivos de la Baja: D Incorporacién del Titular
D Otros Motivos:
OBSERVACIONES:
En . a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADQCS

PUBLICACION DE
VACANTES
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Céd. Centro:
Vacantes Especialidad Jornada
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

Avda. Primero de Mayo, 11 - 3° planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: Céd. Centro:

DATOS DEL PROFESOR

Apellidos y Nombre: DN.L:

DATOS DEL ANTICIPO:

Salario Bruto Mensual (sin prorrateo pagas extraordinarias):

Importe Anticipo (no superior af 90% del salario bruto mensual):

A reintegrar en meses (teniendo en cuenta que el Anticipo se devolvera dentro del afio natural).
Convenio Colectivo de Aplicacion:

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 — 3° planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

CARGOS DIRECTIVOS
DATOS DEL CENTRO:
Nombre del Centro: Cddigo Centro:
N° de Unidades Concertadas:
Ed. Infantil: 1 Ciclo E.5.0.: C.F. Grado Medio y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2°Ciclo E.S.O.: C.F. Grado Superior:
DATOS DEL PROFESOR:
Apellidos y Nombre: DN.L:
DATOS DEL CARGO:
Cargo:
Fecha de Efectos:
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

RECONOCIMIENTO DE
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Céd. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: DNI.:

RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS:

Trienio que se reconoce: Nimero:

Fecha de Amigliedad en la Empresa:

Fecha de Efectos Econémicos:

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIOQ DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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ANEXO I

HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

PLAZA YACANTE
DATOS DEL CENTRO
Noembre del Centro: Céd. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre; DN.L:
N° Seguridad Social: Domicilio: Calle:
Ne: Localidad: Cédigo Postal: Teléfono:
Fecha Nacimiento: N° de Hijos: Correo Electrénico:
Fecha Ingreso en Centro; Fecha Alta en Nomina: Fecha Baja:
Horas Semanales Contratadas:
Ed. Infantil: 1°Ciclo ES.O.: C.F. Grado Medio y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2°Ciclo E.S.0.: C.F. Grado Superior:
Tipo de Contrato:
Especialidad a impartir: Fecha Publicacion de la Vacante:
Titulaciones:
Banco: Sucursal:
Cédigo Cuenta Cliente: / / /
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Diregtor

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda, Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

SUSTITUCION
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Cod. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: D.N.I:
N° Seguridad Social: Domicilio: Calle:
Ne: Localidad: Cédigo Postal: Teléfono:
Fecha Nacimiento: N° de Hijos: Correo Electrénico:
Fecha Ingreso en Centro: Fecha Alta en Nomina: Fecha Baja:
Horas Semanales Contratadas:
Ed. Infantil: 1°Ciclo ES.O.: C.F. Grado Medioy P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2°Ciclo ES.0.: C.F. Grado Superior:
Tipo de Contrato:
Especialidad a impartir:
Titulaciones:
Banco: Sucursal:
Cédigo Cuenta Cliente: / / /
Titular:
Apellidos y Nombre: D.N.L:
Motivo Sustitucidn:
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 — 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

CAMBIO JORNADA
DATOS DEL CENTRO:
Nombre del Centro: Cédigo Centro:
DATOS DEL PROFESOR:
Apellidos y Nombre: DN.I:

DATOS CAMBIO JORNADA (horas a impartir por nivel):

Jornada Anterior:

Ed. Primaria: 1° Ciclo ES.Q.: C.F. Grado Sup. y P.G.S.:
Ed. Infantil: 2° Ciclo E.S.0.: C.F. Grado Medio:
Jornada Actual:

Ed. Primaria: 1° Ciclo E.S.O.: C.F. Grado Sup. vy P.G.S.:
Ed. Infantil: 2° Ciclo E.S.O.: C.F. Grado Medio:

Bachillerato:

Bachillerato:

En caso de que la modificacién implique cambio en la asignatura o nivel a impartir, se debera indicar:

Nivel: Especialidad:

Titulacidén que le habilita:

OBSERVACIONES:
En , 8 de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADQS

BAJA EN NOMINA

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro:

Céd. Centro:

DATQS DEL PROFESOR

Apellidos y Nombre:

DN.I.:

DATOS BAJA:

Fecha Baja en Nomina:
Tipe de Baja: |:| Voluntaria

D No voluntaria

Dias de Vacaciones Disfrutadas:
Fecha Comunicacitn Preaviso:

Motivos de la Baja: I:] Incorporacion del Titular

D Otros Motivos:

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

Avda. Primero de Mayo, 11 — 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria



Boletin Oficial de Canarias nim. 151, viernes 27 dejulio de 2007

18953

HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADGCS

PUBLICACION DE
VACANTES
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Céd. Centro:
Vacantes Especialidad Jornada
OBSERVACIONES:
En ,a de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

Avda. Primero de Mayo, 11 — 3° planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

ANTICIPO DE
SALARIO

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro:

Céd. Centro:

DATOS DEL PROFESOR

Apeliidos y Nombre:

D.NI:

DATOS DEL ANTICIPO:

Salario Bruto Mensual (sin prorrateo pagas extraordinarias):
Importe Anticipo (no superior at 90% dei salario bruto mensual):

A reintegrar en

Convenio Colectivo de Aplicacién:

meses (teniendo en cuenta que el Anticipo se devolverd dentro del afio natural).

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 — 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

CARGOS DIRECTIVOS
DATOS DEL CENTRO:
Nombre del Centro: Cddigo Centro:
N° de Unidades Concertadas:
Ed. Infantil: 1° Ciclo E.S.O.: _ CF. Grado Medio y P.G.S.: Bachillerato:
Ed. Primaria: 2°Ciclo E.S.0.: __ C.F. Grado Superior:
DATOS DEL PROFESOR:
Apellidos y Nombre: D.N.IL:
DATOS DEL CARGO:
Cargo:
Fecha de Efectos:
OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria
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HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

RECONOCIMIENTO DE
DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro: Céd. Centro:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos y Nombre: D.NI.:

RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS:

Trienio que se reconoce: Namero:
Fecha de Antigliedad en la Empresa:
Fecha de Efectos Econdmicos:

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firma del interesado Sello del Centro Firma del Director

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SERVICIO DE CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES
Avda. Primero de Mayo, 11 - 3* planta
35002-Las Palmas de Gran Canaria



