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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 201/2009, de 6 de novembre, del Consell, pel
qual es determina el calendari laboral d’aplicacio en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana per a [’any
2010. [2009/12769]

PREAMBUL

El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual es va
aprovar el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, va
determinar, en la disposicid transitoria cinquena, la vigéncia, fins al
12 de juny de 1995, de les normes sobre jornada i descansos contin-
gudes en el Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, sense perjudici
de la seua adequaci6 pel Govern, previa consulta a les organitzacions
empresarials i sindicals afectades, a les previsions contingudes en els
articles 34 a 38 del mencionat text legal.

Al dit efecte, el Reial Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre
jornades especials de treball, en la disposicid derogatoria unica, esta-
blix la derogacié expressa del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juli-
ol (modificat per Reial Decret 1346/1989, de 3 de novembre), sobre
regulacio de la jornada de treball, jornades especials i descansos, si bé
exceptuant-se’n el que disposen els articles 45, 46 1 47 en matéria de
festes laborals, per les quals estes continuen sent el referent reglamen-
tari d’aplicacio del Text Refos de la Llei de 1I’Estatut dels Treballadors.

L’article 45 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, regula, de
conformitat amb ’article 37.2 de I’Estatut dels Treballadors, la deter-
minaci6 de les festes d’ambit nacional que s’inclouran en el calendari
laboral de cada any com a dies inhabils a efectes laborals, retribuits i
no recuperables, i establix la facultat de les comunitats autonomes de
substituir les festes assenyalades en I’apartat 1.d) de I’esmentat article
45 per altres que, per tradicid, els siguen propies.

D’acord amb I’article 37.2 de I’Estatut dels Treballadors, el text
reglamentari permet a les comunitats autdnomes afegir una festa més
a les 14 determinades, de les quals dos son locals, quan les comunitats
autonomes no puguen establir una de les seues festes tradicionals per
no coincidir en diumenge un nombre suficient de festes nacionals, i
esta festa tindra el caracter de recuperable.

En virtut del que disposen les disposicions invocades, s’establixen
com a festes propies de la Comunitat Valenciana, pel seu caracter tra-
dicional, el dia 5 d’abril, Dilluns de Pasqua, i el 9 d’octubre, Dia de la
Comunitat Valenciana, a més del dia 19 de marg, dia de Sant Josep,
patr6 de Valéncia, tot aixo en virtut del que establix I’article 37.2 de
I’Estatut dels Treballadors, quan parla de la facultat de substitucio de
les festes que es traslladen a dilluns, aixi com els acords amb la Santa
Seu.

Per aixo es proposa utilitzar el trasllat del descans del diumenge
dia 15 d’agost, Assumpci6é de la Mare de Déu, al dilluns 5 d’abril,
Dilluns de Pasqua.

Es fa possible, amb la proposta formulada, el gaudi de les dotze
festes laborals en 1’ambit de la Comunitat Valenciana. A més, amb
relacid a la determinacid de les dues festes laborals de caracter local,
caldra ajustar-se al que disposa I’article 46 del Reial Decret 2001/1983
de 28 de juliol, dins del més ampli respecte als valors que es despre-
nen de la nostra tradicio6 cultural.

Sobre el calendari laboral que recull el present decret han sigut
consultades les organitzacions sindicals i empresarials més representa-
tives a la Comunitat Valenciana.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6 i amb la deliberacid prévia del Consell, en la reunié del dia
6 de novembre de 2009,

DECRETE

Article unic. Calendari laboral

D’acord amb el que disposen els articles 37.2 del Text Refds de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu 1/1995, de

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 201/2009, de 6 de noviembre, del Consell, por
el que se determina el calendario laboral de aplicacion en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el
afio 2010. [2009/12769]

PREAMBULO

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprobd el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, determind, en su disposicion transitoria quinta, la vigencia, hasta
el 12 de junio de 1995, de las normas sobre jornada y descansos con-
tenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sin perjuicio de
su adecuacion por el Gobierno, previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales afectadas, a las previsiones contenidas en
los articulos 34 a 38 del mencionado texto legal.

A dicho efecto, el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en su disposicion derogatoria
unica, establece la derogacion expresa del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio (modificado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de
noviembre), sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas espe-
ciales y descansos, si bien exceptuandose de la misma lo dispuesto en
los articulos 45, 46 y 47 en materia de fiestas laborales, por las que
éstas siguen siendo el referente reglamentario de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, regula,
de conformidad con el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la determinacion de las fiestas de ambito nacional que se incluiran
en el calendario laboral de cada afio como dias inhabiles a los efec-
tos laborales, retribuidos y no recuperables, estableciendo la facultad
de las comunidades autéonomas de sustituir las fiestas sefialadas en el
apartado 1.d) del indicado articulo 45 por otras que, por tradicion, les
sean propias.

De acuerdo con el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
texto reglamentario permite a las comunidades auténomas afiadir una
fiesta mas a las 14 determinadas, de las que dos son locales, cuando
las comunidades auténomas no pudieran establecer una de sus fies-
tas tradicionales por no coincidir en domingo un niimero suficiente de
fiestas nacionales, teniendo esta fiesta el caracter de recuperable.

En virtud de lo dispuesto en las disposiciones invocadas, se esta-
blecen como fiestas propias de la Comunitat Valenciana, por su carac-
ter tradicional, el dia 5 de abril, Lunes de Pascua, y el 9 de octubre,
Dia de la Comunitat Valenciana, ademas del dia el 19 de marzo, dia
de San José, patron de Valencia, todo ello en virtud de lo establecido
en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando habla de la
facultad de sustitucion de las fiestas que se trasladen a lunes, asi como
los acuerdos con la Santa Sede.

Por ello se propone utilizar el traslado del descanso del domingo
dia 15 de agosto, Asuncion de la Virgen, al lunes 5 de abril, Lunes de
Pascua.

Se hace posible, con la propuesta formulada, el disfrute de las doce
fiestas laborales en el ambito de la Comunitat Valenciana. Ademas,
con relacion a la determinacion de las dos fiestas laborales de carac-
ter local, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, dentro del mas amplio respeto a los valores
que se desprenden de nuestra tradicion cultural.

Sobre el calendario laboral que se recoge en el presente decreto
han sido consultadas las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en la Comunitat Valenciana.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 6 de
noviembre de 2009,

DECRETO

Articulo unico. Calendario laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
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24 de marg), i 45 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol (modi-
ficat per Reial Decret 1346/1989, de 3 de novembre), declarat vigent
en la disposicioé derogatoria unica del Reial Decret 1561/1995, de 21
de setembre, sobre jornades especials de treball, es declaren, dins de
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, dies inhabils a efectes
laborals, retribuits i no recuperables, els coincidents amb les dates que
a continuacio es detallen:

1 de gener. Cap d’Any

6 de gener. Epifania del Senyor

19 de marg. Sant Josep

2 d’abril. Divendres Sant

5 d’abril. Dilluns de Pasqua

1 de maig. Festa del Treball

9 d’octubre. Dia de la Comunitat Valenciana
12 d’octubre. Dia de la Hispanitat

1 de novembre. Tots Sants

6 de desembre. Dia de la Constitucio

8 de desembre. Immaculada Concepcid
25 de desembre. Nadal

D’acord amb el que disposa ’article 37.2 de I’Estatut dels Treba-
lladors, el Govern podra traslladar a dilluns totes les festes d’ambit
nacional que tinguen lloc entre setmana, i, en tot cas, sera objecte de
trasllat al dilluns immediatament posterior el descans laboral correspo-
nent a les festes que coincidisquen en diumenge.

Valéncia, 6 de novembre de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio (modificado por el Real Decreto 1346/1989,
de 3 de noviembre), declarado vigente en la disposicion derogatoria
unica del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo, se declaran, dentro del ambito territorial de
la Comunitat Valenciana, dias inhabiles a los efectos laborales, retri-
buidos y no recuperables, los coincidentes con las fechas que a conti-
nuacion se relacionan:

1 de enero. Afio Nuevo

6 de enero. Epifania del Sefior

19 de marzo. San José

2 de abril. Viernes Santo

5 de abril. Lunes de Pascua

1 de mayo. Dia del Trabajo

9 de octubre. Dia de la Comunitat Valenciana

12 de octubre. Dia de la Hispanidad

1 de noviembre. Todos los Santos

6 de diciembre. Dia de la Constitucion

8 de diciembre. Inmaculada Concepcion

25 de diciembre. Navidad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fies-
tas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo
caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Valencia, 6 de noviembre de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA



