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III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 44.3/2009, do 30 de decembro,
polo que se aproba a oferta de emprego
publico para o ano 2009 do persoal fun-
cionario con habilitacién de cardcter esta-
tal no dmbito da Comunidade Auténoma

de Galicia.
O artigo 70 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esta-

tuto bdsico do empregado ptblico, establece que as
necesidades de recursos humanos con asignacién
orzamentaria que deban proverse mediante a incor-
poracién de persoal de novo ingreso serdn obxecto
da correspondente oferta de emprego publico.

A disposicién adicional segunda da citada lei
atribielles 4s comunidades auténomas a competen-
cla para convocar a oferta de emprego ptiblico do
persoal funcionario con habilitacién de cardcter
estatal. E tamén da sta competencia a seleccién
destes funcionarios conforme os titulos académicos
e os programas minimos aprobados regulamentaria-
mente polo Ministerio de Administraciéns Piblicas.

Na sda virtude, o artigo 48 do Decreto 49/2009, do
26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos/as
funcionarios/as con habilitacién de cardcter estatal,
en concordancia co artigo 15.1° do Decreto lexislati-
vo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei da funcién piblica de Galicia,
dispén que a consellerfa competente en materia de
réxime local realizard a convocatoria piblica dos
procesos selectivos de acceso ds subescalas en que
se estrutura a escala de funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal conforme as prazas incluidas
na oferta de emprego ptblico aprobada, figurando en
disposicién separada dentro daquela.

Neste marco, correspéndelle 4 Xunta de Galicia
autorizar a convocatoria ptblica das prazas reserva-
das a funcionarios/as con habilitacién de cardcter
estatal vacantes, dotadas orzamentariamente, que
non poidan ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, de acordo co artigo 31 do Decreto lexis-
lativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei da funcién piblica de Gali-
cia, establecendo os criterios en que debe enmarcar-
se a oferta de emprego publico do dito persoal, con-
cibida como instrumento de programacién das nece-
sidades de persoal e de racionalizacién do emprego
ptiblico e dos procesos de seleccién do persoal ao
servizo da Administracién ptblica, primando os
principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

En consecuencia, tendo en conta os postos de tra-
ballo vacantes, reservados 4 escala de funcionarios
con habilitacién de cardcter estatal, subescalas de
secretarfa e intervencién-tesouraria, ambas as cate-
gorfas de entrada e superior, que afectan o exercicio

das funciéns piblicas necesarias nas corporaciéns
locais galegas, compre a aprobacién da oferta de
emprego publico relativa ao dito persoal funcionario
no ano 2009.

Na stda virtude, de acordo co artigo 13.8° e 15.1°
do Decreto lexislativo 1/2008, por proposta do con-
selleiro de Presidencia, Administraciéns Puiblicas e
Xustiza, logo da deliberacién do Consello da Xunta
de Galicia na sta reunién do dfa trinta de decembro
de dous mil nove,

DISPONO:

Artigo 1°.-Aprobacion da oferta de emprego piiblico
de funcionarios/as con habilitacion de cardcter estatal.

1. Co obxecto de atender ds necesidades das enti-
dades locais galegas, aprébase a oferta de emprego
ptiblico correspondente ao ano 2009 para o persoal
funcionario con habilitacién de cardcter estatal no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Esta oferta inclie as seguintes prazas:

a) Subescala de secretarfa, categorfa superior: 4
prazas.

b) Subescala de intervencién-tesourerfa, categoria
superior: 7 prazas.

¢) Subescala de secretaria, categoria de entrada: 6
prazas, 3 das cales se cubrirdn polo sistema de pro-
mocién interna desde a subescala de secretarfa-
intervencion.

d) Subescala de intervencién-tesouraria, categorfa
de entrada: 4 prazas, 2 das cales se cubrirdn polo
sistema de promocién interna desde a subescala de
secretarfa-intervencion.

Artigo 2°.-Convocatoria.

1. De conformidade co disposto no capitulo IV do
Decreto 49/2009, do 26 de febreiro, a convocatoria
das probas selectivas das prazas ofertadas no artigo
precedente realizarase mediante orde da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza,
publicarase no Diario Oficial de Galicia e seré
obxecto de remisién ao Ministerio de Administra-
ciéns Piablicas para a stda publicacién no Boletin

Oficial del Estado.

2. O acceso por promocién interna ds subescalas
de secretarfa e intervencién-tesourarfa, categoria de
entrada, efectuarase polo sistema de concurso-opo-
sicién desde a subescala de secretaria-intervencion,
e serd preciso ter dous anos de antigiiiddade nesa
subescala, computados a partir da publicacién do
nomeamento no diario oficial correspondente e estar
en posesion da titulacién necesaria de conformidade
co establecido na Orde APU/450/2008, do 31 de
xaneiro, pola que se aproban os titulos académicos e
programas minimos requiridos para o acceso &s
subescalas en que se estrutura a escala de funciona-
rios con habilitacién de carécter estatal.

3. O acceso 4 categoria superior desde a categorfa
de entrada das subescalas de secretaria e interven-
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cién-tesourarfa farase mediante concurso-oposicién,
e exixirase ter, polo menos, dous anos de antigiiida-
de na categorfa de entrada.

Artigo 3°.-Criterios xerais de aplicacion nos proce-
sos selectivos.

1. De acordo coa Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto bésico do empregado publico, sindlanse os
seguintes principios reitores para o acceso ao empre-
go ptiblico e a adquisicién da relacién de servizo:

A) Na seleccién deste persoal a Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia garantird, ade-
mais dos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, os principios de:

-Publicidade das convocatorias e das stas bases.
-Transparencia.

-Imparcialidade e profesionalidade dos 6rganos de
seleccion e dos seus membros.

-Independencia e discrecionalidade técnica na
actuacién dos 6rganos de seleccién.

-Adecuacién entre o contido dos procesos selecti-
vos e as funciéns e tarefas que se vaian desenvolver.

-Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos
procesos selectivos.

B) Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e
garantirdn a libre concorrencia, sen prexuizo do
establecido para a promocién interna e das medidas
de discriminacién positiva previstas neste decreto.

C) A composicién dos tribunais de seleccién do
persoal funcionario con habilitacién de carécter esta-
tal serd paritaria, de acordo co disposto no artigo 36
da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, modificado pola Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres en
Galicia.

2. De acordo co establecido no artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, se nunha categoria das
ofertadas no artigo 1 deste decreto se verificar a
infrarrepresentacién do sexo feminino, entendendo
por infrarrepresentacién cando exista unha diferen-
za porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o
nimero de mulleres e o ntiimero de homes, de existi-
ren méritos iguais entre dous ou mdis candidatos ao
finalizar o proceso selectivo e antes da proposta de
nomeamento dos candidatos aprobados, debera apli-
carse como primeiro criterio de desempate a prefe-
rencia das mulleres, a non ser que, considerando
obxectivamente todas as circunstancias concorren-
tes nos candidatos de ambos os sexos, existan moti-
vos non discriminatorios para preferir o home.

Artigo 4°.-Persoas con discapacidade.

1. Nos procesos selectivos das escalas de funcio-
narios/as con habilitacién de cardcter estatal serdn
admitidas as persoas con discapacidade nos termos
previstos na normativa aplicable. Reservarase unha
cota das vacantes ofertadas para seren cubertas por
persoas con discapacidade, considerando como tales

as definidas no artigo 1.2° da Lei 51/2003, do 2 de
decembro, de igualdade de oportunidades, non-dis-
criminacién e accesibilidade universal de persoas
con discapacidade, sempre que superen os procesos
selectivos e acrediten a sta discapacidade, asi como
a compatibilidade no desempefio das suas funciéns.

As convocatorias non establecerdn exclusiéns por
limitaciéns psiquicas e/ou fisicas, sen prexuizo das
incompatibilidades co desempefio das tarefas ou
funciéns correspondentes.

2. A opci6n a prazas reservadas terd que formular-
se na solicitude de participacién nas convocatorias,
con declaracién expresa, por parte da persoa intere-
sada, de reunir a condicién exixida ao respecto, que
se acreditard, de obter praza, mediante certificacién
dos 6rganos competentes. As probas selectivas rea-
lizaranse en condiciéns de igualdade co resto das
persoas aspirantes de promocién interna ou de novo
ingreso, segundo corresponda, sen prexuizo das
adaptaciéns previstas neste artigo.

Se na sda realizacién se lle suscitaren dibidas ao
érgano de seleccién respecto da capacidade da per-
soa aspirante para o desempefio das actividades
habitualmente desenvolvidas polos/as funciona-
rios/as da categorfa a que se opta, poderdn solicitar
o correspondente ditame do 6rgano competente.

3. Nas probas selectivas, incluindo os cursos de
formacién ou os perfodos de précticas, estableceran-
se para as persoas con discapacidade que o soliciten
as adaptaciéns e os axustes razoables necesarios de
tempo e medios para a sta realizacién, de acordo co
disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio,
pola que se establecen criterios xerais para a adap-
tacién de tempos adicionais nos procesos selectivos
para o acceso ao emprego puiblico de persoas con
discapacidade, para asegurar que estas persoas par-
ticipen en condiciéns de igualdade. Nas convocato-
rias indicarase expresamente esta posibilidade, asf
como que as persoas interesadas deberdn formular a
correspondente peticién concreta na solicitude de
participacién.

Para tal efecto, os tribunais ou comisiéns de selec-
cién poderdn requirir informe e, se é o caso, colabo-
racién dos 6rganos técnicos da Administracién labo-
ral, sanitaria ou dos érganos competentes.

4. Con anterioridade ao nomeamento e unha vez
superado o proceso selectivo, a Consellerfa de Presi-
dencia, Administraciéns Pidblicas e Xustiza podera
requirir, respecto das persoas que acceden por esta
cota de reserva, ditame do 6rgano competente sobre
a compatibilidade do/a candidato/a para o posto de
traballo ou sobre as adaptaciéns deste ultimo.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facultase a persoa titular da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza
para ditar, dentro das stas competencias, as normas
precisas para o desenvolvemento deste decreto.
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Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, trinta de decembro de
dous mil nove.

Alberto Nufiez Feij6o
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza

CONSELLERIA DE FACENDA

Resolucion do 28 de decembro de 2009, da
Direccion Xeral da Funcion Publica, pola
que se dd publicidade d exposicion das
declaracions de actividades dos altos cargos
desta Administracion nomeados por decreto.

A Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e
boas précticas na Administracién piablica galega,
modificou o artigo 10 da Lei 9/1996, do 18 de outu-
bro, de incompatibilidades dos membros da Xunta de
Galicia e altos cargos da Administracién autonémica,
garantindo a médxima transparencia, publicidade e
difusién publica, ao dispofier que o contido das
declaraciéns inscritas no Rexistro de Actividades de
Altos Cargos pertencentes aos titulares daqueles pos-
tos cuxo nomeamento foi efectuado por decisién do
Consello da Xunta, estard dispoiiible na internet.

En cumprimento desta previsién, o artigo 8 do
Decreto 205/2008, do 4 de setembro, polo que se
regulan os rexistros de actividades e de bens patri-
moniais de altos cargos da Xunta de Galicia, recolle
esta obriga e disp6n que se poderd consultar na
internet no prazo maximo dun mes contado desde a
cualificacién da declaracién de actividades no
Rexistro de Actividades de Altos Cargos.

Procede, en consecuencia, dar publicidade ao con-
tido das declaraciéns de actividades, inscritas no
rexistro, dos altos cargos desta Administracién cuxo
nomeamento foi efectuado en virtude de decreto do
Consello da Xunta de Galicia, que xa estdn cualifi-
cadas.

Esta direccién xeral, no uso das competencias que
ten atribuidas polo Decreto 307/2009, do 28 de
maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Facenda,

RESOLVE:

Dar publicidade ao contido das declaraciéns de acti-
vidades inscritas no Rexistro de Actividades de Altos
Cargos pertencentes aos titulares de postos cuxo

nomeamento foi efectuado por decreto do Consello da
Xunta de Galicia, e que xa estdn cualificadas.

O seu contido estd dispoiiible na internet na péxi-
na web oficial da Xunta de Galicia (www.funcionpu-
blica.xunta.es/).

Este contido actualizarase a medida que se presen-
ten e cualifiquen novas declaraciéns de actividades
formuladas polos titulares dos cargos cuxo nomea-
mento é efectuado por decreto do Consello da Xunta.

Santiago de Compostela, 28 de decembro de 2009.

José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funcién Pdblica

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E INDUSTRIA

Orde do 9 de decembro de 2009 pola que se
declara de interese galego a Fundacién Vigo
Convention Bureau e se ordena a siia inscri-
cion no Rexistro de Fundacions, seccion da
Conselleria de Economia e Industria.

Con data do 12 de novembro de 2009, publicouse
no Diario Oficial de Galicia nimero 222 a orde de
Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Publi-
cas e Xustiza do 29 de outubro de 2009, pola que se
clasifica como de interese para o fomento da econo-
mia de Galicia a Fundacion Vigo Convention Bureau,
e se adscribe 4 Conselleria de Economfa Industria,
que terd que exercer o protectorado plenamente
sobre ela.

Esta fundacién, de acordo co establecido no arti-
go 4 dos seus estatutos, ten por obxecto o desenvol-
vemento da economia produtiva e o fomento da eco-
nomia social de Galicia, mediante a potenciacién e
o desenvolvemento das infraestruturas turisticas e
servizos especificos no campo do subsector do turis-
mo de reuniéns, e a captacién de congresos, con-
venciéns e viaxes de incentivo para a cidade de
Vigo.

Por todo isto, e en virtude das competencias que me
confire o artigo 34.12° da Lei 1/1983, do 22 de febrei-
ro (modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro),
reguladora da Xunta e da sia presidencia, e segundo
o establecido nos artigos 47 da Lei 12/2006, do 1 de
decembro, de fundaciéns de interese galego, e 7.2° do
Decreto 15/2009, do 21 de xaneiro, polo que se apro-
ba o Regulamento do Rexistro de Fundaciéns de Inte-
rese Galego,

DISPONO:
Artigo 1°

Declarar de interese galego a Fundacion Vigo Con-
vention Bureau ao cumprir os seus estatutos as pres-
criciéns que, para tal efecto, sinala a vixente lexis-
lacién en materia de fundaciéns de interese galego.



