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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 3349
Resolucién del consgjero de Salud y Consumo de 10 de febrero
de 2010 por la cual se aprueban los programas de materias que
regiran las pruebas selectivas para ingresar en diversas catego-
rias de personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas
Baleares

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2009 (BOIB
nuim. 159/2009, de 29 de octubre), sobre la aprobacién de la oferta de empleo
plblico para €l afio 2009 del personal dependiente del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, prevé que se convoguen procesos selectivos para cubrir plazas
vacantes de |as categorias grupo administrativo, gestion y técnico de la funcién
administrativa.

2. Para garantizar la seguridad del proceso selectivo y facilitar latarea de
preparacion de las personas aspirantes, se ha considerado conveniente publicar
los programas de materias que regiran las pruebas selectivas para ingresar en
estas categorias.

Por ello, una vez concluida la negociacién con las organizaciones sindi-
calesy en uso

de las competencias que me otorga la disposicién adiciona cuarta de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de lafuncion publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar los programas de materias que regirdn las pruebas selectivas
paraingresar en las siguientes categorias del personal estatutario: grupo admi-
nistrativo de la funcién administrativa, grupo de gestion de lafuncion adminis-
trativa, y grupo técnico de la funcion administrativa, que se adjuntan como ane-
xos|, Il y 11l respectivamente.

2. Publicar estaresolucion en el Boletin Oficia de las Islas Baleares.
Interposicién de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interpo-
nerse un recurso de reposicion ante a 6rgano que ladicta, en € plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente alafecha de publicacion, de acuerdo con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones pablicas y del procedimiento administrativo comudn, en
relacion a articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las I slas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Pama en el
plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente a la fecha de publicacion, de
acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 10 de febrero de 2010

El director general
Josep M. Pomar Reynés
Por delegacion del consejero de Salud y Consumo (BOIB n.° 48/2008)

Anexo |
Programa de materias que regiran las pruebas selectivas para acceder ala cate-
goria grupo administrativo de la funcion administrativa

1. Temario correspondiente a turno librey a turno de promocion interna ordi-
naria

A) Programa de temas juridicos
BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura, contenido basico y prin-
cipios constitucional es fundamentales. Los val ores superiores del ordenamiento
juridico.

2. Los derechosy los deberes fundamental es en la Constitucién espafiola:
concepto, clasificacion, sistemas de garantiay suspension.

3. El estado de las autonomias: regulacion constitucional y caracteristicas.
L os estatutos de autonomiay las competencias de las comunidades auténomas
seglin la Constitucion espafiola de 1978. Pluralidad de ordenamientos juridicos:
relacion y coordinacion estatales.

4. El Tribunal Constitucional: organizacién del Tribunal; competencias,
materias y procesos ante a Tribunal Constitucional. Los conflictos positivos y
negativos de competencia.

5. La administracién pablica: principios constitucionales y tipo de admi-
nistraciones publicas. El derecho administrativo. La organizacién administrati-
va. Los 6rganos administrativos: clases y régimen juridico. Los érganos cole-
giados.

6. Laadministraciéon y su sumisién alaley y a derecho. Las fuentes del
derecho administrativo. Jerarquiade las fuentes. Laley: concepto. Lareservade
ley. Leyes orgénicas, leyes ordinarias, decretos-ley y decretos legislativos.

7. El reglamento: clases de reglamento; fundamento y limites de la potes-
tad reglamentaria; el control de los reglamentos. La costumbre. Los principios
generales del derecho. La jurisprudencia

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y procedimiento administrativo comdn: concepto, &mbito
de aplicacion y principios generales.

9. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administra-
ciones publicas. Las personas interesadas en el procedimiento: legitimacién y
capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos.

10. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto admi-
nistrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

11. Las disposiciones generales del procedimiento administrativo: inicia-
cion, ordenacion e instruccion.

12. Laobligacién de resolver y los actos presuntos. Terminacion y ejecu-
cién del procedimiento administrativo. Resolucion, desistimiento, renuncia y
caducidad. Ejecucion de las resoluciones.

13. Lanulidad y la anulabilidad. Larevision de oficio.

14. Losrecursos administrativos: concepto y clases de recurso (recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicién, recurso extraordinario derevisién). La
reclamacion administrativa previa ala viajudicial.

15. El recurso contencioso-administrativo: actos impugnables.

16. La contratacion administrativa: clases de contrato publico; elementos
de los contratos; |os sujetos; objeto y causa de los contratos publicos; la forma
de contratacion administrativay |os sistemas de seleccion de los contratistas; la
formalizacion de los contratos.

BLOQUE Il. FUNCION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

17. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publi-
co: novedades més relevantes; objeto y ambito de aplicacion. Clases de perso-
nal. Derechos y deberes de los empleados publicos y codigo de conducta
Representacion, participacion y negociacion colectiva.

18. LaLey 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (1): normas generales; clasificacion del per-
sonal estatutario; provisién de plazas, seleccion y promocion interna; movilidad
del personal; carrera profesional; retribuciones.

19. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (y I1): lajornada de trabajo, los permisos y
las licencias; situaciones administrativas; régimen disciplinario; incompatibili-
dades.

20. El sistema espafiol de seguridad social (). Ambito de aplicacion.
Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, maneray pla-
zos para efectuarlas. La cotizacion: basesy tipos. La recaudacion: plazos, lugar
y manera para liquidar las cuotas. Aplazamiento de cuotas e ingresos fuera de
plazo. La recaudacién por la via gjecutiva.

21. El sistema espafiol de seguridad socia (y I1). La accion protectora:
contingencias cubiertas. Las prestaciones. concepto, clases y cardcter.
Responsahilidad en orden a las prestaciones. El derecho a la asistencia sanita-
ria; la asistencia sanitaria en €l régimen general. Las personas Sin recursos.
Regimenes especiales. EIl mutualismo administrativo. La tarjeta sanitaria
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijos a cargo. Laincapa-
cidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho a subsidio.

BLOQUE I11. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLASBALE-
ARES: INSTITUCIONESY COMPETENCIAS
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22. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: contenido bésico y
principios fundamental es. Competencias de la comunidad auténomade las Islas
Baleares. Lareforma del Estatuto autonomia.

23. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organi-
zacién y funcionamiento. Referencia especia alafuncién legislativa: 1a elabo-
racion de leyes.

24. El presidente de la comunidad auténoma: designacion, atribucionesy
estatuto personal. El Gobierno de la comunidad auténoma: composicion, com-
petencias. La estructurade laAdministracién de la Comunidad Auténomade las
Islas Baleares: las consgjerias, las direcciones generales y |as secretarias gene-
rales.

25. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por €l cual se aprueban los estatu-
tosdel ente pablico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (1): disposicio-
nes generales. Estructuray organizacion.

26. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por €l cual se aprueban los estatu-
tosdel ente publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (y I1): régimen
juridico; régimen patrimonial; régimen financiero y presupuestario; régimen de
contratacién; régimen de personal.

BLOQUE IV. HACIENDA PUBLICA

27. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios cl&
sicos. Los presupuestos generaes de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares (1): elaboracion, estructura, ejecucion y control. Los créditos presu-
puestarios: estructura.

28. Los presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares (y I1): modificaciones de crédito; créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito; los anticipos de tesoreria; los créditos ampliables; la incorpora-
cién de crédito; las generaciones de créditos; las transferencias de crédito.
Gastos plurienales. El control interno y externo del presupuesto: |a Intervencién
Genera de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y la Sindicatura de
Cuentas. LaTesoreria General dela Comunidad Auténomade las |slas Baleares.

29. La gjecucion del presupuesto de gastos de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publi-
co: 6rganos competentes. Liquidacion y cierre del gjercicio presupuestario.

BLOQUE V. LEGISLACION Y GESTION SANITARIA

30. LaLey 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica. La Ley 1/2006, de 3 de marzo, de voluntades anticipa-
das.

31. LaLey 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios gene-
rales; competencias del Estado, de las comunidades auténomas'y de las entida-
des locales en relacion con la salud; estructura del sistema sanitario publico. La
coordinacién entre las administraciones publicas: el Consgjo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud. LaAlta Inspeccion.

32. LaLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias: normas generales; gjercicio de las profesiones sanitarias; forma-
cion de los profesionales sanitarios; € desarrollo profesional y su reconoci-
miento.

33. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud: disposiciones generales; prestaciones; sistema de informa-
cién sanitaria; investigacion; calidad; planes integrales; salud publica; partici-
pacion social.

34. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares: objeto,
ambito de aplicacion y principios informadores; derechos y deberes de los ciu-
dadanos; el sistema sanitario publico de las |slas Baleares.

35. LaLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de carécter personal: disposiciones generales; derechos de las personas; ficheros
de titularidad piblica.

36. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labora
les: conceptos bésicos, derechos y obligaciones en materia de seguridad en €l
trabajo; organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito sanita-
rio.

B) Programa de materias de informética

Areas de conocimiento:

1. Sistema operativo Microsoft WindowsO (version XP)

2. Editor de textos Microsoft WordO (version 2003)

3. Base de datos Microsoft AccessO (version 2003)

4. Hoja de célculo Microsoft ExcelO (versién 2003)

5. Uso del correo electrénico con Microsoft OutlookO (version 97)

Area 1. Sistema operativo Microsoft WindowsO

Capitulo 1. Conceptos bésicos.
Ventanas. mover ventanas, dimensionarlas, minimizarlas, cerrarlas, ater-
nar entre ventanas abiertas, usar los cuadros de did ogo.

Capitulo 2. Gestion de documentos, carpetasy ficheros.

Ver €l contenido de Mi PC. BUsqueda rdpida de ficheros y de carpetas.
Usar el Explorador. Guardar el trabajo en el disco duro o en un disquete. Copiar
y mover ficheros, cambiarles el nombre. Crear carpetas, cambiarles el nombre,
moverlas, copiarlas, eliminarlas.

Capitulo 3. Accesorios de Windows.
Calculadora.

Capitulo 4. Imprimir con Windows.
Seleccionar laimpresora. Configurarla.

Area 2. Editor de textos Microsoft WordO

Capitulo 1. Conceptos béasicos y edicion de textos.
Conocer lainterfaz de Word.

Capitulo 2. Formato de caracteres.

Capitulo 3. Formato de pérrafo.

Capitulo 4. Formato de pagina.

Vista preliminar para ver un documento antes de imprimirlo. Margenes.
Saltos de pagina en un documento. Imprimir. Crear cabecerasy pies de pagina.
Notas al pie de pagina. Trabajar con lavista ' disefio de pagina . Usar los estil os.
Aplicar formato con estilo de parrafo.

Capitulo 5. Revision de documentos.
Ortografia. Autocorreccion.

Capitulo 6. Técnicas avanzadas de formato y de edicion.

Localizar ficheros. Trabgjar con multiples documentos. Movimiento de
texto con €l ratén.

Capitulo 7. Autotexto.

Capitulo 8. Tablas.
Aplicar o eliminar lineas y sombreados.

Capitulo 9. Columnas de estilo periodistico e iméagenes.
Concepto de ‘seccion’. Columnas. Alineacion vertical.

Capitulo 10. Tratamiento de las imagenes.

Cambiar el tamafio de unaimagen. Mover unaimagen. Aplicar un cuadro
aunaimagen. Definir un marco para un gréfico. Funcién de pegado especial.

Capitulo 11. Las herramientas de dibujo de Word.

Capitulo 12. Crear e imprimir documentos combinados.

Capitulo 13. Plantillas.

Asistentes. Crear una plantilla. Creacién a partir de un documento exis-
tente. Modificar estilos.

Capitulo 14. Organizacion de un documento mediante esquemas. Como
hacer un indice.

Area 3. Base de datos Microsoft AccessO

Capitulo 1. El proceso de disefiar una base de datos. Determinar el prop6-
sito, las tablas y los campos necesarios y |as relaciones.

Capitulo 2. Crear y administrar |os objetos de |as bases de datos.
Crear y abrir una base de datos. Usar las ventanas de la base de datos.
Copiar y eliminar objetos de |a base de datos, y cambiarlos de nombre.

Capitulo 3. Agregar y editar datos.
Usar formularios y hojas de datos. Agregar y editar registros.

Capitulo 4. Investigacion y ordenamiento de datos.
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Buscar y reemplazar datos. Usar caracteres comodin. Ordenar y filtrar
registros.

Capitulo 5. Fundamentos de las tablas.
Concepto de ‘tabla’. Crear unatablay agregarle campos. Establecer rela
ciones entre las tablas. Propiedades de las tablas y de los campos.

Capitulo 6. Consultas.

Concepto y creacion de consultas. Modos de presentar las consultas.
Elegir los campos y los criterios de las consultas. Tipos de consulta. Utilizar
asistentes para crear consultas.

Capitulo 7. Formularios.
Concepto y creacion de formularios. Disefiar formularios. Utilizar asis-
tentes para crear formularios.

Capitulo 8. Informes.
Concepto y creacion de informes. Ordenar y agrupar datos en los infor-
mes. Utilizar asistentes para crear informes.

Area 4. Hoja de célculo Microsoft ExcelO

Capitulo 1. Introduccion.
Las hojas de célculo y la hoja de célculo Excel.

Capitulo 2. Conceptos bésicos. Introducir y editar datos. Dar formato alos
textosy alas celdas. Imprimir el documento. Cuadernosy hojas. Entraday sali-
da. Ficheros. Personalizar Excel.

Capitulo 3. Férmulas y referencias de celda.
Introducir férmulas. Direcciones de las celdas: referencias absolutas y
relativas.

Capitulo 4. Funciones.
Funciones més comunes. Utilizar el asistente para las funciones.

Capitulo 5. Gréficas.
Dibujo libre. Gréficos estadisticos: utilizar €l asistente para los gréficos.

Area 5. Correo electrénico

Uso bésico. Leer mensgjes recibidos, enviar mensajes con documentos
adjuntos, enviar mensajes a mas de un destinatario, etc.

2. Temario correspondiente a turno de promocion interna para las personas
aspirantes del mismo grupo o del grupo inmediatamente inferior de la misma
drea de clasificacion (grupos C1ly C2 de personal estatutario de gestion y ser-

vicios)

A) Programa de temas juridicos
BLOQUE |I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Lasfuentes del derecho administrativo. Jerarquiade las fuentes. Laley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas, leyes ordinarias, decretos ley y
decretos legislativos. El reglamento: clases de reglamento. La costumbre. Los
principios generales del derecho. La jurisprudencia

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto adminis-
trativo. La eficacia: notificacién y publicacion.

3. Las disposiciones generales del procedimiento administrativo: inicia-
cién, ordenacion e instruccién. La obligacion de resolver y los actos presuntos.
Terminacion 'y ejecucion del procedimiento administrativo. Resolucion, desisti-
miento, renunciay caducidad. Ejecucion de las resoluciones.

4. Lanulidad y la anulabilidad. Larevision de oficio.

5. Los recursos administrativos: concepto y clases de recurso (recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion, recurso extraordinario derevision). La
reclamacion administrativa previaalaviajudicial.

6. La contratacion administrativa: clases de contrato publico; elementos
de los contratos; los sujetos; objeto y causa de los contratos publicos; laforma
de contratacion administrativay los sistemas de seleccion de los contratistas; la
formalizacion de los contratos.

BLOQUE Il. FUNCION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
7. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publi-

co: novedades més relevantes; objeto y ambito de aplicacion. Clases de perso-
nal. Derechos y deberes de los empleados publicos y cddigo de conducta.

Representacion, participacion y negociacion colectiva.

8. LaLey 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud: normas generales; clasificacion del perso-
nal estatutario; provision de plazas, seleccion y promocion interna; movilidad
del personal; retribuciones; situaciones administrativas.

9. El sistema espafiol de seguridad social. Ambito de aplicacion.
Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, maneray pla-
zos para efectuarlas. La cotizacion: basesy tipos. La recaudacion: plazos, lugar
y modo para liquidar las cuotas. Aplazamiento de cuotas e ingresos fuera de
plazo. La recaudacion por la via gjecutiva. La accidn protectora: contingencias
cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y carécter. Responsabilidad en
orden alas prestaciones. El derecho ala asistencia sanitaria; la asistencia sani-
tariaen el régimen general. Las personas sin recursos. Regimenes especiales. El
mutualismo administrativo. La tarjeta sanitaria.

BLOQUE I1l. HACIENDA PUBLICA

10. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios clé
sicos. Los presupuestos de lacomunidad autbnomade las Islas Baleares (1): ela
boracion, estructura, gjecucion y control. Los créditos presupuestarios: estruc-
tura

11. Los presupuestos de la comunidad auténoma de las |slas Baleares (y
I1): los créditos presupuestarios; modificaciones de crédito; créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito; los anticipos de tesoreria; los créditos amplia-
bles; laincorporacion de crédito; las generaciones de créditos; las transferencias
de crédito. Gastos plurienales. El control interno y externo del presupuesto: la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y la
Sindicaturade Cuentas. LaTesoreria General dela Comunidad Auténomade las
Islas Baleares.

12. Lagjecucion del presupuesto de gastos de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto pabli-
co: 6rganos competentes. Liquidacion y cierre del gjercicio presupuestario.

BLOQUE IV. LEGISLACION Y GESTION SANITARIA

13. LaLey 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de |a autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica. La Ley 1/2006, de 3 de marzo, de voluntades anticipa-
das.

14. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares: objeto,
ambito de aplicacion y principios informadores; derechos y deberes de los ciu-
dadanos; el sistema sanitario pablico de las |slas Baleares.

15. LaLey orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de carécter personal: disposiciones generales; derechos de las personas; ficheros
de titularidad publica

16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales: conceptos bésicos, derechos y obligaciones en materia de seguridad en el
trabajo; organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito sanita-
rio.

B) Programa de temas de informética

Es el mismo programa que el de las personas aspirantes del turno libre
(véase €l apartado 1.B de este anexo).

Anexo Il
Programa de materias que regiran las pruebas selectivas para acceder ala cate-
goria grupo de gestion de la funcién administrativa

1. Temario correspondientes a turno librey a turno de promocién interna
ordinaria

BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura
y contenido. L os principios constitucional es fundamentales. La monarquia par-
lamentaria. Los valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion.

2. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion espafiola
de 1978. Los derechos fundamentales: naturaleza juridica, fundamento y fun-
ciones. Laregulacion positiva: concepto y clasificacion; sistemas de proteccion
0 garantiay suspension. Los deberes fundamentales: clases. La regulacién posi-
tiva

3. El estado de las autonomias o clausula de estado autonémico (1): prin-
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cipios del estado de las autonomias; el procedimiento para constituirlas. Los
estatutos de autonomia: concepto, naturaleza juridicay contenido.

4. El estado de las autonomias o clausula de estado autonémico (y I1): la
organizacion institucional autonémica. Las competencias de las comunidades
auténomas: concepto y sistemas de distribucién de competencias. La distribu-
cién de competencias en la Constituci6n espafiola de 1978: caracteristicasyy cri-
terios de distribucion. Las potestades legislativas de las comunidades auténo-
mas.

5. El Tribunal Constitucional: composicion, funcionamiento y competen-
cias. Los procesos de inconstitucionalidad y €l recurso de amparo. Los conflic-
tos constitucionales; conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado; los
conflictos positivos y negativos de competencia. La impugnacion de disposi-
ciones y resoluciones de las comunidades auténomas.

6. Las Cortes Generales (1): la composicion y e funcionamiento de las
camaras. La funcion legidativa de las Cortes Generales, en especia el procedi-
miento de elaboracion de las leyes. La funcidn financieray presupuestaria. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno. Otras funciones constituciona-
les.

7. Las Cortes Generales (y I1): los érganos dependientes de las Cortes
Generaes. El Tribunal de Cuentas: concepto y naturaleza juridica; composicion
y organizacion; funcionamiento y funciones. El Defensor del Pueblo: concepto
y naturaleza juridica; designacién y cese; funciones; procedimiento de actua
cion.

8. El Gobierno del Estado: concepto y naturaleza juridica; |a composicion
del Gobierno; las funciones del Gobierno. El presidente del Gobierno: naturale-
zajuridica, nombramiento y funciones. Los ministros: naturaleza juridicay fun-
ciones. Las comisiones delegadas del Gobierno. El estatuto juridico de los
miembros del Gobierno y su responsabilidad; el nombramiento y el cese del
Gobierno. El Gobierno en funciones.

BLOQUE II. DERECHO ADMINISTRATIVO

9. La administracion publica: concepto y caracteristicas. La unidad o plu-
ralidad de administraciones publicas. Tipos de administraciones publicas.
Principios constitucional es informadores.

10. La administracion de las comunidades auténomas: regulacion consti-
tucional y caracteristicas. Los ordenamientos juridicos administrativos de las
comunidades auténomas: la pluralidad y sus principios de relacion. La concu-
rrencia normativa entre el Estado y las comunidades auténomas. La ejecucion
autonémica de la legislacion estatal. La coordinacion estatal. Las delegaciones
estatales, la armonizacion legislativay la intervencién coercitiva. La prevalen-
ciay lasupletoriedad del derecho estatal.

11. El principio de legalidad de la administracién. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. El con-
trol de la discrecionalidad administrativa: técnicas de control. El principio de
autotutela: la supremacia posicional de la administracion pablica. La autotutela
administrativa: caracteristicas y manifestaciones.

12. Larelacion juridica. Los ciudadanos como titulares de derechos ante
la administracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses |egitimos.
Capacidad juridicay capacidad de obrar.

13. Las fuentes del derecho administrativo (I). Los principios de jerarquia
y competencia. Laley: concepto y requisitos. Clases de ley: laley orgénicay las
leyes ordinarias; las disposiciones del Gobierno con rango de ley: decretos
legislativos y decretos-ley.

14. Las fuentes del derecho administrativo (y I1). El reglamento: concep-
to y fundamentos; limites de la potestad reglamentaria; clases de reglamento; los
reglamentos ilegales; la inderogabilidad singular de los reglamentos. La cos-
tumbre. Los principios generales del derecho. Lajurisprudencia

15. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun: concepto,
ambito de aplicacion y principios generales.

16. La administracion piblica'y el derecho. El derecho administrativo:
concepto y caracteristicas. La organizacion administrativa: concepto, principios
y sistemas de organizacién. La organizacion administrativa y el derecho. La
potestad organizativa. Los érganos administrativos: concepto y elementos.
Naturalezajuridica de larelacion entre el titular del 6rgano y la administracion.
Clases de 6rgano administrativo. Régimen juridico: la creacion de érganos
administrativos y los érganos colegiados.

17. La competencia administrativa: concepto y naturaleza juridica; clases

de competencia. Las técnicas de alteracion del gercicio de la competencia: la
delegacidn, la avocacion, la encomienda de gestion, la delegacion de firmay la
suplencia. La desconcentracion. Las relaciones interorgénicas: la jerarquia
administrativa; la coordinacion administrativa; los conflictos de atribuciones.
L as relaciones entre administraciones publicas: |a descentralizacion administra-
tiva; la autonomia; la coordinacion y la tutela.

18. El acto administrativo (1): clases de acto administrativo; elementos del
acto administrativo. Validez y eficacia de los actos administrativos: la notifica-
cién y la publicacion.

19. El acto administrativo (y I1): laobligacion de resolver y los actos pre-
suntos. El silencio administrativo: concepto y clases; antecedentes y régimen
actual. La gjecucion forzosa de los actos administrativos.

20. El procedimiento administrativo: principios inspiradores del procedi-
miento administrativo. Los derechos de | os ciudadanos en el procedimiento; las
personas interesadas: concepto, capacidad y representacion. La estructura del
procedimiento administrativo y susfases; lainiciacion: formasy efectos; e des-
arrollo: la ordenacién del procedimiento; lainstruccion; la terminacion del pro-
cedimiento: causas.

21. Lainvalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de
pleno derecho. Laanulabilidad y lasirregularidades no invalidantes. Laincomu-
nicacion de invalidez, la conversién, la conservacion y la convalidacion.

22. Larevision de oficio de los actos administrativos: la revision de ofi-
cio de los actos nulos; la declaracion de lesividad de actos anulables; |a suspen-
sién de los actos revisados; la revocacion; la rectificacion de los errores; los
limites de larevision.

23. Los procedimientos especiales: e procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de carécter generd; reclamaciones previas a gjercicio de las
acciones civilesy laborales; referencia especia alacomunidad auténomade las
Islas Baleares.

24. Laresponsabilidad patrimonial de la administracion: los principios y
los requisitos de la responsabilidad patrimonial; la efectividad de la responsabi-
lidad patrimonial: indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La
accion de repeticion.

25. La potestad sancionadora de la administracién y € procedimiento
administrativo sancionador: planteamiento; |as sanciones administrativas: con-
cepto y clases; los principios de la potestad sancionadora; €l procedimiento
administrativo sancionador: principiosy estructuradel procedimiento sanciona
dor.

26. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases
de recurso y regulacion positiva; requisitos subjetivos y objetivos. El procedi-
miento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada; el
recurso potestativo de reposicion; el recurso extraordinario de revision. Los pro-
cedimientos alternativos de impugnacion.

27. El recurso contencioso-administrativo: concepto y naturalezajuridica
Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Actos impugnables.
Procedimiento general del recurso contencioso administrativo: requisitos pre-
vios, iniciacion y tramitacion.

28. Los contratos administrativos (1). La legislacion de contratos del sec-
tor pablico y la normativa de contratos de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: ambito de aplicacion y contenido bésico. Clases de contrato de las
administraciones puUblicas. Elementos de los contratos administrativos. La
forma de | os contratos administrativos: el procedimiento administrativo de con-
tratacién y sus fases. La adjudicacion del contrato y las formas de eleccion del
contratista. Comunicacion, formalizacion y publicacion. Los actos separables.
Lainvalidez de los contratos: causas.

29. Los contratos administrativos (y 11). El contenido de los contratos
administrativos: derechos y deberes de las partes. Las garantias del cumpli-
miento contractual. Las prerrogativas de la administracion y las garantias del
contratista. La extincién de los contratos administrativos: cumplimiento y reso-
lucién. La ejecucion en sentido impropio: la cesion del contrato y la subcontra-
tacion.

30. Formas de la accion administrativa. El fomento: referencia especial a
la subvencion. La accién de policia. La actividad administrativa de servicio
publico. Formas de gestion de los servicios publicos: la gestion directa; moda-
lidades de gestion indirecta. La concesién: concepto, clases y modalidades de
extincion de la concesion.

31. Régimen juridico de las subvenciones aplicable ala comunidad auté-
nomadelas |slas Baleares. Bases reguladorasy convocatoria. Procedimiento de
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concesion. Obligaciones de los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones.
El reconocimiento de la obligacién y €l pago de las subvenciones: reintegro y
control. Los convenios de colaboracion: concepto y clasificacion. Regulacion
sobre los distintos tipos de convenio en la comunidad auténoma de las Islas
Baleares. Laexclusion de estadel marco de laL ey de contratos del sector publi-
co.

BLOQUE I1l. FUNCION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

32. Laley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto bésico del empleado publi-
co (I): novedades més relevantes; objeto y ambito de aplicacion; clases de per-
sonal; adquisicion y pérdida de larelacion de servicio.

33. Laley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto bésico del empleado publi-
co (y I1): derechos y deberes de los empleados publicos y codigo de conducta;
representacién, participacion y negociacion colectiva.

34. LaLey 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (I): normas generales; clasificacion del per-
sonal estatutario; provisién de plazas, seleccién y promocion interna; movilidad
del personal.

35. LaLey 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (l1): la carrera profesional; retribuciones;
jornada de trabajo, permisosy licencias.

36. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (y I11): situaciones administrativas; régimen
disciplinario; incompatibilidades.

37. El sistema espafiol de seguridad social (). Ambito de aplicacion.
Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, maneray pla-
zos para efectuarlas. La cotizacion: bases'y tipos. La recaudacion: plazos, lugar
y manera para liquidar las cuotas. Aplazamiento de cuotas e ingresos fuera de
plazo. Larecaudacion por la via gecutiva.

38. El sistema espariol de seguridad social (I1). La accidn protectora: con-
tingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y cardcter.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. El derecho ala asistencia sanita-
rig; la asistencia sanitaria en €l régimen general. Las personas sin recursos.
Regimenes especiales. El mutualismo administrativo. La tarjeta sanitaria
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién por hijos a cargo.

39. El sistema espafiol de seguridad social (y I1). Laincapacidad tempo-
ral: concepto, beneficiarios y derecho a subsidio. Maternidad: situaciones pro-
tegidas, beneficiarios, prestacion econdmicay pérdida o suspensién del derecho
a subsidio. Invalidez: situaciones, cadificaciony prestaciones.

BLOQUE IV. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLASBALE-
ARES: INSTITUCIONESY COMPETENCIAS

40. El Estatuto de autonomia de las |slas Baleares: estructuray contenido
basico; principios fundamentales; lareforma del Estatuto de autonomia

41. Las instituciones de la comunidad auténoma de las |slas Baleares (1).
El Parlamento de las Islas Baleares. El estatuto de los diputados. La organiza-
cién del Parlamento. El funcionamiento del Parlamento: legislaturay periodo de
sesiones; la congtitucion y la disolucién de la cdmara. El Pleno y las comisio-
nes, la Diputacion Permanentey los acuerdos del Parlamento. Las funciones del
Parlamento: funcién legislativay de control del Gobierno.

42. Lasinstituciones de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (11).
Los érganos dependientes del Parlamento. El Sindic de Greuges: concepto y
naturaleza juridica; estatuto personal; funciones; procedimiento de actuacion.
La Sindicatura de Cuentas: concepto y naturaleza juridica; composicién; fun-
ciones; procedimiento de actuacion.

43. Lasingtituciones de lacomunidad auténomade las Islas Baleares (111).
El presidente de |as |slas Baleares; eleccion; el estatuto personal del presidente;
funciones; la responsabilidad del presidentey del Gobierno ante el Parlamento.
La cuestion de confianza y la mocion de censura. EI Gobierno de las Islas
Baleares: composicion, funciones y funcionamiento. Los érganos de apoyo y
colaboracion del Gobierno.

44, Las ingtituciones de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (y
1V). LaAdministracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: con-
cepto y regulacion; principios de actuacion y organizacion; 6rganos y unidades
administrativas: concepto y clases; las consgjerias y su estructura interna; los
consgjeros: atribuciones; los érganos directivos de las consgjerias: concepto y
atribuciones; los 6rganos colegiados: concepto y régimen juridico.

45. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el cual se aprueban los estatu-

tos del ente publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (1): disposicio-
nes generales; estructuray organizacion.

46. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el cual se aprueban los estatu-
tos del ente publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (y I1): régimen
juridico; régimen patrimonial; régimen financiero y presupuestario; régimen de
contratacion; régimen de personal.

47. El régimen de cooficialidad de las lenguas: referenciaalalLey denor-
malizacion linguistica; €l uso de las lenguas oficiales en la administracion.

BLOQUE V. DERECHO FINANCIERO

48. Actividad financiera'y hacienda publica. El derecho financiero: con-
cepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero: la Constitucion y los
principios constitucionales del derecho financiero. Laley organica, laley ordi-
naria, el decreto-ley, los decretos legisativos y los reglamentos. Otras fuentes
del derecho financiero.

49. Los sujetos activos de la actividad financiera. El poder financiero:
concepto y limites. El poder financiero del Estado, de las comunidades auténo-
masy de las entidades locales. La administracion financiera espafiola.

50. El objeto de la actividad financiera. Losingresos plblicos: concepto y
clases. Los ingresos de derecho publico y los ingresos de derecho privado. El
gasto publico: concepto y clases. La actividad financiera de la comunidad auté-
noma de las Islas Baleares mediante la Ley de finanzas de la comunidad aut6-
noma de las Islas Baleares. estructura, contenido y principios generales. La
Agencia Tributaria de |as |slas Baleares: naturaleza, funcionesy régimen juridi-
co segln la Ley 3/2008, de 14 de abril.

51. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La
Ley general tributaria: estructuray contenido. El tributo: concepto y clases. Las
tasas: concepto, elementos y clases. Las contribuciones especiales: concepto,
elementos y clases. Los impuestos: concepto, elementos y clases. Los precios
publicos.

52. El derecho presupuestario (I). Los principios constitucional es en mate-
ria presupuestaria. La Ley general presupuestaria: estructuray contenido. Los
principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridicay clases. El ciclo pre-
supuestario: la elaboracion, la aprobacion, la gjecucion y la liquidacion.

53. El derecho presupuestario (I1). El presupuesto de la comunidad aut6-
nomadelas Islas Baleares (1): concepto y régimen juridico; elaboracion, estruc-
tura, gjecucién y contenido; las llamadas ‘leyes de acomparfiamiento presupues-
tario’ en el dmbito autonémico; los créditos presupuestarios: estructura.

54. El derecho presupuestario (I11). El presupuesto de la comunidad auté-
noma de las Islas Baleares (2): gjecucion del presupuesto de gastos: procedi-
miento general y fases. Los ingresos de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: estructuray clasificacion. Modificaciones de crédito: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito; créditos ampliables; laincorporacion de cré-
ditos; la generacion de créditos; |as transferencias de créditos. Gastos pluriena
les.

55. El derecho presupuestario (y 1V). El presupuesto de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares (y 3). Los ilicitos en materia presupuestaria y
gasto publico. Las responsabilidades relacionadas con la administracion de fon-
dos publicos. El enjuiciamiento contable a cargo del Tribunal de Cuentasy de
la Sindicatura de Cuentas. Los ilicitos en materia de subvenciones piblicas. El
fraude de subvenciones. El fraude de los fondos de la Unién Europea. Las
infracciones administrativas en materia de subvenciones.

56. Liquidacion y cierre. El control interno y externo del presupuesto: la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y la
Sindicatura de Cuentas. La contabilidad publica. La Tesoreria Genera de la
Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

57. La financiacion de las comunidades auténomas: régimen juridico y
medios de financiacion; lostributos cedidos. Organos y formas de relacion entre
las administraciones tributarias del Estado y las comunidades auténomas. Los
impuestos de las comunidades auténomas; la Ley de tasas de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

BLOQUE VI. LEGISLACION Y GESTION SANITARIA

58. LaLey 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica. La Ley 1/2006, de 3 de marzo, de voluntades anticipa
das.

59. La Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios gene-
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rales. Competencias del Estado, de las comunidades autonomasy de las entida-
des locales en relacion con lasalud. Estructura del sistema sanitario publico. La
coordinacion entre las administraciones pablicas: el Consgjo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud. LaAlta Inspeccion.

60. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias; normas generales. Ejercicio de |as profesiones sanitarias; forma
cién de los profesionales sanitarios; € desarrollo profesional y su reconoci-
miento.

61. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Naciona de Salud: disposiciones generaes; prestaciones; sistema de informa-
cion sanitaria; investigacion; calidad; planes integrales; salud publica; partici-
pacioén social.

62. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares: objeto,
ambito de aplicacion y principios informadores. Derechos y deberes de los ciu-
dadanos. El sistema sanitario publico de las Islas Baleares.

63. LaLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de carécter personal: disposiciones generales; derechos de |as personas; ficheros
de titularidad pdblica.

64. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos labora-
les: conceptos bésicos, derechos y obligaciones en materia de seguridad en el
trabajo; organizacion de la prevencidn de riesgos laborales en el &ambito sanita
rio.

65. La gestion de inmovilizado: concepto y clasificacion. Andlisis de
inversiones. Inventarios: tiposy realizacion. El presupuesto de inversiones. La
obsolescencia: modalidades. Las amortizaciones.

66. El aprovisionamiento: concepto y funciones. La gestion de compras:
€l proceso, las fases y los factores determinantes. Herramientas de gestion de
compras. Presupuesto, negociacion, cuadros de mando, clasificacion ABC y
variables financieras.

67. La gestion de almacenes. Gestién de existencias: criterios de valora
cion. Célculo del stock. Sistemas de identificacion de productos. Control de
CONSUMOS.

68. La gestion hostelera. Alimentacién: procesos funcionales. Lenceriay
lavanderia. Limpieza. La gestion de |os residuos sanitarios. Otros servicios hos-
teleros. Gestion de mantenimiento: concepto, estructura y tipos. Referencia
especial a mantenimiento preventivo.

2. Temario correspondiente a turno de promocion interna para las personas
aspirantes del mismo grupo o del grupo inmediatamente inferior de la misma
drea de clasificacion (grupos A2y C1 de personal estatutario de gestion y ser-

vicios)

BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: concepto y caracteristicas; estructu-
ra y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los valores
superiores del ordenamiento juridico en la Constitucién. Los derechos y los
deberes fundamentales.

2. Los estatutos de autonomia: concepto, naturaleza juridicay contenido.
La distribucion de competencias en la Constitucion espafiola de 1978. Las
potestades |egislativas de las comunidades auténomas.

3. El Tribunal Constitucional: composicion, funcionamiento y competen-
cias. Los procesos de inconstitucionalidad y €l recurso de amparo. Los conflic-
tos congtitucionales: los conflictos constitucionales entre érganos del Estado y
los conflictos positivos y negativos de competencia.

4. Las Cortes Generales. € Congreso de los Diputadosy e Senado: com-
posicion, funciones y funcionamiento. Relaciones entre ambas camaras: la fun-
ci6n parlamentaria de control del Gobierno. Organos dependientes de las Cortes
Generales: el Tribunal de Cuentasy el Defensor del Pueblo.

5. El Gobierno del Estado: concepto y naturaleza juridica. Lacomposicion
del Gobierno; las funciones del Gobierno. El presidente del Gobierno: naturale-
zajuridica, nombramiento y funciones. Los ministros: naturaleza juridicay fun-
ciones. El nombramiento y €l cese del Gobierno. EI Gobierno en funciones.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO
6. La administracion pablica: concepto y caracteristicas. Tipos de admi-

nistraciones publicas. El derecho administrativo: concepto y caracteristicas. La
potestad organizativa. Los érganos administrativos: concepto y elementos.

Clases de 6rgano administrativo.

7. La competencia administrativa: concepto y naturaleza juridica; clases
de competencia. Las técnicas de alteracion del gjercicio de la competencia: la
delegacion, la avocacion, la encomienda de gestion, la delegacion de firmay la
suplencia. La desconcentracion. Las relaciones interorganicas: la jerarquia
administrativa; la coordinacion administrativa; los conflictos de atribuciones.
L as relaciones entre administraciones plblicas: |a descentralizacién administra-
tiva; la autonomia; la coordinacion y la tutela.

8. La administracion de las comunidades auténomas: regulacion constitu-
ciona y caracteristicas. Los ordenamientos juridicos administrativos de las
comunidades auténomas: |a pluralidad y sus principios de relacion. La concu-
rrencia normativa entre el Estado y las comunidades auténomas. La ejecucién
autonémica de la legislacion estatal. La coordinacion estatal. Las delegaciones
estatales, la armonizacion legislativay la intervencién coercitiva. La prevalen-
ciay lasupletoriedad del derecho estatal.

9. El principio de legalidad de la administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. El con-
trol de la discrecionalidad administrativa: técnicas de control. El principio de
autotutela: la supremacia posiciona de la administracion pablica.

10. Las fuentes del derecho administrativo: los principios de jerarquia y
competencia. La ley: concepto y requisitos. Clases de ley: laley organicay las
leyes ordinarias; las disposiciones del Gobierno con rango de ley: decretos
legidativos y decretos-ley.

11. El reglamento: concepto y fundamentos; limites de |a potestad regla-
mentaria; clases de reglamento; los reglamentosilegales; lainderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.
Lajurisprudencia

12. El acto administrativo: clases y elementos. Validez y eficacia de los
actos administrativos: lanotificacion y la publicacion. Laobligacion de resolver
y los actos presuntos. Fases del procedimiento administrativo: lainiciacién, la
ordenacion, lainstruccion y la terminacion. Los derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Las personas interesadas: concepto, capacidad y representa-
cion.

13. Lainvalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de
pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no invalidantes. La inco-
municacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion. La
revision de oficio de los actos nulos; la declaracion de lesividad de los actos
anulables; lasuspensidn delos actos revisados; larevocacion; larectificacion de
los errores; los limites de larevision.

14. La responsabilidad patrimonia de la administracion: los principios y
los requisitos de la responsabilidad patrimonial; la efectividad de |a responsabi-
lidad patrimonial: laindemnizacién y el procedimiento de responsabilidad. La
accion de repeticion.

15. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases
de recurso y regulacién positiva; requisitos subjetivos y objetivos. El procedi-
miento administrativo en viade recurso: especialidades. El recurso de alzada; el
recurso potestativo de reposicion; el recurso extraordinario de revision. Los pro-
cedimientos alternativos de impugnacién. El recurso contencioso-administrati-
vo: las partes en el proceso contencioso-administrativo. Actos impugnables.

16. La contratacién administrativa: naturaleza juridica de los contratos
publicos; clases de contrato publico; elementos de |os contratos: sujetos, objeto
y causa de los contratos publicos. La adjudicacion de los contratos: procedi-
mientos y formas de adjudicacion. Actuaciones administrativas preparatorias.

17. Formas de la accion administrativa. EI fomento: referencia especia a
la subvencion. La accién de policia. La actividad administrativa de servicio
publico. Formas de gestion de los servicios publicos: la gestion directa; moda-
lidades de gestion indirecta. La concesion: concepto y clases.

18. Régimen juridico de las subvenciones aplicable a la comunidad auté-
nomade las |slas Baleares. Bases reguladoras y convocatoria. Procedimiento de
concesion. Obligaciones de los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones.
El reconocimiento delaobligacién el pago de las subvenciones: reintegro y con-
trol. Los convenios de colaboracion: concepto y clasificacion. Regulacién sobre
¢l distinto tipo de convenios en lacomunidad auténomade las Islas Baleares. La
exclusién de esta del marco de la Ley de contratos del sector plblico.

BLOQUE I1l. FUNCION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
19. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publi-

co: novedades més relevantes; objeto y dmbito de aplicacion; clases de perso-
nal; derechosy deberes de los empleados publicos y cédigo de conducta; repre-
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sentacion, participacion y negociacion colectiva.

20. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (I): normas generales; clasificacion del per-
sonal estatutario; provision de plazas, seleccion y promocion interna; movilidad
del personal; carrera profesional; retribuciones.

21. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud (y I1): jornada de trabajo, permisosy licen-
cias; situaciones administrativas; régimen disciplinario; incompatibilidades.

22. El sistema espafiol de seguridad social (). Ambito de aplicacion.
Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bgjas, maneray pla-
zos para efectuarlas. La cotizacion: bases'y tipos. La recaudacion: plazos, lugar
y manera para liquidar las cuotas. Aplazamiento de cuotas e ingresos fuera de
plazo. Larecaudacién por la via gecutiva.

23. El sistema espafiol de seguridad social (I1). La accién protectora: con-
tingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y cardcter.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. El derecho a la asistencia sanita-
rig; la asistencia sanitaria en €l régimen general. Las personas Sin recursos.
Regimenes especiales. El mutualismo administrativo. La tarjeta sanitaria.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijos a cargo.

24. El sistema espafiol de seguridad socia (y I11). Laincapacidad tempo-
ral: concepto, beneficiarios y derecho a subsidio. Maternidad: situaciones pro-
tegidas, beneficiarios, prestacion econdmicay pérdida o suspension del derecho
al subsidio. Invalidez: situaciones, cdificacién y prestaciones.

BLOQUE IV. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLASBALE-
ARES: INSTITUCIONESY COMPETENCIAS

25. El Estatuto de autonomia de las |slas Baleares: estructuray contenido
bésico; principios fundamentales; la reforma del Estatuto de autonomia.

26. Las ingtituciones de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (1).
El Parlamento de las Islas Baleares. El funcionamiento del Parlamento: legisla-
tura'y periodo de sesiones; la constitucion y la disoluciéon de la cdmara. Los
acuerdos del Parlamento. Las funciones del Parlamento: funcién legislativay de
control del Gobierno.

27. Lasinstituciones de la comunidad autbnoma de las |slas Baleares (11).
Los érganos dependientes del Parlamento. El Sindic de Greuges: concepto y
naturaleza juridica; funciones. La Sindicatura de Cuentas: concepto, naturaleza
juridicay funciones.

28. Lasinstituciones delacomunidad autbnomade las Islas Baleares (111).
El presidente de las Islas Baleares; eleccidn; € estatuto personal del presidente;
atribuciones; la responsabilidad del presidente y del Gobierno ante el
Parlamento. La cuestién de confianza y la mocién de censura. El Gobierno de
las Islas Baleares: composicion, funciones, funcionamiento y atribuciones.

29. Las instituciones de la comunidad autonoma de las Islas Baleares (y
1V). LaAdministracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: con-
cepto y regulacion; principios de actuacion y organizacion; 6rganos y unidades
administrativas: concepto y clases; las consgjerias y su estructura interna; los
consgjeros: atribuciones; los érganos directivos de las consgjerias: concepto y
atribuciones; los 6rganos colegiados: concepto y régimen juridico.

30. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por €l cual se aprueban los estatu-
tos del ente publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (1): disposicio-
nes generales; estructuray organizacion.

31. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por €l cual se aprueban los estatu-
tos del ente publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares (y I1): régimen
juridico; régimen patrimonial; régimen financiero y presupuestario; régimen de
contratacién; régimen de personal.

32. El régimen de cooficialidad de las lenguas: referenciaalal ey de nor-
malizacion linguistica; €l uso de las lenguas oficiales en la administracion.

BLOQUE V. DERECHO FINANCIERO

33. El objeto de la actividad financiera. Los ingresos publicos: concepto y
clases. Los ingresos de derecho publico y los ingresos de derecho privado. El
gasto publico: concepto y clases. La actividad financiera de la comunidad auté-
noma mediante la Ley de finanzas de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: estructura, contenido y principios generales. LaAgencia Tributaria de
las Islas Baleares: naturaleza, funcionesy régimen juridico segiin laLey 3/2008,
de 14 de abril.

34. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La

Ley general tributaria: estructuray contenido. El tributo: concepto y clases. Las
tasas: concepto, elementos y clases. Las contribuciones especiales: concepto,
elementos y clases. Los impuestos: concepto, elementos y clases. Los precios
publicos.

35. El derecho presupuestario (1). Los principios constitucional es en mate-
ria presupuestaria. La Ley general presupuestaria: estructuray contenido. Los
principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridicay clases. El ciclo pre-
supuestario: la elaboracion, la aprobacion, la gjecucion y la liquidacion.

36. El derecho presupuestario (y I1). El presupuesto de lacomunidad auté-
noma de las |slas Baleares: concepto y régimen juridico; elaboracion, estructu-
ra, gjecucion y contenido. Las leyes de acompafiamiento presupuestario en el
ambito autondmico. Los créditos presupuestarios: estructura. Ejecucion del pre-
supuesto de gastos: procedimiento general y fases. Los ingresos de la comuni-
dad auténoma de las Islas Baleares: estructura.

37. Modificaciones de crédito. Gastos plurienales. Liquidaciény cierre. El
control interno y externo del presupuesto: la Intervencion Genera de la
Comunidad Auténomade las |slas Baleares y |a Sindicatura de Cuentas. Lacon-
tabilidad publica. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

38. La financiacion de las comunidades auténomas: régimen juridico y
medios de financiacion; los tributos cedidos. Organos y formas de relacion entre
las administraciones tributarias del Estado y las comunidades auténomas. Los
impuestos de las comunidades auténomas; la Ley de tasas de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

BLOQUE VI. LEGISLACION Y GESTION SANITARIA

39. LaLey 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de |la autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién clinica. La Ley 1/2006, de 3 de marzo, de voluntades anticipa-
das.

40. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las |slas Baleares: objeto,
ambito de aplicacion y principios informadores. Derechos y deberes de los ciu-
dadanos. El sistema sanitario publico de las Islas Baleares.

41. LaLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de carécter personal: disposiciones generales; derechos de las personas; ficheros
de titularidad publica

42. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labora-
les: conceptos bésicos, derechos y obligaciones en materia de seguridad en el
trabajo; organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito sanita-
rio.

43. La gestién de inmovilizado: concepto y clasificacion. Andlisis de
inversiones. Inventarios: tipos y realizacion. El presupuesto de inversiones. La
obsolescencia: modalidades. L as amortizaciones.

44. El aprovisionamiento. concepto y funciones. La gestién de compras:
el proceso, las fases y los factores determinantes. Herramientas de gestion de
compras. Presupuesto, negociacién, cuadros de mando, clasificacion ABC y
variables financieras.

45. La gestion de almacenes. Gestion de existencias: criterios de valora
cién. Célculo del stock. Sistemas de identificacién de productos. Control de
€ONsUMos.

46. La gestion hostelera. Alimentacion: procesos funcionales. Lenceriay
lavanderia. Limpieza. La gestion de los residuos sanitarios. Otros servicios hos-
teleros. Gestion de mantenimiento: concepto, estructura y tipos. Referencia
especial al mantenimiento preventivo.

Anexo 11
Programa de materias que regiran las pruebas selectivas para acceder ala cate-
goria grupo técnico de la funcién administrativa para los turnos de acceso libre
y de promocion interna

a) Parte comun

Blogue 1. Derecho constitucional, autonémico y de la Unién Europea

1. La Constitucion espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura
y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los valores supe-
riores del ordenamiento juridico en la Constitucion. La monarquia parlamenta-
ria

2. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion espafiola
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de 1978. Los derechos fundamentales: naturaleza juridica, fundamento y fun-
ciones. Laregulacion positiva: concepto y clasificacion. Sistemas de proteccion
0 garantiay suspension. Los deberes fundamentales: clases. Laregulacion posi-
tiva

3. El Tribunal Constitucional. La organizacién: composicion, funciona
miento y competencias del Tribunal Constitucional. Los procesos de inconstitu-
cionalidad y el recurso de amparo. Los conflictos positivos y negativos de com-
petencias. Laimpugnacion de disposiciones y resoluciones de las comunidades
auténomas.

4. Las Cortes Generales: concepto, caracteristicas y composicion. La
organizacion de las cAmaras. El funcionamiento de las cdmaras. Las funciones
de las cdmaras. La funcién legidativa de las Cortes Generales, en especial €l
procedimiento de elaboracion de las leyes. Lafuncion financieray presupuesta
ria. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Otras funciones consti-
tucionales.

5. El estado de las autonomias o clausula de estado autonémico.
Principios del estado de las autonomias. El procedimiento para constituirlas.
L os estatutos de autonomia: concepto, naturaleza juridicay contenido. La orga-
nizacion ingtitucional autondmica. Las competencias de las comunidades auté-
nomas: concepto y sistemas de distribucion de competencias. La distribucion de
competencias en la Constitucion espafiola de 1978: caracteristicasy criterios de
distribucion. Las potestades |egislativas de las comunidades auténomas.

6. El Gobierno: concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La compo-
sicién del Gobierno. Las funciones del Gobierno. El presidente del Gobierno:
naturalezajuridica, nombramiento y funciones. Los ministros: naturalezajuridi-
cay funciones. Las comisiones delegadas del Gobierno. El estatuto juridico de
los miembros del Gobiernoy su responsabilidad. El nombramiento y el cese del
Gobierno. El Gobierno en funciones.

7. El poder judicial: concepto y naturalezajuridica. Los principios consti-
tucionales. La estructura del poder judicial. El Consgjo Genera del Poder
Judicial: concepto y caracteristicas. Composicion y funciones.

8. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Proceso de elaboracién.
Antecedentes. Estructura y contenido bésico. Principios fundamentales. La
reforma del Estatuto de autonomia.

9. Las instituciones autonémicas de las Islas Baleares (1). El Parlamento
de las Islas Baleares: concepto y naturaleza juridica. Composicion. El estatuto
de los diputados. La organizacion del Parlamento. El funcionamiento del
Parlamento: legislaturay periodo de sesiones. La constitucion y ladisolucion de
lacadmara. El Pleno y las comisiones, la Diputacion Permanente y |os acuerdos
del Parlamento. Las funciones del Parlamento, en especia las funciones legis-
lativay de control del Gobierno.

10. Las ingtituciones autonémicas de las Islas Baleares (11). Los 6rganos
dependientes del Parlamento. La Sindicatura de Cuentas: concepto, anteceden-
tesy naturaleza juridica. Composicion. Funciones. Procedimiento de actuacién.
El Sindic de Greuges. concepto, antecedentes y naturaleza juridica. Estatuto
personal. Funciones. Procedimiento de actuacion.

11. Las instituciones autonémicas de las Islas Baleares (I11). El presiden-
te de las Islas Baleares: naturaleza juridica y eleccion. El estatuto personal del
presidente: las atribuciones. La responsabilidad del presidente y del Gobierno
ante el Parlamento. La cuestion de confianza y la mocion de censura.

12. Las instituciones autonémicas de las |slas Baleares (1V). El Gobierno
de las Islas Baleares: concepto y naturaleza juridica. La composicién del
Gobierno. Las funciones. El funcionamiento.

13. Las instituciones autondmicas de las Islas Baeares (y V). La
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: concepto y
regulacion. Principios de actuacion y organizacion. Organos y unidades admi-
nistrativas: concepto y clases. Las consgjeriasy su estructurainterna. Los érga-
nos directivos de las consgjerias; concepto y atribuciones. Los érganos colegia
dos: concepto y régimen juridico. El Consgjo Consultivo como 6rgano de con-
sultay asesoramiento: concepto, naturaleza juridica, composicion y funciones.

14. El régimen de cooficialidad delaslenguas. Referenciaalaley de nor-
malizacion linglistica. El uso de las lenguas oficiales en la administracion.
Referencia especia asu uso en el dmbito sanitario.

15. El sistema juridico de la Unién Europea. Fuentes del derecho comu-
nitario. Caracteres del derecho comunitario. La aplicacién del derecho comuni-
tario y como se integra en el ordenamiento juridico espafiol.

Blogue 2. Derecho administrativo

16. Las fuentes del derecho administrativo. Laley: concepto y requisitos.
Clases de leyes. Disposiciones del gjecutivo con fuerza de ley: decretos-ley y
decretos legislativos. El reglamento: concepto y clases, limites de la potestad
reglamentaria, la inderogabilidad singular de los reglamentos. La costumbre.
Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.

17. El principio de legalidad en la administracion. Atribuciones de potes-
tades. Potestades reguladas y potestades discrecionales. Relaciones entre admi-
nistracién y justicia. El principio de autotutela.

18. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto admi-
nistrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma. La eficaciay la gecutividad del
acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Revisién de oficio y revocacion de los actos administrativos.

19. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Laregulacion
del procedimiento administrativo en el derecho espafiol: ambito de aplicacién,
principios generales, las personas interesadas y la estructura del procedimiento.
El procedimiento administrativo en la comunidad auténoma de las Islas
Baleares.

20. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos genera-
les de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano
competente. Tipos de recursos. El recurso contencioso-administrativo: procedi-
miento general.

Blogue 3. Legislacion y gestion sanitaria

21. Concepto de salud: evolucién histérica y consideracion actual.
Perspectiva constitucional de la sanidad. El derecho ala salud en el &mbito del
derecho comparado: model os sanitarios més relevantes en el marco internacio-
nal, especialmente el europeo.

22. Organizacién del sistema sanitario espafiol. Normas que desarrollan el
derecho ala proteccion de la salud en Espafia. Derechos y deberes de los ciuda
danos en relacion con el derecho a la salud. La universalidad de la asistencia
sanitaria. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social: colectivos protegidos,
la atencidn alas personas sin recursos y alos extranjeros. El mutualismo admi-
nistrativo. El Real decreto 1478/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears de las funciones y servicios del
Instituto Nacional de la Salud: historiay contenido.

23. Entidades juridicas al amparo de las nuevas formas de gestion. Las
fundaciones publicas sanitarias, fundaciones privadas sanitarias y empresas
publicas sanitarias de la comunidad auténoma. El convenio colectivo.

24. Las competencias del Estado, de las comunidades autnomasy de las
entidades locales en materia de sanidad. La alta inspeccion. Coordinacién entre
las administraciones publicas: €l Consgjo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

25. La ordenacion de las profesiones sanitarias. El gercicio de las profe-
siones sanitarias. La formacion de los profesionales sanitarios. El desarrollo
profesional y el reconocimiento de este. La formacién especializada: regulacién
de |as especialidades médicas, farmacéuticas y de enfermeria.

26. Derechos y deberes de la ciudadania en el ambito sanitario: normati-
va europea, espafiolay autonémica. El derecho ala confidencialidad. Lainfor-
macién y el consentimiento informado. La informacion clinica como fuente de
derechos y deberes. Normativa europeay espafiola sobre proteccion de datos de
carécter personal.

27. Larelacion con los pacientes: deberes generales, deberes de trata-
miento. Fundamentos de la deontologia y la ética médicas: principios éticos.
Leyes y normativa espafiola relacionada con la reproduccién humana, con la
muerte, con la experimentacion con seres humanosy con ladonaciény €l trans-
plante de drganos: cuestiones bésicas.

28. Prestaciones del sistema sanitario publico espafiol: mantenimiento del
nivel de calidad y cohesién. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causantes.
Beneficiarios: prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de |a presta-
cién médica. Los terceros obligados al pago: concepto y regulacion. Normativa
autonémica de las Islas Baleares en materia de prestaciones sanitarias y farma-
céuticas.

29. La Consgjeria de Salud y Consumo: estructura organica’y competen-
cias. El Servicio de Salud de las |slas Baleares: objetivos y naturaleza juridica
Competencias de sus 6rganos. Ordenacién territorial. Régimen juridico.
Régimen patrimonial. Régimen financiero, presupuestario y de contratacion.
Régimen de personal.

30. La ordenacién de la sanidad en las Ilas Baleares (1). Mapa sanitario.
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La atencion primaria en las |slas Baleares: ordenacion y estructura. Las urgen-
cias extrahospitalarias: organizacién. Coordinacion de las urgencias. La tarjeta
sanitaria.

31. La ordenacién de la sanidad en las Islas Baleares (I1). La atencion
especializada en las Islas Baleares: ordenacion, estructura organizativa, cartera
de servicios, laatenciéon urgente. Model os de gestion a cargo de entidades publi-
cas sanitarias: evolucion. Configuracion de los centros hospitalarios.
Clasificacion delos servicios: médicos, quirdrgicos, centrales, generales. El ser-
vicio de atenci6n al paciente.

32. Laordenacion delasanidad en las Islas Baleares (y 111). Planificacion,
actuaciones e intervencion en materia de salud. Asistencia sanitariaen lared de
atencion sanitaria de uso publico. Participacion comunitaria. Docencia, forma-
Cién e investigacion sanitaria

Blogue 4. Gestion de personal

33. Laregulacion constitucional de lafuncién piblica: principios. El per-
sonal al servicio de las administraciones plblicas. Clases de personal. Principios
definidores del personal funcionario, estatutario y laboral. Legislacion aplica
ble. Jurisdiccién competente. Previsiones de | as |eyes en materia de personal del
sector sanitario publico. Andlisis histérico y normativa bésica actual. Aspectos
esenciales de las normas vigentes en materia de clasificacion del personal. Tipos
de regimenes juridicos que conviven en las instituciones sanitarias del Servicio
de Salud y de las entidades adscritas a este. El estatuto bésico del empleado
publico: &mbito de aplicacion y entrada en vigor de acuerdo con su disposicion
fina cuarta. Novedades relevantes.

34. Regulacion bésica del persona estatutario de los servicios de salud y
desarrollo en las Islas Baleares. Clasificacion del personal estatutario.
Planificacién y ordenacion del personal. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes. Los deberes de los empleados publicos y e cddigo de conducta.
Responsabilidad de los profesionales y régimen disciplinario.

35. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.
Seleccion del personal estatutario fijo y temporal. Promocion interna. Provision
de plazas. Movilidad del personal. Provisién de puestos de jefaturay coordina-
cion. Provision de puestos de carécter directivo.

36. Régimen retributivo del persona de las instituciones sanitarias.
Cuadros presupuestarios de personal. Jornada de trabajo, permisos y licencias
del personal estatutario del Servicio de Salud. La carreray €l desarrollo profe-
sional: andlisis de las normas. Previsién y desarrollo normativo en las Islas
Baleares de la carrera profesiona del personal de las instituciones sanitarias del
Servicio de Salud.

37. Los agentes sociales. Los derechos sindicales, la accién sindical y la
huelga. Limite de la huelga en los servicios publicos esenciales. Los érganos de
representacion del personal en e sector piblico. Negociacién y participaciéon: la
negociacion colectiva en el sector publico. Competencias negociadoras. pactos
y acuerdos. La participacion: 6rganos, referencia especial alas caracteristicasen
las Islas Baleares.

38. Las incompatibilidades del personal a servicio de las administracio-
nes pUblicas. Andlisis especifico de las incompatibilidades en el sector sanitario
y problemética de estas. Responsabilidad derivada de |a incompatibilidad.

39. Legislacion espafiolay balear sobre laigualdad de hombresy mujeres
y sobre la conciliacién de la vida personal, lafamiliar y lalaboral: principiosy
derechos.

40. La funcion directiva: concepto de direccion. Funciones directivas.
Modalidades de direccién. Técnicas de direccion. Ladireccion participativa por
objetivos. Concepto. Fases de desarrollo. Andlisis de resultados. La direccion
estratégica. Concepto de estrategia: elementos esenciales. Andlisis estratégico
externo e interno. Gestion de personas: principios generales.

41. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracte-
risticas. La Ley de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de aplica
cién. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y san-
ciones. La prevencién de riesgos laborales en la administracion.

Blogue 5. Derecho financiero y gestién de servicios

42. Actividad financiera'y hacienda publica. El derecho financiero: con-
cepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero: la Constitucion y los
principios constitucionales del derecho financiero. Los sujetos activos de la acti-
vidad financiera. El poder financiero: conceptoy limites. El poder financiero del
Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales. La adminis-
tracion financiera espafiola

43. El objeto de la actividad financiera. Los ingresos publicos: concepto y
clases. Los ingresos de derecho publico. Los ingresos de derecho privado. El
gasto publico: concepto y clases. La actividad financiera de la comunidad auté-
nomade las Islas Baleares: la Ley de finanzas de la comunidad auténomade las
Islas Baleares. Estructura y contenido. Principios generales. La Agencia
Tributaria de las |dlas Baleares: naturaleza, funciones y régimen juridico segiin
laLey 3/2008, de 14 de abril.

44. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La
codificacién tributaria: 1a Ley general tributaria. Principios generales. El tribu-
to: concepto y clases. Las tasas: concepto, elementos y clases. Las contribucio-
nes especiales: concepto, elementosy clases. Los impuestos: concepto, elemen-
tosy clases. Los precios publicos. La Orden de 22 de diciembre de 2006 sobre
precios publicos del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

45. El derecho presupuestario (1). Los principios constitucional es en mate-
ria presupuestaria. La Ley general presupuestaria: estructuray contenido. Los
principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridicay clases. El ciclo pre-
supuestario: elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

46. El derecho presupuestario (I1). El presupuesto de la comunidad auté-
noma de las Idas Baleares (1). Concepto y régimen juridico. Elaboracion,
estructura, ejecucion y contenido. Las Ilamadas leyes de acompafiamiento pre-
supuestario en el dambito autondmico. Los créditos presupuestarios: estructura.

47. El derecho presupuestario (y I11). El presupuesto de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares (y 2). Ejecucion del presupuesto de gastos: pro-
cedimiento general y fases. Los ingresos en la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: estructuray clasificacion. Modificaciones de crédito: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables, incorporacion de crédi-
tos, generacion de créditos, transferencias de créditos. Gastos plurienales.
Liquidacion y cierre del presupuesto.

48. La financiacién de las comunidades auténomas. Régimen juridico y
medios de financiacion. Los tributos cedidos. Organos y formas de relacion
entre las administraciones tributarias del Estado y las comunidades auténomas.
Losimpuestos de |as comunidades auténomas. La L ey de tasas de |la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

49. El financiamiento del Sistema Nacional de Salud. Referencia especial
al financiamiento del Servicio de Salud de las Islas Baleares. La asistencia sani-
taria con medios ajenos a la Seguridad Social: principios generales y régimen
juridico. La participacion de los beneficiarios en el precio de los medicamentos.

50. La gestion del material. La gestion de compras: proceso, fasesy fac-
tores determinantes. El aprovisionamiento en el Servicio de Salud de las Islas
Baleares. La gestion de los amacenes. Gestion de existencias. Criterios de valo-
racion. Célculo de stocks. Determinacion de las unidades de costo sanitario.

51. La gestion hostelera. Alimentacién: procesos funcionales. Lenceriay
lavanderia: procesos funcionales. La limpieza. La gestion de los residuos sani-
tarios. La gestion de mantenimiento: concepto, estructuray tipos.

Blogue 6. Sistemas de informacion

52. Informacién sanitaria: datos e indicadores basicos. Medidas de pro-
duccion hospitalaria: definicion y célculo de la unidad ponderada de asistencia.
El conjunto minimo bésico de datos: definicidn, caracteristicas, aplicacién y
variables recogidas en el conjunto minimo bésico de datos del Servicio de Salud
delas |slas Baleares.

53. La funcién de admisién en los procesos de gestion de la asistencia
sanitaria. Gestion de las listas de espera. Sistemas de informacion entorno ala
asistencia especializada y atencién primaria. Archivo y documentacion clinica

54. Los ordenadores personales. Sistemas operativos actuales. La protec-
cién juridica de los programas de ordenador. Herramientas principales de infor-
mética personal. Bases de datos. Hojas de célculo. Procesadores de texto. Bases
de datos documentales.

55. Redes de érealocal. Concepto. Compartimiento de recursos. Ventajas.
Internet: concepto. Navegadores principales. Correo electrénico. Intranet.

b) Parte especifica

b.1) Area econémica

Blogue 1. Conceptos bésicos

1. Laactividad econémica: objeto, contenido y problema de la economia.

Macroeconomia 'y microeconomia. Los sistemas econdmicos de asignacion de
recursos. Bienes econdmicos. El método de la ciencia econémica.
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2. La produccién de bienes y servicios (1). Los factores productivos y la
tecnologia. Las funciones de produccion alargo plazo y a corto plazo. Las cur-
vasisocuantas. Los conceptos de productividad total, mediay marginal. Optimo
y maximo técnicos.

3. Laproduccién de bienesy servicios (y I1). Lafrontera de posibilidades
de produccién. La relacién de transformacion. La frontera de posibilidades de
producciony lainversién. Costesfijosy variables, costes totales, mediosy mar-
ginales. Los conceptos inversion bruta, inversion neta'y depreciacion.

4. Los consumidores. Preferencias de los consumidores: las curvas de
indiferencia, larelacién de sustitucion. La funcién de utilidad.

5. Lademanda, laofertay el precio: el papel de los precios. La demanda.
La curva del consumidor. La curva de demanda y de oferta del mercado.
Desplazamientos de la curva de demanda y de oferta. La ley de la ofertay la
demanda.

6. El mercado: concepto y criterios de clasificacién. El mercado de com-
petencia libre, competencia perfecta y competencia imperfecta. Monopolio y
oligopalio.

7. Magnitudes macroecondmicas bésicas: producto nacional, consumo e
inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta naciona y renta disponible. Flujo circular de larenta. Contabilidad nacio-
nal: Tablas input-output.

8. Lasanidad en el marco de laeconomia espafiola. Sanidad publicay pri-
vada. Evolucion y tendencias. Andlisis econdmico del sistema de la Seguridad
Social. Estructura de sus recursos. Gastos y dotaciones del sistema.

9. El Servicio de Salud de las Islas Baleares en € marco de la economia
balear. Interrelaciones principales entre la asistencia sanitaria y las magnitudes
macroeconomicas de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Andlisis
econémico del Servicio de Salud de las Islas Baleares en relacion con los pre-
supuestos de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Blogue 2. Contabilidad

10. La contabilidad publica: concepto. La normalizacion contable en los
entes gubernamentales. Fines de la contabilidad piblica.

11. El plan general de contabilidad plblica. El entorno conceptual. Ambi-
to de aplicacion. Estructura, contenido y caracteristicas més relevantes.
Principios contables piblicos. Cuadro de cuentas'y definiciones rel aciones con-
tables. Normas de valoracion.

12. Latécnica presupuestaria (I). El presupuesto y las cuentas de gastos.
Clasificacion delos créditos presupuestarios. Estructura econdmica, funcional y
por programas. Las cuentas de ingresos. estructura. Los ingresos por transfe-
rencias corrientes. Otros ingresos.

13. La técnica presupuestaria (I1). Contabilizacion de las operaciones
derivadas de la gjecucion del presupuesto de gasto: créditos iniciales. Créditos
definitivos, autorizacion del gasto. Disposicidn. Liquidacion de las obligacio-
nes. Gastos de gjecucion plurienal.

14. La técnica presupuestaria (I11). Contabilizacion de las operaciones
derivadas de la gjecucion del presupuesto de ingresos. Presupuesto de ingresos:
concepto, normativa reguladora. Principios presupuestarios. Proceso presupues-
tario del ingreso.

15. Técnica presupuestaria (y V). Gastos con financiacién afectada.
Contabilizacion del inmovilizado financiero. Contabilizacion del inmovilizado
no financiero. La contabilidad del endeudamiento. La contabilidad de la tesore-
ria

16. La contabilidad financiera: concepto y division de los hechos conta-
bles. Incidencia en la identidad contable basica. La regulacién contable en
Esparia.

17. El balance como instrumento de representacion del patrimonio. El
balance como origen y término de las contabilizaciones. El resultado del gjerci-
cio. Periodificacion de los resultados. Cuenta de explotacion general. La cuenta
de resultados del gercicio.

18. El plan genera contable: principios contables. Cuadro de cuentas.
Definicionesy relaciones contables. Cuentas anuales: balance, cuenta de pérdi-
dasy ganancias y cuadro de financiamiento. Memoria del gercicio. Normas de
valoracion.

19. Andlisis de estados econémico-financieros. Andlisis de balances:
método. Andlisis patrimonial. Andlisis econdmico y de rentabilidad.

20. Contabilidad financiera: plan general de contabilidad adaptado a las
empresas de asistencia sanitaria publica, la cuenta general del Servicio de Salud
delas |slas Baleares. La memoria

21. Auditoria: objetivos de la auditoria. Normas de auditoria. Informe de
auditoria. Imagen fiel. Concepto general del enfoque de la auditoria
Confirmacion probatoria en la auditoria.

22. Principios de contabilidad de gestién aplicada a instituciones sanita-
rias. El producto sanitario. La contabilidad de gestion. El sistema de costes com-
pletos. El sistema de costes directos. El sistema de costes estandar.

23. Fundamentos de la contabilidad de costes (1). Introduccién. Objetivos
de la contabilidad de costes. Conceptos y definiciones. Coste y gasto.
Clasificacion y tipos de costes.

24. Fundamentos de la contabilidad de costes (y I1). Contabilidad analiti-
caen el sector sanitario. Indicadores por proceso y por servicio. Métodos de cél-
culo. Costes por GRD. APG. Costes directos. Costes indirectos. Los centros de
costes GFH. Areas de produccion. EI CMBD: resultados.

25. La gestion de inmovilizado: concepto y clasificacion. Andlisis de
inversiones. Inventarios: tipos y realizacion. El presupuesto de las inversiones.
La obsolescencia: modalidades. Las amortizaciones.

26. El aprovisionamiento: concepto y funciones. La gestion de compras:
proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la gestion de compras:
presupuesto, negociacion, cuadros de mando, clasificacion ABC y variables
financieras. El aprovisionamiento en el Servicio de Salud de las |slas Baleares.

27. Lagestion de los almacenes. Gestion de existencias. Criterios de valo-
racion. Célculo de stocks. Sistemas de identificacion de productos. Control de
consumos. Determinacion de las unidades de costo sanitario. Procedimientos.
Esténdares.

28. La gestion hostelera. Alimentacién: procesos funcionales. Lenceriay
lavanderia: procesos funcionales. La limpieza. La gestion de los residuos sani-
tarios. Otros servicios hosteleros.

29. Lagestion de mantenimiento: concepto, estructuray tipos. Referencia
especial al mantenimiento preventivo. Las reglamentaciones técnicas, planifica-
cién, organizacion y control de mantenimiento.

Blogue 3. Economiay salud

30. Economia de la salud (1). Principios generaes. El papel de la econo-
miaen el &mbito sanitario. La financiacion de los servicios. La funcién de pro-
duccion: la financiacion de los servicios sanitarios. El aseguramiento sanitario.
La problemética de |os gastos en salud.

31. Economiadelasalud (y Il). Concepto. Las funciones de financiacién,
compray provision de servicios en los sistemas nacionales de salud. La dimen-
sion macroecondmica del sector sanitario. La distribucion de lasalud y los ser-
vicios sanitarios. Conceptos de equidad.

32. Configuracion del sector sanitario. El mercado de los servicios sanita
rios. La intervencién de la administracién publica en el mercado sanitario.
Modelos de provision de servicios sanitarios. Actuaciones desde la ofertay la
demanda.

33. Evaluacion econémica (1). Concepto y método de la evaluacién eco-
némica. Utilizacion de laeval uacion econémicaen las intervenciones sanitarias.
Medidas de rendimiento y tipos de evaluacion. Coste-beneficio, coste-efectivi-
dad y coste-utilidad.

34. Evaluacion economica (y 11). Revision sistemética la evidencia cien-
tifica: concepto. La medicina basada en la evidencia. Andlisis de la evidencia
cientifica. Tipos principales de estudio de disefio de investigacion.

35. Entorno socioeconémico de los sistemas de salud. Los sistemas de
salud en €l contexto internacional. Conceptos clave en los sistemas de salud. Las
limitaciones de la economia de mercado en salud.

36. Medidas de actividad y producto sanitario. La medida de la producti-
vidad. Problemas de medida de la productividad en los servicios sanitarios.
Indi cadores basados en productos intermedios. | ndicadores combinados. Unidad
bésica asistencial. Productividad de |os recursos humanos. Rendimiento médico
asistencial. Indicadores de producto intermedio ajustados por casuistica
Medidas orientadas a los resultados.
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Bloque 4. Estadistica

37. Estadistica bésica (I). La estadistica como ciencia y sus campos de
aplicacion. Las unidades estadisticas. Andlisis cuditativo y cuantitativo.
Estadisticay ciencias sociales. Estadisticay economia. Usosy abusos de la esta-
distica.

38. Estadistica basica (I1). Distribuciones estadisticas de un carécter.
Tablas estadisticas y representaciones gréficas. Descripcion numérica de una
variable estadistica unidimensional . Caracteristicas y medidas de tendencia cen-
tral. Caracteristicas y medidas de la dispersién. Caracteristicas y medidas de la
concentracion.

39. Estadisticabésica(y I11). Distribuciones estadisticas de dos caracteres.
Tablas estadisticas y representaciones gréficas. Independencia e interdependen-
cia de las variables. Descripcion numérica de una variable estadistica bidimen-
sional. Distribuciones marginalesy condicionales. Relaciones entre sus caracte-
risticas. Caracteristicas generales de una distribucion de dos variables.

40. Modelos lineales. Diagramas de dispersion y rectos de regresion line-
al. Coeficientes de correlacion: Yule, Spearman y Parsons. Coeficiente de regre-
sion lineal: concepto, utilidad y cdculo. Posiciones de las rectas de regresion
segln el valor del coeficiente de correlacion. Limites de confianzay error estan-
dar de estimacion. Breve introduccion alos modelos no lineales.

41. Series cronolégicas y temporales: componentes de una serie cronol 6-
gica. Métodos para la determinacion de tendencias. El andlisis de las series cro-
nologicas. Métodos elementales para la determinacion de las variaciones esta
cionales (métodos aditivo y multiplicativo) y los movimientos ciclicos (método
multiplicativo). La correlacion de |as series temporales.

42. Numeros indice: los indices simples: Concepto y propiedades. indices
complejos: concepto y propiedades. Fijacion de la base. indices ponderados
(aproximacién alos métodos de L aspeyres y Paasche). Ejemplos practicos: indi-
ce de precios, indice de precios de consumo. El IPC en Espafia: metodologia y
componentes, indices de produccién.

43. Célculo de probabilidades. Distribucion de probabilidad. Grupos de
dos observaciones, la regla de suma para casos alternativos, la regla de produc-
to para casos ‘ tanto-como’ . Determinacion de combinaciones. Lareglafactorial,
latablatriangular.

44, Laepidemiologia: concepto. Papel de la epidemiologia en laformula-
Cién de una politica de salud. El método epidemiol dgico aplicado alagestion de
los servicios sanitarios: determinantes y limitaciones.

45. Econometria: introduccién a la econometria. Ajuste de un modelo de
regresion ssimple y mdltiple.

b.2. Areajuridica
Blogue 1. Derecho administrativo

1. Laadministracién de las comunidades auténomas: regulacion constitu-
cional y caracteristicas. Los ordenamientos juridico-administrativos de las
comunidades auténomas: la pluralidad de ordenamientos juridicos y sus princi-
pios de relacion. La concurrencia normativa entre el Estado y las comunidades
auténomas. La ejecucion autonomica de la legislacion estatal. La coordinacion
estatal. Las delegaciones estatales, la armonizacion legislativay laintervencion
coercitiva. La prevalenciay la supletoriedad del derecho estatal.

2. La administracion institucional y corporativa: planteamiento general.
La administracion ingtitucional: doctrina general y clases. La administracion
institucional delacomunidad auténomade las|slas Baleares. Laadministracion
corporativa. Las administraciones independientes.

3. El Servicio de Salud de las Islas Baleares. Estructuray competencias.
Andlisis de sus estatutos.

4. El principio de legalidad de la administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. El con-
trol de la discrecionalidad administrativa: técnicas de control. El principio de
autotutela: la supremacia posicional de la administracion pablica. La autotutela
administrativa: caracteristicas y manifestaciones.

5. Las fuentes del derecho administrativo (1). Los principios de jerarquia
y competencia. La ley: concepto y requisitos. Clases de leyes. Laley organica.
Lasleyesordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley: decretos
legidlativos y decretos-ley.

6. Las fuentes del derecho administrativo (y I1). El reglamento: concepto

y fundamento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Los
reglamentos ilegales. La inderogabilidad singular de los reglamentos. La cos-
tumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.

7. LaLey 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comdn: concepto, &mbito de aplicacién y
principios generales. La Ley 3/2003, de procedimiento administrativo de las
Islas Baleares: concepto, &mbito de aplicacion y principios generales.

8. Laadministracion publicay el derecho. El derecho administrativo: con-
cepto y caracteristicas. La organizacion administrativa: concepto, principios y
sistemas de organizacion. La organizacion administrativa y €l derecho. La
potestad organizadora. Los 6rganos administrativos: concepto y elementos.
Naturaleza juridica de larelacion entre € titular del 6rgano y la administracion.
Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico: la creacion de érganos
administrativos y los érganos colegiados.

9. La competencia administrativa: concepto y naturaleza juridica. Clases
de competencia. Lastécnicas de alteracion del gjercicio delacompetencia: dele-
gacion, avocacién, encargo de gestion, delegacion de firmay suplencia. La des-
concentracion. Las relaciones interorganicas: clases. La jerarquia administrati-
va. La coordinacion administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relacio-
nes entre administraciones publicas. La descentralizacion administrativa. La
autonomia. La coordinacién y latutela

10. El acto administrativo (1). Concepto y naturaleza juridica. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Validez y eficacia de
los actos administrativos: la notificacién y la publicacién.

11. El acto administrativo (y I1). Laobligacion de resolver y los actos pre-
suntos. El silencio administrativo: concepto y clases. Antecedentes y régimen
actual. La gjecucion forzosa de los actos administrativos.

12. El procedimiento administrativo (1). Concepto y finalidad. Laregula-
cién del procedimiento administrativo en el derecho espafiol. Principios inspi-
radores del procedimiento administrativo. Los derechos de la ciudadania en el
procedimiento. Las personas interesadas. concepto, capacidad y representacion.

13. El procedimiento administrativo (y I1). Los plazos administrativos:
regulacion y jurisprudencia. Estructura y fases del procedimiento administrati-
vo. Lainiciacion: formasy efectos. El desarrollo: ordenacion del procedimien-
to, instruccién. Laterminacién del procedimiento: causas.

14. Lainvalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de
pleno derecho. Laanulabilidad y lasirregularidades no invalidantes. Laincomu-
nicacion de invalidez, la conversién, la conservacién y la convalidacion.

15. Larevision de oficio de los actos administrativos. La revision de ofi-
cio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de los actos anulables.
Suspensién de los actos que son objeto de revision. Larevocacion. Larectifica
cion de los errores. Limites de larevision.

16. L os procedimientos especiales: planteamiento. El procedimiento para
elaborar disposiciones de carécter general. Reclamaciones previas a gercicio
de las acciones civiles y laborales. Referencia especia ala comunidad auténo-
made las |slas Baleares.

17. La responsabilidad patrimonial de la administracion: principios y
requisitos de |a responsabilidad patrimonial. La efectividad de la responsabili-
dad patrimonial: la indemnizacién y el procedimiento de responsabilidad. La
accion de repeticion.

18. La potestad sancionadora de la administracion y el procedimiento
administrativo sancionador: planteamiento. Las sanciones administrativas: con-
cepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
administrativo sancionador: principiosy estructuradel procedimiento sanciona-
dor.

19. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases
de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y objetivos. El procedi-
miento administrativo en la via del recurso: especialidades. El recurso de alza-
da. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.
L os procedimientos alternativos de impugnacion.

20. El recurso contencioso-administrativo. Concepto y naturaleza juridi-
ca Las partes en €l proceso contencioso-administrativo. Actos impugnables.
Procedimiento general del recurso contencioso-administrativo: requisitos pre-
vios, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado: requisitos previos, ini-
ciacion y tramitacion.

21. Los contratos administrativos (1). La legislacion de contratos del sec-
tor plblico. La normativa de contratos de las Islas Baleares: ambito de aplica-
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cion, estructura y contenido basico. Contratos administrativos: concepto y
caracteristicas. Naturaleza juridica. Clases de contratos de las administraciones
publicas.

22. Los contratos administrativos (I1). Elementos de los contratos admi-
nistrativos: sujeto, objeto y causa. La forma de los contratos administrativos:
procedimiento administrativo de contratacion y fases de este. La adjudicacion
del contrato: procedimientos de adjudicacion y formas de elegir €l contratista.
Comunicacién, formalizacion y publicacion. Especialidadesformalesrelativasa
los distintos contratos. La doctrina de los actos separables. La invalidez de los
contratos; causas.

23. Los contratos administrativos (y I11). El contenido de los contratos
administrativos. derechos y deberes de las partes. Las garantias del cumpli-
miento contractual. Prerrogativas de la administracion y garantias del contratis-
ta. Laextincién de los contratos administrativos: cumplimiento y resolucion. La
gjecucion en sentido impropio: la cesion del contrato y la subcontratacion.

24. El patrimonio de las administraciones publicas: concepto y clases. El
dominio publico: concepto y naturalezajuridica. Elementos: sujeto, objetoy fin.
Inicio y cese de lademanialidad: afectacion, desafectacion y mutaciones dema-
niales. Uso del dominio plblico: autorizaciones y concesiones demaniales y
reservas demaniales. Los bienes patrimoniales: concepto y régimen juridico. La
proteccion y defensa del patrimonio de las administraciones plblicas.

25. Las formas de la accion administrativa. EI fomento: concepto y evo-
lucién histérica. Manifestaciones de la actividad administrativa de fomento. La
subvencion. La actividad administrativa de servicio pablico. Evolucién histéri-
ca. Concepto y clases de servicios publicos. Las formas de gestion de |os servi-
cios publicos: la gestion directa, indirecta y mixta. La concesién: concepto y
clases. Contenido y extincion de la concesion.

26. Régimen juridico de las subvenciones aplicable ala comunidad auté-
noma de las Islas Baleares. Bases reguladoras y convocatorias. Procedimiento
de concesion. Obligaciones de los beneficiarios. Justificacion de las subvencio-
nas El reconocimiento de laobligacion y el pago de las subvenciones: reintegro
y control. Los convenios de colaboracion. Concepto y clasificacion. Regulacién
sobre los distintos tipos de convenios en la comunidad auténoma de las Islas
Baleares. Exclusién de estos del marco de la Ley de contratos del sector publi-
co.

Blogue 2. Funcién publicay seguridad social

27. Laregulacion constitucional de lafuncion publica: principios. El esta-
tuto basico del empleado publico: ambito de aplicacion y entrada en vigor del
acuerdo en su disposicion final cuarta. Novedades relevantes. La funcién pabli-
cadel Estado, de las comunidades autbnomas y de la administracion sanitaria.
LaLey delafuncion pablica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:
objeto y dambito de aplicacion. El personal a servicio de laadministracion pabli-
ca concepto y clases.

28. La funcién publica sanitaria (). La Ley 55/2003, del estatuto marco
del persona estatutario del Sistema Nacional de Salud: objeto y ambito de apli-
cacion. El personal al servicio de la administracion sanitaria: concepto y clases.
El persona estatutario: concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacién
estatutaria

29. Lafuncién plblica sanitaria (I1). La constitucién de larelacién estatu-
taria. La seleccion del personal estatutario: principios, requisitos para acceder a
lafuncién publica sanitariay sistemas de seleccién. La adquisicion de la condi-
cion de personal estatutario: requisitos. La provision de puestos de trabgjo: sis-
temas de provision.

30. Lafuncién publica sanitaria (111). El contenido de larelacién estatuta-
ria. Los derechos del personal estatutario: derechos econémicosy no economi-
cos, derechos individuales, derechos pasivos. Los deberes del personal estatuta-
rio. Las incompatibilidades del personal estatutario. Los derechos colectivos del
personal estatutario. El derecho de sindicacién: concepto, principios y regula
cion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion colectiva El dere-
cho de huelga.

31. Lafuncién publica sanitaria (1V). Ladindmica de larelacion estatuta-
ria. Situaciones administrativas del persona estatutario: servicio activo, servi-
cios especiales, servicio en otras comunidades auténomas, excedenciay clases,
suspension de funciones, jubilacion parcia y otras situaciones.

32. La funcién publica sanitaria (y V). La responsabilidad del personal
estatutario: clases. La responsabilidad disciplinaria: concepto, infracciones y
sanciones disciplinarias. El procedimiento disciplinario. La extincion de la res-
ponsabilidad disciplinaria. La extincion de la relacion estatutaria.

33. El derecho ddl trabajo: concepto, caracteristicas y naturaleza juridica.

Las fuentes del derecho del trabajo. Los principios de aplicacion de las normas
laborales. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo: sujeto, obje-
to, causa'y forma. El contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspen-
siony extincion del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion [aboral.

34. La prevencién de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracte-
risticas. La Ley de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de aplica
cién. Organos competentes. Derechosy obligaciones. Responsabilidades y san-
ciones. La prevencion de riesgos laborales en la administracion.

35. El sistema espafiol de la Seguridad Socia (1). Ambito de aplicacion.
Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores: atas, bajas, cdmo efectuar-
las, plazos. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion: plazos, lugar y méto-
do deliquidar las cuotas. Aplazamiento de cuotas e ingresos fuera de plazo. La
recaudacion por lavia gecutiva

36. El sistema espafiol de la Seguridad Social (I1). La accién protectora:
contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y cardcter.
Responsabilidad en orden alas prestaciones. El derecho ala asistencia sanitaria
La asistencia sanitaria en e régimen general. Las personas sin recursos.
Regimenes especiales. EI mutualismo administrativo. La tarjeta sanitaria
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién por hijo a cargo.

37. El sistema espafiol de la Seguridad Social (y I11). Laincapacidad tem-
poral: concepto, beneficiarios y derecho a subsidio. Maternidad: situaciones
protegidas, beneficiarios, prestacién econémicay pérdida o suspension del dere-
cho d subsidio. Invalidez: situaciones, calificacion y prestaciones.

Blogue 3. Derecho financiero

38. Actividad financiera'y hacienda publica. El derecho financiero: con-
cepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero: la Constitucion y los
principios constitucionales del derecho financiero. Laley organica. Laley ordi-
naria. El decreto-ley, los decretos legisativos y los reglamentos. Otras fuentes
del derecho financiero.

39. El objeto de la actividad financiera. Los ingresos publicos: concepto y
clases. Losingresos de derecho plblico. Losingresos de derecho privado. El tri-
buto: concepto y clases. Las tasas: concepto, elementosy clases. Las contribu-
ciones especiales: concepto, elementos y clases. Los impuestos: concepto, ele-
mentosy clases. Los precios piblicos. Laorden de precios del Servicio de Salud
delas Islas Baleares. El gasto publico: concepto y clases.

40. El derecho presupuestario (1). Los principios constitucional es en mate-
ria presupuestaria. La Ley general presupuestaria: estructuray contenido. Los
principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridicay clases. El ciclo pre-
supuestario: elaboracion, aprobacion, gjecucion y liquidacion.

41. El derecho presupuestario (I1). El presupuesto de la comunidad auté-
noma de las Idas Baleares (1). Concepto y régimen juridico. Elaboracion,
estructura, ejecucion y contenido. Las Ilamadas leyes de acompafiamiento pre-
supuestario en el dmbito autondmico. Los créditos presupuestarios: estructura.

42. El derecho presupuestario (111). El presupuesto de la comunidad auté-
noma de las Islas Baleares (2). Ejecucion del presupuesto de gastos: procedi-
miento general y fases. Los ingresos en la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: estructuray clasificacion. Modificaciones de crédito: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables, incorporacion de crédi-
tos, generacion de créditos, transferencias de créditos. Gastos plurienales.

43. El derecho presupuestario (V). El presupuesto de la comunidad auté-
nomadelas|dasBaeares(y 3). Liquidaciony cierre. El control interno y exter-
no del presupuesto: la Intervencion Genera de la Comunidad Auténoma de las
Islas Balearesy la Sindicatura de Cuentas. La contabilidad publica. LaTesoreria
General de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

44. El derecho presupuestario (y V). Los ilicitos en materia presupuesta-
riay gasto publico. Las responsabilidades relacionadas con la administracion de
fondos publicos. El enjuiciamiento contable a cargo del Tribunal de Cuentas'y
de |la Sindicatura de Cuentas. Los ilicitos en materia de subvenciones plblicas.
El fraude de subvenciones. El fraude de los fondos de la Unién Europea. Las
infracciones administrativas en materia de subvenciones.

45. La financiacién de las comunidades auténomas. Régimen juridico y
medios de financiacion. Los tributos cedidos. Organos y formas de relacion
entre las administraciones tributarias del Estado y las comunidades auténomas.
Los impuestos de |as comunidades auténomas. La L ey de tasas de |la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.
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