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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Direccion General de Politica
Educativa, por la que se convoca la realizacion de estancias formativas en
empresas o instituciones para el profesorado de Formacion Profesional
Especifica de la Consejeria de Educacion. (2010061197)

La Orden de 15 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion, regula la realizacion de
estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado de Formacion Profesio-
nal especifica de la Consejeria de Educacion (DOE nim. 120, de 24 de junio de 2009).

El articulo 2 de la citada Orden, atribuye a la Direccidn General de Politica Educativa la
competencia para efectuar la correspondiente convocatoria para la realizacion de estancias
formativas en empresas o instituciones por parte del profesorado de Formacion Profesional
de la Consejeria de Educacion.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamien-
to juridico,

RESUELVO:
Primero. Objeto vy finalidades.

1. Mediante la presente Resolucidn se convoca la realizacién de estancias formativas en
empresas o instituciones, dirigidas al profesorado que desarrolla su labor en ensefianzas
de Formacidén Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las finalidades que se persiguen con dicha modalidad formativa son:

a. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entorno productivo, facilitando
la relacion del profesorado de Formacion Profesional Especifica con el mundo empresarial.

b. Potenciar la aplicacion, en el centro educativo, de los conocimientos y técnicas adquiri-
das por el profesorado al integrarse en los diferentes procesos productivos.

c. Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado a través del conocimiento de
los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y los nuevos métodos de la organiza-
cion de los procesos productivos.

d. Conocer las diferentes técnicas empresariales de andlisis de procesos (seguimiento y
control, toma de decisiones, etc.), y de analisis de logros (evaluacion de necesidades,
formacion-demanda laboral, estudios prospectivos de perfiles profesionales, etc.).

e. Conocer nuevas posibilidades para el desarrollo del mddulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, con el fin de facilitar su programacion.

Segundo. Destinatarios.

Podran solicitar la realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones, el profe-
sorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria y Técnicos de Formacién Profesional Especifica
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que imparte ensefianza de Formacion Profesional en centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, o trabaja en servicios educativos como
Equipos de Orientacion Educativa, Equipos de Educacion para Adultos, Centros de Profesores
y de Recursos, Unidades de Programas Educativos, Inspeccion de Educacion, asi como en los
servicios educativos de la Consejeria de Educacion.

Tercero. Requisitos basicos y duracion de las actividades.

1. El profesorado interesado presentara un proyecto de trabajo para llevar a cabo durante la
estancia de formacion en la empresa o institucion, cuyas caracteristicas se prevén en el
apartado cuarto de la presente convocatoria, que deberd ser aprobado por la empresa o
institucion donde se propone desarrollar la actividad de formacion.

2. Las estancias tendran una duraciéon minima de 30 horas y maxima de 100 horas, y su
desarrollo podra coincidir con el periodo de actividad profesional del profesorado partici-
pante, siempre que las actividades docentes y otras programadas en el centro educativo,
no se vean afectadas. Las estancias formativas se realizaran entre la fecha de resolucién
de la presente convocatoria y el 30 de diciembre de 2010.

3. Durante el periodo de estancia formativa en una institucion o empresa, el profesorado no
tendrd ninguna vinculacion o relacién laboral con éstas, ni podrd ocupar un puesto de
trabajo dentro de su cuadro de personal.

Cuarto. Solicitudes y documentacion.

1. El profesorado interesado formalizara la solicitud segun el modelo recogido en el Anexo I
de la presente Resolucion, e ira dirigida a la Direccidn General de Politica Educativa. Podra
presentarla en la Consejeria de Educacion, Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de
ser certificada.

2. Si la solicitud presentada tuviera algin defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, requiriéndose al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta, con indicacion de que si asi no se hiciera se tendra por
desistido en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la citada Ley.

3. Al impreso de solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

a. Proyecto personal, original en papel y copia en formato electrénico, en el que se
especificaran:

— Nombre de la empresa o institucion y departamento de la misma, si procede.
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— Justificacion de la actividad a realizar por su vinculacion con la labor docente a
desarrollar en el centro educativo.

— Objetivos generales.
— Horario correspondiente a las actividades de la estancia formativa.

— Procesos de interés a realizar en la empresa, la duracion de la estancia, el periodo
para la realizacion y su temporalizacion.

b. Certificado de admision de la empresa o institucion, segun modelo recogido en el Anexo
II de la presente convocatoria.

c. Cualquier otra documentacion que el solicitante estime conveniente aportar para justifi-
car lo especificado en el apartado séptimo de la presente convocatoria.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
publicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Quinto. Comisién de Seleccion y Seguimiento.

1. Para la valoracidn y seleccion de los proyectos se constituira una Comisidén de Seleccion y
Seguimiento, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: el Jefe del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado o persona en
quien delegue.

Vocales:
— El Jefe del Servicio de Formacion Profesional Reglada o persona en quien delegue.

— Cuatro Asesores Técnicos Docentes designados por la Direccion General de Politica Educa-
tiva y la Direccidén General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente.

Secretario: un funcionario designado por la Direccion General de Politica Educativa entre
el personal adscrito a la misma.

2. Con el fin de facilitar la toma de decisiones, la Comision de Seleccidn y Seguimiento podra
requerir el asesoramiento de los profesionales que estime oportunos.

A las reuniones de la Comision de Seleccion y Seguimiento podra asistir, con voz pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos que forman parte de la Mesa Secto-
rial de Educacion, asi como representantes de las organizaciones empresariales de carac-
ter mas representativo.

3. La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:
a. Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente Resolucion.

b. Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracidn de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo
35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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c. El seguimiento de los proyectos a efectos de comprobar que se han alcanzado los fines
previstos.

d. Elaboracion de la propuesta motivada de resolucion.
Sexto. Resolucién del procedimiento.

1. La presente convocatoria se resolverd por resolucién de la Direccién General de Politica
Educativa, a propuesta de la Comision de Seleccidon y Seguimiento, que sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura incluyendo la relacion del profesorado admitido para la
realizacion de las estancias formativas, asi como una relacion del profesorado no admitido
con especificacion de la causa.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento serd de seis
meses contados a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, se podra entender
desestimada la solicitud de realizacion de estancia formativa en empresa.

Séptimo. Criterios de valoracion.
1. La valoracion de las solicitudes se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a. Interés y calidad del proyecto presentado (hasta 5 puntos).

b. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de los objetivos de la estan-
cia (hasta 2 puntos).

c. Afinidad de las ensefianzas impartidas por el profesorado solicitante y los objetivos del
proyecto (hasta 3 puntos).

2. Serd desestimado todo proyecto que tras la aplicacion de los criterios de valoracion no
obtuviera una puntuacion total minima de 5 puntos.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a. Durante el desarrollo de las estancias en las empresas o Instituciones, deberdn some-
terse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control a efectuar
por parte de la Consejeria de Educacion.

b. Cualquier modificacion o propuesta de cambio referida al proyecto de la actividad presen-
tada, se comunicara de forma inmediata a la Comision de Seleccion y Seguimiento.

c. Si la estancia formativa se desarrolla en el periodo de actividad profesional del profeso-
rado participante, debera comunicarse a la Direccion del centro educativo para que sea
autorizada, siempre que las actividades docentes y otras programadas en el centro
educativo no se vean afectadas.

d. Para la justificacion de la realizacion de la estancia de formacion, el profesorado partici-
pante recabara una certificacion de la entidad o empresa, segiin modelo recogido en el
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Anexo III de la presente convocatoria, donde se acredite la realizacion de la actividad,
especificando el nimero de horas totales dedicadas. Asimismo, el profesorado elabora-
ra una breve memoria en la que se recojan al menos los siguientes aspectos:

— Objetivos alcanzados a la finalizacion del proyecto.

— Desarrollo del proyecto, donde se hara constar, sintéticamente, el trabajo realizado
en las diferentes fases del proyecto, asi como las implicaciones organizativas que ha
supuesto su desarrollo.

— Utilidad de la experiencia para el Centro de destino del participante.

— Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros del proyecto y su incidencia en la
mejora de las practicas docentes, la valoracion del proceso sequido y del producto
alcanzado, y las propuestas que para el futuro se deriven de la realizacion del proyecto.

La memoria, junto con la certificacion de la entidad o empresa anteriormente citada,
deberan dirigirse a la Direccion General de Politica Educativa en el plazo de 15 dias conta-
dos a partir del siguiente al de la finalizacion de la actividad.

2. El profesorado seleccionado podra presentar renuncia motivada a la realizacion de la acti-
vidad. La renuncia o el abandono no motivados, de la practica formativa, supondra la
imposibilidad de participar durante los dos afios siguientes en las estancias formativas.

Noveno. Reconocimiento y certificacion.

1. La Consejeria de Educacion, certificard y reconocerd las actividades seleccionadas en
virtud de la presente convocatoria, ateniéndose a los requisitos que se establecen en la
Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE num. 128, de 4 de noviembre de 2000) por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias.

2. Las empresas e Instituciones colaboradoras con el programa de estancias formativas
podran solicitar, si lo estiman oportuno, un certificado acreditativo por parte de la Direccion
General de Politica Educativa.

Décimo. Revocacidn de la resolucion.
Se procedera a la revocacion de la resolucion en los siguientes casos:
a. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

b. Incumplimiento de la finalidad por la que se concede la autorizacidon de las estancias
formativas en las empresas.

¢. Incumplimiento de las condiciones exigidas para ser seleccionado.
Undécimo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el plazo de un mes
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contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

O bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente a la circunscripcién del domicilio
del demandante, a eleccion de éste, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de los recursos que el interesado estime conveniente interponer.

Mérida, a 22 de abril de 2010.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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H JUNTA DE EXTREMADURA

n Consejeria de Educacion
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS O
INSTITUCIONES, PARA EL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CONVOCATORIA DEL ANO 2010

(Este modelo para su posterior edicidn se encuentra en hitp:/www.juntaex.es/consejerias/educacion/formulariosdigitales

-ides-idweb.html,

I. DATOS DEL PROFESOR/A

NIF: Apellidos: Nombre: NRP
Domicilio: Nuimero: Teléfono:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal:
Situacién Administrativa: Cuerpo: Especialidad:
Ensefianzas que imparte:
Titulacién académica: Familia Profesional:
2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Centro de destino: Domicilio: Cadigo:
Localidad: Provincia: Teléfono: Correo-e:
3. EMPRESA/S SOLICITADA/S
I 2, 3.
Periodo de tiempo de la estancia formativa:
En a de de 2010
Ve B®

El/La profesor/a solicitante El/la director/a del Centro.

Fdo: Fdo: :

Se informa que los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente impreso, seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de
tramitar su solicitud por parte de la Administracion Piblica educativa, adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial
de los mismos. La cesién de datos de caricter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica |15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caricter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
contemplados en la citada Ley, ante la Direccién General de Politica Educativa.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA/INSTITUCION

J/www.juniaex.es/consejerias/educacion/formulariosdigitales-ides-idweb.htm/,

(Este modelo para su posterior edicion se encuentra en htij

D/D* )

con DNI como representante de la empresa o institucion
con domicilio en (Calle/Plaza/Avda.)

Localidad Cédigo Postal

Teléfono Fax Correo electrénico

HACE CONSTAR QUE:

El/la profesor/a D/D*

con destino en el Centro educativo

ha sido aceptado/a para la realizacion de la estancia formativa en la empresa/instituciéon que
represento, por un total de horas y durante el periodo comprendido entre el
da ~ de  aldia de  de20I0, segin lo establecido en la Orden de |5 de
junio de 2009, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la realizacién de estancias
formativas en empresas o instituciones, para el profesorado de Formacién Profesional

Especifica de la Consejeria de Educacion (DOE nim. 120, de 24 de junio de 2009).

En ,a de de 2010

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la Empresa)

Fdo:
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE LA EMPRESA/INSTITUCION DE REALIZACION DE
ESTANCIA FORMATIVA

D/D? ., COMO representante

de la empresa o instituciéon

sita en (Calle/Plaza/Avda.)

Localidad Cédigo Postal
Teléfono Fax Correo electrénico
HAGO CONSTAR QUE:

El/la profesor/a D/D*

con destino en el Centro

ha realizado satisfactoriamente la estancia formativa en la empresa o instituciéon que represento, por un

total de horas y durante el periodo comprendido del

.al , segin la Orden de |5 de

junio de 2009, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la realizacion de estancias formativas
en empresas o instituciones, para el profesorado de Formacién Profesional Especifica de la Consejeria

de Educacion (DOE num. 120, de 24 de junio de 2009).

En ,a de de 2010

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la Empresa)

Fdo:




