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ESCOLA GALEGA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 10 de marzo de 2011 pola
que se convocan cursos para o persoal ao
servizo das entidades locais de Galicia.

Aprobado o programa de actividades formativas da
Escola Galega de Administracién Pdblica (EGAP)
para o ano 2011 polo Consello Reitor, de conformi-
dade co artigo 6°.2 da Lei 4/1987, do 27 de maio,
modificada pola Lei 10/1989, do 10 xullo.

RESOLYVO:

Convocar os cursos de formacién para o persoal ao
servizo das entidades locais de Galicia no ano 2011
cuxas bases, caracteristicas e contido son detallados
nos anexos desta resolucion.

Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2011.

Pablo Figueroa Dorrego
Director da Escola Galega de Administracién

Publica
ANEXO 1

Bases
Primeira.-Requisitos dos participantes.

Poderdn participar nas acciéns formativas convo-
cadas por esta resolucién os empregados piblicos e
as empregadas ptblicas destinados na Administra-
cién local de Galicia que se atopan en situacién de
servizo activo, incapacidade temporal por materni-
dade ou excedencia polo coidado dun fillo ou dun
familiar e que rednan os requisitos establecidos para
cada un dos casos no anexo II. No caso dos funcio-
narios con habilitacién de cardcter estatal a situa-
cién de expectativa de destino equipérase para estes
efectos 4 de servizo activo, pero terdn preferencia os
funcionarios que se atopen nesta dltima situacién
fronte aos primeiros.

Toda persoa solicitante que ao inicio do curso
estea en situacién de baixa laboral por incapacidade
temporal, quedard automaticamente excluida da lis-
taxe do persoal seleccionado.

Segunda.-Actividades de formacion.

Poderé participar o persoal que cumpra os requisi-
tos especificos e as preferencias exixidas para cada
curso no anexo II. A participacién nos cursos que
tefian lugar en horario de traballo quedard condicio-

nada 4 autorizacién das persoas responsables dos
centros directivos.

Os cursos realizaranse coa duracién e condiciéns
que para cada un deles se indican no anexo II. A
informacién serd actualizada e ampliada na pédxina

web da EGAP, http://egap.xunta.es.

Esta convocatoria estrutirase en acciéns formati-
vas de cardcter xeral e especificas, referidas todas
elas ds seguintes dreas: direccién e xerencia publi-
ca, economia e finanzas, recursos humanos, recursos
materiais e tecnoléxicos, procesos de traballo, nor-
mativa e organizacién autonémica, especificas do

sector competencial, idiomas, cofiecementos trans-
versais. As acciéns formativas de cardcter xeral
tefien por obxecto ofrecer un curriculo bésico hori-
zontal que capacite os empregados ptblicos para
realizar funciéns e tarefas en calquera posto de tra-
ballo ao longo da sua carreira profesional. Corres-
péndese con funciéns, cofiecementos e habilidades
que son xenéricas e constitien as bases da organiza-
cién e o funcionamento da administracién. As
acciéns formativas especificas comprenden o
conxunto de actividades formativas cuxo obxectivo
estd directamente relacionado coa adaptacién per-
manente ao posto de traballo que se desempeiia e
que inclien contidos basicamente sectoriais que
afectan competencias especificas.

Nas acciéns formativas, cémpre salientar a incor-
poracién de contidos pricticos que respondan &s
necesidades reais dos alumnos. Cada accién forma-
tiva terd, como minimo, o 25% de horas de forma-
cién de cardcter practico.

Terceira.-Solicitudes.

a) O persoal que desexe participar nos cursos con-
vocados nesta resolucién deberd cubrir o formulario
de matricula telemética na pédxina web da EGAP
http://egap.xunta.es, e non serdn admisibles outras
formas de solicitude. Faise recomendable facilitar
conta de correo electrénico e teléfono mébil para
enviar mensaxes aos candidatos.

b) Serdn excluidas automaticamente aquelas soli-
citudes que non tefian cubertos correctamente os
datos necesarios para realizar o proceso selectivo do
alumnado, non se axusten ao formulario de solicitu-
de oficialmente establecido na alinea anterior ou
sexan presentadas féra de prazo.

c¢) As persoas solicitantes de cursos de teleforma-
cién deberdn dispor dun equipamento informético
que cumpra os seguintes requisitos técnicos:

-Ordenador con conexién 4 internet.
-Calquera navegador web co plugin de flash.

-Conta de correo electrénico especificada na soli-
citude.

d) As solicitudes cubertas adecuadamente enten-
deranse presentadas na EGAP no enderezo da inter-
net http://egap.xunta.es/matricula unha vez que se
complete correctamente o proceso de matriculacién.

e) No caso de que os interesados necesiten presen-
tar documentacién complementaria que acredite cir-
cunstancias especificas para os efectos da seleccion,
poderdn remitir & EGAP unha copia do formulario
de matricula e a devandita documentacién por fax ao
nidmero 981 54 63 39 ou correo electrénico ao ende-
rezo xestion.egap@xunta.es, sen prexuizo do dereito
4 presentacion de acordo co disposto no artigo 38°.4
da Lei de réxime xuridico das administraciéns
pablicas e do procedemento administrativo comiin.
A devandita documentacién deberd presentarse den-
tro do prazo a que fai referencia a alinea f) desta
base.
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f) O prazo de presentacién de solicitudes rematard
o dia 24 de marzo de 2011.

g) Non estd permitida a realizacién de cursos que
tefian simultaneidade de horarios en unha ou varias
sesiéns presenciais das actividades. Cando un alum-
no tefia cofiecemento de que foi seleccionado a un
curso que tefia coincidencia horaria con outro para o
cal xa foi seleccionado debe renunciar a un deles.
No caso de que se comprobe con posterioridade a
realizacién simultdnea de varias actividades, non se
expedird certificacién de ningunha delas, e o alum-
no non poderd participar noutros cursos durante o
prazo dun ano desde que se detecte este feito.

h) Os formularios poderdn ser obtidos e cubertos
ata as 14.00 horas da data de finalizacién dos prazos
de presentacién de solicitudes.

i) En caso de dibida, dificultades técnicas ou necesida-
de de mdis informacién poderén dirixirse 4 EGAP a través
do nimero de teléfono 981 5462 46/981 54 62 57 ou de
correo electrénico xestion.egap@xunta.es ou fax 981 54 63
39, que adoptard as medidas necesarias para facilitar a
presentacion de solicitudes.

Cuarta.-Criterios de seleccion.

a) Os criterios selectivos que serdn empregados
son os sinalados con cardcter xeral na resolucién da
Escola Galega de Administraciéon Piblica do 4 de
xaneiro de 2008 (Diario Oficial de Galicia n® 7, do
10 de xaneiro) e, de ser o caso, os criterios especifi-
cos que se establezan para cada accién formativa
sinalados no anexo 11.

O baremo que se empregara para a seleccién esta-
blécese sobre unha base de 100 puntos, dos cales
0 60% estard vinculado ao nimero de horas de for-
macién recibidas nos dous tdltimos anos e 0 40% res-
tante 4 antigiiidade na Administracién de acordo coa
féormula que se debe empregar que se publicard na

paxina web da EGAP.

De haber empate, desfarase de acordo co resulta-
do do sorteo a que se refire o artigo 9° do Regula-
mento de seleccién de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia, aprobado polo

Decreto 95/1991, do 20 de marzo.

b) A falsidade ou ocultacién de datos esenciais
para a seleccién das persoas aspirantes dard lugar 4
exclusién automética do curso solicitado, asi como 4
imposibilidade de participar en ningin outro curso
durante o prazo de un ano computado desde o
momento en que se detecte o feito.

c¢) Aplicarase o criterio de non preferencia para
aqueles solicitantes que nas convocatorias do ano
2010, incorresen nalgunha das incidencias que
nelas se regulaban, como a renuncia féra de prazo e
abandono non xustificados e a falsidade ou oculta-
cién de datos persoais. Estes solicitantes s6 accede-
ran ds actividades de quedar prazas vacantes.

d) Nos cursos que tefian varias ediciéns, terd pre-
ferencia na seleccién efectuada para cada unha das

localidades programadas o persoal que tefia o seu
posto de traballo nelas.

e) A EGAP poderd solicitar en calquera momento
aos centros directivos dos cales dependan os solici-
tantes ou 4 xefatura de persoal da entidade corres-
pondente documentacién acreditativa da veracidade
dos datos contidos na solicitude e, en especial, un
informe acreditativo da adecuacién do perfil do soli-
citante ao contido do curso nas acciéns formativas
especificas.

f) Asi mesmo, poderd ser solicitado o asesoramen-
to dos profesores na materia dos cursos cando sexa
conveniente para unha mellor seleccién e a homoxe-
neizacién do grupo de alumnos, para o que poderdn
ser establecidas probas previas de nivel.

g) No caso de que non haxa un suficiente nimero
de solicitantes que cumpran os requisitos nalgin
curso, poderd completarse o nimero de alumnos
asignados a eles mediante a apertura dun novo pra-
zo publico na paxina web da EGAP, con suficiente
antelacién para que tefia lugar unha adecuada selec-
cién das novas persoas candidatas.

Quinta.-Publicacién das relacions do persoal selec-
ctonado.

a) A EGAP publicard no taboleiro de anuncios da
péxina web da EGAP http://egap.xunta.es unha rela-
cién das persoas seleccionadas para participar en
cada curso, asf como un nimero adecuado de reser-
vas de acordo co disposto no artigo 59°.6 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comin. Ademais, para
unha maior difusién serdn informados da sia selec-
cién a través do correo electrénico e mensaxe telef6-
nica a quen facilite os seus datos na solicitude. As
persoas que non figuren nesta relacién ocupan un
posto mdis afastado na lista de reservas, ou ben
foron excluidas por algunha das razéns expresadas
nas bases da convocatoria.

b) O persoal seleccionado s6 poderd renunciar ao
curso por causas xustificadas sempre que se acredi-
te o feito alegado a través da documentacién perti-
nente. A renuncia, xunto co documento acreditativo,
debe ser comunicada por escrito 4 EGAP, mediante
o modelo de renuncia publicado na pdxina web da
EGAP, por fax ao nimero 981 54 63 39 ou correo
electrénico xestion.egap@xunta.es, cunha antela-
cién de tres dias hdbiles anteriores ao inicio do cur-
s0 co fin de cubrir a vacante. A renuncia féra de pra-
zo ou non acreditada documentalmente a causa que
a produce, supord a exclusién do seleccionado nas
convocatorias durante o prazo dun ano contado des-
de a data de finalizacién do curso, de acordo co dis-
posto na Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 pola
cal se fan piblicos os criterios de participacién nas
actividades docentes da Escola Galega de Adminis-
tracién Publica.

¢) A persoa seleccionada deberd comunicarlle 4
persoa responsable do seu centro directivo a selec-
ci6n na actividade en caso de coincidir co horario de
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traballo, pois neste suposto deberd contar coa sta
autorizacién, que terd que presentarlle ao comezo do
curso ao responsable da actividade formativa ou 4
EGAP. Por necesidades do servizo ou causas debida-
mente motivadas poderd negarse a asistencia ao cur-
s0, circunstancia que debe ser comunicada 4 EGAP.

d) Non serdn admitidos en ningtin caso cambios ou
substituciéns entre as persoas seleccionadas.

Sexta.-Asistencia aos cursos.

a) Durante a celebracién das actividades formati-
vas levarase un control permanente de asistencias a
través dos sistemas que se establezan para o efecto
e, asf mesmo, constardn como incidencia as ausen-
cias dentro de cada sesién. Isto implica que o per-
soal que participe nos cursos terd que anotar a hora
de chegada ou saida, no caso de facelo durante a
duracién oficial do curso, para poder acreditar o
tempo que faltou. De non facelo asf e realizarse un
control de asistencia extraordinario, perderd o derei-
to a recibir o certificado.

b) E obrigatoria a asistencia con puntualidade a
todas as sesiéns dos cursos. Unicamente poderd
autorizarse a ausencia por causas xustificadas, que
se acreditard documentalmente ante o servizo com-
petente da EGAP ou a persoa responsable do curso
nun prazo méximo de 10 dias despois de que este
finalice e que, en ningin caso, poderd superar o
10% das horas lectivas. A ausencia ainda xustifica-
da superior ao 10% do total das horas lectivas supo-
rd a perda do dereito 4 expedicién do diploma.

c) A falta de asistencia dun nimero de horas supe-
rior ao 10% das horas lectivas sen xustificacién ou a
falta de acreditacién documental da causa alegada
determinard non sé a perda do dereito ao certificado
acreditativo da participacién no curso senén que os
participantes poderdn ser excluidos das convocato-
rias das actividades formativas da EGAP durante o
prazo dun ano contado desde a finalizacién do curso.

Sétima.-Realizacion de probas.

a) Para poder superar os cursos o alumado deber4
superar unha proba de avaliacién que se realizaré ao
final deste, tanto na modalidade de teleformacién,
como nos cursos que se impartan de xeito presen-
cial. As probas poderanse desenvolver de xeito des-
centralizado nas sedes que se determinen ao comezo
de cada accién formativa.

b) Para poder superar os cursos de teleformacién é
necesario cumprir unha serie de requisitos obrigato-
rios na sta totalidade:

-Asistencia 4 sesién presencial de apertura, se a
houber.

-Adecuada realizacién das actividades que o titor
ou a titora propofia. Estas deben constar como apro-
badas nos prazos que estipulen as titorfas.

-Lectura detallada dos contidos do curso. Cada
curso ten uns contidos teéricos que deben ser revi-
sados na plataforma. En cada curso estimarase un

tempo minimo que serd comunicado polas titorias ao
seu inicio.

Oitava.-Certificados.

a) A EGAP poderd expedir dias clases de certifi-
cados, de asistencia ou de aproveitamento. A convo-
catoria de cada accién formativa determinard que
tipo de certificado corresponderd aos alumnos que
participen nos cursos.

b) Outorgaréselle o correspondente certificado de
asistencia ao alumnado que participe con regulari-
dade e dedicacién no desenvolvemento dos cursos.
Para os efectos de avaliar os cofiecementos adquiri-
dos polo alumnado, a EGAP poder4 fixar a realiza-
ci6n das probas que considere oportunas.

¢) Outorgardselle o correspondente certificado de
aproveitamento ao alumnado que supere cada unha
das probas da actividade formativa, tanto na modali-
dade presencial como na de teleformacién.

Os/as profesores/as emitirdn informe en que indi-
quen a avaliacién dos/as alumnos/as para os efectos
de obtencién do certificado de aproveitamento, e
declaren apto ou non apto a cada alumno/a en fun-
cién do resultado das probas.

En caso de non superar as probas tampouco facili-
tarase certificado de asistencia.

Novena.-Facultades da EGAP.

a) A EGAP resolverd aquelas incidencias que poidan
producirse no desenvolvemento e a xestién dos cursos,
e poderd suprimir algin, ampliar novas ediciéns da
programacién ou programar outros cursos diferentes
cando asi veia exixido por circunstancias que afecten
a stia organizacién ou docencia. Asf mesmo, correspon-
de 4 EGAP prover canto sexa necesario para a execu-
cién e cumprimento desta resolucién.

b) A execucién material das acciéns queda condi-
cionada 4 existencia de crédito orzamentario axeita-
do e dispoiiible e 4 autorizacién correspondente do
gasto.

¢) No suposto de que o nimero de admitidos sexa
inferior ao 50% das prazas convocadas, a EGAP
reserva para si o dereito a suspender, cancelar ou
agrupar varias ediciéns das actividades, caso en que
empregard os medios de notificacién ds persoas inte-
resadas previstos na normativa vixente.

d) A EGAP podera modificar o desenvolvemento e
os contidos dos cursos, as datas e os lugares, asf
como resolver todas as continxencias que poidan
xurdir. Todas as modificaciéns que afecten o desen-
volvemento dos cursos serdn anunciadas na paxina
web da escola.

ANEXO 11

Cursos na modalidade presencial

Curso: A plataforma de contratos piblicos de Gali-
cia e as entidades locais.

Cédigo: LO11001.

Tipo: xeral.
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Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Formar o persoal da Administracién local nas apli-
caciéns informéticas que dan soporte 4 contratacion
ptblica electrénica: Rexistro de Contratistas da
Xunta, licitacién electrénica, factura electrénica e a
Plataforma de contrataciéon de Galicia.

2. Destinatarios.
Persoal ao servizo da Administracién local.
Terdn preferencia:

1° Usuarios dados de alta na Plataforma de contra-
tacién de Galicia.

2° Usuarios dados de alta en Eidolocal.

3° O resto do persoal da Administracién local. En
caso de empate os criterios xerais da EGAP.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 5.
Duracién: 12 horas por edicién.

Lugares e datas: A Corufia (13, 14, 15 e 16 de xufio
de 2011), Lugo (13, 14, 15 e 16 de xuiio de 2011),
Ourense (20, 21, 22 e 23 de xufio de 2011), Ponteve-
dra (27, 28, 29 e 30 de xuiio de 2011) e Santiago de
Compostela (6, 7, 8 ¢ 9 de xufio de 2011).

Horario: 16.30 a 19.30 horas.
Prazas: 10 por edicién.
4. Contido.

Lexislacién e normativa que rixe a contratacién publi-
ca electrénica: a Lei 30/2007, do 30 de outubro, de con-
tratos do sector publico. O Rexistro de Contratistas. A
licitacién electrénica. A factura electrénica. A Platafor-
ma de contratacién de Galicia: obxectivos e vantaxes. O
perfil do contratante, os procedementos de contratacién:
en curso, pendentes de adxudicar, adxudicados, deser-
tos, anulados, etc. O sistema de alertas. O mantemento
na plataforma dos datos da entidade local, os seus usua-
rios e a publicacién dos procedementos da entidade na
plataforma e na propia web municipal.

Curso: Eidolocal: os servizos do novo convenio de
e-administracién e a nova plataforma de tramitacién
electrénica.

Cédigo: LO11002.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Formar o persoal da Administracién local na utili-
zacién dos servizos de xestién telemdtica con sinatu-
ra dixital existentes no Eidolocal coa finalidade de
facer completamente real o uso da internet como via
de comunicacién entre a Administracién autonémi-
ca, a Administracién local e os cidadans, é dicir, que
0 100% das tramitaciéns e comunicaciéns poidan
realizarse telematicamente.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo da Administracién local.
Teran preferencia:

1° Usuarios dados de alta en Eidolocal.

2° O resto do persoal da Administracién local. En
caso de empate os criterios xerais da EGAP.

3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 10.

Duracién: 12 horas por edicién.
Lugares e datas:

Santiago 1 (5 e 6 de outubro de 2011); Santiago 2
(10 e 11 de outubro de 2011).

A Corufia 1 (19 e 20 de outubro de 2011); A Coru-
fia 2 (24 e 25 de outubro de 2011).

Lugo 1 (17 e 18 de outubro de 2011); Lugo 2 (19 e
20 de outubro de 2011).

Ourense 1 (17 e 18 de outubro de 2011); Ourense
2 (24 e 25 de outubro de 2011).

Pontevedra 1 (5 e 6 de outubro de 2011); Ponteve-
dra 2 (10 e 11 de outubro de 2011).

Horario: das 10.00 4s 14.00 e das 16.00 s 18.00 h.
Prazas: 10 por edicién.
4. Contido.

Eidolocal: o portal dos concellos de Galicia na inter-
net. O certificado dixital: caracteristicas, obtencién,
seguridade, utilizacién e renovacién. A sinatura dixi-
tal de documentos. Os novos servizos do Eidolocal
derivados do convenio e-Administracién Xunta-
Fegamp: os novos envios ao DOG, os servizos de cer-
tificacion (selo electrénico, sede electrénica, certifica-
dos de empregado publico, etc.), rexistro electrénico
de facturas (e-factura), a nova tramitacién telemética
(plataforma E-tramite) e a rede social (Agora Local).

Curso: Iniciacién 4 Administracién electrénica:
aspectos sociais, xuridicos e técnicos.

Cédigo: LO11003.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Que o persoal da Administracién local se familia-
rice co uso do DNI electrénico, os certificados dixi-
tais e cos servizos da Administracién electrénica
existentes nas distintas administraciéns.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo da Administracién local.
3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 10.

Duracién: 12 horas por edicién.
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Lugares e datas:

Santiago 1 (7, 8, 9 e 10 de novembro de 2011);
Santiago 2 (14, 15, 16 € 17 de novembro de 2011).

A Coruna 1 (21, 22, 23 e 24 de novembro de
2011); A Coruia 2 (28, 29 e 30 de novembro e 1 de
decembro de 2011).

Lugo 1 (12, 13, 14 e 15 de setembro de 2011);
Lugo 2 (19, 20, 21 e 22 de setembro de 2011).

Ourense 1 (26, 27, 28 e 29 de setembro de 2011);
Ourense 2 (3, 4, 5 e 6 de outubro de 2011).

Pontevedra 1 (17, 18, 19 e 20 de outubro de 2011);
Pontevedra 2 (24, 25, 26 e 27 de outubro de 2011).

Horario: das 16.30 4s 19.30 h.
Prazas: 10 por edicién.
4. Contido.

Concepto. Normativa bédsica sobre Administracién
electrénica. A sinatura electrénica, o certificado dixi-
tal, o DNI electrénico, etc. As novas canles. A Admi-
nistracién electrénica nas distintas administraciéns.
A Administracién electrénica na Xunta de Galicia.
Interoperabilidade entre as administraciéns publicas.

Curso: Protecciéon de datos de cardcter persoal.
Cédigo: LO11004.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.

1. Obxectivos.

Ofrecer informacién prdctica e recomendaciéns
sobre a LOPD coa finalidade de concienciar o per-
soal da Administracién local na necesidade da
correcta adaptacién das entidades locais 4 LOPD.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo da Administracién local.
3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 5.

Duracién: 5 horas por edicién.

Lugares e datas: A Corufia (4 e 5 de maio de 2011),
Lugo (9 e 10 de maio de 2011), Ourense (18 e 19 de
maio de 2011), Pontevedra (23 e 24 de maio de 2011)
e Santiago de Compostela (2 e 3 de maio de 2011).

Horario: 16.30 a 19.00 horas.
Prazas: 20 por edicién.

4. Contido.

LOPD: marco legal, principios bésicos e obrigas,
axentes e organismos implicados, d4mbito, fases de
implantacién da LOPD nunha entidade local.

Curso: A calidade da redaccién administrativa.
técnicas para mellorala.

Cédigo: LO11005.

Tipo: xeral.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

O curso oriéntase a mellorar as destrezas lingiifsti-
cas da escritura en lingua galega co fin de potenciar
a calidade na redaccién e estrutura dos textos, asf
como a sta eficacia comunicativa.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos grupos Al, A2 e Cl e persoal
laboral dos grupos I, 11 e III ao servizo das entidades
locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 18 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: 23, 24, 25, 26, 30 e 31 de maio de 2011.
Horario previsto: das 16.45 ds 19.45 h.

Prazas: 25.

4. Contido.

1. Principios xerais para unha boa redaccién: cla-
ridade, concisién, precisién e adecuacion aos desti-
natarios.

2. A escolla do rexistro adecuado.

3. O respecto pola ortografia e a gramatica.

4. O proceso de escritura: planear, redactar e revisar.
5. A estrutura dos escritos:

5.1. Modelos predeterminados.

5.2. Correcta ordenacién do texto en pardgrafos e
frases.

6. A construcién do pardgrafo.
7. A construcién da frase.
8. A escolla das palabras.

9. Uniformidade na aplicacién de convenciéns
ortotipograficas.

Curso: Desenvolvemento e fomento das habilida-
des comunicativas na Administracién piablica.

Cédigo: LO11006.

Tipo: xeral.

Area formativa: direccion e xerencia publica.
1. Obxectivos.

-Crear unha imaxe tnica realzando os puntos for-
tes e evitando os débiles.

-Usar todas as potencialidades da comunicacién
non verbal e a voz.

-Reconecer e aproveitar as emociéns mdis axeita-
das para cada unha das partes do discurso.

-Dominar a estrutura do discurso.

-Adquirir confianza no propio discurso, evitando
bloqueos.
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-Dominar todos os escenarios de comunicacién.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.
3. Desenvolvemento.

Duracién: 26 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: 3, 10, 18, 24 e 31 maio e 7 e 14 xufio de 2011.
Horario previsto: 16.45-20.45/16.45-19.45 (7 e 14

de xufio).
Prazas: 20.
4. Contido.

Liderado de equipos: a comunicacién e a confian-
za para o alto rendemento. Desfrutrar de falar en
pablico: o discurso 100%. Conversas poderosas:
influfr, desenvolver persoas e toma de decisiéns.
Roldas de prensa, declaraciéns e entrevistas. Coa-
ching en equipo. Xornadas de experiencias.

Curso: Xestién do tempo.

Cédigo: LO11007.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccioén e xerencia publica.
1. Obxectivos.

Esta accién formativa estd desenada para poten-
ciar e estimular as habilidades e aptitudes asociadas
4 xestiéon do tempo entre os funcionarios da Admi-
nistracién publica. O obxectivo do curso é mellorar
as competencias dos asistentes na administracién do
seu tempo durante o seu horario laboral.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos A1, A2 e C1 e persoal
laboral dos grupos I, 11 e III ao servizo das entidades
locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 15 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: 13, 14, 15, 16 e 20 de xufio de 2011.
Horario previsto: das 16.45 4s 19.45 h.

Prazas: 35.

4. Contido.

-Expectativas dos asistentes.

-Introducién.

-A administracién das nosas actividades.

-A administracién do noso pensamento e razo-
amento. Estrés, creatividade, solucién de proble-
mas, toma de decisiéns e memoria.

-A xestién de relaciéns. Como traballar co noso
xefe, asistentes, equipo de traballo, interrupciéns e
asertividade.

-A xestién de comunicaciéns. A escoita activa,
técnicas de preguntas, falar a grupos, lectura e
redaccién de documentos, reuniéns e xestiéon de
chamadas.

-A xestién do noso dmbito de traballo. Como admi-
nistrar o papelame, o correo electrénico, os sistemas
de arquivo e as viaxes.

-Plan de accién: Que podemos facer mellor?.

Curso: A funcién consultiva para a Administracién
local.

Cédigo: LO11008.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccion e xerencia publica.
1. Obxectivos.

0 29 de novembro do ano 1995 publicdbase no DOG
a Lei 9/1995 pola que se creaba o Consello Consulti-
vo de Galicia, como 6rgano superior consultivo da
Xunta de Galicia, encargado de velar pola observancia
da Constitucién, do Estatuto de autonomia e do resto
do ordenamento xuridico, e dotado de plena autonomia
orgédnica e funcional no exercicio das suas funciéns.

Este curso pretende dar a cofiecer no dmbito da
Administracién local a doutrina sentada por este
6rgano, nas distintas materias en que a sda interven-
cién é preceptiva, e da que conta cunha experiencia
de catorce anos.

2. Destinatarios.

Persoal dos grupos Al, A2 e CI ao servizo das
entidades locais, os seus organismos publicos, e
demais entes dela dependentes.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 2.
Duracién: 20 h por edicién.

Lugares e datas: Vigo, 4, 5, 6, 7, 11, e 12 de abril
e Lugo, 20, 21, 22, 23, 27 e 28 de xuiio de 2011.

Horario previsto: das 17.00 s 20.00 h.
Prazas: 30 por edicién.
4. Contido.

Médulo I: A Administracién consultiva da Comu-
nidade Auténoma de Galicia: o Consello Consultivo
de Galicia.

Médulo II: A responsabilidade patrimonial da
Administracién local.

Médulo II1: Réxime xuridico das entidades locais:
a revisién de oficio en materia local.

Médulo IV: Réxime xuridico das entidades locais:
a potestade regulamentaria local.

Médulo V: A contratacién administrativa: modifi-
cacién e resolucién dos contratos.

Médulo VI: O territorio das corporaciéns locais.
Alteracion dos termos municipais.
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Proposta dun suposto préctico cunha duracién
estimativa de dudas horas.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Persoal laboral ao servizo das administra-
ciéns publicas. Especial referencia ds corporaciéns
locais II.

Cédigo: LO11009.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
1. Obxectivos.

Cofiecer os aspectos mdis relevantes do ordenamen-
to laboral co fin de adquirir unha formacién xuridica
bésica. O contido aproximaré no cofiecemento teéri-
co-prictico da dindmica das relaciéns de traballo non
s6 na vertente individual senén tamén colectiva.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal e
demais funcionarios dos subgrupos Al e A2 e per-
soal laboral dos grupos I e II da Administracién
local que traballen na drea das relaciéns laborais.

3. Desenvolvemento.
Duracién: 32 h.
Lugar: Vigo.

Datas: 4, 6, 11, 13 e 27 de abril, 2, 4, 9, 11, 16 e
30 de maio de 2011.

Horario previsto: 16.45-19.45 h.
Prazas: 30.
4. Contido.

-Tipoloxia vinculaciéns entre as administraciéns
publicas e os empregados ptblicos.

-Contrato de obra e servizo determinado. Contrato
eventual. Contrato de interinidade, por vacante e por
substitucién.

-Contratos laborais simulados ao amparo da Lei de
contratos do sector ptblico. Contratos subvenciona-
dos con achegas extraorzamentarias. Peculiaridades.
Diferenza entre contratacién indefinida e fixa de
cadro de persoal na Administracién publica.

-Consecuencias. Empresas de traballo temporal
nas administraciéns publicas.

-Relaciéns de postos de traballo. Procedementos
selectivos do persoal laboral. Consolidacién de
emprego temporal.

-Contratas e subcontratas. Cesiéns ilegais. Suce-
si6n de empresa.

-Tempo de traballo e conciliacién de vida familiar
e laboral.

-Negociacién colectiva laboral nas administra-
ciéns publicas locais. Posibles exclusiéns. A aplica-
bilidade dos convenios sectoriais.

-Eleccions sindicais do persoal laboral nas corpo-
raciéns locais. Principais problemas. Exercicio de
dereitos sindicais nas administraciéns locais. Pecu-
liaridades.

-Conferencia de peche.
-0 persoal laboral no contexto do EBEP.
5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoraciéon
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,45 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Persoal laboral ao servizo das administra-
ciéns publicas. Especial referencia 4s corporacion
locais III.

Cédigo: LO11010.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
1. Obxectivos.

Cofiecer os aspectos méis relevantes do ordenamento
laboral co fin de adquirir unha formacién xuridica basi-
ca. O contido aproximard no cofiecemento teérico-prac-
tico da dindmica das relaciéns de traballo non s6 na ver-
tente individual senén tamén colectiva.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal e
demais funcionarios dos subgrupos Al e A2 e per-
soal laboral dos grupos I e 1 da Administracién
local que traballen na 4rea das relaciéns laborais.

3. Desenvolvemento.
Duracién: 32 h.
Lugar: A Corufia.

Datas: 9, 11, 16, 18, 23, 25 e 30 de maio, 1, 6, 8 e
13 de xufio de 2011.

Horario previsto: 16.45-19.45 h.
Prazas: 30.
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4. Contido.

1. Tipoloxia das vinculaciéns entre as administra-
ciéns publicas e os empregados ptblicos.

2. Contratos de traballo de duracién determinada e
méis empresas de traballo temporal nas administra-
ciéns publicas locais.

3. A fraude e a simulacién na contratacién tempo-
ral nas administraciéns piblicas locais.

4. Procedementos selectivos e de consolidacién do
persoal laboral nas administraciéns publicas locais.

5. Externalizacién de servizos e sucesiéon de
empresas nas administraciéns publicas locais.

6. Tempo de traballo e conciliacién de vida fami-
liar e laboral nas administraciéns publicas locais.

7. A extincién do contrato de traballo nas adminis-
traciéns piblicas locais.

8. Negociacién colectiva laboral nas administra-
ciéns publicas locais.

9. Os representantes unitarios e sindicais do per-
soal laboral nas administraciéns publicas locais.

10. A prevencién de riscos laborais nas adminis-
traciéns piblicas locais.

Conferencia de peche.-O EBEP desde o punto de
vista laboral e de seguridade social.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Publicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,45 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/20009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cion de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Xestién de infraestruturas deportivas e
equipamentos comunitarios.

Cédigo: LO11011.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccion e xerencia publica.
1. Obxectivos.

-Cofiecer e intercambiar experiencias e instrumen-
tos de actuacién entre técnicos da Administracién
ptblica galega.

-Establecer un marco de reflexién sobre os custos
derivados da xestién dos servizos deportivos e estu-
dar os sistemas e mecanismos para aplicar o equili-
brio financeiro nos proxectos de xestién deportiva.

-Anilise da dimensién e o conxunto de alternati-
vas existentes desde a perspectiva da xestién e pos-
ta en valor dos espazos deportivos publicos, asf
como as derivaciéns conseguintes en seguridade e
responsabilidade.

-Andlise das estratexias para abordar a xestién e a
colaboracién publico privada na xestién do deporte
local.

2. Destinatarios.

Responsables das dreas de deporte da Administra-
cién autonémica e local de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 21 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: do 26 ao 29 de setembro de 2011 (luns a

xXoves).
Horario previsto: 16.45-19.45 h.
Prazas: 35.
4. Contido.
-Introducién.

-Marco sobre a nova politica deportiva galega. As
politicas deportivas nas administraciéns piblicas.
Directrices e evolucién. As instalaciéns deportivas:
planificacién, desefio e mantemento. Plan estratéxi-
co deportivo local. O financiamento do deporte nas
administraciéns ptblicas, 4mbito local. Patrocinio e
mecenado. Xestion da seguridade e instalaciéns,
eventos e actividades deportivas. Sistemas de xes-
tién do deporte no sector piblico. Experiencias de
xestién entre o publico e o privado. Criterios de cali-
dade nos servizos deportivos ptblicos. Novas ferra-
mentas ao servizo da xestién. As novas tecnoloxfas.

Realizacién de traballo prictico cunha duracién
estimada de 9 horas.

Curso: A xestién do turismo nas administraciéns
locais.

Cédigo: LO11012.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccion e xerencia publica.
1. Obxectivos.

Optimizar e homoxeneizar os procesos de recolla,
tratamento e anélise da informacién estatistica que
se obtén a través das oficinas de turismo.

Mellorar a capacidade competitiva das oficinas de
turismo na presentacién dos seus servizos.

2. Destinatarios.

Empregados e xestores publicos que traballen des-
de as administraciéns locais e organismos afins na
xestién municipal e supramunicipal das oficinas de
turismo e persoal ao servizo da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia vinculado ao sec-
tor turistico.
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3. Desenvolvemento.

Duracién: 32 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: do 3 ao 20 de outubro.

Horario previsto: 16.45-19.45 h.

Prazas: 35.

4. Contido.

1. O turismo na actualidade.

2. Diretrices para xestionar a calidade en destinos.
3. A informacién turistica.

4. Organizacién do servizo de informacién turfsti-
ca local.

5. Informacién e atencién ao visitante.
6. Xestién da informacién e documentacién turistica.
7. Desefio de produtos e servizos turisticos.

8. Promocién e comercializacién de produtos turfs-
ticos.

9. Caso préctico en grupo.

Curso: Rexistro e informacién administrativa.
Cédigo: LO11013.

Tipo: xeral.

Area formativa: Normativa e organizacién autoné-
mica.

1. Obxectivos.

Cofiecer como rexistrar documentacién, compulsar
e emitir certificaciéns sobre as actividades de rexis-
tro; a informacién administrativa da Xunta de Gali-
cia ofrecida polas entidades locais vinculadas a tra-
vés do Portelo Unico.

2. Destinatarios.

Persoal con experiencia en rexistro e/ou informa-
cién administrativa que traballa nas entidades locais
galegas concertadas.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 7.
Duracién: 20 h.

Lugares e datas: Vigo (27, 28, 29 e 30 de xufio),
Pontevedra (14, 15, 16 e 17 de xufio), A Corufia (13,
14, 15 e 16 de xufio), Ourense (7, 8, 9 e 10 de xufio),
Ferrol (6, 7, 8 ¢ 9 de xufio), Lugo (9, 10, 11 e 12 de
maio), Santiago (25, 26, 27 e 28 de abril) de 2011.

Horario previsto: 9.00-14.00 h.
Prazas: 20.
4. Contido.

1. A actividade de rexistro: asentos de entrada e de
safda.

2. Compulsas e certificados, a organizacién do tra-
ballo nos rexistros oficiais de documentos.

3. A informacién administrativa: tipos, actualiza-
cién e acceso 4 informacién, suxestions e queixas.

Curso: Persoal laboral ao servizo das administra-
ciéns piblicas. Especial referencia ds corporaciéns
locais 1.

Céodigo: LO11014.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
1. Obxectivos.

Cofiecer os aspectos mdis relevantes do ordena-
mento local co fin de adquirir unha formacién xuridi-
ca basica. O contido aproximard no cofiecemento te6-
rico-prdctico da dindmica das relaciéns de traballo
non s6 na vertente individual senén tamén colectiva.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal e
demais funcionarios dos subgrupos Al e A2 e per-
soal laboral dos grupos I e 1 da Administracién
local que traballen na 4rea das relaciéns laborais.

3. Desenvolvemento.
Duracién: 32 h.
Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: do 5 de abril ao 13 de maio de 2011 (mar-
tes e xoves).

Horario previsto: 16.45-19.45 h.
Prazas: 30.
4. Contido.

1. Tipoloxia do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas: persoal funcionario e persoal even-
tual. O persoal laboral.

2. Celebracién e tipos de contrato de traballo. Con-
tratos por tempo indefinido e fixos. Adquisicién da
condicién de fixo por encadeamento de contratos
temporais. Os contratos temporais: o contrato de
obra ou servizo determinados. O contrato eventual
por circunstancias da producién. O contrato de inte-
rinidade, por vacante ou por substitucién. Os contra-
tos formativos. Contratos a tempo real. A actividade
das empresas de traballo temporal no dmbito das
administraciéns ptblicas.

3. Relaciéns de postos de traballo. Procedementos
selectivos do persoal laboral. Consolidacién de
emprego temporal.

4. Contratas e subcontratas. Cesiéns ilegais. Suce-
si6n de empresa.

5. Tempo de traballo e conciliacién de vida fami-
liar e laboral.

6. Negociacién colectiva laboral na Administra-
cién local. Posibles exclusiéns. A aplicabilidade dos
convenios secloriais.

7. Eleccioéns sindicais do persoal laboral nas cor-
poraciéns locais. Principais problemas. Exercicio
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dos dereitos sindicais na Administracién local.
Peculiaridades.

8. Conferencia de clausura: o persoal laboral no
Estatuto basico do empregado publico.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Ptblicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,45 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/20009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cion de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: A nova normativa de morosidade. O ende-
bedamento nas entidades locais.

Cédigo: LO11015.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

Estudo pormenorizado da normativa de aplicacién
europea, estatal e autonémica, andlise dos procede-
mentos administrativos de gasto e pagamento e da tra-
mitacién das operaciéns financeiras das entidades
locais.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de secretarfa-intervencion
ou pertencentes 4 subescala de intervencién-tesoura-
rfa asf como persoal ao servizo das entidades locais
que leven a cabo tarefas de xestién, fiscalizacién ou
realizacién material de gastos e pagos ou de tramita-
cién de operaciéns financeiras nas entidades locais.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: do 13 ao 23 de xufio de 2011 (luns a xoves).

Horario previsto: das 17.00 4s 20.30 h, e o 22 de
xufio 4s 16.30 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

-Réximen xuridico dos ingresos e gastos piblicos
das entidades locais. Especial referencia d4s normas
europeas, estatais e autonémicas sobre a morosidade
e sobre a estabilidade orzamentaria.

-A xestién orzamentaria dos gastos publicos locais:
fases, tramites, informes preceptivos e érganos com-
petentes. Reflexo contable.

-A xestién dos ingresos publicos locais por opera-
ciéns financieiras: fases, tramites, informes e autori-
zacions preceptivas. Reflexo contable.

As funciéns de cobro e pagamento nas entidades
locais. Planificacién, programacién e elaboracién de
orzamento. O plan de disposicién de fondos.

-Informe en materia de estabilidade orzamentaria
e en operacions financeiras das EE.LL. O plan eco-
némico financeiro de correccién do desequilibrio
financeiro: contido, tramitacién e seguimento.

-Informes en materia de morosidade: contido, tra-
mitacién e periodicidade.

-Situaciéns especiais: remanentes de crédito com-
prometidos (incorporables e non incorporables), gastos
con financiamento afectado (con operaciéns de crédi-
to ou con achegas doutros entes publicos ou privados,
a utilizacién do remanente de tesourarfa como recurso
financeiro de modificaciéns de crédito,...

Actuaciéns que realizardn as entidades locais en
materia de morosidade (rexistro de facturas, defini-
cién e simplificacién de procedementos, control de
tempos, tramitacién de informes de cumprimento...).

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piblicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: As competencias municipais ambientais.
Prevencién e defensa contra incendios. Autoriza-
ciéns e réxime sancionador.

Cédigo: LO11016.

Tipo: xeral.

Area formativa: Especificas do sector competencial.
1. Obxectivos.

Afondar no cofiecemento da diversa normativa sec-
torial ambiental no eido das entidades locais, aten-
dendo 4 nova regulacién en materia de augas, e ana-
lizando os problemas especificos da avaliacién
ambiental estratéxica, contaminacién actstica, mobi-
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lidade urbana, as técnicas de autorizacién ambiental
e o seu réxime sancionador.

Acadar os cofiecementos técnicos precisos no mar-
co da normativa de prevencién e defensa contra os
incendios forestais e as stas técnicas.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos Al e A2 das entida-
des locais.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: do 26 abril ao 12 de maio de 2011 (luns,

mércores € xoves).

Horario previsto: das 17.00 4s 20.00 h e o dfa 4 de
maio das 16.30 4s 20.30 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

I. O marco normativo de aplicacién 4s entidades
locais en materia ambiental.

1. Bases normativas do dereito ambiental e a sda
relacién coas entidades locais:

a) A incidencia do dereito comunitario.
b) A normativa bdsica estatal: local e sectorial.
¢) O desenvolvemento normativo autonémico.

2. A potestade normativa local en materia ambien-
tal. As novas ordenanzas sobre o cambio clim4tico.

II. Técnicas de proteccién ambiental e a sda apli-
caci6n ds entidades locais.

1. Avaliacién ambiental integrada de plans e pro-
xectos municipais. Normas de aplicacién directa e
proteccién da paisaxe.

2. Autorizacién ambiental integrada, licenzas
ambientais e réxime sancionador.

1. Normativa sectorial e competencias ambien-
tais das entidades locais.

1. A nova Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas
de Galicia, e a sda repercusién nas entidades locais.

2. Mobilidade urbana e trafico. O seu tratamento
no planeamento urbanistico.

3. A xestién de residuos e dos solos contaminados.

4. Contaminacién actstica e proteccién atmosféri-
ca.

5. Prevencién e defensa contra incendios.

a) Competencias e obrigas da Administracién local
en materia de incendios forestais: especial referen-
cia ao dmbito dos nidcleos rurais.

b) Aspectos técnicos da prevencién e extincién de
incendios forestais.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piblicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Fiscalizacién e xestién de contratacién
menor e negociada de pequenos concellos.

Céodigo: LO11017.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

Ofrecer formacién desde o punto de vista teérico-prac-
tico para a xestion e fiscalizacién en pequenos concellos
dos expedientes de contratos do sector ptiblico tramita-
dos como contratos menores ou mediante procedementos
negociados.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de secretarfa-intervencién
e funcionarios da Administracién local dos subgru-
pos Al e A2 encargados da xestién e/ou fiscaliza-
cién de contratos menores e negociados.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: do 20 a 29 de xufio de 2011 (luns a xoves).

Horario previsto: das 16.00 4s 20.00 h e o dia 28
e 29 de xufio das 16.00 4s 18.30 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

I. A xestién da contratacién menor. Concepto e
réxime dos contratos menores. Procedemento de
contratacién. Peculiaridades da stda fiscalizacién.
Incidencias na stda execucién. Efectos e extincién
dos contratos menores.

I1. Os procedementos negociados sen publicidade.
Réxime xuridico, tramitacién e fiscalizacién.

III. Os procedementos negociados con publicida-
de. Réxime xuridico, tramitacién e fiscalizacién.
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5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piblicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgarédselle unha
puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: A Funcién publica local. Xestién e fiscali-
zacién.

Cédigo: LO11018.

Tipo: xeral.

Area formativa: cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

A funcién piblica local estd nun proceso profundo
de reforma, tanto desde o punto de vista normativo
como da suda aplicacién prictica, que se iniciou coa
aprobacién da Lei 7/2007, do Estatuto bésico do
empregado puiblico. Nestes momentos estase a elabo-
rar unha nova lei de funcién piblica de Galicia, que
sen ddbidas vai ter unha enorme incidencia no empre-
go local. Este novo panorama vai supor un enorme
cambio na funcién publica en xeral e, en particular, na
local. Neste curso tritase de analizar as cuestiéns que
mdis problemas estdn suscitando na xestién e fiscali-
zacién do persoal tendo en conta o novo panorama nor-
mativo e as respostas que se estdn dando polos opera-
dores locais. O obxectivo esencial é que os seus asis-
tentes adquiran, desde unha perspectiva prictica, un
cofiecemento das soluciéns e experiencias que se
estdn aplicando para resolver aos problemas pricticos
que presenta a funcién publica local.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal,
funcionarios dos subgrupos Al e A2 e persoal labo-
ral dos grupos 1 e II.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 14 a 24 de novembro de 2011 (luns a

xXoves).

Horario previsto: das 17.00 4s 20.00 h e o dia 24
de novembro das 16.30 ds 20.30 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

Abrangue a funcién publica en xeral.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Puiblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de caricter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: As entidades locais como concedentes e
beneficiarias das subvenciéns.

Cédigo: LO11020.

Tipo: xeral.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

Andlise do proceso de concesién e percepcién de
subvenciéns polas entidades locais, asi como dos
problemas e consecuencias que esta actividade
sup6n tanto para as citadas entidades como para os
beneficiarios e concedentes de subvenciéns, con
especial atencién 4s relaciéns coa Administracién
da Comunidade Auténoma.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de secretarfa-intervencién
ou a escala de intervencién-tesourarfa e demais per-
soal vinculado 4 xestién de subvenciéns.

3. Desenvolvemento.
Duracién: 25 h.
Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 26, 28 e 29 de setembro de 2011 e 3, 5¢e 6
de outubro de 2011.

Horario previsto: das 16.00 4s 20.30 h.
Prazas: 35.
4. Contido.

Normativa reguladora das subvenciéns. As entida-
des locais como concedentes de subvenciéns: proce-
dementos, problemas e consecuencias da actividade
de fomento. As entidades locais como beneficiarias
de subvenciéns e as stias consecuencias econémicas
e doutros tipos. Relaciéns coas administraciéns de
dambito superior: problemas e posibles soluciéns.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
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establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Publicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: A funcién fiscalizadora dos gastos e ingre-
sos nos pequenos concellos.

Cédigo: LO11021.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

Actualizacién e perfeccionamento en materia de
fiscalizacién para o persoal que preste servizos en
pequenos municipios.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de secretarfa-intervencion
ou 4 subescala de intervencién-tesouraria, funciona-
rios dos subgrupos Al e A2 e persoal laboral dos
grupos [ e II.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 17, 18, 19, 20, 24 e 25 de outubro de 2011.
Horario previsto: das 16.00 ds 20.10 h.

Prazas: 35.

4. Contido.

Fiscalizacién das distintas dreas de gasto: gastos
de persoal. Contratos. Subvenciéns. Fiscalizacién
dos dereitos de cobramento. Especial referencia 4s
ordenanzas fiscais.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-

cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Técnicas de elaboracién, xestiéon e modifi-
cacién dos orzamentos locais.

Cédigo: LO11022.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

O curso pretende ter un cardcter eminentemente
préctico co obxectivo de simular a casuistica real
que se produce na elaboracién, execucién e modifi-
cacién dun orzamento.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de intervencién-tesouraria
destinados en concellos de menos de 20.000 habi-
tantes, técnicos de contabilidade ou elaboracién de
orzamentos dos subgrupos Al e A2 e funcionarios
con habilitacién de cardcter estatal pertencentes 4
subescala de secretarfa-intervencién.

3. Desenvolvemento.

Duracion: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 2, 3,4, 5, 9 e 10 de maio de 2011.

Horario previsto: das 16.30 45 20.30 he 09 e 0 10
de maio das 16.00 4s 20.30.

Prazas: 35.
4. Contido.

Introducién: especial referencia 4 definicién dos
papeis do interventor e do alcalde no proceso de ela-
boracién do orzamento.

Elaboracién dos estados de ingresos e gastos: pre-
visién dos ingresos, con especial referencia a ingre-
sos tributarios, subvenciéns e endebedamento; pre-
visién dos gastos, con especial atencién a gastos de
persoal, compromisos adquiridos e gastos de cardc-
ter periédico, gastos financeiros e investimentos);
cumprimento dos principios de equilibrio e estabili-
dade orzamentaria.

Elaboracién dos restantes documentos que forman
parte do orzamento: bases de execucién, anexo de
persoal, anexo de investimentos; estado da débeda,
memoria de alcaldia, informe econémico-financeiro.

Tramitacién do proxecto de orzamento ata a sda
entrada en vigor: Especial referencia aos informes
de intervencién que deberdn ser emitidos durante a
esta, ds operaciéns contables que se deben realizar
coa entrada en vigor e 4 prorroga orzamentaria.

Modificaciéns do orzamento: elaboracién de expe-
dientes de cada un dos tipos de modificacién orza-
mentaria.
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5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cion de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: O control urbanistico nos pequenos munici-
pios: licenzas urbanisticas e disciplina urbanistica.

Cédigo: LO11023.

Tipo: xeral.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

Mellorar cofiecementos en materia de urbanismo
para o persoal de pequenos municipios, en materia
do urbanismo en xeral, nas licenzas e na disciplina
urbanistica.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de secretaria ou de secre-
tarfa-intervencion, funcionarios técnicos que traba-
llen na drea do urbanismo dos subgrupos Al e A2 e
persoal laboral dos grupos I e 11.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 17, 18, 19, 20, 24 e 25 de outubro de 2011.

Horario previsto: das 16.00 ds 20.00 h, e o dltimo
dia ata as 21.00 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

O urbanismo. Conceptos xerais. Evolucién. Réxi-
me xuridico. Galicia. Competencias Urbanisticas.
As licenzas urbanisticas. Conceptos. Carécter regu-
lado. O procedemento de outorgamento das licenzas.
Os informes. O silencio administrativo. Prelacién de
licenzas e outros titulos administrativos. A licenza
de apertura. Outras. O deber de conservacién e ruf-
na. A disciplina urbanistica.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién

dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: A disciplina urbanistica nos concellos de
maior poboacién.

Cédigo: LO11024.
Tipo: xeral.

Area formativa: Especificas do sector competen-
cial.

1. Obxectivos.

Coa presente accién formativa preténdese mellorar
os cofiecementos na area do urbanismo, en xeral, e da
disciplina urbanistica, en particular. Asemade, pre-
tende constituirse en foro de debate e andlise dos dis-
tintos problemas que xorde no dia a dia da vida muni-
cipal.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién estatal pertencentes
a subescala de secretarfa, funcionarios que ocupen
postos clasificados nos subgrupos Al e A2 e persoal
laboral dos grupos I e Il dos concellos que desenvol-
van tarefas relacionadas co urbanismo.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 2, 3,4, 5,9 e 10 de maio de 2011.

Horario previsto: das 16.30 4s 20.30 h, e 0 9 e 10
de maio 4s 16.00 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

Este curso vai orientado a analizar as distintas inter-
venciéns administrativas no dmbito do urbanismo.

En primeiro lugar, tritase o tema das licenzas, tipos
de licenzas, actos suxeitos, o procedemento adminis-
trativo, o silencio administrativo e a caducidade.

Seguidamente analizase a disciplina urbanistica en
canto 4s medidas e procedementos de reaccién contra
edificaciéns, actuaciéns, usos e actividades sen licen-
za, tanto en curso de execucién como terminadas.

Tratarase o tema da execucién das ordes de demoli-
cién, asf como a execucién de sentenzas que obrigan
a administraciéns a repor a realidade fisica alterada.

Por tltimo, estudaranse os delitos urbanisticos, os
medios de reaccién administrativos e penais contra
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as irregularidades urbanisticas e a corrupcién urba-
nistica.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Os efectos da directiva de servizos na
Administracién local.

Cédigo: 1LO11028.

Tipo: xeral.

Area formativa: Coflecementos transversais.
1. Obxectivos.

Achegamento 4 problemadtica e novas perspectivas
que pode xerar a directiva e as stas leis de transpo-
sicién nos operadores xuridicos das entidades locais
galegas.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal e
funcionarios de administracién local dos subgrupos

Al e A2.
3. Desenvolvemento.
Duracién: 25 h.
Lugar: Santiago de Compostela.
Datas: 6, 7, 8,9, 13, 14 e 15 de xufio de 2011.

Horario previsto: das 16.00 4s 20.00 h e os dias 6,
7, 8 e 9 de xufio das 16.00 4s 19.00 h.

Prazas: 35.
4. Contido.
Anidlise da directiva 2006/123 CE.

Anilise das diferentes normas sectoriais de trans-
posicion.

Anélise da repercusion da directiva 2006/123 CE no
outorgamento de licenzas e autorizaciéns municipais.

Novas figuras: as declaraciéns responsables e as
comunicaciéns previas.

Estado da stia repercusién orzamentaria e finan-
ceira nas entidades locais.

O portelo tnico e o sistema IMI.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Publicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: A estabilidade orzamentaria nas entidades
locais galegas.

Cédigo: 1LO11029.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

Adquirir os cofiecementos suficientes para poder
emitir no seu concello o informe de estabilidade
orzamentaria e de verificacién de cumprimento,
desefiar o plan econémico financeiro, o plan de
saneamento financeiro, tratamento procedemental
do anterior, efectuar a correcta tramitacién das ope-
racions de endebedamento e emitir un informe sobre
a situacién econémico-financeiro da entidade.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal.
3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 4, 7, 11, 14, 25 e 28 de abril e 2 € 5 de maio
de 2011.

Horario previsto: das 17.00 4s 20.15 h.

Prazas: 35.

4. Contido.

Criterios xerais sobre a estabilidade orzamentaria.

Creacién do plan econémico financeiro, plan de
saneamento financeiro, asf como a correcta tramita-
cién das operaciéns de endebedamento, e a emisién
de informe sobre a situacién econémica financeira
da entidade.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n® 311, do 29 de decembro, pola que
se establecen os criterios de recofiecemento e valora-
cién dos cursos de Administracién local en cumprimen-
to do establecido na orde do Ministerio para as Admi-
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nistraciéns Puablicas do 10 de agosto de 1994 a este cur-
so outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Formacién ambiental.
Cédigo: LO11048.
Tipo: xeral.

Area formativa: Especificas do sector competen-
cial.

1. Obxectivos.

Salientar a necesidade dunha formacién e recicla-
xe de funcionarios e responsables en materia de
ambiente da Administracién local de Galicia, coa
finalidade de mellorar a xestiéon ambiental e poder
contribuir 4 proteccién e conservacién do patrimo-
nio natural da nosa comunidade.

2. Destinatarios.

Funcionarios e persoal laboral da Administracién
local de Galicia.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 2.
Duracién: 20 h por edicién.

Lugares e datas: A Corufia do 9 ao 13 de maio e en
Vigo do 23 ao 27 de maio de 2011.

Horario previsto: das 16.30 ds 20.30 h.
Prazas: 30.
4. Contido.

-Radiografia ambiental de Galicia: propostas de
mellora.

-A calidade do aire de Galica: sistema de vixilan-
cia e control de emisiéns.

-Programa marco de accién fronte ao cambio cli-
madtico da Xunta de Galicia.

-Planificacién hidroléxica: xestion do dominio
ptblico hidrdulico e Plan de Saneamento de Galicia

2000-2015.

-Novas estratexias cara 4 sustentabilidade do ciclo
urbano da auga: importancia dos sistemas de abaste-
cemento e saneamento en relacién coa satdde piblica.

-Plan de residuos urbanos de Galicia 2010-2020.
-Modelo Sogama no marco comunitario.
-Planta de reciclaxe e compostaxe da Barbanza.

-Problemética sanitaria e ambiental da xestién dos
residuos urbanos: importancia da participacién

cidada.

-Os sistemas de xestion ambiental e as auditorfas
ambientais aplicables 4 Administracién local. A Axen-
da 21 Local como instrumento de xestién municipal.

-A formacién e educacién ambiental: pezas claves
para unha xestién ambiental eficaz de cardcter pre-
ventivo.

-A xestién integrada da costa e a proteccién do
litoral galego cara a un urbanismo sustentable.

-Responsibilidade da Administracién local en
materia de ambiente: competencias e sistemas de
financiamento.

-Conservacién da natureza, ordenacién do litoral,
recursos marifios e forestais: plans de actuacion.

Curso: O planeamento municipal: o Plan Xeral de
Ordenacién Municipal.

Cédigo: LO11049.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccion e xerencia publica.
1. Obxectivos.

Mellorar cofiecementos en materia de urbanismo
para o persoal dos concellos, en particular en mate-
ria de planeamento e en especial sobre o Plan Xeral
de Ordenacién Municipal.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal,
funcionarios técnicos que traballen na drea do urba-
nismo dos grupos Al e A2 e persoal laboral asimilado.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 7, 8,9, 10, 14 e 15 de novembro de 2011.

Horario previsto: das 16.00 ds 20.00 h e o dltimo
dia ds 21.00 h.

Prazas: 35.
4. Contido.

O Urbanismo. Conceptos xerais. Evolucién. Réxi-
me xuridico. Galicia. As competencias urbanisticas.
O planeamento. O PXOM. A ordenacién do territo-
rio: as directrices de ordenacién do territorio. Pla-
neamento urbanistico, teoria e prdctica. A perspec-
tiva xuridica do planeamento: o control xurisdicional
do planeamento xeral. A aprobacién do planeamen-
to. Planeamento de desenvolvemento.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piblicas do 10
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de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de caricter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Propiedade intelectual e contidos dixitais.
Cédigo: LO11050.

Tipo: especifico.

Area formativa: Proceso de traballo.

1. Obxectivos.

O obxetivo do curso é estudar o marco legal que
regulamenta o dereito de autor en Espana. Os con-
ceptos e elementos bésicos desta regulamentacién
analizaranse tendo en conta as implicaciéns legais
para as bibliotecas e, en especial, para a Web 2.0 e
os proxectos de bibliotecas dixitais.

Trataranse tanto as soluciéns legais como as con-
tractuais que permiten a creacién de bibliotecas
dixitais asf como as cuestiéns que hai que ter en
conta para o seu desenvolvemento.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo das bibliotecas da Rede de
Bibliotecas de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 30 h.

Lugar: Santiago de Compostela.

Datas: 10, 11, 12 e 19 de maio de 2011.

Horario previsto: das 10.15 ds 14.15 h e das 15.40
s 19.40 h.

Prazas: 40.
4. Contido.

-A propiedade intelectual e o seu marco normati-
vo. Aspectos xuridicos da propiedade inmaterial e a
propiedade industrial. O dereito aplicado aos conti-
dos dixitais, a Web 2.0. As licenzas de uso. Interpre-
tacién dos distintivos de proteccién. A proteccién
penal da propiedade intelectual.

-Obxecto e suxeito da propiedade intelectual.
Especial mencién 4 autorfa plural.

-Contido da propiedade intelectual: dereitos de
contido econémico ou dereitos patrimoniais e derei-
tos de carédcter moral.

-Limites aos dereitos de propiedade intelectual.
Regulamentacién especifica aplicable ds bibliotecas.

-A transmisién dos dereitos de autor, especial refe-
rencias ds cesiéns.

-Contrato de edicién. Réxime legal da obra audio-
visual, programas de ordenador e base de datos.
Dereitos de artistas, intérpretes e produtores.

-Os dereitos do individuo ante o uso da internet. A
proteccién da infancia.

-A xestién colectiva dos dereitos de autor, especial
referencia a Cedro.

-Duracién dos dereitos de autor e doutros dereitos de
propiedade intelectual. Concepto de dominio piblico.

-Boas practicas na dixitalizacién. Obras orfas. Pro-
xectos e propostas legais. Proxecto Arrow.

-Supostos practicos.
-Outros dereitos mdis ald da propiedade intelectual.
-Xestién aberta dos dereitos.

-Fomento do dominio publico. Licenzas libres,
Creative Commons.

-Movementos de acceso aberto ao cofiecemento.

-Boas précticas na difusién aberta dos contidos: repo-
sitorios, revistas electrénicas, proxectos de dixitaliza-
cién, aplicacions das licenzas Creative Commons.

Modalidade de teleformacién.

Curso: Contabilidade publica local.
Cédigo: LO11019.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

Estudo pormenorizado das normas e técnicas con-
tables que se aplican na Administracién local.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de intervencién-tesouraria,
funcionarios dos subgrupos Al e A2 e persoal labo-
ral dos grupo I e II.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 30 h.

Datas: do 4 de abril ao 13 de maio de 2011.
Horario previsto: teleformacion.

Prazas: 50.

4., Contido.

Estudo das normas e técnicas contables que se
aplican na Administracién local.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Puiblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.



4.306 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 50 « Sdbado, 12 de marzo de 2011

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Responsabilidade patrimonial da Adminis-
tracién publica.

Cédigo: LO11025.

Tipo: xeral.

Area formativa: Direccién e xerencia piiblica.

1. Obxectivos.

Afondar nos cofiecementos conceptuais e practicos
para unha mellor tramitacién e resolucién das acciéns
de responsabilidade patrimonial que se presenten ante
as administraciéns, especialmente, no d4mbito local.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién estatal, funcionarios dos
subgrupos Al e A2 e persoal laboral dos grupos I e 11 dos
concellos vinculados a materia obxecto de estudo.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 5 ao 25 de setembro de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Os contidos bésicos do programa son:

-Concepto e réxime xuridico. Diferenzas con
outros ordenamentos.

-Elementos obxectivos: o dano; actividade lesiva: o
nexo causal; a reparacién.

-Elementos subxectivos: a Administracién responsa-
ble; a vitima; responsabilidade de autoridades e funcio-
narios.

-Procedemento administrativo: prazos, tramitacién
e resolucién.

-A impugnacién xurisdicional.
5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-

cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Tesouraria e xestion de ingresos ptblicos
locais.

Cédigo: LO11026.

Tipo: xeral.

Area formativa: Economfa e finanzas.
1. Obxectivos.

O obxectivo deste curso é afondar na xestién da
tesouraria, dos pagamentos e dos ingresos das enti-
dades locais.

2. Destinatarios.

Funcionarios das entidades locais que desenvolvan
o seu labor no d4mbito da tesouraria e recadacién.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal
pertencentes 4 subescala de intervencién-tesouraria,
funcionarios dos subgrupos Al e A2 e persoal labo-
ral dos grupos I e II.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 35 h.

Datas: do 12 de setembro ao 16 de outubro de 2011.
Horario previsto: teleformacion.

Prazas: 50.

4. Contido.

Parte 1: A tesourarfa nas entidades locais (7 horas).
-Funciéns.

-Estructura.

-Planificacién.

-Colocacion de excedentes de tesouraria.
-Operaciéns de tesouraria ou de crédito a curto prazo.
Parte 2: Xestién dos pagamentos (14 horas).
-Formas de pagamento.

-Tipos de contas bancarias.

-0 factoring e o confirming.

-Anticipos de caixa fixa e pagamentos para xustificar.
Parte 3: Xestion dos ingresos (14 horas).

-Os ingresos das entidades locais.

-As ordenanzas fiscais.

-Recadacién en perfodo voluntario.

-Recadacién en perfodo executivo.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
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ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n°® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Xestién de servizos publicos locais.
Céodigo: LO11027.

Tipo: xeral.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

Cofiecementos xerais sobre formas de xestién dos
servizos ptblicos locais.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal e
técnicos de Administracién local pertencentes aos
subgrupos Al ou A2.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 27 de setembro ao 27 de outubro de 2011.
Horario previsto: teleformacion.

Prazas: 50.

4. Contido.

-Os servizos locais: servizos publicos e servizos
regulamentados.

-Tipoloxia xeral das formas de xestién dos servizos
locais.

-A eleccion da forma de xestién.

-A iniciativa para o exercicio de actividades eco-
némicas polas entidades locais.

-As formas de xestién directa. Xestién pola propia
entidade con organizacién especializada.

-Organismos auténomos e entidades piblicas empre-
sariais.

-A sociedade mercantil local.

-Planificacién, coordinacién e melloras no funcio-
namento dos entes instrumentais para a prestacién
de servizos locais.

-As formas de xestién indirecta.
-Anélise da concesion.

-A sociedade de economia mixta. Constitucién.
Estatutos. Aspectos bésicos de funcionamento.

-Entidades asociativas para a mellor prestacién de
servizos locais. Mancomunidades e consorcios.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccion, BOE n° 311, do 29 de decembro, pola que se
establecen os criterios de recofiecemento e valoracién
dos cursos de Administracién local en cumprimento do
establecido na orde do Ministerio para as Administra-
ciéns Piblicas do 10 de agosto de 1994 a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n® 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n° 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Aplicaciéns informéticas de follas de cal-

culo (OpenOffice).
Cédigo: LO11030.
Tipo: xeral.
Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Realizar unha aproximacién ao funcionamento teé-
rico-préctico da folla de cdlculo no software libre.

2. Destinatarios.
Persoal ao servizo da Administracién local.
3. Desenvolvemento.
Duracién: 50 h.
Datas: do 6 de xufio ao 26 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.
. Contido.
. Libros e follas en Calec.
. Creacion de series e arrastrado de férmulas.

. Estilos e formatado de celas.

. Traballar con bases de datos en Calc.

4
1
2
3
4. Férmulas e referencias.
5
6. Formatos avanzados de gréficas.
7

. Manipulacién de macros.

co

. Impresién, exportacion, ortografia, idioma...

Curso: Aplicaciéns informéticas de follas de cal-

culo (Microsoft Office).
Cédigo: LO11031.
Tipo: xeral.
Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Proporcionar cofiecemento practico avanzado na
folla de célculo Excel.
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2. Destinatarios.

Persoal ao servizo da Administracién local.
3. Desenvolvemento.

Duracién: 50 h.

Datas: do 6 de xuiio ao 26 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Introducién.

Vinculos.

Bases de datos.

Ferramentas avanzadas.

Esquemas e vistas.

Taboas dindmicas.

Introducién 4s macros.

Funcions.

Curso: Aplicaciéns informéticas de tratamentos de
textos (OpenOffice).

Cédigo: LO11032.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Realizar unha aproximacién ao funcionamento teéri-
co-préctico do procesador de textos no software libre.

2. Destinatarios.
Persoal ao servizo da Administracién local.
3. Desenvolvemento.
Duracién: 50 h.
Datas: do 8 de xufio ao 28 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.
. Contido.
. Formatos avanzados.
. Tabulaciéns.

. Estilos.

4
1
2
3
4. Cabeceiras, pés de pdxina e notas no pé.
5. Téboas.

6. Combinar correspondencia.

7. Configuracién avanzada.

8. Manexo de macros e acciéns importantes do
OpenOffice Writer.

Curso: Aplicaciéns informdticas de tratamentos de
textos (Microsoft Office).

Codigo: LO11033.

Tipo: xeral.
Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Proporcionar cofiecementos avanzados no procesa-
dor de textos Word.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo da Administracién local.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 50 h.

Datas: do 8 de xufio ao 28 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Ortografia e gramética.

O ment inserir.

Control de cambios.

Protexer un documento en Word.

Combinar correspondencia.

Macros.

Curso: Iniciacién 4 calidade.

Cédigo: LO11034.

Tipo: xeral.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
1. Obxectivos.

Introducir os empregados piblicos no cofiecemen-
to dos conceptos bésicos da calidade.

2. Destinatarios.

Funcionarios de Administracién local pertencentes
aos subgrupos A1, A2 e C1 e persoal laboral asimilado.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 25 de abril ao 25 de maio de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Introducién 4 calidade.

Evolucién e ferramentas.

A medida como factor do cambio.

Xestién da calidade nas organizaciéns publicas.

Curso: Xénero e igualdade nas administraciéns publi-
cas.

Cédigo: LO11035.
Tipo: especifico.

Area formativa: Cofiecementos transversais.
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1. Obxectivos.

Adquirir cofiecementos e reflexionar sobre os con-
ceptos bdsicos que constrien e enmarcan a realida-
de social da igualdade de oportunidades, conceptos
fundamentais como xénero, discriminacién, patriar-
cado, roles ou estereotipos, medidas e instrumentos
empregados para corrixir situaciéns de desigualdade
e discriminacién que nos poidan rodear.

Cofiecer como as instituciéns piablicas se foron
adaptando e creando novos organismos que apoien e
conduzan este cambio social.

Abordar a perspectiva de xénero no dmbito da xes-
tién das administraciéns publicas.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos Al, A2, C1 e C2 e
persoal laboral asimilado.

3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 2.

Duracién: 25 h.

Datas: do 29 de abril ao 25 de maio de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Parte comin (10 horas).

Médulo 1: Introducién 4 igualdade de xénero. (5
horas).

-Conceptos bdsicos. Sexo e xénero. Roles e este-
reotipos. O principio de mainstreaming.

-Educar en igualdade. Coeducacién.

-Sexismo na comunicacion.

-Evolucién temporal do principio de igualdade.
Médulo 2: Politicas ptblicas de xénero (5 horas).
-Andlise da lexislacién vixente.

-Fondos e programas europeos en materia de
igualdade.

-0 principio de igualdade nas politicas piblicas:
da igualdade formal 4 igualdade efectiva.

Parte especifica (10 horas).

Médulo 3: Organizacién administrativa para pro-
mover a igualdade entre homes e mulleres (3 horas).

-Evolucién histérica dos organismos de igualdade.

-Organizacion actual en materia de igualdade na
Unién Europea, na Administracién Central do Esta-
do e nas comunidades auténomas.

-Organizacién administrativa para promover a
igualdade en Galicia.

Médulo 4: Avaliacién de impacto e indicadores de
xénero (3 horas).

-Avaliacién de impacto de xénero.

Médulo 5: Instrumentos de intervencién en mate-
ria de xénero (4 horas).

-Estatisticas e indicadores de xénero.
-Orzamentos sensibles ao xénero.
-Linguaxe administrativa non sexista.

-Outros instrumentos de promocién (accién positi-
va, intervencién nas politicas sectorial).

Curso: Estatuto bésico do empregado piblico.
Cédigo: LO11036.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.

1. Obxectivos.

Achegar aos empregados ptblicos a nova normati-
va en materia de funcién publica.

2. Destinatarios.

Funcionarios que presten servizos nas entidades
locais de Galicia, pertencentes aos grupos A2, Cl e
C2, e persoal laboral asimilado.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 3.
Duracién: 25 h.

Datas: do 13 de maio ao 15 de xufio (T01), 17 de
xufio ao 19 de xullo (T02) e 16 de xufio ao 20 de
xullo de 2011 (T03).

Horario previsto: teleformacion.

Prazas: 50.

4. Contido.

Médulo 1: Marco normativo de funcién piblica.

Médulo 2: Empregados publicos: funcionarios de
carreira, interinos e eventuais, persoal laboral e per-
soal directivo.

Médulo 3: Organizacién dos recursos humanos,
perfis de postos de traballo, seleccién, formacion,
promocién e carreira profesional.

Médulo 4: Sistema retributivo dos funcionarios.

Médulo 5: Dereitos e deberes dos empregados
ptblicos. Negociacién colectiva.

Médulo 6: Avaliacién do desenvolvemento.
Curso: Certificado dixital.

Cédigo: LO11037.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.

1. Obxectivos.

O certificado de usuario é un documento dixital
que lle permite identificarse na internet e intercam-
biar informacién.
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Permitiralle realizar tramites dun xeito seguro coa
Administracién publica a través da rede. Neste cur-
so veranse os servizos dispoiiibles para a sia utiliza-
cién co certificacién dixital.

Saber en que consiste o proxecto CERES e os seus
obxectivos, ademais de aprender a utilizar un certi-
ficado dixital.

2. Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 2.

Duracién: 25 h.

Datas: do 11 de maio ao 10 de xufio (T01), 1 de
setembro ao 30 de setembro (T02) de 2011.

Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Médulo 1: Que ¢é a certificacién dixital?
Conceptos xerais.

Marco lexislativo.

Proxecto CERES e DNI electrénico.
Médulo 2: Obtencién do certificado dixital.
Procedemento de obtencién do certificado.
Acceso e utilizacién do certificado.
Importacién e exportacion do certificado.
Médulo 3: Servizos telematicos e renovacion.
Acceso a servizos telemdticos.

Servizos de Administracién electrénica.
Sinatura de documentos.

Recepcion de documentos asinados.
Renovacién do certificado dixital.

Médulo 4: Modificacién dos datos persoais e xes-
tién do certificado.

Verificacién de datos persoais e xestion dos certi-
ficados.

Modificacién dos datos persoais asociados.
Revogacién do certificado.
Atencién aos usuarios.

Curso: Xestién de indemnizaciéns por razén de
servizo.

Cédigo: LO11038.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Aclarar conceptos e criterios sobre os gastos por
indemnizacién.

2. Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal,
funcionarios dos grupos Al e A2 e persoal laboral
asimilado.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 25 de abril ao 25 de maio de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

-Introducién R. D. 462/2002.

-Comisiéns de servizo.

-Residencia eventual.

-Asistencia a cursos.

-Axudas de custo e desprazamentos.
-Desprazamentos no termo municipal.
-Traslados de residencia.

-Asistencias a 6rganos colexiados e a tribunais.
-Colaboraciéns para a formacién do persoal.
5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piablicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,55 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/20009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cion de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Medio de proteccién de datos.
Cédigo: 1.LO11039.
Tipo: xeral.

Area formativa: Normativa e organizacién autoné-
mica.

1. Obxectivos.

Proporcionar os cofiecementos bésicos ao persoal
con tarefas de supervisién e control en departamen-
tos e 4reas, capacitdndoo para detectar incumpri-
mentos da norma e adoptar medidas correctoras. A
formacién recibida capacitard para resolver todo
tipo de incidencias asociadas ao cumprimento da
lexislacién en proteccién de datos persoais na acti-
vidade diaria do departamento.
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2. Destinatarios.

Persoal de Administracién local.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 16 de xufio ao 20 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

Médulo 1: Conceptos bdsicos e marco normativo.
Introducién ao curso.

A autodeterminacién informativa como dereito
fundamental.

Responsabilidades penais, civis, laborais e admi-
nistrativas.

Normativa espaifiola.

Médulo 2: Principios da proteccién de datos per-
soais.

Ambito de aplicacién da normativa.
Definiciéns.

Medidas de seguridade.

Deber de segredo.

Comunicacién de datos.

Acceso a datos por conta de terceiros.
Médulo 3: Dereitos dos interesados.

Articulacién efectiva da proteccién: os dereitos
dos interesados.

Dereito de acceso.

Dereito de rectificacion e cancelacién.

Dereito de oposicién.

Canles para a atencién dos dereitos dos interesados.
Médulo 4: Seguridade no sistema de informacién.
Seguridade fisica e 16xica.

Medidas de seguridade aplicables segundo a natu-
reza dos datos.

Proteccién efectiva da informacién.
Enxefiaria social.

Curso: Administracién electrénica.

Cédigo: LO11040.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Este curso pretende afondar na concepcién da
Administracién electrénica das entidades locais,
incidindo na importancia que ten a sda implantacién
nas distintas administraciéns da nosa comunidade.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo das entidades locais pertencen-
te ao grupo Al, A2 e C1 e laborais asimilados.

3. Desenvolvemento.
Ediciéns: 2.
Duracién: 25 h.

Datas: do 13 de maio ao 15 de xufio (TO1) e do 1
ao 30 de setembro de 2011 (T02).

Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.
4. Contido.

1. Fundamentos de tecnoloxias e sistemas de
informacién: introducién aos sistemas de informa-
cién. Introducién 4s redes de telecomunicaciéns.

2. Informética e dereito: introducién. Procedemen-
to administrativo e intimidade.

3. Aspectos legais das TIC: fundamentos éticos e
xuridicos das TIC. Direccién estratéxica das TIC.
Teletraballo, egovernment e outros aspectos do
dereito na internet.

4. Introducién & Administracién electrénica: intro-
ducién. Linguaxe e conceptos tecnoléxicos bésicos
na Administracién electrénica.

5. Seguridade dixital: conceptos bdsicos de segurida-
de. Identidade dixital na Administracién electrénica.

6. A Administracién electrénica e a sda relacién co
cidadén e a empresa: A Administracién electrénica e
o cidaddn. A Administracién electrénica e a empre-
sa.

7. Obradoiro de Administracién electrénica no
ambito dos concellos.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do
INAP do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8
de abril, e correccién, BOE n° 311, do 29 de decem-
bro, pola que se establecen os criterios de recofiece-
mento e valoracién dos cursos de Administracién
local en cumprimento do establecido na orde do
Ministerio para as Administraciéns Piblicas do 10
de agosto de 1994 a este curso outorgardselle unha
puntuacién de 0,45 puntos.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cion de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Secretariado, protocolo e relaciéns publicas.
Cédigo: LO11041.
Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
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1. Obxectivos.

Cofiecer as normas de cortesfa entre as institu-
ciéns. Adquirir cofiecementos, habilidades e técni-
cas de ordenacién, precedencias e presidencias en
actos oficiais. Cofecer as clases de protocolo e a sida
importancia na Administracion.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia.
3. Desenvolvemento.

Duracién: 20 h.

Datas: do 5 de setembro ao 30 de setembro de
2011.

Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.

4. Contido.

-Introducién ao protocolo.

-A norma xuridica.

-Politicas de comunicacién integral nas adminis-
traciéns.

-Tratamentos, presentaciéns, satidos, visitas, pun-
tualidade e etiqueta.

-Convites, precedencias e presidencias.

-Técnicas de discriminacién na ordenacién de pre-
cedencias.

-Protocolo institucional.

Curso: Procedemento administrativo.
Cédigo: LO11042.

Tipo: xeral.

Area formativa: Coflecementos transversais.
1. Obxectivos.

Perfeccionar e actualizar os cofiecementos sobre a
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos Al, A2, C1 ¢ C2 e
persoal laboral dos grupos I, I, IlI e IV ao servizo
das entidades locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 28 de xufio ao 28 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacion.

Prazas: 50.

4. Contido.

-Principios xerais e 4mbito de aplicacién da Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

-O procedemento administrativo: concepto e fins
do procedemento.

-Caracterfsticas e fases do procedemento adminis-
trativo.

-Principais trazos do procedemento de elaboracién
de disposiciéns de cardcter xeral.

-0 procedemento sancionador.

-Procedementos de reclamaciéns previas ao exer-
cicio das acciéns civis e laborais. Procedementos
especiais ao marxe da Lei 30/1992.

5. Valoracién.

Para os efectos do establecido no Decreto 49/2009,
do 26 de febreiro (DOG n° 52, do 16 de marzo), e
correccién, DOG n°® 77, do 22 de abril, sobre o exer-
cicio das competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia respecto dos/as funcionarios/as con habilita-
cién de cardcter estatal, a este curso outorgardselle
unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso: Bésico de proteccién de datos.
Cédigo: LO11043.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Adquirir cofiecementos, de indole legal, acerca da
protecciéon de datos de cardcter persoal, de modo
que o alumno poida desenvolver, na administracién,
intervenciéns que garantan a privacidade destes
datos.

2. Destinatarios.

Persoal da Administracién local.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 17 de xufio ao 19 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4.. Contido.

Unidade didéctica 1. Introduccién 4 Ley orgédnica
de proteccién de datos de cardcter persoal (LOPD).

Unidade didactica 2. A LOPD e a LORTAD.
Unidade did4ctica 3. Ambito da LOPD.
Unidade did4ctica 4. O consentimento.

Unidade did4ctica 5. Dereitos outorgados aos titu-
lares de datos persoais.

Unidade diddctica 6. Comunicacién e cesién de
datos a terceiros.

Unidade diddctica 7. Pasos a seguir para cumprir

a LOPD.

Unidade did4ctica 8. Tipos de infracciéns, as sdas
sanciéns e a prescricién destas.
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Unidade didédctica 9. Estrutura da lei e os seus
titulos.

Unidade diddctica 10. A seguridade dos datos.

Unidade did4ctica 11. Casos pricticos de aplica-
cién da LOPD.

Curso: Introducién ao uso da web 2.0 nas adminis-
traciéns locais.

Cédigo: LO11044.

Tipo: xeral.

Area formativa: Proceso de traballo.
1. Obxectivos.

Conseguir unha administracién mellor, méis sim-
ple e mdis interconectada. Dar ao empregado publi-
co as bases para responder ante as novas formas de
entender e interactuar cos cidaddns ou dentro da
propia organizacién.

2. Destinatarios.

Persoal das entidades locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 30 h.

Datas: do 13 de maio ao 15 de xufio de 2011.
Horario previsto: teleformacién.

Prazas: 50.

4. Contido.

1. Esquema de contidos.

2. Introducién.

3. Obxectivos.

4. Que é a web 2.07?

5. Tipoloxia de aplicaciéns web 2.0.

6. Usos da web 2.0... (talleres de practicas no uso das
ferramentas vinculados 4 Administracién publica).

7. A web 2.0 e as administraciéns piblicas: casos
de éxito.

8. Conclusién final.

9. Glosario de termos.

10. Referencias na internet.

Curso: Cambio e motivacién.
Codigo: LO11045.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
1. Obxectivos.

Os obxectivos do curso son:

1. Cofiecer a importancia de optimizar as habilida-
des sociais no d@mbito de traballo.

2. Recofiecer os principios bdsicos que rexen as
habilidades obxecto de estudo.

3. Desenvolver técnicas que axuden a pofier en
préctica acciéns de mellora desde o posto de traballo.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos A1, A2 e C1 e persoal
laboral dos grupos I, 11 e 111 ao servizo das entidades
locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 10 de maio ao 10 de xufio de 2011.
Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.

4. Contido.

-Xestién do cambio:

*Conciencia do cambio.
*]niciacién ao cambio.

*Direccién do cambio.

*Liderado do cambio.
*Facilitacion do cambio.
*Xeracién do compromiso.
-Motivacién e recofiecemento.
*Estardn motivados?

*Como incrementar a motivacién?
Curso: Negociacién e traballo en equipo.
Cédigo: LO11046.

Tipo: xeral.

Area formativa: Recursos humanos.
1. Obxectivos.

Os obxectivos do curso serdn:

1. Cofiecer a importancia de optimizar as habilida-
des sociais no dmbito de traballo.

2. Recofiecer os principios bdsicos que rexen as
habilidades obxecto de estudo.

3. Desenvolver técnicas que axuden a pofier en
préctica acciéns de mellora desde o posto de traballo.

2. Destinatarios.

Funcionarios dos subgrupos A1, A2 e C1 e persoal
laboral dos grupos I, Il e 111 ao servizo das entidades
locais de Galicia.

3. Desenvolvemento.

Duracién: 25 h.

Datas: do 16 de xufio ao 20 de xullo de 2011.
Horario previsto: teleformacién.
Prazas: 50.

4. Contido.

-Negociacion e xestion de conflitos.
*Introducion.

*A negociacién.

*Fases da negociacién.

*Como ser un bo negociador?

*Habilidades persoais do negociador.
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*Xestion de conflitos.
-Traballo en equipo.
Curso: Lingua inglesa.
Cédigo: LO11047.

Tipo: xeral.

Area formativa: Idiomas.
1. Obxectivos.

Aprender o idioma inglés do mesmo xeito que se
aprende o idioma nativo, sexa cal sexa o punto de
partida, ata obter un nivel avanzado.

2. Destinatarios.

Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia.
3. Desenvolvemento.

Ediciéns: 4.

Duracién: 80 h.

Datas: do 2 de maio a 29 de xullo (T01), 2 de maio
a 29 de xullo (T02), 1 de setembro a 30 de novembro
(T03), 1 de setembro a 30 de novembro (T04).

Horario previsto: teleformacion.
Prazas: 50.
4. Contido.

Ao comezo do curso haberd unha proba de nivel
que determinaré o grupo en que se incorporard cada
alumnalo.

Programa Level Al-Bésico:

Presente do verbo 1o be, to have, this, that, alfabe-
to, pronomes persoais, what, where, who, and e but,
there is/are, here, there, numeros, Presente simple,
imperativo, adverbios de frecuencia.

Programa Level A2-Bésico:

Pasado do verbo to be e de verbos regulares, there
was/were, How many...?7, nimeros ordinais e cardi-
nais, comparaciéns, presente continuo, a/an, some,
any, both, enough, many, few, a lot (of), to go+ infi-
nitivo.

Programa Level B1-Intermedio:

Present perfect, adverbios de frecuencia, since e
for, gone e been, a lot of, enough e too many, just,
already, vyet e still, How long...?, How many...?,
must e must not, o pronome one consellos e suxes-
tiéns: should, comparativos e superlativos, condicio-
nais [ e II.

Programa Level B2-Avanzado:

Present perfect continuo, so e such, infinitivos e
xerundios, estilo indirecto, wish e if only, condicio-
nais tipo III, abreviaturas e acrénimos, estilo indi-
recto, voz pasiva.

Programa Level C1-Experto:

Pronomes e verbos reflexivos, used to, futuro perfec-
to, adxectivos e a siia orde, sinénimos e anténimos,
preposicions, estilo indirecto, xerundios e infinitivos.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE FACENDA

Orde do 7 de marzo de 2011 pola que se
convocan para a eleccion de destino defi-
nitivo os aspirantes que superaron o proce-
so selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocion interna, no corpo auxiliar da
Xunta de Galicia, subgrupo C2, convoca-

do pola Orde do 26 de xuiio de 2009.
En virtude da Orde do 26 de xufio de 2009 (DOG

n° 129, do 3 de xullo) convocouse o proceso selecti-
vo para o ingreso, pola quenda de promocién interna,
no corpo auxiliar da Xunta de Galicia, subgrupo C2.

Por resolucién do tribunal do 21 de decembro de
2010 (DOG n°® 249, do 29 de decembro) publicouse
a relacién de aspirantes que superaron o dito proce-
so selectivo.

Co obxecto de que os ditos aspirantes poidan
tomar posesién dun destino definitivo, e segundo o
disposto na Lei 7/2007, do 12 de abril, no Decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei da funcién piblica de
Galicia e demais normativa concordante, esta conse-
lleria

DISPON:

Primeiro.-Convocar os aspirantes que superaron o
proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocién interna, no corpo auxiliar da Xunta de
Galicia, subgrupo C2, convocado pola Orde do 26 de
xufio de 2009 (DOG n° 129, do 3 de xullo), ao acto
de eleccion de destino definitivo que terd lugar no
salén de actos nimero 1 grande da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Piublicas e Xustiza
(edificio administrativo San Caetano, s/n, Santiago
de Compostela) o dia 14 de marzo de 2011, 4s 9.00
horas.

Segundo.-Os aspirantes convocados poderan elixir
entre os postos que se relacionan no anexo desta
orde segundo a orde acadada no proceso selectivo,
sempre que retinan as condiciéns exixidas nel.

Terceiro.-Os aspirantes deberdn ir provistos de
DNI ou outro documento que acredite fidedignamen-
te a sda identidade; no caso de non comparecer per-
soalmente poderdn ser representados por terceiras
persoas con poder notarial suficiente.

Cuarto.-Aos aspirantes que non comparezan per-
soalmente ou por medio de representante seranlles
adxudicadas en destino definitivo as prazas que lles
correspondan atendendo 4 orde de publicacién des-
tas e ao nimero obtido no proceso selectivo, unha
vez, concluido o proceso de adxudicacién das prazas
aos aspirantes presentes ou representados, entre as
que quedaron sen adxudicar.

Quinto.-Os aspirantes que soliciten ser declarados
en excedencia voluntaria por prestacién de servizos



