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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 53/2011, de 15 de febrero, de la Consejera de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la que se aprueba el
Plan de Inspeccion en materia de Asuntos Sociales en Navarra,
para el afio 2011.

La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, fija
como objetivo basico conseguir el bienestar social de la poblacion en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, garantizando el derecho
universal de acceso a los servicios sociales. Asimismo, es objeto de esta
Ley Foral configurar un sistema de servicios sociales que permita prestar
servicios con las condiciones 6ptimas con el fin de asegurar la autonomia,
dignidad y la calidad de vida de las personas.

El ambito de aplicacion de esta Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre,
viene delimitado por un lado, en los articulos 3, 6, 7 y 8, que establecen
quiénes son las personas destinatarias de los servicios sociales, y cuales
son su derechos y deberes.

Por otra parte, se incluye también en el ambito de aplicaciéon de la
Ley Foral, el sistema publico de servicios sociales que, segun el articulo
9 de la misma, estara constituido por todas las prestaciones técnicas y
econdmicas, planes, programas y equipos técnicos que proporcionan las
Administraciones Publicas de Navarra. En este marco juridico, el articulo
69 establece que para poder prestar servicios sociales en la Comunidad
Foral de Navarra que formen parte del sistema de servicios sociales, sera
necesario, ademas de que estos servicios estén inscritos en el registro
previsto en el articulo 75, obtener y mantener las autorizaciones adminis-
trativas previstas en el articulo 76, que tendran como finalidad garantizar
el cumplimiento de unos requisitos y de unos estandares minimos de
calidad.

Por ultimo, el articulo 83 de la citada Ley Foral, establece que estaran
sometidas a la inspeccion y al control del Departamento competente
en materia de servicios sociales todas las actuaciones realizadas por
entidades publicas y privadas que se encuentren dentro del ambito de
aplicacion de esta Ley Foral.

El Decreto Foral 125/2007, de 3 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, atribuye a la Direccion General de Asuntos Sociales
y Cooperacioén al Desarrollo competencias en la materia de control e
inspeccién de programas, centros y servicios en las areas de Familia,
Proteccion del menor y Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres. El
Servicio de Calidad e Inspeccion elaborara los planes de inspeccion para
los servicios del sistema de servicios sociales y el control y coordinacion
de la actividad inspectora. Por ultimo, la Seccion de Inspeccion ejercera,
dentro del ambito material de Asuntos Sociales, Familia, Proteccion del
menor y Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, las atribuciones
previstas en el precitado Decreto Foral y, en especial, las siguientes:

a) Elcontrol e inspeccion, en colaboracion con el resto de unidades
organicas del Departamento, del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, por parte de los
servicios del sistema de servicios sociales y de las personas destinatarias
de éstos.

b) La gestion y tramitacion de las autorizaciones administrativas de
los servicios del sistema de servicios sociales.

c) La gestion del Registro de Servicios Sociales.

De todo ello se concluye que la Inspeccién de Servicios Sociales debe
configurarse como una competencia de control, no solo de la adecuacion
de los centros y servicios a la normativa vigente en materia de requisitos
materiales y funcionales, sino también de vigilancia y respeto a los dere-
chos de las personas destinatarias de los servicios sociales. Asimismo,
debe velar por que las personas reciban una atencion adecuada a sus
necesidades, es decir una atencion integral, integrada y personalizada.

Y en estas premisas se basaran las lineas basicas de actuacion de
este Plan de Inspeccion.

El Plan de Inspeccion para el afio 2011, contiene algunas diferencias
con respecto al Plan anterior.

Se mantiene la linea de inspeccion de derechos de las personas
usuarias de servicios residenciales con especial hincapié en el tema de
sujeciones fisicas y farmacoldgicas. En este sentido, se va a realizar una
exhaustiva labor de asesoramiento a los Centros y de formacion de grupos
de referencia para conseguir un uso racional de sujeciones y una mayor
proteccion de la dignidad, libertad y autonomia de los usuarios. Para
ello, el Servicio de Calidad e Inspeccién elaborara en el primer semestre
del afio un Protocolo de uso de sujeciones que sirva de referencia a los
Centros para actuar en este ambito.

Asimismo, se mantiene en los mismos términos la linea basica de
inspecciones ordinarias en centros residenciales y en centros de dia,
suprimiendo las previstas en el Plan anterior para el resto de centros no
residenciales.

En relacién a la de inspeccion de conciertos, se deja a demandas
concretas que pueda formular la Agencia Navarra para la Dependencia,
en relacion con determinadas clausulas de los distintos conciertos, al igual
que el Plan del afio anterior.

Con respecto a la linea del control de ayudas, este afio se revisaran
200 expedientes de Renta Basica, aumentando en un 50% con respecto al
afo anterior, ademas de las denuncias existentes y las demandas concretas
que puedan formular los 6rganos gestores competentes cuando existan
indicios de incumplimientos concretos. En materia de ayudas a domicilio
para la dependencia se inspeccionaran también 200 expedientes al azar
ademas de las denuncias y peticiones concretas que se realicen desde
la Agencia Navarra para la Dependencia.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me han sido atribuidas
por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y
su Presidente,

ORDENO:

1.° Aprobar el Plan de Inspeccién en materia de Asuntos Sociales en
Navarra para el afio 2011, que figura como Anexo a esta Orden Foral.

2.° Autorizar a la Directora General de Asuntos Sociales y Coopera-
cion al Desarrollo para que adopte las medidas necesarias de ejecucion
de los programas concretos establecidos en el citado Plan de Inspeccion,
con el fin de cumplir los objetivos previstos en el mismo.

3.° Publicar el Plan de Inspeccion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de febrero de 2011.—La Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte, M.? Isabel Garcia Malo.

ANEXO

PLAN DE INSPECCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE NAVARRA PARA EL ANO 2011

Primero.—Organo Responsable.

La Seccién de Inspeccion del Servicio de Calidad e Inspeccion de
la Direccién General de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo
es, de conformidad con la estructura organica del Departamento de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, aprobada por Decreto
Foral 125/2007, de 3 de septiembre, el 6rgano administrativo responsable
de la ejecucion del Plan, el cual sera desarrollado con arreglo al marco
normativo vigente.

Segundo.—Objetivos.

1.° Velar por que las personas destinatarias de los servicios sociales
reciban una atencion adecuada a sus necesidades.

2.° Vigilancia del respeto a los derechos de las personas destinatarias
de los servicios sociales, derechos reconocidos por el ordenamiento juridico
vigente, en especial de los derechos especificos de los personas usuarias
de Centros Residenciales.

3.° Asesoramiento y formacion a los Centros en materia de sujeciones
fisicas y farmacologicas, con el objetivo de velar por la legalidad y conseguir
un uso racional de las mismas protegiendo de esta forma la dignidad, la
libertad y la autonomia de los usuarios.

4.° Adecuacion de los centros y servicios a la normativa vigente en
materia de requisitos materiales y funcionales, de forma que se consolide
una red de servicios sociales capaz de prestar una atencion de calidad.

Tercero.—Procedimiento.

Las actuaciones inspectoras del Departamento de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte en el afio 2011, son las contenidas en este
Plan, y todas aquellas que sean resultado de la presentacién de denuncias,
quejas y reclamaciones.

Con caracter extraordinario se podran realizar todas las actuaciones
que se ordenen desde las dos Direcciones Generales, por propia iniciativa,
como consecuencia de orden superior, 0 por peticion razonada de otros
érganos.

Cuarto.—Seran de aplicacién en la labor inspectora todas aquellas
normas reguladoras de la materia de Asuntos Sociales y Familia. En
particular, las normas mas cominmente utilizadas para dicha labor seran
las siguientes:

1) Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

2) Decreto Foral 209/1991, de 23 de mayo, de aplicacién de con-
formidad con lo establecido en la disposicion derogatoria Unica de la Ley
foral anterior.

3) Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre, de Promocion, Atencion y
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.
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4) Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

5) Las normas especificas de las ayudas a inspeccionar, asi como
las normas contractuales de cada concierto, en su caso.

Quinto.—Lineas Basicas de Actuacion.

Las lineas basicas de actuacion estaran orientadas a la consecucion
de los siguientes fines:

1) Garantia del respeto a los derechos de las personas destinatarias
de los servicios sociales, particularmente de las destinatarias de servicios
sociales de caracter residencial. Especial incidencia en el ambito de las
sujeciones fisicas y farmacoldgicas.

II)  Supervision y Control de los Centros y Servicios.

Ill) Control de aquellas ayudas concedidas en el ambito de la Atencién
en el domicilio de personas dependientes y de Renta Basica para las
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.

IV)  Comprobacién del cumplimiento de los conciertos.

Sexto.—Metodologia.

La actuacién inspectora en el ejercicio de sus competencias legalmente
reconocidas, se acomodara a las siguientes directrices basicas:

1.° Lalnspeccion podra acceder a todas las instalaciones y locales de
los centros y servicios. De igual forma, debera proporcionarsele el acceso
a todos aquellos, documentos, datos, o informacion relativa que resulte
necesaria y/o relevante en relacion con el objeto de la inspeccion y con el
ejercicio correcto de las facultades de Inspeccion. La obstruccion a la labor
inspectora esta tipificada como infraccién grave en el articulo 86, letra n),
de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

2.° Las visitas ordinarias no se comunicaran previamente y se ini-
ciaran con la identificacion de los Inspectores acreditados.

3.° Las visitas de inspeccion, sea cual sea el motivo que las cause,
podran llevarse a cabo en dias laborables y festivos, tanto en horario
diurno como en nocturno.

4.° La actuacion inspectora se ajustara a la normativa aplicable
relativa a la proteccion de datos de caracter personal.

5.° Los 6rganos y organismos del Departamento estan obligados a
colaborar con la mayor eficacia y celeridad con la Inspeccién siempre que
sean requeridos para ello.

6.° Previamente a la ejecucion del Plan se aprobaran los protocolos
de inspeccién de cada linea basica.

Séptimo.—Lineas Basicas de la Actuacién Inspectora en materia de
Servicios Sociales durante el afio 2011.

1) Linea basica de actuacion orientada a la garantia del respeto a los
derechos de las personas destinatarias de servicios sociales de caracter
residencial. Especial incidencia en el ambito de las sujeciones fisicas y
farmacologicas.

Objetivo.—La labor inspectora se dirigira a la comprobacion del respeto
a los derechos de los destinatarios de los servicios sociales que, en la linea
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, se
regulan en los articulos 6 y 8 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre,
de Servicios Sociales.

En particular, durante la vigencia del presente Plan de Inspeccion, se
controlara el cumplimiento de los derechos de los usuarios de servicios
residenciales de Atencién a personas mayores, discapacidad, Atencion
al menor, exclusion social y violencia de género.

Para la verificacion del cumplimiento de estos derechos, y dentro de
las visitas que se lleven a cabo en estos servicios, sea cual sea el motivo
que la haya propiciado, la actuacion inspectora se centrara especialmente
en los siguientes derechos:

1.° Derecho a recibir un trato digno por el personal del centro y
personas usuarias.

2.° Derecho a recibir informacién sobre sus derechos, valoracién de
su situacion y a recibir informacion previa en cualquier intervencién que
les afecte, a fin de que puedan dar consentimiento especifico.

3.° Derecho a recibir atenciéon personalizada, de acuerdo con las
necesidades especificas de los usuarios.

4.° Derecho a la Intimidad y privacidad.

5.° Derecho de acceso a un sistema de quejas y sugerencias.

6.° Derecho a la participacion en centros.

7.° Derecho a no ser sometido a ningun tipo de inmovilizacion o
restriccion fisica o tratamiento farmacoldgico sin prescripcion facultativa
y supervisién, salvo que exista peligro inminente para la seguridad fisica
del usuario o de terceros.

La comprobacién del respeto a los derechos de los destinatarios en
las visitas ordinarias de inspeccion se podra efectuar por cualquiera de
estos medios:

—Observacion directa de los Inspectores.

—A través de informacién suministrada por los responsables del
centro.

—Mediante informacion dada por los usuarios del centro.

La comprobacion de los derechos mediante observacion directa se
llevara a cabo teniendo en cuenta unos criterios homogéneos fijados
previamente para todo el personal Inspector.

La planificacién temporal de esta actividad coincidira con la planifica-
cién de las inspecciones de caracter ordinario previstas en la linea basica
I, programa 11.3.1.

En materia de sujeciones fisicas y farmacolégicas, como novedad,
este afio desde el Servicio de Calidad e Inspeccion se trabajara en el
asesoramiento a los Centros para racionalizar el uso de sujeciones. A
este respecto, se fomentara a través de la formacion la creacion en las
distintas Entidades gestoras y centros publicos de grupos de referencia
en el uso de sujeciones.

Asimismo, el Servicio de Calidad e Inspeccién elaborara un “Protocolo
de Uso de sujeciones fisicas y farmacolégicas” que establezca unas pautas
a seguir con el fin de asesorar a los centros, tanto en el uso de sujeciones
con garantias para los derechos de las personas usuarias como en la
racionalizacién del uso de las mismas.

Il) Linea basica de actuacion orientada a la supervision y control de
los centros y servicios.

Programa ll.1.  Autorizacion definitiva de todos los Centros y Servicios
en funcionamiento.

Objetivo.—Regularizar la situacién administrativa de todos los Cen-
tros y Servicios que estando en funcionamiento no tienen las pertinentes
autorizaciones.

Programa ll.2. Concesion de nuevas autorizaciones e inscripciones
en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales.

Objetivo.—Realizar las actuaciones inspectoras necesarias para el
procedimiento de concesion de autorizaciones de funcionamiento, cambio
de titularidad, modificacion sustancial de instalaciones, modificacién de
funciones y objetivos y cese de actividad, asi como inscripciones, bajas
y modificaciones de inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios y
Centros de Servicios Sociales.

Programa 11.3.  Control permanente del cumplimiento de las condi-
ciones materiales y funcionales de los Centros y Servicios.

Objetivos.

11.3.1. Realizar al menos una visita anual al 70% los Centros
Residenciales y Centros de Dia, de las Areas de Atencién a Personas
Mayores, Discapacidad, Exclusién Social, Atencién al Menor y Violencia
de Género.

La actuacion de la inspeccion se centrara en la comprobacion de los
requisitos generales exigidos en el Decreto Foral 209/1991, de 23 de mayo,
para el funcionamiento de centros y servicios, asi como los especificos de
cada tipologia de recurso. Se incidird especialmente en:

a) Control de Infraestructuras, especialmente en verificar el cumpli-
miento de la normativa sectorial de seguridad de los centros.

b) Recursos Humanos y organizacion del personal.

c) Programas exigidos por la normativa de aplicacion.

d) En el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Orden
Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, por la que se establecen las normas para la divulgacién
de la participacion del Gobierno de Navarra en los programas, actividades,
inversiones y actuaciones desarrollados en los centros y servicios contrata-
dos o subvencionados en las materias de Servicios Sociales, Cooperacion
al Desarrollo, Familia, Infancia y Consumo. En concreto, se controlara el
cumplimiento de la sefalizacion exterior, productos elaborados y comu-
nicaciones con terceros en los centros y servicios titularidad del Gobierno
de Navarra, los de titularidad privada con todas las plazas concertadas y
titularidad privada con un 25% de sus plazas concertadas.

Ill) Linea basica de inspeccion de ayudas concedidas en el ambi-
to de la Atencién en el domicilio de personas dependientes y de Renta
Basica para las personas en situacion de exclusion social o en riesgo
de estarlo.

IIl.1.  Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar.

Ill.2.  Renta Basica.

Objetivo:

En el primer supuesto, la Inspeccion tendra como finalidad verificar:

a) Si, efectivamente, las ayudas contribuyen a prestar los cuidados
adecuados a las personas dependientes. Se inspeccionaran 200 expe-
dientes escogidos al azar y los expedientes en los que existan indicios de
incumplimiento, bien por denuncias, bien a peticion del 6rgano gestor.

b) Verificacion de los requisitos exigidos en la normativa para la
obtencion de las ayudas, a peticion de las unidades organicas de la Agencia
Navarra para la Dependencia, que gestionen estas ayudas.

En el segundo supuesto, Renta Basica:

a) Se verificara el cumplimiento del requisito relativo al “domicilio
y unidad convivencial”’. Se inspeccionaran 200 expedientes de Renta
Basica.

b) Se verificaran posibles rechazos injustificados de los perceptores
de Renta Basica de ofertas de trabajo. Se inspeccionaran 1000 expedientes
de Renta Basica con respecto al apartado dos.
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IV) Linea basica de actuacion orientada al cumplimiento técnico y
econdémico de los conciertos.

Programa IV.1. En la linea de inspeccién de conciertos la Seccion
de Inspeccion colaborara con la Agencia Navarra para la Dependencia
efectuando, a instancia de ésta, inspecciones concretas en relacion con

determinadas clausulas de los distintos conciertos.
F1103016

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 14/2011, de 4 de marzo, del Director del Servicio de
Seleccion para el Ingreso del Instituto Navarro de Administra-
cion Publica, por la que se corrigen los errores advertidos en la
Resolucion 7/2011, de 3 de febrero, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
para la provisién, mediante oposicion, de 43 plazas del puesto
de trabajo de Conserje al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Dofia Maria Asuncion Goyeneche Haro, no aparece en la lista definitiva
en el apartado correspondiente a turno libre, pese a haber presentado
la instancia en el plazo correspondiente, cumpliendo los requisitos para
ser admitida en dicho turno. Del examen del expediente resulta el error,
dado que la instancia para dicha oposicién fue presentada en tiempo y
forma por la interesada.

Asimismo advertido error en uno de los apellidos de los aspirantes,
procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su correccion.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo dele-
gadas por Resolucion 103/2008, de 26 de junio, del Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial de Navarra
numero 86, de 14 de julio de 2008),

HE RESUELTO:

1.° Corregir los errores materiales producidos en la Resolucion
7/2011, de 3 de febrero, en el siguiente sentido:

Donde dice: )

OCARIZ URIZ, MARIATERESA

Debe decir: )

OCARIZ URDANOZ, MARIA TERESA

Y en el apartado correspondiente al turno libre, admitidos, debe in-
cluirse a:

GOYENECHE HARO, MARIA ASUNCION

2.° Trasladar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal y
ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, significando a los
interesados que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad foral de Navarra y en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 4 de marzo de 2011.—El Director del Servicio de Seleccion

para el Ingreso, Tomas Rodriguez Garraza.
F1104181

RESOLUCION 378/2011, de 7 de marzo, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convoca concurso publico para
la contratacion de personal investigador con cargo a contratos,
convenios o proyectos de investigacion.

La ejecucion de las actividades investigadoras, sean éstas financiadas
bien mediante proyectos convocados por las Administraciones Publicas,
bien por la contratacion regulada por el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades (LOU) o a través de las politicas de promocién de investi-
gacion de la propia Universidad, requiere con frecuencia la contratacion de
personal investigador que al amparo del articulo 48 de la citada LOU debe
realizarse a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado
para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

A propuesta del Gerente de la Universidad.

Vista la certificacion de existencia de crédito emitida por la Seccion de
Contabilidad de la Universidad Publica de Navarra, fiscalizado e intervenido
por parte de la Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en el

articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra aprobados
por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo,

HE RESUELTO:

Primero.—Convocar concurso publico para la seleccién de personal
investigador en orden a su contratacion laboral por obra o servicio determi-
nado para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica,
de conformidad con el anexo de esta Resolucion.

Segundo.—Aprobar las Bases por las que se rige la presente convo-
catoria del concurso publico.

Tercero.—El gasto ocasionado se imputara a las siguientes partidas
del presupuesto de gastos:

—33/3000.3013.131.08: 41.223,52 euros.

—33/3000.3013.160.00: 12.989,28 euros.

Cuarto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y de las
bases que rigen la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, en el
tablén de anuncios del Edificio de Administracion y Gestion y en la pagina
web de la Universidad Publica de Navarra.

Quinto.—La presente Resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse con caracter potestativo Recurso de Reposicion
ante el Rector o, directamente, Recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Pamplona, 7 de marzo de 2011.—El Rector, Julio Lafuente Lopez.

BASES

1.—Objeto y tipo de contrato:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Personal
Investigador con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion para prestar servicios mediante contrato de trabajo por
obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica.

1.2.  En ningun caso la duracién de los contratos sera superior al
plazo de ejecucion de la ayuda concedida para el desarrollo del proyecto
(contrato) que lo soporta. Los contratos surtiran efecto desde la fecha de
su formalizacioén entre la institucion y el candidato seleccionado, quedando
condicionada dicha formalizacion a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio correspondiente.

La falta de fondos procedentes de las ayudas o contratos para el
Proyecto o Grupo de investigacion al que se vinculan los contratos de
esta convocatoria sera causa de rescision de los contratos suscritos. Se
podra realizar el pago de gratificaciones condicionadas al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las
mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacién presupuestaria.

Los contratos podran resolverse, asimismo, en el supuesto de que
no se superen los hitos de evaluacion requeridos para la viabilidad del
Proyecto.

1.3. Las contrataciones deberan realizarse a través de la modalidad
de contrato de duracion determinada, celebrado al amparo del articulo 48
de la Ley Organica de Universidades, y reglamento de contratacién de
personal investigador de la Universidad Publica de Navarra. La modalidad
de contratacion habitual sera el contrato para obra o servicio determinado
regulado en los articulos 12 y 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, la Ley 12/2001, de 9 de
julio, que regula los contratos realizados por obra o servicio determinado,
y Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma
del Mercado de trabajo.

1.4. Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Navarra,
en el tablon de anuncios del Edificio de Administracion y Gestién y en la
pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convoca-
toria se publicaran unicamente en el tablon de anuncios del Edificio de
Administracion y Gestién y en la pagina web de la Universidad Publica
de Navarra.

2.—Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los espafioles, de los naciona-
les de un Estado miembro de la Union Europea y de los nacionales de los



