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Tercero La celebracién del primer ejercicio tendrd lugar el dia 04 de abril de 2011, a las 9:30 horas en Aula de
Formacién n? 3 sito en Casa Consistorial. Planta Sétano.

Cuarto: Todos los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.
Quinto: Asimismo se hace publica la determinacién nominal de lacomposicion del Tribunal Calificador de estas Plazas:

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Titular Francisco José, Gestal, Tofe
Presidente Suplente Dolores, Ferndndez, Martinez
Vocal Titular 1 Jesus Angel, Rodriguez, Ortega
Vocal Suplente 1 Dolores, Ramirez, Dominguez
Vocal Titular 2 M2 Isabel, Murillo, Garcia Atance
Vocal Suplente 2 Jesus, Solano, Pardal

Vocal Titular 3 Fernando Simdn, Barrientos, Bernardo
Vocal Suplente 3 Francisco, Cafias, Santamaria
Secretario Titular Paloma Inmaculada, Ruiz, Cadirat
Secretario Suplente Elias del, Campo, Arroyo

Sexto: Esta Resolucionagotalaviaadministrativa y contra ella podra interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio
de utilizar cualquier otro que estime pertinente:

Entodo caso, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién.

_ Con caracter previo en el plazo de un mes podra potestativamente interponerse recurso de reposicion ante este
Organo.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 y Bases aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero de 2011 .

Logrofio, 16 de marzo de 2011.- El Alcalde, Tomas Santos Munilla.

lll. Otras disposiciones y actos
A. Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y POLITICA LOCAL

Resolucion de 10 de marzo por la que se declara la calificacion de legalidad de caracter
favorable de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja y se ordena su inscripcion

en el Registro de Colegios Profesionales de La Rioja
lIl.A.925

Antecedentes de hecho

Primero: EI2 de diciembre de 2010 tuvo entrada en el registro comunicacion, en contestacién ala resolucion de fecha
10de marzo del 2010, de lamodificacidn de estatutos en Asamblea General del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja
(COMR), modificacion aprobada el 22 de diciembre de 2009, “una vez subsanados los requerimientos solicitados”,
solicitandolainscripcion, tras lacomprobacion de sulegalidad, en el Registro correspondiente y su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Lasolicitud de lainscripcion del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja en el Registro de Colegios Profesionales de
LaRiojaydelapublicacién de sus estatutos en el BOR esta firmada por el Secretario General del Colegio, Don Manuel
T. Fernando Plaza y con el V° B® de la Presidenta, Dofia Inmaculada Martinez Torres. En esta solicitud se indica la
denominacion del colegioy los estatutos, de los que se precisa que son aprobados en Asamblea General de Colegiados
de 22 de diciembre de 2009. Se afiade en la solicitud una referencia a los datos sobre el domicilio y el NIF del colegio.
Se presentan dos copias del articulado de los estatutos, con noventa y dos articulos, una disposicion adicional, dos
disposicionestransitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

Seacompafafotocopia de escrito de la “Comision permanente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos”
quedice que “ensesion celebrada el dia 20 de octubre de 2010, haexaminado los estatutos del Colegio Oficial de Médicos
enlos que se hanincorporado las observaciones formuladas por la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local del Gobierno de La Rioja” e introducido las modificaciones oportunas para su adaptacion a la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion ala Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio (ley Omnibus), que modificé la ley Estatal de Colegios Profesionales”. Este escrito esta firmado
por el secretario general Don Serafin Romero Agiity con el visto bueno del Vicepresidente Don Ricard Gutiérrez Marti,
y fechado en Madrid de 25 de octubre de 2010.

Segundo: Con fecha de 13 de diciembre de 2010 desde el Servicio de Interior se solicita informe sobre la legalidad
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de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud
del Gobierno de La Rioja, como la consejeria con la que se relacionara el colegio en lo referente a los contenidos de la
profesion médica conla Consejeria con competencias sanitarias. Se requiere que se informe especialmente los apartados
que atafienalas materias competencia de la Consejeria de Salud. Este informe es emitido porla citada Secretaria General
Técnica, Servicio de Asesoramiento y Normativa, con fecha de 21 de diciembre de 2010.

Tercero: Con fecha de 17 de enero de 2011 se dicta por la Direccién General de Justicia e Interior la declaracion
de calificacidn de legalidad de cardcter desfavorable de los estatutos del Colegio de Médicos de La Rioja, sefialando en
dicha calificacion diversos puntos y declaraciones de los estatutos no adecuados con la normativa.

Cuarto: EI 2 de marzo de 2011 tiene entrada en el Registro solicitud de inscripcion del Colegio Oficial de Médicos
de LaRioja, en el Registro de Colegios Profesionales de La Rioja contestando ademéas a la Resolucion de fecha 17 de
enero del 2010, por la que se declara la calificacion de legalidad de caracter desfavorable de los estatutos del Colegio
Oficial de Médicos de La Rioja, una vez subsanados los requerimientos solicitados; y de conformidad con lo establecido
enlaley4/1999 de 31 de marzo, de Colegios Profesionales de La Rioja, el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja presenta
lasolicitudy los estatutos del COMLR, para su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de esta Comunidad
Auténoma. Ademas de los propios estatutos se presentan certificados de la aprobacion de los estatutos en Asambleageneral
de Colegiados de 22 de diciembre de 2009y certificado de su aprobacion por el Consejo General de Colegios Médicos
en los mismos términos que los enunciados en los anteriores antecedentes de hecho.

Fundamentos de derecho

Primero: El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, modificado por Ley Organica
3/1994, de 24 de marzo y Ley Organica 2/1999, de 7 de enero, establece en su articulo 9.10) la competencia de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de Colegios Profesionalesy ejercicio
delas profesionestituladas.

Esta Direccion General de Justicia e Interior es competente para resolver el presente expediente en uso de las
atribuciones que tiene conferidas segun la letra c) del articulo 8.2.9). del Decreto 61/2010, de 31 de diciembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de organizacion del sector ptblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo: La Ley 4/1999, de 31 de marzo, de Colegios Profesionales de La Rioja, dictada en virtud de la citada
competencia, establece en su articulo 14 que los estatutos elaborados por los Colegios Profesionales, asi como sus
modificaciones, seran comunicados ala Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales para su calificacion
delegalidad. Enelsupuesto de que esta calificacion de legalidad sea favorable, determinard suinscripcién en el Registro
de Colegios Profesionales.

Tercero: Elarticulo seis de laley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales habla en su apartado cuarto
de que los colegios “elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su funcionamiento”, que “seran
necesariamente aprobados por el consejo general, siempre que estén de acuerdo conla presente Leyy con el estatuto
general”.

Cuarto: El articulo 10 de la Ley 4/1999, de 31 de marzo, de Colegios Profesionales de La Rioja, sobre el régimen
juridico de los actos colegiales en “la actividad de Los Colegios Profesionales relativa a la constitucion de sus 6rganos
ylaque realicen en el gjercicio de sus funciones administrativas estara sometida al Derecho administrativo”. Elarticulo
82 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun establece que “a efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellosinformes que
sean preceptivos por disposiciones legales, y 10s que se juzguen necesarios pararesolver “necesitandose, en este Ultimo
caso, fundamentarse “la conveniencia de reclamarlos”, concretdndose en dicha peticion de informe “el extremo o
extremos acerca de los que se solicita”.

Quinto: Examinados los estatutos presentados, observamos que son adecuados ala normativa actualmente vigente,
esto es, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, reformada por ley 25/2009, de 22 de diciembre,
ylaley 4/1999, de 31 de marzo, de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, reformado por la
ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2010,y conforme al restode la normativa
vigente.

Portodoello, envirtudde las competencias establecidas enla Ley 4/1999, de 31 de marzo de Colegios Profesionales,
resuelvo:

Primero.- Declararlaadecuacién alalegalidad de lamodificacién de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos de
La Rioja, que se inserta en Anexo adjunto a la presente resolucion .

Segundo.- Ordenarsuinscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de La Riojay su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa, contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mesa partir del dia siguiente ala notificacién de lamisma, ante el Excmo. Sr. Consejero de Administraciones
Publicasy PoliticaLocal de acuerdo conlos articulos 107.1,114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificado porla Ley 4/1999, de
13 de enero, y de lo previsto en el articulo 52 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

En Logrofio a 10 de marzo de 2011.- El Director General de Justicia e Interior, Miguel Sinz Garcia.
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Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja
Titulo preliminar
Articulo 1. Ambito normativo.

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales (modificada por las Leyes 74/1978, de 26 de diciembre y 7/1997, de 14 de abril, por el Real
Decreto-Ley 6/2.000, de 23 de junio, y por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre), asi como por la Ley 4/1999, de 31 de
marzo, de Colegios Profesionales de La Rioja (reformada por la Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas para el afio 2010), elabora sus estatutos particulares para regular su funcionamiento, de acuerdo con
laConstitucion Espafiolay demas disposiciones legales de aplicacion.

Titulo I: De la naturaleza y fines del Colegio
Articulo 2. Naturaleza juridica del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

1. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, integrante de la Organizacion Médica Colegial, es una corporacion de
derecho publico, reconocida por el estado y amparada por las leyes estatales y autondmicas vigentes sobre colegios
profesionales, con estructurainternay funcionamiento plenamente democraticos, caracter autonomoy representativo,
y personalidadjuridica propia e independiente de las diferentes administraciones publicas, de las que no forma parte,
sin perjuicio de las relaciones de derecho publico que con ellas legalmente pueda mantener.

2. Corresponde al Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, en el ambito de su competencia, la ordenacion y
representacioninstitucional exclusiva de la profesién médica, de la actividad profesional de los colegiados, y la defensa
de sus intereses profesionales, dentro de los limites territoriales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio
del ejercicio del derecho de asociacion que corresponde a sus miembros.

3.Laincorporacion al Colegio Oficial de Médicos de La Rioja de quienes tengan en La Rioja su domicilio profesional
Unico o principal, bastara para ejercer en todo el territorio espariol.

4. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, dentro de su propio y peculiar ambito de actuacion, goza, separada e
individualmente, de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo adquirir atitulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender,
gravar, poseery reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser itular de toda clase de derechos,
ejecutar o soportar cualquier accion judicial, reclamacion o recurso, ordinario o extraordinario, en cualquier via o
jurisdiccidn.

5. Larepresentacion legal del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, tanto en juicio como fuera de él, recaerd en
su Presidente, quien se hallard legitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores, letrados o
cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Junta Directiva.

6. El Escudo del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja consta de una rama de laurel y otra de palma entrelazadas
enmarcando el bastén con nudos y serpiente enroscada de plata, sobre el escudo de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Su uso tiene caracter institucional y no podra ser utilizado por entidad, persona o personas, salvo autorizacion
expresa del citado Colegio.

Articulo 3. Relaciones con la Administracion.

1. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se relacionara con la Administracion del Estado a través del Ministerio
competente en materia sanitaria, directamente o por medio del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

2. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se relacionara directamente con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja a través de la Consejeria competente en materia de colegios profesionales, y en lo referente a
los contenidos de la profesion médica con la Consejeria con competencias sanitarias.

3. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja informara los proyectos de las normas de la Comunidad Auténoma de
La Rioja que puedan afectar a los profesionales de la medicina.

4. De igual modo informara, a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, lasdisposiciones de
caracter general que se refieran a las condiciones o funciones de la profesion médica en el &mbito estatal.

5. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja y la Comunidad Autonoma de La Rioja podran suscribir convenios de
colaboracion para la realizacion de actividades de interés comun y para la promocion de actuaciones orientadas a la
defensay preservacion de la salud de las personas, y, en especial, de los usuarios de servicios médicos.

6. El Presidente y el Vicepresidente o Vicepresidentes del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, tendran la
consideracion de autoridad en el &mbito corporativo y en el gjercicio de las funciones de la Presidencia.

7.ElIColegio Oficial de Médicos de La Rioja, destinado acolaborarenla realizacidn del bien comun, gozara delamparo
delaLeyy del reconocimiento de las distintas administraciones publicas.

Articulo 4. Fines y competencias del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

1. Esfinprincipal del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja la colaboracion con los poderes publicos y organismos
oficiales o privados enla consecucidn del derechoala proteccion de la salud de los habitantes de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja, y lamas eficiente, justa y equitativa regulacién de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina, sin
perjuicio de los establecidos por la legislacién estatal y autonémica sobre colegios profesionales.

2. Son fines fundamentales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja en el ambito de su competencia:

a) Laordenacion, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, del ejercicio de la profesion médica,
larepresentacion exclusiva de lamismayla defensa de los intereses profesionales delos colegiados. Todo ellosin perjuicio
de lacompetencia de la administracién, estatal o autonémica, por razon de la relacion estatutaria o funcionarial.
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b) La elaboracién, aprobaciony aplicacién delos criterios éticos y normas deontoldgicas de la profesiony de su dignidad
y prestigio, conforme a los c6digos elaborados por la organizacion médica colegial o por el propio colegio.

¢) La participacion y colaboracion con la administracion en la defensa de la profesion medica, los colegiados y los
usuarios de los servicios sanitarios, asi como la proteccion y promocion de la salud en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

d) Laadopcion de las medidas necesarias para asegurar el ejercicio de sus colegiados en el marco establecido por
las leyes de defensa de la competencia.

e) La adopcién de medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

3. Otros fines del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja:

a) La promocion, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles cientificos, cultural,
economicoy social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizary mantener toda clase de actividades, instituciones,
y sistemas de previsidny proteccion social.

b) La actualizacion profesional de sus colegiados a través de cursos y otras actividades de formacién médica
continuada por si'y también en colaboracidn con los organismos publicos y privados que proceday en especial conlas
universidades y sociedades cientificas de ambito local, regional, nacional o internacional, para o que se estableceran
los oportunos convenios o acuerdos.

¢) Facilitar alos colegiados los servicios que puedan demandar, y especialmente aquellos que faciliten el ejercicio
profesional, para lo que arbitrara las medidas que en cada momento considere oportunas.

Articulo 5. Denominacién, ambito territorial y sede.
1. El Colegio se denominara “Colegio Oficial de Médicos de La Rioja”.

2. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja tendra competencia dentro de los propios limites del territorio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Su sede actual se encuentra en la ciudad de Logrofio, calle Ruavieja, 67-69, piso 1°.
Articulo 6. Régimen de competencias.
1. Competencia genérica.

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, para alcanzar sus fines, tiene las competenciasdeterminadas por la
legislacion vigentey las que le pueda encomendar la Comunidad Auténoma de La Rioja. Asimismo podra realizar todas
aquellas actividades que decida la Junta Directiva ola Asamblea General, dentro del marco legislativo, parala consecucion
desusfines.

2. Competencias especificas.

Sinperjuicio de las competencias genéricas establecidas en el punto anterior, le estan atribuidas especificamente
las siguientes:

12 Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la administracion publica, instituciones, tribunales,
entidadesy particulares, conlegitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten alos intereses profesionalesy ejercer
el derecho de peticion, conforme a la Ley.

22 Cooperarconlos poderes publicos, en el ambito autonémicoy/olocal, enla formulaciony ejecucion de la politica
sanitaria, exigiendo su participacion en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedady la asistencia sanitaria.

32 Informar los proyectos de Ley del Gobierno de La Rioja que afecten a las condiciones generales del gjercicio
profesional.

~ 42Defender los derechos y dignidad de los colegiados que representa, proporcionando el debido amparo colegial
sifueran objeto de agresidn, vejacién, menoscabo o desconsideracion en cuestiones profesionales.

52 Examinary denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo en la profesion.

62 Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter cultural o cientifico en el ambito autonémico y/o local,
procurando una permanente actualizacion profesional a través de la formacién médica continuada.

72 Estar representados en los organismos universitarios, de acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente.

82 Colaborarconla Universidad de La Rioja en las materias de su competencia profesional, sin perjuicio del principio
de autonomia universitaria.

92 Colaborar en la definicién y actualizacion de criterios de buena practica médica.

102 Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, asi como
susmodificaciones.

112 Aplicar las normas deontoldgicas que regulen el gjercicio de la medicina.
122 Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes, éticos y legales de contenido profesional.

132Ejercer, através dela Junta Directiva, la potestad disciplinariay sancionadora, segun el régimen establecido en
estos estatutos.

142Ejecutarlas sancionesimpuestas porinfracciones deontoldgicas.
Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘

Razén: Se certifica la precisién e integridad de este documento
Ubicacién: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 3851 / Nam. 37 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 21 de marzo de 2011

152Llevarel censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios
paraunamejorinformacion, elaborando las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion de estudios,
proyectos y propuestas relacionadas con el gjercicio de la medicina, con respeto a la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

162 Emitirinformes y dictamenes en procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan cuestiones
relativas a honorarios o actividades profesionales.

172 Facilitaralos tribunales de justicia la relacion de todos los colegiados existentes que puedan ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, asi como emitirinformes y dictdmenes cuando sean requeridos por
cualquier juzgado o tribunal.

182 Llevar el Registro de Sociedades Profesionales.

192 Desarrollarla gestion de los servicios e instituciones de caracter provincial, silos hubiere, en relacion conlafinalidad
de previsiény proteccion social en el ambito profesional.

202 Estudiar las relaciones econdmicas, y de otro orden.

212 Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como establecer y exigir los recursos econémicos de que haya de
dotarse, y en su caso las cuotas colegiales.

222 En los casos en que el Colegio tenga creado los servicios adecuados, requerir el pago de las percepciones,
remuneraciones u honorarios profesionales, a peticién de los interesados.

232 Intervenir como mediador a requerimiento de los colegiados afectados enlos conflictos quese susciten entre ellos
por motivos profesionales.

242 Resolver por laudo, a instancias de las partes interesadas las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio profesional,
conforme a la legislacion general de arbitraje.

252 Instaralos organismos publicos o privados para que doten alas instituciones y alos colegiados de los minimos
de material y personal necesarios para ejercer una medicina de calidad.

262 En representacion de sus colegiados, establecer convenios con las entidades de seguro libre de asistencia
sanitaria para ladeterminacién de los honorarios aplicables a la prestacion de los servicios que se estimen convenientes,
asicomo paralaaprobacion de modelos de contratos de asistencia colectiva, respetando entodo caso las normas sobre
libre competencia.

272 Concertar convenios de colaboracion u otros con instituciones profesionales, nacionales o extranjeras, de
equivalente dmbitoterritorial.

282 Colaborar con las organizaciones sin animo de lucro, para desarrollar acciones humanitarias.

29*Todas las demas funciones que estandoamparadas por laley, tiendan ala defensa de los intereses profesionales
yal cumplimiento de los objetivos colegiales.

Articulo 7. Memoria anual.

ElColegio de Medicos de La Rioja, en cumplimiento del principio de transparencia de gestion, elaborard una memoria
anual comprensiva de los siguientes aspectos:

Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando
las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por conceptoy por el tipo de servicios prestados, asi comolas normas
parasu calculoy aplicacion.

Informacion agregaday estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion
0 que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancidn
impuestaensucaso, de acuerdo, entodo caso, conlalegislacidn en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacion agregaday estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios
0 SUS organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacién de la queja o reclamacion, de acuerdo, entodo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentrenlos miembros
de las Juntas de Gobierno.

Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

2. La memoria anual se hard publica a través de la pagina web colegial en el primer semestre de cada afio.
Titulo II: De los estatutos

Articulo 8. Estatutos colegiales.

1. Elfuncionamiento del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se regulara por estos estatutos, redactados de acuerdo
alodispuestoenlalegislacion de colegios profesionales, que se aplicara supletoriamente entodo lo no previsto enellos.

2. Parala modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se seguira uno de los siguientes
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procedimientos:
a) Solicitarlo dos tercios de los miembros del Pleno de la Junta Directiva.
b) Solicitarlo una cuarta parte del censo total de colegiados.

3. Sila solicitud parte del Pleno de la Junta Directiva, por el mismo se procedera a la redaccién del proyecto de
modificacién, total o parcial, de los estatutos.

4.En el caso que la peticidn fuera formulada por los colegiados, deberd presentarse a la Junta Directiva, junto con
la solicitud, el proyecto de modificacion estatutaria, total o parcial.

Articulo 9. Tramite en caso de modificacion.

1.Encualquierade ambos supuestos, el Pleno de la Junta Directiva dara traslado de lamodificacion propuestaatodos
los colegiados en el término maximo de veinte dias naturales, salvo coincidencia con periodo vacacional, que no se
computara a tal efecto, para que puedan estudiar, elaborar y presentar enmiendas, las cuales deberan presentarse
obligatoriamente por escrito durante los siguientes treinta dias desde la comunicacion a los colegiados. Se considera
periodo vacacional el mes de agosto y el periodo de Navidad desde el 23 de diciembre al 7 de enero.

2. Terminado el periodo de proposicion de enmiendas, se abrira otro periodo de un mes natural para su estudio,
ordenacidn y posible incorporacion de las mismas. A su término la Junta Directiva convocara Asamblea General
Extraordinaria para someter a debate las propuestas para la modificacion de los estatutos.

3.EnlaAsamblea General se abrird un turno de cinco minutos para defender oralmente cada enmienda propuesta.
No se someteran a este turno aquellas enmiendas que, planteadas por los colegiados, hubieran sido introducidas en
el proyecto presentado por la propia Junta Directiva antes de convocar la Asamblea General.

4. Transcurrido el turno, se someterd a votacion la enmienda defendida, y si es aprobada por mayoria simple de
colegiados presentes se procedera a incluirla en el proyecto.

5. Aceptadas o rechazadaslas enmiendas, se sometera a aprobacion el texto definitivo que serd votado bien de forma
global o bien portitulos enteros, o bien por articulos, segun el Presidente, que tomaré la decisién mas adecuada para
agilizar el proceso, salvo criterio contrario de la mitad mas uno de los colegiados presentes. Para la aprobacion de los
estatutos o su modificacion seré necesario el voto favorable de dos terceras partes de los colegiados presentes.

6. Elfuncionamiento de la Asamblea General, en todo lo no previsto en este precepto, se regira por lo establecido
en el articulo 26 de estos estatutos.

7. Aprobado, ensu caso, el proyecto de estatutos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja porla Asamblea General,
se remitird ala Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para la calificacion de la legalidad de la modificacion y su inscripcion en el registro de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Titulo Ill: El proceso electoral
Articulo 10. Garantias de independencia de las elecciones.

1.LaJuntaDirectiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja convocaralas elecciones para los cargos que hayan
quedado vacantes o sean objeto de renovacidn en los plazos previstos por los presentes estatutos, comunicéndolo a
los colegiados y haciéndose publico mediante colocacion en el tablén de anuncios de la sede colegial e inserciénenla
pagina web del citado Colegio.

2. Aprobada la convocatoria, y como garantia de independencia del proceso electoral, la Junta Directiva se inhibira
del control y vigilancia de las mismas correspondiendo tal misidn a una Junta Electoral que para tal fin serd elegida y
constituida.

Articulo 11. Constitucion de la Junta Electoral.

1. Dentro de las setenta y dos horas posteriores a la aprobacién de la convocatoria de elecciones se procederd al
sorteo, de caracter publico, entre los colegiados con derecho a voto, que permitird designar a los colegiados que
constituiran la Junta Electoral, integrada por cinco miembros, con sus correspondientes sustitutos. Seran cargos de
aceptacionforzosa, salvo que presentara candidatura alguno de los designados, 0 no pueda ejercer como miembro de
lacitada Junta Electoral.

2. No podran ejercer como miembros de la Junta Electoral:
- Los componentes de la Junta Directiva saliente o en funciones, o de la Junta Gestora si la hubiere.
- Los miembros de la Comisién Deontolégica.

3.Paralarealizacidn del sorteo se confeccionara unalista, por orden alfabético, numerada correlativamente, de todos
los colegiados con derechoavoto, actualizada ala fecha correspondiente alos quince dias previos ala de la convocatoria
electoral. Se elegird alazarunnumerode lalista, a partir del cual iniciar la cadencia del sorteo. Dicha cadencia se obtendra
dela extraccion de un nimero aleatorio comprendido entre quinientos uno y quinientos veinte, ambos inclusive.

4. Los colegiados correspondientes a los cinco primeros nimeros obtenidos de la aplicacion de la cadencia serdn
nombrados miembros de la Junta Electoral. Los colegiados correspondientes a los cinco segundos niimeros seran los
sustitutos de los nombrados miembros de la Junta Electoral (el sexto serd el sustituto del primero, el séptimo del segundo,
y asi sucesivamente). Finalmente se obtendran otros cinco numeros para determinar los correspondientes sustitutos
segundos (el undécimo del sexto, el duodécimo del séptimo, y asi sucesivamente). Cuando recayese sobre algin
colegiado de los excluidos para ejercer como miembros de dicha Junta Electoral, se procederd a aplicar de nuevo el
numero de cadencia.
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5. Terminado el sorteo, el Secretario General del Colegio comunicara el resultado a los elegidos. En el término de
cinco dias habiles debera estar constituida la Junta Electoral. Si alguno de los miembros renunciara, le sera admitida
dicha renuncia siempre que concurraalguno de los supuestos fijados en la legislacién vigente o fueramayor de sesenta
y cinco afios. Ocuparan los puestos vacantes los sustitutos por el orden de correspondencia en que fueron sorteados.
Todo miembro de la Junta Electoral que concurra como candidato a las elecciones debera cesar como miembro de la
misma. Presidira la Junta Electoral el miembro de mayor edad, actuando como Secretario el de menor edad.

6. Constituidala Junta Electoral, la Junta Directiva del Colegio dara conocimiento de la convocatoria de elecciones
atodosy cada uno de los colegiados mediante circular que a tal fin les serd remitida, incluyendo el calendario electoral
ylas normas electorales.

Articulo 12. Funciones de la Junta Electoral.

Para elmejor cometido de estas funciones la Junta Electoral podra recabar cualquier tipo de asesoramiento de los
servicios juridicos y del propio Secretario General del Colegio.

Toda resolucion de la Junta Electoral serd adoptada por mayoria absoluta (mayoria de tres miembros).
LaJunta Electoral ejercera las siguientes funciones:

12 Recepcidn de candidaturas.

22Proclamacion de candidatos.

32 Control y vigilancia de la campafia electoral.

42 Formalizacion del escrutinio general.

52 Proclamacion de candidatos electos.

62 Todas las demas funciones que se le atribuyan en los presentes estatutos.

Articulo 13. Sufragio activo y pasivo.

1. Sufragio activo:

a) Seran electorestodos los médicos, personasfisicas, colegiados hasta quince dias antes de laconvocatoriaelectoral,
al corriente de sus obligaciones con el Colegio y que no esténincursos en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

b) Son electores de las vocalias, todos los médicos, personas fisicas, colegiados hasta quince dias antes de la
convocatoria electoral, que pertenezcan a la vocalia correspondiente.

2. Sufragio pasivo:

Para concurrir alas elecciones a cargos de la Junta Directiva, que corresponderan Unicamente a personas fisicas
colegiadas, serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para todos los cargos, ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los paises pertenecientes a la Union
Europea, hallarse en situacion de ejercicio activo de la profesion (excepto para la vocalia de médicos jubilados), estar
al corriente de sus obligaciones con el Colegio, y no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

b) Estar colegiado en el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja un minimo de cinco afios, excepto para la de médicos
en formacion, para lo que bastara con seis meses de antigiiedad.

c) No presentar ninguna de las situaciones contempladas en el articulo 31, punto 2, apartados “d”, “e”, f’, “g” e "
de los presentes estatutos.

d) No recibir remuneracion por su trabajo en el Colegio mismo.

e) Los representantes médicos de las vocalias colegiales deberan pertenecer a la vocaliacorrespondiente.
f) Ninguin candidato podra presentar su candidatura a mas de un cargo.

3.Candidatos:

Para ser proclamado candidato debera presentarse solicitud escrita a la Junta Electoral, exponiendo reunir las
condiciones para ser elegible. La candidatura podra presentarse de forma individual o conjunta para cualquier cargo.

Articulo 14. Régimen deincompatibilidades.

LaJunta Electoralvaloraralascircunstancias ala hora de aceptarlas candidaturas enbase alo dispuestoenlos puntos
2y 3delarticulo 13y en el punto 2 del articulo 31 de los presentes estatutos.

Articulo 15. El censo electoral.

Conalmenos cuarenta y cinco dias de antelacion a la celebracion de las elecciones, por la Secretaria General del
Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se confeccionara lista provisional de colegiados con derecho avoto, especificando
laseccionenlaque estanincluidos. Lalista de votantes permanecerd expuesta durante veinte dias naturales enlasede
colegial para que los interesados soliciten las modificaciones que correspondan y suinclusion en caso de nofiguraren
las mismas. Transcurrido el plazo de veinte dias, la lista pasard a ser definitiva.

Articulo 16. Candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas podra efectuarse desde el dia siguiente a la constitucion de la Junta Electoral
hastatreinta dias naturales antes de la celebracion de las elecciones, cerrandose el plazo a las quince horas del Gltimo
dia. Si éste fuera sabado o festivo, se pasara al siguiente habil.
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2. Seran nulas las presentadas fuera de plazo y las que no presenten la forma y documentacion requerida. Las
candidaturas deberan incluir la aceptacion escrita de sus miembros.

3. Alsiguiente dia habil de la expiracién del plazo parala presentacion de candidaturas, la Junta Electoral se reunira
yproclamard larelacién de los candidatos que cumplan las condiciones de elegibilidad, comunicandoles el resultado de
sudecision. En caso de denegacion, el afectado dispondrd de cuarentay ocho horas para presentar alegaciones ante
la propia Junta Electoral, que vendrd obligada a resolver en igual plazo. Para ello podra solicitar informe a la comision
deontoldgica, que debera ser contemplado en la resolucion, no siendo vinculante. La resolucion recaida sera firme.

4, Siparalos cargos a Junta Directiva no se presentase ninguna candidatura, la Junta Directiva saliente propondra
unaJunta Gestorapara continuar con el proceso electoral, en el periodo de tiempo mas corto posible. Sino se presentase
candidatura para una o mas vocalias, la Junta Directiva saliente propondrd una para continuar el proceso electoral o
ladeclarara desierta.

5. Tan pronto sea firme la aprobacion de candidaturas, la Junta Electoral remitira a todos los colegiados del censo
los nombres y cargos alos que aspiran los candidatos admitidos, asi como lugar, fecha y hora donde tendran lugar las
votaciones. En caso de que hubiera mas de un candidato a un mismo cargo, el orden en que apareceran sus nombres
enlacircularinformativa se determinara por sorteo. En candidaturas conjuntas solo se sorteara el nombre del candidato
aPresidente.

6. Se incluira modelo oficial de instancia de solicitud de voto por correo, siendo nula la utilizacién de fotocopias.
Articulo 17. La campaiia electoral.
1. La campafia electoral se realizard durante los quince dias previos a la fecha electoral.

2. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, bajo el principio de igualdad de oportunidades, para el afio electoral
presupuestara una cantidad, acorde con sus posibilidades, que permita el envio a cada candidatura de una circular,
exponiendo su programa electoral dentro de los limites institucionales. Este envio se realizard durante los cinco primeros
dias de campana electoral. Las circulares de todas las candidaturas se publicaran en la pagina web del Colegio. Fuera
de estos limites queda prohibidala utilizacion del anagrama del Colegio y en general cualquier tipo de mensaje que pueda
confundir al elector.

3. Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto personalalos demas candidatos
oseacontrariaalos principios contenidos en el Cédigo Deontoldgico, de obligada observancia entodo el territorio nacional.

4. Elquebrantamiento grave de las prohibiciones establecidas en este articulo podra llevar aparejada la exclusion
como candidato por acuerdo de la Junta Electoral, previa consulta a la comisién deontoldgica.

5. Cronograma electoral: Anexo 1.
Articulo 18. De la Mesa Electoral.
1.LaJuntaElectoral establecera unaMesa Electoral radicada enla sede del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

2.LaJuntaElectoral, tras laaprobacion delas candidaturas, y en lamisma sesion publica, procedera al nombramiento
de los componentes de la Mesa Electoral mediante sorteo publico entre los votantes que figuren en el censo electoral.

‘3.Lamesaelectoral estaraintegrada portres colegiados, con sus respectivos suplentes. Elnombramiento sera de
obligada aceptacion, salvo que el elegido no pueda ejercer como miembro de la citada mesa 0 sea mayor de 65 afios,
en cuyo caso podrd renunciar sin necesidad de formular alegaciones.

4. No podrén ejercer como componentes de la mesa electoral:

- Los candidatos que concurran a los comicios.

-Los componentes de la Junta Directiva saliente o en funciones, o los miembros de la Junta Gestora, sila hubiera.
- Los miembros de la Junta Electoral.

- Los miembros de la Comisién Deontolégica.

5. Parala eleccion de la Mesa Electoral se aplicard el mismo procedimiento contemplado en el articulo 11.

6. Cualquier candidatura podra nombrar un interventor, debidamente acreditado, ante la Mesa Electoral hasta la
hora de comienzo de las votaciones.

Articulo 19. Votacion.
1. No podran interrumpirse las elecciones bajo pretexto alguno, una vez iniciada la votacién.

2. Alos efectos de poderemitir el voto, el Colegio, bajo la supervisidn de la Junta Electoral, confeccionara los sobres
y las papeletas de los distintos cargos a elegir.

3. La votacién se podra efectuar personalmente o por correo certificado o por medios electrénicos debidamente
garantizados y que previamente hubieran sido aprobados por la Asamblea General.

4. Elvoto personal:

a) Enelvoto personal, el elector escogera las papeletas de los cargos para los que esté autorizado a emitir su voto
ylasintroducira en sus sobres correspondientes, preparados al efecto. Previaidentificacion, entregard al Presidente de
la Mesa Electoral los sobres, quien los introducird en sus respectivas urnas.

b) El Secretario de la mesa sefialara en la lista oficial a todos aquellos colegiados que ejerzan su derecho a voto
personal.
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c) Independientemente del citado control por la Mesa Electoral, se llevard una lista de votantes en la que se hara
constar, nimero de orden en la votacion, apellidos, nombre y nimero de colegiado.

5. Voto por correo:
a) Para facilitar el voto por correo el Colegio confeccionara dos tipos de sobres:

b) Un sobre pequefio, en cuyo anverso constara el texto “Contiene papeletas para la eleccién de la Junta Directiva
del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja para el cargode...”. Se confeccionaran tantos tipos de sobres pequefios como
secciones o vocalias hayan de votarse. Para los cargos de Presidente, Vicepresidente/s, Secretario General,
Vicesecretario y Tesorero-

Contador se confeccionara un tnico sobre sila candidatura es conjunta. Si para alguno delos cargos se presentara
candidatura individual se confeccionara el oportuno sobre.

¢) Otro sobre grande, en cuyo anverso constarala siguiente inscripcion: “Sr. Secretario de la Junta Electoral”. Bajo
estetextoy de maneradestacada aparecerala palabra: “Elecciones: Colegio Oficial de Médicos de La Rioja”y su direccion
completa. En el reverso, en la solapa,figuraran las siguientes inscripciones: “Nombre:... Colegiado né.... Firma:...”

d) Siel elector decide ejercitar su derecho al voto por correo, debera solicitarlo mediante modelo de instanciaimpreso
por el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja. Dicha instancia, una vez firmada, sera remitida a la Junta Electoral
acompariada de fotocopia del DNI hasta diez dias naturales antes de la fecha de la votacién.

e) También podra solicitar el voto por correo presentando lainstancia firmaday la fotocopia del DNI personalmente
enel Colegio, hasta diez dias naturales antes de las elecciones.

f) Recibida lainstancia y tras comprobarque estaincluido en el censo electoral se le remitird certificacion que le habilita
paravotar por correo. Esta certificacion iré firmada por el Secretario de la Junta Electoral, con el VB2 de su Presidente.
En unién de ella se le remitiran las papeletas y los sobres, pequefios y grande, de los cargos que, segun censo, le
corresponda votar.

g) Recibida estadocumentacién por el elector, introducira las papeletas de los cargos a votarenlos correspondientes
sobres pequenos, que para tal fin se le han remitido.

h) Seguidamente introducira los sobres pequefios, ya con sus papeletas, dentro del sobre grande especial junto a
la certificacion original que le fue remitida para poder ejercer su voto por correo y fotocopia legible de su DNI firmado.

i) Por Ultimo cumplimentara los datos que figuran en el reverso del sobre grande, debiendo remitirlo al Colegio Oficial
de Médicos de La Rioja por correo certificado.

j)Enlistade colegiadosigual ala expuesta para su consulta, emitida para este exclusivofin, el Secretario de la Junta
Electoral ira sefialando, dia a dia, los nombres de los colegiados que han emitido su voto por correo.

k) El Secretario de la Junta Electoral custodiara bajo su responsabilidad los sobres cerrados recibidos y colocados
por orden alfabético, junto con la lista utilizada para su control.

) Se admitiran los sobres que lleguen a la sede colegial hasta el momento de iniciarse la votacion, procediendo el
Secretario de la Junta Electoral a archivar sin abrir los que se reciban con posterioridad.

6. Voto por medios electrénicos:

LaJuntaElectoralinformard de las posibilidades y modos de emitir el voto electrénico, previo acuerdo de la Asamblea
General de conformidad con el apartado 32 de este articulo.

Articulo 20. Constitucion de la Mesa Electoral.

1. El dia de las votaciones se reunira la Junta Electoral en la sede del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja una
horaantes delaaperturade laMesa Electoral. Remitiran al Presidente de la Mesa Electoral los sobres cerrados y lacrados,
que contienen las fotocopias de la lista que se ha utilizado para controlar los votos por correo previamente al inicio de
lavotacidn, asi como los sobres ordenados por orden alfabético de los votantes por correo, levantandose acta de todo
ello.

2.Lamesaelectoral debera estar constituida treinta minutos antes de iniciarse la votacion, la cual comenzara alas
nueve horas y permanecera ininterrumpidamente abierta hasta las veinte horas.

3. Siporimposibilidad fisica no asistieran a algunos de estos actos el Presidente o el Secretario de la Junta Electoral,
actuara como Presidente otro miembro de la Junta, el de mayor edad, y como Secretario el de menor edad. La Junta
Electoral quedar validamente constituida si asisten al menos tres de sus miembros.

4. De manera analoga se constituird la Mesa Electoral. Quedara validamente constituida cuando al menos haya dos
de sus miembros. Sisolamente hubiera uno, debera consultarse a la Junta Electoral qué actitud tomar. La Junta Electoral
valorard si puede integrarse algun interventor, silos hubiese, o bien si se constituye con el primer votante que deposite
suvoto, o cualquier otra opcion, conforme a derecho, que permita la finalizacion de la votacion.

Articulo 21. Finalizacion de la votacion.

1. Inmediatamente antes de producirse el cierre de la Mesa Electoral, podran votar los interventores colegiados, si
los hubiere, y los miembros que la integran.

2.Enelcasoaque se refiere el art. 19.6, los votos electronicos deberan computarse en la lista de votos emitidos,
y sino se ha votado presencialmente, se contabilizard el voto tras inscribirlo en la lista de votantes.

3. Seguidamente se procedera a introducir en las urnas los votos emitidos por correo, una vezcomprobada la
autenticidad del votante mediante el certificado original y la fotocopia del DNI firmado adjuntos y no figurar como votante
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personal ni electrénico.

4. Tras el cierre de la Mesa Electoral, se procedera al recuento de votos. Seran nulos todos los votos recaidos en
personas que nofiguren enlas candidaturas aprobadas, las no oficiales y las papeletas que tengan alterada suintegridad.

5. Terminado el recuento se levantard acta que firmaran todos los miembros que integren la Mesa Electoral, con
las anotaciones particulares a que hubiera lugar, remitiéndola, en sobre cerrado y firmado en el cierre de la solapa, al
Presidente de la Junta Electoral, constituida en la sede colegial. Junto con este acta se remitiré la lista utilizada para el
control de los votantes y la relacion de votantes que se haido confeccionando, asi como todos los sobres recibidos y no
abiertos. Una vez remitida la citada documentacion, quedard disuelta la Mesa Electoral.

6. La Junta Electoral, a la vista de los resultados, proclamaré los candidatos que hayan resultado electos.

7. Deldesarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantard acta, por triplicado, firmada por todos los
miembros de la Junta Electoral, exponiéndose una en el tablon de anuncios del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja,
otra sera remitida ala Junta Directiva en funciones para su conocimiento y archivo y la tercera sera remitida al Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos para su conocimiento.

8.El Secretario de laJunta Electoral expedira los correspondientes nombramientos a los que hayan obtenido mayoria
de votos, con el visto bueno del Presidente de la Junta Electoral.

9. Encaso de empate, en el mismo acto de proclamacion de candidatos electos, la Junta Electoral procedera afijar
unanuevavotacion en el plazo minimo de quince diasy maximo de un mes solamente para las candidaturas que hayan
empatado. Si se produjese un nuevo empate se sometera a sorteo.

10. Enelplazo méximo de quince dias habiles, a partirde aquel en que tuvieralugar la eleccion, los elegidos tomaran
posesion de sus cargos ante los miembros de la Junta Directiva saliente, 0 ante lacomisidn gestora. Quienes sin causa
|ustificada, acreditada documentalmente, no se presentasen a tomar posesion de sus respectivos cargos en el plazo
indicado, se entendera que renuncianaellosy sus plazas quedaranvacantes, cubriéndose en laforma estatutariamente
establecida.

11.Laproclamaciéndelos elegidos sera puesta en conocimiento de la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales asicomo de la Consejeria competente en materia sanitaria del Gobierno de La Rioja. Asimismo se pondra
en conocimiento del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, el mismo dia de producirse, dando
conocimiento a todos ellos de la fecha de toma de posesion de sus cargos.

Articulo 22. Recursos en el proceso electoral.
1. Las resoluciones de la Junta Electoral son firmes.

2.Encuanto que estos actos estan sujetos a derecho administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,
serandirectamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

3. Lainterposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero la autoridad a quien compete
resolverlo podré suspender, de oficio 0 ainstancia de parte, la ejecucion del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha
ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

4. Todaladocumentacién del proceso electoral sera guardada y custodiada por el Secretario de la Junta Electoral
durante el plazo en que seanimpugnables las resoluciones. Transcurrido dicho plazo, serd destruida, excepcidn hecha
de actas y resto de documentacion que se deba archivar. La Junta Electoral quedard disuelta.

Titulo IV: Constitucion y 6rganos de gobierno

Articulo 23. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja son:
12La Asamblea General.

2°LaJunta Directiva.

Articulo 24. La Asamblea General.

1.LaAsamblea General eslareunion de los colegiados, convocados debidamente, confines deliberantes y potestad
decisoria.

2.LaAsamblea General constituye el 6rgano supremo de la representacion colegial en el ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y a la misma debera dar cuenta la Junta Directiva de su actuacion. Los acuerdos tomados en
Asamblea General seran vinculantes para todos los colegiados.

3.Losderechos de asistencia, informacién, voz, voto e impugnacion en las Asambleas Generales corresponden Unica
y exclusivamente alos médicos, personasfisicas, colegiados.

4. Estara constituida portodos aquellos colegiados que acudan al lugary hora sefialados al efecto en la convocatoria
publicada por la Junta Directiva, segun lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 25. Competencias de la Asamblea General.

1. Corresponde ala Asamblea General como 6rgano supremo de gobierno del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja,
principalmente las funciones de supervision de la actuacion de la Junta Directiva, la de aprobacion de la liquidacion de
cuentas de cada ejercicio econdmico, de los presupuestos del Colegio y de la modificacion de cuotas colegiales, la
aprobacion del proyecto de cédigo de ética y deontologia médica y la de modificacion de los presentes estatutos.

2.LaAsamblea General, podra exigir responsabilidad politicaindividual o colectiva alos miembros de la Junta Directiva
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mediante la aprobacién de una mocién de censura.
Articulo 26. Funcionamiento de la Asamblea General.
1. Los colegiados podran reunirse en Asamblea General con cardcter ordinario y extraordinario.

2. La Asamblea General ordinaria se convocara preceptivamente, como minimo, dos veces al afio. La primera de
ellas, dentro del primer trimestre del afio, cuyofin principal es aprobar las memorias de la Secretaria General y econdmica,
junto con el balance, cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria del ejercicio anterior, asi como la memoria de
la Junta Directiva. La segunda con el objeto fundamental de aprobar, dentro del Ultimo trimestre del afio, el proyecto
de presupuestos de ingresos y gastos.

3.EnlaAsamblea General Ordinariaenlaque se voten|los presupuestos, si estos nofuesen aprobados, se entenderan
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, modificados en la misma cuantia del IPC.

4.La Asamblea General se podra reunir con cardcter extraordinario cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio
del PlenodelaJuntaDirectiva, olo soliciten el diez por ciento (10%) de los médicos colegiados, en cuyo caso se aceptara
elordendeldiaque acompafaré ala peticiony tendra lugar dentro de los treinta dias naturales posteriores ala recepcion
de la peticién. En otro caso sera fijado por el Pleno de la Junta Directiva.

5.Tantola Asamblea General ordinariacomo extraordinaria seran convocadas reglamentariamente por el Secretario
General pororden del Presidente, y por escrito, conal menos quince dias naturales de antelacion atodos los colegiados.
En casos de urgencia debidamente acreditada este periodo se reducira a siete dias.

Laconvocatoriaincluira el orden del dia, fijado previamente por el Pleno de la Junta Directiva de forma claray concreta,
y copia del borrador del acta de la sesion anterior, asi como la fecha, hora, y lugar de la reunion en primera y segunda
convocatoria, que preceptivamente se hara en el mismo lugar y dia, media hora méas tarde.

6. Presidira la Asamblea el Presidente del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, o quienle supla estatutariamente,
actuando como Secretario el que lo es de la misma corporacion o quien le supla estatutariamente.

7. La Asamblea General se constituird validamente en primera convocatoria con el cincuenta por ciento de los
convocadosy en segunda cualquiera que sea el nimerode los asistentes. Los colegiados deberan acreditar su condicion
alacceder ala Asamblea.

8. El Presidente podra demandar la presencia de algun colegiado o de algiin miembro de los asesores del Colegio
ocualquierempleado o colaborador, cuando o estime conveniente, para el mayor conocimiento de los temas objetode
debate.

9. Atribuciones de la Asamblea General.

a) La Asamblea General, como drgano soberano y supremo del Colegio, tendrd la facultad dedeliberar y tomar
acuerdos en relacion contodos los fines y atribuciones del Colegio recogidos en los presentes estatutos, sin excepcion
alguna, siempre que las materias objeto de deliberacion figuren en el orden del dia previamente establecido.

b) La Asamblea General podra delegar la facultad de deliberar y tomar acuerdos relacionados con sus funciones
en la Junta Directiva y, salvo en las materias que se determinan en estos estatutos, se entenderan estatutariamente
delegadas de forma permanente tales facultades, con obligacién por parte de la Junta Directiva de dar cuenta de sus
decisiones a la Asamblea General y de someterse, en cualquier caso, a la voluntad de ésta.

c) Noobstante lodispuesto en elapartado anterior, no se podra delegar, en ningun caso, las facultades de deliberar
ytomaracuerdos respecto a la aprobacion de la gestion econémica del afio precedente y del presupuesto de ingresos
y gastos del afio siguiente. Tampoco cabra delegacidn para autorizar actos de adquisicion y disposicion de los bienes
muebles e inmuebles y derechos reales constituidos sobre ellos, asi como los restantes bienes patrimoniales
inventariables, enlos que seré requisito necesario la autorizacion de la Asamblea General. Tampoco cabra delegacion
de la facultad de aprobar un cédigo deontoldgico profesional ni de la competencia para la modificacién de estatutos.

10. Facultades del Presidente de la Asamblea. Voto de discrepancia. Limitacion de turnos.

a) El Presidente del Colegio Oficial de Médicos de LaRioja, 0 quienlo sustituya estatutariamente, presidira la Asamblea
General y moderara el desarrollo de los debates de ésta, pudiendo suspenderlos por causas justificadas.

b) Podra llamar la atencidn a cualquiera de los asistentes si en suintervencion se desviara del tema en estudio. Si
llamado al orden, reiterase su postura, el Presidente podré retirarle el uso de la palabra.

c) Tambiénpodra el Presidente retirar el uso de la palabra aaquellos que incidieran en reiteracién de puntos expuestos
por otros asistentes sin nuevas aportaciones.

d) Lasdecisiones del Presidente en cuantoaloque queda senalado en este articulo seraninmediatamente ejecutivas,
salvoque se formule contra su decision un voto de discrepancia, suscrito almenos por lamitad mas uno de los colegiados
presentes, entre los que no figurara el afectado.

e) Siseformulase contrala decision del Presidente un voto de discrepancia, serd sometida esta cuestion ainmediata
votacion.

f) Si en la discusion de un tema o punto concreto se produjera un excesivo alargamiento del debate, el Presidente,
ante esta excepcional situacion, podra decidir que se vuelva a estudiar el tema en posterior Asamblea General,
estableciendo en ella turnos de intervencion limitados en igual numero a favor que en contra.

g) Laconvocatoria para dicha Asamblea General debera precisar, ademas del orden del dia, el nimero concreto
de turnos asi como el tiempo maximo de cada intervencion que, en ninglin caso, podra ser superior a quince minutos
para las intervenciones en turno ordinario y cinco minutos para las intervenciones en turno de réplica.
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11.LaAsamblea aprobard los acuerdos que alcancen lamayoria simple de los votos afirmativos de entre los colegiados
presentes, salvo paraaquellos que requieran unamayoria cualificada conforme alos presentes estatutos. Las votaciones,
aelecciéndel Presidente, podran ser: a) por asentimiento; b) amano alzada; ¢) por votacion nominal mediante papeletas;
d) por aclamacion.

a) Se entenderan aprobadas por asentimientolas propuestas que haga el Presidente cuando, unavez enunciadas,
no susciten reparo u oposicién y nadie de los presentes solicite una votacion.

b) Enlavotaciénamano alzada se contaran primero los votos favorables ala propuesta, después los desfavorables
y, finalmente, las abstenciones. El Secretario procedera al recuento, y situviere dudas sobre el resultado, podra ordenar
que se repita la votacién. En caso de empate en esta modalidad de votacion el Presidente tendra voto de calidad.

c) Se procederaa lavotacién nominal secreta por papeleta cuando lo decida el Presidente, cuando lo solicite almenos
unatercera parte de los colegiados presentes o cuando se decidan asuntos personales. En este caso, el depdsito de
la papeleta se hard previa identificacion del votante por el Secretario.

d) Se considerara aprobada por aclamacion cuando la totalidad o la gran mayoria de los colegiados presentes, de
formaclara, aclamen lapropuesta. Sialgun colegiado presente no estuviese de acuerdo podra solicitar votacién amano
alzada.

e) Atodos los efectos tendran derecho al voto los miembros de la Junta Directiva presentes.
f) En ningun caso sera valido el voto delegado en las Asambleas Generales.

g) Todos los colegiados, personas fisicas, asistentes ala Asamblea General tendran obligacion de emitir su voto o
hacer constar su abstencion expresamente.

12. En el orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias sera obligatorio la inclusién del punto de ruegos y
preguntas. Enlas Asambleas Generales extraordinarias podra o no existir el mencionado punto. Si existiese el citado
punto, tanto los ruegos como las preguntas deberan ser concretas y podran presentarse por escrito a la consideracion
delaJuntaDirectivaalmenos con cuarentay ochohoras de antelacidn alafecha de laasamblea. Los asuntos que motiven
ruegos y preguntas no seran objeto de discusion ni de votacion, si bien pueden quedar recogidos en acta a peticién de
quien los formule.

13. Sepodraincluirenel orden del dia, cualquiertema siasilo solicitan por escrito el 10% de los colegiados, personas
fisicas. En este caso se incluira de forma obligatoria en la siguiente Asamblea General ordinaria.

14. Ejecutividad de los acuerdos.

a) De todas las reuniones de la Asamblea General se levantard acta por el Secretario, o quien estatutariamente le
sustituya, en la que, al menos, constaran las propuestas sometidas a votacion y el resultado de éstas. Se consideran
parte integrante del acta, como anexos, las propuestas presentadas porlos colegiados que solicitaran la constancia literal
de sus intervenciones, siempre que las entreguen por escrito, debidamente firmadas, antes de concluir la Asamblea
General. Lasactas, con sus anexos, estaran siempre a disposicion de todos los colegiados, quienes, unavez aprobadas,
podran solicitar copia de las mismas.

b) Finalizada la Asamblea General, el Secretario dara lectura a los acuerdos adoptados, que seraninmediatamente
ejecutivos.

c) Los acuerdos de la Asamblea seran comunicados por el Secretario atodos los colegiados, dentro de un plazono
superior a treinta dias habiles.

d) El acta debera ser aprobada, por la siguiente Asamblea General, habiendo sido publicitada con anterioridad.
e) Elacta, unavezaprobada, debera ser firmada por el Presidente y el Secretario entodas y cada una de sus hojas.
Articulo 27. Mocidn de censura.

1. Los miembros de la Junta Directiva podran ser sometidos a una mocidn de censura, si bien no podra plantearse
durante el primer afio de legislaturay debera ser propuesta, almenos, por el treinta por ciento (30%) de los colegiados.
No podréa ser votada hasta que transcurran, como minimo, quince dias habiles desde su presentacion ni se podra
postergar mas de treinta dias habiles.

2. Para someter a votacion la mocién de censura se convocara a Asamblea General extraordinaria. Tras ser
constituidala Asamblea General extraordinaria se requerira, como minimo, la presencia del quince por ciento (15%) de
los colegiados y para su aprobacion debera ser votada afirmativamente, mediante voto secreto, por la mayoria simple
delos colegiados presentes.

3. Solamente se podra someter a cada cargo unipersonal a dos mociones de censura en un mismo mandato.
4. La aprobacion de la mocion de censura llevara consigo el cese del cargo o cargos sometidos a la misma.

5. Silamocion de censura fuera contra el Presidente y se aceptara por la Asamblea, implicara el cese del mismo
asumiendo el vicepresidente primero la presidencia en funciones hasta el final del mandato, una vez ratificado por la
Asamblea General en sesion extraordinaria.

6. Cuando la mocién de censura suponga el cese total o parcial de la Junta Directiva, debera promoverse nuevo
proceso electoral, o bienincluirlapresentacion de un candidato o candidatosalternativos, de conformidad conlo dispuesto
por el articulo 31.

Articulo 28. Comisiones y grupos de trabajo.
1. EIPlenode la Junta Directiva podré acordarla constitucion de cuantas comisiones y grupos de trabajo considere
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convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un mas adecuado servicio de los intereses colegiales.

2. Estas comisiones tendran caracter consultivoy novinculante y estaran constituidas por el nimero de colegiados
que determine la Junta Directiva.

3.Cada comision contara con un coordinador que serd un miembro de la Junta Directiva designado por ésta, quien
asegurara la conexién entre la Comision y la Junta Directiva.

Articulo 29. Comision deontoldgica.

1. La comisidn deontoldgica estara constituida por cinco miembros, quienes obligatoriamente deberan reunir las
siguientes condiciones: tener, como minimo cinco afios de colegiacion; no estarincursos en prohibicion oincapacidad
legal o estatutaria; no haber sido sancionados por falta grave o muy grave; no ser miembros de la Junta Directiva. En
caso de pérdida de alguna de estas condiciones, el Pleno de la Junta Directiva cesara al miembro de la comision
deontoldgica afectado.

2. Elnombramiento se efectuara por la Junta Directiva, por periodos de cuatro aios, a propuesta de la comision
permanente y sera ratificado por la Asamblea General. La comisién deontoldgica elegira, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo el Presidente, en caso de empate, voto de calidad. De sus
deliberacionesy acuerdos se levantard la correspondiente acta.

4.Lacomision deontologica estara asesorada por un Letrado, cuando asi lo solicite, elegido por la Junta Directiva,
con voz pero sin voto.

5. Sonfunciones de la comision deontolégica:
a) Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con materias de su competencia.

b) En todas las cuestiones estrictamente éticas, valorara la existencia o no de transgresiones a las normas
deontoldgicas, y tendra que dictaminar preceptivamente antes de que la Junta Directiva adopte una decision al respecto.

c) Informar, con caracter previoy reservado, entodos los procedimientos de tipo disciplinario, elevando la propuesta
que considere oportuna.

d) Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materias de publicidad médica y, en general, sobre los casos de
competenciadesleal.

e) Elaborar, en su caso, un cédigo deontoldgico de aplicacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
cuyo proyecto sera trasladado por la Junta Directiva a la Asamblea General para su aprobacion.

f) Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesion en materias de ética y deontologia.

6. Lacomision deontologica entregara ala Junta Directiva sus dictamenes e informes sobre todas las denuncias y
cuestiones que le sean presentadas, en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 30. De la Junta Directiva.
Tras el proceso electoral se constituird la Junta Directiva, como érgano de gobierno del Colegio.

LaJuntaDirectiva es el érgano de ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y asume todas las competencias
y atribuciones de direccion, programacion, gestion y administracion del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja para la
consecucion de susfines, ademas de las especificamente previstas en los presentes estatutos y enlalegislacion vigente
y que no hayan sido otorgadas de forma especifica a la Asamblea General.

Articulo 31. Duracién del mandato y causas de cese de la Junta Directiva.

1. Todos los nombramientos de cargos directivos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja tendran un mandato
de actuacion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:
a) Incapacidad o muerte.

b)

c)

d) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion Publica Central, Autonémica o Municipal con
caracterejecutivo.

Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.
Dimisién o renuncia del interesado.

e) Ostentar un cargo de representacion o de cardcter ejecutivo en entidades de prevision social que den cobertura
al colectivo médico a nivel local, autonomico o estatal; o ser designado para un cargo representativo o directivo en
organizaciones sindicales del colectivo médico a nivel local, autonémico o estatal.

f) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.
g) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

h) Pordecision de la Asamblea General en la que se apruebe unamocion de censura en los términos y procedimientos
establecidos en el articulo 27.

i) Nombramiento para un cargo de la comisidn permanente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
ovocalianacional.
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j) Incumplimiento de los deberes como miembro de la Junta Directivay muy especialmente la falta de asistencia, segun
refiere el punto 7 del articulo 33 de los presentes estatutos.

k) En el caso de los vocales, ademas de las citadas, el causar baja en la vocalia correspondiente.

3. En el caso de cese de un cargo directivo, que no sea el de Presidente, independientemente de los motivos que
loocasionen, la Junta Directiva quedara facultada para completar sucomposicion, silo considerase oportuno, no siendo
designable enningun caso el cargo cesante; en cualquier caso el mandato es de caractertransitorio y finalizara al término
del mandato de dicha Junta Directiva.

4. En el supuesto que se produzcan vacantes en mas de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, deberan
convocarse nuevas elecciones extraordinarias con caracterinmediato ajustdndose alos plazos y proceso regulados por
estos estatutos.

5. Los miembros no cesantes se constituiran como Junta Directiva provisional, cuya misién no sera otra que la de
convocareleccionesy resolver inicamentelos asuntos de urgente necesidad que puedan surgir hastalatoma de posesion
de la Junta Directiva electa.

6. Enelsupuestode dimision de toda la Junta Directiva se nombrara una comision gestora formada por cinco miembros
elegidos por sorteo publico de entre los colegiados no jubilados (excluidos los cesantes), que asumird la convocatoria
deeleccionesy lasfunciones urgentes hastalatoma de posesion de la Junta Directiva electa. Dicho nombramiento serd
deobligada aceptacion.

7.Enelcasoque seproduzcalavacante dela Presidencia, el Vicepresidente primero, previa ratificacion de la Asamblea
General, ostentara la Presidencia hasta la terminacion del mandato.

Articulo 32. Composicion de la Junta Directiva.
La Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja estara constituida:

A) En pleno, constituido por: Presidente.
Vicepresidente o Vicepresidentes.
Secretario General.
Vicesecretario.
Tesorero-Contador.
Vocales.

B) En comisidn permanente, formada por:  Presidente.
Vicepresidente o Vicepresidentes.
Secretario General.
Vicesecretario.
Tesorero-Contador.

Articulo 33. Reuniones del pleno y de la comision permanente.
A) Pleno:

1. El Pleno de la Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada mes como minimo, excepto en periodo
vacacional, y extraordinariamente cuandolo solicite, al menos, untercio desus miembros o las circunstanciasloaconsejen,
ajuicio del Presidente o de la comision permanente.

2.Lasconvocatorias paralas reuniones del Pleno se haran por el Secretario General, previo mandato del Presidente,
quefijara el ordendel dia, al menos con ocho dias naturales de antelacion. Se formulara por escrito e iran acompanadas
delordendel diacorrespondiente de formaclaray concreta, asi como de lainformacién necesaria de los asuntos a tratar
y copiadelborrador del acta de la sesion anterior, lafecha, horay lugar de la reunién en primera y segunda convocatoria,
que preceptivamente se hard en elmismolugary diay media horamastarde. El Presidente tendré facultad para convocar
el Pleno cuando las circunstancias asi lo exijan, en cualquier momento y con cardcter de urgencia con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

3. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria serd requisito indispensable que
concurra la mitad mas uno de los miembros que integran el Pleno de la Junta Directiva estando presentes entre ellos
el Presidente (o quien le sustituya estatutariamente) y el Secretario General (0 quien le sustituya estatutariamente). En
segunda convocatoria seran validos los acuerdos adoptados, cualquiera que sea el numero de asistentes, estando
presentes entre ellos el Presidente (0 quien le sustituya estatutariamente) y el Secretario General (0 quien le sustituya
estatutariamente). En caso de empate en la votacion, decidird, con el voto de calidad, el Presidente.

4. Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, salvo aquellos que requieran otro tipo de
mayoria, segun los presentes estatutos y la legislacion vigente.

5. De los acuerdos adoptados, el Secretario General, 0 en su caso el Vicesecretario levantara la correspondiente
acta, que debera ser aprobada en sesion posterior, y que debera firmar, una vez aprobada, en todas y cada una de
las hojas, junto con el Presidente.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del 6rgano colegiado, y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la
mayoria.

7.Seréobligatorialaasistenciaalas sesiones. La faltanojustificada a tres consecutivas o cuatroenunafio se estimara
como renuncia al cargo, sin necesidad de justificacion ante terceros.

8. La Presidencia podrd invitar a los Plenos a cualquier colegiado, sin derecho a voto.
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9. Paralo no regulado en el presente articulo, serd de aplicacion supletoria lo establecido en los articulos 22 a 27
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B) Comision permanente:

1.Lacomisidén permanente se reunird almenos unavez al mes, salvo en periodo vacacional, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

2. Laconvocatoria de la comision permanente se cursara con setenta y dos horas de antelacion por escrito por el
Secretario General por orden del Presidente, quedando facultado el Presidente para convocarla de urgencia con dos
horas de antelacidn telefénicamente.

3.Podréaserconvocadoalacomisién permanente, pororden del Presidente, cualquier miembro del Pleno de la Junta
Directiva cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos se adoptaran e instrumentalizaran en la forma prevista para los del Pleno.

5. Obligatoriamente se dara cuenta de los acuerdos adoptados por la comision permanente en el siguiente Pleno
de la Junta Directiva, para su conocimiento.

6. Tanto a las sesiones del Pleno como a las de la comisién permanente podra ser convocado un miembro de la
asesoria juridica del Colegio, quién tendra voz pero no voto.

7. Atribuciones de la comision permanente:
a) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva.
b) Preparar las reuniones de la Junta Directiva.

c) Resolver los asuntos de tramite y de caracter urgente, dando cuenta al Pleno de la Junta Directiva, de las
resoluciones adoptadas.

Articulo 34. Del Presidente.

Elcargode Presidente sera ejercido gratuitamente. Sinembargo, en los presupuestos colegiales sefijaran las partidas
precisas para atender decorosamente los gastos de representacion de la Presidencia del Colegio.

ElPresidente velara porel cumplimiento de los preceptos reglamentarios y de los acuerdos y disposiciones, de obligado
cumplimiento, que se dicten por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, Asamblea General, Junta Directiva
u otros 6rganos de gobierno. Las prerrogativas que le confieren los presentes estatutos, deberan ser acatadas, sin
perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan. Ademas le corresponderan los siguientes cometidos:

1. Larepresentacion oficial del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja ante los poderes publicos, administraciones,
entidades, corporaciones y personalidades.

2. Presidir todas las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, Juntas Directivas, y cualquier reunién de
colegiados ala que asista.

3. Nombrar todas las comisiones, a propuesta de la Asamblea General o en su defecto, del Pleno o de la comision
permanente, presidiéndolas silo estimara conveniente, a excepcion de la comisidn deontoldgica.

4. Ordenar la convocatoria, abrir, dirigir y levantar las sesiones.
5. Firmar las actas que le correspondan, después de ser aprobadas, junto al Secretario General.

6. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplirlos acuerdos de la
Junta Directiva del Colegio, e ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

7. Autorizar con su firma, junto a la del Secretario General, el documento que apruebe la Junta Directiva, como
justificante de que el facultativo estd incorporado al Colegio.

8. Autorizar, ensu caso, losinformesy comunicaciones que se dirijan alas autoridades, instituciones, corporaciones,
colegiadosy opinion publica.

9.Firmar, en representacion del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, los contratos, convenios y cualesquiera otros
acuerdos que adopte dicha corporacién con terceros y otorgar el correspondiente mandato de poder a favor de
procuradoresy designarletrado, para litigar derechos o ejercitar acciones de todo orden que afecten ala profesion, previa
autorizacion del Pleno de la Junta Directiva.

10. Autorizar y firmar, conjuntamente con el Tesorero-Contador o con cualquier otro miembro de la comisién
permanente que haya sido facultado para este fin, todos y cada uno de los gastos e inversiones que, aprobados en el
presupuesto, se ejecuten enel Colegio, asi comolas cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando
al efecto los cheques y demds instrumentos de pago para retirar cantidades.

11. Firmar junto con el Tesorero-Contador y el Secretario General, los apuntes contables, como testimonio de su
registro en contabilidad.

12. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario General del Colegio.

13. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el decoro del Colegio,
recabando las pertinentes informaciones de los colegiados.

Articulo 35. De los Vicepresidentes.
1. Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas las funciones que les delegue el Presidente, asumiendo las de éste,
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porordende prelacién, encaso de ausencia, enfermedad, renuncia, abstencion, recusacion, enfermedad o fallecimiento,
sinnecesidad de justificacién ante terceros.

2. Vacante la Presidencia se estara a lo dispuesto en el articulo 31 punto 7 de estos estatutos.
Articulo 36. Del Secretario General.

La Secretaria General dispondra para sus actividades de una partida econémica acordada por la Junta Directiva y
aprobada por la Asamblea General en los correspondientes presupuestos.

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes estatutos, de las disposiciones vigentes
ydelas érdenes emanadas de la Asamblea General, de la Junta Directivay de la Presidencia, corresponde al Secretario
General:

1. Redactary dirigirlos oficios de citacion con la anticipacion reglamentada para todos los actos del Colegio, segun
las 6rdenes que reciba del Presidente.

2. Redactarlas actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la JuntaDirectiva, en Plenoy en
comisién permanente, con expresion de miembros que asistan, firmandolas después de aprobadas, con el Presidente.

3. Llevarlos libros o sistemas de registro que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
aquelenque seanotenlas sanciones que seimpongan alos colegiados, y las fechas de rehabilitacién asi como un registro
de entradasy salidas de documentos, un Registro de Colegiados, un Registro de Titulos y un Registro de Sociedades
Profesionales.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio o a la
Secretaria General.

5. Expedirlas certificaciones que se soliciten por los interesados con el Visto Bueno del Presidente.

6. Redactar anualmente la memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de ponerse en conocimiento de
la Asamblea General ordinaria.

7. Asumirladireccion de los servicios administrativos y la jefatura del personal del Colegio, sefialando, de acuerdo
con la comisién permanente, las horas que habra de dedicarse a recibir visitas y despacho de la Secretaria General.

8. Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

9. Remitir, con la autorizacién del Presidente, los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
instituciones, corporaciones, colegiadosy opinidn publica.

10. Autorizar con sufirma, junto ala del Presidente, el documento que apruebe la Junta Directiva, comojustificante
de que el facultativo esta incorporado al Colegio.

11. Firmar junto al Presidente y Tesorero-Contador los apuntes contables, como testimonio de su registro en
contabilidad.

Articulo 37. Del Vicesecretario.

ElVicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara en el trabajo al Secretario General, asumiendo sus
funciones en caso de delegacién, vacante, ausencia, enfermedad, renuncia, abstencion, recusacién, enfermedad o
fallecimiento, sinnecesidad de justificacion ante terceros.

Articulo 38. Del Tesorero-Contador.
Corresponden al Tesorero-Contador las siguientes funciones:

1. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con arreglo al procedimiento y a las normas
legalesy estatutarias vigentes.

2. Firmar, conjuntamente con el Presidente o con cualquier otro miembro de la Junta Directiva que haya sido facultado
paraeste fin, todos y cada uno de los gastos e inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio,
asi como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan librando a los efectos los cheques y demas
instrumentos de pago para retirar cantidades.

3. Firmarjunto con el Presidente y el Secretario General, los apuntes contables, como testimonio de su registro en
contabilidad.

4. Pagar los libramientos que expida el Presidente.

5. Presentar anualmente, con el visto bueno de la Junta Directiva, dentro del primer trimestre de cada afio, a la
Asamblea General, la memoria econdmica junto con el balance, cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria,
cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacion o rechazo.

6. Presentar anualmente, con el visto bueno de la Junta Directiva, dentro del Ultimo trimestre de cada afo, a la
Asamblea General, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, para su aprobacion o rechazo. Igualmente
presentara, con el visto bueno de la Junta Directiva, a la Asamblea General los proyectos de suplementos de créditos
para su aprobacién o rechazo.

7. Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.

8. Controlar, de una manera periddica, los fondos liquidos del Colegio en entidades bancarias, asegurandose que
se hace una gestion prudente y eficaz de los mismos y materializar la recaudacién asi como controlar la caja.

9. Enelcasode que el Colegio realizara inversiones, las controlara y supervisara, informando regularmente de su
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evoluciony resultados a la Junta Directiva.

10. Controlary supervisar el contenido economico de los contratos suscritos por el Colegio con terceros, informando
semestralmente al menos de sumarcha y resultado a la Junta Directiva.

11. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de los que sera administrador.

~ 12.Parael desempefio delasanteriores funciones, el Tesorero podra contar, previa aprobacion del Pleno dela Junta
Directiva, con los apoyos de personal técnico y medios materiales necesarios.

13. En caso de ausencia, renuncia, enfermedad, recusacién, vacante, abstencién o fallecimiento, realizara las
funciones otro miembro de la comisién permanente, distinto del Presidente y del Secretario General, nombrado
provisionalmente por ésta y dando cuenta al Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 39. De las Vocalias.
1. En el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja existiran las siguientes vocalias colegiales:

Médicos en Formacion.

Médicos Jubilados.

Médicos Hospitalarios.

Médicos de Atencidn Primaria Urbana.
Médicos de Atencion Primaria Rural.
Medicina Privada.

Médicos de Administraciones Publicas.

2. Las vocalias colegiales agrupan a los colegiados que con la misma modalidad o forma de ejercicio profesional,
participan de unos objetivos comunes.

Médicos enformacion: Forman parte de esta vocalia todos los médicos que se encuentran cursando formacion en
la especialidades médicas oficiales via MIR y/o que se hayan licenciado en los Ultimos 5 afios.

Médicos Jubilados: Forman parte de esta vocalia todos los médicos que se encuentran en esta situacion
administrativa.

Médicos de Hospitales: Forman parte de esta vocalia todos los médicos que presten sus servicios profesionales en
el medio hospitalario publico o privado.

Médicos de Atencion Primaria Urbana: Forman parte de esta vocalia todos los médicos que presten sus servicios
profesionales en el ambito de la Atencion Primaria de Salud, jerarquizados o no, en municipios de mas de 5.000 habitantes.

Médicos de Familia, generales y de cupo o zona.

Médicos Pediatras, Estomatdlogos y Ginecdlogos de atencién primaria.
Médicos Especialistas de Cupo y Zona no jerarquizados.

Médicos de Urgencia Extrahospitalaria.

Médicos de Atencidn Primaria Rural: Forman parte de esta vocalia todos los médicos que presten sus servicios
profesionales en el ambito de la Atencién Primaria de Salud, jerarquizados o no, en municipios de menos de 5.000
habitantes.

Médicos de Familia, generales y de cupo o zona.

Médicos Pediatras, Estomatdlogos y Ginecdlogos de atencién primaria.
Médicos Especialistas de Cupo y Zona no jerarquizados.

Médicos de Urgencia Extrahospitalaria.

Medicina privada: Forman parte de esta vocaliatodos los médicos que presten sus servicios profesionales en el émbito
privado, por cuenta propia, de forma auténoma o como arrendatarios de servicios a otras entidades o empresas. Atodos
se les considera Médicos Empresarios por las caracteristicas de su actividad y responsabilidades que asumen en el
ejercicio de su profesion.

Médicos con consulta privada y asistencia libre en cualquier forma de ejercicio profesional.

Médicos de entidades de seguro libre de reembolso.

Médicos de compariias aseguradoras, entidades de seguro libre, mutualidades y/o entidades colaboradoras de la
seguridad social.

Médicos de otras entidades 0 empresas con contrato libre 0 en arrendamiento de servicios.

También forman parte de esta vocalia todos los médicos que presten sus servicios profesionales por cuenta ajena
enentidades, instituciones, empresas o administraciones privadas, y que no dependan directamente del sistema publico
de prestaciones de servicios sanitarios.

Médicos de compafias aseguradoras.

Médicos con contratos laborales de cualquier tipo con terceras empresas u organismos privados o publicos.

Médicos de mutuas patronales de accidentes de trabajo con contrato laboral.

Médicos de Mutuas de prevencion de riesgos laborales o empresas con contrato laboral (geriétricos, centros
sociosanitarios, balnearios, ONG, y otros).

Médicos colegiados no ejercientes.

Médicos de Administraciones Publicas: Forman parte de esta vocalia todos los medicos que presten sus servicios
profesionales en el dmbito de entidades, instituciones o administraciones publicas, y que no dependen directamente del
sistema publico de prestaciones de servicios sanitarios.

Médicos de Salud Escolar.
Médicos de Prisiones.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razén: Se certifica la precisién e integridad de este documento
Ubicacién: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 3864 / Nam. 37 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 21 de marzo de 2011

Médicos Forenses.

Médicos dependientes de Consejerias, Diputaciones, Ayuntamientos y Servicios Sociales y/o adscritos a Servicios
de Salud Mental, Drogodependencias, Geriatricos, etc.

Médicos militares o de los cuerpos de Seguridad del Estado, Autondmicos o Municipales.

Médicos de Salud Publica.

Médicos Profesores de la Universidad Publica.

Médicos de Inspeccion de Trabajo.

Médicos Inspectores del INSS.

Médicos con cargos de Gestion y Administracion.

3.Lasvocalias colegiales estarana cargo de unvocal. Sumisién consistira en asesorar sobre los asuntos de su drea
y especialidady elevar estudios y propuestas de los problemas de su competencia, tanto a la Junta Directiva como a la
Asamblea General, que a suvez podradelegaren las vocalias la gestion o promocién de asuntos relacionados con ellas.
Las propuestas y decisiones de las vocalias, deberan ser aprobadas por la Junta Directiva.

4. Los vocales daran cuenta de todo lo tratado en las reuniones de su vocalia a la Junta Directiva.

5. Los vocales formaran parte de cuantas comisiones negociadoras constituidas por la Junta Directiva se puedan
establecerparatratar problemas del &mbito de su vocalia. Podran reunirse cuantas veces lo estimen oportuno enla sede
colegial, poniéndolo en conocimiento del Presidente con una antelacion minima de cuarentay ocho horas, para tratar
temas de su vocalia.

6. Elnumero, denominaciény definicion de las vocalias colegiales podran ser modificados total o parcialmente por
acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 40. De los Vocales Colegiales.

_ Corresponde a los vocales colegiales desempefiar aquellas funciones que sean especificas de su vocalia y las
asignadas por la propia Junta Directiva, sin perjuicio de las que se asuman por razén del reglamento de funcionamiento
de la vocalia respectiva. Ostentaran la representacion de su colectivo en la Junta Directiva.

Titulo V: De la colegiacion
Articulo 41. Obligatoriedad de la colegiacion.

1. De conformidad conelart. 3.3 de laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en redaccién dada
porLey 25/2009, de 22 de diciembre, cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara laincorporacion
a uno solo de ellos, que serd el del domicilio profesional tnico o principal, para ejercer en todo el territorio espariol.

2. Se considerara ejercicio profesional la prestacion de servicios medicos en sus distintas formas, presumiéndose,
salvo prueba en contrario, el ejercicio de la medicina, por parte de aquéllos quedispongan de instalaciones propias de
la profesion, independientemente de su denominacion.

3. Serd obligatoria la previa inscripcién en el Colegio Oficial de Médicos para quien desempefie un cargo o puesto
detrabajoenelque se requiera obligatoriamente para su ejercicio el titulo de Licenciado o Doctoren Medicina y Cirugia
o el Grado de Medicina, o exija la supervision o el control de actos médicos.

4. También serd obligatoria lainscripcion para los médicos internos, residentes o en précticas para la obtencion del
titulo de médico especialista de conformidad con laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, y demas disposiciones vigentes.

5. Asimismo sera obligatoria la inscripcidn para la docencia o investigacion médica o cualquier otra actividad o
modalidad de ejercicio profesional a la que se haya accedido en virtud del titulo de Licenciado o Doctor en Medicinay
Cirugia o Grado de Medicina.

6. Estan exentos de la obligacion de colegiacion los funcionarios y personal laboral de las Administraciones Publicas
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7. Los médicos nacionales de un estado miembro de la Unién Europea que tengan concedido el derecho de
establecimiento en Espafa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre y
disposiciones concordantes, deberan cumplir el requisito a que se refiere el apartado primero de este articulo.

8. Los medicos de estados no miembros de la Union Europea deberan cumplir los requisitos establecidos en los
presentes estatutos en materia de colegiaciény demdas normas previstas porla legislacion vigente para suincorporacion
al Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

9. Detodamodificacion, alta o baja, se dara cuenta al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, enunplazo
maximo de treinta dias habiles.

10. Por gjercicio principal de la profesion se entendera el realizado en el Servicio Nacional de Salud; en el caso de
noejercerenel Servicio Nacional de Salud se considerard aquel en el que el médico tenga unamayor dedicacion horaria.

11. Elprofesional que practique ocasionalmente el ejercicio de la Medicina enla Comunidad Auténoma de La Rioja
y que esté colegiado en un Colegio Oficial de Médicos distinto, debera respetar las normas y estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de La Rioja, si bien no formara parte de la Asamblea General, Junta de Gobierno y demas 6rganos
jerarquicamente dependientes de éstos, ni podra ejercer los derechos de asistencia, voz y voto.

12. Las actividades profesionales propias de la profesion médica podran desarrollarse, en los términos previstos
legalmente, por los médicos a titulo personal o de forma colectiva a través de sociedades profesionales.

13. La realizacién de actividades profesionales a través de sociedades profesionales domiciliadas en el &mbito
territorial del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja requiere de lainscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razén: Se certifica la precisién e integridad de este documento
Ubicacién: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 3865 / Nam. 37 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 21 de marzo de 2011

del citado Colegio a que se refiere el Titulo IX de los presentes estatutos.

14. Alas sociedades profesionales le seran de aplicacion los derechos y deberes que se reconocen enlos articulos
70y 71 de los presentes estatutos.

15. Alas sociedades profesionales|les seraasimismoaplicable elrégimen disciplinarioy sancionador previstoen estos
estatutos, sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada médico por las infracciones
cometidas en el ejercicio de laactividad correspondiente.

16. En el caso de que dos 0 mas médicos desarrollen colectivamente una actividad profesional sin constituirse en
sociedad profesional, responderan solidariamente de cuantas actuaciones deriven del ejercicio de laactividad profesional,
enlos términos establecidos en los presentes estatutos.

17. Entodos los supuestos deinscripcion obligatoria, la cuota que establezca el Colegio Profesional no podra superar
enninguin caso los costes asociados a lainscripcion.

Articulo42. Solicitud de colegiacion.

1. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se acompaniara a la solicitud el correspondiente
titulo profesional original de Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado de Medicina oficialmente expedido u homologado
por el Ministeriocompetente entitulaciones ynomologaciones universitarias, fotocopia del DNI, o documento equivalente
y cuantos otros documentos o requisitos se estime necesario por el Colegio.

2. Los médicos extranjeros deberan presentar certificado de no estarinhabilitados, en su pais de procedencia, para
elejercicio profesional.

3. Sera exigible declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
las leyes para el ejercicio de la profesion y carecer de antecedentes que inhabiliten para el gjercicio profesional.

4.Elsolicitante hara constar, sise propone ejercer la profesion, el lugaren el que vaahacerloy modalidad de aquélla.
Debera aportar los titulos de especialista oficialmente expedidos u homologados por el Ministerio competente en
titulaciones y homologaciones universitarias si va a ejercer como médico especialista.

5. Deberéfirmar declaracion de haber sidoinformado de los derechos y obligaciones de los colegiados que figuran
enestos estatutos.

6.LaJunta Directiva acordara, en el plazomaximo de tres meses desde lasolicitud, lo que estime pertinente acerca
de la solicitud de inscripcion, practicando en este plazo las comprobaciones que crea necesarias y pudiendo interesar
del solicitante documentos y aclaraciones complementarias.

7. Si se trata de médicos recién graduados que no han recibido aun el titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia,
laJuntaDirectiva podré conceder una colegiacion provisional, siempre y cuando el interesado presente un recibo de la
universidad que justifique tenerabonados los derechos de expedicion del titulo correspondiente, el cual tiene obligacion
depresentaren el Colegio, para suregistro, cuando le sea facilitado, momento en el cual se procedera a adoptar acuerdo
de colegiacion definitiva.

8. Paralacolegiacion de médicos extranjeros se atendera alo que determinen las disposiciones vigentes. Ademas
siguiendo la Directiva 2005/36/CE asi como la Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y el Cddigo de Etica
y Deontologia médica se exigira, ajuicio de la Junta Directiva, que el médico conozca suficientemente el idioma espafiol.

Articulo43. Ventanilla unica.

1.Enlapagina web del Colegio de Médicos de La Rioja, através de la ventanilla tnica previstaenla, los profesionales
podran realizartodos los tramites necesarios parala colegiacion, su ejercicioy subaja en el Colegio, atraves de un unico
punto, por via electrénica y a distancia. A través de esta ventanilla unica, los profesionales podran de forma gratuita:

Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.
Presentartoda la documentaciony solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Convocaralos colegiados alas Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner ensu conocimientolaactividad
publicay privada del Colegio Profesional.

2. Através de laventanilla Unica, parala mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio
de Médicos ofreceré la siguiente informacién:

Elaccesoal Registrode colegiados, en el que constara elnombrey apellidos de los profesionales colegiados, nimero
de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesidn, domicilio profesional y situacion de habilitacién profesional.

Elacceso al registro de sociedades profesionales, que tendrd el contenido descrito en él.

Lasvias de reclamaciény los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el colegio profesional.

Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

Elcontenido de los cddigos deontoldgicos.
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Articulo 44. Denegacion de colegiacion y recursos.
1. Lasolicitud de colegiacion serd denegada en los siguientes casos:

“a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su
legitimidady no se hayan completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado
los datos y documentos para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales, que en el momento de la solicitud
le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin haber sido rehabilitado.

~ e)Cuandoalformularlasolicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion, en virtud de correccion disciplinaria
impuesta por los 6rganos competentes de otro Colegio, Consejo Autondmico u Organizacion Médica Colegial.

2. Instruido el expediente, se someterd ala decision de la primera Junta Directiva que tenga lugar, la cual mediante
resolucion aceptara o denegara de forma motivada la solicitud.

3. La resolucion sera notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles en la forma prevista en los articulos
58y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y se hara publica en el ambito colegial.

4. LaJunta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja podra habilitar procedimientos excepcionales para
que, en casos de urgencia, pueda concederse con caracter provisional, la colegiacion, sin perjuicio de la definitiva
resolucion poraquella.

5. Transcurridos tres meses, desde la solicitud de colegiacidn, sin haberse comunicado la resolucion alinteresado,
su peticion podra entenderse estimada.

6. En el término de un mes siguiente a la recepcion de la notificacion del acuerdo denegatorio, podrd el interesado
formular recurso ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. Contra el acuerdo denegatorio podra el
interesado recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 45. Tramites posteriores a la admision.

1. Admitido el solicitante en el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja se le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente, dandose cuenta de suinscripcion al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos en el modelo
de ficha normalizada que esté establecido.

2. Asimismo se abrira un expediente para su archivo documental en el que se consignaran sus antecedentes y
actuacién profesional. El colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para mantener
actualizados dichos antecedentes.

Articulo 46. Sanciones por la no colegiacion.

1. EImédico que ejerza habitualmente la profesion en la Comunidad Auténoma de La Rioja sin estar incorporado
aeste Colegio, incurriraenfalta, y serd sancionado segun el procedimiento disciplinario que establecen estos estatutos.

2. Elinteresado podrainterponer recurso contra el acuerdo de sancion, tras expediente disciplinario, dentro del plazo
de treinta dias habiles a partir de su notificacion, ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. Contra el
fallo de éste queda abierta la via contencioso-administrativa.

3. Sielsancionado continuase sin colegiarse, se le prohibira el ejercicio profesional, comunicandolo a las autoridades
sanitarias, gubernativas, colegialesy a las entidades aseguradoras. Asimismo se publicard dicha prohibicién enla prensa
profesional respectiva, dando cuenta al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, a fin de que éste adopte,
en su caso, las medidas excepcionales pertinentes para el riguroso cumplimiento de esta obligacién.

4. Los gastos ocasionados por las actuaciones citadas seran por cuenta del interesado.

Articulo47. Clases de colegiados.

1. Alosfines de estos estatutos, los colegiados se clasificaran en:

a) Colegiados con gjercicio.

b) Colegiados sin ejercicio.

c) Colegiados honorificos.

d) Colegiados de honor.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer voluntariamente al Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja, no ejerzan la profesion.

4. Seran colegiados honorificos los meédicos que estando colegiados, hayan cumplido los sesentay cinco afios de
edadylos que, sin haberlos cumplido, se encuentren en situacion deinvalidez oincapacidadfisicatotal, para el ejercicio
de la profesidn, siempre que en ambos casos lleven un minimo de veinticinco afios de colegiacion.

5.Paraaccederalacondicion de colegiado honorifico sera requisito indispensable hallarse al corriente en el pago
de las cuotas colegiales y obtener acuerdo de la Junta Directiva al respecto.
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6. Unavezadoptado el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, los Colegiados Honorificos estaran exentos del
pago de las cuotas colegiales.

7. Seran Colegiados de Honor aquellas personas fisicas o juridicas, médicos o no, que hayan realizado una labor
relevante y meritoria en relacion con la profesion médica. Para su concesion se estard alo dispuesto en el Titulo Xl de
los presentes estatutos.

Articulo 48. Derechos de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Ejercersuactividad de médico con absolutalibertad eindependencia, teniendo como guia de suactuacion el servicio
alasociedady, en especial, el cuidado de la salud de los ciudadanos, sin mas limitaciones que el cumplimiento de las
leyes y los estatutos colegiales, pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio Oficial de Médicos de La Riojay de
la Organizacién Médica Colegial la proteccion de su licita libertad de actuacion, bajo el amparo de la Constitucion.

2. Participar en la gestion corporativay, por tanto, ejercer el derecho de peticién y el de voto. Quedan excluidos los
colegiados de honor.

3. Elaccesoalos puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos y con los requisitos que los presentes
estatutos establecen. Quedan excluidos los colegiados de honory los colegiados honorificos, excepcidn hecha del que
ostente la vocalia de médicos jubilados.

4. Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio
profesional.

5. Ser representados y apoyados por el Colegio y su asesoriajuridica, previa solicitud a la Junta Directiva, cuando
necesiten presentarreclamaciones fundadas, relativas a la profesion, alas autoridades, tribunales, entidades publicas
oprivadasy en cuantas divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado solicitante
los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decisién contraria de la Junta Directiva.

6. No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un correcto cauce deontoldgico o por
incumplimiento de las normas que este estatuto regula o la legislacion vigente.

7.Nosoportarotras cargas corporativas que las sefialadas porlas leyes, estos estatutos y las validamente acordadas.

8. Recibir gratuitamente las publicaciones, circulares y comunicaciones que emita el Colegio Oficial de Médicos de
LaRioja.

9. Ateneraccesoalos registros de actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas aprobadas y ala contabilidad
general, en presencia de un miembro de la Junta Directiva, no pudiendo sacar documento alguno del Colegio, ni sus
fotocopias.

10. Aque le sea expedida certificacion sobre los hechos y circunstancias de su ejercicio profesional de los que tenga
constancia documentada el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

11. A ser recibido por el Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

12. Laresponsabilidady libertad profesional del médico le faculta para ejercer su derecho a la objecion de conciencia.
Entodo caso, procurard que ninguin paciente quede privado de asistenciamédica a causa de sus convicciones personales.

13.Engeneral utilizarlos servicios colegiales en régimen de asesoramiento que, en cada momento, preste el Colegio
asuscolegiados.

Articulo 49. Deberes de los Colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:
1. Actuarde conformidad con los principios y contenido del Cédigo de Eticay Deontologia Médicaylegalidad vigente.

2.Ejercerla profesion procurando entodo momento realizar conla maxima eficacialas tareas sanitariasy asistenciales
que le sean propias, esforzandose por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante una
formacién permanente que actualice sus conocimientos.

3. Deber de secreto profesional, conforme a las leyes y reglamentos actualmente en vigor.

4.Cumplirlo dispuesto en los presentes estatutos, y las decisiones o acuerdos que adopte la Junta Directiva, salvo
cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo caso deberan exponer al Colegio, por escrito, los motivos
de su actitud.

5.Llevarconlamaximalealtadlas relaciones con el Colegioy conlos otros colegiados, comunicando a aquél cualquier
vejacion o atropello a un compariero en el gjercicio profesional, de que tengan noticia.

6. Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su profesion y especialidades que ejerzan con su
titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expedientes personales.

7. Participar igualmente sus cambios de residencia y domiciliacion bancaria para pago de las cuotas colegiales y
cuantos datos sean necesarios para mantener actualizado su expediente personal.

8. Asistiralas Asambleas Generales.

9. Observar las prescripciones del codigo de ética y deontologia médica parala publicacion de noticias o actuaciones
médicas a difundir por cualquier medio.

10. Cumplircualquier requerimiento que les haga el Colegio y especificamente prestar apoyo alas comisiones alas
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que fueran incorporados.

11. Tramitar por conducto del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, que le dara curso con su preceptivo informe,
toda peticién o reclamacion que haya de formular al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

12. Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo profesional o actuacién irregular que conozca.
13. Estar al corriente de las cuotas colegiales.
Articulo 50. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones contenidas en el cédigo de ética y deontologia médica, de rigurosa observancia, todo
colegiado se abstendra de:

1. Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios personales que no hubiesen sido previamente
contrastados por entidades cientifico-médicas de reconocido prestigio.

2. Tolerar o encubrir a quien, sin estar colegiado, ejerza o trate de ejercer la profesion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Emplear formulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas, asi como utilizar éstas sillevanimpresos
nombres de preparados farmacéuticos, titulos de casas productoras o cualquier otra indicacion que pueda servir de
anuncio, siempre que tal actuacion esté dirigida al beneficio propio.

4. Acordar con cualquier otra persona o entidad lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios contra la
correccion profesional.

5. Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de otro médico o realizar cualquier actuacion que
suponga una competencia desleal.

6. Venderalos pacientes, utilizando su condicién de médico, drogas, hierbas medicinales, productos farmacéuticos
oespecialidades propias.

7. Prestarse aque sunombre figure como director facultativo o asesor de centros de curacion, industrias o empresas
relacionadas conlamedicina, que no dirija 0 asesore personalmente o que no se ajusten alasleyes vigentesy al codigo
de ética y deontologia médica.

8. Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos, en cualquier forma, de empresas farmacéuticas,
ortopedias, balnearios, sociedades de aguas minerales o medicinales, pticas, etc., en concepto de comisién, como
propagandista o como proveedor de clientes, 0 por otros motivos que no sean de trabajo encomendados de conformidad
conlas normas vigentes.

9. Emplear, para el tratamiento de sus enfermos, medios no controlados cientificamenteyy simular ofingirla aplicacion
de elementos diagndsticos y terapéuticos.

10. Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona, o percibirlos por actos no realizados y,
en general, realizar cualquier acto o practica dicotdmica.

11. Ejercer la profesion, en cualquiera de sus modalidades, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
La Rioja sin estar colegiados, salvo razones de urgencia, o cuando dicho ejercicio quede exclusivamente limitado a la
prestacion de asistencia en un entorno familiar.

12. Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole, hacia la consulta particular, con fines
interesados.

13. Ejercer lamedicina cuando se evidencian manifiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos toxicos
que le incapaciten para dicho ejercicio, previo reconocimiento médico pertinente.

14. Realizar publicidad engafiosa y desleal relacionada con la salud que atente contra la legislacion vigente en la
materia.

15. Realizaractividades profesionales incompatibles, segun lalegislacién vigente.
Articulo51. Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de cardcter profesional que pudieran surgir entre colegiados, previa solicitud de los interesados, seran
sometidas al conocimiento y ulterior resolucidn de la Junta Directiva, previo informe de la comision deontoldgica, 0, en
su caso, al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos si se tratara de diferencias mantenidas con otro u otros
colegiados pertenecientes a otro Colegio Oficial de Médicos.

Articulo 52. Pérdida de la condicién de colegiado.

1. La condicidn de colegiado se perderd por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito y autorizada por la Junta Directiva.

c)

d)
)

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

Pérdida de los requisitos para la colegiacién, comprobado mediante expediente con audiencia del interesado.
Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adquirido firmeza.

f) Porimpago reiterado de cuotas, previo requerimiento al efecto.
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2. Lapérdida de la condicion de colegiado no liberard al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas,
ni del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

3. Las solicitudes de baja seran resueltas por la Junta Directiva.

4. Cuando un colegiado vea alterada la modalidad de ejercicio profesional que desempefia, debera solicitar de la
Junta Directiva autorizacion para ejercer en la nueva modalidad profesional, aportando los titulos civiles, laborales o
administrativos que, en cada caso, justifiquen el referido cambio. La Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de
La Riojadara suaprobacion cuando el interesado cumpla con los requisitos de colegiacion parala modalidad profesional
de que se trate y procederad a registrar al colegiado en la seccidn correspondiente.

5. Contralasresoluciones de la Junta Directiva, podrainterponerse recurso ante la comisién de recursos del Colegio
Oficial de Médicos de La Rioja.

6. Por razén justificada de especial urgencia, podran autorizarse bajas y cambios de modalidad con caracter
provisional que, en todo caso, deberan ser ratificados por la Junta Directiva.

Titulo VI: Del régimen econdmico y financiero
Articulo 53. Competencias.

1. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja es auténomo en la gestion y administracion de sus bienes, con total
independencia del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, si bien debera contribuir al presupuesto de este
ultimo en la proporcidn que en cada momento se determine segun las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

2.Encualquier caso, la contribucion del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja al ConsejoGeneral de Colegios Oficiales
de Médicos deberd estarincluida en los presupuestos de ambas entidades y aprobada por sus respectivas Asambleas
Generales.

Articulo 54. Presupuestos.

1. ElColegio Oficial de Médicos de La Rioja confeccionard anualmente el proyecto de presupuestos de susingresos
y gastos pormedio del Tesorero-Contador, asi como el de inversiones legalmente reconocidas, debiendo ser presentados
por la Junta Directiva, dentro del ultimo trimestre de cada afio a la aprobacién de la Asamblea General.

2. En el caso de no ser aprobado el proyecto de presupuestos de ingresos, gastos e inversiones presentado a la
Asamblea General por la Junta Directiva, se consideraran automaticamente prorrogados, con una modificacion igual
allPC, los presupuestos del ejercicio anterior.

3. Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Junta Directiva debera presentar ante la Asamblea General,
atravésdel Tesorero-Contador el balance y la liquidacién presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior,
para su aprobacién o rechazo.

4. Los presupuestos extraordinarios que la Junta Directiva considere necesario proponer deberan ser aprobados
por la Asamblea General en igual forma que el ordinario.

5. En ninguin caso, podran realizarse transferencias de créditos entre las diferentes partidas del presupuesto de
ingresos y gastos que, con caracter independiente, se hayan aprobado por la Asamblea General para sus diferentes
secciones, comisiones, instituciones o servicios.

~ 6.Silosingresos superaran a los previstos o los gastos fueran inferiores alos que figurasen en el presupuesto de
ingresos y gastos aprobado, no podra hacerse uso del superavit sin la aprobacion de la Asamblea General.

7. Elbalance acompaiado de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, estara a disposicion de cualquier
colegiado quelorequiera, sinque en ninguin caso los ejemplares originales, visados o firmados por miembros de la Junta
Directiva o por empleados del Colegio, puedan sacarse de la sede colegial.

8.LaAsamblea General podra solicitar una auditoria externa, silo aprueban las dos terceras partes de los colegiados
presentes.

Articulo 55. Recursos econdmicos.

1. Los fondos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja seran los procedentes de:
. a)Lascuotas de incorporacion, que no podran superar en ninguin caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcion.

b) Las fianzas, si estuviera aprobado por Asamblea General su cobranza.

c) Las cuotas de los colegiados.

d) Lastasasaplicadas por certificados, sellos o cualquier otrotipo de documento que, en funcidn de las disposiciones
legales vigentes en cadamomento se encuentre el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja facultado para emitir o expedir.

e) Las cuotas que se establezcan por la realizacion de cursos o utilizacion de servicios de asesoria o gestion que
pudieran disponerse.

f) Losinteresesy productos de lostitulos, obligaciones, valores y demas bienes que integren su patrimonioy de sus
respectivos importes en caso de que sean enajenados.

g) Loslegados, donativos, subvenciones 0 apoyos econdmicos, cualquiera que sea su materializacion, que pueda
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recibir de particulares, profesionales oinstituciones publicas o privadas, con estricto respeto alos principios éticos, normas
deontoldgicasy legislacionvigente.

h) Multas y sanciones econdmicas.

i) En general, cuantos puedan arbitrarse y que, ajuicio de la Junta Directiva, puedan resultar eficaces para el mejor
cumplimiento de los fines colegiales, y sean conformes a la legislacion vigente.

2. Elimporte de las cuotas que figuran en los puntos “a”, “b”y “c” del presente articulo, seré fijado por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, al aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos, respetando,
en todo caso, la cuota minima impuesta por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 56. Cuota de entrada.

1.Loscolegiados satisfaranalinscribirse en el Colegio Oficial de Meédicos de La Rioja una cuotade entrada uniforme,
cuyo importe no podrd superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

2.Quedaran exentos del pago de la cuota de entrada aquellos colegiados que procedan de otros Colegios Oficiales
de Médicos integrados en la Organizacion Médica Colegial sin solucion de continuidad temporal.

Articulo 57. Cuotas ordinarias.

1. Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer las cuotas anuales, fraccionadas en
trimestres para su pago.

2. Estaran exentos de la cuota ordinaria los colegiados honorificos y los colegiados de honor.
Articulo 58. Cuotas extraordinarias.

Encaso de débitos o pagos extraordinarios, el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, previo acuerdo adoptado por
laAsamblea General, podré establecer cuotas extraordinarias, que seran satisfechas obligatoriamente porlos colegiados.
Enestas cuotas de cardcter extraordinario no llevara participacion el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 59. Morosidad.

1. El colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias serd requerido para hacerlas
efectivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial. Sila situacion de impago se prolongase mas de tres meses
a contar desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en un 20%.

2. Transcurridos los seismeses desde el requerimiento del pago, y si el colegiado mantuviera la situacién de morosidad,
el Colegio, por acuerdo de su Junta Directiva, podra suspenderle la condicion de colegiado hasta que por este sea
satisfecha su deuda sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y gastos originados. La
suspension de la condicidn de colegiado supondrd lainhabilitacion para el ejercicio de la profesion en todo el territorio
nacional, por lo que debera serinformado el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, para sucomunicacion
atodos los Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

3. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada momento, las acciones a emprender para
exigir de los colegiados morosos el cumplimiento de sus obligaciones, incluso por via judicial. La suspension de la
colegiacion o la reclamacion judicial no libera al colegiado del pago de las cuotas que se contintien devengando.

4.ElIPlenodelaJuntaDirectiva estafacultado paraconcederaplazamientos de pago de cuotas y establecer convenios
particulares para regularizar situaciones de morosidad, en las condiciones que se acuerden en cada caso particular.

5.No se puede conceder la baja colegial sin que el colegiado esté al corriente de pago de sus cuotas colegiales, ni
se podrd librar certificacion colegial al colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva y por causas
excepcionales, debidamente acreditadas y fundamentadas en los presentes estatutos.

6. El Colegiado moroso no podra pertenecer a ningun érgano directivo, 6rgano colegial, comision o grupo de trabajo,
ni tendra derecho a voto.

Articulo 60. Recaudacion de cuotas.

1. Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Colegio Oficial de Médicos de La
Rioja. Se extenderan los recibos correspondientes, remitiendo trimestralmente al Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos la participacion que se establezca.

2. Enel caso de las cuotas ordinarias, las mismas seran recaudadas los dias primeros de cada trimestre natural.
En el caso de las restantes, en las fechas que sean debidas en cada caso.

~ 3.Igualmente el Colegio Oficial de Medicos de La Riojarecaudara los derechos que les correspondan por habilitacion,
dictdmenesytasaciones, reconocimientos de firmas, sanciones y cuantas prestaciones o servicios se establezcan afavor
deloscolegiados.

Articulo 61. Liquidacion de cuotas.

1. Delas cuotas de entraday cuotas colegiales ordinarias se destinara al Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos la cantidad que corresponda, segun el porcentaje aprobado enlos respectivos presupuestos anuales de cada
unade dichasinstituciones.

2.Lostérminosy fechas enque se haran efectivas dichasliquidaciones seran las que seestablezcan enlos convenios
especificos que se pacten.

Articulo 62. Gastos.
Los gastos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja seran los que hayan sido aprobados para el presupuesto anual
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por la Asamblea General, sin que pueda efectuarse pago alguno que no figure incluido en dicho presupuesto.
Excepcionalmente, la Junta Directiva podra convocar reunion extraordinaria de la Asamblea General para solicitar la
aprobacién de suplementos de crédito que autoricen gastos no incluidos en el presupuesto.

Articulo 63. Control del gasto y ordenacién de los pagos.

1. Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presupuesto y de su ejecucion, que es responsabilidad de la Junta
Directiva, corresponde al Presidente y Tesorero-Contador, actuando conjuntamente, la funcién de intervenciony firma
de todos y cada uno de los gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectlien en el Colegio. No obstante, para su
posterior proceso de pago, todos los lioramientos deberan ir autorizados por dos firmas que seran las del Presidente,
Tesorero-Contador, Secretario General o quienes estatutariamente les sustituyan, instrumentalizados mediante cheque,
transferencia o cualquier otro medio habitual en la practica mercantil.

2. Delacustodia de los fondos es responsable el Tesorero-Contador, quien procurara tener en caja las cantidades
minimas que sean necesarias para los gastos mas inmediatos previstos y que hayan de ser realizados en metalico asi
como una cantidad prudencial para pequefios gastos que pudieran presentarse. El resto de los fondos deberan
depositarse en cuenta bancaria.

Articulo 64. Responsabilidades.

Laresponsabilidad del manejo de los fondos queda vinculada directamente al personal encargado de su custodia,
sin perjuicio de la que corresponda, en su caso, a la Junta Directiva y al Tesorero-Contador.

Articulo 65. Contraprestaciones econdmicas por servicios prestados al Colegio.

1.Enelcasode que esténaprobadas contraprestaciones econdmicas por servicios prestados al Colegio, corresponde
alPlenode la Junta Directiva determinarla cuantia y naturaleza de la gratificacion econdmica a concedera los colegiados,
incluidos los miembros de la Junta Electoral, comision deontoldgico, comisién de recursos y cuantas comisiones 0 grupos
de trabajo puedan crearse, asi como de la propia Junta Directiva, teniendo en consideracion la especial dedicacion y
naturaleza de los mismos.

2. Todas las gratificaciones anteriormente referidas deberan figurar incluidas en los presupuestos anuales del
Colegio. Dichos presupuestos podran fijar, ademas, partidas precisas para atender decorosamente los gastos de
representacion de la Presidencia y Secretaria General del Colegio, asi como otros miembros de la Junta Directiva.

Titulo VII: Certificados médicos

Articulo 66. De los certificados médicos.

Se estard a lo dispuesto por los estatutos de la Organizacion Médica Colegial y la legislacion vigente.
Titulo VIII: De la receta médica

Articulo 67. Competencia del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja velara por el cumplimiento de las normas legales sobre la receta médica
como documento profesional y adoptara las medidas que considere mas idéneas para garantizar su correcto uso y
prescripcion. Asimismo, el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, si las circunstancias lo aconsejaran, podra acordar
la normalizacion de las recetas para el ejercicio libre, en el marco de la legislacion.

Titulo IX: De las sociedades profesionales
Articulo 68. Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, se creaenel
Colegio Oficial de Médicos de La Rioja el Registro de Sociedades Profesionales, conla finalidad de incorporar al mismo
aquellas sociedades profesionales que, en los términos previstos en la legislacion vigente sobre la materia y en los
presentes estatutos, se constituyan para el ejercicio en comdn de una actividad profesional médica.

2.Lainscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja es obligatoria
paratodaslas sociedades profesionales domiciliadas en el dmbito territorial del Colegio y requiere de la previa inscripcion
en el Registro Mercantil.

3. EIRegistro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja contendra dos secciones en
funcién del tipo de inscripcién que corresponda:

Seccion |. Se procedera a la inscripcion de las sociedades profesionales de actividad unica.
Seccion . Se procedera a lainscripcion de las sociedades profesionales de actividad multidisciplinar.
Articulo 69. Inscripcién en el Registro de Sociedades Profesionales.

1. Los médicos colegiados que realicen el ejercicio en comun de una actividad profesional médica para la que se
encuentren facultados en virtud de una titulacion, enlos términos establecidos en la legislacion vigente en lamateria y
enlos presentes estatutos, podran constituir para el desarrollo de la actividad una sociedad profesional que, sitiene su
domicilioen el ambito territorial del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, deberd entodo caso encontrarse debidamente
formalizada enescritura publica e inscritaen el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
Oficial de Médicos de La Rioja.

2. Parala préctica de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de
La Rioja serd necesario aportar copia autorizada de la escritura debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

3.Los datos que han de incorporarse al registro, segtin el articulo 8 punto 2 de la citada Ley 2/2007 son los siguientes:
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a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad profesional.

b) Fechay resefaidentificativa de la escritura publica de constitucion, notario autorizante y duracion de la sociedad
si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) Laactividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aguellos, nimero de colegiadoy
Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de laadministracidny representacion, expresando la condicion
de socio profesional o no profesional de cada una de ellas.

4, Seranasimismoinscritos en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja,
los cambios de socios y administradores o cualesquieramodificaciones del contrato social de las sociedades profesionales
inscritas que pudieran producirse, previa modificacion, en su caso, de la escritura publica e inscripcion en el Registro
Mercantil correspondiente. Del mismo modo, se inscribird cualquier transmision de la propiedad de las acciones,
participaciones sociales, cuotas o cualquier constitucion, modificacion o extincién de derechos reales o personales sobre
las sociedades, conindicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacion de
que se trate.

5. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, con una periodicidad segun el régimen que se establezca, remitird al
Ministerio de Justicia, ala Consejeria competente en materia sanitaria del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de La
Riojayal Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos lainformacion correspondiente alasinscripciones practicadas
durante el indicado periodo en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

Articulo 70. Derechos de las Sociedades Profesionales.

Desde elmomentodelainscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, el ejercicio de actividades
profesionales a través de sociedades profesionales dard lugar a los siguientes derechos:

1. Ejercerlaactividad profesional que constituya su objeto social en los términos legal y estatutariamente establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos y circunstancias de los actos propios de la actividad
profesional desarrollados por la sociedad profesional de los que tenga constancia documentada el Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja.

Articulo 71. Deberes de las sociedades profesionales.
Elejercicio de actividades profesionales através de sociedades profesionales conlleva lossiguientes deberes:

1. Cumplirestrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto social, con lo dispuesto enlanormativa
sanitaria vigente de aplicacion, la propia de sociedades profesionalesy de colegios profesionales y los presentes estatutos.

2. Ejercerlaactividad profesional sanitaria de que se trate conlaméxima eficacia de las tareas asistenciales que le
sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales establecidos para ello.

3.Comunicaral Registrode Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja cualquier transmision
de lapropiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier constitucion, modificacién o extincion de
derechos reales o personales sobre las mismas, conindicacion delnombre y circunstancias personalesy profesionales
de las partes de la operacidn de que se trate, sin perjuicio, en su caso, de la remision al Registro Mercantil. Iguaimente,
se dara traslado al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier modificacion de administradores y
del contrato social. Este deber recae conjuntamente sobre la sociedad y sus socios.

4 Estaral corriente en el pago de cualquiertipo de cuotafija, extraordinaria y/o variable o cantidad que, en los términos
previstos en los presentes estatutos sea acordada por la Asamblea General para la inscripcion, expedicion de
certificacionesy larealizacion de comunicaciones del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos
de La Rioja.

5. No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en actividades profesionales que resulten incompatibles o
ilegales ni prestar apoyo a ningtin hecho que tienda a desvirtuar el rigor y prestigio de la actividad profesional médica.

6. Tenercubierta, mediante un seguro suficiente, la responsabilidad civil de la sociedad en el ejercicio de la actividad
oactividades que constituyan su objeto social.

Articulo 72. Objeto social y socios de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales que se constituyan en el ambito territorial del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja
tendran por objeto tinicamente el gjercicio de la actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto social,
debiendo realizarse el ejercicio profesional de dicha actividad o actividades a través de profesionales debidamente
colegiados.

~ 2.Lasactividades profesionales efectuadas bajo razon o denominacion social de una sociedad profesional deberan
ajustar su actuacion a la normativa legal vigente y al presente estatuto.

3. Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad profesional desarrollada por los socios profesionales se
imputardn ala sociedad profesional, respondiendo ésta de las responsabilidades disciplinarias propias de lamismaen
los términos previstos en los presentes estatutos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad personal que correspondiera
al socio 0 socios profesionales médicos colegiados por las faltas en las que hubieran podido incurrir.

4. Podran ser socios profesionales de una sociedad profesional Unicamente las personas fisicas o, en su caso, las
sociedades profesionales debidamente inscritas en un Colegio Profesional en los que no concurra causa de
incompatibilidadlegal o inhabilitacion para el ejercicio de la profesion enlamodalidad o actividad que constituya el objeto
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social de las sociedad profesional de que se trate.
Titulo X: Régimen disciplinario
Articulo 73. Principios generales.

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en este
estatuto.

2. Elrégimen disciplinario establecido en este estatuto, se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir.

3. Cuando sobre los mismos hechos se siguiesen actuaciones penales o administrativas, se continuara la tramitacion
delexpediente disciplinario, suspendiéndose su resolucion hasta conocer laresolucion judicial firme recaida, quedando
mientras tanto interrumpida la prescripcion.

4. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento establecido en el presentetitulo. No obstante, no sera preceptiva la previainstruccion de expediente para
laimposicion de sanciones motivadas por la comisidnde faltas calificadas de leves, previa audiencia delinteresado.

5.Lapotestad sancionadora corresponde ala Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, que debera
recabar necesaria y previamente informe reservado de la comisién deontoldgica.

6. El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la Junta Directiva sera competencia de
la comision de recursos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

7. Las Sociedades Profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja
incurriran en responsabilidad disciplinaria enlos supuestos y circunstancias establecidos en el presente estatuto.

8. La sociedad profesional debidamente inscrita en un Colegio Oficial de Médicos diferente del Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja que participe como socio profesional de una sociedad profesional domiciliada en el &mbito territorial
y profesional del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja quedara sometida ala ordenacion, control deontoldgicoy potestad
disciplinaria del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, por las actividades que realice en dicho ambito.

9. Enlos supuestos en que dos o mas medicos desarrollen de forma colectiva una actividad profesional sin constituirse
en sociedad profesional, se les aplicaré de forma solidaria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en los
presentes estatutos.

10. Los acuerdos sancionadores seraninmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan. No
obstante, enelcaso de que dicha ejecucion pudiera ocasionar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el organismo
sancionador podrd acordar de oficio 0 a instancia de parte, la suspension de la ejecucién del acuerdo recurrido.

11. El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja dara cuenta al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, en
un plazo maximo de treinta dias, de todas las sanciones que impongan por faltas graves o muy graves, con remisién
de un extracto del expediente. El Colegio llevara un registro de sanciones.

Articulo 74. Faltas disciplinarias.
Lasfaltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Sonfaltas leves:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial, 0 que hayan de sertransmitidas por
suconducto.

b) La negligenciaen comunicaral Colegio las vicisitudes profesionales para su anotacion en el expediente personal.
c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones de informes solicitados por el Colegio.

d) No notificar al Colegio las infracciones a los presentes estatutos de las que un colegiado tuviera conocimiento,
cuando tales infracciones redunden en perjuicio del interés moral 0 material de la profesion médica.

e) El retraso en satisfacer las cuotas y, en general, ingresos al Colegio.
f) No aportar la documentacion y fuentes de informacion exigidas por la ley.

g) Lanocontestacion, entiempoy forma que se sefiale, de los requerimientos formales formulados porlos érganos
directivos del Colegio.

h) Elincumplimiento de los preceptos legales, reglamentarios y estatutarios que no entrafien perjuicio moral y material
paralacolectividad médica.

i) Lafalta de notificacion o comunicacién al Colegio de todos aquellos datos referentes al ejercicio profesional previstos
enlos estatutos de comunicacion obligatoria.

j)Nocorresponderallasolicitud de certificacidn o informacion enlos términos éticos cuando ello no suponga un peligro
para el enfermo.

2. Son faltas graves:
a) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

b) Los actos u omisiones que atenten contra la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesién,
0 sean contrarios al respeto debido a los colegiados.

c) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para tercero.
Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘

Razén: Se certifica la precisién e integridad de este documento
Ubicacién: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 3874 / Nam. 37 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 21 de marzo de 2011

d) Elincumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y la explotacion de toxicomanias.

e) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

f) Encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion.

g) Lafaltade pagodelas cuotas colegiales o de otras percepciones, después de haber sido requeridas formalmente.

h) Elatentado contrala dignidad u honor de las personas que integran la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos
de La Rioja, del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, cuando actlien en el gjercicio de sus
funciones y contra los demas compafieros en ocasion del ejercicio de la profesion.

i) Incumplimiento de la contratacion del seguro de responsabilidad civil de las sociedades profesionales en los
supuestoslegalmente establecidos.

j) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de la constitucion de la
sociedad profesional que corresponda, asi como de cualquier transmision de la propiedad de las acciones, participaciones
sociales, cuotas o de cualquier constitucidn, modificacion o extincidn de derechos reales o personales sobre las mismas,
con indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacion de que se trate.

k) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de
La Rioja de cualquier modificacién de administradores o del contrato social.

) Laactuacion como socio profesional en una sociedad profesional cuando se incurra en causa de incompatibilidad
oinhabilitacién.

m) La constitucién de una sociedad profesional conincumplimiento de los requisitos exigidos en lalegislacion vigente.

n) La actuacion de la sociedad profesional con incumplimiento del ordenamiento profesional y deontoldgico.

fi) La reiteracion de faltas leves dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de su correccion.

3. Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.

b) La violacién dolosa del secreto profesional.

©)

d)
)

e) El ejercicio de la profesion sin pertenecer al Colegio, tras ser requerida su colegiacion.

El atentado grave contra la dignidad inherente a la persona con ocasion del ejercicio profesional.
La desatencion maliciosa o intencionada a los enfermos.

f) Elintrusismo profesional.

g) La realizacion de ensayos clinicos sin ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

h) La reiteracion de faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.

Articulo 75. Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse las siguientes sanciones.
1. Alos colegiados, personasfisicas:

a) Lasfaltasleves seran sancionadas con amonestacion privada de oficio, que seraimpuesta por acuerdo de la Junta
Directiva.

b) La comision de faltas calificadas de graves, se sancionara con la suspension del ejercicio profesional por tiempo
inferior a un afio.

¢) Lacomision de faltas calificadas comomuy graves, se sancionara con suspension del ejercicio profesional por tiempo
superior a un afo e inferior a dos.

d) La sancion de expulsion del Colegio, llevaréd anexa la inhabilitacion para incorporarse a cualquier otro mientras
no sea expresamente autorizado por el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja. Esta sancién, solamente podraimponerse
por la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que determine suimposicion deberd ser adoptado por el Pleno de
laJuntaDirectiva, conla asistenciade las dos terceras partes de los miembros correspondientes de lamismay por mayoria
absoluta.

2. Alassociedades profesionales:

a) Lasfaltas leves seran sancionadas con amonestacion privada de oficio y/o multa de hastaseiscientos euros (600
euros).

b) Por la comision de faltas graves se sancionara con cancelacién o baja temporal en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, con suspension del ejercicio profesional durante un plazo inferior a un afio y/o multa de
seiscientos un euros (601 euros) a doce mil euros (12.000 euros).

¢) Lacomision de faltas calificadas como muy graves, se sancionara con cancelacion o baja temporal en el Registro
de Sociedades del Colegio, con suspension del ejercicio profesional por tiempo superior a un afio e inferior a dos, y/o
multa de doce mil un euros (12.001 euros) a doscientos mil euros (200.000 euros).

d) Lacancelacion o expulsion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales, con prohibicion expresa del ejercicio
profesional solo se usara por reiteracion de faltas muy graves y el acuerdo que determine su imposicion debera ser
adoptado porel Plenode laJunta Directiva, conla asistencia de las dos terceras partes de los miembros correspondientes
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de la misma, y por mayoria absoluta.

e) Laimposicién de una sancion de suspensién del ejercicio de la actividad profesional a una sociedad profesional
conllevalabajaenel Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja durante el periodo
de duraciénde lasancion, de lo que se dara traslado de forma oportuna a la Consejeria competente en materia de Salud
del Gobierno de LaRioja, al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, y alos Consejos Generales de Colegios
Profesionales de profesién distinta de lade médicos en el caso de sociedades profesionales de actividades multidisciplinares.
Deigual forma, ocurrira enlos supuestos de cancelacion o expulsion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

~ f)LaJunta Directiva determinara, en su caso, en que medidalos médicos son responsables subsidiariamente a efectos
disciplinarios de los actos profesionales llevados a cabo por otros médicos o profesionales que estén bajo su direccién.

g) Enelcaso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificara dicha sancion alaentidad u 6rgano que resulte
competente para su conocimiento.

3. Paralaimposicion de sanciones, el Colegio debera graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de lainfraccion cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad paraimponerla sancién adecuada, sifueramas de unala que se establezca para cadatipo de faltas.

4. Enfaltas graves y muy graves sera consultada la comision deontoldgica antes de imponerse cualquier sancion.
5.Encasode sancién porfaltamuy grave que afecte alinterés general se podra dar publicidad en la prensa colegial.
Articulo 76. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) por muerte del inculpado.

b) por cumplimiento de la sancién.

c) por prescripcion de las faltas.

d) por prescripcion de las sanciones.

2. Lasanotaciones de sanciones seran canceladas definitivamente siempre que, una vez cumplida la sancion, los
colegiados observen buena conducta después de transcurridos: tres meses para las leves, dos anos para las graves
y cinco afos para las muy graves.

3.Labajaenel Colegio Oficial de Médicos de La Rioja no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante
elperiodo de alta, aunque determinara laimposibilidad de ejecutar la sancidn que se acuerde. Ental caso, se concluird
el procedimiento disciplinario y la sancion quedard en suspenso para sercumplida si el colegiado causare nuevamente
alta en cualquier Colegio Oficial de Médicos de Espafa.

4. Las faltas prescriben una vez transcurrido un ano para las leves, dos anos para las graves y cinco afos paralas
muy graves desde su comision sin haberse decretado la incoacion del oportuno expediente, salvo las que constituyan
delito, que tendran el mismo plazo deprescripcion que éste si fuese mayor de cinco afos.

5. Laprescripcion seinterrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de incoacion del procedimiento
sancionadory el plazo volvera a correr si el procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al colegiado inculpado.

6. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cinco afios; las impuestas por faltas graves, a
los tres afios; y las impuestas por faltas leves al afio.

7.Elplazode prescripcion dela sancion porfalta de ejecucion de lamisma comenzaraa contarse desde el diasiguiente
aaquelenque se hayacomunicado al Colegio Oficial de Médicos de La Rioja por el 6rgano competente el caracter firme
delaresolucion sancionadora.

8. Elplazode prescripcion de lasancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde
lafecha del quebrantamiento.

Articulo 77. Competencia.

1. Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta Directiva, de conformidad
con lo previsto en el articulo 75, punto 1, apartado “a”.

2. Lasancion de las restantes faltas sera competencia de la Junta Directiva, previa la instruccion de un expediente
disciplinario y conforme al procedimiento que se regula en el articulo siguiente.

3. En el caso de presuntas faltas cometidas por colegiados de otras provincias, en el territorio de la Comunidad
Auténoma de LaRioja, el expediente se tramitara y resolvera en el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, comunicandolo
al de su procedencia, a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

4. Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta Directiva del Colegio, corresponderanala
comisién de recursos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja.

Articulo 78. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia de parte, siempre mediante acuerdo del drgano competente,
bien por propia iniciativa o por denuncia.

2. Eldenunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario, en el caso que se tenga la condicion
de interesado en el mismo tendra derecho a que se le dé traslado de todos los acuerdos, a efectos de que pueda, en
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su caso, formular alegaciones e interponer los recursos pertinentes.

3.LaJunta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, al tener conocimiento de una supuesta infraccion,
procederd a solicitar lainstruccion de unainformacion reservada, de la que se encargarala comision deontolégica, para
que la practique, notificandole al colegiado afectado la incoacion de lainformacion previa, a efectos de que en el plazo
dediezdias presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes. Practicadas las diligencias que considere
convenientes para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de posibles responsabilidades en el plazo de unmes
desde su apertura, la comisién deontoldgica formulard alguna de las siguientes:

a) Propuesta de sobreseimiento.

b) Propuesta a la Junta Directiva de instruccion de expediente disciplinario, cuando se deduzcan indicios de
responsabilidad de mayor gravedad, imputables a un colegiado.

Elacuerdo de la Junta Directiva serd notificado en todo caso al colegiado afectado.

4. Decidido el procedimiento, el érgano que acordd su iniciacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas paraasegurar la eficacia de laresolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien que
impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

5.La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, designard como Instructor a uno de sus miembros o
aotro colegiado. El designado debera tener mayor antigliedad en el ejercicio profesional que el expedientado o, en su
defecto, al menos diez arios de colegiacion. Desempenara obligatoriamente su funcion, a menos que tuviera motivos
de abstencion o recusacion segun los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de junio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o tuviera mas de65 afios, el dia de su designacion,
encuyo casoy de forma voluntaria, podria rechazar el nombramiento sin alegaciones. Aquella podra también designar
Secretario o0 autorizar al Instructor para nombrarlo de entre los colegiados.

6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de instructor y secretario seran
comunicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del plazo de diez dias naturales desde la
recepcion de lanotificacion.

7. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actle de defensor u “hombre bueno”, lo que le serd
dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez dias hébiles, a partir del recibo de la notificacién, para comunicar a
la Junta Directiva el citado nombramiento, debiendo acompafiar la aceptacion del mismo por parte del interesado. El
defensor asistira a todas las diligencias propuestas por el Instructor y podra proponer la préctica de otras en nombre
de su defendido.

8. Asimismo, el expedientado, podra acudir asistido de letrado.

9.CompetealInstructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica de
cuéntas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancién. Alavista de las actuaciones practicadas y declaraciones que preste elinculpado, el instructor
formulara el correspondiente pliego de cargos en el plazo maximo de un mes. El pliego de cargos deberd redactarse
demodo claroy preciso, comprenderd los hechosimputados alinculpado en parrafos separados y numerados cada uno
deellosy expresard, en su caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacion, con
referencia a los preceptos de estos estatutos.

10. Elinculpadotendra unplazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion del pliego de cargos, para que loconteste
y propongalas pruebas que estime a su derecho. Asimismo, elinculpado podrd solicitarla realizacion en su contestacion
de cualquier medio de prueba admisible en derecho que crea necesario.

11. Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el referido plazo, el instructor dispondra del plazo de un mes para
lapractica de las pruebas que estime pertinentes, sean o no las propuestas, para el mejor conocimiento de los hechos,
con notificacién al inculpado del lugar, fecha y hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda intervenir.

~12. Elinstructor podra denegar unicamente la admision y practica de las pruebas que considere innecesarias o
improcedentes, enresolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que, al respecto, procedanenlas
actuacionesy recursos ulteriores.

13. Enlos casos en que, apeticion delinteresado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que
no deba soportar el Colegio, éste podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez
practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se practicard uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y
cuantia de los mismos.

14. Transcurridas las actuaciones, el Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formulara propuesta de resolucion
enlaque se fijaran con precision los hechos, motivara, en su caso, la denegacion de pruebas, harala valoracion de los
citados hechos para determinarla falta que considere cometida y precisara la responsabilidad delinculpado, asi como
la sancion aimponer.

15.La propuesta de resolucion se notificara alinculpado para que, en el plazo de diez dias, con vista del expediente,
pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

16. Elinstructor, oido elinculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, remitira el expediente completoala
Junta Directiva, con su propuesta de resolucion en el plazo de diez dias.

17. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, y recibido el escrito de
alegaciones presentado por el expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo, aquella resolverd el expediente en
laprimerasesion que celebre oyendo previamente al Asesor Juridico del Colegio, silo hubiere, y ala comision deontoldgica,
notificando la resolucién al interesado en sus términos literales.
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18. La Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja podra devolver el expediente al Instructor parala
practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resultenimprescindibles parala decision. Ental caso, antes
de remitir de nuevo el expediente a la Junta Directiva, se dara vista de o actuado al inculpado, a fin de que en el plazo
de diez dias habiles,alegue cuanto estime conveniente, no contando este tiempo, como plazo de alegaciones.

19. La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador, habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos nifundamentos de los mismos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y ala propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracién.

20. Enlaadopcion del acuerdo nointervendran quienes hayanactuado enlafase instructora del expediente encalidad
de instructor o secretario.

21. Elacuerdo deberd sertomado por la Junta Directiva mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos
terceras partes de los miembros presentes. En el computo del quérumno se tendran en cuentalos miembros de la Junta
Directiva que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

22. Laresolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado y al denunciante de los hechos, con expresion de
los recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para su interposicion.

23. Contralaresolucion que ponga fin al expediente podra el interesado, en el plazo de un mes, interponer recurso
ante la comision de recursos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, estando la misma obligada a contestar en el
plazo de tres meses.

24.Contralaresolucion dictada porla comision de recursos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, olaausencia
de esta trascurridos tres meses, podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

25. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran por la Junta Directiva en los propios términos de la resolucion que
acuerde suimposicion. No obstante, la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja podré acordar, de oficio
oainstanciade parte cuando se acredite lainterposicion pertinente del recurso contencioso-administrativo, la suspension
delaejecucion mientras se sustancie, sin perjuicio del derecho delinteresado a solicitar tal suspensién en el ambito del
propio recurso contencioso-administrativo. En todo caso, cuando la sancién consista en la expulsion del Colegio, la
ejecucion quedara en suspenso hasta que la sancién resulte definitivamente firme.

26. Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion o expulsion del Colegio tendran efectos
enelambito de todos los Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, a cuyo efecto deberan sercomunicados al Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia para que éste o traslade alos demas Colegios Oficiales de Médicos
y alas Autoridades Sanitarias.

Titulo XI: Régimen juridico
Articulo 79. Competencia del Colegio y eficacia de sus actos.

1. ElColegio Oficial de Médicos de La Rioja es plenamente competente, en su ambito territorial, para el ejercicio de
las funciones que le atribuye la Ley de Colegios Profesionales y estos estatutos. La competencia esirrenunciable y se
ejercera precisamente porlos érganos colegiados que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién,
sustitucion o revocacion, previstos legalmente.

2. Los actos del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja estan sometidos al derecho administrativo y se ajustarana
este estatutoy ensudefectoalaley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se adopten, salvo que
en ellos se disponga otra cosa.

4. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditado a su notificacion.

5. Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se dicten en sustitucion de otros anulados
y, asimismo cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieranyaenlafechaaque seretrotraigala eficaciadelactoy éste nolesione derechos ointereses legitimos de terceros.

Articulo 80. Recursos.

1.Contralasresoluciones de los 6rganos colegialesy los actos de tramite que determinen laimposibilidad de continuar
el procedimiento o produzcanindefension, podrainterponerse recurso, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Colegios
Oficiales.

2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se notifique su resolucion, se entendera
desestimado y podrd, en el término de dos meses, recurrirse a la via contencioso administrativa.

3. Sirecayese resolucidn expresa, el plazo para formular el recurso que proceda se contara desde la notificacion
delamisma.

4. Lainterposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero la autoridad a quien compete
resolverlo podrd suspender, de oficio, 0 ainstancia de parte, la ejecucion del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha
ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Titulo XII: Régimen de distinciones y premios
Articulo 81. Competencia general.

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, a propuesta de la Junta Directiva podra otorgar, mediante informacion
previa, distinciones y honores, con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo o profesional, por
aquellas personas que se hicieran acreedores alos mismos, en concordancia conlo dispuesto en los presentes estatutos.
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Articulo 82. Normas generales.

1. Podransernombrados colegiados de honor las personas fisicas o juridicas espaiolas o extranjeras, sean medicos
0 no, que retinan los méritos para ello, a juicio del drgano competente para otorgar el nombramiento. Esta categoria
sera puramente honorifica.

2. Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las personas que se pretenda
distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones a favor o en defensa de la clase médica en general o de la medicina,
pero singularmente seran tenidos muy en cuenta los siguientes merecimientos:

a) El ejercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional o de los altos intereses de la Corporacion Médica
provincial o nacional.

c) Los actos médicos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifico, profesional, social o humano.
Articulo 83. Procedimiento.

1. Acuerdo del Plenode la Junta Directiva a propuesta de al menos veinte colegiados, o de la propia Junta Directiva
aprobado por mayoria absoluta de sus miembros y ratificada por mayoria simple en Asamblea General.

2. El érgano competente se manifestara mediante votacion secreta.

3. Concedida la condicién de colegiado de honor, el Colegio Oficial de Médicos de La Rioja lo hara publico por sus
medios de difusion, y otorgara, con lamayor solemnidad, en ceremonia publica, y procurando su coincidencia con alguna
fecha significativa para el Colegio, a la parte interesada, el nombramiento que la facultara para el uso del emblema
correspondiente.

Articulo 84. De los emblemas de los colegiados de honor.

Elemblemaconstara de unaramade laurely otra de palmaentrelazadas, enmarcando el baston con nudosy serpiente
de plata enroscada, sobre libro abierto.

Articulo 85. Del registro especial de los colegiados de honor.

ElColegio Oficial de Médicos de La Rioja llevara un registro especial de colegiados de honor, que contendra a quienes
figurencon emblemade honor, en el que constard el nimero de orden del nombramiento, el nombre de la persona fisica
ojuridica a cuyo favor se hubiera otorgado y la fecha de la Asamblea General en el que se tomd el acuerdo por el que
se otorgd dicho nombramiento.

Articulo 86. Otras distinciones.

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja mediante la oportuna reglamentacién de régimeninterno, a propuesta de
la Junta Directiva y por aprobacion de la Asamblea General podra crear cuantas distinciones y premios considere
oportunos paralarecompensay estimulo del honor, prestigio y dedicacién a los altos valores que comporta el gjercicio
delamedicina.

Titulo XIII: Régimen de garantias de los cargos colegiales
Articulo 87. Consideracion de los cargos.

Dada la naturaleza de Corporacion de derecho publico del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, reconocido por
laley y amparados por el Estado, el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos tendra,
aefectos corporativos y profesionales, la consideracidn y cardcter de cumplimiento de deber inexcusable colegial.

Articulo 88. Facultades.

La designacion para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su
mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

1. Expresarcon entera libertad sus opiniones enlas materias concernientes ala esfera de la representacion colegial.
2. Promoverlasaccionesaque hayalugar para defensa de los derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.

3. Reunirse con los restantes miembros de los drganos directivos corporativos, conforme alas normas estatutarias
para deliberar, acordar y gestionar sobre asuntos de actividad colegial.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Obtenerde los drganos colegiales competentes lainformacion, el asesoramientoy la cooperacién necesarios en
las tareas de su cargo.

6. Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicables en cada caso, de las facilidades precisas para interrumpir
su actividad profesional, cuando las exigencias de su representacion colegial asiloimpongan.

7.No ser objeto de sancién o persecucion como consecuencia del desempefio de sus funciones colegiales.
Articulo 89. Ausencias y desplazamientos en el servicio.

1. Laasistencia de los cargos electivos de representacion alas reuniones reglamentariamente convocadas por las
entidades colegiales, tendra los efectos sefialados, en cada caso, porlas disposiciones vigentes.

2.EI Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, al cursarlas convocatorias que correspondan en uso de sus facultades,
instara a las autoridades competentes que se facilite, a los miembros de la Junta Directivay de cualquier drgano colegial,
la asistencia a los actos y reuniones, sin que recargue por ello el trabajo en otros companeros.
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Titulo XIV: De la disoluciony liquidacién
Articulo 90. Disoluciony liquidacion.
1. Ladisolucion del Colegio Profesional requerird, en todo caso, la aprobacion por Decreto del Gobierno de La Rioja.

2.Lanormade disolucién determinaralas consecuenciasjuridicas que suponga, estableciendo el procedimiento para
laliquidacién de su patrimonio, derechos y obligaciones y fijando, asimismo, el destino del remanente si existiere.

Disposicién adicional

Los presentes estatutos seran comunicados ala Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales del
Gobierno de La Rioja, para su calificacién de legalidad.

Disposicionestransitorias

Primera.

Todos los cargos electos de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja que se hayan constituido
deacuerdo conlos estatutos anteriormente vigentes, continuaran desempefando sus cargos y ostentando, en su caso,
sus respectivas representaciones hasta que expire el mandato para el que fueron elegidos y se celebren nuevas
elecciones.

Segunda.

Hasta tanto no se apruebe el cédigo de ética y deontologia médica del Colegio Oficial de Médicos de La Rioja, seguira
siendo de obligada observancia paralos médicos colegiados en esta corporacion el aprobado porla Organizacion Medica
Colegial.

Disposicion derogatoria

Alaentradaenvigordelos presentes estatutos, quedaran derogadas todas las normas estatutariasy complementarias
que se opongan a lo establecido en los mismos.

Disposicionfinal

Declarada su legalidad e inscritos en el registro de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y publicados en el Boletin Oficial de La Rioja, entraran en vigor al dia siguiente de tal publicacion.

CONSEJERIA DE HACIENDA

Notificacion de requerimiento
lIl.A.857

De conformidad conlodispuestoenelarticulo 112 dela Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, (B.O.R.
18 de diciembre de 2003), no siendo posible practicar la notificacién por causas no imputables a la Administracion y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por el citado articulo, por el presente anuncio se
citaal obligadotributario o representante, para ser notificado por comparecencia del acto cuyointeresadoy procedimiento
se especifican a continuacion:

Sujeto Pasivo: Inmobiliaria Heldu 10, S.L., N.I.F.: B26319319

Procedimiento: Notificacion de requerimiento, articulo 99.7 de la Ley 58/2003, por el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosasy Actos Juridicos Documentados.

Documentacion aaportar: Originaly copia simple de la escritura publica del notario D. Agustin Viana Ocon, nimero
de protocolo 994 de fecha 8 de mayo de 2008.

Organo: Direccion General de Tributos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En virtud de lo anterior, el interesado o su representante debera comparecer en el plazo maximo de quince dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, de lunes
aviernes en horarios de 9.00 a 14.00 horas, en la Seccion de Transmisiones sita en Logrofio, calle Portales n® 46, al
efecto de practicar la notificacién pendiente en el procedimiento tramitado.

Asimismo se advierte al interesado que, cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
seentendera producida atodos los efectoslegales el diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado paracomparecer.

Logrofio, 4 de marzo de 2011.- La Directora General de Tributos, Resurreccion Saez Cabello.

Notificacion de requerimiento
lIl.A.858

De conformidad conlodispuestoenelarticulo 112 dela Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, (B.O.R.
18 de diciembre de 2003), no siendo posible practicar la notificacién por causas no imputables a la Administracion y
habiéndose realizado, al menos, los intentos denotificacion exigidos por el citado articulo, por el presente anuncio se cita
al obligado tributario o representante, para ser notificado por comparecencia del acto cuyo interesado y procedimiento
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