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DEPARTAMENTO
DE ENSENANZA

DECRETO
297/2011, de 22 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Enserianza.

El Decreto 200/2010, de 27 de diciembre, de creacion, denominacion y determi-
nacion del ambito de competencias de los departamentos de la Administracion de la
Generalidad de Cataluia, atribuye al Departamento de Ensefianza la competencia
en materia de politica educativa en el &mbito de la enseflanza no universitaria.

El sistema educativo de Catalufia es el instrumento indispensable para garanti-
zar que la sociedad catalana tenga capacidad de innovacion y de iniciativa y esté
suficientemente preparada para hacer frente a los grandes retos generados por la
globalizacion del mundo actual con unos cambios muy intensos y acelerados.

Por ello, el sistema educativo catalan, recogiendo los frutos de una larga tradi-
cion pedagogica y basandose en las buenas practicas educativas, sigue los criterios
marcados en el Consejo Europeo de Lisboa, en el sentido de mejorar la calidad del
aprendizaje, facilitar y ampliar el acceso al aprendizaje a cualquier edad, actualizar
la definicion de capacidades basicas de acuerdo con la sociedad del conocimiento,
abrir la educacion y la formacion al entorno local, a Europa y al mundo, y aprove-
char al maximo los recursos. En definitiva, la estructura basica del Departamento
de Ensefanza debe contribuir a garantizar el derecho de todas las personas a una
educacion de calidad, con el objetivo de reducir el abandono escolar prematuro e
incrementar el éxito escolar.

El Gobierno de Cataluiia, en un contexto de crisis econdmica y de restriccion
presupuestaria de los gastos publicos, ha querido simbolizar en la nueva estructura
del Departamento la prioridad que ocupa la ensefianza en la tarea que el pueblo
de Cataluiia le ha encargado. Un nuevo organigrama que debe reflejar el espiritu
de la Ley de educacion de Cataluia, donde todas las escuelas y todos los niveles
educativos tienen su propio lugar, y que responde a criterios de austeridad y de
eficiencia de la estructura administrativa.

La Secretaria General mantiene sus funciones y la Direccion de Servicios las
amplia, incorporando nuevas atribuciones. Se crea una Direccion General de Centros
Publicos, una Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos y
una Direccion General de Centros Concertados y Centros Privados. La Secretaria
de Politicas Educativas y la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial continuaran en el mismo marco de actuacion.
Se crea una Direccion General de Educacion Infantil y Primaria y una Direccion
General de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Eso permitira un trata-
miento especifico y una calificaciéon mayor de cada realidad con el proposito ultimo
de mejorar la eficiencia de la Administracion a la hora de gestionar el Servicio de
Educacion de Cataluia. Finalmente, la Direccion General de Atencion a la Familia
y Comunidad Educativa representa la voluntad de concienciar a la ciudadania de
la importancia que tiene la implicacion de padres y madres en la educacion de sus
hijas e hijos, tal como muestran los estudios de pedagogia comparada.

El Decreto 32/2011, de 4 de enero, establece la estructura basica del Departa-
mento de Ensefianza, centrada en los tres elementos basicos del sistema educativo:
el alumnado, el profesorado y la familia. A partir de este Decreto, es necesario
establecer la estructura completa del Departamento, que concrete los diferentes
organos administrativos, hasta el nivel de seccion, y las competencias de cada uno
de ellos, la adecuacion de la organizacion territorial a la Ley 12/2009, de 10 de julio,
de educacion, y que a la vez contribuya desde los principios de seguridad juridicay
transparencia administrativa a una clarificacion de la normativa organizativa pre-
existente y sirva al principio de simplificacion administrativa, claridad y reduccion
de las estructuras administrativas del Departamento.

Asimismo, con el fin de responder al objetivo de claridad, coherencia, simplifi-
cacion y racionalizacion normativas, y con vistas a una mayor seguridad juridica,
este Decreto prevé la derogacion de aquellas normas organizativas que, a pesar de
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no haber sido expresamente derogadas, en el transcurso del tiempo han quedado
claramente desfasadas, obsoletas o en desuso.

Por todo eso, de conformidad con lo que disponen el articulo 23 de la Ley
13/2008, de 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno,
la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, y la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia;

A propuesta de la consejera de Ensefianza, y de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

CarituLo 1
Organizacion general del Departamento

Articulo 1

1.1 El Departamento de Ensefianza, bajo la direccion del/de la consejero/a, se
estructura en los érganos siguientes:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria de Politicas Educativas.

1.2 El Consejo de Direccion esta presidido por el/la consejero/a y lo componen,
ademas, las personas titulares de la Secretaria General, de la Secretaria de Politicas
Educativas y de las direcciones generales, asi como el/la jefe/a del Gabinete del/de
la Consejero/a y aquellas personas que el/la consejero/a designe. Tiene la funcion
de asistir al/a la consejero/a en la elaboracion de la politica del Departamento y en
el seguimiento de su ejecucion.

1.3 Quedan adscritos al Departamento de Ensefianza:

a) La Agencia de Evaluacion y Prospectiva de la Educacion.

b) El Instituto Superior de las Artes, en los términos previstos legalmente.

Articulo 2

2.1 Launidad de asistencia y apoyo al/a la consejero/a es el Gabinete del/de
la Consejero/a.

2.2 Las personas titulares del Gabinete del/de la Consejero/a y de las unidades
dependientes son personal eventual.

2.3 Son funciones del Gabinete del/de la Consejero/a, como unidad de asistencia
del/de la consejero/a, las siguientes:

a) Dar apoyo y asistir a las actividades del/de la consejero/a.

b) Coordinar las unidades que dependen de este.

¢) Cualquier otra funcion que le encomiende el/la consejero/a.

24  Del Gabinete del/de la Consejero/a dependen las unidades siguientes:

a) La Oficina de Relaciones Institucionales.

b) La Oficina de la Secretaria del/de la Consejero/a.

¢) La Oficina de Comunicacion.

d) La Oficina de Protocolo.

2.5 LaOficina de Relaciones Institucionales tiene las funciones siguientes:

a) Hacer el seguimiento y preparar la informacion necesaria para dar respuesta
a las iniciativas del Parlamento de Catalufia y a los informes solicitados por el
Sindic de Greuges.

b) Hacer el seguimiento de la actividad parlamentaria de las otras instituciones
estatales y en todos los asuntos que interesen al Departamento.

¢) Elaborar los informes y asesorar, en materia de relaciones institucionales, a
la persona titular del Departamento.

d) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada
expresamente.

2.6 LaOficina de la Secretaria del/la Consejero/a tiene las funciones siguientes:
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a) Coordinar y realizar las tareas administrativas de apoyo a la persona titular
del Departamento.

b) Asistira la persona titular del Departamento en la organizacion de su agenda
de actividades.

¢) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada
expresamente.

2.7 LaOficina de Comunicacion tiene las funciones siguientes:

a) Dar apoyoy asistir a la persona titular del Departamento en el ejercicio de sus
funciones en materia de medios de comunicacion.

b) Disenar la politica de comunicacion del Departamento.

¢) Coordinar las relaciones de los distintos 6rganos del Departamento con los
medios de comunicacion.

d) Hacer el andlisis, la difusion interna y la repercusion del contenido informativo
de los diferentes medios de comunicacion.

e) Transmitir notas de prensa y comunicados y preparar entrevistas, reportajes
y ruedas de prensa.

f) Elaborar los informes que le sean encargados sobre este ambito de actua-
cion.

g) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada
expresamente.

2.8 La Oficina de Protocolo tiene las funciones siguientes:

a) Gestionar las relaciones con la unidad competente en materia de protocolo
de la Presidencia.

b) Coordinar las actividades de protocolo, de actos publicos organizados por el
Departamento y de aquellos en que participa.

¢) Asesorar y asistir, en materia de protocolo, a la persona titular del Departa-
mento.

d) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada
expresamente.

CapiTuLO 2
Organos consultivos

Articulo 3

3.1 El Consejo Escolar de Cataluiia es el érgano superior de consulta y de
participacion de los sectores afectados en la programacion general de la ensefian-
za no universitaria dentro del &mbito de la Administracion de la Generalidad. Lo
preside el consejero o la consejera titular del Departamento, que puede delegar la
presidencia en una persona de las que componen el Consejo que tenga un prestigio
reconocido en el mundo educativo, y ejerce las funciones que le atribuye la Ley
12/2009, de 10 de julio, de educacion.

3.2 LaSecretaria del Consejo queda adscrita al Departamento bajo la dependencia
directa del consejero o la consejera, con rango de servicio, y actiia de acuerdo con las
directrices de coordinacion de la Secretaria de Politicas Educativas. Corresponden a
la Secretaria del Consejo Escolar de Catalufa las funciones propias de las secretarias
de los 6rganos colegiados y también las de apoyo administrativo al Consejo.

Articulo 4

4.1 El Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo, como 6rgano
de consulta y asesoramiento, tiene como objetivo efectuar una tarea de andlisis y
evaluacion externa del sistema educativo de nivel no universitario en Catalufia, sin
perjuicio de las funciones que la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacion, asigna a la
Inspeccion de Educacion. El Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo
lo preside el consejero o la consejera de Ensefianza o persona en quien delegue, ejerce
las funciones que le atribuye el Decreto 305/1993, de 9 de diciembre, de creacion
del Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo, y actiia de acuerdo con
las directrices de coordinacion de la Secretaria de Politicas Educativas.
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4.2 Elapoyo administrativo a las tareas del Consejo Superior de Evaluacion del
Sistema Educativo se lleva a cabo mediante una secretaria, con rango de servicio,
la cual actua de acuerdo con las directrices de coordinacion de la Secretaria de
Politicas Educativas.

Articulo 5

El Consejo Catalan de Formacion Profesional es el 6rgano de consulta y aseso-
ramiento del Gobierno de la Generalidad, con caracter no vinculante, respecto de
toda la formacion profesional, la inicial/reglada, la ocupacional y la continua. El
Consejo Catalan de Formacion Profesional lo presiden alternativamente, por rotacion
anual, los/las consejeros/as de Ensefianza y de Empresa y Empleo. Esta adscrito
al Departamento de Ensefanza, ejerce las funciones que le atribuye el Decreto
21/1999, de 9 de febrero, y actia de acuerdo con las directrices de coordinacion de
la Secretaria de Politicas Educativas.

CapriTuLo 3
Secretaria General

Articulo 6

La persona titular de la Secretaria General ejerce las funciones que le atribuye
la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, la programacion de
la oferta educativa de plazas escolares, la supervision, coordinacion y relacion con
los centros publicos y privados del sistema educativo de Catalufia, la direccion del
profesorado y personal al servicio de los centros publicos, la autorizacion de centros
privados, asi como aquellas que le asigne la normativa vigente o que la persona
titular del Departamento le pueda delegar.

Articulo 7

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General se estructura en los
organos siguientes:

a) La Direccion de Servicios.

b) La Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos.

¢) La Direccion General de Centros Publicos.

d) La Direccion General de Centros Concertados y Centros Privados.

e) La Asesoria Juridica.

f) La Inspeccion de Servicios.

g) Los Servicios Territoriales.

SECCION PRIMERA
Direccion de Servicios

Articulo 8

Corresponden a la Direccion de Servicios las funciones siguientes:

a) Laadministracion, el régimen interior y la gestion de los servicios generales
del Departamento, bajo la direccion del/de la secretario/a general, y la coordinacion
de los servicios que llevan a cabo los organismos que dependen de éL.

b) Dirigir la preparacion y la elaboracion de las propuestas de anteproyecto de
presupuesto del Departamento en colaboracion con los demas 6rganos del Depar-
tamento.

¢) Dirigir la gestion de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios adscrito a los diferentes 6rganos del Departamento.

d) Supervisar la gestion presupuestaria, la contabilidad, la gestion patrimonial
de los inmuebles del Departamento, las contrataciones, las obras de las unidades
administrativas del Departamento y su mantenimiento.

e) Dirigir iniciativas que conduzcan a la modernizacion, a la evaluacion de la cali-
dad y a la optimizacion de la gestion en los diferentes ambitos del Departamento.
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f) Ejercer las funciones de supervision y gestion de los sistemas de informacion
del Departamento.

g) Dirigir el modelo de comunicacion, de informacion y de atencion ciudadana
del Departamento.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 9

De la Direccion de Servicios dependen los 6rganos y la unidad siguientes:

a) La Subdireccion General de Organizacion, Conocimiento y Sistemas de
Informacion.

b) La Subdireccion General de Gestion Economica y Régimen Interior.

¢) La Subdireccion General de Personal de Administracion y Servicios.

d) El Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Articulo 10

Corresponden a la Subdireccion General de Organizacion, Conocimiento y
Sistemas de Informacion las funciones siguientes:

a) Supervisar el Plan director de sistemas de informacion departamental, en co-
ordinacién con el Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

b) Coordinar la definicién de los requerimientos funcionales de los sistemas
informaticos de los centros educativos, en relacion con la gestion académica, admi-
nistrativa y econdmica, y supervisar la implantacion de los sistemas de informacion
que le den apoyo.

¢) Coordinar la definicion de los requerimientos funcionales de los sistemas
informaticos nucleares y transversales.

d) Planificar, coordinar y supervisar el analisis y la definicion de estructuras
organizativas y los programas de actualizacion y simplificacion de servicios y
procedimientos.

e) Coordinar y supervisar los proyectos de administracion electronica del De-
partamento y de interoperabilidad administrativa.

f) Planificar, coordinar y supervisar el sistema de indicadores del sistema edu-
cativo y de la gestion departamental.

g) Supervisar la elaboracion de las estadisticas educativas oficiales.

h) Coordinar la elaboracion del Plan de Gobierno del Departamento.

1) Dirigir la web y la intranet del Departamento.

7) Supervisar y coordinar las actuaciones de difusion e informacion de las dife-
rentes unidades directivas del Departamento por los diferentes medios de difusion:
telefonico, escrito, telematico o presencial.

k) Coordinar el modelo de informacion y de atencion al publico para adaptarlo
a las nuevas tecnologias disponibles.

) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 11

De la Subdireccion General de Organizacion, Conocimiento y Sistemas de In-
formacion dependen los servicios siguientes:

a) El Servicio de Organizacion y Sistemas de Informacion.

b) El Servicio de Indicadores y Estadistica.

¢) ElServicio de Gestion del Conocimiento.

d) El Servicio de Comunicacion y Publicaciones.

Articulo 12

Corresponden al Servicio de Organizacion y Sistemas de Informacion las fun-
ciones siguientes:

a) Gestionar el Plan director de sistemas de informacion departamental y alinearlo
con la politica de interoperabilidad de las administraciones publicas.

b) Elaborar las propuestas de estructuras organizativas para adecuarlas a los
objetivos departamentales.
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¢) Coordinar los aspectos funcionales de los sistemas informaticos que gestiona
el Area TIC para alinearlos con los objetivos departamentales.

d) Definir los requerimientos funcionales de los sistemas informaticos nucleares,
transversales, de apoyo a la gestion académica, administrativa y economica de los
centros educativos y las guias de estilo para desarrollar aplicaciones.

e) Elaborar y mantener el mapa de procesos y el de sistemas del Departamento,
mantener las codificaciones basicas de los sistemas informaticos e impulsar su
estandarizacion.

f) Proponery coordinar los proyectos de organizacion, mejora y racionalizacion
de servicios y procedimientos y sistemas para su evaluacion.

g) Gestionar el conocimiento organizacional del Departamento, en colaboracion
con otras unidades del Departamento.

h) Impulsar y coordinar los proyectos de administracion electronica e intero-
perabilidad.

1) Supervisar y organizar la informacion y gestionar la incorporacion y actuali-
zacion en la Oficina Virtual de Tramites (OVT) y otros sistemas de informacion.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 13

Corresponden al Servicio de Indicadores y Estadistica las funciones siguien-
tes:

a) Elaborary proponer las directrices y los criterios técnicos para las estadisticas
educativas, elaborarlas y proponer su difusion.

b) Definir y elaborar los indicadores departamentales necesarios para la toma
de decisiones y hacer su seguimiento.

¢) Dirigir y gestionar el cuadro de indicadores del sistema educativo para el
seguimiento del plan de actuaciones departamental.

d) Proponer informes, dictamenes y estudios externos y hacer su seguimiento.

e) Impulsar herramientas que faciliten el acceso a la inteligencia significativa
ligada a la gestion departamental.

f) Coordinar la recogida y la elaboracion de los datos estadisticos referentes a
todos los niveles educativos y modalidades de ensefianza publica y privada.

g) Participar en los trabajos de coordinacion de la Comision de Estadistica del
Ministerio de Educacion.

h) Elaborar los indicadores del gasto publico en educacion de las administraciones
catalanas y la estadistica de becas y ayudas al estudio.

1) Atender demandas de datos sobre el sistema educativo de instituciones y
expertos.

j) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 14
Del Servicio de Indicadores y Estadistica depende la Seccion de Estadistica.

Articulo 15

Corresponden a la Seccion de Estadistica las funciones siguientes:

a) Definir los indicadores y los datos estadisticos que deben integrar la estadistica
educativa de Catalufia.

b) Gestionar la recogida y la elaboracion de los datos estadisticos referentes a
todos los niveles educativos y modalidades de ensefianza publica y privada.

¢) Participar en la elaboracion, respecto a la estadistica educativa, del Plan
Estadistico de Cataluiia.

d) Participar en los trabajos de coordinacion de la Comision de Estadistica del
Ministerio de Educacion.

e) Preparar los datos de la estadistica educativa para ser difundida o publicada
por diferentes canales y formatos.

f) Elaborar informes, indicadores, series estadisticas y atender las solicitudes
de informacion estadistica.
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g) Asesorar a los 6rganos del Departamento en materia de estadistica.
h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 16

Corresponden al Servicio de Gestion del Conocimiento las funciones siguien-
tes:

a) Planificar, coordinar y homogeneizar las actuaciones del Departamento en
materia de difusion, informacion y atencion ciudadana.

b) Gestionar la intranet con sus portales, la web del Departamento y la coordi-
nacion con el resto de portales departamentales.

¢) Impulsar y promover la gestion del conocimiento y la transversalidad de la
informacion con la voluntad de integrar los 6érganos del Departamento, identificar
las necesidades de informacion y mantener el mapa de conocimiento del Depar-
tamento.

d) Normalizar la documentacion interna, los impresos, los documentos elabo-
rados por sistemas informaticos y los noticiarios de las aplicaciones informaticas
del Departamento y disefar herramientas de normalizacion lingiiistica.

e) Dirigir la actividad de la biblioteca del Departamento y elaborar y gestionar
el plan anual de adquisicion de documentos y material bibliografico.

f) Elaborar bases de datos documentales con contenidos de interés para el De-
partamento y para el sector educativo, productos técnicos y glosarios destinados a
las unidades del Departamento y otras instituciones.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 17

Corresponden al Servicio de Comunicacion y Publicaciones las funciones si-
guientes:

a) Dirigir en el ambito técnico la actividad editorial del Departamento, editar
por los diferentes medios tecnologicos las publicaciones y coordinar y gestionar su
distribucion, asi como promover la edicion de publicaciones electronicas.

b) Velar por el cumplimiento de la imagen grafica institucional del Departamento
y de la imagen corporativa de la Generalidad de Cataluiia.

¢) Coordinar la atencion telefonica y presencial.

d) Participar en el disefio de las campafias informativas y de difusion de la ac-
tividad del Departamento, asi como de los actos institucionales.

e) Coordinar la participacion del Departamento en las ferias de acuerdo con el
Plan de ferias de la Generalidad.

f) Colaborar con el Gabinete del/de la Consejero/a en la organizacion de los actos
institucionales del Departamento.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 18

Corresponden a la Subdireccion General de Gestion Econémica y Régimen
Interior las funciones siguientes:

a) Coordinar con las otras unidades la elaboracion del anteproyecto de presu-
puesto del Departamento.

b) Supervisar y controlar la gestion econdmica, presupuestaria y contable del
Departamento.

¢) Impulsar, en el Departamento, la aplicacion de las politicas corporativas sobre
gestion presupuestaria y contable.

d) Supervisary controlar la gestion patrimonial de los inmuebles y de los bienes
administrativos del Departamento.

e) Coordinar las actuaciones en materia de seguros, coberturas de responsabilidad
patrimonial de personas, bienes, riesgos y garantias a cubrir.

f) Supervisar las actuaciones de mantenimiento y la seguridad de las instalaciones
administrativas del Departamento.
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g) Proponer y controlar las obras en los edificios administrativos del Departa-
mento.

h) Dirigir la contratacion de las obras, los servicios y los suministros de todas
las unidades del Departamento y presidir las mesas de contratacion y la Comision
de Suministros.

1) Supervisar y coordinar el régimen interior del Departamento.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 19

De la Subdireccion General de Gestion Econdmica y Régimen Interior dependen
los servicios siguientes:

a) El Servicio de Gestion Presupuestaria.

b) El Servicio de Contrataciones y Suministros.

¢) El Servicio de Gestion de Inmuebles y Régimen Interior.

d) El Servicio de Gestion Administrativa de Servicios y Programas Educati-
VOS.

Articulo 20

Corresponden al Servicio de Gestion Presupuestaria las funciones siguientes:

a) Coordinar y preparar el anteproyecto del presupuesto del Departamento.

b) Efectuar el seguimiento del presupuesto del Departamento.

¢) Controlar y efectuar la contabilidad interna de las operaciones de la gestion
presupuestaria y de los documentos contables.

d) Coordinar todos los tramites relacionados con los ingresos y los gastos del
Departamento.

e) Asesorar en materia presupuestaria a las unidades del Departamento.

f) Supervisar las habilitaciones del Departamento y los fondos de maniobra.

g) Analizar y hacer el seguimiento de los escenarios presupuestarios pluri-
anuales.

h) Supervisar la elaboracion de estudios de caracter econdmico-financiero.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 21
Del Servicio de Gestion Presupuestaria dependen las secciones siguientes:
a) La Seccion de Habilitacion e Indemnizaciones.
b) La Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

Articulo 22

Corresponden a la Seccion de Habilitacion e Indemnizaciones las funciones
siguientes:

a) Llevar a cabo todas las actuaciones derivadas de la gestion de la habilitacion
de los servicios centrales.

b) Coordinar la gestion de las habilitaciones de los servicios territoriales.

¢) Gestionar la tramitacion y el control de las dietas, asistencias, desplazamientos
y otras indemnizaciones del personal del Departamento. Coordinar y asesorar a los
servicios y drganos gestores de la tramitacion de estas indemnizaciones.

d) Gestionar la contratacion de los servicios de transporte y de hosteleria que
vayan a cargo de la habilitacion de los servicios centrales.

e) Gestionar y controlar los anticipos en razon de dietas o gastos de viaje.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 23

Corresponden a la Seccion de Presupuesto y Contabilidad las funciones siguien-
tes:

a) Gestionar la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Departamento.
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b) Gestionar la ejecucion del presupuesto y las modificaciones correspondien-
tes.

¢) Contabilizar los gastos del Departamento y supervisar los expedientes co-
rrespondientes.

d) Gestionar la dotacion de los fondos de maniobra del Departamento, en coordi-
nacion con las diferentes habilitaciones, y controlar su ejecucion y justificacion.

e) Contabilizar los ingresos del Departamento, justificarlos y tramitar los expe-
dientes de devolucion de los ingresos indebidos.

f) Dar apoyo técnico en materia de gestion presupuestaria y contable a las uni-
dades del Departamento.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 24

Corresponden al Servicio de Contrataciones y Suministros las funciones si-
guientes:

a) Efectuar la contratacion publica de obras, servicios y suministros de las uni-
dades del Departamento.

b) Coordinar la gestion de las mesas de contratacion y la Comision de Suminis-
tros del Departamento.

¢) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto
del Gabinete del/de la Consejero/a y la Direccion de Servicios y gestionar su eje-
cucion.

d) Preparar y tramitar los convenios con instituciones, entidades y adminis-
traciones relacionados con las actividades del Gabinete del/de la Consejero/a y la
Direccion de Servicios.

e) Supervisar los almacenes de material para servicios administrativos.

f) Asesorar las unidades departamentales en la gestion electronica de expedientes
de contratacion.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 25

Del Servicio de Contrataciones y Suministros dependen las secciones siguien-
tes:

a) La Seccion de Contrataciones.

b) La Seccion de Gestion de Servicios Administrativos.

Articulo 26

Corresponden a la Seccion de Contrataciones las funciones siguientes:

a) Preparar y tramitar los expedientes de contratacion de obras, de servicios y
de suministros de las unidades del Departamento, hasta la formalizacion de los
contratos correspondientes.

b) Convocary gestionar las mesas de contratacion.

¢) Coordinar criterios, elaborar modelos y formular propuestas en relacién con
las contrataciones del Departamento.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 27

Corresponden a la Seccion de Gestion de Servicios Administrativos las funciones
siguientes:

a) Preparar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Gabinete del/de la
Consejero/a y la Direccion de Servicios.

b) Gestionar los créditos destinados al funcionamiento de los servicios admi-
nistrativos del Departamento y de sus actividades.

c¢) Efectuar las compras de los bienes necesarios para el funcionamiento de los
servicios administrativos del Departamento.
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d) Controlar el almacén de material de los servicios administrativos.
e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 28

Corresponden al Servicio de Gestion de Inmuebles y Régimen Interior las fun-
ciones siguientes:

a) Elaborar proyectos, coordinar y supervisar las actuaciones de adquisicion,
alquiler y nuevas ocupaciones de inmuebles o locales susceptibles de ser destinados
a sedes de unidades administrativas del Departamento.

b) Supervisar la gestion del inventario de los bienes muebles e inmuebles de las
unidades administrativas del Departamento.

¢) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de activos inmobiliarios
y dirigir la actividad de los equipos de mantenimiento propios.

d) Estudiar la optimizacion de costes de funcionamiento de los inmuebles de
las sedes administrativas del Departamento.

e) Estudiar, proponery ejecutar las medidas adecuadas para garantizar la segu-
ridad de personas y bienes.

f) Inspeccionar, controlar y mantener las instalaciones de seguridad, transporte
y comunicaciones de los edificios administrativos del Departamento.

g) Supervisar la coordinacion con las compafiias suministradoras de energia y
fluidos, para la gestion de las incidencias.

h) Supervisar la gestion de los seguros.

1) Coordinar la gestion del registro general, los servicios de mayordomia y el
archivo del Departamento.

j) Elaborar, proponer y efectuar el seguimiento de las instrucciones relativas al
régimen interior del Departamento.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 29

Del Servicio de Gestion de Inmuebles y Régimen Interior dependen las secciones
siguientes:

a) La Seccion de Inmuebles y Patrimonio.

b) La Seccion de Régimen Interior.

Articulo 30

Corresponden a la Seccion de Inmuebles y Patrimonio las funciones siguien-
tes:

a) Preparary tramitar las actuaciones encaminadas a la adquisicion de inmuebles
para ser destinados a sedes de unidades administrativas del Departamento.

b) Tramitar los expedientes de obra nueva y de adecuacion de sedes de unidades
administrativas.

c) Dirigir las obras de las actuaciones anteriores.

d) Gestionar el inventario de bienes inmuebles de &mbito administrativo ads-
critos al Departamento.

e) Gestionar el inventario y el almacén de bienes muebles.

f) Elaborary tramitar las propuestas de alquiler del Departamento.

g) Gestionar los seguros del Departamento.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 31

Corresponden a la Seccion de Régimen Interior las funciones siguientes:

a) Gestionar los asuntos generales de régimen interior del Departamento.

b) Gestionar el registro, el archivo, las solicitudes de vehiculos de representacion
y la gestion de los vehiculos de servicio del Departamento.

¢) Coordinar el régimen interior, el registro y el archivo de los servicios territo-
riales del Departamento.

MM Generalitat
Y de Catalunya

http://www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2077



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5844 —24.3.2011

17387

d) Dirigir la actividad del personal subalterno de los servicios centrales.

e) Gestionar el uso de las salas de reuniones y otros espacios del edificio de los
servicios centrales.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 32

Corresponden al Servicio de Gestion Administrativa de Servicios y Programas
Educativos las funciones siguientes:

a) Coordinar y elaborar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de la Se-
cretaria de Politicas Educativas.

b) Controlar la gestion y la ejecucion de los créditos correspondientes.

¢) Gestionar las propuestas de actuacion promovidas por las unidades.

d) Elaborary hacer el seguimiento de los convenios establecidos con diferentes
instituciones para el desarrollo de programas y proyectos.

e) Gestionar las convocatorias y los expedientes de ayudas y subvenciones de
los servicios y programas educativos y tramitar los convenios y acuerdos corres-
pondientes.

f) Gestionar las certificaciones y justificaciones econdmicas de las subvencio-
nes concedidas y de los programas ejecutados con fondos europeos, asi como los
ingresos por convenios con otras administraciones.

g) Controlar la tramitacion y el pago de dietas, asistencias e indemnizaciones
generadas por actuaciones de las unidades directivas.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 33
Del Servicio de Gestion Administrativa de Servicios y Programas Educativos
depende la Seccion de Gastos de Servicios y Programas Educativos.

Articulo 34

Corresponden a la Seccion de Gastos de Servicios y Programas Educativos las
funciones siguientes:

a) Preparar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de
Politicas Educativas.

b) Hacer el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y la gestion de los
créditos asignados.

¢) Elaborar y tramitar los expedientes de contratacion y propuestas de gasto de
la Secretaria de Politicas Educativas.

d) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 35

Corresponden a la Subdireccion General de Personal de Administracion Servicios
las funciones siguientes:

a) Coordinar la gestion de los asuntos relativos al personal de administracion
y servicios adscrito a las unidades administrativas y a los centros educativos del
Departamento.

b) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto con respecto al capitulo
de personal de administracion y servicios.

¢) Supervisar y controlar la elaboracion de la ndmina del personal de adminis-
tracion y servicios del Departamento y velar por su mantenimiento.

d) Supervisar las convocatorias de provision y seleccion del personal de admi-
nistracion y servicios del Departamento.

e) Representar al Departamento en los diferentes 6rganos colegiados de nego-
ciacion de condiciones de los trabajadores, coordinar las relaciones sindicales y
elaborar y analizar las propuestas sobre los temas objeto de negociacion, dentro del
ambito de los diversos colectivos de personal de administracion y servicios.
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f) Asesorar las diferentes unidades del Departamento en materia de personal
y coordinar y supervisar la actividad de los servicios territoriales en el &mbito de
sus competencias.

g) Colaborar en el analisis, la definicion y la implementacion de las politicas
en materia de personal de administracion y servicios, estableciendo sistemas de
evaluacion de los resultados.

h) Supervisar el analisis y definicion de los puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios y la asignacion en las estructuras organizativas tanto de
personal de administracion y servicios como de personal docente.

i) Programary ejecutar el Plan anual de formacion del personal de administracion
y servicios aprobado por el/la secretario/a general.

j) Programar, ejecutar y evaluar los programas de formacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales del personal de administracion y servicios.

k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 36

De la Subdireccion General de Personal de Administracion y Servicios dependen
las unidades siguientes:

a) El Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

b) El Servicio de Planificacion y Retribuciones.

¢) El Servicio de Formacion.

Articulo 37

Corresponden al Servicio de Personal de Administracion y Servicios las fun-
ciones siguientes:

a) Supervisar la gestion del personal de administracion y servicios.

b) Identificar estrategias de evolucion e innovacion a nivel tecnologico y dar
apoyo al desarrollo, implementacion y actualizacion de sistemas informaticos para
la gestion del personal de administracion y servicios del Departamento.

¢) Realizar estudios, elaborar y analizar indicadores, y llevar a cabo actua-
ciones para la mejora de procesos en el ambito del personal de administracion y
servicios.

d) Emitir informes y propuestas de resolucion en materia de personal de admi-
nistracion y servicios.

e) Tramitar los expedientes de personal de administracion y servicios con res-
pecto a las propuestas de contratacion, provision de puestos de trabajo, situaciones
administrativas, régimen disciplinario y otras diligencias.

f) Coordinar los procesos de provision y seleccion del personal de administracion
y servicios que son competencia del Departamento.

g) Mantener el registro informatico del personal de administracion y servicios,
emitir certificados y custodiar los expedientes.

h) Participar en la definicion de las estructuras organizativas de las diferentes
unidades del Departamento y disefiar los puestos de trabajo.

1) Supervisar la gestion del personal laboral, elaborar propuestas e informes
en cuanto a su régimen juridico, controlar la contratacion de personal para el
desarrollo de programas adscritos al Departamento, definir funciones y perfiles
profesionales y coordinar la actuacion de los servicios territoriales en el ambito de
sus competencias.

J) Asesorary dar apoyo a las unidades del Departamento y coordinar su actuacion
en materia de personal de administracion y servicios.

k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 38
Del Servicio de Personal de Administracion y Servicios depende la Seccion de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios.
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Articulo 39

Corresponden a la Seccion de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
las funciones siguientes:

a) Tramitar y gestionar los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios del Departamento.

b) Tramitar los expedientes referentes a las situaciones administrativas, incom-
patibilidades, ejecucion de expedientes disciplinarios, permisos, licencias, certifi-
caciones, reconocimientos de servicios previos y otras incidencias del personal de
administracion y servicios del Departamento.

¢) Dar difusion de la normativa aplicable en cada momento y asesorar en materia de
derechos y deberes al personal de administracion y servicios del Departamento.

d) Gestionar laresolucion de los procesos de provision y seleccion de los cuerpos
generales y especiales.

e) Emitir informes con respecto a las propuestas de las diferentes unidades del
Departamento en cuanto al personal de administracion y servicios, y hacer las
valoraciones correspondientes.

f) Darapoyo a la Subdireccion General en las relaciones con las organizaciones
sindicales del personal de administracion y servicios.

2) Supervisar el sistema de control horario y de elaboracion de las tarjetas de
identificacion.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 40

Corresponden al Servicio de Planificacion y Retribuciones las funciones si-
guientes:

a) Estudiar, planificar y elaborar propuestas de optimizacion de plantillas que
permitan una asignacion eficiente de los recursos disponibles.

b) Dar apoyo a las unidades del Departamento en la identificacion de las nece-
sidades, la definicion de las funciones y los perfiles competenciales de los puestos
de trabajo del personal de administracion y servicios, encaminado a la consecucion
de los objetivos estratégicos de la organizacion.

¢) Estudiar y analizar polivalencias entre los puestos de trabajo de un mismo
cuerpo de manera tal que permitan la flexibilizacion y el intercambio de efectivos
en periodos que las cargas de trabajo asi lo requieran.

d) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto para programas del
personal de administracion y servicios orientado a la consecucion de los objetivos fi-
jados por el Departamento, controlar su ejecucion y evaluar y analizar los costes.

e) Efectuar los estudios de los costes de estructuras del Departamento.

f) Coordinary controlar la elaboracion de las néminas del personal de adminis-
tracion y servicios, los regimenes de prevision de la seguridad social y la ejecucion
econdmica de las sentencias y retenciones judiciales.

g) Elaborar informes y estudios econdmicos, asi como las propuestas de resolucion
de los recursos y reclamaciones que se efectiian en materia retributiva.

h) Cualquier otra funcioén que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 41

Corresponden al Servicio de Formacion las funciones siguientes:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el proceso de deteccion de necesidades
formativas.

b) Asesorar las unidades, tanto de los servicios centrales como de los servicios
territoriales, con respecto a las necesidades de formacion teniendo en cuenta los
contenidos funcionales de los puestos de trabajo y las competencias necesarias
para desarrollarlos.

¢) Establecer criterios y procedimientos que se concreten en itinerarios formativos
para conseguir la adecuacion de las personas a los puestos de trabajo.

d) Diseiar, programar, coordinar y evaluar el plan de formacion del personal de
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administracion y servicios del Departamento, teniendo en cuenta las necesidades
detectadas y la disponibilidad presupuestaria.

e) Diseiar, coordinary evaluar la formacion inicial considerada dentro del plan
de acogida del personal de administracion y servicios del Departamento dentro del
entorno virtual especifico.

f) Proponer experiencias formativas innovadoras y a medida, que tengan un
impacto positivo en la calidad del servicio y en el desarrollo profesional de las
personas.

g) Analizar y evaluar las aportaciones de las comunidades en practicas vir-
tuales para que reviertan en beneficio de las actividades formativas y del servicio
encomendado.

h) Dar las directrices a las personas interlocutoras de los servicios territoriales
para la correcta gestion del plan de formacion del personal adscrito.

1) Mantener el registro informatico de los cursos realizados por el personal de
administracion y servicios del Departamento.

j) Establecer los indicadores de evaluacion y control de la gestion de la formacion
y realizar el seguimiento y control de los resultados.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterior.

Articulo 42

El Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, que esta di-
rigida por el/la coordinador/a del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacion de la Generalidad de Catalufia, depende funcionalmente de la
Direccion de Servicios del Departamento en todo lo que afecta a las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones del Departamento y depende funcional-
mente del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion de la
Generalidad de Catalufia en todo lo que afecta a las tecnologias de la informacion
y comunicaciones corporativas de la Administracion de la Generalidad. En el
ambito de las TIC educativas actia de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Politicas Educativas.

Articulo 43 )

Corresponden al Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
las funciones siguientes:

a) Alinear las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) con los
objetivos estratégicos del Departamento.

b) Elaborar, desarrollar, implantar o actualizar el Plan director de TIC del
Departamento como instrumento de definicion y de coordinacion de los sistemas
informaticos, de la arquitectura tecnoldgica y de las comunicaciones que debe dar
apoyo a la actividad, a la gestion y a la informacion de todo el Departamento.

¢) Ejecutar, implantar y hacer el seguimiento de las actuaciones TIC del Departa-
mento derivadas del Plan director con el fin de evaluar los resultados, y velar por la
calidad de los productos y servicios recibidos por los suministradores externos.

d) Proponer el presupuesto y la priorizacion de las actuaciones en esta materia.

e) Adoptary difundir en el Departamento los métodos de desarrollo, las normas,
los estandares y los protocolos sobre las TIC, de acuerdo con la politica corporativa
de la Administracion de la Generalidad.

f) Identificar estrategias de evolucion a nivel tecnologico y funcional, estudiar
la viabilidad técnica y econdmica y la aplicabilidad de innovaciones tecnologicas y
decidir la implantacion, de acuerdo con la politica corporativa de la Generalidad.

g) Determinar criterios para la explotacion de las TIC, de acuerdo con la politica
corporativa, definir la politica de seguridad de los sistemas y su recuperacion y
continuidad.

h) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las
TIC del Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

1) Mantener y gestionar las relaciones con los suministradores externos en los
términos establecidos en el contrato de servicios de telecomunicaciones y de infor-
matica vigente en la Administracion de la Generalidad de Catalufia.
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j) Desarrollar, implantar y actualizar los servicios, aplicaciones y contenidos,
asi como gestionar el suministro de equipamientos TIC a los servicios administra-
tivos y centros educativos, para atender los objetivos operativos y la definicion de
contenidos pedidos por las unidades directivas competentes en razon de la materia,
de acuerdo con la programacion aprobada.

k) Coordinar y realizar actuaciones en relacion con la instalacion, utilizacion y
mantenimiento de hardware, software informatico y servicios de telecomunicacion
en los 6rganos dependientes del Departamento de acuerdo con la programacion
aprobada.

) Gestionar el sistema unico de atencion presencial y remota al usuario, en
relacion con el uso de las TIC de gestion y educativas para todos los empleados del
Departamento de Ensefianza.

m) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

SECCION SEGUNDA
Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos

Articulo 44

Corresponden a la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos las funciones siguientes:

a) Impulsar y aplicar las politicas en materia de plantillas del personal docente
de los centros publicos y de los servicios educativos.

b) Aplicar las politicas y los procedimientos en materia de provision, con ca-
racter definitivo o provisional, de los puestos de trabajo docentes con personal
funcionario o laboral.

¢) Supervisary controlar la elaboracion de la némina del personal docente.

d) Impulsar, ejecutar coordinadamente con los servicios territoriales y evaluar las
politicas de personal en materia de oferta ptiblica de ocupacion, seleccion, evaluacion
y promocion referidas al personal funcionario docente y laboral docente.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuesto en materia de personal docente.

f) Planificar, dirigir, coordinar y analizar la aplicacion de las actuaciones que el
Departamento tenga que llevar a cabo en materia de prevencion de riesgos laborales,
seguridad y salud.

g) Dirigir la programacion de la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

h) Establecer los criterios para la definicion de los diferentes perfiles profesio-
nales del personal de los centros.

1) Ser el 6rgano de comunicacion con la representacion legal de los trabajadores
docentes del Departamento y con sus organizaciones sindicales y participar en la
negociacion colectiva en representacion del Departamento.

J) Representar a la Direccién General en el Comité de Formacion del Departa-
mento.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 45

De la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos dependen
las unidades siguientes:

a) La Subdireccion General de Gestion del Personal Docente.

b) La Subdireccion General de Plantillas, Provision y Nominas.

¢) ElServicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 46

Corresponden a la Subdireccion General de Gestion del Personal Docente las
funciones siguientes:

a) Impulsar, ejecutar coordinadamente con los servicios territoriales y evaluar las
politicas de personal en materia de oferta ptiblica de ocupacion, seleccion, evaluacion
y promocion referidas al personal funcionario docente y laboral docente.
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b) Proponer mejoras para la gestion del personal interino docente que ocupa
temporalmente vacante de plantilla o cubre sustituciones y coordinar la actuacién
de las unidades de personal de los servicios territoriales en esta materia.

¢) Supervisar y coordinar la informacion contenida en el registro informatico
del personal docente y dar apoyo a los servicios territoriales en la explotacion de
los datos del registro.

d) Supervisar la tramitacion, hasta la propuesta de resolucion, de los recursos
y las reclamaciones que se interpongan ante el Departamento en relacioén con el
profesorado.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 47

De la Subdireccion General de Gestion del Personal Docente dependen los
servicios siguientes:

a) El Servicio de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente.

b) El Servicio de Gestion del Personal Docente.

c¢) El Servicio del Sistema de Informacion del Personal Docente.

Articulo 48

Corresponden al Servicio de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente las
funciones siguientes:

a) Disefiar los procesos de seleccion y promocion de personal funcionario
docente, facilitar la actuacion de los 6rganos de seleccion y elaborar los criterios
orientadores que deben garantizar la actuacion homogénea de estos 6rganos en la
interpretacion de las bases de las convocatorias.

b) Preparar los estudios previos a la programacion de las vacantes a incluir en
las ofertas de ocupacion publica de personal docente.

¢) Gestionar las actuaciones administrativas relacionadas con la carrera do-
cente.

d) Gestionar las convocatorias publicas de los procedimientos para la valoracion
de la funcién publica docente y de la evaluacion voluntaria del profesorado, a fin
de que sean tenidos en cuenta a efectos de movilidad y de promocién dentro de la
carrera docente.

e) Tramitar, hasta la propuesta de resolucion, los recursos y las reclamaciones
que se interpongan ante el Departamento en materia de seleccion y promocion de
personal docente.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 49
Del Servicio de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente depende la Seccion
de Seleccion del Personal Docente.

Articulo 50

Corresponden a la Seccion de Seleccion del Personal Docente las funciones
siguientes:

a) Gestionar y tramitar las acciones relativas a los procedimientos de ingreso, de
acceso y de adquisicion de nuevas especialidades correspondientes a los cuerpos
de inspeccion de educacion, de profesorado de ensefianzas infantil y primariay de
ensefianzas secundarias y de régimen especial.

b) Elaborar y tramitar las convocatorias publicas de los procedimientos para la
valoracion de la funcion publica docente y de la evaluacion voluntaria del profe-
sorado.

¢) Proponer la designacion de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Tramitar los nombramientos de funcionarios de carrera y funcionarios en
practicas.

e) Coordinary asesorar a los tribunales que deben actuar en los procedimientos
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selectivos y emitir informes sobre las convocatorias para la mejora de los procesos
selectivos.

f) Gestionar y tramitar las acciones relativas a la fase de practicas de los fun-
cionarios docentes.

g) Gestionar y tramitar todas las actuaciones administrativas relacionadas con
la carrera docente.

h) Coordinar el reconocimiento de estadios de promocion docente.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 51

Corresponden al Servicio de Gestion del Personal Docente las funciones si-
guientes:

a) Impulsar las acciones relativas a los procesos de acceso a las bolsas de personal
docente interino y coordinar la gestion que corresponda a los servicios territoriales,
incluidos los procedimientos de nombramiento.

b) Supervisar, controlar, asesorar y coordinar los servicios territoriales en cuanto
a las incidencias y situaciones del personal docente, su régimen administrativo y
de incompatibilidades y la aplicacion de las sanciones disciplinarias.

¢) Elaborar los informes exigidos por la normativa vigente sobre los convenios
colectivos del personal laboral docente y asesorar y dar apoyo a las unidades del
Departamento en materia de personal laboral docente.

d) Coordinar la gestion del Fondo de Accion Social del personal y las convocatorias
de ayudas al profesorado, asesorar los servicios territoriales en la materia y formar
parte de la Comision de Accidon Social del Personal Docente no Universitario.

e) Tramitar, hasta la propuesta de resolucion, los recursos y reclamaciones que
se interpongan contra el Departamento en materias de su competencia.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 52
Del Servicio de Gestion del Personal Docente depende la Seccion de Gestion del
Personal Interino Docente.

Articulo 53

Corresponden a la Seccion de Gestion del Personal Interino Docente las fun-
ciones siguientes:

a) Coordinar el procedimiento de gestion de la lista de aspirantes a cubrir vacantes
y sustituciones en régimen de interinidad.

b) Gestionary tramitar las actuaciones relativas a los procedimientos de acceso
a las bolsas de interinos y sustitutos.

¢) Tramitar y coordinar los nombramientos del personal interino docente.

d) Estudiary hacer el seguimiento de los procedimientos para cubrir las susti-
tuciones del personal docente.

e) Coordinar la actuacion de los servicios territoriales del Departamento en la
gestion de los nombramientos de los sustitutos docentes.

f) Proponer mejoras en la gestion mecanizada del procedimiento de seleccion
del personal interino y sustituto.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 54

Corresponden al Servicio del Sistema de Informacion de Personal Docente las
funciones siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento, la deteccion de incidencias y la actualizacion de
la informacion contenida en las aplicaciones informaticas de gestion del personal
docente y proponer mejoras.
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b) Validar las novedades que se vayan introduciendo en el sistema informatico
del profesorado y analizar la gestion informatica que hacen sus usuarios.

¢) Divulgar las innovaciones producidas y elaborar las instrucciones y circulares
relativas a los sistemas de informacion del personal docente.

d) Explotar los datos del registro de profesorado para facilitar y documentar las
decisiones a tomar y las propuestas a formular por la Direccion General en materia
de personal docente.

e) Coordinar la asistencia técnica a los servicios territoriales y otras unidades
del Departamento en la explotacion, confeccion y mantenimiento de los registros
de los sistemas de informacion del personal docente.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 55

Corresponden a la Subdireccion General de Plantillas, Provision y Nominas las
funciones siguientes:

a) Impulsary aplicar las politicas en materia de plantillas y de definicion de cargos
directivos y de coordinacion, del personal docente de los centros publicos, servicios
educativos e Inspeccion de Educacion, con la planificacion y programacion de los
recursos, y dar apoyo a la actuacion de los servicios territoriales en la materia.

b) Impulsary aplicar las politicas y procedimientos en materia de provision, con
caracter definitivo o provisional, de los puestos de trabajo docentes con personal
funcionario o laboral segun corresponda, y dar apoyo a la actuacion de los servicios
territoriales en la materia.

¢) Supervisary controlar la elaboracion de la némina del personal docente adscrito
al Departamento de Ensefianza, los sistemas de prevision social de este personal
y la aplicacion de los créditos presupuestarios que estan asociados, asi como la
elaboracion y el seguimiento de la propuesta de anteproyecto de presupuesto en
materia de personal docente.

d) Tramitar hasta la propuesta de resolucion los recursos y reclamaciones que
se interpongan ante el Departamento en relacion con la definicion y provision de
los puestos de trabajo docentes y las incidencias de némina.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 56

De la Subdireccion General de Plantillas, Provision y Néminas dependen los
servicios siguientes:

a) El Servicio de Plantillas y Programacion de Personal Docente.

b) El Servicio de Provision de Puestos de Trabajo Docentes.

¢) ElServicio de Nominas de Personal Docente.

Articulo 57

Corresponden al Servicio de Plantillas y Programacion de Personal Docente las
funciones siguientes:

a) Confeccionar la propuesta de plantillas de personal docente de los centros,
servicios y programas educativos e Inspeccion de Educacion, y hacer su segui-
miento.

b) Identificar las vacantes en las plantillas a los efectos de las convocatorias de
provision de plazas.

¢) Formular propuestas de mejora en la confeccion de plantillas y definicion de
los puestos de trabajo docentes y coordinar y orientar la gestion que, en esta materia,
corresponda a los servicios territoriales.

d) Coordinar la gestion de los procesos de seleccion de directores de los centros
educativos y hacer el seguimiento, a los efectos de dotacion, de los cargos directivos
y de coordinacion, tutoria y responsables de programas de innovacion de los centros,
de los cargos de los servicios educativos y de los de la Inspeccion de Educacion.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2077



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5844 —24.3.2011 17395

Articulo 58

Del Servicio de Plantillas y Programacion de Personal Docente dependen las
secciones siguientes:

a) La Seccion de Programacion de Profesorado de Ensefnanzas Infantil y Pri-
maria.

b) La Seccion de Programacion de Profesorado de Ensefianzas Secundarias y
de Régimen Especial.

Articulo 59

Corresponden a la Seccion de Programacion de Profesorado de Enseianzas
Infantil y Primaria, en relacion con su ambito material de actuacion, las funciones
siguientes:

a) Gestionar el procedimiento y la documentacion para la programacion de
las plantillas de profesorado de los centros educativos publicos y de los servicios
educativos correspondientes.

b) Controlar y supervisar las dotaciones de plantilla de profesorado del cuerpo
de maestros y del profesorado de religion.

¢) Informar sobre las propuestas relativas a la creacion, la modificacion y la
supresion de puestos de trabajo de este nivel educativo.

d) Gestionar los procesos de determinacion de vacantes a cubrir en los proce-
dimientos de provision.

e) Elaborar estadisticas relativas a los catalogos de puestos de trabajo docentes e
informes de mejora de los sistemas informaticos de apoyo a la gestion de plantillas
de este nivel educativo.

f) Prestar apoyo y asesoramiento a los servicios territoriales en materia de
plantillas y vacantes de los centros correspondientes.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 60

Corresponden a la Seccion de Programacion de Profesorado de Ensefianzas Se-
cundarias y de Régimen Especial, en relacion con su &mbito material de actuacion,
las funciones siguientes:

a) Gestionar el procedimiento y la documentacion para la programacion de las
plantillas de profesorado de los centros educativos publicos de educacion secunda-
ria, las escuelas oficiales de idiomas, las escuelas de arte y disefio, y de formacioén
de adultos.

b) Controlary supervisar las dotaciones de plantilla de profesorado de los cuerpos
de ensefnanzas secundarias y de régimen especial y del profesorado de religion.

¢) Informar sobre las propuestas relativas a la creacion, la modificacion y la
supresion de puestos de trabajo de estos niveles educativos.

d) Gestionar los procesos de determinacion de vacantes a cubrir en los proce-
dimientos de provision.

e) Elaborar estadisticas relativas a los catalogos de puestos de trabajo docentes e
informes de mejora de los sistemas informaticos de apoyo a la gestion de plantillas
de este nivel educativo.

f) Prestar apoyo y asesoramiento a los servicios territoriales en materia de
plantillas y vacantes de los centros correspondientes.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 61

Corresponden al Servicio de Provision de Puestos de Trabajo Docentes las
funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos administrativos de provision de puestos de trabajo en
los centros, los servicios educativos y la Inspeccion de Educacion.

b) Coordinar, orientar y dar apoyo a la gestion que, en materia de provision de
plazas, corresponda a los servicios territoriales.

¢) Realizar estudios y formular propuestas de mejora en la provision de los
puestos de trabajo docentes.
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d) Asesorar las unidades del Departamento en las cuestiones que tengan impli-
cacion en la provision de puestos de trabajo docentes.

e) Proponer la asignacion a los puestos de trabajo docentes objeto de las distintas
convocatorias de provision.

f) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 62

Del Servicio de Provision de Puestos de Trabajo Docentes dependen las secciones
siguientes:

a) La Seccion de Provision de Puestos de Trabajo Docentes de Ensefianzas
Infantil y Primaria.

b) La Seccion de Provision de Puestos de Trabajo Docentes de Ensefianzas
Secundarias y de Régimen Especial.

Articulo 63

Corresponden a la Seccion de Provision de Puestos de Trabajo Docentes de
Ensefianzas Infantil y Primaria las funciones siguientes:

a) Tramitar la convocatoria de los concursos generales de provision de puestos
de trabajo de personal docente del cuerpo de maestros.

b) Tramitar los procedimientos para la provision de puestos de trabajo docentes de
caracter singular en el &mbito del profesorado de ensefianza infantil y primaria.

¢) Tramitar las convocatorias para los destinos provisionales de los funciona-
rios de carrera en practicas e interinos del profesorado del cuerpo de maestros y
profesorado de religion.

d) Informar en materia de reclamaciones y recursos interpuestos en materia de
provision de puestos de trabajo docentes.

e) Elaborar estadisticas relativas a los resultados de los procesos de provision y
participar en la definicion de requerimientos funcionales de los sistemas informaticos
de apoyo a los procesos de provision de puestos de trabajo docentes.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 64

Corresponden a la Seccion de Provision de Puestos de Trabajo Docentes de
Ensefianzas Secundarias y Régimen Especial las funciones siguientes:

a) Tramitar la convocatoria de los concursos generales de provision de puestos
de trabajo de personal docente de los centros publicos de ensefianzas secundarias
y de régimen especial y del cuerpo de inspectores de educacion.

b) Tramitar los procedimientos para la provision de puestos de trabajo docentes
de caracter singular en el ambito del profesorado de ensefianzas secundarias.

¢) Tramitar las convocatorias para los destinos provisionales de los funcionarios
de carrera, en practicas e interinos del profesorado de los cuerpos de ensefianzas
secundarias y profesorado de religion.

d) Informar en materia de reclamaciones y recursos interpuestos en materia de
provision de puestos de trabajo docentes.

e) Elaborar estadisticas relativas a los resultados de los procesos de provision y
participar en la definicion de requerimientos funcionales de los sistemas informaticos
de apoyo a los procesos de provision de puestos de trabajo docentes.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 65

Corresponden al Servicio de Néminas de Profesorado las funciones siguientes:

a) Controlar y tramitar las nominas del personal docente del Departamento y
los procesos de los sistemas de prevision social correspondientes.

b) Controlar periddicamente los gastos por grupos y conceptos presupuesta-
rios relativos al capitulo 1 de personal docente y detectar las desviaciones que
eventualmente se produzcan, y elaborar propuestas para optimizar los recursos
disponibles.
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¢) Preparar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de personal docente y
los estudios y las evaluaciones de costes que se le contagien.

d) Asesorar los distintos 6érganos del Departamento en materia de nominas y
regimenes de prevision social del personal docente.

e) Coordinar, orientar y dar apoyo a la gestion que, en materia de néminas y trami-
tacion de procesos de prevision social, corresponda a los servicios territoriales.

f) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 66
Del Servicio de Nominas de Personal Docente depende la Seccion de Nominas
de Profesorado.

Articulo 67

Corresponden a la Seccion de Nominas de Profesorado las funciones siguientes:

a) Coordinar y controlar la gestion de la confeccion de la nomina de personal
docente del Departamento de Ensefianza.

b) Controlar las incidencias en la ndémina, atrasos, anticipos, aplicacion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, descuentos, ejecucion econdmica
de sentencias, retenciones judiciales y todas aquellas que signifiquen variaciones
en la némina.

¢) Confeccionar instrucciones sobre la normativa aplicable de los regimenes de
prevision social del personal docente y hacer su seguimiento y tramitacion.

d) Programar, elaborary distribuir los certificados para la declaracion de la renta
de las personas fisicas del personal docente.

e) Elaborar estadisticas relativas a las retribuciones del personal docente e in-
formes sobre costes de capitulo 1.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 68

Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponden las funciones
establecidas en el Decreto 183/2000, de 29 de mayo, de regulacion del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales del Departamento de Ensefianza, y las siguientes:

a) Establecer los procedimientos de actuacion para la ejecucion y seguimiento
de las medidas preventivas propuestas y coordinar la ejecucion en los servicios
centrales y territoriales del Departamento y, a través de estos, en los centros publicos
y servicios educativos.

b) Coordinar las actuaciones de los comités de seguridad y salud laboral e im-
pulsar la ejecucion de los acuerdos que se adopten en todos estos ambitos.

¢) Coordinar los estudios y andlisis sobre salud necesarios para optimizar
recursos y la prevencion de los riesgos e impulsar la aplicacion de los protocolos
que se deriven.

d) Impulsar, hacer el seguimiento y colaborar en la gestion de las actuaciones
informativas y formativas sobre prevencion de riesgos laborales planificadas por
el Departamento.

e) Programar, ejecutar y evaluar los programas de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Coordinar la actuacion de los servicios territoriales en materia de prevencion
de riesgos laborales.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

SECCION TERCERA
Direccion General de Centros Publicos

Articulo 69

La Direccion General de Centros Publicos tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el régimen administrativo y econémico de los
centros publicos, asi como establecer los criterios para la direccion y el gobierno
de los centros.
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b) Programar, supervisar y hacer el seguimiento de las construcciones e inver-
siones de los centros publicos.

¢) Coordinar y supervisar el mantenimiento y equipamientos de los centros
publicos.

d) Realizar la interlocucion con los 6rganos de participacion de los centros
educativos.

e) Representar la Direccion General en el Comité de Formacion del Departa-
mento.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 70

De la Direccion de Centros Publicos dependen las unidades siguientes:

a) La Subdireccion General de Apoyo a los Centros Publicos.

b) La Subdireccion General de Construcciones, Mantenimiento y Equipamientos
de Centros Publicos.

Articulo 71

Corresponden a la Subdireccion General de Apoyo a los Centros Publicos las
funciones siguientes:

a) Dar apoyo y asesoramiento a los centros publicos de los diferentes niveles
educativos para mejorar su organizacion.

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes de creacion, modificacion y
supresion de los centros educativos publicos del Departamento y de otras titulari-
dades publicas.

¢) Elaborar y supervisar la tramitacion de los expedientes de los convenios y
subvenciones al coste de la educacion relativos a las acciones realizadas en los
distintos tipos de centros publicos.

d) Dirigiry controlar la gestion en materia de asignacion de recursos econémicos
en los centros educativos publicos y darles apoyo en esta gestion.

e) Proponer el anteproyecto de presupuesto en las partidas que son de aplicacion
en razon de las competencias atribuidas y gestionar y hacer el seguimiento de los
créditos presupuestarios asignados.

f) Impulsar la implantacion en los centros educativos de los sistemas de apoyo
a la gestion administrativa y economica.

g) Impulsar la implantacion de nuevos modelos de direccion y gobierno de los
centros educativos publicos, en el marco de la autonomia de los centros.

h) Dirigir la deteccion de las necesidades formativas y el disefio de actividades
y contenidos de la formacion del profesorado y el personal de los centros en el
ambito de sus competencias.

i) Planificar, ejecutar, si procede, y evaluar los programas de formacion, perfec-
cionamiento y actualizacion del profesorado de su &mbito de competencias.

j) Elaborar propuestas de autorizacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos
de innovacion educativa que se hagan en los centros en relacion con su ambito de
competencia.

k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 72
De la Subdireccion General de Apoyo a los Centros Publicos dependen las
unidades siguientes:
a) El Servicio de Régimen Econdémico y Administrativo de Centros Publicos.
b) El Servicio de Apoyo a la Organizacion de Centros Publicos.

Articulo 73

Corresponden al Servicio de Régimen Economico y Administrativo de Centros
Publicos las funciones siguientes:

a) Controlar y supervisar la asignacion de recursos para gastos de los centros
publicos y servicios educativos del Departamento, y los convenios sobre financiacion
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de los centros publicos de otras titularidades y dar apoyo a los servicios territoriales
para hacer el seguimiento.

b) Proponer el anteproyecto de presupuesto en las partidas que le son de apli-
cacion en razon de sus competencias, gestionar los créditos asignados y hacer el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria correspondiente.

¢) Elaborar proyectos de normativa en materia de centros publicos.

d) Tramitar los expedientes de creacion, modificacion y supresion de centros
publicos de la Generalidad.

e) Tramitar los expedientes y convenios de creacion, modificacion y supresion
de centros publicos de otras administraciones.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 74
Del Servicio de Régimen Econémico y Administrativo de Centros Publicos
depende la Seccion de Gestion de Centros Publicos.

Articulo 75

Corresponden a la Seccion de Gestion de Centros Publicos las funciones si-
guientes:

a) Proponer los criterios para la asignacion de recursos para gastos de funciona-
miento de los centros publicos del Departamento de Ensefianza y hacer la asignacion,
el seguimiento, el control y la evaluacion.

b) Calculary tramitar la financiacion de los centros publicos de otras adminis-
traciones publicas.

¢) Gestionar las convocatorias para las subvenciones de los jardines de infancia
de titularidad de las corporaciones locales y controlar las justificaciones de las
subvenciones otorgadas.

d) Preparar los documentos de base para la elaboracion del anteproyecto del pre-
supuesto en el ambito de los centros publicos del Departamento de Ensefianza.

e) Tramitar propuestas relacionadas con la creacion, modificacion y supresion
de centros publicos y zonas escolares rurales.

f) Tramitar los convenios de creacion de centros publicos de otras administra-
ciones publicas.

g) Tramitar los expedientes de implantacion de ensefianzas en centros publi-
cos.

h) Tramitar los programas especificos de creacion de plazas en los jardines de
infancia publicos.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 76

Corresponden al Servicio de Apoyo a la Organizacion de Centros Publicos las
funciones siguientes:

a) Analizar modelos de organizacion de centros publicos, difundirlos y dar apoyo
ala direccion de los centros, de acuerdo con las direcciones generales competentes
en esta materia.

b) Elaborar los criterios para la direccion y el gobierno de los centros ptblicos.

c¢) Colaborar en la programacion de la oferta educativa de las plazas escolares
para establecer la programacion del curso.

d) Analizar modelos organizativos y dar apoyo a su implantacion en los centros
publicos de caracter especifico: Instituto Abierto de Catalufia, Escuela Superior de
Disefio y de otros que se puedan crear.

e) Proponer la financiacion de los programas de cualificacion profesional inicial
de acuerdo con la direccion general competente.

f) Supervisar la gestion del Registro de Centros.

g) Organizar la deteccion de necesidades formativas del profesorado, de acuerdo
con las direcciones generales competentes en esta materia.
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h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 77
Del Servicio de Apoyo a la Organizacion de Centros Publicos depende la Seccion
de Atencion a los Centros Publicos y Registro.

Articulo 78

Corresponden a la Seccion de Atencion a los Centros Publicos y Registro las
funciones siguientes:

a) Difundir modelos organizativos de centros publicos.

b) Hacer el seguimiento y atender las necesidades de los centros publicos para
su organizacion.

¢) Proponer criterios para la direccion y gobierno de los centros publicos, dar
apoyo a los centros en su implantacion y hacer su seguimiento.

d) Detectar las necesidades formativas del profesorado y proponer las acti-
vidades y los contenidos de la formacion en direccion y gobierno de los centros
especificos.

e) Hacer el mantenimiento del Registro de Centros con la informacion referida
a la situacion administrativa de los centros educativos publicos y privados, emitir
certificados e informes sobre los datos registrales y realizar periddicamente el
intercambio de datos con los registros analogos de la Administracion general del
Estado.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 79

Corresponden a la Subdireccion General de Construcciones, Mantenimiento y
Equipamientos de Centros Publicos las funciones siguientes:

a) Impulsar, controlar, actualizar, supervisar y coordinar los planes anuales de
actuacion en infraestructuras del Departamento y las actuaciones que se deriven
de ellos.

b) Articular las inversiones y otros gastos en programas de actuacion a corto
plazo, referidos a obras, uso de edificios escolares en régimen de arrendamiento y
equipamientos escolares, y las correspondientes propuestas de contratacion.

¢) Proponer el encargo y hacer el seguimiento de los proyectos relativos a los
edificios de centros publicos del Departamento.

d) Garantizar la supervision de proyectos de los centros publicos y privados.

e) Dar servicio técnico en los edificios incluidos en los expedientes de autori-
zacion de centros privados.

f) Proponer el anteproyecto de presupuesto en las partidas que sean de aplicacion,
asi como llevar a cabo la gestion y el seguimiento de la aplicacion de los créditos
presupuestarios asignados.

g) Coordinar y dar apoyo a las actuaciones de los servicios territoriales en las
materias propias de la Subdireccion General, y muy especialmente a las de las
respectivas unidades de Obras y Mantenimiento.

h) Planificar, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa de plazas
escolares, las necesidades de infraestructura de los centros publicos.

i) Programar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones escolares.

j) Elaborar y mantener el inventario de las edificaciones escolares y de los
equipamientos.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 80
De la Subdireccion General de Construcciones, Mantenimiento y Equipamientos
de Centros Publicos dependen los servicios siguientes:
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a) El Servicio de Gestion de Construcciones Escolares.
b) El Servicio de Gestion de Inversiones.

Articulo 81

Corresponden al Servicio de Gestion de Construcciones Escolares las funciones
siguientes:

a) Preparar los encargos, hacer el seguimiento y controlar economicamente y
técnicamente los proyectos de arquitectura y la direccion de obras relativas a cen-
tros y servicios educativos del Departamento, y asesorar y dar apoyo al personal
técnico que se contrate, salvo los casos en que estas funciones se deleguen en los
servicios territoriales.

b) Supervisar los proyectos de arquitectura de los centros publicos, los incluidos
en los expedientes de autorizacion de los centros privados y, cuando proceda, los
afectados por los convenios de creacion de centros de otra titularidad publica.

¢) Inspeccionar, informar y controlar técnicamente las obras directamente o a
través de las secciones de Obras y Mantenimiento de los servicios territoriales,
cuya accion coordina en esta materia.

d) Supervisary controlar la ejecucion de los contratos hasta la recepcion de las
obras y la de los convenios con las administraciones locales sobre obras en centros
educativos, directamente o a través de las secciones de Obras y Mantenimiento de
los servicios territoriales.

e) Supervisar los estudios geotécnicos y topograficos de los solares donde se
tienen que construir o ampliar centros educativos publicos y elaborar los informes
correspondientes.

f) Tramitar los expedientes juridicos y patrimoniales relacionados con los solares
y obras de centros publicos.

g) Elaborar y proponer criterios técnicos para la construccion de edificios de
centros publicos y elaborar y proponer la normativa arquitectonica sobre centros
educativos.

h) Controlar el inventario de los edificios de los centros educativos publicos y
coordinar las actuaciones de los servicios territoriales en esta materia.

1) Desarrollar otros programas especificos de actuacion que establezca la Sub-
direccion General en el ejercicio de sus competencias, y coordinar las actuaciones
de las secciones de Obras y Mantenimiento de los servicios territoriales en su
ejecucion.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 82

Del Servicio de Gestion de Construcciones Escolares dependen las secciones
siguientes:

a) La Seccion de Supervision de Proyectos.

b) La Seccion de Mantenimiento, Inventario, Instalaciones y Edificaciones
Escolares Prefabricadas.

Articulo 83

Corresponden a la Seccion de Supervision de Proyectos las funciones siguien-
tes:

a) Controlar y supervisar los proyectos de arquitectura e ingenieria, tanto con
respecto a las nuevas construcciones como a las ampliaciones y obras de reforma,
adecuacion y mejora en centros publicos.

b) Proponer la elaboracion y la actualizacion de los criterios y las actuaciones
sobre el diseflo y la construccion de centros publicos y su incidencia en el mante-
nimiento.

c) Establecer los criterios basicos para la supervision de un proyecto.

d) Controlary revisar la documentacion necesaria para la redaccion de proyectos
arquitectonicos de centros publicos.

e) Elaborar informacion que permita determinar los programas de necesidades
para centros publicos de nueva construccion y/o ampliacion.
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f) Preparar y elaborar los expedientes técnicos para la redaccion de proyectos
de construccion y/o reforma de centros publicos.

2) Revisary adecuar los modulos de coste de la construccion de centros publicos
y el mantenimiento de las bases de precios y de materiales.

h) Emitir informes sobre los proyectos de construccion y/o reforma de centros
privados en los procedimientos de autorizacion administrativa.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 84

Corresponden a la Seccion de Mantenimiento, Inventario, Instalaciones y Edi-
ficaciones Escolares Prefabricadas las funciones siguientes:

a) Coordinar los programas de actuaciones en los centros educativos con res-
pecto al mantenimiento de edificios y hacer el seguimiento del mantenimiento de
los edificios gestionados por entidades externas.

b) Mantener el inventario de instalaciones de los centros educativos y hacer el
seguimiento de las actuaciones para su actualizacion.

¢) Mantener el inventario de los edificios prefabricados.

d) Coordinar la programacion anual de instalacion de edificios prefabricados
conjuntamente con los Servicios Territoriales.

e) Elaborar la propuesta, hacer el seguimiento del presupuesto anual del progra-
ma de edificios prefabricados, preparar la gestion técnica para la licitacion de los
concursos y dirigir las empresas adjudicatarias.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 85

Corresponden al Servicio de Gestion de Inversiones las funciones siguientes:

a) Elaborary supervisar los planes anuales de inversiones, gestionarlos y hacer
el seguimiento y la asignacion de recursos.

b) Elaborar, gestionar y hacer el seguimiento de los convenios de colaboracion
con las administraciones locales en materia de obras.

¢) Coordinar las propuestas de inicio de los expedientes de contratacion de
obras, servicios y suministros relativos a los centros y servicios educativos del
Departamento, hacer el seguimiento hasta la devolucion de la garantia y mantener
actualizada la informacion correspondiente.

d) Coordinar la informacion, la documentacion y el seguimiento de las actua-
ciones gestionadas a través de proveedores externos, y tramitar la documentacion
y los pagos correspondientes.

e) Coordinar las actuaciones de los servicios territoriales en la gestion adminis-
trativa de obras y consultorias.

f) Programar y dirigir la adquisicion y la distribucion del equipamiento de los
centros publicos.

g) Gestionar los créditos asignados en razon de sus competencias.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 86
Del Servicio de Gestion de Inversiones dependen las secciones siguientes:
a) Seccion de Inversiones.
b) Seccion de Equipamientos Educativos.

Articulo 87

Corresponden a la Seccion de Inversiones las funciones siguientes:

a) Gestionar el seguimiento de los programas anuales de inversion y sus recursos
presupuestarios y hacer el seguimiento de los expedientes administrativos hasta la
propuesta de contratacion.
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b) Elaborar y actualizar la informacion y los costes de las distintas actuacio-
nes.

¢) Elaborary tramitar las propuestas de iniciacion de los contratos de obras y de
servicios relacionados y hacer su seguimiento.

d) Elaborary hacer el seguimiento de los convenios que se deben suscribir con
ayuntamientos con motivo de la realizacion de obras.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 88

Corresponden a la Seccion de Equipamientos Educativos las funciones siguien-
tes:

a) Coordinar la programacion de equipamientos de los centros y servicios edu-
cativos del Departamento.

b) Coordinar la elaboracion de las prescripciones técnicas de equipamientos
educativos, la presentacion de muestras y su valoracion.

¢) Elaborar el banco de precios.

d) Elaborar y tramitar las propuestas de iniciacion de los contratos de equipa-
mientos y de servicios relacionados y hacer el seguimiento hasta la devolucion de
la garantia.

e) Coordinar la recepcion de los distintos equipamientos.

f) Coordinar la entrega de los equipamientos a los centros publicos y gestionar
el stock del almacén.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

SECCION CUARTA
Direccion General de Centros Concertados y Centros Privados

Articulo 89

Corresponden a la Direccion General de Centros Concertados y Centros Privados
las funciones siguientes:

a) Supervisary coordinar el régimen administrativo de los centros concertados
y privados.

b) Dirigir la autorizacioén, modificacion de la autorizacion y cese de los centros
privados.

¢) Gestionar el acceso al régimen de conciertos educativos y efectuar las propues-
tas correspondientes de los centros privados que deben formar parte del Servicio
de Educacion de Cataluiia.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el régimen econémico y el pago delegado de
los centros privados concertados.

e) Coordinary ejecutar las competencias del Departamento en relacion con el otor-
gamiento de subvenciones, ayudas y otras prestaciones a los centros privados.

f) Impulsar mecanismos de fomento de las inversiones en ampliaciones, mejoras,
reformas y nueva construccion de edificios destinados a centros privados concer-
tados, preferentemente en zonas socioecondémicas desfavorecidas.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 90
De la Direccion General de Centros Concertados y Centros Privados depende
la Subdireccion General de Centros Privados.

Articulo 91

Corresponden a la Subdireccion General de Centros Privados las funciones
siguientes:

a) Supervisar los expedientes de autorizacion, modificacion y cese de los centros
de titularidad privada y coordinar su tramitacion con los servicios territoriales.
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b) Elaborar las propuestas de normativa con relacion a los centros privados.

¢) Elaborar las propuestas de concertacion en el marco de la programacion de
la oferta educativa.

d) Definir las plantillas docentes de los centros privados concertados, vinculadas
al concierto que en cada momento tengan suscrito.

e) Elaborar las propuestas en relacion con la financiacion de los centros concer-
tados y privados: convenios, subvenciones y contratos programa.

f) Coordinar las actuaciones relacionadas con el pago delegado del profesorado
de los centros concertados.

g) Coordinary supervisar las actuaciones relacionadas con el régimen adminis-
trativo de los centros privados.

h) Proponer el anteproyecto de presupuesto en las partidas que le son de aplica-
cion en razén de su competencia.

1) Gestionar y hacer el seguimiento presupuestario de los créditos asignados.

j) Colaborar en la programacion de la oferta educativa de las plazas escolares
para establecer la programacion del curso.

k) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones patronales y sindicales
del sector privado concertado.

1) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 92

De la Subdireccion General de Centros Privados dependen las unidades siguien-
tes:

a) El Servicio de Gestion de Centros Privados.

b) El Servicio de Pago Delegado.

Articulo 93

Corresponden al Servicio de Gestion de Centros Privados las funciones siguien-
tes:

a) Gestionar y controlar los conciertos educativos, las convocatorias de sub-
venciones, los contratos programa y los convenios con centros privados y, cuando
proceda, dar apoyo a los servicios territoriales para hacer el seguimiento.

b) Gestionar las plantillas docentes de los centros privados concertados, vincu-
ladas al concierto que en cada momento tengan suscrito.

¢) Proponer el anteproyecto de presupuesto en las partidas que le son de apli-
cacion en razon de sus competencias, gestionar los créditos asignados y hacer el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria correspondiente.

d) Coordinar la tramitacion de los expedientes de autorizacion, modificacion
y cese de los centros privados en aquello que corresponda a las funciones de la
Subdireccion General.

e) Formular las propuestas de resolucion derivadas de la aplicacion de la nor-
mativa que regula el concierto educativo.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 94

Del Servicio de Gestion de Centros Privados dependen las secciones siguien-
tes:

a) La Seccion de Régimen Econdémico de Centros Privados.

b) La Seccion de Régimen Administrativo de Centros Privados

Articulo 95

Corresponden a la Seccion de Régimen Economico de Centros Privados las
funciones siguientes:

a) Gestionar las convocatorias para el establecimiento de nuevos conciertos y
para la renovacion o la modificacion de los ya existentes.
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b) Gestionar las convocatorias de subvencion, los contratos programa y los
convenios con centros privados y controlar las justificaciones de las subvenciones
otorgadas.

¢) Informar y resolver las incidencias derivadas del régimen de concierto edu-
cativo y de las convocatorias de subvenciones.

d) Tramitar los pagos de los gastos de funcionamiento de los centros privados
concertados y controlar su justificacion.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 96

Corresponden a la Seccion de Régimen Administrativo de Centros Privados las
funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas para la aprobacion de los proyectos de centros edu-
cativos privados.

b) Tramitar los expedientes de autorizacion, modificacion de la autorizacion y
cese de los centros privados.

c) Tramitar los expedientes de habilitacion del profesorado de centros priva-
dos.

d) Supervisar la tramitacion en las areas territoriales de los expedientes de au-
torizacion, modificacion de la autorizacion y cese de los centros privados.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 97

Corresponden al Servicio de Pago Delegado las funciones siguientes:

a) Supervisar la gestion del sistema de pago delegado y de los sistemas de pre-
vision social del personal afectado.

b) Coordinar la actuacion de las areas territoriales en esta materia.

¢) Aplicar los acuerdos en materia de conciertos que tengan incidencia en el
sistema de pago delegado.

d) Proponer los procedimientos y los contenidos que sean necesarios para la
actualizacion de los datos y la gestion del sistema de pago delegado.

e) Formular las propuestas de resolucion derivadas de la aplicacion de la nor-
mativa que regula el sistema de pago delegado.

f) Emitir informes relativos a las reclamaciones previas a la via jurisdiccional
social en relacion con el personal incluido en el sistema de pago delegado.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 98
Del Servicio de Pago Delegado depende la Seccion de Gestion del Pago Dele-
gado.

Articulo 99

Corresponden a la Seccion de Gestion del Pago Delegado las funciones siguien-
tes:

a) Gestionar, supervisar y controlar el pago delegado del personal docente de
los centros concertados.

b) Resolver las incidencias que se produzcan en el &mbito del pago delegado.

¢) Gestionar el pago de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social y de
las retenciones a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

d) Elaborar estudios econémicos y propuestas de actuacion en relacion con esta
materia.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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SECCION QUINTA
Asesoria Juridica

Articulo 100

La Asesoria Juridica, con nivel organico de subdireccion general, se configura
de acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Decreto 57/2002, de 19 de febrero,
de modificacion del Decreto 257/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna.

SECCION SEXTA
Inspeccion de Servicios

Articulo 101

La Inspeccion de Servicios, con nivel organico de servicio, es el 6rgano por
medio del que se instrumenta el ejercicio de la facultad inspectora atribuida al/a la
secretario/a general del Departamento por el articulo 13 de la Ley 13/1989, de 14
de diciembre. Extiende su ambito de actuacion a las unidades administrativas y a
los centros docentes en materia de organizacion y funcionamiento administrativo,
y le corresponden las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actuacion de los inspectores de servicios, tanto con
respecto al personal efectivo adscrito a los servicios centrales, como al personal
efectivo adscrito a los servicios territoriales.

b) Instruir expedientes disciplinarios del personal de administracion y servi-
cios y del personal docente a instancia del/de la secretario/a general, expedientes
administrativos de revocacion de autorizacion de centros por incumplimiento de
las condiciones de la autorizacion y expedientes sancionadores en centros por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la suscripcion de concierto o de
la obtencién de subvenciones, a instancia de la direccién general competente, y
proponer, en todos los casos, la resolucion.

¢) Inspeccionar el funcionamiento de las unidades y los centros dentro de su
ambito de actuacion.

d) Enlaaccion inspectora sobre los servicios, evaluar las situaciones y asesorar
sobre el desarrollo de la gestion encomendada, velar por los aspectos relativos
a los elementos funcionales, personales y materiales, al régimen econémico, a
los procedimientos y al uso de la lengua de acuerdo con la Ley de politica lin-
giiistica.

e) Emitir informes y formular propuestas de actuaciones puntuales de mejora
y correccion en los servicios.

f) Atender las quejas y sugerencias que eventualmente surjan en los distintos
servicios del Departamento sobre disfunciones en relacion con el servicio que tienen
encomendado, emitir los informes pertinentes y proponer al/a la secretario/a general
la adopcion de las medidas correctoras que se estimen pertinentes.

g) Elaborar y proponer al/a la secretario/a general el proyecto de plan anual de
actuacion ordinaria y la memoria anual de actividades de la Inspeccion de Servi-
cios.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la secretario/a general.

Articulo 102

Los inspectores de servicios dependen de la Inspeccion de Servicios, tanto si
estan adscritos a los servicios centrales como a los servicios territoriales. Para
ser nombrado inspector de servicios se requerira haber prestado un minimo de
tres afios de servicios como funcionario de carrera en cuerpos o escalas de grupo
A con los requisitos que en cada caso se indiquen en la relacion de puestos de
trabajo.

Los inspectores de servicios ejercen las funciones b), ¢), d), €) y f) indicadas al
articulo anterior y cualquier otra que les encargue el jefe de la Inspeccion de Ser-
vicios en el ambito de sus competencias.
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CariTuLo 4
Secretaria de Politicas Educativas

Articulo 103

La Secretaria de Politicas Educativas, con rango organico de secretaria general
en los términos previstos por el articulo 11.2 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre,
tiene las funciones siguientes:

a) Impulsar los planes y los programas para aplicar y desarrollar las politicas
educativas del Departamento.

b) Elaborar las propuestas y lineas de actuacion en materia de ordenacion e
innovacion del sistema educativo.

¢) Ejercer la direccion de la Inspeccion de Educacion.

d) Impulsar el conocimiento y el uso de las diferentes lenguas en el sistema
educativo de Catalufia.

e) Dar apoyo a proyectos de renovacion pedagogica y promover la innovacion
curricular y la difusion de buenas practicas educativas.

f) Establecer los criterios para la colaboracion con la Administracion local y
otras administraciones en materia de educacion.

g) Establecer las directrices para la coordinacion de las actuaciones del Consejo
Escolar de Catalufia, del Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo y
del Consejo Catalan de Formacion Profesional.

h) Coordinar la oferta educativa de cada curso escolar y gestionar y controlar
los procesos de admision del alumnado en los centros sufragados con fondos
publicos.

1) Promover el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
en los proyectos educativos como instrumento de inclusion digital, recurso para el
aprendizaje y agente de innovacion educativa.

j) Coordinar la participacion en proyectos internacionales y en los proyectos y
actuaciones en materia de contenidos y de servicios digitales y telematicos orien-
tados a la docencia, el aprendizaje y la evaluacion y el desarrollo de la competencia
digital del alumnado y del profesorado.

k) Coordinary ejecutar las competencias del Departamento en relacion con la
concesion de becas y ayudas en el estudio.

1) Coordinar los aspectos referentes al transporte y a los comedores escolares y
otros servicios al alumnado de naturaleza analoga.

m) Coordinar y ejecutar las competencias del Departamento en relacion con la
expedicion de los titulos académicos no universitarios y su registro.

n) Autorizar las actuaciones de la Secretaria que generen gasto.

0) Resolver sobre los reconocimientos de los niveles de catalan segun los estudios
reglados cursados en la ensefianza no universitaria de Cataluia.

p) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 104

De la Secretaria de Politicas Educativas dependen las unidades siguientes:

a) La Direccion General de Educacion Infantil y Primaria.

b) La Direccion General de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

¢) La Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de
Régimen Especial.

d) La Direccion General de Atencion a la Familia y Comunidad Educativa.

e) La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion.

f) La Subdireccion General de Lengua y Plurilingiiismo.

g) El Area de Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento.

SECCION PRIMERA
Direccion General de Educacion Infantil y Primaria

Articulo 105
Corresponden a la Direccion General de Educacion Infantil y Primaria las fun-
ciones siguientes:

Disposiciones
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a) Ordenar y organizar el curriculo de la educacion infantil y primaria.

b) Determinar las competencias basicas de las diferentes areas y niveles de la
educacion infantil y primaria, proponer estrategias didacticas para su consecucion
y fijar criterios para su evaluacion.

¢) Definir, impulsar y evaluar estrategias metodoldgicas, curriculares y organi-
zativas que favorezcan la inclusion educativa.

d) Definir los criterios de evaluacion del rendimiento escolar y de la organiza-
cion de los centros que imparten la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion especial.

e) Definir criterios en relacion con los equipamientos, contenidos y materiales
didacticos para la educacion infantil y la educacion primaria, y los apoyos especi-
ficos para el alumnado con necesidades educativas especificas.

f) Proponer y evaluar, de acuerdo con la Inspeccion de Educacion, proyectos
de organizacion de los centros de educacion infantil, de educacion primaria y los
centros de educacion especial de titularidad del Departamento y coordinar las
unidades que intervienen en su ejecucion.

g) Determinar las necesidades de formacion del personal docente, revisar su
disefio y ejecucion y evaluar los resultados, dentro del &mbito de la educacion
infantil y la educacion primaria.

h) Impulsar estrategias que favorezcan la coordinacion pedagogica y curricular
entre centros que imparten diferentes niveles educativos.

i) Proponery dirigir el plan de accion departamental en relacion con el alumnado
con necesidades educativas especiales y trastornos especificos del aprendizaje.

7) Representar a la Direccion General en el Comité de Formacion del Departa-
mento.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 106
De la Direccion General de Educacion Infantil y Primaria depende la Subdireccion
General de Ordenacion y Atencion a la Diversidad.

Articulo 107

Corresponden a la Subdireccién General de Ordenacion y Atencion a la Diver-
sidad las funciones siguientes:

a) Proponer la ordenacion curricular de la educacion infantil y primaria.

b) Coordinar la elaboracion de propuestas sobre las competencias basicas de las
diferentes areas y niveles de la educacion infantil y primaria.

¢) Impulsar y promover actuaciones que faciliten la colaboracion y la coordina-
cion en el &mbito de la ensefianza de las lenguas en la escuela.

d) Proponer criterios de evaluacion del rendimiento escolar, coordinar las pro-
puestas de medidas correctoras y establecer criterios para la elaboracion y la gestion
de la documentacion académica de los estudios de su competencia.

e) Gestionar acciones y propuestas de colaboracion con otros departamentos
de la Generalidad en el marco de programas especificos en materia de atencion
al alumnado con necesidades educativas especificas y trastornos especificos del
aprendizaje.

f) Proponer criterios y procedimientos para la provision de apoyos y de segui-
miento en la escolarizacion en los centros ordinarios y de educacion especial del
alumnado con necesidades educativas especificas.

g) Coordinar la implantacion de planes especificos de mejora de los centros
que tengan por finalidad conseguir una accion educativa coherente y de calidad, y
evaluar su aplicacion, en el &mbito de sus competencias.

h) Impulsar y hacer el seguimiento del Plan de Accion Departamental para la
atencion al alumnado con necesidades educativas especificas.

i) Planificar, ejecutar, si procede, y evaluar los programas de formacion, perfec-
cionamiento y actualizacion del profesorado en el &mbito de su competencia.

j) Formular propuestas para la mejora de la formacion inicial del profesorado
de educacion infantil y primaria.
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k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 108

De la Subdireccion General de Ordenacion y Atencion a la Diversidad dependen
las unidades siguientes:

a) El Servicio de Ordenacion Curricular de Educacion Infantil y Primaria.

b) El Servicio de Atencion a la Diversidad y la Inclusion.

¢) El Servicio de Innovacion y Formacion de la Educacion Infantil y Primaria.

Articulo 109

Corresponden al Servicio de Ordenacion Curricular de Educacion Infantil y
Primaria las funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de curriculo de la educacion infantil y la educacion
primaria y estrategias para su aplicacion.

b) Elaborar propuestas sobre las competencias basicas de las diferentes areas
y niveles de la educacion infantil y la educacion primaria, y proponer estrategias
didacticas para su consecucion.

¢) Definir criterios e impulsar la accion de tutoria y la orientacion de los alum-
nos.

d) Elaborar los criterios para las adaptaciones curriculares del alumnado que
lo requiera.

e) Elaborar los criterios de evaluacion del rendimiento escolar y hacer propuestas
de medidas correctoras.

f) Gestionar la elaboracion, seleccion y difusion de recursos materiales didacticos
y facilitar orientaciones para su aplicacion en los centros educativos, en colaboracion
con el Servicio de Innovacion y Formacion de la Educacion Infantil y Primaria.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 110

Corresponden al Servicio de Atencion a la Diversidad y la Inclusion las funciones
siguientes:

a) Proponer e impulsar estrategias organizativas, metodologicas y recursos
didacticos para atender la diversidad y la inclusion del alumnado.

b) Elaborar propuestas de criterios y de procedimientos para la evaluacion,
provision de apoyos y de seguimiento a la atencion a la diversidad del alumnado
en los centros ordinarios y en los centros de educacion especial.

¢) Hacer propuestas de actuacion en los centros de educacion especial, equipos
de asesoramiento y orientacion psicopedagdgica, centros de recursos especificos
para diferentes discapacidades y otros servicios de apoyo en el centro.

d) Disenar, proponer y hacer el seguimiento de las actuaciones de colaboracion
con otros departamentos de la Generalidad relacionadas con la atencion a las ne-
cesidades educativas especiales del alumnado.

e) Proponer regulaciones normativas en relacion con la atencion a las nece-
sidades educativas especiales y a los trastornos especificos del aprendizaje del
alumnado.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 111

Corresponden al Servicio de Innovacion y Formacion de la Educacion Infantil
y Primaria las funciones siguientes:

a) Implantar planes especificos de mejora de los centros que tengan por finalidad
conseguir una accion educativa coherente y de calidad, y evaluar su aplicacion, en
el ambito de sus competencias.

b) Formular propuestas para la mejora de la formacion inicial de los maestros.

¢) Detectar las necesidades formativas, disefiar las actividades y los contenidos
de la formacion del profesorado, planificar, ejecutar y evaluar los programas de

Disposiciones
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formacion, perfeccionamiento y actualizacion del profesorado de la educacion
infantil y primaria.

d) Impulsar la investigacion educativa en colaboracion con otros organismos
de la Generalidad y de las universidades, formulando propuestas, haciendo el
seguimiento y evaluando los resultados.

e) Elaborar, sistematizar y difundir recursos y materiales didécticos dirigidos al
profesorado y proponer los contenidos de los materiales de apoyo para el aprendizaje,
en colaboracion con el area de Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento
en el caso de los tecnoldgicos.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

SECCION SEGUNDA
Direccion General de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Articulo 112

Corresponden a la Direccion General de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato las funciones siguientes:

a) Ordenar y organizar el curriculo de la educacion secundaria obligatoria, del
bachillerato, de la educacion de adultos y del médulo C de los programas de cua-
lificacion profesional inicial.

b) Determinar las competencias basicas de las diferentes areas y niveles de la
educacion secundaria obligatoria, de la educacion de adultos y de los modulos
C de los programas de cualificacion profesional inicial, proponiendo estrategias
didacticas para su consecucion y fijando criterios para su evaluacion.

¢) Definir los criterios de evaluacion del rendimiento escolar y de la organiza-
cién de los centros que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
educacion de adultos y el médulo C de los programas de cualificacion profesional
inicial, proponiendo la aplicacion de las medidas correctoras adecuadas.

d) Definir criterios en relacién con los equipamientos, contenidos y materiales
didacticos para la educacion secundaria obligatoria y la educacion de adultos.

e) Dirigir el plan de orientacion del alumnado para planificar su itinerario
formativo.

f) Proponer y evaluar, de acuerdo con la Inspeccion de Educacion, proyectos
de organizacion de los centros educativos que son titularidad del Departamento y
que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato, educacion de adultos
y el médulo C de los programas de cualificacion profesional inicial, coordinando
las unidades que intervienen en su ejecucion.

g) Determinar las necesidades de formacion, supervisar el disefio y la ejecucion
y evaluar los resultados de la formacion del profesorado y los servicios educativos
dentro del ambito de la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, el modulo
C de los programas de cualificacion profesional inicial y la educacion de adultos.

h) Impulsar planes conjuntos de actuacion en el ambito de la educacion de adultos
con las administraciones locales y disefiar planes interdepartamentales.

1) Impulsar estrategias que favorezcan la coordinacion pedagogica y curricular
entre centros que imparten diferentes niveles educativos.

j) Definir las lineas generales de actuacion, pautas de funcionamiento y criterios
de evaluacion de los servicios educativos y coordinar las actuaciones impulsadas
por las distintas unidades administrativas.

k) Representar a la Direccion General en el Comité de Formacion del Depar-
tamento.

) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 113

De la Direccion General de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
dependen las unidades siguientes:

a) La Subdireccion General de Ordenacion Curricular.

b) La Subdireccion General de Innovacion, Formacion y Orientacion.
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Articulo 114

Corresponden a la Subdireccion General de Ordenacion Curricular las funciones
siguientes:

a) Proponer la ordenacion curricular de la educacion secundaria obligatoria,
del bachillerato, de la educacion de adultos y del modulo C de los programas de
cualificacion profesional inicial, asi como las adaptaciones para impartirlos a
distancia.

b) Coordinar la elaboracién de propuestas sobre las competencias basicas de
la educacion secundaria obligatoria y las competencias del bachillerato, definir
estrategias didacticas para su consecucion y fijar criterios para su evaluacion.

¢) Proponer normativa sobre diversificacion curricular.

d) Proponer criterios de evaluacion del rendimiento escolar y medidas correc-
toras.

e) Disefiar estrategias que favorecen la coordinacion pedagogica y curricular
de los centros, la orientacion y la accion de tutoria y la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de conseguir una accion educativa co-
herente y de calidad.

f) Proponer criterios en relacion con los equipamientos y materiales didacticos
de las ensefianzas de la competencia de esta Direccion General.

g) Coordinar con las universidades las practicas de los alumnos en formacion
en los centros educativos publicos.

h) Coordinar la elaboracion del contenido de las pruebas para la obtencion de
los titulos académicos de la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, y
el certificado de estudios en el ambito de la educacion de adultos.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 115

De la Subdireccion General de Ordenacion Curricular dependen las unidades
siguientes:

a) ElServicio de Ordenacion Curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato.

b) El Servicio de Ordenacion Curricular de la Educacion de Adultos.

Articulo 116

Corresponden al Servicio de Ordenacion Curricular de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato las funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de curriculo de la educacion secundaria obligatoria
y el bachillerato y las estrategias para su aplicacion.

b) Establecer criterios para la elaboracion de la documentacion académica de
los centros.

¢) Proponer criterios en relacion con los equipamientos y materiales didacticos
de las ensefianzas que son competencia de esta Subdireccion General.

d) Elaborar propuestas para el desarrollo y la implantacion de las competencias
basicas en la educacion secundaria obligatoria y las competencias en el bachillerato
y proponer estrategias didacticas para su consecucion.

e) Elaborar el contenido de las pruebas para la obtencion del titulo de bachiller
y colaborar en la planificacion y la elaboracion de las pruebas de acceso en la
universidad.

f) Proponer estrategias organizativas, metodologicas y recursos didacticos para
atender a la diversidad del alumnado y hacer el seguimiento de las caracteristicas
de su escolarizacion.

g) Elaborar las adaptaciones curriculares del alumnado que lo requiera.

h) Elaborar criterios de evaluacion e indicadores del rendimiento escolar y, si
procede, hacer propuestas de medidas correctoras.

1) Proponer e impulsar estrategias organizativas, metodologicas y didacticas
para el fomento de la excelencia educativa y la atencion al alumnado con altas
capacidades.
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j) Formular propuestas para la mejora de la formacion inicial del profesorado
de los niveles no universitarios.

k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 117

Corresponden al Servicio de Ordenacion Curricular de la Educacion de Adultos
las funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas del curriculo de las ensefianzas que se deban impartir
en la educacion de adultos y de los médulos C de los programas de cualificacion
profesional inicial (PQPI), y las estrategias para su aplicacion.

b) Establecer criterios para la elaboracion de la documentacion académica de
los centros.

¢) Proponer criterios en relacion con los equipamientos y materiales didacticos
de las ensefianzas que son competencia de esta Subdireccion General.

d) Elaborar el contenido de las pruebas libres para la obtencion del graduado en
educacion secundaria obligatoria y el certificado de formacion instrumental para
personas mayores de 18 afios.

e) Proponer estrategias organizativas, metodologicas y didacticas y de formacion
del profesorado para las diferentes ensefianzas.

f) Elaborar criterios de evaluacion y establecer indicadores de calidad de los
centros de formacion de adultos y hacer propuestas de medidas correctoras.

g) Promover y disefiar planes interdepartamentales y de colaboracion con las
administraciones locales, con el fin de coordinar las diferentes acciones impulsadas
en el &mbito de la educacion de adultos.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 118

Corresponden a la Subdireccion General de Innovacion, Formacion y Orientacion
las funciones siguientes:

a) Impulsar proyectos de innovacion educativa y evaluar los resultados.

b) Disefar estrategias que favorecen la mejora de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje.

¢) Detectar las necesidades formativas y disefiar las actividades y los contenidos
de la formacion del profesorado en el 4mbito de sus competencias.

d) Impulsar la investigacion educativa en colaboracion con otros organismos de
la Generalidad y de las Universidades, formulando propuestas, haciendo el segui-
miento y evaluando los resultados de las licencias retribuidas y de otras actuacio-
nes, y desarrollar centros especificos de apoyo a la innovacion y la investigacion
educativa y transferir los resultados al conjunto del sistema educativo.

e) Elaborar, sistematizar y difundir recursos y materiales didécticos dirigidos al
profesorado y proponer los contenidos de los materiales de apoyo para el aprendizaje,
en colaboracion con el Area de Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento
en el caso de los tecnoldgicos.

f) Planificar, ejecutar, si procede, y evaluar los programas de formacion, perfec-
cionamiento y actualizacion del profesorado en el &mbito de su competencia.

g) Formular propuestas para la mejora de la formacion inicial del profesorado
de educacion secundaria.

h) Proponer convenios para la formacion permanente con instituciones univer-
sitarias y otras.

i) Definir criterios e impulsar actuaciones para la orientacion del alumnado en
su itinerario formativo.

j) Establecer criterios, coordinar y supervisar los servicios educativos.

k) Proponer criterios de actuacion y evaluacion del asesoramiento en formacion,
innovacion y recursos de los servicios educativos.

) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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Articulo 119

De la Subdireccion General de Innovacion, Formacion y Orientacion dependen
las unidades siguientes:

a) El Servicio de Innovacion y Formacion de la Educacion Secundaria.

b) El Servicio de Orientacion y Servicios Educativos.

Articulo 120

Corresponden al Servicio de Innovacion y Formacion de la Educacion Secundaria
las funciones siguientes:

a) Coordinar y proponer proyectos de mejora de la calidad de los centros edu-
cativos publicos.

b) Proponer diferentes tipologias organizativas de los centros con el fin de mejorar
la calidad del servicio educativo.

¢) Identificar las buenas practicas educativas para hacer el seguimiento y darlas
a conocer al conjunto del profesorado.

d) Elaborar propuestas para potenciar la coordinacion pedagdgica en los centros
educativos publicos.

e) Detectar necesidades formativas del profesorado de los centros y de los servicios
educativos y proponer las actividades y los contenidos de la formacion.

f) Proponer medidas para integrar los diferentes perfiles de personal de apoyo
no docente con atencion directa al alumnado.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 121

Corresponden al Servicio de Orientacion y Servicios Educativos las funciones
siguientes:

a) Disefiar un plan de orientacion al alumnado para planificar su itinerario
formativo.

b) Organizar, aplicar y desarrollar los programas y las actividades del plan y dar
apoyo a los centros en la ejecucion.

¢) Disefiar instrumentos y materiales de informacion y orientacion, especial-
mente en entorno web, que pueda utilizar al alumnado y el profesorado y evaluar
su aplicacion.

d) Disefiar actividades de formacion del profesorado en relacion con la orien-
tacion del alumnado.

e) Detectar necesidades de actividades de orientacion y colaborar en las actua-
ciones institucionales de orientacion al alumnado.

f) Implementar las lineas generales de actuacion, pautas de funcionamiento
y criterios de evaluacion de los servicios educativos y coordinar las actuaciones
impulsadas por las distintas unidades administrativas.

g) Proponer criterios a los servicios educativos, dar orientaciones y coordinar
sus actuaciones.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

SECCION TERCERA
Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Enserianzas de Régimen
Especial

Articulo 122

Corresponden a la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Ense-
flanzas de Régimen Especial las funciones siguientes:

a) Ordenar y organizar el curriculo de la formacion profesional inicial, de los
modulos A y B de los programas de cualificacion profesional inicial y de las ense-
flanzas de régimen especial.

b) Definir los criterios de evaluacion del rendimiento académico de los centros
que imparten ensefianzas que son competencia de esta direccion general y, si pro-
cede, proponer la aplicacion de las medidas correctoras adecuadas.
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¢) Planificar los modelos formativos y los recursos humanos, materiales y
funcionales de acuerdo con las necesidades de la formacion profesional inicial, de
los médulos A 'y B de los programas de cualificacion profesional inicial y de las
ensefanzas artisticas, deportivas y de idiomas.

d) Impulsary evaluar proyectos de mejora de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje de los centros educativos que imparten ensefianzas que son competencia de
esta direccion general.

e) Identificar las necesidades formativas y definir la formacion del profesorado
y los servicios educativos dentro del &mbito de la formacion profesional inicial,
de los modulos A y B de los programas de cualificacion profesional inicial, de
las ensefianzas artisticas, de las ensefianzas deportivas y de las ensefianzas de
idiomas.

f) Representar a la Direccion General en el Comité de Formacion del Depar-
tamento.

g) Impulsar acciones encaminadas a adaptar de manera continuada la oferta
curricular de acuerdo con las necesidades del entorno y promover las relaciones
con el mundo empresarial.

h) Impulsar acciones para facilitar la integracion de la formacion profesional.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 123

De la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de
Régimen Especial dependen los érganos siguientes:

a) La Subdireccion General de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial
y Ensefanzas de Régimen Especial.

b) La Subdireccion General de Programas, Formacion e Innovacion.

¢) LaDireccion técnica del Instituto Catalan de las Cualificaciones Profesionales,
con las funciones y la estructura previstas en el Decreto 176/2003, de 8 de julio.

Articulo 124

Corresponden a la Subdireccion General de Ordenacion de la Formacion Profe-
sional Inicial y Ensefianzas de Régimen Especial las funciones siguientes:

a) Proponer los curriculos de la formacion profesional inicial y de las ensefianzas
de régimen especial, establecer criterios para la elaboracion de la documentacion
académica de los centros y establecer los criterios de evaluacion.

b) Establecer los recursos humanos y materiales y los espacios necesarios para
impartir las ensefianzas de formacion profesional inicial y las ensefianzas de régimen
especial y proponer criterios para la asignacion de los recursos para los gastos de
funcionamiento de los centros.

¢) Elaborar el catalogo anual de titulos que se deben ofrecer para satisfacer las
necesidades del territorio y el mercado de trabajo.

d) Establecer las condiciones que deben cumplir los centros de trabajo para acoger
alumnado en practicas, en colaboracion con los departamentos con competencias
en estos centros.

e) Dirigir la elaboracion del contenido de las pruebas de acceso a la formacion
profesional inicial, a las ensefianzas artisticas y a las ensefianzas deportivas, asi
como las de obtencion del titulo de técnico y de técnico superior y los certificados
de idiomas, y hacer el seguimiento.

f) Colaborar en la planificacion y la elaboracion de las pruebas de acceso en la
universidad para el alumnado que ha cursado estudios que son competencia de la
Direccion General.

g) Disefiar procesos de reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en activi-
dades de ensefianzas no regladas, mediante la experiencia laboral o las actividades
sociales, asi como procesos de acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por cualquier via de formacion y por la experiencia profesional.

h) Dar apoyo a los procesos de integracion de las diferentes ofertas del sistema
de formacion profesional y al establecimiento de acuerdos y convenios con empre-
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sas e instituciones para la flexibilizacion de la formacion profesional inicial y las
ensefianzas de régimen especial.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 125

De la Subdireccion General de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial
y Ensefanzas de Régimen Especial dependen los servicios siguientes:

a) El Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial.

b) El Servicio de Ordenacion de las Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 126

Corresponden al Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial las
funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de curriculo de la formacion profesional inicial y de
las adaptaciones curriculares necesarias para impartirlos a distancia, teniendo en
cuenta la innovacion y las necesidades formativas de los sectores econémicos.

b) Disenar la documentacion académica correspondiente a la formacion profe-
sional inicial.

¢) Elaborar propuestas de adaptaciones curriculares de los ciclos formativos de
la formacion profesional inicial y de organizaciones curriculares que faciliten la
flexibilizacion.

d) Elaborar criterios de evaluacion e indicadores del rendimiento académico y,
si procede, hacer propuestas de medidas correctoras.

e) Establecer los criterios de certificacion de la formacion de su ambito y de las
competencias de acuerdo con el sistema general de cualificaciones profesionales.

f) Elaborar el contenido de las pruebas de acceso a las ensefianzas de formacion
profesional, asi como las de obtencion del titulo de técnico y de técnico superior.

g) Organizar y dar apoyo en la validacion de los aprendizajes adquiridos en
actividades de ensefianzas no regladas, mediante la experiencia laboral o las activi-
dades sociales, asi como los procesos de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por cualquier via de formacion y por la experiencia profesional.

h) Proponer marcos de colaboracion con las empresas y otras instituciones para
la promocion e implantacion de la formacion profesional.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 127

Corresponden al Servicio de Ordenacion de las Ensefianzas de Régimen Especial
las funciones siguientes:

a) Elaborar las propuestas de curriculo de las ensefianzas de régimen especial y
las adaptaciones curriculares necesarias para impartirlos a distancia, teniendo en
cuenta la innovacion y las necesidades educativas de los sectores economicos.

b) Disenar la documentacion académica correspondiente a las ensefianzas de
régimen especial.

¢) Elaborar propuestas de adaptaciones curriculares de las ensefianzas de régi-
men especial y de organizaciones curriculares que faciliten la flexibilizacion de
las ensefianzas de régimen especial.

d) Elaborar criterios de evaluacion e indicadores del rendimiento académico y,
si procede, hacer propuestas de medidas correctoras.

e) Establecer los criterios de certificacion de la formacion de su ambito y de las
competencias profesionales.

f) Elaborar el contenido de las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas y
a las ensefianzas deportivas, asi como las de obtencion del titulo de técnico, del de
técnico superior y de los certificados de idiomas.

g) Proponer marcos de colaboracion con las administraciones locales y otras
instituciones para la promocion e implantaciéon de las ensefianzas de régimen
especial.
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h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 128

Corresponden a la Subdireccion General de Programas, Formacion e Innovacion
las funciones siguientes:

a) Fomentar la relacion con el mundo empresarial para la formacion, la alter-
nancia y la insercion laboral.

b) Organizar, coordinar y hacer el seguimiento del catdlogo anual de programas
de cualificacion profesional inicial.

¢) Proponer los curriculos de los modulos A y B de los programas de cualifica-
cion profesional inicial.

d) Proponer e impulsar metodologias y recursos didacticos para la mejora continua
de los centros y para la excelencia educativa y evaluar los resultados.

e) Identificar necesidades de adaptacion de curriculos de los titulos existentes,
asi como de nuevos titulos, en colaboracion con las organizaciones empresariales
para satisfacer las necesidades educativas de los sectores econémicos, las iniciativas
de sectores nuevos y los mercados emergentes.

f) Impulsar convenios con empresas que faciliten impartir formacion en régimen
de alternancia.

g) Fomentar la dimension internacional de las ensefianzas que son competencia
de la Direccion General.

h) Promover la participacion en actividades de innovacion en materias de interés
para la Direccion General y favorecer actuaciones conjuntas con empresas o ins-
tituciones dirigidas a la mejora de las ensefianzas profesionalizadoras e impulsar
estancias formativas del profesorado en empresas e instituciones.

1) Planificar, ejecutar y evaluar los programas de formacion, perfeccionamiento
y actualizacion del profesorado, representar a la Direccion General en el Comité de
Formacion del Departamento y formular propuestas para la mejora de la formacion
inicial del profesorado.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 129

De la Subdireccion General de Programas, Formacion e Innovacion dependen
los servicios siguientes:

a) El Servicio de Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

b) El Servicio de Programas y Proyectos de Fomento de las Ensefianzas Pro-
fesionales.

Articulo 130

Corresponden al Servicio de Programas de Cualificacion Profesional Inicial las
funciones siguientes:

a) Ordenary organizar el curriculo de los médulos obligatorios de los programas
de cualificacion profesional inicial.

b) Establecer las caracteristicas y la tipologia de imparticion de los programas
de cualificacion profesional inicial (modulos A y B) y disefiar formulas y aplicarlas
para impartirlos en colaboracion, si procede, con otras administraciones.

¢) Tramitar las convocatorias de autorizacion de establecimientos para impartir
los modulos obligatorios de los programas de cualificacion profesional inicial.

d) Coordinar la certificacion de la formacion y el reconocimiento de sus corres-
pondencias, de acuerdo con el sistema general de cualificaciones establecido.

e) Elaborar el catalogo anual de programas de cualificacion profesional inicial
que se pueden incluir en la programacion de la oferta de plazas escolares.

f) Dar apoyo a la gestion administrativa y académica de los centros y entidades
que imparten los programas de cualificacion profesional inicial (médulos A y B).

g) Evaluar el curriculo impartido, el funcionamiento de los centros y entidades,
y proponer mejoras y nuevas actuaciones.
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h) Colaborar con el entorno productivo y con otras administraciones en el esta-
blecimiento y seguimiento de los convenios.

i) Elaborar, sistematizar y difundir recursos y materiales didacticos y proponer
acciones de formacion especifica dirigidas al profesorado de los programas de
cualificacion profesional inicial.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 131

Corresponden al Servicio de Programas y Proyectos de Fomento de las Ense-
flanzas Profesionales las funciones siguientes:

a) Proponer y coordinar la participacion en programas de movilidad del alum-
nado y el profesorado.

b) Proponer acuerdos de estancias en empresas del profesorado.

c) Establecer acuerdos y convenios con empresas e instituciones para implantar
formaciones flexibles, y garantizar la provision de plazas para realizar la formacion
practica en centros de trabajo, y fomentar las enseflanzas de formacion profesional
y de régimen especial.

d) Coordinar los programas para la calidad de la formacion practica en centros
de trabajo.

e) Impulsar la participacion de las empresas en las acciones de reconocimien
to de las competencias profesionales y de validacion de la formacion empresa-
rial.

f) Organizary hacer el seguimiento de actividades y competiciones de promocion
de la formacion profesional inicial y ensefianzas de régimen especial.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

SECCION CUARTA
Direccion General de Atencion a la Familia y Comunidad Educativa

Articulo 132

Corresponden a la Direccion General de Atencion a la Familia y Comunidad
Educativa las funciones siguientes:

a) Impulsar y coordinar la comunicacion con la comunidad escolar y la comu-
nidad educativa y dirigir la interlocucion y la atencion ordinaria de las familias y
de la comunidad escolar.

b) Coordinar la orientacion y apoyo a las familias en su tarea educativa e impulsar
la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

¢) Impulsar planes que mejoren la convivencia escolar.

d) Impulsar las relaciones interdepartamentales para favorecer la actuacion
coordinada en la atencion al alumnado.

e) Dirigir los procesos de admision de alumnos y su coordinacion con los ayun-
tamientos, y la gestion de los datos de escolarizacion de los centros educativos.

f) Dirigir la gestion de las ayudas, las becas y otros recursos que se aplican
individualmente al alumnado, a las familias o a miembros de la comunidad
educativa.

g) Dirigir la expedicion y el registro de titulos académicos no universitarios.

h) Promover la colaboracion y la coordinacion con los entes locales en materia
educativa.

1) Impulsar la elaboracion de programas con los entes locales y con el resto de
la comunidad educativa con el fin de promover la cohesion social y la convivencia
escolar y dar apoyo al proceso educativo del alumnado.

j) Dirigir la planificacion, organizacion y ejecucion de las pruebas dirigidas al
alumnado y a la ciudadania que convoca el Departamento.

k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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Articulo 133
De la Direccion General de Atencion a la Familia y Comunidad Educativa de-
penden los 6rganos siguientes:
a) La Subdireccion General de Apoyo y Atencion a la Comunidad Educativa.
b) La Subdireccion General de Gestion de Servicios a la Comunidad.

Articulo 134

Corresponden a la Subdireccion General de Apoyo y Atencion a la Comunidad
Educativa las funciones siguientes:

a) Supervisar la interlocucion y la atencion ordinaria de las familias y de la
comunidad escolar.

b) Coordinar la actividad de los 6rganos de interlocucion y participacion de la
comunidad escolar y de la comunidad educativa.

¢) Proponer instrumentos de orientacion y apoyo a las familias en su tarea
educativa.

d) Impulsar medidas para la participacion de las familias en los 6rganos parti-
cipativos del sistema escolar.

e) Dirigir la atencion directa al alumnado y a las familias, y el apoyo a los centros
educativos para la mejora de la convivencia escolar.

f) Coordinar las relaciones interdepartamentales en actuaciones de atencion al
alumnado.

g) Atender las iniciativas de la comunidad educativa sobre tematicas especificas
o transversales.

h) Promover actuaciones que permitan un trabajo en red con los entes locales
y la comunidad educativa para mejorar la cohesion social y la convivencia es-
colar.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 135

De la Subdireccion General de Apoyo y Atencion a la Comunidad Educativa
dependen las unidades siguientes:

a) El Servicio de Escuela y Familia.

b) El Servicio de Apoyo a la Comunidad Educativa.

Articulo 136

Corresponden al Servicio de Escuela y Familia las funciones siguientes:

a) Realizar la interlocucion y la atencion ordinaria de las familias y de la comu-
nidad escolar.

b) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a las familias en su tarea educa-
tiva.

¢) Proponer medidas para la implicacion de las familias en los 6rganos partici-
pativos del sistema escolar.

d) Elaborary difundir estrategias de orientacion y recursos para los centros que
faciliten la participacion y la corresponsabilizacion de la familia en la educacion
de sus hijos ¢ hijas.

e) Elaborar y difundir estrategias de diagnosis, orientaciones y recursos para
mejorar la convivencia y el clima escolares.

f) Coordinar los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos
de convivencia escolar y atienden las demandas de informacion y orientacion de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

g) Estudiar y proponer protocolos de intervencion ante los conflictos de con-
vivencia escolar.

h) Proponer y elaborar servicios complementarios y medidas de apoyo para las
familias en riesgo de exclusion.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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Articulo 137

Corresponden al Servicio de Apoyo a la Comunidad Educativa las funciones
siguientes:

a) Realizar la interlocucion y la atencion ordinaria de la comunidad educativa.

b) Dar apoyo al funcionamiento de los 6rganos de interlocucion y participacion
de la comunidad educativa.

¢) Promover la colaboracion y la coordinacion con los entes locales en materia
educativa.

d) Impulsar la elaboracion de programas con los entes locales y la comunidad
educativa con el fin de promover la cohesion social y la convivencia escolar y dar
apoyo al proceso educativo del alumnado.

e) Definir las lineas de colaboracion con los agentes socioeducativos del terri-
torio.

f) Elaborar criterios que faciliten el funcionamiento y la optimizacion de todos
los recursos educativos, sociales, deportivos y culturales del territorio con el fin
de contribuir a la mejora del éxito educativo del alumnado, especialmente del mas
necesidad, fragil o desmotivado.

g) Elaborar y difundir estrategias y recursos para promover el éxito educativo
de todo el alumnado, especialmente de los mas desfavorecidos, y mejorar la con-
vivencia y la cohesion social.

h) Gestionar y coordinar la accion territorial de los planes educativos de entor-
no.

1) Elaborar estrategias para promover el trabajo y el aprendizaje en red de los
diferentes agentes educativos que operan en un territorio.

j) Disenar las herramientas de seguimiento de los proyectos desarrollados y
elaborar los informes de evaluacion correspondientes.

k) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 138

Corresponden a la Subdireccion General de Gestion de Servicios a la Comunidad
las funciones siguientes:

a) Coordinar la oferta de plazas escolares vacantes de cada curso escolar y
gestionar y controlar los procesos de admision del alumnado en los centros del
Servicio de Educacion de Catalufia y en los centros con ensefianzas sufragados
con fondos publicos.

b) Dirigir la gestion de los datos de escolarizacion correspondientes a los centros
publicos y privados.

¢) Coordinar la relacion del Departamento con las oficinas municipales de
escolarizacion.

d) Coordinar las actuaciones que se llevan a cabo para facilitar en las oficinas de
informacion escolar y en las oficinas municipales de escolarizacion la informacion
necesaria en relacion con la oferta educativa del municipio.

e) Coordinary ejecutar las competencias del Departamento en relacion con el
otorgamiento de becas y ayudas al estudio y supervisar las convocatorias de ayudas,
becas y otros recursos del ambito de competencias de la Direccion General.

f) Planificar, organizar, ejecutar y coordinar las pruebas dirigidas al alumnado
y a la ciudadania que convoca el Departamento.

g) Coordinar los aspectos referentes al transporte y a los comedores escolares
y de otros servicios al alumnado de naturaleza analoga.

h) Supervisar la expedicion de los titulos académicos no universitarios y hacer
el registro correspondiente.

1) Impulsar la implantacion en los centros educativos de los sistemas de apoyo a la
gestion de la admision y escolarizacion de alumnos y la evaluacion del sistema.

j) Coordinar y ejecutar las competencias del Departamento en relacion con el
otorgamiento de subvenciones con las diferentes entidades e instituciones de la
comunidad educativa.

Disposiciones
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k) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 139

De la Subdireccion General de Gestion de Servicios a la Comunidad dependen
las unidades siguientes:

a) El Servicio de Escolarizacion y Registro de Titulos.

b) El Servicio de Gestion de los Servicios al Alumnado.

¢) El Area de Gestion de Pruebas.

Articulo 140

Corresponden al Servicio de Escolarizacion y Registro de Titulos las funciones
siguientes:

a) Gestionar la oferta educativa relacionada con la escolarizacion de cada curso
académico.

b) Gestionar la preparacion de los procesos de admision del alumnado de cualquier
ensefianza en los centros sufragados con fondos publicos y hacer el seguimiento
y el control.

¢) Hacer el seguimiento de la escolarizacion, gestionar los datos del alumnado
y elaborar estudios sobre la escolarizacion de los centros publicos y privados.

d) Gestionar la expedicion y el registro de los titulos académicos no universi-
tarios.

e) Estudiary proponer equivalencias de estudios extranjeros con titulaciones y
convalidar materias.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 141

Del Servicio de Escolarizacion y Registro de Titulos dependen las secciones
siguientes:

a) La Seccion de Escolarizacion.

b) La Seccion de Registro de Titulos.

Articulo 142

Corresponden a la Seccion de Escolarizacion las funciones siguientes:

a) Dar apoyo al proceso de preinscripcion y escolarizacion de los centros educativos
publicos y privados sostenidos con fondos publicos de todas las ensefianzas.

b) Hacer el seguimiento y el control del proceso de escolarizacion a lo largo
del curso.

¢) Gestionar los datos de preinscripcion y escolarizacion.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 143

Corresponden a la Seccion de Registro de Titulos las funciones siguientes:

a) Establecery difundir el procedimiento de gestion de las solicitudes de titulos
académicos y profesionales que prevé la normativa vigente.

b) Gestionar la expedicion, distribucion e inscripcidn de los titulos solicitados.

¢) Hacer el seguimiento de las gestiones de los centros educativos en relacion
con las solicitudes y la entrega de los titulos y emitir los certificados correspon-
dientes.

d) Realizar periddicamente el intercambio informatico de datos con los registros
analogos de la Administracion general del Estado.

e) Elaborar y tramitar los expedientes de equivalencias de estudios con titula-
ciones.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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Articulo 144

Corresponden al Servicio de Gestion de los Servicios al Alumnado las funciones
siguientes:

a) Planificary coordinar las convocatorias del Departamento para la concesion
de becas y ayudas al estudio y establecer los criterios en relacion con el otorga-
miento.

b) Coordinar y supervisar las becas y ayudas de caracter estatal gestionadas
por el Departamento.

¢) Supervisar la gestion del transporte y comedor escolar que realizan los con-
sejos comarcales.

d) Planificary coordinar los programas de escuelas viajeras y de otros servicios
al alumnado de naturaleza analoga.

e) Planificary coordinar las convocatorias de ayudas, becas y otros recursos del
ambito de competencias de la Direccion General.

f) Supervisar y coordinar el otorgamiento de subvenciones a las diferentes
entidades e instituciones de la comunidad educativa.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 145
Del Servicio de Gestion de los Servicios al Alumnado depende la Secciéon de
Gestion de Becas y Ayudas.

Articulo 146

Corresponden a la Seccion de Gestion de Becas y Ayudas las funciones siguien-
tes:

a) Gestionar y tramitar las convocatorias para la concesion de becas y ayudas
al estudio.

b) Gestionar y tramitar las convocatorias para la concesion de ayudas a la co-
munidad educativa.

¢) Gestionar la concesion de las ayudas escolares al alumnado.

d) Gestionar el presupuesto del servicio y controlar el estado de ejecucion.

e) Controlary supervisar la gestion econdmica de las subvenciones y convenios
que corresponden al servicio.

f) Elaborar y tramitar las convocatorias de premios y concursos dirigidos a la
comunidad educativa.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 147 )

Corresponden al Area de Gestion de Pruebas, con nivel organico asimilado a
servicio, las funciones siguientes:

a) Elaborar la propuesta de los calendarios y espacios en que se haran las pruebas
en colaboracion con las unidades.

b) Organizary gestionar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de forma-
cion profesional inicial, ciclos de artes plasticas y disefio y formacion deportiva y
hacer la evaluacion del proceso.

¢) Organizar y gestionar las pruebas para la obtencion de certificados de idio-
mas, de educacion secundaria obligatoria y de formacion instrumental y hacer la
evaluacion del proceso.

d) Colaborar con la unidad responsable de la coordinacion de la administracion
electronica en el disefio y la implementacion del apoyo a las pruebas.

e) Prevery evaluar los gastos ligados al proceso.

f) Proponer nuevos modelos para la realizacion de pruebas para agilizar el
proceso.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.
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SECCION QUINTA
Subdireccion General de Lengua y Plurilingiiismo

Articulo 148

Corresponden a la Subdireccion General de Lengua y Plurilingiiismo las fun-
ciones siguientes:

a) Coordinar la organizacion y la evaluacion de los programas y actuaciones del
Departamento que tengan relacion con el uso o la ensefianza y el aprendizaje de
las lenguas que conformen el proyecto educativo plurilingiie, de acuerdo con las
direcciones generales competentes en esta materia.

b) Coordinar y favorecer el desarrollo y la implementacion de los programas
vinculados a la competencia lingiiistica con caracter transversal a todos los niveles
educativos.

¢) Consolidar la lengua catalana como lengua vehicular de la ensefianza y de
comunicacion en los centros educativos y como eje vertebrador del proyecto edu-
cativo plurilingiie.

d) Incorporar otras lenguas como lenguas vehiculares de contenidos de areas no
lingiiisticas en determinados contextos sociolingiiisticos como instrumento para
desarrollar el proyecto educativo plurilingtie.

e) Impulsar y planificar programas y actuaciones para el desarrollo de la edu-
cacion intercultural, basada en el conocimiento de la cultura propia y de las demas
culturas, el respeto a la diferencia y los valores civicos y democraticos, en un marco
de buena convivencia.

f) Impulsar programas de investigacion, estudios e investigaciones y abrir
nuevas lineas y experiencias de innovacion educativa en el ambito del aprendizaje
de lenguas y de la formacion del profesorado de lengua, potenciando la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los aspectos que le son
propios.

g) Coordinar las actuaciones de los equipos de lengua, interculturalidad y cohesion
social de los servicios educativos para dar apoyo y asesoramiento al profesorado, al
alumnado y a las familias, y dar servicio a los centros educativos en todo aquello
que les es propio, de acuerdo con las direcciones generales competentes en esta
materia.

h) Establecer criterios de uso de las lenguas oficiales y no oficiales para la co-
municacion en el &mbito educativo.

1) Impulsary promover actuaciones que faciliten la colaboracion y la coordinacion
en el ambito de la enseflanza de las lenguas, de acuerdo con las lineas estratégicas
de 1a Unién Europea o de otras instituciones europeas o internacionales.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 149

De la Subdireccion General de Lengua y Plurilingiiismo dependen las unidades
siguientes:

a) El Servicio de Inmersion y Acogida Lingiiisticas.

b) El Servicio de Lenguas Extranjeras.

Articulo 150

Corresponden al Servicio de Inmersion y Acogida Lingiiisticas las funciones
siguientes:

a) Definir lineas de actuacion, pautas de funcionamiento, recursos y criterios
de evaluacion para los docentes y para los profesionales de los servicios educati-
vos con el fin de definir, concretar y aplicar el proyecto lingliistico de los centros
educativos.

b) Elaborar, de acuerdo con la realidad sociolingiiistica del alumnado, los criterios
y las lineas de actuacion que faciliten la revision y la adaptacion de la metodologia
de la inmersion a la educacion infantil y primaria y garantizar la continuidad a la
educacion secundaria.

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2077



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5844 —24.3.2011

17423

¢) Colaborar en la atencion lingiiistica dentro de la acogida personalizada al
alumnado recién llegado.

d) Participar en el seguimiento y el cumplimiento de la aplicacion de la Ley 1/1998,
de politica lingiiistica, y hacer estudios e investigaciones sobre el aprendizaje de
la lengua y la cultura catalanas, de acuerdo con criterios sociolingiiisticos y en el
marco de los procedimientos generales de evaluacion del sistema educativo.

e) Realizar actividades y coordinar las acciones que el Departamento haya acor-
dado con las administraciones educativas y entidades de los territorios del ambito
lingtiistico catalan, y con el Consejo de Aran respecto al aranés.

f) Gestionar la elaboracion, seleccion y difusion de recursos y materiales di-
dacticos, y facilitar en los centros educativos orientaciones para su aplicacion,
dentro y fuera del horario escolar, con la colaboracion y corresponsabilizacion de
los ayuntamientos y otras entidades, con el fin de propiciar y fomentar el uso de
la lengua catalana entre el alumnado, con una atencion especial al que procede de
la nueva inmigracion.

g) Colaborar en la organizacion de cursos de formacion y jornadas especificas
en el ambito propio.

h) Elaborar informes especificos para la concrecion de actuaciones y la prio-
rizacion de recursos humanos y econémicos en relacion con la autorizacion de
proyectos de innovacion educativa en su ambito.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 151

Corresponden al Servicio de Lenguas Extranjeras las funciones siguientes:

a) Establecer objetivos y definir lineas de actuacion, pautas de funcionamiento,
recursos y criterios de evaluacion, para los docentes y profesionales de los servicios
educativos, con el fin de potenciar el conocimiento y el uso, por parte del alumnos,
de las lenguas inglesa, francesa, alemana, italiana y otras posibles lenguas curricu-
lares dentro del marco de un proyecto lingiiistico plurilingiie propio.

b) Disefiar, implementar y coordinar un proyecto integral que incorpore las pautas
para el aprendizaje y la certificacion de los conocimientos de lenguas extranjeras,
especialmente de lengua inglesa, desde primaria hasta bachillerato, e impulsar
planos piloto para incorporar lenguas extranjeras como lenguas vehiculares de
contenidos de areas no lingiiisticas.

¢) Proponer y hacer el seguimiento y la evaluacion de las experiencias de inno-
vacion educativa referentes a la formacion plurilingiie del alumnado.

d) Promovery coordinar intercambios, tanto de alumnado como de profesorado,
con entornos lingiiisticos diferentes.

e) Gestionar la elaboracion, seleccion y difusion de recursos y materiales didac-
ticos, y facilitar en los centros educativos orientaciones para su aplicacion, dentro
y fuera del horario escolar.

f) Ejecutar programas de la Unién Europea de accion educativa y cooperar en
las iniciativas de instituciones europeas internacionales que le sean propios.

g) Detectar necesidades de formacion del personal docente y colaborar en la or-
ganizacion de la formacion del profesorado de lenguas y de jornadas especificas.

h) Elaborar informes especificos para la concrecion de actuaciones y la prio-
rizacion de recursos humanos y econdémicos en relacion con la autorizacion de
proyectos de innovacion educativa en su 4ambito.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

SECCION SEXTA
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion

Articulo 152

La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion tiene las funciones que
prevén la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacion, y el Decreto 266/2000, de 31
de julio, por el que se regula la Inspeccion de Ensefianza.
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SECCION SEPTIMA
Area de Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento

Articulo 153

El Area de Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento, con nivel organico
de servicio, tiene las funciones siguientes:

a) Elaborar y proponer el Plan director de Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (PTAC) del Departamento como instrumento de definicion, plani-
ficacion y coordinacion de los usos educativos de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, con especial atencion a la mejora de los resultados escolares, la
excelencia de los aprendizajes, la atencion a las necesidades educativas especiales
y a la diversidad del alumnado, asi como el apoyo a las tareas docentes.

b) Detectar las necesidades formativas, disefar las actividades y los contenidos
de la formacion del profesorado, planificar, ejecutar y evaluar los programas de
formacion, perfeccionamiento y actualizacion del profesorado en el ambito de las
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.

¢) Participar en los proyectos, incluidos en el PTAC, de cooperacion, investigacion
y innovacién en relacion con el uso de las tecnologias digitales en los procesos y
estrategias de ensefianza y aprendizaje, en colaboracion con el profesorado, uni-
versidades, empresas y otras instituciones.

d) Hacer el seguimiento de la implantacion y del uso de los equipamientos,
contenidos y servicios digitales en los centros, en coordinacion con los servicios
territoriales y, si procede, con otras unidades del Departamento de Ensefianza, asi
como la provision de asesoramiento y apoyo al profesorado y a los centros.

e) Gestionar los portales educativos, entornos y servicios internet de la red telema-
tica de Catalufia de forma coordinada con los portales y servicios corporativos.

f) Capturar el conocimiento innovador que el sistema educativo produzca en
relacion con el uso de las tecnologias digitales, estimular su creacion de nuevo, pre-
servarlo, documentarlo y difundirlo como un activo estratégico para la evaluacion
y mejora de la educacion.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

CapiTuLO 5
Organizacion territorial del Departamento de Ensefianza

Articulo 154

El Departamento de Ensefianza se estructura territorialmente en los servicios
territoriales siguientes:

a) Servicios Territoriales en El Baix Llobregat.

Ambito territorial: Baix Llobregat.

Sede: Sant Feliu de Llobregat.

b) Servicios Territoriales en Barcelona Comarcas.

Ambito territorial: Barcelones (salvo la ciudad de Barcelona), Alt Penedes y
Garraf.

Sede: Barcelona.

¢) Servicios Territoriales en la Catalufia Central.

Ambito territorial: Anoia, Bages, Bergueda, Osona, Solsongs, y los municipios
de Castellcir, Castelltercol, Granera y Sant Quirze Safaja, de El Valles Oriental.

Sede: Manresa.

d) Servicios Territoriales en Girona.

Ambito territorial: comarcas de Girona (salvo el municipio de Fogars de la Selva,
de La Selva, y de los municipios de Bellver de Cerdanya, Lles de Cerdanya, Montella
1 Martinet, Prats 1 Sansor, Prullans y Riu de Cerdanya, de La Cerdanya).

Sede: Girona.

e) Servicios Territoriales en Lleida.

Ambito territorial: comarcas de Lleida (incluye los municipios de Bellver de
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Cerdanya, Lles de Cerdanya, Montella i Martinet, Prats i Sansor, Prullans y Riu
de Cerdanya, de La Cerdanya).

Sede: Lleida.

Servicios Territoriales en el Maresme-Vallés Oriental.

Ambito territorial: Maresme, Valleés Oriental y el municipio de Fogars de la
Selva.

Sede: Mataro.

g) Servicios Territoriales en Tarragona.

Ambito territorial: Alt Camp, Baix Camp, Baix Pened¢s, Conca de Barbera,
Priorat y Tarragones.

Sede: Tarragona.

h) Servicios Territoriales en Les Terres de I'Ebre.

Ambito territorial: Baix Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre y Terra Alta.

Sede: Tortosa.

i) Servicios Territoriales en El Valles Occidental.

Ambito territorial: Vallés Occidental.

Sede: Sabadell.

Articulo 155

155.1 Losservicios territoriales, con rango organico asimilado a subdireccion
general, dependen orgdnicamente de la Secretaria General y funcionalmente de
la Secretaria General, de la Secretaria de Politicas Educativas y de las direcciones
generales del Departamento, en el &mbito de sus respectivas competencias.

155.2 Al frente de cada uno de los servicios territoriales hay un/a director/a.

Articulo 156

Corresponden a los servicios territoriales del Departamento las funciones si-
guientes:

a) Representar al Departamento en el ambito territorial y dirigir la aplicacion
de las politicas educativas en su territorio.

b) Coordinar en el territorio correspondiente las actuaciones de las unidades
directivas departamentales y organismos adscritos al Departamento.

c) La gestion de los recursos relativos al funcionamiento de los servicios y las
prestaciones que configuran el Servicio de Educacion de Cataluiia.

d) Dirigir, organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de los servicios
territoriales en el &mbito de su competencia, ejercer tareas de protocolo y prensa,
dirigir y velar por la correcta gestion del personal docente y de administracion y
servicios y proponer las actuaciones que consideren adecuadas.

e) Dirigir el apoyo a la gestion educativa y administrativa de los centros y ser-
vicios educativos.

f) Detectar y priorizar las necesidades de nuevas construcciones y remodela-
ciones de centros educativos publicos, de acuerdo con la planificacion educativa
del territorio.

g) Coordinar las actuaciones en materia de gestion de los centros educativos y
de los asuntos relativos al alumnado.

h) Coordinar las acciones que corresponden a los programas de formacion
profesional.

1) Coordinar las acciones relativas a los servicios educativos y la formacion
permanente.

j) Dirigir, a través del/de la inspector/a jefe, las actuaciones territoriales de la
Inspeccion de Educacion.

k) Coordinar las actuaciones de planificacion educativa en el territorio.

) Coordinar las actuaciones referentes a la prevencion de riesgos laborales.

m) Dirigir la interlocucion con la comunidad educativa.

n) Cooperar con las administraciones locales.

0) Autorizar a los centros privados de acuerdo con la reglamentacion vigente.

p) Cualquier otra funcidn que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Disposiciones
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Articulo 157

La resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra los actos del/de la
director/a de los servicios territoriales corresponde, segtin el caso, a la secretaria
general, a la secretaria de politicas educativas o a la direccion general competente
en razon de la materia.

SECCION PRIMERA
Servicios Territoriales en Barcelona Comarcas, Baix Llobregat, Maresme-Valles
Oriental, Valles Occidental, Cataluria Central, Girona, Lleida y Tarragona

Articulo 158

De los Servicios Territoriales en Barcelona Comarcas, Baix Llobregat, Maresme-
Valleés Oriental, Vallés Occidental, Catalufia Central, Girona, Lleida y Tarragona
dependen los Organos y el area siguientes:

a) El Area para la Coordinacion y la Planificacion Escolar.

b) La Secretaria.

¢) ElServicio de Personal Docente.

d) La Seccion de Servicios Educativos y Formacion Permanente.

e) La Seccion de Obras y Mantenimiento.

f) La Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) La Inspeccion Territorial.

Articulo 159 )

Corresponden al Area para la Coordinacion y la Planificacion Escolar, con nivel
organico asimilado a servicio, las funciones siguientes:

a) Ejercer la interlocucion con los ayuntamientos, los consejos comarcales y
otros 6rganos de la Administracion local, en materia educativa.

b) Presidir, por delegacion del/de la director/a de los servicios territoriales, las
mesas de planificacion educativa con los ayuntamientos, promoviendo la corres-
ponsabilidad con las administraciones locales, tanto en lo relativo a las obras y
proyectos de mejora como a la oferta educativa.

¢) Dirigir la programacion de la oferta escolar dentro del ambito territorial.

d) Gestionar y priorizar las obras de remodelacion, ampliacion y mejora de los
centros y servicios educativos y las obras menores.

e) Coordinar la preparacion del inicio del curso escolar y en especial las actua-
ciones relacionadas con la entrada en funcionamiento de los nuevos centros.

f) Coordinar las actuaciones relacionadas con los centros y servicios educati-
VOS.

g) Atender a los directores de centros educativos y representantes de los consejos
escolares y coordinar la resolucion de las demandas por parte de las unidades de
los servicios territoriales.

h) Ejercer las funciones del/de la directora/a de los servicios territoriales, en su
ausencia, y representarlo cuando haga falta.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 160

Corresponden a la Secretaria, con nivel orgdnico asimilado a servicio, las fun-
ciones siguientes:

a) Gestionar y tramitar los asuntos relativos a los centros publicos y centros
privados en el ambito territorial.

b) Coordinar la gestion de los asuntos relativos al personal de administracion
y servicios adscrito.

¢) Dirigir la elaboracion de la nomina del personal de administracion y servi-
cios.

d) Gestionar los servicios escolares en el &mbito territorial correspondiente.

e) Supervisar el régimen interior de los servicios territoriales, la atencion al
publico, el registro general y el archivo general. En el caso de los Servicios Territo-

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2077



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5844 —24.3.2011

17427

riales en Girona, esta funcion se ejerce sin perjuicio de las asignadas a la Gerencia
de Servicios Comunes de la Delegacion Territorial del Gobierno en Girona por el
Decreto 6/2010, de 26 de enero.

f) Asesorary dar apoyo juridico a los 6rganos de los servicios territoriales, emitir
informes y elaborar propuestas de resolucion.

g) Efectuar el seguimiento y el control de los servicios informéticos en su ambito
territorial de acuerdo con las directrices de la Direccion de Servicios.

h) Coordinar el asesoramiento a los centros publicos en el ambito de la direccion
y el gobierno de los centros.

i) Coordinar y supervisar las actuaciones referentes a la prevencion de riesgos
laborales.

j) Cualquier otro funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 161

De la Secretaria de los Servicios Territoriales dependen las unidades siguien-
tes:

a) La Seccion de Centros y Alumnado.

b) La Seccion de Administracion.

Articulo 162

Corresponden a la Seccion de Centros y Alumnado las funciones siguientes:

a) Gestionary tramitar la asignacion y la entrega a los centros educativos publicos
de los fondos para financiar los gastos de funcionamiento y controlar la documen-
tacion asociada a la justificacion de estos gastos.

b) Gestionar y tramitar la autorizacidn, la modificacion y el cese de centros
privados.

¢) Gestionar lanémina de pago delegado de los centros concertados en el ambito
territorial.

d) Gestionar los conciertos con centros privados y tramitar las declaraciones
de interés social.

e) Controlar la situacién material y la disponibilidad de plazas en la red de centros
existentes, publicos, privados concertados y otros centros privados.

f) Controlar el estado de los centros publicos, el inventario de su mobiliario y
el equipamiento.

g) Elaborar informes y propuestas de mejora en la dotacion y reposicion de
mobiliario y equipamiento en los centros publicos y controlar el inventario.

h) Tramitar la concesion de becas y ayudas al alumnado y gestionar los expedientes
de solicitud, denegacion, resolucion de reclamaciones y propuesta de resolucion de
recursos en primera instancia.

1) Tramitar y gestionar la entrega y la expedicion de titulos y certificados.

j) Gestionar los servicios escolares.

k) Gestionar el proceso de matriculacion de alumnos.

) Proponery tramitar las resoluciones relativas a las solicitudes de autorizacion
de actividades complementarias de los centros concertados.

m) Asesorar los centros publicos en el &mbito de la direccion y gobierno de
centros.

n) Cualquier otra funcioén que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 163

Corresponden a la Seccion de Administracion las funciones siguientes:

a) Ejecutar las directrices y la vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias relativas a las competencias del Departamento.

b) Registrary archivar toda la documentacion emitida y entregada a los servicios
territoriales.

¢) Informar a la comunidad educativa sobre los centros, servicios educativos y
otros elementos del sistema educativo que sean competencia del Departamento.

Disposiciones
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d) Emitir certificados sobre documentacion custodiada en los servicios terri-
toriales.

e) Gestionar el presupuesto de los servicios territoriales, la tramitacion de sumi-
nistros y pagos y la tramitacion de las dietas generadas por el personal.

f) Elaborar la memoria anual de actividades de los servicios territoriales.

g) Gestionar los asuntos del personal de administracion y servicios.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 164

Corresponden al Servicio de Personal Docente las funciones siguientes:

a) Gestionar los asuntos relativos al personal docente que presta sus servicios
en el ambito territorial, de acuerdo con las directrices de la Direccion General
competente, y gestionar la némina.

b) Estudiar, gestionar y hacer propuestas en relacion con las plantillas de personal
efectivo docente de los centros educativos adscritos al ambito territorial.

¢) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 165
Del Servicio de Personal Docente depende la Seccion de Gestion de Personal
Docente.

Articulo 166

Corresponden a la Seccion de Gestion de Personal Docente las funciones si-
guientes:

a) Gestionar el personal docente adscrito a la sede de los servicios territoriales
correspondientes y a los centros y servicios educativos del ambito territorial de su
competencia.

b) Gestionar las dotaciones de personal docente en los centros y servicios
educativos, el control permanente de las dotaciones de personal y de las vacantes
de los centros publicos, atendiendo su naturaleza y su calificacion a partir de las
plantillas previamente fijadas.

¢) Tramitar la incoacion de expedientes disciplinarios, asi como la aplicacion de
las sanciones correspondientes.

d) Actualizar permanentemente el sistema de informacion del personal.

e) Llevar a cabo las modificaciones relativas a la némina del personal docente,
asi como la gestion de los asuntos referidos a retenciones y reintegros, emision de
liquidaciones de haberes y de cartas de pago.

f) Gestionar los tramites referentes a Seguridad Social y MUFACE del personal
docente.

g) Llevar a cabo las gestiones y los tramites propios de los procesos de nom-
bramiento y asignacion del personal docente de los centros publicos y servicios
educativos, incluido el personal directivo docente.

h) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 167

Corresponden a la Seccion de Servicios Educativos y Formacion Permanente
las funciones siguientes:

a) Gestionar y coordinar, de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Po-
liticas Educativas, los servicios educativos de su &mbito territorial.

b) Gestionar, de acuerdo con las directrices de la direccion general competente,
las lineas de actuacion y actividades de la formacion permanente del profesorado
y personal de los centros en su ambito territorial.

¢) Garantizar la coordinacion de sus actuaciones con los organismos territo-
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riales vinculados con los servicios educativos y con la formacion permanente del
profesorado y personal de los centros.

d) Dar apoyo técnico a los centros de su ambito territorial en la implantacion y
seguimiento de programas de innovacion educativa.

e) Coordinar y gestionar las actuaciones administrativas relacionadas con los
servicios educativos del &mbito territorial.

f) Coordinar y hacer el seguimiento de la gestion de los recursos de los servicios
educativos en su ambito territorial.

g) Coordinar la gestion, promover la participacion y hacer el seguimiento de los
asuntos relativos a los programas europeos de intercambio educativo.

h) Promover el desarrollo de materiales didacticos, especialmente los implemen-
tados con tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, y su implantacion.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 168

Corresponden a la Seccion de Obras y Mantenimiento las funciones siguien-
tes:

a) Programar y supervisar proyectos de arquitectura e ingenieria, de reforma,
adecuacion y mejora en centros educativos del Departamento en el &mbito territorial
correspondiente.

b) Llevar a cabo el seguimiento de la programacion y la ejecucion anual de
construcciones y obras diversas aprobada por el Departamento.

c¢) Elaborar informes sobre los proyectos de obras relativos a apertura y modifi-
cacion de la autorizacion de centros privados, de acuerdo con las directrices de la
Direccion General competente.

d) Programary hacer el seguimiento del mantenimiento de los centros educativos
y de otros programas especificos.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anterio-
res.

Articulo 169

169.1  Corresponden a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales las funcio-
nes establecidas en el Decreto 183/2000, de 29 de mayo, de regulacion del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Ensefianza.

169.2 En el caso de los Servicios Territoriales en Girona, estas funciones se
ejercen sin perjuicio de las competencias que en materia de prevencion de riesgos
laborales tiene asignadas la Gerencia de Servicios Comunes de la Delegacion Te-
rritorial del Gobierno en Girona por el Decreto 6/2010, de 26 de enero.

Articulo 170

De los Servicios Territoriales depende la Inspeccion Territorial, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 7 del Decreto 266/2000, de 31 de julio, por el que se regula
la Inspeccion de Ensefanza.

La Inspeccion Territorial, en el ambito de cada uno de los servicios territoriales,
depende organicamente del/de la director/a y funcionalmente de la Subdireccion
General de la Inspeccion de Educacion.

SECCION SEGUNDA
Servicios Territoriales en Les Terres de ['Ebre

Articulo 171

Del/de la director/a de los Servicios Territoriales en Les Terres de ’Ebre dependen
los 6rganos y el rea siguientes:

a) El Area para la Coordinacion y la Planificacion Escolar.

b) La Secretaria.

¢) La Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La Inspeccion Territorial.
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Articulo 172 )

Corresponden al Area para la Coordinacién y la Planificacion Escolar y a la
Secretaria el nivel organico y las funciones establecidos en los articulos 159 y 160,
respectivamente.

Articulo 173

De la Secretaria de los Servicios Territoriales en Les Terres de I’Ebre dependen
los 6rganos siguientes:

a) La Seccion de Gestion de Personal Docente.

b) La Seccion de Centros y Alumnado.

¢) La Seccion de Servicios Educativos y Formacion Permanente.

Articulo 174
Corresponden a la Seccion de Gestion de Personal Docente las funciones esta-
blecidas en el articulo 166.

Articulo 175
Corresponden a la Seccion de Centros y Alumnado las funciones establecidas
en el articulo 162.

Articulo 176
Corresponden a la Seccion de Servicios Educativos y Formacion Permanente las
funciones establecidas en el articulo 167.

Articulo 177
Corresponden a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales las funciones
establecidas en el articulo 169.

Articulo 178

De los Servicios Territoriales depende la Inspeccion Territorial, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 7 del Decreto 266/2000, de 31 de julio, por el que se regula
la Inspeccion de Ensefianza.

La Inspeccion Territorial depende organicamente del/de la director/a y funcio-
nalmente de la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Se suprimen las unidades siguientes:
a) De la Secretaria General:
Inspeccion de Servicios (con rango organico de subdireccion general).
b) De la Secretaria de Politicas Educativas:
Seccion de Convenios y Subvenciones.
¢) De la Direccion de Servicios:
Oficina de Indicadores.
Seccion de Documentacion.
Seccion de Publicaciones.
Servicio de Informacion y Difusion.
Seccion de Difusion.
Seccion de Formacion (del PAS).
Seccion de Instalaciones y Mantenimiento.
Seccion de Plantillas y Presupuesto PAS.
Seccion de Nominas PAS.
d) De la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros:
Subdireccion General de Seguridad y Salud.
Servicio de Gestion de Recursos y Medidas de Seguridad y Salud.
Seccion de Control de Incidencias Administrativas.
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e) De la Direccion General de Centros Publicos:

Seccion de Régimen Administrativo de Centros Publicos.

Seccion de Registro de Centros.

Servicio de Programas Especificos.

Seccion de Obras.

Seccion de Patrimonio.

f) De la Direccion General de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato:

Subdireccion General de Formacion y Desarrollo del Personal Docente.

Subdireccion General de Organizacion y Calidad de los Centros Educativos.

Servicio de Innovacion y Investigacion Educativa.

Servicio de Coordinacion de Servicios Educativos.

Servicio de Calidad de los Centros Educativos.

Servicio de Organizacion de los Centros Educativos.

Servicio de Formacion del Personal Docente.

g) De la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de
Régimen Especial:

Subdireccion General de Planificacion y Organizacion de los Centros de For-
macion Profesional Inicial.

Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas y Especializadas.

Servicio de Apoyo a la Gestion de los Centros de Formacion Profesional Ini-
cial.

Servicio de Programas Internacionales de FP.

Servicio de Informacion y Orientacion profesional.

Unidad de Educacion Permanente.

h) De la Direccion General de Atencion a la Familia y Comunidad Educativa:

Servicio de Educacion Inclusiva y de Coordinacion de Programas Transversa-
les.

Seccion de Atencion al Alumnado.

Seccion de Apoyo a la Convivencia Escolar.

Seccion de Gestion Econdmica.

1) De los Servicios Territoriales en Lleida.

Area para la coordinacién y la planificacion escolar para L’Alt Pirineu i Aran.

j) De los Servicios Territoriales en Tarragona.

Unidad de Administracion y servicios (CET).

Segunda

En el caso de la ciudad de Barcelona, cuyo ambito de gestion corresponde al
Consorcio de Educacion de Barcelona, la Inspeccion Territorial de Barcelona
ciudad depende organicamente y funcionalmente de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacion y tiene las funciones previstas en la Ley 12/2009, del
10 de julio, de educacion, y en el Decreto 266/2000, de 31 de julio, por el que se
regula la Inspeccion de Ensenanza.

Tercera

Se modifica el primer parrafo del articulo 2 del Decreto 21/1999, de 9 de febrero,
de creacion del Consejo Catalan de Formacion Profesional, en el sentido de prever
la delegacion de la Presidencia del Consejo, el cual queda redactado de la manera
siguiente:

“Articulo 2
“Presidencia, objetivos y funciones

”El Consejo Catalan de Formacion Profesional estara presidido alternativamente,
por rotacion anual, por los consejeros o consejeras de los departamentos de Ense-
flanza y de Empresa y Empleo de la Generalidad de Catalufia, o persona en quien
deleguen conjuntamente, quien también asumira la presidencia de la Comision del
Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional.”
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Disposiciones

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las personas que ocupan los puestos de mando de las unidades afectadas por este
Decreto seguiran ejerciendo sus funciones respectivas mientras no se provean los
puestos de trabajo correspondientes de acuerdo con la estructura regulada.

Segunda

Los funcionarios y el resto de personal de la Administracion de la Generalidad
que resulten afectados por las modificaciones organicas de este Decreto continuaran
percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos a los cuales se
imputaban, hasta que se adopten las disposiciones de despliegue y presupuestarias
correspondientes.

Tercera

Las personas que ocupan los puestos de trabajo de los 6rganos y areas funcio-
nales modificadas por este Decreto seguirdn ejerciendo sus funciones respectivas
mientras no se adapten los nombramientos o se provean, si procede, los puestos de
trabajo de acuerdo con la estructura regulada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se
opongan o contradigan lo que establece este Decreto y, especificamente, las dis-
posiciones siguientes:

a) ElDecreto 2/1982, de 8 de enero, por el que se crean las Direcciones Generales
de Bachillerato y de Ensefianzas Profesionales y Artisticas en el Departamento de
Ensenanza.

b) El Decreto 50/1983, de 11 de febrero, de reestructuracion de la Direccion Ge-
neral de Programacion y Servicios Generales del Departamento de Ensefianza.

¢) ElDecreto 79/1990, de 20 de marzo, de aprobacion y aplicacion del Programa
de educacion para la salud en la escuela.

d) El Decreto 278/1991, de 11 de diciembre, de modificacion de la estructura
organica de la Secretaria General del Departamento de Ensefianza.

e) El Decreto 273/1993, de 26 de octubre, por el que se crea la Comision de Se-
guridad en Centros Docentes para situaciones de emergencia o grave riesgo.

f) ElDecreto 156/1994, de 14 de junio, de modificacion del Decreto 57/1993, de
reestructuracion del Departamento de Ensefianza.

g) ElDecreto 43/1998, de 3 de marzo, de modificacion del Decreto 222/1989, de
12 de septiembre, de reestructuracion del Departamento de Ensefianza, en relacion
a las plazas de delegado territorial.

h) El Decreto 89/2001, de 20 de marzo, de modificacion del Decreto 320/2000,
de 27 de septiembre, de reestructuracion del Departamento de Ensefianza.

i) El Decreto 282/2004, de 11 de mayo, de reestructuracion parcial de los depar-
tamentos de Ensefianza y de Bienestar y Familia.

j) ElDecreto 304/2004, de 25 de mayo, de modificacion de la denominacion del
Departamento de Ensefianza.

k) El Decreto 342/2004, de 20 de julio, de reestructuracion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

1) El Decreto 269/2007, de 11 de diciembre, de reestructuracion del Departa-
mento de Educacion.

m) El Decreto 247/2008, de 16 de diciembre, de reestructuracion parcial del
Departamento de Educacion.

n) El Decreto 141/2009, de 8 de septiembre, de modificacion del Decreto 269/2007,
de 11 de diciembre, de reestructuracion del Departamento de Educacion.

0) El Decreto 32/2011, de 4 de enero, de estructuracion del Departamento de
Ensefianza.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la persona titular del Departamento de Ensefianza para dictar las dis-
posiciones para el desarrollo, la eficacia y la ejecucion de lo que dispone este Decreto,
y a la persona titular del Departamento de Economia y Conocimiento para llevar a
cabo las modificaciones presupuestarias necesarias para su cumplimiento.

Segunda

Por orden de la persona titular del Departamento se deben adaptar a la nueva
estructura que resulta de este Decreto la organizacion y la adscripcion de los ne-
gociados existentes actualmente en el Departamento.

Tercera
Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de marzo de 2011
ARTUR MAS 1 GAVARRO

Presidente de la Generalidad de Catalufia

IRENE Ri1GAU 1 OLIVER
Consejera de Ensefianza

(11.077.073)

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
1Y de Catalunya DL B-38015-2077



