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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 257/2011, de 10 de marzo, del Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones
para la implantacién progresiva de medidas de flexibilizacion
del horario de trabajo del personal de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

El Decreto Foral 624/1999, de 27 de diciembre, determina el computo
anual de la jornada de trabajo para los funcionarios de las Administraciones
Publicas de Navarra en 1592 horas efectivas de trabajo, cuya concreta
distribucion diaria para el personal de la Administracion de la Comunidad
Foral y sus organismos auténomos viene estableciéndose para cada
anualidad mediante la correspondiente Orden Foral del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior.

En concreto, la Orden Foral 782/2010, de 20 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, aprueba el calendario
laboral del afio 2011 para el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. En
su articulo 2 dispone una distribucién del computo anual de la jornada
consistente en una jornada diaria de trabajo de lunes a viernes de 7
horas y 20 minutos, las cuales se prestaran de forma obligatoria de 8:00
a 15:00 horas, y con caracter flexible entre las 7:40 a 8:00 y entre las
15:00 a 15:20 horas.

Mediante Orden Foral 266/2008, de 25 de junio, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, se autoriza la implantacion de un horario
flexible para el personal adscrito al Departamento de Economia y Hacienda,
de forma temporal y experimental.

En el Acuerdo suscrito el 26 de marzo de 2010 entre la Administracion
y los sindicatos sobre condiciones de empleo del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra para los afios 2010 y 2011
se recoge, dentro de las medidas de apoyo a la conciliacién de la vida
laboral personal y familiar, la extensién de la implantacién de medidas de
flexibilizacion del horario de trabajo de los empleados en determinadas
unidades de la Administracion de la Comunidad Foral, intentando que
el sistema contemple de alguna manera la posibilidad de flexibilizar la
obligacion del cumplimiento de la jornada diaria.

En desarrollo del referido apartado del Acuerdo, se han negociado
en la Comision Paritaria prevista en el mismo las instrucciones para la
implantacion progresiva de medidas de flexibilizacion del horario de trabajo,
obteniendo la conformidad de la totalidad de las organizaciones sindicales
que la integran.

Por todo lo anterior, con el fin de contribuir a la conciliacién de la vida
laboral y familiar de los empleados publicos sin menoscabar por ello la
adecuada prestacion del servicio publico, procede aprobar al amparo de
la facultad que me atribuye el articulo 42.1 de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
las instrucciones reguladoras de la flexibilizacion del horario de trabajo
del personal de esta Administracion, cuya implantacion en los diferentes
Departamentos y organismos auténomos se realizara de manera progresiva
y previo cumplimiento de los requisitos y garantias que se establecen en
la presente Orden Foral.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.1 citado
y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones
en materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos,

ORDENO:

1.° Instrucciones para la implantaciéon progresiva de medidas de
flexibilizacion del horario de trabajo del personal de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

La implantacion progresiva de medidas de flexibilizacion del horario de
trabajo del personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autbnomos se sujetara a las siguientes instrucciones:

A) Lajornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendra, con caracter
general, una duracioén de 7 horas y 20 minutos.

La parte fija del horario, que sera de presencia obligatoria en el puesto
de trabajo para todo el personal, estara comprendida entre las 9:00 y las
14:30 horas, de lunes a viernes.

El tiempo restante hasta completar la jornada diaria, que asciende a
1 hora y 50 minutos, se realizara, a eleccion del empleado y con caracter
flexible, entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:30 y las 17:00
horas.

El periodo del horario flexible referido estara sujeto a las variaciones
que pueda experimentar la jornada diaria por la distribucion del cémputo
anual de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

B) Como medida especifica de flexibilidad horaria, se establece que
los empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de doce afios o hasta la finalizacion del curso de Educacion Primaria en
que cumplan dicha edad, personas con discapacidad o familiares con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
podran solicitar que la flexibilidad en la entrada diaria al puesto de trabajo
se retrase media hora, esto es, hasta las 9:30 horas.

Dicha solicitud sera atendida por los 6rganos competentes siempre
que quede garantizado el correcto funcionamiento de los servicios y que se
acredite suficientemente por parte del empleado que dicha medida favorece
de forma inequivoca la conciliacién de su vida personal y familiar.

C) Con caracter continuo, cada empleado podra tener un saldo
positivo 0 negativo de hasta 10 horas respecto a la jornada diaria de 7
horas y 20 minutos. Este saldo se actualizara diariamente en el sistema
de control de presencias.

El tiempo que exceda del citado saldo positivo de 10 horas no se
computara a ningun efecto en el sistema ni sera objeto de compensacion
alguna.

El tiempo que exceda del saldo negativo de 10 horas conllevara el
descuento automatico en némina de las retribuciones correspondientes.

D) Durante la jornada de trabajo el personal podra disfrutar de una
pausa de treinta minutos de duracién como maximo. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general,
podra realizarse entre las 10:00 y las 13:00 horas.

En el supuesto de que la pausa realizada supere la duracion fijada,
el tiempo excedido se imputara al saldo negativo del empleado fijado en
el apartado anterior.

E) Todas las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia,
excepto la pausa a que se refiere el apartado anterior, deberan estar
justificadas y ser autorizadas con caracter previo y de forma expresa por
el jefe respectivo.

F) Enlos supuestos de reduccion de la jornada diaria de trabajo por
ajustes del calendario laboral, la reduccién se aplicara preferentemente
al final de la jornada.

Se excluye del criterio fijado en el parrafo anterior la reduccion de
la jornada de trabajo correspondiente a la vispera de las fiestas de la
localidad, dia en el que la totalidad de la jornada fijada debera cumplirse
antes de las 12:00 horas.

G) Con caracter general, la prestacion de servicios dentro de la franja
total del horario flexible se imputara al computo ordinario de la jornada de
trabajo. No obstante, en supuestos excepcionales debidamente justificados
los 6rganos administrativos competentes podran autorizar la realizacion de
horas extraordinarias dentro de la referida franja horaria, una vez cumplida
en todo caso la jornada diaria establecida.

H) Las normas de puntualidad seran de aplicacién en la entrada y en
la salida de la jornada de presencia obligatoria, sin que exista tolerancia
alguna.

El control de asistencia se realizara mediante un sistema automatico
de control de presencias, estando obligados todos los empleados a fichar
al entrar y al salir del centro de trabajo. Esta obligacion incluye tanto el
inicio y el final de cada jornada, como las salidas y retornos que se realicen
durante la misma.

El control del cumplimiento de la jornada se realizara por los res-
ponsables de las correspondientes unidades, valiéndose para ello, entre
otros medios, de los listados del sistema de control de presencias que
periddicamente les remitira la Secretaria General Técnica de su Depar-
tamento o la unidad encargada de gestionar el sistema en el caso de los
organismos auténomos.

1) El incumplimiento de la parte fija del horario, asi como el exceso
en el saldo negativo de 10 horas, conllevara el descuento automatico en
némina de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, que
se realizara mensualmente con base en la informacién que las Secretarias
Generales Técnicas y las unidades competentes de los organismos auto-
nomos remitan a su correspondiente centro gestor de nominas.

El referido descuento se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y en el 15 del Reglamento
de Régimen Disciplinario, aprobado por Decreto Foral 117/1985, de 12
de junio, previa comunicacion al interesado por parte de la Secretaria
General Técnica u organismo autonomo correspondiente.

2.° Procedimiento y criterios para la implantaciéon progresiva del
horario flexible en cada Departamento u organismo auténomo.

La implantacion del horario flexible en cada uno de los Departamentos
y organismos autonomos se autorizara de forma progresiva por la Direccién
General de Funcion Publica, mediante Resolucién de su Director General.
La autorizacion estara condicionada en todo caso a la existencia en el De-
partamento u organismo autdonomo de un sistema automatico de control de
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presencias, asi como al compromiso por su parte del estricto cumplimiento
de las instrucciones contenidas en la presente Orden Foral.

En las diferentes unidades debera garantizarse el servicio de atencién
a los ciudadanos dentro del horario establecido y el correcto funcionamien-
to del resto de servicios. A tal efecto, cada Departamento u organismo
autonomo podra establecer, de forma motivada, limites en la flexibilidad
horaria establecida con caracter general para determinadas unidades o
puestos de trabajo.

El horario flexible no se extendera a aquellas unidades o colectivos
de empleados respecto de los que no proceda su implantacion por las
caracteristicas de los servicios que prestan, lo cual se determinara, de
forma motivada, en la Resolucién por la que se autoriza el horario flexible
en el Departamento u organismo auténomo afectado.

3.° Seguimiento en la aplicacién de las instrucciones sobre implan-
tacion progresiva de la jornada flexible.

La Direccion General de Funcion Publica realizara controles periddicos
del seguimiento de las instrucciones contenidas en la presente Orden Foral
por parte de los Departamentos y organismos auténomos que tengan
implantado el horario flexible, exigiendo su cumplimiento en el caso de
que fuera necesario y pudiendo revocar su autorizacion en el supuesto
de que se persista en su incumplimiento.

4.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
general conocimiento.

Pamplona, 10 de marzo de 2011.—EI Consejero de Presidencia, Justicia

e Interior, Javier Caballero Martinez.
F1104738

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 74/2011, de 22 de febrero, de la Consejera de Admi-
nistracién Local, por la que se nombra a don Eduardo Palacios
Gil Jefe de la Seccion de Planificacion y Estudios del Servicio
de Infraestructuras Locales del Departamento de Administracién
Local.

La Disposicion Adicional Tercera del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que las Jefaturas de Seccion y de Negociado podran
ser desempefiadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por
el érgano competente que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en su Disposicion Adicional Sexta dispone
que el nombramiento interino se hara por el titular del Departamento al que
esté adscrita la unidad organica correspondiente, previo informe favorable
del Departamento competente en materia de funcién publica.

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior ha emitido informe
favorable con fecha 11 de febrero de 2011.

De conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en
materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracién de la
Comunidad Foral y de sus organismos autbnomos,

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, a don Eduardo Palacios Gil como
Jefe de la Seccién de Planificacién y Estudios del Servicio de Infraestruc-
turas Locales del Departamento de Administracion Local.

2.° Notificar esta Orden Foral al interesado, a la Direccion General
de Funcién Publica y a la Secretaria General Técnica del Departamento,
a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 22 de febrero de 2011.—La Consejera de Administracion

Local, Amelia Salanueva Murguialday.
F1103532

ORDEN FORAL 17/2011, de 1 de febrero, del Consejero de Educacion,
por la que se nombran los representantes del Departamento de
Educacion en la Comision de seguimiento del proyecto “Campus
Iberus: Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro”
en el que participa la Universidad Publica de Navarra.

La Orden EDU/903/2010, de 8 de abril, del Ministerio de Educacion
establece las bases reguladoras para la concesion de ayudas de los sub-
programas integrantes del Programa Campus de Excelencia Internacional.
En la Orden EDU/1069/2010, de 27 de abril, se convocan para el afio 2010
las ayudas correspondientes al citado Programa.

El 21 de octubre de 2010, el Secretario de Estado de Universidades
dicta una Resolucion referente a la concesion de la calificacion de “Campus
de Excelencia Internacional” a los proyectos presentados mediante el
procedimiento regulado en el Capitulo Il de la Orden EDU/903/2010,
de 8 de abril. Entre los proyectos seleccionados se encuentra el proyec-
to “Campus Iberus: Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro” en el que participa la Universidad Publica de Navarra, junto con
las Universidades de La Rioja y de Lérida, y que esta coordinado por la
Universidad de Zaragoza.

El 16 de diciembre de 2010 se firma el Convenio especifico de colabo-
racion entre el Ministerio de Educacion y la Comunidad Foral de Navarra
para la financiacion de proyectos de campus de excelencia internacional.
La correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el Convenio
corresponde a una Comision de Seguimiento, que estara constituida por
tres representantes de la Comunidad Foral de Navarra, designados por el
Departamento de Educacion, y tres representantes de la Administracion
General del Estado, dos de ellos designados por el Ministerio de Educacion
y uno por la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, en virtud de las facultades conferidas por el articulo
41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra
y su Presidente,

ORDENO:

1.° Nombrar a los representantes del Departamento de Educacion
en la Comisién de seguimiento del Proyecto “Campus Iberus: Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro” que seran los siguientes:

Don Pedro Gonzalez Felipe, Director General de Formacion Profesional
y Universidades.

Dofia Maria Antonia del Burgo Tajadura, Directora del Servicio de
Ensefianza y Extension Universitaria e Investigacion.

Don Javier Pérez Remondegui, Jefe de la Seccion de Ensefianza
Superior.

2.° Nombrar como sustitutos de dichos representantes en la
Comision a:

Don Javier lturbide Diaz, Jefe de la Seccién de Extension Univer-
sitaria.

Don Javier Izcue Argandofia, Jefe de la Seccion de Promocion y
Fomento de la Ciencia.

Don Carlos Pequefio Gutiérrez, Jefe del Negociado de Ensefianza
Superior.

3.° Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar la presente Orden Foral a la Direccion General de For-
macién Profesional y Universidades, al Servicio de Ensefianza y Extension
Universitarias e Investigacion, a la Seccion de Ensefianza Superior, a la
Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién, a la
Delegacion del Gobierno en Navarra y a los interesados, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 1 de febrero de 2011.—El Consejero de Educacion, Alberto

Catalan Higueras.
F1102528

RESOLUCION 319/2011, de 14 de febrero, del Director General de
Funcion Publica, por la que se nombran funcionarios al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, para desempenar el puesto de trabajo
de Telefonista, y se les adjudica plaza.

Mediante Resolucion 319/2011, de 14 de febrero, del Director Gene-
ral de Funcién Publica, han sido nombrados funcionarios al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, para desempefiar el puesto de trabajo de Telefonista, dofia
Lorea Hermoso Andueza, y don Juan Maria Zelaia Goikoetxea, aspirantes
del turno de reserva para personas con discapacidad; dofia Rosa Maria
Hernandez Baigorri, don Carlos Perales Villanueva, don Misael Gorospe
Fernandez y dofia Ana Ajona Martinez, del turno de promocioén; y dofa
Jessica Monteagudo Campos, don Luis Iriarte Bellostas, dofia Edurne
Serrat Cea y dofia Maria Carmen Hermoso Pefias, del turno libre, siéndoles
adjudicadas las siguientes vacantes:

A dofia Lorea Hermoso Andueza, la plaza numero 65470, adscrita
al Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-O-
sasunbidea.

A don Juan Maria Zelaia Goikoetxea, la plaza 68773, adscrita al
Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

A dofia Rosa Maria Hernandez Baigorri, la plaza 64691, adscrita al
Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

A don Carlos Perales Villanueva, la plaza nimero 62278, adscrita
al Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-O-
sasunbidea.

A don Misael Gorospe Fernandez, la plaza numero 62252, adscrita
al Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-O-
sasunbidea.



