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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 56/2011, de 27 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad Publica de Navarra aprobado por Decreto Foral
7/2010, de 8 de febrero.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 14 que por Ley de la Comunidad Auténoma se regulara
la composicion y funciones del Consejo Social.

En el articulo 23.1 de la Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra, se establece que el Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra elaborara su propio reglamento
de organizacién y funcionamiento, que sometera a la aprobacién del
Gobierno de Navarra.

El Gobierno de Navarra aprobd el 8 de febrero de 2010 el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra, mediante el Decreto Foral 7/2010.

En su Acuerdo 46/2010 de 30 de junio, el Consejo Social de la Uni-
versidad Publica de Navarra propone la modificacion del articulo 13.2 de
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, de acuerdo
con el Consejo de Navarra, y de conformidad con la decisiéon adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia veintisiete de junio
de dos mil once,

DECRETO:

Articulo unico. Madificacién del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra
aprobado por Decreto Foral 7/2010, de 8 de febrero.

Se modifica el articulo 13.2 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 7/2010, de 8 de febrero, que queda redactado
en los siguientes términos:

“El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones. No
seran, sin embargo, delegables las materias expresadas en el articulo 5 de
la Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra, a excepcion de los apartados a) y g). Tampoco seran
delegables las establecidas en el apartado €) del articulo 6, en el articulo
7 y en los apartados a) y b) del articulo 8 de la citada Ley Foral”.

Disposicion final Unica.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de junio de 2011.—El Presidente del Gobierno de Na-
varra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Educacion, Javier Caballero

Martinez.
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

RESOLUCION 1655/2011, de 6 de junio, del Director General de
Funcién Publica, por la que, en el procedimiento de provision,
mediante oposicion, de 2 plazas del puesto de trabajo de Auxiliar
Mantenimiento de Vehiculos al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, se
nombra para una plaza, se determina la imposibilidad de nombrar
a uno de los aspirantes propuestos y se ordena completar la
propuesta de nombramiento.

Por Resoluciéon 1056/2009, de 14 de abril, del Director General de
Funcién Publica, se aprobo la convocatoria para proveer 2 plazas del
puesto de trabajo de Auxiliar Mantenimiento de Vehiculos al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos. Dicha convocatoria se publico en el Boletin Oficial de Navarra
numero 59, de 15 de mayo de 2009.

Mediante Resoluciéon 4036/2007, de 17 de diciembre, inserta en el
Boletin Oficial de Navarra numero 3, de 7 de enero de 2008, se modificd
el apartado c) de la base 2.1.1. de la convocatoria y se abrié un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

Por Resolucion 2131/2009, de 3 de agosto, inserta en el Boletin Oficial
de Navarra nimero 104, de 24 de agosto de 2009, se aprob¢ la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Y por Resolucién 2704/2009, de 5 de octubre, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 134, de 30 de octubre 2009, se aprob¢ la lista
definitiva.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador elevé pro-
puesta de nombramiento en favor de don José Luis Galera Centeno,
aspirante del turno de promocion; y de don Enrique Gutiérrez Dencausa,
del turno libre.

Dicha propuesta se publicé en el Boletin Oficial de Navarra numero
23, de 3 de febrero de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.2. de la convocatoria,
dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la pro-
puesta, los aspirantes mencionados presentaron la documentaciéon que
consideraban cumplia las exigencias contenidas en las bases 2.1.1., 2.1.2.
y 7.2.1. de la convocatoria.

Sin embargo, examinada la documentacion presentada, se constata
gue don José Luis Galera Centeno ha presentado, a los efectos de acreditar
el cumplimiento del requisito de titulacion exigido en la base 2.1.1. de la
convocatoria, certificacion expedida por el Secretario del Centro Sindical
de Formacion profesional Acelerada-Zaragoza, acreditativa de que se le
considera apto en la especialidad de Electricidad Autos, clasificandose a
efectos laborales en la categoria de Oficial de 3.2, certificado, éste, que
no es ninguno de los titulos exigidos como requisito en las bases de la
convocatoria, ni tampoco equivalente a alguno de ellos.

Frente a ello, el sefior Galera Centeno, que ha participado en la con-
vocatoria por el turno de promocion, ha alegado el contenido del articulo
15.2 del Decreto Foral Legislativo 261/1993, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, que establece que el requisito de titulacion al que
se refiere la letra b) del articulo 15.1 de dicho texto legal, que habla de la
promocién de los funcionarios, podra suplirse respecto de las vacantes
correspondientes a los niveles C, D y E, —las plazas del puesto de Auxiliar
de Mantenimiento de Vehiculos son de nivel D- por la acreditacion de ocho
afos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

El precepto alegado viene aplicandose de manera que corresponde
a la Administracion determinar los casos en los que esta suplencia pueda
producirse, circunstancia que en la presente convocatoria no se ha dado,
ya que se han exigido titulaciones especificas.

Por su parte, don Enrique Gutiérrez Dencausa, que presento un titulo
de Técnico Superior en lugar de titulo de Técnico exigido en la convoca-
toria, ha subsanado la falta en el plazo concedido al efecto, y cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La base 7.3. de la convocatoria establece quienes no presenten la
documentacioén acreditativa de los requisitos exigidos en ella, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Por su parte, la 7.4. determina que en el caso previsto en el apartado
anterior, el Director General de Funcion Publica cubrira las bajas con los
aspirantes incluidos inmediatamente a continuacion en la relacién de
aprobados.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede nombrar y adjudicar plaza a
don Enrique Gutiérrez Dencausa, determinar la imposibilidad de nombrar
a don José Luis Galera Centeno y ordenar al Servicio de Gestiéon de
Personal la publicacion de propuesta complementaria de nombramiento
para proveer la plaza vacante.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.°  Nombrar funcionario al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, para desempefiar el
puesto de trabajo de Auxiliar Mantenimiento de Vehiculos, a don Enrique
Gutiérrez Dencausa y adjudicarle la vacante identificada en la plantilla
con el numero 6832, adscrita al Departamento de Presidencia, Justicia e
Interior, con destino en Cordovilla.

El nombrado, una vez tome posesién del puesto, tendra todos los
derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en materia
del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

El puesto de trabajo esta dotado con las remuneraciones corres-
pondientes al nivel o grupo D, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento
Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de
4 de julio, y demas disposiciones aplicables.

El aspirante sera afiliado, en su caso, y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

El régimen de la jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos
administrativos competentes.



