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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2011-14710 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Acceso y Fun-
cionamiento del Vivero de Empresas Nido de SERJUCO.

El Pleno del Ayuntamiento de Colindres, en sesion ordinaria celebrada el 19 de septiembre
de 2011 acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento
del Vivero de Empresas Nido de SERJUCO. El presente anuncio se publicé en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 185 de fecha 27
de septiembre de 2011.

Transcurrido el periodo de exposicidon de treinta dias habiles a partir de la inserciéon de
dicho anuncio en el BOC, no se ha presentado reclamacion u observacién alguna, por lo que
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se eleva a definitivo el acuerdo inicialmente aprobado, procediéndose a la
publicacién integra del texto de la referida Ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE ACCESO Y FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO
DE EMPRESAS NIDO DEL SERVICIO DE JUVENTUD DE COLINDRES

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. - OBJETO, MOTIVOS Y REGIMEN JURIDICO

Art.1. - OBJETO

El objeto de la presente ordenanza, es regular el proceso de concesion temporal de uso pri-
vativo de tres despachos para la realizacidn de actividad empresarial en el Vivero de Empresas
Nido del Servicio de Juventud de Colindres.

Art.2. - REGIMEN JURIDICO

Las concesiones que se concederan con cargo a esta ordenanza se sujetaran a lo estable-
cido en Ley 7/1985 de 22 de julio, RD Leg. 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, RD 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley
33/2003 de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, y demas legisla-
cion aplicable.

CAPITULO 1I. - BENEFICIARIOS Y OBJETIVOS, MEDIOS DISPONIBLES

Art.3. - BENEFICIARIOS Y OBJETIVOS

10 Seran beneficiarios de la entrada en el vivero de empresas nido los proyectos presen-
tados por jévenes empadronados en el municipio de Colindres que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Los proyectos de empresa no pueden ser calificados como nocivos, molestos, insalubres
ni peligrosos a los efectos de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental inte-
grado, ni reglamento de desarrollo.

b) La actividad empresarial se podra realizar, o dirigir, desde las instalaciones habilitadas
al efecto, no pudiendo ser utilizadas estas como despachos secundarios de otra actividad, o
almacén.
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c) Los solicitantes deberan de tener un maximo de 40 afios en el momento de la adjudica-
cion de la autorizacidon de uso de los despachos.

d) Los solicitantes deberan de estar empadronados en el Ayuntamiento de Colindres con
una antigtiedad minima de cinco afos (no siendo necesario que sean consecutivos).

e) La actividad empresarial para la que se solicita el despacho no podra tener una antigtie-
dad superior a dos afios, a contar desde el momento de la adjudicacion de los despachos (este
requisito se verificaréd a través de la inscripcidon censal de la actividad correspondiente).

f) Todas las empresas alojadas deberan cumplir con las condiciones de seguridad y salu-
bridad recogidas en las normativas municipales, debiendo de obtener para su implantacion la
correspondiente licencia de apertura.

g) Los titulares de las concesiones en ningln caso podran estar incursos o incurrir en al-
guna de las prohibiciones de contratacion establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de contratos del sector publico.

Art.4. - MEDIOS DISPONIBLES
Los medios para conseguir el cumplimiento de estos objetivos son:

— Concesidn hasta un periodo de dos afios, prorrogables a uno mas de un despacho en la
Ultima planta de la Casa de Juventud de Colindres, con disfrute de los espacios comunes de
esa misma planta (Sala de Juntas, Servicios y Distribuidor), solicitando horario al Servicio de
Juventud, para su utilizacidon. Asi mismo se utilizarén los espacios comunes de acceso a los
despachos (Entrada al edificio, escaleras y ascensor).

Art.5. - SERVICIOS COMUNES

El Vivero de Empresas dispondra, para el funcionamiento de las tres empresas que se im-
planten, los siguientes servicios comunes:

— Servicio de internet (con las caracteristicas y potencia que sea utilizado por el resto de
los servicios del centro juvenil).

— Servicio de limpieza para los espacios comunes.
— Utilizacion de los espacios comunes mencionados en el art. 4.

TiTULO SEGUNDO: SELECCION DEL FUTURO EMPRENDEDOR/A - EMPRESA
CAPITULO 1. - SOLICITUDES

Art.6. - USUARIOS POTENCIALES

Podran solicitar la adjudicacién de un despacho en el Vivero de Empresas del Servicio de
Juventud de Colindres, todas aquellas personas promotoras de un proyecto de creacién de
empresa que cumplan con los requisitos establecidos en la presente ordenanza.

Art.7. - CONVOCATORIA DE ACCESO

10 El proceso de presentacidon de solicitudes comenzara el mismo dia que la presente orde-
nanza entre en vigor y continuara abierto indefinidamente.

20 En el plazo de treinta dias a contar desde la apertura de presentacién de solicitudes se
efectuara un proceso de adjudicacidn entre los proyectos empresariales presentados y se au-
torizara el uso de los despachos.

30 Los proyectos que no reciban despacho quedaran archivados a la espera de una proxima
seleccion.
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40 Para ocupar un despacho libre se volveran a baremar las solicitudes registradas con
fecha anterior a la del dia de liberacidon del despacho. Se adjudicara al proyecto con mayor
baremacion.

50 Los proyectos que, en una nueva baremacion, incumplan los requisitos exigidos para el
acceso establecidos en la presente ordenanza, seran excluidos.

CAPITULO II. - ADJUDICACION

Art.8. - CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Unico criterio de adjudicacion sera por valoracion objetiva, siguiendo un sistema de ba-
remacion de los proyectos, de acuerdo con las tablas de puntuacion recogidas en el articulo
siguiente.

Art.9. - BAREMACION

Al objeto de establecer una valoracion objetiva de las solicitudes presentadas, éstas se ta-
saran por puntuaciones que seran la base de adjudicacion.

Los despachos se adjudicaran por el orden establecido tras la baremacion.

Asi, las tablas de puntuacion seran las siguientes, no permitiendo la entrada de empresas
gue no consigan una puntuaciéon minima de 40 puntos:

a) Madurez del proyecto empresarial: Puntuacién maxima 25 puntos.
- Proyecto de nueva creacién (sin antigliedad): 25 puntos.
- Proyecto con una antigiiedad menor de 6 meses: 20 puntos.
- Proyecto con una antigliedad entre 6 y 12meses: 15 puntos.
- Proyecto con una antigtiedad entre 12 y 18 meses: 10 puntos.
- Proyectos con una antigiiedad de entre 18 y 24 meses: 5 puntos.
b) Edad del solicitante: Puntuacién méaxima 25 puntos.
- Entre 16 y 30 afios: 25 puntos.
- Entre 30 y 32 afios: 15 puntos.
- Entre 32 y 35 afios: 10 puntos.
- Entre 35 y 40 afios: 5 puntos.
c) Tipo de empresa: Puntuacion maxima 25 puntos.
- Empresas destinadas a servicios para nifios o jovenes: 25 puntos.
- Empresas destinadas al sector de los servicios sociales: 20 puntos.
- Otras empresas: 15 puntos.
d) Titulacion del responsable maximo del proyecto: Puntuacion maxima 25 puntos.
- Licenciado: 25 puntos.
- Diplomado: 20 puntos.
- Técnico superior (médulo de grado superior): 15 puntos.
- Técnico grado medio (moédulo de grado medio): 10 puntos.
- Otras titulaciones: 5 puntos.

Art.10. - IMPOSIBILIDAD DE ACCESO

En ningln caso se cederan locales a proyectos que una vez efectuada la adjudicacion del
local, no obtenga la preceptiva licencia de apertura dentro de los plazos que a tal efecto se le
concedan. Tampoco accederan a los locales aquellos proyectos cuyo emprendedor/a mantenga
deudas con la administracién publica o la seguridad social.
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Art.11. - PUBLICIDAD DE CONVOCATORIA

19 La convocatoria se publicitard mediante la pagina web del Ayuntamiento de Colindres,
Bando Municipal, tablén de anuncios del Ayuntamiento y tablon de anuncios del Servicio de
Juventud.

20 Las solicitudes de acceso al Vivero de Empresas se presentaran en el Registro Municipal,
debiendo acompafiar a la misma la siguiente documentacion:

a) Solicitud segn anexo I.

b) Memoria detallada del negocio que incluya estudio econémico del mismo detallando la
inversion a realizar por la empresa.

c) Copia compulsada del titulo académico o formativo maximo del solicitante.
d) Copia compulsada Alta en censo de la Agencia Tributaria. Modelo 036.

e) Autorizacion de cesidon de datos a efectos de comprobar el estar al corriente de las obli-
gaciones tributarias y con la seguridad social (Anexo II).

f) Copia compulsada del DNI del solicitante y de los socios, en su caso.

g) Copia compulsada, en su caso, de los estatutos de constitucidén de la sociedad mercantil
constituida, y escritura, en su caso, de designacién del administrador o gerente de la empresa,
asi como del CIF.

h) Declaracion responsable de no estar incurso en causa de prohibicidon de contratar pre-
vista en la legislacidon contractual (anexo III).

i) Copia de contrato de seguro con cobertura minima de incendios y responsabilidad civil de
dafos a terceros (a la firma del contrato).

j) Compromiso de cumplimiento de las obligaciones con la Inspeccién de
Trabajo en materia de libro registro de visitas y prevencion de riesgos

laborales y con la Direccidon General de Trabajo en cuanto a “Comunicacion de apertura de
Centro de trabajo”, una vez iniciada la actividad.

TITULO TERCERO. - GESTION DEL CENTRO, INSPECCION,
COMPETENCIAS MUNICIPALES Y DIRECCION DEL CENTRO

CAPITULO 1. - GESTION DEL VIVERO DE EMPRESAS

Art. 12: DIRECCION, GESTION Y ADMINISTRACION

La direccidn, gestion y administracion del Vivero de Empresas se realizara directamente por
el Servicio de Juventud de Colindres durante el tiempo que dure la cesion de los despachos,
ademas de la supervisidn, y vigilancia del Vivero.

Art. 13- INSPECCION Y CONTROL
La inspeccidn y control superior la realizara el Ayuntamiento de Colindres.

Art. 14- COMPETENCIAS MUNICIPALES

Sera competencia de la Administracién Municipal:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de Régimen Interior que regira el funcionamiento del Vivero.
b) Dictar las instrucciones de caracter general que la aplicacion de los Estatutos exija.

c) Controlar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Determinar las condiciones especificas de incorporacién al Vivero de Empresas, para la
seleccién de futuros emprendedores.

e) Elaboracion de la ordenanza fiscal del Vivero de Empresas de Colindres, en su caso.
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CAPITULO II. - FUNCIONAMIENTO

Art. 15 - REGIMEN INTERNO

El funcionamiento del Vivero de Empresas vendra determinado por el Reglamento de Régi-
men Interno recogido en el Titulo V de esta Ordenanza.

TITULO CUARTO. - CONTRATO REGULADOR DE CESION Y FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LOS ADJUDICATARIOS

CAPITULO I.- NORMATIVA

Art. 16 - CESION DE USO DE LOCAL

La cesion de locales derivadas de la aplicacion de esta Ordenanza tiene el caracter de auto-
rizacién de uso de dominio publico y se regulara por las normas contenidas en el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, Ley 33/2003 de 3 de noviembre y demas legislacién de
régimen local. Las controversias que su aplicacion conlleva se sustanciaran ante los érganos y
tribunales de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Art.17 - FORMALIZACION DE LA CESION

La autorizacion temporal de uso se formalizara mediante el correspondiente documento admi-
nistrativo a firmar entre las partes, y el compromiso del adjudicatario de cumplir con las normas
de funcionamiento del centro, destacando el cumplimiento de las licencias de apertura y de obras
en su caso, asi como, a instalarse en el plazo de 30 dias a partir de la notificacion de la concesion
de la licencia de apertura que debera solicitar en el plazo que a tal efecto se le conceda.

Art. 18.-EXTINCION DE LA OCUPACION
Las concesiones a que se refieren la presente Ordenanza se extinguiran por las siguientes causas:
— Muerte o incapacidad sobrevenida concesionario o extincion de la personalidad juridica.

— Transmisidon o modificacion, por fusion, absorcion o escision, de la personalidad juridica
del concesionario.

— Caducidad por vencimiento del plazo.
— Rescate de la concesion, previa indemnizacion, o revocacion unilateral de la autorizacion.
— Mutuo acuerdo.

— Por el incumplimiento grave de las obligaciones del titular de la concesién, declarados
por el Pleno del Ayuntamiento.

— Desaparicion del bien.
— Cualquier otra de las causas expresamente prevista en esta Ordenanza.

Art. 19: FIANZAS

Los adjudicatarios de los locales del Vivero de empresas deberan ingresar en concepto
de fianza en la Tesoreria Municipal en el plazo de 15 dias, a contar desde la notificacién del
acuerdo de concesion de la ocupacion solicitada, la cantidad de 500 €.

CAPITULO IV.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 20: INFRACCIONES Y SANCIONES

19.- Se consideran infracciones a la presente ordenanza las acciones u omisiones tipificadas
y sancionadas en la misma.

CVE-2011-14710

Pag. 33569 boc.cantabria.es 5/13




coffies g LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA -

_\\‘ — ‘/

——/ VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 216

29.-Las Infracciones a esta Ordenanza se dividen en muy graves, graves y leves, conforme
al siguiente detalle:

Faltas muy grave:
— La utilizacién del local cedido para un uso diferente del concedido por este Ayuntamiento.

— Ceder, gravar, arrendar o cualquier otra formula en todo o en parte el local o su utilizacién
a terceros.

— La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, claves o datos analogos rele-
vantes para la relacién del Centro con terceros.

— Ser sancionado por incumplimiento de la legislacién administrativa y laboral vigente.

— El depdsito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos, de acuerdo a la
Clausula séptima del Contrato de Cesién del Despacho.

— Los danos tanto en el local, en el dominio publico municipal y en las instalaciones comu-
nes y en las adscritas a otras empresas, que obliguen a una intervencion municipal para su
reparacion.

— Los malos tratos de obra
— La comision de tres faltas graves.

Faltas grave:

— Los malos tratos de palabra a otros beneficiarios o al personal del Centro con ocasién del
cumplimiento de las obligaciones comunes.

— La no presentacion de la documentacidon y datos econdmicos y contables de la empresa
con contrato de cesion sin justificacidn alguna, en el plazo requerido para ello.

— La realizacién de cualesquiera otros actos prohibidos en esta Ordenanza y que no se en-
cuentren recogidos en los apartados reguladores de las faltas muy graves y graves.

— Acceder a espacios no permitidos o fuera de los horarios permitidos, sin autorizacidon
expresa de la direccion.

— No respetar las indicaciones acerca de seguridad, actuaciones ante emergencias y vias
del Alcalde.

— Utilizar vias y/o dispositivos de emergencia en circunstancias ordinarias.

Faltas leve: Se consideran faltas leves las prohibiciones recogidas en esta Ordenanza y no
sancionada como falta grave o muy grave, en particular se consideran faltas leves:

— Acceder por el personal de las empresas a espacios distintos de los autorizados y los
espacios comunes, salvo autorizacion expresa del Alcalde.

— Utilizar vias y/o dispositivos de emergencia en circunstancias ordinarias.

30.- Las sanciones por la realizacién de las infracciones realizadas seran las siguientes:

Por la realizacion de faltas muy grave: la realizacion de una falta muy grave sera sancio-
nada con la resolucién del Contrato de Cesién de Local firmado, con retencion e incautacién de
la fianza depositada.

Por la realizacion de faltas grave: la realizacion de una falta grave serd sancionada con la
cantidad de 100 €.

Por la realizacidén de faltas leve: 50 €
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TiTULO QUINTO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO I.- OBJETO Y FINALIDAD

Art. 21.- OBJETO Y FINALIDAD

En los locales destinados a los VIVEROS DE EMPRESA sélo se realizaran aquellas activida-
des autorizadas segun la limitacidon de usos establecidos en la presente Ordenanza Municipal.

Los locales cedidos sdlo podran ser destinados al uso para el que han sido contratados, no
pudiendo ser utilizados para actividades distintas a las propias de la empresa.

Art. 22.- HORARIOS Y FUNCIONAMIENTO.

El horario de acceso y funcionamiento del Centro serd el que se sefale por este Ayunta-
miento una vez estudiadas las caracteristicas de las empresas instaladas en el mismo y se
notificara a las empresas.

Art. 23.- DEPOSITOS DE MATERIALES.

En ninglin caso se podran depositar en los locales materiales nocivos, insalubres, peligrosos
0 que puedan producir molestias a la Comunidad.

Los titulares de las ocupaciones autorizadas seran responsables de velar por la no realiza-
cién de dichos depdsitos en los locales que tengan autorizados, sean estos efectuados por la
empresa adjudicataria de dicha ocupacién o por terceros ajenos a la misma.

Art. 24.- PROHIBICIONES EN LUGARES COMUNES.

Se prohibe a las empresas instaladas depositar o colocar géneros y mercancias en lugares
0 zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos o zonas de paso, teniendo que estar
siempre libres para el buen funcionamiento del Centro.

Se prohibe al personal de las empresas acceder a espacios distintos de sus despachos y los
espacios comunes, salvo autorizacidon expresa. Se prohibe estacionar vehiculos en los accesos
al edificio.

Art. 25.- DEBER DE CONSERVACION Y LIMPIEZA

Sera deber de las empresas beneficiarias mantener el despacho en perfecto estado de lim-
pieza, conservacion y condiciones higiénicas.

Art. 26.- CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL, MERCANTIL Y TRIBUTARIA

No se permitird ejercer en el VIVERO DE EMPRESAS actividad alguna que no se encuentre
amparada por la licencia de apertura concedida y cumpla las disposiciones legales vigentes
tanto en materia administrativa como laboral, por lo que los beneficiarios de los locales no po-
dran oponerse en ningln momento a la visita de los servicios de inspeccién oportunos.

A requerimiento del Ayuntamiento el empresario debera presentar los TCs de la empresa,
asi como aquellos datos econdmicos y contables necesarios para realizar informes de la situa-
cion y marcha de la empresa.

Sélo podran estar instaladas en el Vivero de Empresas, aquellas empresas con total cumpli-
miento de sus deberes tributarios y con la seguridad social, asi como otros requisitos legales
referentes a su actividad empresarial, en especial, el cumplimiento de la normativa en materia
de prevenciéon de riesgos laborales. El incumplimiento serd motivo de resolucién del acuerdo
de cesidn por el Ayuntamiento.

boc.cantabria.es

CVE-2011-14710

7/13




GOBIERNO

de
CANTABR_IA

——4'_’”//-_ VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 216

Pag. 33572

Art. 27.- PROHIBICION DE EJECUCION DE OBRAS Y DEBERES DE INFORMACION

No se podran ejecutar obras ni modificaciones en el local, debiendo ser conservado en las
mismas condiciones en que fue entregado, salvo expresa autorizacién del ayuntamiento, y
previa obtencién de la licencia municipal oportuna si asi procediese. Asi mismo, se facilitara
ayuntamiento informacién de todos los equipos conectados a las redes telefdnicas y eléctricas
con sus caracteristicas de consumo.

No estara permitido el uso de carteles y rotulos indicativos de cada empresa, si no es bajo
los instrumentos disefiados por el propio Centro (Directorio, Rotulo en médulos,...)

Todas las empresas beneficiarias deberan facilitar una relacion de todos sus miembros, especi-
ficando las restricciones o posibilidades de acceso a las que el personal esta autorizado. Cualquier
modificacion de la plantilla debera ser comunicada inmediatamente al Concejal de Juventud.

Art. 28.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD

El Ayuntamiento de Colindres no sera responsable de las infracciones legales o reglamen-
tarias en que puedan incurrir los beneficiarios de los locales. Tampoco sera responsable de los
dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad que pudieran cometer terceras personas, en-
tendiéndose que los enseres, bienes o efectos que haya dentro de las empresas se encuentras
en las mismas por cuenta y riesgo de su propiedad o poseedor.

Cada empresa ubicada debera contratar un seguro de responsabilidad a terceros, que cu-
bra, como minimo, el riesgo de incendio y robo sobre el contenido del local asignado y la
responsabilidad civil por dafios a terceras personas o bienes con un limite minimo de 18.000
Euros. El Centro contara con un seguro general de dafios a terceros en zonas comunes y que
sean imputables al Centro.

Art. 29.- CORREO.

En la Oficina de Informacién Juvenil se recogera el correo y la paqueteria diariamente para
luego dar aviso a cada empresa para su recogida.

Articulo 30.- SANCIONES

El incumplimiento del Reglamento de Régimen Interno conllevaria diferentes sanciones,
tal y como quedd recogido con caracter general en la presente Ordenanza en el articulo 20
Infracciones y sanciones.

Art. 31.- ABANDONO DE LOS LOCALES

A la resolucion del contrato, bien por finalizacion del plazo o de sus prérrogas, por sancion
o por resolucidén por los incumplimientos graves que asi se establecen en esta ordenanza,
sin perjuicio de los que figuren en el propio contrato, los beneficiarios deberan dejar absolu-
tamente libre y vacio el local a plena disposicién del Ayuntamiento de Colindres en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la finalizacion del plazo de ocupacion.

En caso de desatender la obligacion de desalojo en el plazo establecido, el Ayuntamiento de
Colindres procedera a efectuar dicho desalojo mediante desahucio administrativo en aplicacion
de las facultades reconocidas al Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA

El Vivero de Empresas estara dirigido por la Concejalia de Juventud, tal y como se sefiala
en la Ordenanza reguladora, cuyas funciones seran:
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1. Responsabilidad en el funcionamiento y mantenimiento del edificio.
2. Vigilar que se cumplan las normas de régimen interior.
3. Aplicar las normas disciplinarias del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modelo de solicitud y de cancelacion de la inscripcion.

Queda aprobado el modelo de solicitud y autorizacién de cesion de datos que figuran como
anexos Iy II.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, de su texto definitivamente aprobado, y
transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL/A SOLICITANTE

EN REPRESENTACION DE

Presente la siguiente documentacion:

Solicitud

Memoria detallada del negocio.

Copia compulsada del titulo académico o formativo maximo del solicitante.

Copia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

Autorizacion de cesion de datos a efectos de comprobar el estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social (Anexo II).

Copia compulsada del DNI.

Copia compulsada, en su caso, de los estatutos de constitucion de la sociedad mercantil constituida, y escritura, en su
caso, de designacion del administrador o gerente de la empresa.

OO OOoOoon

Por todo lo anterior SOLICITA ser admitido al proceso de baremacion y autorizacion de uso de local en la Casa de la Juventud
para VIVERO DE EMPRESA, y AUTORIZA a la utilizacion de los datos de conformidad a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Colindres, de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2011-14710
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ANEXO II: AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON EL ESTADO

D./D"

con residencia

provincia de

calle n
segiin D.N.I. N°

en nombre propio o de la empresa

a la que representa en el procedimiento de adjudicacién del uso de local en el CENTRO DE LA JUVENTUD PARA VIVERO DE
EMPRESA

- Titulo:

Autoriza a la Administracion contratante a solicitar la cesion de la informacion por medios informdticos o telemdticos, sobre la
circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y de la Seguridad Social a efectos del
procedimiento de autorizacion de cesion de uso del expediente anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y la Ley del Impuesto de Sociedades y otras normas tributarias y de la Seguridad Social y demds disposiciones de
aplicacion, siempre que el organo de contratacion lo estime oportuno.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA INTERESADA NO SE HALLA INCURSA
EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA CONTRATAR O INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS
EN EL ARTICULO 130 Y 49 DEL LCSP

“DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A NO ESTAR INCURSOS EN PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON
LA ADMINISTRACION O INCOMPATIBILIDADES, PREVISTAS EN LA LEGISLACION CONTRACTUAL:

D./D".
DECLARA:

.. en nombre y representacion de la sociedad.... ..., con CIF nim. ...

PR

Que la empresa a la que representa, sus adores y repr asi como el firman no estdn incursos en ninguna de las
prohibiciones para contratar sefialadas en los articulo 43 a 49 de la Ley de Contratos del Sector Piblico Ley 30/2007 de 30 de
octubre, en los términos y condiciones previsto en el mismo, asi como en ninguna causa de incompatibilidad.

Fechay firma del solicitante”

ANEXO IV. CONTRATO DE CONCESION DE LOCAL EN EL VIVERO DE EMPRESA

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE CESION NAVE ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE COLINDRES Y
ADJUDICATARIOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS NAVES NIDO

En Colindres, a XXXXXXXX

REUNIDOS

De una parte, D. José Angel Hierro Rebollar, Alcalde-Presidente, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Colindres, con CIF niimero XXXXXXXXXXxxx y sede en Alameda del Ayuntamiento.

De otra, D. «Nombre» «Apellido», con DNI «DNI», vecino/a de Colindres en nombre y representacion de la empresa
“«Organizacion»” CIF: «CIF».

INTERVIENEN
Ambas partes, en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose reciprocamente, capacidad y
obligandose en los términos de este documento.

ACUERDAN
Establecer el presente contrato para la puesta en marcha de la autorizacion de uso de espacio en el Vivero Municipal de Empresas
Nido, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: Por medio de este contrato se comienza la autorizacion para uso de la nave n® «Ubicacion», del Vivero de Empresas Nido,
para que la empresa dedicada a «Dedicacion», pueda ejercer su actividad, conforme al acuerdo xxxxxxxx adoptado por la
XXXXXXXXXXXXXX del Ayuntamiento de Colindres mediante.

Segunda: La concesion de los despachos, se rige por las clausulas del presente documento administrativo y en lo no previsto en la
misma por la Ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento del Vivero de Empresas del Servicio de Juventud de Colindres,
publicada en el BOC n® ___ de fecha , asi como por el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y Ley 33/2003
de 3 de noviembre.
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Tercera: La duracion de la cesion del local sera de dos afios prorrogable a un mas. El adjudicatario dispondra de un plazo de 10 dias
para la realizacién de la solicitud tendente a la obtencién de la correspondiente licencia de apertura, comenzando el inicio de la
ocupacion con la licencia de apertura resuelta y la firma del contrato por el plazo de ocupacion concedido.

La ocupacion autorizada podra ser objeto de prorroga ordinaria en un afio mas.

Cuarta: En el momento de entrada en el centro, las empresas efectuaran una fianza de 500 €, haciéndola efectiva en el plazo de
quince dias siguientes a la notificacion del acuerdo de concesion, y siempre con objeto de salvaguardar los bienes municipales que
se usan en el periodo de alojamiento.

Quinta: Los locales cedidos solo seran destinados al uso para el que han sido contratados, no pudiendo ser utilizados para
actividades distintas a las propias de la empresa.

Sexta: El horario de acceso y funcionamiento del Centro sera el que se sefiale por este
Ayuntamiento y se notificara a las empresas, si bien en caso que deseen acceder fuera de las horas estipuladas, con autorizacion
expresa del Alcalde, el beneficiario se compromete a velar en todo momento por la seguridad del centro.

Séptima: Serd deber de las empresas beneficiarias mantener los despachos en perfecto estado de limpieza, conservacion y
condiciones higiénicas, no permitiéndose a las empresas instaladas depositar o colocar géneros y mercancias en lugares o zonas
comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos o zonas de paso, teniendo que estar siempre libres para el buen funcionamiento
del centro, asi como a depositar en los locales materiales nocivos, insalubres, peligrosos o que puedan producir molestias a la
Comunidad.

Octava: No se permitira ejercer en el Centro actividad alguna no amparadas por la licencia de apertura concedida o que no cumpla
las disposiciones legales vigentes tanto en materia administrativa como laboral, por lo que los beneficiarios de los locales no podran
oponerse en ningun momento a la visita de los servicios de inspeccion oportunos, asi mismo correspondera al beneficiario la
liquidacion de las obligaciones fiscales, laborales y mercantiles inherentes al desarrollo de la actividad.

Novena: Correspondera al beneficiario satisfacer los servicios de teléfono, para lo cual cada usuario interesado en tener conexion
telefonica deberd contratar la suya, con el operador que mas le convenga; asi como el resto de los servicios no ofrecidos por el
Ayuntamiento.

Décima: En virtud de este contrato la parte beneficiaria se compromete a ocupar el local mencionado en la clausula primera en el
plazo de 10 dias a contar desde el momento de la firma del contrato, tras haber obtenido la correspondiente licencia de apertura y
haber sido poseido previamente de las llaves y claves de seguridad de acceso al centro, por parte del Servicio de Juventud.

Undécima: Con el fin de cumplir en todo momento con el buen uso y funcionamiento del centro se estipula este régimen
sancionador, de tal manera que la comision de las faltas consideradas abajo como muy graves llevan asociadas la resolucion del
contrato de cesion de nave, con retencion e incautacién de la fianza depositada:

Faltas muy grave:

—  Lautilizacién del local cedido para un uso diferente del concedido por este Ayuntamiento.

—  Ceder, gravar, arrendar o cualquier otra formula en todo o en parte el local o su utilizacion a terceros.

—  La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, claves o datos andlogos relevantes para la relacion del
Centro con terceros.

—  Ser sancionado por incumplimiento de la legislacion administrativa y laboral vigente.

—  Eldeposito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos, de acuerdo a la Clausula séptima del Contrato de
Cesion de Despachos.

—  Los daiios tanto en el local, en el dominio piblico municipal y en las instalaciones comunes y en las adscritas a otras
empresas, que obliguen a una intervencion municipal para su reparacion.

—  Los malos tratos de obra

—  La comisién de tres faltas graves.

Faltas grave:

—  Los malos tratos de palabra a otros beneficiarios o al personal del Centro con ocasién del cumplimiento de las
obligaciones comunes.

—  La no presentacion de la documentacion y datos econdmicos y contables de la empresa con contrato de cesion sin
Justificacion alguna, en el plazo requerido para ello.

—  La realizacion de cualesquiera otros actos prohibidos en esta Ordk ¥y que no se encuentren recogidos en los
apartados reguladores de las faltas muy graves y graves.

—  Acceder a espacios no permitidos o fuera de los horarios permitidos, sin autorizacion expresa de la direccion.

—  Norespetar las indicaciones acerca de seguridad, actuaciones ante emergencias y vias de evacuacion.

—  Utilizar vias y/o dispositivos de emergencia en circunstancias ordinarias.

Faltas leve: Se consideran faltas leves las prohibiciones recogidas en esta Ordenanza y no sancionada como falta grave o muy
grave, en particular se consideran faltas leves:

—  Acceder por el personal de las empresas a espacios distintos de los autorizados y los espacios comunes, salvo
autorizacion expresa.

—  Utilizar vias y/o dispositivos de emergencia en circunstancias ordinarias.
3°.- Las sanciones por la realizacion de las infracciones realizadas seran las siguientes:

Por la realizacion de faltas muy grave: la realizacion de una falta muy grave serd sancionada con la resolucion del Contrato de
Cesion del Despacho firmado, con retencion e incautacion de la fianza depositada.

Por la realizacion de faltas grave: la realizacion de una falta grave serd sancionada con la cantidad de 100 €.

Por la realizacion de faltas leve: 50 €
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-

I

Duodécima: El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones asumidas o la no atencion o no puesta en marcha
de las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento de Colindres daran lugar a la declaracion de extincion de la ocupacion en los
términos recogidos en la Ordenanza municipal reguladora de acceso y funcionamiento del Vivero de Empresas del Servicio de
Juventud de Colindres.

La declaracion de Concurso, en los términos recogidos en la Ley 22/2003 de 9 de julio Concursal, seran motivo igualmente de
resolucion del contrato de cesion, derivando en la obligacion por parte de la empresa sancionada de desalojar en el plazo maximo de
quince dias el local dejandolo en las condiciones en las que le fue cedida.

Decimotercera: A la resolucion del contrato, bien por finalizacion, bien por sancion, los beneficiarios deberan dejar absolutamente
libre y vacio el despacho a plena disposicion del Ayuntamiento de Colindres, procediéndose en caso contrario al desalojo del
despacho mediante desahucio administrativo en los términos recogidos en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales y
Ley 33/2003 de 3 de noviembre.

Decimocuarta: Las controversias que se susciten en orden la aplicacion del presente documento administrativo de formalizacion de
la concesion de ocupacion de dominio pulblico seran residenciables ante los 6rganos y tribunales de la jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa de Cantabria.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente contrato por triplicado en Colindres, a XXXXXXXXXXXXXXXX.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Colindres, El concesionario,
El Alcalde-Presidente,”

nistrativa.
Colindres, 4 de noviembre de 2011.
El alcalde,
José Angel Hierro Rebollar.
2011/14710
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