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DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA

RESOLUCION

JUS/2675/2011, de 27 de octubre, por la que, habiendo comprobado previamente
la adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Cataluiia los Estatutos del Colegio de Titulados Mercantiles
v Empresariales de Girona.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio de Titulados Mer-
cantiles y Empresariales de Girona a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
profesiones tituladas y de los colegios profesionales, incoado a raiz de la solicitud
de 31 de marzo de 2009, del que resulta que en fecha 21 de julio de 2011 se presento
el texto de los Estatutos adaptado a los preceptos de la Ley mencionada, aprobado
en las asambleas generales extraordinarias del Colegio de fechas de 25 de marzo
de 2009 y 5 de julio de 2011,

Dados el Estatuto de autonomia de Cataluiia, aprobado por la Ley organica 6/20006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la Ley 26/2010,
del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufa; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedi-
miento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia; el
Decreto legislativo 3/2010, de 5 de octubre, para la adecuacion de normas con rango
de ley ala Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del Consejo, de 12 de diciembre
de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior; y los Estatutos colegiales
vigentes declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion JUS/132/2002, de
25 de enero (DOGC niim. 3566, de 1.2.2002);

Visto que los Estatutos se adecuan a la legalidad;

Visto que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada,
que se han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido todos los
tramites establecidos;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELvO:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la adaptacion de los Estatutos del
Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Girona a la Ley 7/2006, de
31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y
disponer su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad
de Cataluna;

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, se publique en el DOGC, en el anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 27 de octubre de 2011

M. PiLAR FERNANDEZ BozAL
Consejera de Justicia

ANEXO

Estatutos del Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Girona

PREAMBULO

Los colegios oficiales de titulados y tituladas mercantiles y empresariales son
corporaciones oficiales de derecho publico que agrupan los profesionales con cono-
cimientos especializados sobre contabilidad, fiscalidad, auditoria y administracion
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de las empresas. Las caracteristicas de los estudios de los mas antiguos de sus co-
legiados (los peritos, los profesores y los intendentes mercantiles, abreviadamente
los titulados y tituladas mercantiles) los han vinculado tradicionalmente de manera
destacada al mundo empresarial, donde han ocupado mayoritariamente las areas
financieras, administrativas y contables de empresas de todo tipo; aun asi, otra
faceta muy importante de su actividad ha sido la tributaria o fiscal, tanto dentro de
como fuera de la Administracion publica (no en balde el cuerpo de inspectores de
hacienda se denominaba anteriormente “cuerpo de profesores mercantiles al servicio
de hacienda”); finalmente, también merece ser destacada la tarea llevada a cabo por
los titulados y tituladas mercantiles en los procedimientos concursales.

En el Estado espafiol, los antecedentes inmediatos de las ensefianzas de las que
portan causa los actuales titulados y tituladas mercantiles —los que cursaron lo
que popularmente se conocia como la “carrera de comercio”— nacieron en virtud
del Real decreto de 8 de septiembre de 1850, si bien los estudios no se empezaron a
impartir hasta 1857. En 1871 unos cuantos de sus graduados crearon la Academia
Cientifico-Mercantil de Barcelona, y no tardaron demasiados aflos en empezar a
organizarse corporativamente: a principios de 1881 un grupo de titulados del ramo
fundaban en Madrid la Asociacion de Profesores y Peritos Mercantiles, y el 12 de
enero siguiente se dirigian al gobernador civil para que autorizara esta asociacion
y aprobara los estatutos que la tenian que regir. Mientras que a la constitucion de
esta primera asociacion la seguian otras bien de cerca (Valencia, Santander, Sevilla,
Lugo, La Coruiia...), la Real orden de 10 de marzo de 1898 daba a la asociacion
madrilefa caracter de corporacion oficial al servicio de los intereses generales, y
el 20 de noviembre de aquel mismo afio se fundaba el Colegio Pericial Mercantil
de Barcelona, antecedente del actual Colegio Oficial de Titulados y Tituladas
Mercantiles y Empresariales de la misma provincia. Con respecto al Colegio de
Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Girona, en concreto, fue
fundado el afio 1951.

Después de mas de cien afios de actividad ininterrumpida se puede decir, en
consecuencia, que se trata de una profesion tradicionalmente organizada en forma
colegial, y profundamente arraigada en nuestra sociedad y, especialmente, en la
empresa catalana.

Hay que tener presente que hasta la entrada en vigor de la Ley de 17 de julio de
1953, de ordenacion de los estudios econdmicos y comerciales, los colegios que en-
tonces se llamaban de titulares mercantiles eran las inicas entidades que agrupaban
a los directivos de empresa, y que solo desde entonces, y hasta la fecha de hoy, han
compartido esta tarea con los colegios de economistas (y desde unos afios antes, en
concreto desde 1943, con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas), entidades
que, no sobrara recordarlo, nacieron favorecidas por iniciativas de intendentes y
de profesores mercantiles, respectivamente.

Los estudios mercantiles, por obra de las disposiciones legales que los regulaban,
nacieron, crecieron y se desarrollaron con autonomia respecto de las universidades,
pero eso no impidi6 que fueran numerosas las normas —que ahora podemos califi-
car de historicas— que reconocieron la equivalencia de los grados de profesor y de
intendente mercantil a los titulos universitarios. Los ejemplos se remontan al Real
decreto de 4 de marzo de 1866 (“'se entenderan tinicamente por titulos superiores,
ademas de los de doctor o licenciado, los siguientes: ingeniero de caminos, ingeniero
de montes, ingeniero agréonomo, ingeniero Industrial y profesor mercantil “) y se
reiteran, entre otras disposiciones, en el Real decreto de 4 de enero de 1918, el Real
decreto de 30 de diciembre de 1918 y el Real decreto ley de 28 de diciembre de 1925
(“el titulo de profesor mercantil disfrutara de los privilegios académicos que tiene
reconocidos en analogia con el de licenciado de facultad™). La citada Ley de 17 de
julio de 1953 (articulo 4) y el Decreto de 23 de julio del mismo afio (articulo 20)
reconocian también que el profesorado mercantil constituia el grado superior en el
orden técnico de la contabilidad y la administracion de las empresas, y la disposicion
transitoria primera de la Ley garantizaba a los titulados y tituladas mercantiles la
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conservacion de “todos los derechos reconocidos en la legislacion vigente”. Siendo
asi las cosas, esta claro que el acceso a la intendencia, que de acuerdo con el plan
de estudios de 1922 requeria la superacion de dos cursos académicos posteriores a
la finalizacion del ciclo de profesorado mercantil, suponia en realidad un auténtico
doctorado.

Con la promulgacion de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educacion,
y en virtud de su disposicion transitoria segunda nim. 10, las tradicionales ense-
flanzas mercantiles de las escuelas periciales y profesionales de comercio fueron
sustituidas por las ensefianzas empresariales desarrolladas en las universidades.
Esta sustitucion fue bastante traumatica, porque si bien el Real decreto 871/1977,
de 26 de abril, defini6 claramente las funciones de los profesores y de los peritos
mercantiles en relacién con la economia de la empresa y garantiz6 a los intenden-
tes mercantiles su equiparacion a los licenciados (hecho suficiente, pero no justo,
porque en realidad eran equiparables a los doctores), la equiparacion no se hizo
extensiva a los profesores mercantiles.

Mientras tanto, en estos afios posteriores al fin de las escuelas de comercio, el
Colegio ha garantizado su continuidad con la savia nueva que le han aportado los
diplomados en ciencias empresariales, que voluntariamente se han sumado a la
tradicion representada por los titulados y tituladas mercantiles salidos de aquellas,
no en balde han seguido desarrollando la misma profesion, tal como finalmente,
después de treinta afios, ha venido a reconocer la disposicion adicional de la Ley
47/2007, de 19 de diciembre.

Pero el marco creado araiz de la Ley de 1970 esta cada vez mas superado, y hoy,
con la variedad de nuevas titulaciones consecuencia de la progresiva adaptacion
de los estudios universitarios al espacio europeo de ensefianza superior, se diluyen
ya de forma definitiva los antiguos automatismos a la hora de asociar una concreta
formacion académica y el ejercicio profesional. En este nuevo contexto, nuestra
corporacion asume el compromiso de continuar cumpliendo sus objetivos, siendo
uno de los principales de entre éstos la formacion y el reciclaje permanente de las
personas que se colegian en todas aquellas areas que sean de su competencia y,
especialmente, en las disciplinas mencionadas de contabilidad, fiscalidad, auditoria
y administracion de las empresas.

El cumplimiento que hay que dar a la disposicion transitoria primera de la Ley
7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios
profesionales, nos ofrece la oportunidad de seguir avanzando, por lo tanto, en la
adaptacion de nuestra corporacion a las nuevas exigencias de la sociedad.

TITULOI
El Colegio

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza juridica y regulacion

1. Elllustre Colegio Oficial de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales
de Girona es una corporacion de derecho publico, dotada de personalidad juridica
propiay con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades, que se
configura como instancia de gestion de los intereses publicos vinculados al ejercicio
de la profesion que da nombre a la entidad, y que es la tradicionalmente ejercida en
el Estado espaiiol por los titulados y tituladas mercantiles y empresariales.

2. El Colegio se rige por estos Estatutos, por la legislacion sobre colegios pro-
fesionales y por las otras disposiciones complementarias emanadas de los 6rganos
competentes.
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Articulo 2
Ambito territorial

1. El &mbito de actuacion del Colegio se extiende a todo el territorio de la pro-
vincia de Girona.

2. La sede corporativa esta situada en la ronda Ferran Puig naum. 4, 4* planta,
segunda puerta, de Girona.

3. El Colegio esta integrado en el Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y
Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufa.

4. EI Colegio establece relaciones con los otros colegios oficiales de titulados y
tituladas mercantiles y empresariales del territorio de Catalufia, y también mantiene
contacto y correspondencia con otros colegios o consejos autondmicos o estatales
de la misma profesion o de profesiones afines.

Articulo 3
Lengua catalana

El catalan es la lengua propia del Colegio y, por lo tanto, tiene que ser la de uso
normal y general en sus actividades, sin perjuicio del derecho de la ciudadania a
utilizar cualquier otra de las lenguas oficiales del Estado en Catalufia en sus rela-
ciones con la entidad.

Articulo 4
Miembros del Colegio

1. El Colegio esta integrado por personas colegiadas, precolegiadas y asocia-
das:

a) Los colegiados y las colegiadas son personas fisicas que cumplen los requisitos
exigidos para el gjercicio de la profesion en cualquiera de las actividades que el
Estatuto profesional de economistas y de profesores y peritos mercantiles, aproba-
do por el Real decreto 871/1977, de 26 de abril, atribuye a los titulados y tituladas
mercantiles en sus titulos II1'y V, y no sufren ningiin impedimento legal.

b) Los precolegiados y las precolegiadas son personas fisicas que estudian los
ultimos cursos de los estudios que acreditan el grado en disciplinas como la conta-
bilidad, las finanzas, la tributacion, la auditoria y, en general, la administracion de
empresas, y que una vez lo hayan obtenido dispondran de facultades profesionales
idénticas, analogas o similares a las de los profesores y peritos mercantiles y diplo-
mados en ciencias empresariales.

¢) Losasociados y las asociadas son personas fisicas que poseen una titulacion
universitaria y manifiestan su voluntad de incorporarse al Colegio.

2. Las condiciones de precolegiado o precolegiada y de asociado o asociada no
habilitan para el ejercicio de la profesion y son excluyentes tanto con la condicién
de colegiado o colegiada como entre ellas.

3. El Colegio determina reglamentariamente las condiciones de incorporacion
de las personas precolegiadas y asociadas, y también sus derechos y deberes.

Articulo 5
Finalidades, funciones y actividades del Colegio

1. Son finalidades propias del Colegio:

a) Velar para que la actuacion de las personas colegiadas responda a los intereses
y a las necesidades de la sociedad en relacion con el ejercicio de la profesion de
titulado mercantil y empresarial, y especialmente garantizar el cumplimiento de
la buena practica y de las obligaciones deontologicas de la profesion.

b) Ordenar, representar y defender la profesion y los intereses profesionales de
las personas colegiadas.

¢) Proteger los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los servicios
de las personas colegiadas.

2. Son funciones publicas del Colegio:

a) Garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la normativa, la deonto-
logia y las buenas practicas, y que se respeten los derechos y los intereses de las
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personas destinatarias de la actuacion profesional. A este efecto, el Colegio ordena
en el ambito de su competencia el ejercicio de la profesion de acuerdo con el marco
normativo aplicable, el cual incluye el codigo elaborado por el Consejo de Colegios,
velando por el cumplimiento de los deberes y de las obligaciones de las personas
colegiadas, por la dignidad profesional y por el respeto de los derechos de la ciu-
dadania, y propone a la Administracion la adopcion de medidas en relacion con la
ordenacion y la regulacion del acceso y el ejercicio de la profesion.

b) Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y las obligacio-
nes de las personas colegiadas y para que no se produzcan actos de intrusismo, de
competencia desleal u otras actuaciones irregulares en relacion con la profesion de
titulado mercantil y empresarial, adoptando, en su caso, las medidas y las acciones
establecidas por el ordenamiento juridico.

¢) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados y colegiadas, en los
términos establecidos por la ley y los presentes Estatutos.

d) Visar los trabajos de las personas colegiadas en los términos y con los efectos
que establece la normativa correspondiente.

e) Participar en el procedimiento de obtencion de la acreditacion de aptitud para el
ejercicio de la profesion colegiada, en caso de que la ley establezca este requisito.

f) Promover y facilitar la formacion continua de las personas colegiadas que
permita garantizar su competencia profesional.

g) Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no per-
manente, en cumplimiento de lo que establecen la normativa de la Union Europea
y las leyes.

h) Colaborar con la Administracion publica mediante la participacion en 6rganos
administrativos cuando asi se prevea legalmente y emitir los informes que le sean
requeridos por o6rganos o autoridades administrativas y judiciales.

1) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten al ejercicio
de la profesion o la institucion colegial.

j) Fomentar el uso de la lengua catalana entre las personas colegiadas y en los
ambitos institucionales y sociales en los cuales se ejerce la profesion de titulado
mercantil y empresarial.

k) Informar en los procesos judiciales y administrativos en los cuales se discutan
cuestiones relativas a honorarios profesionales.

) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de las personas
colegiadas.

m) Las otras funciones de naturaleza publica que le atribuye la legislacion
vigente.

3. Como entidad de base asociativa privada, el Colegio ejerce también las acti-
vidades siguientes:

a) Fomentar y prestar servicios en interés de las personas colegiadas, precole-
giadas y asociadas y de la profesion en general.

b) Gestionar el cobro de las remuneraciones y de los honorarios profesionales
a peticion de las personas colegiadas, de acuerdo con lo que establecen estos Es-
tatutos.

¢) Intervenir, por via de mediacion o de arbitraje, en los conflictos profesiona-
les que se puedan dar entre personas colegiadas o entre estas y terceras personas,
siempre que lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

d) Colaborar con las asociaciones y las otras entidades representativas de los
intereses ciudadanos directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion de
titulado mercantil y empresarial.

e) Facilitar informacion a las personas consumidoras y usuarias en materia de
honorarios profesionales, respetando siempre el régimen de libre competencia.

f) Custodiar, a peticion del profesional o la profesional y de acuerdo con estos
Estatutos, la documentacion propia de su actividad que se vea obligada a guardar
de conformidad con la normativa vigente.

g) Las otras actividades de naturaleza privada que no le estén prohibidas por la
legislacion vigente.
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4. El Colegio también puede ejercer funciones propias de la Administracion de la
Generalidad y de las administraciones locales de Catalufia por via de delegacion. La
delegacion de funciones requiere la formalizacion de un convenio, en el cual se deben
determinar el alcance y las condiciones de la delegacion, y también los medios y los
recursos necesarios para el ejercicio de las funciones. Los convenios de delegacion
han de ser publicados en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 6
Celebracion anual

Con el fin de mantener y estrechar los vinculos de union, solidaridad y compa-
fierismo entre todas las personas colegiadas, precolegiadas y asociadas, el Colegio
celebra anualmente una fiesta, el dia del empresista que, manteniendo la tradicion,
tiene lugar preferentemente durante el cuarto trimestre de cada aflo, el dia que
acuerda la Junta de Gobierno.

TITULO IT
Las personas colegiadas

CarituLo 1
Incorporacion y baja

Articulo 7
Condiciones

Para ingresar en el Colegio es necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola (salvo los casos de dispensa legal o concesion
de doble nacionalidad) o la de cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo que disponga la normativa sobre el derecho de esta-
blecimiento.

¢) Poseer uno de los titulos académicos a que se refiere el articulo 4.1, letra a),
de estos Estatutos.

d) No estar en situacion de inhabilitacion profesional.

e) No estar sujeto a ninguna de las causas de incompatibilidad o de prohibicion
establecidas por las leyes.

f) Satisfacer la cuota establecida para el ingreso en la corporacion.

g) Acreditar, si es el caso, que se cumplen los requisitos legales para el ejercicio
libre de la profesion.

Articulo 8
Procedimiento de primera colegiada

1. Lacolegiacion se tiene que pedir por medio de una solicitud dirigida al decano
o decana del Colegio.

2. Enlasolicitud, ademas de los datos de filiacion personal y domicilio y de las
referentes a la titulacion mercantil o empresarial que posee la persona solicitante,
hay que hacer constar los cargos que ejerce o haya ejercido y las actividades a que
se dedica, y también cualquier otro antecedente de caracter relevante académico o
profesional, con el fin de anotarlo en su expediente académico personal.

3. Alasolicitud hay que adjuntar:

a) Los documentos acreditativos de reunir los requisitos especificados en el
articulo 7, apartados a), b), ¢) y f);

b) Dos fotografias de formato carné, analogas a las utilizadas en el DNI;

¢) Una copia del DNI;

d) Una declaracion responsable conforme retine las condiciones previstas en el
articulo 7, apartados d) y e).

e) En su caso, la documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 7,
apartado g).
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4. La Secretaria General del Colegio examina las solicitudes con su documen-
tacion, emite su informe y las somete para su resolucion a la Junta de Gobierno, la
cual puede requerir informacion adicional si lo considera conveniente para decidir,
estimando, denegando o suspendiendo la admision.

5. Transcurridos dos meses, maximo plazo otorgado para decidir, se interpreta
que la persona solicitante ha sido admitida, a menos que antes se le haya notificado
otra resolucion.

Articulo 9
Incorporacion de personas profesionales ya colegiadas

1. Los titulados y tituladas mercantiles y empresariales que solicitan incorporarse
al Colegio de Girona y ya se encuentran inscritos en otro colegio de esta misma
profesion tienen que acreditar:

a) Que reunen los requisitos que establece el articulo 7 de estos Estatutos.

b) Que estan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones hacia el colegio
en el cual estan incorporados.

2. Paralaregulacion de la cuota de ingreso el colegio tiene que atenerse al prin-
cipio de reciprocidad con aquel de donde procede la persona solicitante.

Articulo 10
Pérdida de la condicion de colegiado o colegiada

1. Lacalidad de colegiado o colegiada se pierde:

a) Por peticion escrita de la persona colegiada, siendo condicién previa liquidar
todas las cuotas colegiales que pueda deber y tramitar, si procede, la declaracion
del cese en el ejercicio libre de la profesion.

b) Por traslado del domicilio profesional a otra poblacion donde haya colegio
de esta profesion, siempre que manifieste su deseo de baja por medio de una ex-
plicacion escrita.

¢) Por lapérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la colegiacion.

d) Por expulsion, decretada por el érgano competente, por medio de un expe-
diente disciplinario previo.

e) Por incapacidad o inhabilitacion derivada de una resolucion administrativa
o judicial firme.

f) Por defuncion.

2. La persona colegiada que causa baja pierde todos los derechos inherentes a
esta condicion.

3. Encel caso de baja por impago, el abono de las cuotas colegiales pendientes, con
el interés legal devengado, comporta la rehabilitacion automatica del alta colegial,
salvo los supuestos en que subsista algiin otro motivo de baja.

CapiTuLO 2
Derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 11
Derechos-deberes

1. Los titulados y tituladas mercantiles y empresariales tienen el derecho y el
deber de actuar segun las normas y las técnicas propias del conocimiento de la
profesion, tomando en consideracion las experiencias propias del sector.

2. Los titulados y tituladas mercantiles y empresariales también tienen el de-
recho y el deber de seguir una formacion continua para el perfeccionamiento y la
actualizacion permanente de sus conocimientos teoricos y practicos. A este efecto
cuentan con el apoyo del Colegio.

Articulo 12
Deberes de las personas colegiadas
Son deberes de las personas colegiadas:
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a) Ejercer la profesion con la mayor dignidad y decoro, respetando en todo momen-
to las normas de ética y deontologia establecidas, incluido el secreto profesional.

b) Colaborar con la Junta de Gobierno en aquellas tareas a que sean convocadas,
dentro de sus posibilidades.

¢) Cumplir los acuerdos que se tomen en las asambleas, y también acatar estos
Estatutos y la normativa colegial que dicte la Junta de Gobierno, sin perjuicio de
utilizar los medios que crean convenientes en los casos de disconformidad.

d) Efectuar sin retraso el pago de las cuotas colegiales ordinarias y extraordi-
narias que se acuerden.

¢) Comunicar los cambios de domicilio, ya sea a efectos de correspondencia,
ya sea a efectos de cobro.

f) Estar en posesion del carné de colegiacion emitido por el Colegio de Gi-
rona.

Articulo 13
Derechos de las personas colegiadas

Son derechos de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion.

b) Asistir a todos los actos que organice el Colegio.

¢) Participar en todas las actividades colegiales.

d) Utilizar la biblioteca, asi como cualquier otro servicio colegial, de acuerdo
con las normas funcionales establecidas.

e) Concurrir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que se convoquen
usando su derecho a voz y voto, bajo la direccion de la presidencia de la asamblea
a que asista.

f) Elegiry ser elegido, actuando como elector o elector o como candidato o
candidata, en todo tipo de elecciones que se convoquen para cubrir cargos, tanto si
son de la Junta de Gobierno como si son de las comisiones o secciones existentes
en el Colegio.

g) Recibir todo tipo de comunicaciones informativas que el Colegio divulgue
para dar cuenta de sus actividades o bien para dar noticias de interés profesional.

h) Conocer el nimero total de personas colegiadas en un momento determinado,
para el caso que quieran suscribir una mocion de censura.

CapiTuLO 3
Despachos colectivos

Articulo 14
Agrupacion de personas colegiadas

1. Los titulados y tituladas mercantiles y empresariales pueden agruparse para
el gjercicio profesional en cometidos concretos, o bien de manera permanente en
despachos colectivos.

La agrupacion puede ser también con otros profesionales, con los requisitos y
los limites establecidos de forma normativa.

2. La agrupacion se regira por los pactos que adopten libremente las personas
asociadas, ya sea por contrato civil privado o mediante la constitucién de una
sociedad profesional.

3. Los despachos colectivos tienen que comunicar su constitucion al Colegio
dentro de los treinta dias siguientes al de su establecimiento.

4. La Junta de Gobierno dicta las normas oportunas a las que los despachos
colectivos tienen que atenerse en su funcionamiento.

5. Las sociedades profesionales se tienen que inscribir en el Registro de Socie-
dades Profesionales que el Colegio lleva con esta finalidad, y en el cual tienen que
constar las circunstancias que determina la ley vigente.
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CarpituLo 4
Honorarios profesionales

Articulo 15
Libertad de honorarios

Los honorarios profesionales de los titulados y tituladas mercantiles y empresa-
riales no estan sometidos a ninguna tarifa o arancel.

Articulo 16
Arbitraje

1. La Junta de Gobierno resuelve en sentido arbitral todas las cuestiones sobre
minutas de honorarios profesionales que le son sometidas por escrito.

2. Laresolucion, decision o laudo arbitral se dicta con la audiencia previa de las
partes, las cuales pueden aportar tantas pruebas o alegados como consideran con-
veniente. El laudo sobre una minuta de honorarios dictado por la Junta de Gobierno
no puede ser objeto de ninguin recurso.

3. Eltiempo para resolverlo es de dos meses, prorrogable por otros dos, en el caso
que lo hagan necesario las circunstancias y las necesidades esclarecedoras.

Articulo 17
Secreto profesional

En ningtin caso, con motivo de una fiscalizacion administrativa en lo referente a
la liquidacion o percepcion de minutas de honorarios profesionales y la recaudacion
de ingresos de caracter fiscal por parte de la Administracion, esta puede exigir
declaraciones a las personas colegiadas, ni llevar a cabo ninguna comprobacion
ni ninguna otra actuacioén que pueda implicar infraccion al deber de guardar el
secreto profesional.

Articulo 18
Participacion colegial
1. Las minutas de honorarios profesionales acreditadas a consecuencia de un
trabajo ejecutado por un mandato recibido a través del Colegio tienen una percepcion
o participacion colegial en la cuantia o porcentaje determinado en cada momento, se-
gln aquello que aprueba previamente la Junta de Gobierno con caracter general.
2. Cuando una persona colegiada utiliza la via corporativa para gestionar el cobro
de una minuta de honorarios tiene que abonar al Colegio los servicios prestados
en la gestion del cobro.

TITULO III
Normas de organizacion y de funcionamiento

Carituro 1
Estructura

Articulo 19
Organos

1. Los drganos del Colegio son la Asamblea General de colegiados y colegiadas
y la Junta de Gobierno.

2. El Colegio dispone también de los cargos directivos que indica el articulo
31.1 de estos Estatutos.
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CapiTUuLO 2
La Asamblea General

Articulo 20
Disposiciones generales

1. La Asamblea General de colegiados y colegiadas es el drgano soberano su-
premo de la corporacion.

2. La Asamblea General de colegiados y colegiadas puede convocarse con
caracter ordinario o extraordinario.

Articulo 21
Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria de colegiados y colegiadas, como érgano
plenario, esta integrada por todas las personas colegiadas de pleno derecho, ejer-
cientes y no ejercientes, las cuales disponen de voz y voto.

2. La Asamblea General ordinaria tiene las funciones siguientes:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior y, si es el caso, de las actas de las asambleas generales extraordinarias
celebradas después de ésta.

b) Exameny aprobacion, en su caso, de la liquidacion del presupuesto del Colegio,
con analisis de los ingresos y los gastos durante el ejercicio anterior y del balance
de situacion a la clausura de cada ejercicio.

¢) Analisisy aprobacion, si es procedente, de la actuacion de la Junta de Gobierno
durante el afio anterior y de la memoria anual, que tiene que reunir la exposicion
de dicha actuacion.

d) Examen y aprobacion, en su caso, de las propuestas de la Junta de Gobier-
no.

¢) Examen y aprobacion, si procede, de las propuestas presentadas, dentro del
plazo y con las formalidades establecidas, por las personas colegiadas.

f) Debate y aprobacion, si es procedente, de las propuestas incidentales presen-
tadas por las personas colegiadas durante el desarrollo de la Asamblea.

g) Formulaciony, si es posible, respuesta de ruegos y preguntas, después del debate
de los puntos contenidos en el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea.

3. La Asamblea General Ordinaria resuelve sobre cualquier cuestion que le
atribuyan las leyes, los reglamentos o los estatutos o que no esté reservada a la
Junta de Gobierno.

Articulo 22
Periodicidad de la Asamblea General Ordinaria

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se tiene que celebrar una Asamblea
General Ordinaria para examinar la gestion de la Junta de Gobierno durante el afio
anterior y conocer la liquidacion del presupuesto del anterior ejercicio y el balance
de la situacion a la clausura de dicho ejercicio.

2. Dentro del cuarto trimestre de cada afio se tiene que celebrar una Asamblea
General Ordinaria para la aprobacion del presupuesto que ha regir durante el ejer-
cicio siguiente.

Articulo 23
Asamblea General Extraordinaria

1. La Asamblea General Extraordinaria tiene competencia especifica en las
materias siguientes:

a) Autorizar la venta de los elementos patrimoniales de la corporacion o imponer
un gravamen sobre éstos.

b) Establecer las cuotas de caracter ordinario y extraordinario —incluidas las
derramas— que tengan que satisfacer a las personas colegiadas.

¢) Tratar y decidir sobre las mociones de censura a la gestion de la Junta de
Gobierno formuladas de acuerdo con el articulo 48.
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d) Tratar las cuestiones que sean objeto de la convocatoria en la forma prevista
en el articulo 24, apartados 2 y 3, cuando no correspondan a materias asignadas a
la Asamblea General Ordinaria.

2. También son competencia de la Asamblea General Extraordinaria las materias
siguientes, las cuales tienen que ser tratadas como un tinico punto del orden del dia
de la sesion que se convoque al efecto:

a) La aprobacion y la modificacion de los estatutos del Colegio.

b) La convocatoria de elecciones para cubrir cargos vacantes de la Junta de
Gobierno.

c¢) La fusion con otro u otros colegios profesionales, la escision territorial o la
disolucion del Colegio.

Articulo 24
Iniciativa de la convocatoria

1. Las asambleas ordinarias, y también las extraordinarias, se convocan por
iniciativa de la Junta de Gobierno.

Si un niimero de personas colegiadas que representa mas del cinco por ciento del
censo lo solicita por escrito, y siempre que estas solicitantes concreten el asunto o
asuntos que tienen que figurar en el orden del dia de la sesion, la Junta de Gobierno
tiene que convocar la asamblea o asambleas que corresponda.

3. También hay que convocar la Asamblea General si lo solicita, con los mismos
requisitos, un mimero de personas integradas en la Junta de Gobierno que represente
mas del veinte por ciento del nimero estatutario de miembros de este 6rgano.

Articulo 25
Plazos y forma de la convocatoria

1. Laconvocatoria para la Asamblea destinada a celebrar elecciones para cubrir
los cargos vacantes de la Junta de Gobierno se tiene que enviar con una antelacion
minima de treinta cinco dias y una antelacion maxima de cuarenta y cinco dias.

2. La convocatoria para la Asamblea solicitada en la forma prevista al articulo
24, apartados 2 y 3, se tiene que enviar antes de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud.

3. La Junta de Gobierno acuerda las convocatorias, tanto de las asambleas ordi-
narias como de las extraordinarias, con una antelacion minima de quince dias en el
resto de los casos diferentes de los previstos en los dos apartados anteriores.

4. Laconvocatoria se envia a las personas colegiadas, firmada por el secretario
general, y tiene que contener el orden del dia.

5. Desde el envio de la convocatoria de la Asamblea hasta el dia y la hora fijados
para el inicio de la sesion, todos los antecedentes de los asuntos que se han de tratar
en ella estan en la Secretaria del Colegio a disposicion de las personas colegiadas
que deseen consultarlos.

6. La convocatoria también se tiene que hacer publica, a partir del dia habil siguien-
te al de su envio, en la ventanilla tinica abierta en la pagina web del Colegio.

Articulo 26
Propuestas de acuerdo

Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria se
pueden presentar propuestas, autorizadas al menos con la firma de diez personas
colegiadas, a fin de que sean sometidas a la deliberacion y el acuerdo de la men-
cionada Asamblea.

Articulo 27
Constitucion

Las asambleas generales convocadas de acuerdo con lo que se establece en estos
Estatutos quedan constituidas validamente en primera convocatoria con la asistencia
de la mitad mas uno de los convocados, y treinta minutos mas tarde, en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de colegiados y colegiadas asistentes.
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Articulo 28
Desarrollo de las sesiones

1. En los debates se otorgan dos turnos a favor y dos en contra y al final se efec-
taa la votacion. No obstante, el decano o decana que preside la Asamblea puede
discrecionalmente conceder una ampliacion de los turnos mencionados si, en su
opinidn, la importancia del asunto asi lo exige.

2. El decano o decana dirige los debates, concede la palabra y llama al orden
a los colegiados o colegiadas que se exceden con respecto a la extension o el
contenido de sus discursos, que no concretan en cuanto a la cuestion discutida
o que faltan al debido respeto hacia algtin colegiado o hacia la misma Asamblea
General; si esto ultimo sucede, el decano o decana tiene derecho a retirar la pa-
labra y a expulsar del local a la persona que desobedece una vez ha sido llamada
al orden tres veces.

Articulo 29
Votaciones

1. Las asambleas generales toman sus acuerdos por mayoria simple de los votos
de las personas asistentes, excepto los casos especiales indicados en los articulos
48 y 64, que requieren un quérum reforzado.

2. A cada persona colegiada en ejercicio le corresponden dos votos.

3. A cada persona colegiada no ejerciente le corresponde un voto.

4. Lavotacion puede ser ordinaria, nominal o secreta. Es necesario que sea no-
minal o secreta si asi lo solicita al menos la cuarta parte de las personas asistentes.
Si al mismo tiempo se solicita una votacion nominal y secreta sobre el mismo punto
del debate, prevalece la votacion secreta.

Articulo 30
Comisiones delegadas

1. La Asamblea General puede acordar la constitucion de comisiones delegadas
de ésta, con funciones informativas o asesoras en materias concretas determinadas
en el mismo acuerdo, relacionadas con alguno o algunos de los puntos del orden
del dia.

2. La designacion de los colegiados o colegiadas que tienen que constituir la
comision puede ser realizada directamente por la misma Asamblea General o
encomendada a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la iniciativa de ésta ultima
para nombrar comisiones en su propio seno.

CapiTUuLO 3
La Junta de Gobierno

Articulo 31
Composicion y eleccion

1. La Junta de Gobierno, 6rgano rector del Colegio, se compone de un decano
o decana, un vicedecano o vicedecana, un secretario o secretaria general, un
vicesecretario o vicesecretaria, un tesorero o tesorera, un contador-interventor o
contadora-interventora y tres vocales, que se adscriben, a las diferentes secciones
en que se estructura la misma Junta. Una de las tres personas vocales asume la
funcion de bibliotecario o bibliotecaria.

2. El decano o decana, el vicedecano o vicedecana, el secretario o secretaria
general, el vicesecretario o vicesecretaria y uno de los tres vocales tienen que ser
personas colegiadas ejercientes, durante todo su mandato. El resto de miembros
de la Junta de Gobierno pueden ser personas no ejercientes.

3. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveen por eleccion directa, en la cual
pueden participar como electores todas las personas colegiadas y, como candida-
tas, las que tienen mas de dos afios de antigiiedad, segtin lo que establecen estos
Estatutos.
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4. No pueden ejercer ninglin cargo en la Junta de Gobierno las personas colegiadas
que han sido sancionadas de forma disciplinaria por falta grave o muy grave, excepto
si sus antecedentes han sido cancelados por cumplimiento o por prescripcion.

Articulo 32
Provision

1. El mandato de las personas miembros de la Junta de Gobierno dura cuatro
afos.

2. Las personas miembros de la Junta de Gobierno pueden ser reelegidas, si
bien el ejercicio de un mismo cargo en este 6rgano queda limitado, contando las
reelecciones que se puedan producir, a un maximo de ocho afios consecutivos en el
caso del decano o decana, y de doce afios consecutivos en el resto de cargos.

3. Sidurante el plazo para el cual han sido nombrados los miembros de la Junta
de Gobierno se producen vacantes, la Junta puede designar de entre los colegiados
y las colegiadas con mas de dos afios de antigiiedad a las personas que tienen que
ocuparlas de forma interina mientras no se retine la proxima Asamblea General,
que tiene por objeto exclusivo la renovacion de los cargos de la misma Junta.

4. Cuando quedan vacantes la mitad mas uno de los cargos de la Junta de Go-
bierno, esta tiene que convocar elecciones por medio de una Asamblea General
Extraordinaria para la provision de los mencionados cargos, en un plazo de treinta
dias. Las personas colegiadas elegidas en esta ocasion tienen el mandato de aquellas
a las cuales sustituyen, por el tiempo que les quedaba.

5. Si por cualquier motivo quedan vacantes todos los cargos de la Junta de
Gobierno y, por consiguiente, no se pueden convocar elecciones para cubrirlos,
se constituye una Junta electoral nombrada por el Consejo de Colegios Oficiales
de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufa, la cual, dentro
de los treinta dias siguientes a su designacion, convoca elecciones para cubrir la
totalidad de los cargos vacantes.

Articulo 33
Sustituciones

1. Losvocales de la Junta de Gobierno sustituyen, por orden de antigiiedad cor-
porativa, el decano o decana, o el vicedecano o vicedecana, en caso de ausencia,
enfermedad, imposibilidad o vacante, mientras duren estas circunstancias.

2. Cuando por alglin motivo estan vacantes definitivamente o temporalmente
los cargos de secretaria general, vicesecretaria, tesoreria o contaduria-intervencion,
estos son sustituidos por vocales en orden inverso a su antigiiedad corporativa.

Articulo 34
Facultades

Son facultades de la Junta de Gobierno:

1. Enrelacion con estos Estatutos:

a) Tomar la iniciativa para la modificacion estatutaria.

2. Enrelacion con la profesion y las personas colegiadas:

a) Resolver las solicitudes de incorporacion al Colegio.

b) Velar por la libertad y la independencia necesarias de las personas colegia-
das para el cumplimiento de sus deberes profesionales y para que se les guarde el
respeto debido.

¢) Exigir a las personas colegiadas que se comporten con la debida correccion
y que actlien con celo y competencia profesional.

d) Combatir el intrusismo y las actuaciones profesionales irregulares.

e) Facilitar informacion a las personas consumidoras y usuarias en materia de
honorarios profesionales, respetando siempre el régimen de libre competencia.

f) Convocar elecciones para la provision de los cargos de la Junta de Gobierno.

g) Convocar las asambleas y comunicar al mismo tiempo el orden del dia.

h) Ejercer la potestad disciplinaria.

1) Crear las secciones colegiales que interesen a los fines de la corporacion y
otorgarles las facultades que les sean apropiadas. Estas secciones las preside una
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persona miembro de la Junta de Gobierno que tiene el caracter de vocal-presidente
de cada seccion; dentro de esta se nombra la comision oportuna.

j) Crear delegaciones de la Junta de Gobierno en aquellas poblaciones del &mbito
territorial del Colegio que se crea conveniente.

k) Tomar la iniciativa para la elaboracion y la modificacion de los reglamen-
tos.

) Aprobar las normas funcionales de las secciones o delegaciones que cree en
su seno.

m) Designar colegiados y colegiadas de honor.

3. Enrelacion con los juzgados y tribunales y con los entes y 6rganos adminis-
trativos y corporativos:

a) Representar al Colegio en los actos oficiales.

b) Defender, cuando se estime procedente y justo, a las personas colegiadas en
la ejecucion de las funciones de la profesion o en ocasion de éstas.

¢) Informar sobre los proyectos de disposiciones legales de cualquier rango que
se sometan a la consideracion del Colegio.

d) Organizary regular el turno de oficio para la actuacion de las personas cole-
giadas como peritos ante juzgados y tribunales.

e) Instar la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de los actos y
resoluciones relativos a la entidad que sean susceptibles de ello.

f) Proveer las vacantes a que se refiere el articulo 32.4 de estos Estatutos, siempre
y cuando el nimero de miembros interinos no llegue a cinco.

g) Nombrar a los compromisarios o compromisarias a que hace referencia el
articulo 69 de estos Estatutos.

4. En relacion con los medios economicos del Colegio:

a) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente.

b) Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

5. La Junta de Gobierno también puede emitir dictdmenes a nivel de personas
colegiadas, o sea corporativamente; cuando cobra honorarios por estos conceptos
tiene que ingresarlos en la caja de la corporacion.

Articulo 35
Delegacion

1. LaJunta de Gobierno puede delegar el ejercicio de sus funciones publicas de
acuerdo con las normas de procedimiento administrativo. Para las funciones de
naturaleza privada, puede delegar en uno o una de sus miembros o en mas de uno,
o nombrar apoderados generales o especiales.

2. No son delegables los actos que tengan que ser autorizados o aprobados por el
organo plenario, ni tampoco los dictados en ejercicio de facultades delegadas.

Articulo 36
Funcionamiento

1. LaJunta de Gobierno se reine como minimo una vez al mes, y también tantas
veces como es convocada por el decanato, a iniciativa propia de éste o a peticion
de la mayoria absoluta de los miembros de la misma Junta.

2. Para poder adoptar acuerdos validamente es necesaria la concurrencia de
la mayoria de las personas que la integran en primera convocatoria, y treinta mi-
nutos mas tarde en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de colegiados y
colegiadas asistentes.

3. Los acuerdos se toman por mayoria simple de los votos de las personas asis-
tentes, excepto en el caso especial indicado en el articulo 70, que requiere mayoria
absoluta.

Articulo 37
Obligacion de asistencia

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. La falta de
asistencia no justificada a tres sesiones consecutivas se entiende como renuncia
al cargo.

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6006 — 16.11.2011 58701

Articulo 38
Tratamientos

El decano o decana del Ilustre Colegio Oficial de Titulados y Tituladas Mercantiles
y Empresariales de Girona tiene el tratamiento de Ilustrisimo Sefior o [lustrisima
Sefiora, y las otras personas miembros de la Junta de Gobierno el de [lustres Sefiores
o Ilustres Sefioras.

Articulo 39
Facultades del decanato

1. Corresponde al decano o decana:

a) La representacion ordinaria del Colegio en cualquier entidad, organismo o
persona, publicos o privados.

b) Ejercer las funciones correctivas y de vigilancia que los estatutos o los regla-
mentos reservan a su cargo.

¢) Presidir las asambleas, las juntas de gobierno y todas las comisiones a las
cuales asista. Su voto es dirimente en caso de empate.

2. Ademas, el decano o decana tiene que impedir, bajo su responsabilidad, que
acceda al ejercicio de un cargo de la Junta de Gobierno o contintie desarrollandolo
una persona colegiada en la cual no concurran los requisitos estatutarios; tiene
que negar la posesion a la que sea elegida sin cumplirlos y sustituirla de la forma
prevista en estos Estatutos.

Articulo 40
Mediacion del decanato

1. El colegiado o colegiada que reciba el encargo de promover o preparar ac-
tuaciones de cualquier tipo en contra de otro colegiado o colegiada, con respecto
a responsabilidades relacionadas con el ejercicio profesional, tiene que dirigirse
previamente al decanato del Colegio a fin de que realice una tarea de mediacion,
en caso de que este lo considere oportuno.

2. Conindependencia de la obligacion regulada en el parrafo anterior, el decano o
decana media en aquellas diferencias que las partes someten a su consideracion.

Articulo 41
Funciones del vicedecano o vicedecana

1. Corresponde al vicedecano o vicedecana sustituir el decano o decana en los
casos de ausencia, enfermedad, imposibilidad o vacante, mientras duren estas
circunstancias, y también ejercer todas las funciones que el decano o decana les
delegue.

2. El vicedecano o vicedecana ejerce la funcion de coordinar las vocalias res-
ponsables de las distintas secciones del Colegio.

Articulo 42
Facultades de la Secretaria General

1. Corresponde al secretario o secretaria general:

a) Dar fe de los actos y los acuerdos del Colegio.

b) Recibir las comunicaciones, solicitudes o escritos dirigidos al Colegio, los
cuales tiene que tramitar y responder, con el visto bueno del decano o decana
cuando sea procedente.

¢) Llevar debidamente diferenciados, los registros de personas colegiadas, de
personas precolegiadas, de personas asociadas y de sociedades profesionales.

d) Formalizar los expedientes personales de los colegiados y colegiadas.

e) Redactar las actas de las asambleas y de las juntas de gobierno.

f) Cuidar del archivo, llevar el libro de registro de titulos y custodiar el sello
del Colegio.

g) Ocuparse del turno de oficio para las actuaciones que sean solicitadas al
Colegio.

h) Ordenar los pagos, de acuerdo con aquello que prevé el articulo 93.
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i) Elaborary enviar a la Generalidad la informacion que esta requiera al Colegio
en relacion con el gjercicio de sus funciones publicas.

2. Para el debido cumplimiento de las funciones mencionadas en el parrafo
anterior, el personal administrativo y técnico del Colegio depende organicamente
del secretario o secretaria general.

Articulo 43
Funciones de la Vicesecretaria

Corresponde al vicesecretario o vicesecretaria sustituir al secretario o secretaria
general en los casos de ausencia, enfermedad, imposibilidad o vacante, y también
ejercer todas las funciones que el secretario o secretaria general le delegue.

Articulo 44
Funciones de la Tesoreria

Eltesorero o tesorera tiene a su cargo recaudar los fondos del Colegio; pagar las
entregas que expida el secretario o secretaria general con el visto bueno del decano
o decana y la toma de razon del contador-interventor o contadora-interventora;
llevar los libros oficiales y presentar a la Junta de Gobierno las cuentas referentes a
la situacion de tesoreria, los proyectos de presupuestos y la liquidacion de estos.

Articulo 45
Funciones de la Contaduria-intervencion

El contador-interventor o contadora-interventora lleva el control de las cuentas
de pagos y cobranzas; interviene las operaciones de orden econdmico y, junto con
el tesorero o tesorera, formaliza las cuentas, balances y presupuestos que tienen
que ser presentados a la Junta de Gobierno.

Articulo 46
Funciones del bibliotecario o bibliotecaria

El vocal bibliotecario o bibliotecaria se ocupa de la direccion y la ordenacion
de la biblioteca, de la catalogacion de las obras que ésta contiene y de proponer la
adquisicion de las que estime convenientes.

Articulo 47
Funciones de los vocales

Los vocales de la Junta de Gobierno ejercen las funciones que les encarga es-
pecialmente la Junta, y se ocupan del funcionamiento de las secciones que les han
sido asignadas.

Articulo 48
Cese de las personas miembros de la Junta

1. La Junta de Gobierno puede ser destituida mediante una mocion de censura,
la presentacion, la tramitacion y la votacion de la cual se rigen por las normas
siguientes:

a) La mocion de censura la tiene que proponer, como minimo, un veinte por
ciento de las personas colegiadas en la fecha de presentacion, y tiene que incluir
una relacion nominal de las signatarias de la mocion que se proponen para sustituir
las de la Junta de Gobierno existente, con expresion de los cargos que asumiran en
caso de aprobacion de la mocion.

b) Elescrito en que se proponga la mocion de censura tiene que incluir las firmas
validadas debidamente por un notario o notaria o por el secretario o secretaria ge-
neral del Colegio, y lo tiene que presentar ante este cualquiera de los que lo firman.
El secretario o secretaria general tiene que comprobar que la mocién de censura
reune los requisitos exigidos en este articulo y tiene que extender en el mismo acto
la diligencia acreditativa correspondiente.

¢) El documento tramitado asi, lo tiene que presentar en el registro general del
Colegio cualquiera de las personas firmantes de la mocion y, haciendo excepcion
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a lo que prevén los articulos 24 y 25 de estos Estatutos, la Asamblea General Ex-
traordinaria queda convocada de manera automatica a las doce horas del vigésimo
quinto dia habil siguiente al del registro. El secretario o secretaria general tiene
que enviar una notificacion indicativa de esta circunstancia a todas las personas
colegiadas en el plazo méaximo de diez dias, a contar de la presentacion del docu-
mento en el registro, a los efectos de asistencia a la sesion, especificando la fechay
la hora, y también tiene que dar cumplimiento a la publicidad prevista en el articulo
25.6 de estos Estatutos.

d) La Asamblea General Extraordinaria esta presidida por una mesa de edad,
integrada por las personas colegiadas de mas y menos edad de las presentes, excluidos
los miembros de la Junta de Gobierno y los candidatos o candidatas a sustituirlo.
Actlia como secretario o secretaria la persona de menor edad, y como presidente
o presidenta la de mayor edad.

e) Lamesa se limita a leer la mocion de censura, a conceder la palabra durante
un tiempo breve, si estan presentes, a la persona candidata al decanato y al decano
o decana, y a someter a votacion la mocion de censura.

f) Lamocion prospera con el voto favorable de la mayoria de asistentes siempre
y cuando represente el veinte por ciento de las personas colegiadas en la fecha de
presentacion. En tal caso, las personas candidatas incluidas en la mocion de censura
quedan proclamadas miembros de la Junta de Gobierno, por el tiempo de mandato
que quedaba a aquellas a las cuales sustituyen.

2. Ninguna persona colegiada puede firmar mas de una mocion de censura cada
cuatro afios.

A este efecto no se tienen en consideracion las mociones que no han sido trami-
tadas por el hecho de no reunir los requisitos que prevé la letra b) del apartado 1
de este articulo.

3. No se admite censuras circunscritas a cargos concretos, las cuales tienen que
ser resueltas en cualquier caso por la via disciplinaria, en su caso.

4. Ladimision sobrevenida de la Junta de Gobierno no suspende la tramitacién
y la votacion de la mocion de censura.

5. El decanato, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de las personas
colegiadas a asistir a la sesion en que se vote la mocion de censura y a ejercer su
derecho al voto. En especial, no son aplicables a la mocion de censura las causas
de abstencidn y recusacion que prevé la legislacion de régimen juridico y procedi-
miento administrativo.

6. Al cesar en su cargo, por cualquier causa, las personas que integran la Junta
de Gobierno cesan también en los otros cargos que les han sido asignados por el
hecho de ser miembros de esta.

CarpiTuLo 4
Régimen electoral

Articulo 49
Disposiciones generales

1. Los colegiados y las colegiadas tienen derecho a sufragio activo a partir de
su incorporacion en el Colegio.

2. La convocatoria para la eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno co-
rresponde a esta o a la Junta electoral definida en el articulo 32.6, la cual tiene que
convocar, en este caso, una Asamblea extraordinaria de colegiados y colegiadas
de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

3. La Junta de Gobierno tiene que estar constituida por personas que, propor-
cionalmente, representen los diferentes sectores de la actividad profesional de
los colegiados y colegiadas, respetando lo que dispone el articulo 31.2 de estos
Estatutos.
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Articulo 50
Actuaciones previas

1. La Secretaria, dentro de los cinco dias siguientes al de la convocatoria de
elecciones, tiene que insertar en el tablon de anuncios el nimero de registro de la
ultima persona colegiada con derecho de voto, junto con una copia del texto de la
convocatoria que haga una mencion especial a los cargos objeto de la eleccion, a
los requisitos para acceder, al dia, el lugar y el horario de votacion y a la fecha de
inicio del escrutinio.

2. Los colegiados o colegiadas que quieran formular reclamaciones contra su
posible exclusion a causa de un error en la antigiiedad de su nimero de registro tienen
que hacerlas dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de expiracion
de la presentacion de candidaturas.

3. LaJunta, en caso de que existan reclamaciones contra posibles exclusiones,
las tiene que resolver en el plazo de los tres dias siguientes, y notificar su resolucion
a cada reclamante en los dos dias siguientes.

Articulo 51
Convocatoria

1. La eleccion para cubrir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno se tiene
que celebrar cualquier dia del mes de marzo del afio natural, como punto del orden
del dia de la correspondiente Asamblea General Extraordinaria convocada para
este efecto.

2. LaJunta de Gobierno determina el horario de la eleccion, que tiene que tener
una duracién minima de ocho horas seguidas dentro del mismo dia.

3. Elanuncio de la convocatoria se tiene que efectuar en el lapso temporal indi-
cado en el articulo 25.1.

Articulo 52
Candidaturas

Para ser proclamado candidato o candidata a cualquier cargo de la Junta de Go-
bierno es indispensable ser elector o electora, residir en la demarcacion del Colegio
y disfrutar de una antigiiedad de dos afios entre la incorporacion como colegiado
o colegiada y el dia de las elecciones.

Articulo 53
Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas se tienen que presentar en la sede del Colegio y estar regis-
tradas en el libro correspondiente con veinticinco dias de antelacion, como minimo,
a la fecha sefialada para el acto electoral.

2. Las candidaturas tienen que ser conjuntas para los diversos cargos que hay
que proveer, y tienen que estar firmadas, como minimo, por veinticinco personas
colegiadas con derecho a ser electoras; son vélidas también las firmas de las personas
aspirantes, las cuales, en todo caso, tienen que firmar su conformidad.

3. Ningun colegiado ni colegiada puede presentar su candidatura para mas de
un cargo.

Articulo 54
Proclamacion de candidaturas

1. Al dia siguiente de haber acabado el plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno proclama candidatas aquellas personas que reunen los requisitos
que exigen estos Estatutos.

2. Acto seguido publica el acuerdo en el tablon de anuncios del Colegio y al dia
siguiente lo comunica a las personas interesadas, sin perjuicio de que se pueda
enviar al resto de colegiados y colegiadas.

3. Laspersonas candidatas proclamadas que no tienen oposicion quedan elegidas
sin necesidad de convocar una Asamblea para su votacion.
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4. El Colegio tiene que hacer las papeletas de votacion, todas del mismo tamafio
y color, y enviar una de cada candidatura a todas las personas colegiadas, sin excluir
que los candidatos o candidatas proclamados también puedan hacerlas, si bien de
caracteristicas exactamente iguales que las hechas por la Junta de Gobierno.

Articulo 55
Exclusion de candidaturas

1. En caso de que alguna candidatura sea excluida, la exclusion tiene que ser
motivada y notificarse al dia siguiente a la persona interesada.

2. Contra la resolucion de exclusion de una candidatura, decidida por la Junta de
Gobierno, se puede presentar una reclamacion previa al recurso que corresponda, la
cual se tiene que formalizar en el plazo de veinticuatro horas. La Junta de Gobierno
tiene que resolver esta reclamacion en igual plazo de veinticuatro horas.

Articulo 56
Mesa electoral

1. Para la celebracion de elecciones se tiene que constituir la Mesa electoral,
integrada por el decano o decana como presidente o presidenta, el secretario o
secretaria general y otra persona miembro de la Junta de Gobierno, siempre que
no figure como candidata.

2. Laspersonas titulares del Decanato y de la Secretaria General pueden delegar,
para este acto, en cualquier otra que sea miembro de la Junta de Gobierno.

3. Cada candidato o candidata puede designar, de entre las personas colegiadas,
a un interventor o interventora que ostente su representacion en las operaciones
electorales.

4. La Mesa electoral prepara la urna o las urnas, que se tienen que cerrar y
precintar con el sello del Colegio, dejando sélo una ranura para introducir el voto.

5. Enel lugar de la votacion se tienen que distribuir papeletas con el nombre de
cada candidatura presentada, en cantidad suficiente.

Articulo 57
Votacion

1. Laeleccion de las personas miembros de la Junta de Gobierno se hace mediante
una votacion directa y secreta de los colegiados y las colegiadas.

2. Constituida la Mesa electoral, el presidente o presidenta sefala el inicio de
la votacion.

3. Las personas que desean votar tienen que acreditar su personalidad en la Mesa
electoral, la cual comprueba que estan incluidas en el censo electoral preparado
para las elecciones. El presidente o presidenta tiene que decir en voz alta el nombre
y los apellidos de la persona que vota y en el momento de introducir la papeleta en
laurna tiene que mencionar el hecho de que ha votado.

4. El Colegio reglamentara de acuerdo con lo que prevén estos Estatutos la
posibilidad de votar también de manera telematica; en este reglamento habra que
establecer los requisitos y las garantias de uso de este procedimiento de acuerdo
con el articulo 49.6 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones
tituladas y de los colegios profesionales.

Articulo 58
Escrutinio

1. Una vez finalizada la votacion se inicia acto seguido y sin interrupcion el
escrutinio, en el transcurso del cual se leen en voz alta todas las papeletas.

2. Para el acto del escrutinio se puede nombrar a dos personas escrutadoras de
entre las asistentes a la Asamblea, que ayudan a la Mesa electoral.

3. Finalizado el escrutinio, el presidente o presidenta de la Mesa electoral anuncia
suresultado y proclama electas las personas candidatas que han obtenido, para cada
cargo, el mayor nimero de votos. En caso de empate, se entiende elegida la persona
que tiene mayor antigliedad en el Colegio, excepto si el empate se produce para el
cargo de decano o decana; en este caso se elige a la que hace mas afios que actua
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en el ejercicio libre y, si también hay empate en eso, se elige a la que tiene mayor
antigliedad en el Colegio. Si no puede cumplirse el mandato del articulo 49.3 con
respecto al tercio de miembros que desarrollan el ejercicio libre de la profesion, las
personas que tendrian que ser proclamadas pero que comparativamente han recibido
menos votos ceden su puesto a las otras todavia menos votadas pero que permiten
establecer el equilibrio en la representacion querido por estos Estatutos.

4. Elresultado se tiene que hacer constar en el acta de escrutinio.

5. Las personas candidatas pueden hacer constar en el momento del escrutinio
cualquier observacion que crean oportuna en relacion con el desarrollo de las elec-
ciones, y pueden interponer una reclamacion previa al recurso que corresponda
contra el resultado electoral en el plazo de los cinco dias posteriores al de la eleccion;
la Mesa tiene que resolver esta reclamacion en el plazo de tres dias.

6. Dentro de los diez dias siguientes, la Mesa electoral tiene que comunicar al
organo competente de la Generalidad de Catalufia los resultados registrados, la
composicion de la Junta electa y los otros requisitos que la ley establece. La Junta
de Gobierno también tiene que comunicar el resultado al Consejo de Colegios
Oficiales de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufia y, en
el caso que lo considere de interés, al Consejo Superior de Colegios Oficiales de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Espafia.

Articulo 59
Votos nulos

1. Hay que declarar nulo todo voto que incluya expresiones ajenas al contenido
estricto de la votacion, o que tenga raspaduras, borrones o enmiendas.

2. Elvoto es parcialmente nulo con respecto al cargo para el que se haya indi-
cado mas de un candidato o candidata, o al nombre de un candidato o candidata
para otro cargo, o de un colegiado o colegiada que no concurra a la eleccion. Las
papeletas rellenadas sélo parcialmente son validas para los cargos y las personas
correctamente expresados, siempre que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 60
Proclamacion de los miembros electos y toma de posesion

La Junta de Gobierno da posesion a los candidatos o candidatas electas, en un
acto publico que tiene lugar en el plazo de los diez dias posteriores al de la cele-
bracion de las elecciones o, en su caso, al dia en que esté o se tenga que considerar
desestimada la posible reclamacion contra el resultado del escrutinio a que hace
referencia el articulo 58.5 de estos Estatutos.

TITULO IV
Potestad normativa del colegio

Articulo 61
Disposiciones generales
1. El Colegio tiene capacidad normativa en relacion con las funciones publicas
que le atribuye la ley, independientemente de su ambito de regulacion estatutaria.
2. Lapotestad reglamentaria del Colegio se tiene que ajustar, en todos los casos, a lo
que establecen las leyes y las otras disposiciones de caracter general aplicables.

Articulo 62
Procedimiento de elaboracion de los reglamentos

1. La iniciativa para la elaboracion de los reglamentos corresponde a la Junta
de Gobierno, la cual nombra una comision especifica para la finalidad prevista en
este articulo.

2. La comision, después de pedir los informes y de efectuar las consultas que
estime mas oportunos, redacta la memoria justificativa, el proyecto de reglamento
y el resto de documentos que sean necesarios.
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3. A continuacion la comision abre un periodo de informacion publica colegial por
un plazo no inferior a un mes, a fin de que las personas colegiadas puedan conocer
la documentacion del expediente y formular las alegaciones, las sugerencias o las
enmiendas que consideren convenientes, a las cuales se tiene que dar respuesta
antes de la presentacion del proyecto a la Asamblea General Ordinaria.

4. Los reglamentos aprobados y sus modificaciones se tienen que enviar al
departamento de la Generalidad con competencia en materia de colegios profe-
sionales, para que califique la adecuacion a la legalidad, disponga la inscripcion
en e Registro de Colegios Profesionales, en su caso, y ordene la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Sino se produce ninguna resolucion
expresa, los reglamentos y sus modificaciones se entienden aprobados por silencio
positivo transcurrido el plazo de seis meses. Al mismo tiempo que se envian a la
Generalidad, los reglamentos y sus modificaciones se tienen que comunicar al
Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresa-
riales de Catalufia.

5. Los reglamentos aprobados y sus modificaciones entran en vigor al dia si-
guiente de haber sido publicados en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amenos que establezcan una fecha de entrada en vigor posterior.

6. Lacomision a que se refiere este articulo se disuelve automaticamente cuando
entra en vigor la norma reglamentaria, o bien en el plazo de un afio desde la fecha
de su nombramiento salvo en el caso de que la Junta de Gobierno decida prorrogar
su mandato por otro plazo maximo de un afio.

7. Las disposiciones de este articulo se aplican también, en aquello que corres-
ponda, a la modificacion de estos Estatutos.

TITULOV
Modificaciones de la estructura y disolucion del Colegio

Articulo 63
Modificaciones de ambito territorial por via de fusion

1. La fusion del Colegio con otro u otros de la misma profesion y de diferente
ambito territorial se puede llevar a término por medio de la extincion de los colegios
profesionales que participan y la constitucion de un nuevo colegio profesional, con
transmision a este de su patrimonio, o bien por medio de la absorcion de un colegio
profesional o de diversos por otro, que tiene que modificar la denominacion y el
ambito territorial.

2. El acuerdo de fusion con otro u otros colegios profesionales tiene que ser
adoptado por la Asamblea General Extraordinaria, sin perjuicio de su aprobacion
posterior, si procede, por medio de un decreto del Gobierno, con el informe previo
del Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empre-
sariales de Cataluna.

Articulo 64
Modificaciones de ambito territorial por via de escision

1. La escision territorial del Colegio tiene caracter excepcional y solo se puede
justificar por razones de mejor cumplimiento de las funciones publicas que tiene
encomendadas.

2. Elacuerdo de escision tiene que ser adoptado por la Asamblea General Extraor-
dinaria, tanto si se produce por divisiéon como por segregacion, y requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de los colegiados y colegiadas de pleno derecho,
sin perjuicio de su aprobacion posterior, si procede, por medio de un decreto del
Gobierno, con el informe previo del Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y
Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalua.

3. Encel caso de segregacion, hace falta una peticion previa, dirigida al 6rgano de
gobierno del Colegio, de la mitad mas uno de los profesionales colegiados residentes
en el ambito territorial del colegio profesional proyectado.
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Articulo 65
Fusion o segregacion

El acuerdo de fusion del Colegio con otro u otros de diferentes profesiones y
su segregacion, si comporta la creacion de uno nuevo para el ejercicio de una
profesion que requiera una titulacion diferente de la del Colegio de Titulados y
Tituladas Mercantiles y Empresariales, se tiene que aprobar por la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, con el informe previo del consejo o los consejos de colegios
profesionales correspondientes.

Articulo 66
Causas de disolucion

El Colegio se puede disolver por las causas siguientes:

a) La pérdida de los requisitos legales necesarios para que la profesion tenga
caracter colegial.

b) Elacuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado con la formay
los requisitos que establecen los estatutos.

¢) La baja de las personas colegiadas, si el nimero de éstas queda reducido a
una cifra inferior a la de las personas necesarias para proveer todos los cargos del
organo de gobierno, de acuerdo con los estatutos.

d) La fusién mediante la constitucion de un nuevo colegio profesional o la ab-
sorcion por otro colegio profesional.

e) La escision mediante la division.

f) Las otras causas establecidas por estos Estatutos.

Articulo 67
Procedimiento y efectos de la disolucion

1. En caso de que se dé cualquiera de las causas previstas al articulo anterior,
corresponde a la Asamblea General Extraordinaria iniciar el procedimiento de
disolucion, y a la Junta de Gobierno adoptar las disposiciones necesarias para que
este pueda ser resuelto por un decreto del Gobierno de la Generalidad.

2. Entre los tramites del procedimiento tiene que estar el informe del Consejo
de Colegios Oficiales de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de
Catalufia, previo a la resolucion definitiva.

3. En caso de disolucion del Colegio se extingue la representacion de todos sus
Organos para concertar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones.

Articulo 68
Régimen de liquidacion

1. En el decreto de disolucion se tiene que determinar la forma como se ha de
proceder a la liquidacion de los bienes y derechos del Colegio, y también nombrar
las personas o la comision encargadas de llevar a cabo la liquidacion.

2. El remanente, si hay, se tiene que destinar al Consejo de Colegios Oficiales
de Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufia o, en defecto de
éste, a la Generalidad de Catalufia.

TITULO VI
Compromisarios y miembros de honor

Articulo 69
Nombramiento de compromisarios o compromisarias

1. La Junta de Gobierno nombra cada cuatro afios los colegiados o colegiadas
que, en condicion de compromisarios 0 compromisarias, tienen que asistir a las
asambleas y reuniones que convoca el Consejo de Colegios Oficiales de Titulados
y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Cataluiia y, en el caso que lo considere
de interés, a las asambleas generales de colegios que se celebran en la sede del
Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Espania.
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2. Elmiimero de compromisarios o compromisarias designados es el que deter-
minan los estatutos del Consejo; para ser nombrado es necesario tener la condicion
de colegiado o colegiada con tres afios de antigiiedad como minimo, haber ocupado
un cargo a la Junta de Gobierno de este Colegio o en la de otro de la misma profe-
sion, y no haber sido sancionado de forma disciplinaria por una falta grave o muy
grave, a menos que los antecedentes hayan sido cancelados por cumplimiento o
por prescripcion.

3. Los compromisarios y compromisarias pueden ser reelegidos tantas veces
como se quiera.

4. Los compromisarios y compromisarias, junto con los otros miembros del
Colegio integrados en el 6rgano plenario del Consejo de Colegios Oficiales de
Titulados y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufia, tienen que formar
democraticamente la voluntad colegial tnica, a efectos de dar cumplimiento al
articulo 64.4 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas
y de los colegios profesionales.

Articulo 70

1. La Junta de Gobierno, en acuerdo tomado por mayoria absoluta, puede de-
signar colegiada de honor a una persona, espafiola o extranjera, sea o no titulada
mercantil o empresarial, con el fin de reconocer sus eminentes servicios hacia el
Colegio o la profesion, o su tarea en el desarrollo de la ciencia mercantil y/o eco-
némica empresarial.

2. Lacalidad de colegiado o colegiada de honor s6lo da derecho a la entrega del
diploma correspondiente.

TITULO VII
Régimen disciplinario

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 71
Potestad disciplinaria
1. Las actuaciones profesionales que no cumplen las disposiciones de la ley y de
las normas especificas que regulan el ejercicio de la profesion de titulado mercantil y
empresarial pueden ser sancionadas en los términos establecidos por este titulo.
2. El Colegio también puede adoptar medidas disciplinarias contra las personas
colegiadas fundamentadas en el incumplimiento de los deberes colegiales.

Articulo 72
Clasificacion de las infracciones

Las infracciones en que se puede incurrir tanto en el ejercicio de la profesion de
titulado mercantil y empresarial como en el incumplimiento de los deberes cole-
giales se clasifican en muy graves, graves y leves.

CapiTuLO 2
Infracciones y sanciones en el ejercicio de la profesion

Articulo 73
Infracciones muy graves en el ejercicio de la profesion

Son infracciones muy graves en el ejercicio de la profesion de titulado mercantil
y empresarial:

a) El ejercicio de la profesion sin tener el titulo profesional habilitante.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio del profesional o la
profesional o para terceras personas.
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¢) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion que vulnere una resolucion administrativa o
judicial firme de inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad
administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion legal en
que se establezca la prohibicion de ejercer.

e) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se
produzcan en el ejercicio de la profesion.

f) El ejercicio de la profesion de titulado mercantil y empresarial por quien no
cumple la obligacion de colegiacion.

g) La contratacion por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en
caso de que el proyecto de su contrato de trabajo comprenda, totalmente o parcial-
mente, la realizacion de tareas propias de la profesion.

Articulo 74
Infracciones graves en el ejercicio de la profesion

Son infracciones graves en el ejercicio de la profesion de titulado mercantil y
empresarial:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia pro-
fesionales.

b) Elincumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un per-
juicio para las personas destinatarias del servicio del profesional o la profesional.

¢) Elincumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de co-
municar los supuestos de intrusismo profesional de los cuales sean conocedoras.

d) Elincumplimiento del deber de seguro, si es obligatorio.

e) El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido por la ley
o por las normas que asi lo dispongan, salvo la acreditacién de causa justificada
que haga imposible la prestacion del servicio, después de haber sido requerida
debidamente.

f) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con
lo que establezcan las leyes.

g) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

Articulo 75
Infracciones leves en el ejercicio de la profesion

Es infraccion leve en el ejercicio de la profesion de titulado mercantil y empresarial
la vulneracion de cualquier norma que regule la actividad profesional, siempre que
no sea una infraccion grave o muy grave.

Articulo 76
Sanciones por infracciones en el ejercicio de la profesion

1. Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco afios.

b) Multa de entre 5.001 euros y 50.000 euros.

2. Las infracciones graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio.

b) Multa de entre 1.001 euros y 5.000 euros.

3. Las infracciones leves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion.

b) Multa de una cantidad no superior a 1.000 euros.

4. Como sancién complementaria también se puede imponer la obligacion de
hacer actividades de formacion profesional o deontologica si la infraccion se ha
producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten al ejercicio o la
deontologia profesionales.

5. Silapersona que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia econo-
mica, se puede afiadir a la sancidon que establece este articulo una cuantia adicional
hasta el importe del provecho que haya obtenido el profesional o la profesional.
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CarpituLo 3
Infracciones y sanciones por incumplimiento de los deberes colegiales

Articulo 77
Infracciones muy graves por incumplimiento de los deberes colegiales

Son infracciones muy graves en el incumplimiento de los deberes colegiales:

a) El incumplimiento muy grave de las obligaciones establecidas por las leyes,
por estos Estatutos o por las otras normas colegiales.

b) Elincumplimiento muy grave de acuerdos o decisiones adoptados por 6rganos
del Colegio con respecto a:

El régimen electoral de la corporacion.

La gestion de los intereses colegiales confiados en calidad de miembro de la Junta
de Gobierno o de compromisario 0 compromisaria, especialmente en el caso de
incumplimiento de aquello que prevé el articulo 69.4 de estos Estatutos.

La economia del Colegio, incluyendo la morosidad en el pago de una cuota
colegial, ordinaria o extraordinaria, superior a seis meses, contados desde la fecha
de vencimiento del recibo.

La obligacion de hacer efectivas las sanciones impuestas.

¢) Larealizacion de actos que impidan o alteren de forma muy grave el funcio-
namiento normal del Colegio o de sus 6rganos.

d) La ofensa o la desconsideracion muy graves hacia cualquier compafiero o
compaiiera, cuando ejerce su actividad profesional, o bien hacia cualquiera de las
personas que integran la Junta de Gobierno, cuando actia en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 78
Infracciones graves por incumplimiento de los deberes colegiales

Es infraccion grave en el cumplimiento de los deberes colegiales todo acto u
omision de entre los indicados en el articulo anterior, cuando se aprecie que su
trascendencia no es extrema.

Articulo 79
Infracciones leves por incumplimiento de los deberes colegiales

Es infraccion leve en el cumplimiento de los deberes colegiales la vulneracion de
cualquier norma, acuerdo o decision que regule estos deberes, hasta titulo de simple
negligencia, siempre que no sea se pueda conceptuar como grave o muy grave.

Articulo 80
Sanciones por infracciones en el incumplimiento de los deberes colegiales

Las sanciones por infracciones en el incumplimiento de los deberes colegiales
pueden consistir en laamonestacion, la multa o la expulsion, y se regulan de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) La cuantia de las multas por cada clase de infraccion no puede exceder lo que
dispone el articulo 76.

b) Lasancion de expulsion sélo se puede imponer por reiteracion en la comision
de las infracciones muy graves a que hace referencia el articulo 77, letras a) y b), y
siempre se tiene que tener en cuenta el derecho de la persona sancionada de solicitar
la rehabilitacion en el plazo de tres afios a contar de la efectividad de la sancion.
La sancion de expulsion solo es ejecutiva si la resolucion que la impone pone fin
a la via administrativa.

Articulo 81
Publicidad de las infracciones en el incumplimiento de los deberes colegiales

La Junta de Gobierno envia al Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y
Tituladas Mercantiles y Empresariales de Cataluiia testimonio de sus acuerdos de
sancion por infracciones graves o muy graves en el incumplimiento de los deberes
colegiales. Asimismo, si lo cree de interés, también lo puede hacer al Consejo Superior
de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales de Espaia.
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CarpituLo 4
Disposiciones comunes a toda clase de infracciones y sanciones

Articulo 82
Graduacion de las sanciones

Las sanciones se graduan en funcion de las circunstancias que concurren en cada
caso, de acuerdo con los principios generales establecidos para la potestad sancio-
nadora en la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.

Articulo 83
Inhabilitacion profesional

1. Lasancion de inhabilitacion impide el ejercicio profesional durante el tiempo
por el cual ha sido impuesta.

2. La Junta de Gobierno tiene que comunicar la sancion de inhabilitacion a las
administraciones competentes y al Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y
Tituladas Mercantiles y Empresariales de Cataluiia.

3. La inhabilitacion profesional es efectiva a partir del momento en que la re-
solucion que la decide pone fin a la via administrativa. En caso de que concurran
en una misma persona diversas resoluciones de inhabilitacion sucesivas, el plazo
establecido en cada una se empieza a contar a partir del cumplimiento definitivo
del anterior.

Articulo 84
Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescriben al cabo de tres afios, las graves pres-
criben al cabo de dos afos y las leves prescriben al cabo de un afio, a contar desde
el dia en que la infraccion se cometio.

2. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la
persona interesada, del procedimiento sancionador. El plazo de prescripcion se
vuelve a iniciar si el expediente sancionador ha sido detenido durante un mes por
una causa no imputable a la presunta persona infractora.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al cabo de tres afios
de haber sido impuestas, las sanciones por faltas graves prescriben al cabo de dos
afios y las sanciones por faltas leves prescriben al cabo de un afio.

4. Las sanciones que comportan una inhabilitacion profesional por un periodo
igual o superior a tres afos prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el
cual fueron impuestas.

5. Los plazos de prescripcion de las sanciones se empieza a contar a partir
del dia siguiente del dia en que se convierte en firme la resolucion que las
impone.

6. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la
persona interesada, del procedimiento de ejecucion. El plazo de prescripcion se
vuelve a iniciar si el procedimiento de ejecucion permanece parado durante mas
de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 85
Procedimiento

1. El régimen sancionador establecido por estos Estatutos resta sometido a los
principios de legalidad, irretroactividad, tipicidad, proporcionalidad y no concu-
rrencia de sanciones.

2. Laimposicion de toda sancion establecida por estos Estatutos se tiene que haber
dictado en el marco de un expediente previo. En la tramitacion de este expediente
se tienen que garantizar, al menos, los principios de presuncion de inocencia, de
audiencia de la persona afectada, de motivacion de la resolucion final y de separa-
cion de los 6rganos instructor y decisorio.

3. El érgano competente para la imposicion de toda clase de sanciones es la
Junta de Gobierno.
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4. Son aplicables al procedimiento sancionador establecido por estos Estatutos
las previsiones sobre la potestad sancionadora de la legislacion de régimen juridico
y procedimiento administrativo.

Articulo 86
Organos competentes

Sin perjuicio del atribuido al departamento de la Generalidad pertinente, la
potestad disciplinaria corresponde:

a) A la Junta de Gobierno, con respecto a las personas colegiadas.

b) Como excepcion, al Consejo de Colegios Oficiales de Titulados y Tituladas
Mercantiles y Empresariales de Catalufia, si la persona afectada tiene la condicién
de miembro de un 6rgano de gobierno del Colegio o del mismo Consejo.

Articulo 87
Medidas provisionales

1. Durante la tramitacion del expediente sancionador se pueden adoptar las me-
didas cautelares provisionales que sean imprescindibles para asegurar la eficacia
de la resolucion final que pueda recaer. La adopcion de estas medidas requiere un
acuerdo motivado y la audiencia previa de la persona afectada.

2. Cuando, dada la naturaleza de la infraccion que motiva el expediente discipli-
nario, la sancion susceptible de ser impuesto a es la de expulsion, hay que adoptar
la medida cautelar de suspension de la colegiacion, a menos que el instructor o
instructora lo justifique mediante una resolucion motivada y la persona afectada
preste una caucion idonea y suficiente.

TITULO VIII
Régimen juridico e impugnacion de actas

Articulo 88
Disposiciones generales

1. El Colegio, en su condicion de corporacion de derecho publico y en el ambito
de sus funciones publicas, actiia de acuerdo con el derecho administrativo y ejerce
las potestades inherentes a la Administracion publica. Reciprocamente, en tal caso,
las personas y las instituciones también se relacionan con el Colegio de acuerdo con
lo que prevé la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.

2. Encel gjercicio de sus funciones publicas, el Colegio aplica en sus relaciones con
las personas colegiadas y con la ciudadania los derechos y las garantias procedimentales
que establece la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.

3. En el gjercicio de sus funciones privadas, el Colegio queda sometido al de-
recho privado. También quedan incluidos en este &mbito los aspectos relativos al
patrimonio, a la contratacion y a las relaciones con su personal, que se rigen por la
legislacion laboral.

Articulo 89
Computo de plazos

1. Todos los plazos indicados en estos Estatutos se computan de acuerdo con
lo que prevé la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.
En consecuencia, en los sefialados por dias se entiende que éstos son habiles, con
exclusion en el computo de los domingos y de los declarados festivos.

2. Se exceptuan de la norma del parrafo anterior los plazos correspondientes a
procesos electorales, en los cuales también computan los dias inhabiles.

Articulo 90
Ejecutividad, obligatoriedad y suspension de los actos y los acuerdos

1. Los actosy los acuerdos de los 6rganos del Colegio sujetos al derecho admi-
nistrativo se presumen validos, son inmediatamente ejecutivos y tienen caracter
obligatorio para todas las personas colegiadas.

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B-38015-2007



58714

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6006 — 16.11.2011

Disposiciones

2. El Colegio tiene competencia para ejecutar para él mismo sus resoluciones,
de conformidad con lo que establecen las normas aplicables.

3. La suspension de los actos del Colegio se rige por la legislacion de régimen
juridico y procedimiento administrativo.

Articulo 91
Régimen de recursos

1. Los actos y los acuerdos de los 6rganos del Colegio sujetos al derecho ad-
ministrativo y dictados en ejercicio de competencias propias ponen fin a la via
administrativa y pueden ser objeto de recurso directamente ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa por las personas afectadas y la Administracion de la
Generalidad. No obstante, pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que los ha dictado.

2. Los acuerdos y los actos de los 6rganos del Colegio dictados en ejercicio de
funciones delegadas pueden ser objeto del recurso que corresponda ante la adminis-
tracion delegante. La resolucion de este recurso pone fin a la via administrativa.

3. Laregulacion de los recursos administrativos es la que contiene la legislacion
de régimen juridico y procedimiento administrativo. Contra la resolucion de las
reclamaciones especificas en materia electoral previstas en los articulos 55.2 y 58.5
de estos Estatutos corresponde interponer los recursos previstos en el presente
articulo.

TITULO IX
Régimen economico

Articulo 92
Recursos ordinarios y extraordinarios

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Losrendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos
que integran el patrimonio colegial.

b) Los derechos de incorporacién al Colegio.

¢) Los derechos por los informes que presente la Junta de Gobierno, en las re-
gulaciones de honorarios judiciales y extrajudiciales, y también de los dictamenes
o las resoluciones que se le soliciten.

d) Los derechos por convalidacion de poderes y por las intervenciones profe-
sionales en otros asuntos.

e) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias, derramas y pdlizas
colegiales.

f) Los derechos por expedicion de certificados.

g) Cualquier otro que legalmente sea procedente.

2. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones o donativos concedidos por el Estado, corporaciones ofi-
ciales, entidades o particulares.

b) Los bienes de todo tipo que por herencia o por otro titulo pasen a formar parte
del patrimonio corporativo.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio
cuando administre, en cumplimiento de algiin encargo temporal o perpetuo, cultural
o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente sea procedente.

Articulo 93
Ordenacion de pagos

La Junta de Gobierno administra el patrimonio colegial. El secretario o secretaria
general ejerce las funciones de ordenador de pagos con el visto bueno del decano o
decana; estas 6rdenes las ejecuta el tesorero o tesorero con la intervencion previa
del contador-interventor o contadora-interventora.
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Articulo 94
Censura de cuentas

1. Antes de que se celebre la Asamblea ordinaria de colegiados que tiene que
aprobar los estados financieros y contables del Colegio, la Junta de Gobierno los ha
someter a comprobacion para garantizar, de manera adecuada, que son fidedignos;
la verificacion mencionada la tienen que hacer dos personas colegiadas especiali-
zadas en la materia, designadas por cada Asamblea General Ordinaria, al aprobar
las cuentas, para actuar en relacion con el siguiente ejercicio.

2. Elrégimen que determina el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la
funcidn fiscalizadora de la Sindicatura de Cuentas con respecto a la aplicacion de
los recursos presupuestarios que, en su caso, hayan sido transferidos por la Admi-
nistracion de la Generalidad o por la Administracion local.

Articulo 95
Informacion contable a las personas colegiadas

1. Las personas colegiadas pueden examinar las cuentas del Colegio en el periodo
indicado al articulo 25.5, referido a la Asamblea a la cual se tienen que someter a
efectos de su aprobacion.

2. Las personas colegiadas pueden formular antes de la Asamblea, siempre que
el nimero de solicitantes supere el cinco por ciento del total del censo, una peticion
concreta y precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio econdmico.

TITULO X
Personal del Colegio

Articulo 96

1. Elsecretario o secretaria general contrata personalmente o bien por medio de
quien delegue al personal administrativo, y le asigna funciones de acuerdo con las
necesidades del Colegio y teniendo en cuenta la disponibilidad del presupuesto.

2. El personal técnico se tiene que contratar por concurso de méritos, en cuya
resolucion se tiene que tener en cuenta:

a) Lapreferencia de las personas colegiadas respecto de las aspirantes que no lo
sean, en igualdad de condiciones.

b) La consideracion como mérito de pertenecer ya a la plantilla administrativa
del Colegio, poseyendo, en todo caso, la titulacion académica necesaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En todo lo que no esté previsto en estos Estatutos, son de aplicacion supletoria
las normas contenidas en la Ley y el Reglamento de colegios profesionales de
Catalufia.

Segunda

Lo que disponen los presentes estatutos se entiende sin perjuicio de respetar a
todos y cada uno de los derechos adquiridos por las personas colegiadas hasta la
fecha de su publicacion.

Tercera
1. Se entiende que los preceptos de estos Estatutos que incorporan aspectos de
la legislacion vigente son automaticamente modificados en el momento en que se
produce la modificacion de esta legislacion. En tal caso, y mientras no se produce
una adaptacion expresa de los estatutos, contintian siendo vigentes sus preceptos, que
son compatibles o permiten una interpretacion armonica con la nueva legalidad.
2. Lassanciones econdmicas previstas en estos Estatutos son las de la Ley 7/2006,
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de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales.
Sila ley anual de presupuestos actualiza las cuantias de acuerdo con lo que permite
su disposicion adicional primera, aquellas se entenderan igualmente modificadas
de acuerdo con aquello que prevé el apartado anterior.

Cuarta

1. El Colegio tiene que notificar al Consejo de Colegios Oficiales de Titulados
y Tituladas Mercantiles y Empresariales de Catalufa:

a) Sus estatutos y las modificaciones de éstos.

b) Sus reglamentos y las modificaciones de éstos.

¢) Losnombres de los componentes de su Junta de Gobierno.

d) El numero de colegiados ejercitantes y no ejercitantes el 31 de diciembre,
antes del dia 28 de febrero de cada afio.

e) Elnombre de todas las personas colegiadas y de las altas y bajas que se pro-
duzcan.

f) Las sanciones disciplinarias que imponga por el incumplimiento de los
deberes colegiales, si corresponden a infracciones graves o muy graves, y las de
inhabilitacion.

g) Los otros hechos y actos que requieran las disposiciones vigentes.

2. El Colegio tiene el deber de comunicar al departamento correspondiente del
Gobierno de la Generalidad los actos que se tienen que inscribir en el Registro de Co-
legios Profesionales, y también los otros exigidos por las disposiciones vigentes.

Quinta

Dada la composicion actual del censo del Colegio, y mientras ésta no varie
esencialmente, el mandato del articulo 51.2 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, se cumple me-
diante politicas activas de la Junta de Gobierno a favor del acceso a los cargos de
la corporacion de las mujeres que estén interesadas, dentro del respeto a aquello
que dispone el articulado de estos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El nimero de afios consecutivos de mandato que acumulan las personas que
integran o han integrado en el pasado a la Junta de Gobierno se tiene que computar,
a efectos de la aplicacion del articulo 32.2:

a) con respecto a la limitacion de doce afos, desde el dia 10 de septiembre de
2006, y

b) con respecto a la limitacion de ocho afios, desde la fecha de entrada en vigor
de estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Una vez aprobados por la Asamblea General Extraordinaria convocada por este
motivo, estos Estatutos entraran en vigor cuando hayan sido inscritos en el Registro
de Colegios Profesionales y se publiquen en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

(11.300.062)
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