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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Educacion,
Universidadesy Sostenibilidad

333 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 12 de enero de 2012, por la que se dictan
instrucciones de procedimiento y se estable-
cen losindicadores parala evaluacion dela
funcién directiva desempefiada por las di-
rectorasy directores al finalizar el mandato
en los centros publicos de ensefianzas no uni-
versitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Como desarrollo de la Orden de 23 de diciembre
de 2009, de la anteriormente denominada Conseje-
ria de Educacién, Universidades, Cultura'y Depor-
tes por la que se determinan | os procedi mientos pa-
ra la seleccién, evaluacion y renovacion de los
nombramientos de las direcciones delos centros do-
centes publicos de ensefianzas no universitarias de
laComunidad Auténomade Canarias (BOC n° 2, de
5.1.10), se hace necesario desarrollar un nuevo pro-
cedimiento de evaluacién delafuncion directivaque
garantice los principios de celeridad y eficaciay se
gjuste en sus plazos a los calendarios de trabajo de
|os centros docentes a fin de garantizar la optimiza-
cion derecursos. A lavistade ello, se considera ne-
cesario dictar unanuevaresolucion de desarrollo pa-
ralaevaluacion delafuncién directiva, teniendo en
cuentalos siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- LaOrden de 23 de diciembre de 2009, de
la anteriormente denominada Consegjeria de Educa
cion, Universidades, Culturay Deportes por la que
se determinan los procedimientos para la seleccion,
evaluaciony renovacién delosnombramientosdelas
direcciones de los centros docentes publicos de en-
seflanzas no universitarias delaComunidad Autono-
ma de Canarias (BOC n° 2, de 5.1.10) desarrollaen
su capitulo 11 laevaluaciény renovacion delosnom-
bramientos de directores y directoras, indicando en
d articulo 18.2 que la Direccion General de Perso-
nal hara publicos los indicadores que constituyan la
referencia de los procesos de evaluacion, y en su ar-
ticulo 19, establece la composicién y funciones de
la Comision de Evaluacion de la funcion directiva,
indicando como funciones de esta Comision laapli-
cacion de los criterios y puntuacién establecidos en
el anexo Il dela Orden considerando el informe del
Inspector o | nspectoradereferencia, asi como lado-
cumentacién aportadapor € Consegjo Escolar, por €
candidato o candidata 'y, en su caso, por otros cen-
tros directivos de la Consgjeria competente en ma-
teria de educacion.

A losanteriores antecedentes|es son de aplicacion
los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06), en cuan-
to seade aplicacion, en especial e Titulo V, Capitu-
o1V, que regulael marco general deladireccion de
los centros publicos.

Segundo.- El Decreto 106/2009, de 28 dejulio,
por el que seregulalafuncion directivaen los cen-
tros docentes publicos no universitarios dependien-
tes de la Comunidad Auténomade Canarias (BOC
n° 155, de 11.8.09) que desarrollael articulo 139 de
la Ley Organica 2/2006, y establece en su Capitu-
lo V las bases para el reconocimiento y evaluacién
de la funcion directiva, indicando en su articulo
26.3 quelaevaluacion del desempefio delafuncién
directiva serealizara por una Comision de Evalua-
cion constituida al efecto, por la Consgjeria com-
petente en materiaeducativateniendo en cuentalos
informes que en cada caso aporte la Inspeccién
Educativa, oido el Consejo Escolar del centro co-
rrespondiente, y lostitulares de los centros directi-
vos de la Consgj eria competente en materia educa-
tiva, cuando proceda.

Asimismo, € citado Decreto dispone que deberan
publicarselosindicadores que constituyan lareferen-
ciadel proceso de evaluacion de la funcion directi-
va, afladiendo que deberan considerarse, como mi-
nimo, los criterios expuestos en dicha norma.

Tercero.- LalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n®
285, de 27.11.92), en su redaccion actual, en cuanto
sea de aplicacion.

Cuarto.- La Orden de 23 de diciembre de 2009,
de laanteriormente denominada Consgjeria de Edu-
cacion, Universidades, Cultura 'y Deportes, por la
gue se determinan los procedimientos parala selec-
cion, evaluacion y renovacion de los nombramien-
tos de las direcciones de | os centros docentes publi-
cosde ensefianzas no universitariasdelaComunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 2, de 5.1.10) en
cuanto sea de aplicacion, en especia en su Disposi-
cion Final Primera establece que corresponde a esta
Direccion General de Persona el desarrollo e inter-
pretacion de la Orden.

Quinto.- Las presentes I nstrucciones se dictan de
acuerdo conlal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que es-
tablece en su articulo 21 que los 6rganos administra-
tivos podran dirigir las actividades de sus 6rganosje-
rérqui camente dependientes mediante instrucciones
y 6rdenes de servicio. Cuando unadisposicion espe-
cificaasi |0 establezca 0 se estime conveniente por
razon de los destinatarios o de | os efectos que pue-
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dan producirse, lasinstruccionesy 6rdenes de servi-
ciosepublicarénend periddico oficia que corresponda

Sexto.- El articulo 60 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n° 285, de 27.11.92), en su redaccién
actual establece que los actos administrativos seran
objeto de publicacion cuando asi |0 establezcan las
normas reguladoras de cada procedimiento o cuan-
do lo aconsgjen razones de interés publico aprecia-
das por €l 6rgano competente. Por su parte, €l articu-
lo 1 del Decreto 160/2009, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Boletin Oficia
de Canarias, en su redaccion actua, contemplalapu-
blicacion de las disposiciones, actos y anuncios de
interés parala Comunidad Auténoma. Se considera
de interés publico la publicacion de las presentes
I nstrucciones en cuanto establecen un procedimien-
to que afecta a derechos e intereses de terceros con
plazos vinculantes para su gjercicio, y en cuanto de-
terminaindicadores que deben ser de publico cono-
cimiento al afectar a proceso de evaluacion delafun-
cion directiva docente.

Conformelos anteriores antecedentesy fundamen-
tos, en gjercicio delasatribucionesconferidasend ar-
ticulo 13 del Reglamento Organico delaConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes aprobado por € Decre-
to 113/2006, de 26 de julio (BOC n° 148, de 1.8.06),
en su redaccion actual, vigente en tanto no se derogue
expresamente, de conformidad con la prevision con-
tenida en la Disposicion Trangitoria Primera del De-
creto 170/2011, de 12 dejulio, por € que se determi-
nalaestructuracentral y periférica, asi como las sedes
delas Consgerias del Gobierno de Canarias (BOC n°
138, de 14.7.11), por €l articulo 19.3 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de Organizacion delos
Departamentos de la Administracion Autonémica de
Canarias(BOC n° 122, de 16.9.91), en suredaccion ac-
tual, y del Decreto 207/2011, de 12 de julio, de nom-
bramiento del Director General de Personal delaCon-
sgjeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad
(BOC n° 138, de 14.7.11),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar el procedimientoy losindice-
dores paralaevaluacion de las directoras y directo-
res deloscentros publicos docentes no universitarios
de la Comunidad Autonoma de Canarias, de acuer-
do con lo previsto en los anexos de la presente Re-
solucion para su aplicacion por los distintos opera-
dores que intervengan en el proceso de evaluacion
de lafuncion directiva docente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Disposicién transitoriatnica.- Losdirectoresy di-
rectoras que hubieran finalizado en 2010 el periodo

de mandato 2007-2010 para el que fueron nombra-
dos por nombramiento ordinario en virtud de la se-
leccidn en e procedimiento convocado al efectoy que
no estaban incluidos en el ambito de aplicacion de
lainstruccion 8*delaResolucién delaDireccion Ge-
neral de Personal, de 28 de septiembre de 2010, por
la que se dictan instrucciones y se aprueban los in-
dicadores paralaevaluacién de lafuncidn directiva
desempefiada por las directorasy directores a fina-
lizar el mandato en los centros publicos de ensefian-
zasno universitarias de laComunidad Auténomade
Canarias (BOC n° 207, de 20.10.10), por seguir en
situacion de servicio activo alafinaizacion del man-
dato en 2010, podran ser evaluados en 2012, paralo
cual debera presentar laMemoria, en el mismo pla-
z0 establecido con carécter general en la presente
Resolucion.

Disposicién derogatoria Unica.- Queda derogada
la Resolucion de 28 de septiembre de 2010, por la
gue sedictan instruccionesy se aprueban losindica
dores para la evaluacion de la funcién directiva de-
sempefiada por las directoras y directores al finali-
zar d mandato enlos centros plblicas de las ensefianzas
no universitarias delaComunidad Autonomade Ca
narias (BOC n° 207, de 20 de octubre).

Disposicion Final Unica- La presente Resolu-
cion entrarden vigor a dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion que ponefinalavia
administrativa, cabe interponer, en € plazo de un
MeS, recurso potestativo de reposicion ante laDirec-
cién General de Persona dela Consgeriade Educa
cion, Universidadesy Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo que correspondade la Comunidad Auténo-
made Canarias, en € plazo dedosmeses, Sin perjuicio
decuaquier otro que pudierainterponerse. Dichospla-
Z0s comenzaran a contar a partir del diasiguiente a
delapublicacion delapresente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de Canarias. En € caso de presentarse
recurso dereposicién no se podrainterponer € recur-
S0 contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente €l de reposicion o se produzcasu deses-
timacion presunta.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO E INSTRUCCIONES
Primero.- Objeto y destinatarios del procedimiento.

El objeto de este procedimiento es € de evaluar
la funcion directiva de los directores y directoras
gue han sido sl eccionados mediante convocatoria pu-
blicade méritos, que seran evaluados de oficio d fi-
nal de sumandato de cuatro afios, establ eciendo, pa-
raello, losindicadores correspondientes alos criterios
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de evaluacion publicados como anexos ala presen-
te Resolucion, alos que ha de cefiirse la Comision
de Evaluacion nombrada al efecto.

Segundo.- Exclusiones.

No serade aplicacion el procedimiento de evalua-
cion previsto en la presente Resol ucién:

2.1. A los directores y directoras nombrados por
procedimiento extraordinario, alosquelacitadaOr-
den de 23 de diciembre de 2009, en su Disposicién
Adicional Segunda, apartado 3, excluye del ambito
delaevaluacion.

2.2.Alosdirectoresy directoras que gercieron man-
datos por nombramiento ordinario y que finalizaron
el mandato antes de la entrada en vigor del Decreto
106/2009, paralos cuaes el informe de evaluacién,
serealizara por lalnspeccién educativa, de acuerdo
con la normativa vigente en su momento.

2.3. A los 6rganos de gobierno unipersonales de
los Colectivos de Escuelas Rurales y Residencias
Escolares, alos que el Decreto 106/2009, de 28 de
julio citado en su Disposicion Adicional Primera,
excluye expresamente de su ambito de aplicacion, se-
fialando que su seleccién, nombramiento y cese se
regiran por su normativaespecificavigente, enlo que
no se opongaalal ey Organica2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion.

Tercero.- Desarrollo del procedimiento.

3.1. Presentacion de la memoria por los directo-
resy directoras.

Los directores y directoras que hayan finaliza-
do los cuatro afios de su mandato deberdn presen-
tar unamemoriasobre el gjercicio delafuncion di-
rectiva efectivamente desarrollada, conforme al
anexo 1V y tomando como referencialos criterios
eindicadores expuestos en el anexo || delapresen-
te Resolucion.

LaMemoriatendra una extension maximade 10
paginas. El formato, espacio, interlineado y tipo de
letrasedejaalalibre eleccion dd participante. El ta-
mafio de letra debera ser 11 puntos.

La Memoria se presentard en el plazo compren-
dido del 1 al 15 de febrero del curso escolar corres-
pondiente al Ultimo afio de mandato.

Lano presentacion delaMemoriaen € plazo es-
tablecido supondraque el aspirante seaeval uado co-
mo “no apto”.

LaMemoriairadirigidaalaDireccién Genera
de Personal acompafiadadel escrito deremision que
figura como anexo |11 ala presente Resolucion y

se presentar preferentemente en cualquierade los
Registros de la Consgjeria de Educacion, Univer-
sidadesy Sostenibilidad, sin perjuicio de poder ha-
cerlo por las vias previstas en el articulo 38, apar-
tado 4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun. En
el caso de presentar la documentacién através de
unaoficinade Correos, deberd hacerse en sobre abier-
to paraque el escrito de remision seafechadoy se-
Ilado por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.2 Publicacion del listado provisiondl departicipantes

Finalizado e plazo de presentacion de la Memo-
ria, las Direcciones Territoriales de Educacion dicta-
ran Resolucién que se hara publicaen lostablonesde
anunciosdelas propias Direcciones Territoridesde Edu-
caciony en el delas DireccionesInsularesdelaCon-
sgjeriade Educacion, Universidadesy Sostenibilidad,
asi como en el sitio Web de dicha Consgjeria
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacior/) apro-
bando €l listado provisiona de participantes admiti-
dosy de excluidos por no cumplir los requisitos para
ser participantesen e procedimiento, abriendo unpla-
zodecinco dias, justificado por razon de urgencia, pa-
rapresentar reclamacionesy para subsanar y/o com-
pletar |os documentosy/o datos que deban presentarse,
deconformidad conlo dispuestoend articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra la Resolucion que apruebe las listas pro-
visionales, como acto detramite, no cabrarecurso al-
guno, sin perjuicio de las alegaciones de oposicion
alamisma que pudieran presentarse para su consi-
deracién contralaresolucién que publique laslistas
definitivasy contralaresolucién que pongafinal pro-
cedimiento, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 107 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Publicacion dd listado definitivo de participantes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y sub-
sanaci6n de documentaci 6n, mediante Resolucién
delasDirecciones Territoriales se publicaran en los
lugares anteriormente indicados las listas definiti-
vas donde serelacionaraalos aspirantes admitidos
y excluidos y se declarara desistidos de su solici-
tud a aquellos aspirantes que no hubieran procedi-
do asubsanar |as omisiones detectadas y/o comple-
tar los documentos y/o datos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 42 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Contrala Resolucién que apruebe las listas defi-
nitivas, que no pone fin alavia administrativa, ca-
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brainterponer recurso de al zadaante laDireccion Ge-
neral de Personal en el plazo de un mesacontar des-
de el diasiguiente a su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de
|os Departamentos de la Administracion Autondmi-
cade Canarias (BOC n°122, de 16.9.91) y enlos ar-
ticulos114y 115delal ey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE n° 285, de 27.11.92).

3.4. Comision de Evaluacion.

La Direccion Genera de Personal, unavez fina-
lizado el plazo de presentacion de la Memoria, pu-
blicaralaResolucion nombrando alosintegrantesde
la Comision de Evaluacion regulada en el Capitulo
Il dela Orden de 23 de diciembre de 2009, citada.

La Comision se regira en su actuacion alo esta-
blecido en dichanormay en la presente Resolucion.

3.4.1. Composicion.

a) Presidente: €l titular delaDireccion General de
Personal o persona en quien delegue.

b) Un Inspector o Inspectora de Educacion.

¢) Un representante de cada una de las Direccio-
nes Territoriales de Educacion.

d) Un representante delaDireccion General com-
petente en materia de formacién del profesorado y
evaluacion.

€) Dos representantes de las Asociaciones de pa-
dresy madres de alumnos y alumnas, a determinar
cadauno deellospor lasDirecciones Territorialesde
Educacion.

_f) Secretario: unvocal delosque componenlaCo-
misién, nombrado de entre sus miembros, que actua-
rdconvozy voto.

3.4.2. Constitucién y funcionamiento.

El presidente convocara de forma expresay por
escrito alosmiembros dela Comision de Evaluacion,
fijando lafechay hora parallevar a cabo € acto de
constitucion en la Direccién General de Personal .

La Comision desarrollara su actuacion conforme
alas instrucciones de funcionamiento que a efecto
dicte la Direccién General de Personal, y adoptara
todas|as decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento. A laComisién
leserén degplicacion lasdigposcionesdelaley 30/1992,
de 26 de noviembre, citada, sobre drganos colegia-
dos contempladas en el Capitulo |1 del Titulo I de

laLey, asi comolosarticulos 28y 29 rel ativos aabs-
tencién y recusacién, debiendo comunicar a la Di-
reccion General de Personal la concurrenciade cau-
sa de abstencién o su aparicion sobrevenida a lo
largo del procedimiento.

3.4.3. Funciones.

a) Evaluar e desempefio de la funcién directiva
teniendo en cuentalaMemoria presentadapor |os par-
ticipantes, losinformes emitidos por lalnspeccion Edu-
cativa y los realizados por los representantes del
Consejo Escolar que se gjustaran alos criteriosein-
dicadores establecidos en el anexo I1.

b) Proceder ala calificacion como “apto” o “no
apto” de los participantes.

¢) Remitir, con carécter previo alacaificacion de-
finitiva, alos participantesque vayan aobtener unava
loracién de“no apto”, un informe motivado, paraque
en e plazo quelaComision de Evaluacionindique en
el mismo, € interesado pueda presentar aegaciones.

d) Estudiar y valorar las al egaciones presentadas
por los participantes cuya valoracién inicial es“no
apto”.

€) Emitir informesasolicitud delaDireccion Ge-
neral de Personal.

f) Cumplir conlasinstrucciones de funcionamien-
to que dicte la Direccién General de Personal.

g) Conformar y remitir e expediente de actuacion
delaComision, mediantelacumplimentacion delosmo-
ddosy actas que les sean facilitados por la Direccion
Generd de Personal, asi como lapropuestafina delos
participantes calificados como “aptos’ y “ho gptos’.

4. Informes.
4.1. Informe preceptivo de lalnspeccién educativa.

Lalnspeccion educativarealizarael seguimiento
continuado durante los cuatro afios del gjercicio de
ladirecciény elaboraralosinformes pertinentesque
concluira con el informe final, que se elaborara si-
guiendo loscriterioseindicadores previstosen € ane-
xo Il de la presente Resolucién, que tendra carécter
preceptivo en e procedi miento.

Dicho informe hade ser entregado ala Comision
de Evaluacién ddl 1 a 30 de marzo correspondiente
al curso escolar en el que se haya hecho efectivala
presentacién de la Memoria por parte de los direc-
toresy directoras.

Corresponderd a la Inspeccion General dictar
cuantas Instrucciones considere oportunas para €l
desarrollo de este proceso.
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4.2. Actadel Consgo Escolar.

LasDirecciones Territorial es de Educacion co-
rrespondientes comunicaran a los centros en los
gue hayadirectores o directoras nombrados duran-
te el periodo objeto de evaluacién, que deberan rea-
lizar una convocatoria extraordinaria del Conse-
jo Escolar paratratar el desempefio de dicho cargo
por el director o directora objeto de evaluacion,
levantando Acta que se elaborara siguiendo los cri-
terios eindicadores previstos en el anexo |1 dela
presente Resolucion. El acta emitida por el Con-
sejo Escolar tiene caracter preceptivo en el
procedimiento.

Laconvocatoriaextraordinariadel Consegjo Esco-
lar debera celebrarse del 1 a 15 de marzo del curso
escolar en el que se haya hecho efectivala presenta-
cion de laMemoriapor parte de los directoresy di-
rectoras. La Direccion Genera de Personal, a peti-
cion de un centro, podrd modificar dicha fecha de
convocatoria para el centro solicitante, por razones
justificadas deimposible cel ebracion en caso de coin-
cidenciacon periodo vacacional, dias delibre dispo-
sicion de los centros u otras causas de fuerza mayor
gue impidiesen su celebracion.

A lasesion del Consgjo Escolar no podra asistir
el director o directora que esté siendo evaluado, de-
biendo ser sustituido por €l Vicedirector o Vicedirec-
tora o cargo del equipo directivo correspondiente.

La certificacion del Acta acompafiada con € co-
rrespondiente anexo deberaremitirse ala Direccidn
General de Personal, alaatencion del presidente de
la Comision de Evaluacion, en el plazo maximo de
5 dias hébiles posteriores a la celebracion de la
convocatoria.

4.3. Otros informes no preceptivos.

LaComisién de Evaluacién podrarecabar, en ca-
so de estimarlo oportuno, informes a otros 6rganos
de la Consgjeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

5. Cdlificacion de los participantes.

5.1. LaComision de Evaluacion aplicaralos cri-
terios eindicadores establecidosen el anexo Il dela
presente Resolucién y evaluara teniendo en cuenta,
en todo caso, |0s siguientes documentos:

a) Informe delalnspeccion Educativa, cumplimen-
tado seglin anexo |l de la presente Resolucion.

b) El Actadel Consegjo Escolar acompariada del
anexo |l de la presente Resolucién.

¢) Memoriadel Director o Directora, conformeal
anexo |V de la presente Resolucion.

d) Informes aportados, en su caso, por otros 6r-
ganos delaConsgjeriade Educacién, Universidades
y Sostenibilidad.

5.2. La Comision de Evaluacion ala vista de la
documentacion aportada, calificaraacada participan-
tecomo “apto” 0“no apto”. Seentenderaque unadi-
rectora o un director es calificado como “apto” s ha
obtenido una puntuacion minima de 50 puntos.

5.3. De acuerdo con lo establecido en € articulo
20, apartado 2.b) delaOrden de 23 de diciembre de
2009, la Comisién de Evaluacion elevara a esta Di-
reccion General de Personal, con anterioridad al 1 de
mayo del curso escolar en el que se hayahecho efec-
tiva la presentacion de la Memoria por parte de los
directores y directoras, la relacion definitiva de los
gue hayan aobtenido resultado positivo por haber si-
do declarados “aptos’ y larelacion definitiva delos
“no aptos”.

6. Publicacion de la Evaluacion de la funcién
directiva

La Direccion Generd de Personal publicard, me-
diante Resolucion, el resultado de laevaluacién dela
funcion directiva en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales e Insulares, asi como en €
sitio Web dela Consgjeria (http://www.gobiernodeca-
narias.org/educacion/), considerandose con estapubli-
cacion efectuadalacorrespondiente notificacion alos
interesados conforme a lo dispuesto en € articulo
59.6.b) delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

ContradichaResolucion, que ponefinalaviaad-
ministrativa, 10s aspirantes podran interponer en el
plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién
antelaDireccion General de Personal o directamen-
terecurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do delo Contencioso-Administrativo que correspon-
dadelaComunidad Auténomade Canarias, en € plazo
de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponerse. Dichos plazos comenzaran acon-
tar apartir del diasiguiente al de su publicacion. En
el caso de presentarse recurso de reposi ¢ion no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el de reposicién
0 se produzca la desestimacion presunta del mismo.

Cuarto.- Efectos de la evaluacion.

Los Directores o Directoras que hayan obtenido
evaluacion positiva, obtendran el reconocimiento
profesiona y académicoy podran obtener el recono-
cimiento retributivo previstosen lanormativavigente.

LasPamasde Gran Canaria, a12 deenero de 2012.-
El Director General de Personal, Carlos Quesada
Frigolet.
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ANEXO II

CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

CRITERIOS

PUNTOS
MAXIMO

INDICADORES

PUNTOS
MAXIMO POR
APARTADOS

1) Direccion y coordinacion de la actividad
del centro.

35 puntos

a) Grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos en el proyecto de direccion.

b) Direccion, coordinacion y planificacion del
centro: impulso, seguimiento y evaluacion del
Proyecto  Educativo, Programacion General
Anual y Memoria final en el marco de los objeti-
vos estratégicos de la Consejeria.

¢) Ejercicio de la jefatura del personal: organi-
zacion y gestion de recursos humanos, control de
horarios, permisos y potestad disciplinaria.

d) Gestion economica: contratos, control gastos
y presupuesto, dotacion de material y manteni-
miento instalaciones y bienes, conforme al
proyecto de gestion.

e) Direccion de la actividad administrativa:
cumplimiento de tramites y requerimientos,
visado de documentos seguin la normativa apli-
cable.

a) 12 puntos

b) 8 puntos

¢) 6 puntos

d) 6 puntos

e) 3 puntos

2) Dinamizacién de los 6rganos de partici-
pacion en el control y gestion de los centros,
asi como de la de coordinacién docente e
impulso de la participacién en estos de los
diferentes sectores de la comunidad educa-
tiva.

15 puntos

@) Potencia la colaboracién y trabajo en equipo
del profesorado supervisando el cumplimiento y
ejecucion de acuerdos, fundamentalmente en la
consecucion de los objetivos estratégicos.

b) Potencia la participacion de alumnado y
familias, en la vida y érganos del centro.

¢) Convoca y preside regularmente los 6rganos
colegiados, facilitando la informacion y docu-
mentacion necesaria.

a) 7 puntos

b) 6 puntos

¢) 2 puntos

3) Impulso del clima de convivencia en el
centro: atencion a los miembros de la co-
munidad educativa, aplicacién de la norma-
tiva reguladora de los derechos y deberes
del alumnado, desarrollo de normas Yy
procedimientos que enmarcan las relacio-
nes entre los miembros de la comunidad
educativa y las estrategias para la mejora
de la convivencia, y la prevencién y el
tratamiento de los conflictos.

15 puntos

a) Convoca y fomenta en coordinacion con la
Jjefatura de estudios y tutores/as reuniones infor-
mativas a las familias y alumnado sobre normas
de convivencia, vias de comunicacion y medidas
para prevenir los conflictos.

b) Favorece el didlogo, la atencion y clima
positivo entre los miembros de la comunidad
educativa, aceptando iniciativas que garanticen
la mediacion y agilizacion en la resolucion de
conflictos.

¢) Aplica la normativa vigente de convivencia en
el ambito educativo de la Comunidad Autonoma
de Canarias, ejerce medidas disciplinarias y
fomenta proyectos pedagdgicos que favorezcan
la convivencia y calidad de relaciones.

a) 5 puntos

b) 5 puntos

c) 5 puntos
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4) Impulso y puesta en marcha de planes de | 15 puntos | a) Plan de Evaluacion interna del centro, cola- a) 8 puntos
mejora de los resultados escolares del boracion en la Evaluacion externa y medidas
centro y del control del abandono escolar, para mejorar los resultados escolares.
asi como proyectos de innovacion e investi-
gacion educativa que mejoren el funciona- b) Favorece la participacion del centro en Pro-
miento del centro. yectos y Programas de innovacion e investiga- b) 4 puntos
cion educativa y actividades de formacion del
profesorado, que propicien la consecucion de los
objetivos estratégicos.
¢) \Plan de control y seguimiento del absentismo ¢) 3 puntos
y abandono escolar.
5) Fomento de actividades que favorezcan | 10 puntos a) Impulsa la realizacion de actividades escola- a) 6 puntos
la apertura del centro conectando este con res y extraescolares previstas en el calendario.
su entorno.
b) Favorece iniciativas, convenios y acuerdos
con instituciones, organismos o empresas publi- | b) 4 puntos
cas o privadas.
6) Coordinacion de la planificacion, desa- a) Promueve un Plan de atencion a la diversi- a) 6 puntos
rrollo y seguimiento de la atencion a la | 10 puntos dad: difusion, aplicacion, seguimiento y evalua-
diversidad del alumnado con necesidad cion, en relacion con los objetivos estratégicos.
especifica de apoyo educativo.
b) Favorece la implicacion de la comunidad b) 4 puntos
educativa, familias e instituciones.
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ANEXO III

ESCRITO DE REMISION DE LA MEMORIA DEL DESEMPENO DEL CARGO DE DIRECCION

DD , con DNINIE............... ,
funcionario de carrera del CUGIPO.......c.oieiiiiiiiiiiiiii e , que ha ejercido
como  director €N €l CEMIIO. .. ettt ,  Is-
lac oo en el periodo de mandato........................... , con domicilio a efectos de
notificaciones en calle/avenida/plaza...............ooiiiiiiiiiiii i , n°
........ , piso......., letra/puerta. ..., codigo postal................, locali-
QA . , teléfono/s de
[o16) 1% 11 o J , correo electroni-
oo S , mediante el presente escrito adjunta la memoria del

desempefio del cargo de direccion a efectos del procedimiento de evaluacion de la funcion directiva al
finalizar el mandato.

(firma)

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL. CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
SOSTENIBILIDAD
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ANEXO IV

MEMORIA DEL DESEMPENO DEL CARGO DE DIRECCION
I. DATOS PERSONALES.

- Apellidos y nombre.
- DNI/NIE.
- Correo electrénico.

- Teléfono/s de contacto.

II. DATOS PROFESIONALES.
- Isla.
- Centro en el que ejercié como Director/Directora.

- Periodo de mandato.

III.- CONTENIDO DE LA MEMORIA.

La memoria se desarrollara tomando como referencia los criterios e indicadores expuestos en el anexo
IT de la presente Resolucién en relacion a las acciones realizadas y al grado de consecucion de objeti-
vos del proyecto de direccion.

1. Direccion y coordinacién de la actividad del centro.

2. Dinamizacién de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros, de la de coordi-

nacion docente e impulso de la participacion en estos de los diferentes sectores de la comunidad edu-
cativa.

3. Impulso del clima de convivencia en el centro: atencion a los miembros de la comunidad educativa,
aplicacion de la normativa reguladora de los derechos y deberes del alumnado, desarrollo de normas y
procedimientos que enmarcan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y las estra-
tegias para la mejora de la convivencia, y la prevencion y el tratamiento de los conflictos.

4. Impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro y del control
del abandono escolar, proyectos de innovacion e investigacién educativa que mejoren el funciona-
miento del centro.

5. Fomento de actividades que favorezcan la apertura del centro conectando este con su entorno.

6. Coordinacion de la planificacion, desarrollo y seguimiento de la atencion a la diversidad del alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Lugar, fecha y firma.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL. CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
SOSTENIBILIDAD.
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