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1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 116/2012, de 27 marzo, de la Consejera de Politica
Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que se crea y regula
el Observatorio Navarro de la Juventud.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 48 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes
publicos la promocion de las condiciones para favorecer la participacion
libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural. Por su parte, el articulo 44.18 de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, confiere a la Comunidad Foral de Navarra la competencia
exclusiva en materia de politica juvenil.

Al amparo de dicha atribucion competencial se ha aprobado diversa
normativa, entre la que cabe destacar la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril,
de Juventud. Dicha Ley Foral tiene por objeto la regulacion de una politica
especifica en materia de juventud, asi como de una politica transversal
que tenga por destinataria a la poblacion joven de Navarra.

La transversalidad de las politicas juveniles es una caracteristica ne-
cesaria para que éstas sean realmente efectivas y requiere la colaboracion
de todos los Departamentos del Gobierno de Navarra, que deben tener
presente la dimension juvenil en las politicas que disefien e implementen,
asi como las diversas variables que inciden en la poblacion joven.

En una sociedad en que la informacion y el conocimiento se erigen
como los principales motores del desarrollo politico, social, cultural y eco-
némico de un pais y adquieren un papel esencial en la toma de decisiones,
en el disefio y en la evaluacion de las politicas, se constata la necesidad de
sistematizar las diferentes fuentes de informacién existentes para ofrecer
una fuente de informacién global.

La creacion de observatorios responde a esa necesidad de crear
fuentes de datos e informacidon completas, integradas, fiables y accesibles,
con el fin de facilitar la informacion y el conocimiento.

En relacion con ello, el articulo 6.3 de la Ley Foral de Juventud sefiala
que el Departamento competente en materia de juventud podra crear y
determinar reglamentariamente las funciones, la composicién y las normas
de funcionamiento del Observatorio Navarro de la Juventud, el cual aparece
definido como un érgano técnico prospectivo cuya finalidad consiste en
proporcionar, mediante la evaluacion de indicadores, los conocimientos
necesarios para la adopcion por parte de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra de politicas destinadas a mejorar la situacién de
la poblacién joven.

Asimismo, la disposicion final primera de dicha Ley Foral habilita al
Gobierno de Navarra y a la persona titular del Departamento competente
en materia de juventud para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
resulten exigibles para la aplicacion y desarrollo de la misma.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente,
y por la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud,

ORDENO:

Articulo 1. Creacion.

Se crea el Observatorio Navarro de la Juventud como 6rgano técnico
prospectivo adscrito al Instituto Navarro de la Juventud y dependiente
de la seccién de este organismo auténomo que se establezca en sus
estatutos.

Articulo 2. Finalidad.

El Observatorio Navarro de la Juventud tiene como finalidad propor-
cionar los conocimientos necesarios para la adopcion, por parte de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de politicas destinadas
a mejorar la situacion de la poblacién joven, para lo que implementara
sistemas de obtencion de informacién mediante la captacion de datos
completos, integrales, fiables y accesibles procedentes de diferentes
fuentes.

Articulo 3. Funciones.

1. La funcion principal del Observatorio Navarro de la Juventud es
la de facilitar la transferencia y acceso a la informacion y el conocimiento
en materia de juventud.

2. Corresponden asimismo al Observatorio Navarro de la Juventud
las siguientes funciones:

a) Recopilarlainformacion que, de manera directa o indirecta, pueda
reflejar la realidad juvenil de Navarra.

b) Realizar estudios e investigaciones que permitan ahondar en un
mayor y mejor conocimiento de la realidad juvenil de Navarra.

c) Establecer, para el ambito de juventud, variables estadisticas
precisas y realizar el seguimiento y control de su evolucion.

d) Generar un sistema de indicadores en colaboracién con las uni-
dades administrativas responsables de la gestion de las politicas publicas
de juventud.

e) Realizar propuestas basadas en estudios previos que puedan
favorecer la toma de decisiones.

f) Asesorar sobre distintos aspectos de sus trabajos o funciones a
otras instituciones y centros informadores.

g) Introducir la perspectiva de género en los analisis, estudios,
investigaciones y evaluaciones que realice.

h) Elaborar con caracter anual un informe sobre la situacién de la
juventud en Navarra.

3. El Observatorio Navarro de la Juventud, en el ejercicio de sus
funciones estadisticas, actuara con sometimiento a lo dispuesto en la
normativa reguladora de estadistica de Navarra, y con observancia de
los principios que rigen ésta.

4. Para el desarrollo de sus funciones el Observatorio contara con
los medios humanos y materiales propios del Instituto Navarro de la
Juventud.

Articulo 4. Metodologia.

1. El Observatorio Navarro de la Juventud desarrollara un sistema
metodoldgico que propicie la conversion de la informacién en conocimiento
util.

2. El proceso metodoldgico se dividira en las siguientes fases:

a) Captura de datos e informacion: consiste en la recogida de in-
formacién basica en atencion a los criterios previamente establecidos, y
previa deteccion de las fuentes precisas para ello.

b) Gestion de la informacién: consiste en el desarrollo de estruc-
turas y soportes estadisticos que permitan que los datos obtenidos
se verifiquen, ordenen y contrasten, con ellos mismos o con otros ya
existentes.

c) Creacién del conocimiento: consiste en la transformacion de los
datos obtenidos en conclusiones objetivas y estratégicas, de tal forma
que sirvan de base para la adopcién de politicas en materia de juventud,
para la toma de decisiones y para conformar una nueva vision de la
realidad juvenil.

d) Oferta del conocimiento: consiste en la transmision de los resul-
tados a las Administraciones Publicas competentes a fin de que puedan
ser utilizados en la planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, asi como en la toma de decisiones.

Articulo 5. Direccion del Observatorio Navarro de la Juventud.

1. La Direccién del Observatorio Navarro de la Juventud corres-
ponde al Director Gerente del Instituto Navarro de la Juventud, que
serda asistido en el ejercicio de sus funciones por la seccion de la que
dependa aquél.

2. Son funciones del Director del Observatorio Navarro de la Ju-
ventud:

a) Aprobar las lineas basicas de funcionamiento del Observatorio
Navarro de la Juventud.

b) Aprobary evaluar la programacion general y el plan de actividades
anual.

c) Supervisar el cumplimiento de los fines y actividades del Obser-
vatorio Navarro de la Juventud.

d) Articular el procedimiento correspondiente a la designacion de las
posibles colaboraciones externas que deban plantearse.

e) Ostentar la representacion del Observatorio Navarro de la Ju-
ventud.

Articulo 6. Gestion.

1. La gestion ordinaria del Observatorio Navarro de la Juventud
correspondera a la seccion del Instituto Navarro de la Juventud de la que
aquél dependa y sera ejercida a través de un Coordinador.

2. Lagestion ordinaria comprenderad, sin perjuicio de las funciones es-
pecificas que puedan ser encomendadas por el Director, las siguientes:

a) Coordinar las actividades del Observatorio Navarro de la Ju-
ventud.

b) Presentar al Director del Observatorio Navarro de la Juventud la
propuesta de programacion anual y el plan anual de actividades, asi como
poner en su conocimiento el desarrollo y evaluacion de éstos.

c) Ostentar la representacion del Observatorio Navarro de la Juventud
en sustitucion de su Director.

d) Certificar los documentos emitidos por el Observatorio Navarro
de la Juventud.

Articulo 7. Colaboracion institucional e interadministrativa.

1. El Instituto Navarro de la Juventud facilitara los resultados de los
trabajos del Observatorio a las distintas Administraciones Publicas con
competencias en materia de juventud para que éstas elaboren sus planes
y ejecuten sus politicas en la materia.

2. EllInstituto Navarro de la Juventud suscribira con otras Administra-
ciones Publicas o con entidades privadas los convenios de colaboracion,
protocolos, acuerdos, planes y programas conjuntos que estime oportunos
para el mejor desarrollo de su actividad, en relacion con lo dispuesto en
la presente Orden Foral.

3. Los distintos Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en aplicacion del principio de transversalidad en materia
de politica juvenil, tendran en cuenta en la elaboracion de sus estadisticas
y estudios la variable juventud.
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Disposicién final primera.—Habilitacién para su desarrollo y aplica-
cion.

Se habilita al Director Gerente del Instituto Navarro de la Juventud
para dictar cuantos actos sean necesarios para la aplicacion y desarrollo
de la presente Orden Foral.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de marzo de 2012.—La Consejera de Politica Social,

Igualdad, Deporte y Juventud, Elena Torres Miranda.
F1205574

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 2 de mayo de 2012, por el que
se nombra la Comisiéon Gestora del Concejo de Saigots.

Habiéndose procedido mediante Decreto Foral 212/2011, de 21 de
septiembre, a la convocatoria de elecciones parciales en aquellos Concejos
en que no se presentaron candidaturas en las elecciones convocadas por
Decreto Foral 26/2011, de 28 de marzo, y no habiéndose presentado en la
nueva convocatoria candidatura alguna para integrar la Junta del Concejo
de Saigots, es preciso, segun lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley Foral
12/1991, de 16 de marzo, reguladora del proceso electoral en los Concejos
de Navarra, que el Gobierno de Navarra proceda a la designacién de las
personas que constituiran la Comision Gestora del Concejo de Saigots,
quienes elegiran entre si al Presidente de la Comision Gestora.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior,

ACUERDA:

1. Nombrar la Comision Gestora del Concejo de Saigots, que queda
integrada por don Bernardo Arrieta Eugui, don Jokin Arrieta Elcano, don
Luis Maria Barbarin Elcano, dofia Alicia Elia Belza y don David Urio Elcano,
quienes elegiran entre si al Presidente de la Comision Gestora.

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Notificar este Acuerdo al Concejo de Saigots.

Pamplona, 2 de mayo de 2012.—El Consejero Secretario del Gobierno

de Navarra, Roberto Jiménez Alli.
F1206730

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 9 de mayo de 2012, por el que
se nombra la Comisién Gestora del Concejo de Mendaza.

Habiéndose procedido mediante Decreto Foral 212/2011, de 21 de
septiembre, a la convocatoria de elecciones parciales en aquellos Concejos
en que no se presentaron candidaturas en las elecciones convocadas
por Decreto Foral 26/2011, de 28 de marzo, y no habiéndose presentado
en la nueva convocatoria candidatura alguna para integrar la Junta del
Concejo de Mendaza, es preciso, segun lo dispuesto en el articulo 16.2
de la Ley Foral 12/1991, de 16 de marzo, reguladora del proceso elec-
toral en los Concejos de Navarra, que el Gobierno de Navarra proceda
a la designacion de las personas que constituiran la Comision Gestora
del Concejo de Mendaza, quienes elegiran entre si al Presidente de la
Comision Gestora.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior,

ACUERDA:

1.° Nombrar la Comision Gestora del Concejo de Mendaza, que
queda integrada por don Igor Cabero Iriberri, don Victor Fernando Carrasco
Vera, dofia Agurtzane Yaniz Pinedo, dofia Eva Zalduendo Berruete y don
Francisco Javier Landaburu Garcia, quienes elegiran entre si al Presidente
de la Comision Gestora.

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Notificar este Acuerdo al Concejo de Mendaza.

Pamplona, 9 de mayo de 2012.—El Consejero Secretario del Gobierno

de Navarra, Roberto Jiménez Alli.
F1207080

ORDEN FORAL 186/2012, de 8 de mayo, del Consejero de Presidencia,
Administraciones Publicas e Interior, por la que se resuelve la
convocatoria para la provision, entre funcionarios habilitados,
mediante traslado por concurso de méritos, de plazas vacantes
del puesto de Secretaria de las Entidades Locales de Navarra.

Mediante Orden Foral 25/2012, de 23 de enero, del Consejero del De-
partamento de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, publicada
en el Boletin Oficial de Navarra numero 21, de 31 de enero de 2012, se

aprobé la convocatoria para la provisién, entre funcionarios habilitados,
mediante traslado por concurso de méritos, de plazas vacantes del puesto
de Secretaria de las Entidades Locales de Navarra.

La base 8.2 de la citada convocatoria dispone que una vez finalizado el
procedimiento de asignacion de vacantes, el Tribunal calificador elevara las
propuestas de adjudicacion de las plazas al Consejero del Departamento
de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, quien formalizara
los nombramientos procedentes. Los hombramientos derivados de la
resolucién del concurso, ademas de ser publicados integramente en el
Boletin Oficial de Navarra, deberan comunicarse respectiva y formalmente
a los Presidentes de las Entidades Locales cuyas plazas vacantes se
hubieran adjudicado en aquel, al objeto de la formalizacion de la toma de
posesion de los nombrados.

Habiéndose comunicado por parte del Tribunal calificador la propuesta
de adjudicacion de las plazas solicitadas en el concurso, procede aprobar
la resolucion del mismo con la consecuente adjudicacion de las plazas
vacantes de Secretaria y los consiguientes nombramientos a favor de los
concursantes adjudicatarios de las mismas.

En virtud de todo ello y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 41.1.e) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre del Gobierno
de Navarra y de su Presidente, el Decreto Foral de la Presidenta de la
Comunidad Foral de Navarra 10/2011, de 1 de julio, por el que se establece
la estructura departamental de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y el Decreto Foral 128/2011, de 24 de agosto, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Presidencia,
Administraciones Publicas e Interior,

ORDENO:

1.° Resolver la convocatoria para la provision entre funcionarios
habilitados, mediante traslado por concurso de méritos, de las plazas
vacantes del puesto de Secretaria de las Entidades Locales de Navarra,
aprobada mediante Orden Foral 25/2012, de 23 de enero, del Consejero
de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, adjudicar las plazas
y nombrar como Secretarios titulares a los adjudicatarios de las mismas,
conforme al Anexo de la presente Orden Foral.

2.° Los adjudicatarios deberan tomar posesion en los puestos para
los que hubiesen sido nombrados dentro del mes siguiente a la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra, cesando en los puestos
de trabajo que ocupaban.

3.° Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra
y proceder a la notificacién de la misma a los concursantes que han sido
nombrados, asi como a los Presidentes de las Entidades Locales cuyas
plazas vacantes han sido adjudicadas; significando que contra la misma,
los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas
podran interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion, mientras que
las Administraciones Publicas, podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de poder efectuar
el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Pamplona, 8 de mayo de 2012.—El Consejero de Presidencia, Admi-
nistraciones Publicas e Interior, Roberto Jiménez Alli.

ANEXO

Resolucion de la convocatoria para la provisiéon entre funcionarios
habilitados, mediante traslado por concurso de méritos, de las plazas
vacantes del puesto de Secretaria de las Entidades Locales de Navarra,
aprobada mediante Orden Foral 25/2012, de 23 de enero, del Consejero
de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior.

PLAZAS ADJUDICADAS CONCURSANTES NOMBRADOS

Ansoain/Antsoain Maria Raquel Pérez de Iriarte Mateo

Barafiain Enrique Mateo Sanz
Cizur Juan Ignacio Zubiaur Carrefio
Olite Pedro Maria Cenoz Iragui

F1206982

ORDEN FORAL 20/2012, de 10 de abril, de la Consejera de Salud, por
la que se cesa, a peticion propia, a don Francisco Javier Sada
Goni como Director de Asistencia Especializada del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 64 del Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
establece que los Directores seran nombrados y cesados libremente por
la Consejera de Salud a propuesta del Director Gerente.

Vista la dimisién presentada por don Francisco Javier Sada Gofii y
de conformidad con las facultades conferidas por el citado articulo 64 del
Decreto Foral 45/2006.



