Num. 6808 / 02.07.2012

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

19407

Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 108/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual es
regula la recol-locacio i redistribucio del personal docent
amb destinacio definitiva en els centres docents publics no
universitaris dependents de la conselleria competent en
materia d’educacio. [2012/6537]
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La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, disposa en
I’apartat 4 de la disposici6 addicional sexta que «durant els cursos esco-
lars en que no se celebren els concursos d’ambit estatal a qué es referix
esta disposicio, les diferents administracions educatives podran organit-
zar procediments de provisio referits a I’ambit territorial la gestié dels
quals els corresponga i destinats a la cobertura de les seues places; tot
aixo sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar processos
de redistribucio o de recol-locacio dels seus efectius».

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, I’article 2.2 del Reial
Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de
trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents
previstos en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i altres
procediments de provisié de places a cobrir per estos, menciona, aixi
mateix, els processos de redistribucio o de recol-locaci6 que les admi-
nistracions educatives podran desenrotllar, en qualsevol moment, refe-
rits al professorat dependent d’estes.

El mencionat Reial Decret 1364/2010, en la seua disposicio addicional
segona, que no té caracter basic, preveu una serie de criteris per a decidir
quin personal funcionari docent ha de veure’s afectat per una circumstancia
que implica la pérdua provisional o definitiva de la seua destinacio.

Les variables condicions d’escolaritzacio, aixi com la necessitat
d’adoptar criteris d’eficiéncia en 1’assignacié de recursos, comporten
una nova configuracio dels centres educatius que, al seu torn, exigix una
racionalitzaci6 i redefinicio de les plantilles docents i genera modifica-
cions en les relacions de 1llocs de treball dels centres.

En este context, el present decret t¢ com a objecte regular la recol-
locacio i redistribucié del personal docent que, garantint els drets del
personal afectat i I’estabilitat dels centres, siguen agils i permeten 1’op-
timitzacid dels recursos humans dels centres docents publics.

En la tramitacid d’este decret s’ha complit el que preveu I’article
37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en
el apartado 4 de la disposicion adicional sexta que «durante los cursos
escolares en los que no se celebren los concursos de ambito estatal a los
que se refiere esta disposicion, las diferentes administraciones educati-
vas podran organizar procedimientos de provision referidos al ambito
territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura de
sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan
realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivosy.

En virtud de lo anterior, el articulo 2.2 del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de &mbito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contempla-
dos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, mencio-
na, asimismo, los procesos de redistribucion o de recolocacion que las
administraciones educativas podran desarrollar, en cualquier momento,
referidos al profesorado dependiente de las mismas.

El citado Real Decreto 1364/2010, en su disposicion adicional segun-
da, que no tiene caracter basico, contempla una serie de criterios para deci-
dir el personal funcionario docente que debe verse afectado por una cir-
cunstancia que implica la pérdida provisional o definitiva de su destino.

Las variables condiciones de escolarizacion, asi como la necesidad
de adoptar criterios de eficiencia en la asignacion de recursos, comportan
una nueva configuracion de los centros educativos que a su vez exige una
racionalizacion y redefinicion de las plantillas docentes y genera modifi-
caciones en las relaciones de puestos de trabajo de los centros.

En este contexto, el presente decreto tiene por objeto regular la
recolocacion y redistribucion del personal docente que, garantizando
los derechos del personal afectado y la estabilidad de los centros, sean
agiles y permitan la optimizacion de los recursos humanos de los cen-
tros docentes publicos.

En la tramitacion de este decreto se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Per tot el que s’ha exposat anteriorment, a proposta de la consellera
d’Educacid, Formacio i Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del
Consell, en la reunid del dia 29 de juny de 2012,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. En el marc de la disposicié addicional sexta de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i de la normativa estatal basica i
autonomica que siga aplicable, el present decret t€ com a objecte esta-
blir les bases que regularan els procediments de recol-locaci6 i de redis-
tribucid del personal funcionari de carrera dels cossos docents a qué
es referix la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio, en els centres docents publics de 1I’ambit de
gestio de la Generalitat .

2. L’ambit d’aplicaci6 sera el personal funcionari de carrera pre-
vist en |’apartat anterior que puga veure modificada la seua destinacid
definitiva, reduida la carrega lectiva d’esta o eliminada esta destinacio
com a conseqiiencia de canvis en la situaci6 juridica dels centres, de
les ensenyances o dels llocs de treball en qué es troben destinats amb
caracter definitiu.

Article 2. Modificacio i eliminacio de llocs de treball

1. S’entén per modificacio de llocs de treball quan per variaciod de
la relacio de llocs de treball docents en un centre public es modifiquen
les caracteristiques dels llocs d’una o diverses especialitats, la qual cosa
podra comportar, si és el cas, ’augment o disminuci6 del nombre de
llocs de les diferents especialitats, aixi com la disminuci6 del nombre
de llocs en comput global.

2. S’entén per eliminacié de llocs de treball quan per variacié de la
relacio de llocs de treball docents en un centre public es disminuisca el
nombre de llocs d’una o diverses especialitats.

Article 3. Perdua definitiva de la destinacio definitiva i adquisicio de
la condicio de personal suprimit

1. Quan com a conseqiiéncia de la modificacio6 o eliminacié de llocs
de la relacié de llocs de treball d’un centre docent, el nombre de llocs de
treball resultants d’una determinada especialitat siga inferior al nombre
de funcionaris de carrera amb destinaci6 definitiva en 1’especialitat, ces-
sara i perdra la destinaci6 definitiva i adquirira la condicié de suprimit
un nombre de funcionaris igual a la diferéncia entre ambdos. En tots els
casos, el personal funcionari afectat mantindra, amb caracter general,
I’antiguitat que posseia en el centre d’origen.

2. El personal funcionari amb la condici6 de suprimit perdra la seua
destinacio6 definitiva i, si no és recol-locat voluntariament amb caracter
definitiu en el seu centre d’acord amb el procediment previst en 1’article
6, prestara els seus servicis amb caracter provisional en el centre que
se li adjudique en els termes que preveu ’article 7, als efectes del quals
tindra preferéncia en les adjudicacions de destinacié provisional sobre
qualsevol altre funcionari o funcionaria. Aixi mateix, tindra els drets
preferents establits en els articles 16 1 17 del Reial Decret 1364/2010,
de 29 d’octubre.

Article 4. Personal amb insuficiencia de carrega lectiva

1. Quan com a conseqiiéncia de la planificacié educativa no hi haja
prou nombre d’hores en una especialitat, el personal amb destinacio
definitiva en el centre afectat podra:

1.1. Amb caracter voluntari optar per:

1.1.1. Completar el seu horari en els termes segiients:

a) Completar el seu horari en el seu centre de destinacié impar-
tint materies o moduls d’altres especialitats de que siga titular o ambits
en que estiga habilitat, o que puga impartir d’acord amb la normativa
vigent i segons disposa la disposici6 addicional segona d’este decret.
L’aplicacio de la disposicio addicional segona sera, en tot cas, subsi-
diaria de la possessio de 1’especialitat del lloc o de I’habilitacio per a
impartir I’ambit corresponent. Quan en ’eleccid de les dites materies
concorrega professorat de distintes especialitats, este s’ordenara d’acord
amb els criteris de prioritat establits en ’article 6 per a cada un dels
distints cossos docents.

Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta de la consellera
de Educacion, Formacion y Empleo, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del dia 29 de junio de 2012,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. En el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de la normativa estatal basica y
autondmica que resulte de aplicacion el presente decreto tiene por obje-
to establecer las bases que regularan los procedimientos de recolocacion
y de redistribucion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes a que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los centros docentes
publicos del ambito de gestion de la Generalitat.

2. El ambito de aplicacion sera el personal funcionario de carrera
contemplado en el apartado anterior que pueda ver modificado su des-
tino definitivo, reducida la carga lectiva del mismo o eliminado dicho
destino como consecuencia de cambios en la situacion juridica de los
centros, de las enseflanzas o de los puestos de trabajo en los que se
encuentren destinados con caracter definitivo.

Articulo 2. Modificacion y eliminacion de puestos de trabajo

1. Se entiende por modificacion de puestos de trabajo cuando por
variacion de la relacion de puestos de trabajo docentes en un centro
publico se modifiquen las caracteristicas de los puestos de una o varias
especialidades, pudiendo comportar, en su caso, el aumento o disminu-
cion del nimero de puestos de las diferentes especialidades, asi como la
disminucién del nimero de puestos en computo global.

2. Se entiende por eliminacion de puestos de trabajo cuando por varia-
cion de la relacion de puestos de trabajo docentes en un centro publico se
disminuya el nimero de puestos de una o varias especialidades.

Articulo 3. Pérdida definitiva del destino definitivo y adquisicion de la
condicion de personal suprimido

1. Cuando como consecuencia de la modificacion o eliminacion
de puestos de la relacion de puestos de trabajo de un centro docente,
el nimero de puestos de trabajo resultantes de una determinada espe-
cialidad sea inferior al nimero de funcionarios de carrera con destino
definitivo en la especialidad, cesara perdiendo el destino definitivo y
adquirira la condicion de suprimido un numero de funcionarios igual a
la diferencia entre ambos. En todos los casos, el personal funcionario
afectado mantendra, a todos los efectos, la antigiiedad que poseia en el
centro de origen.

2. El personal funcionario con la condicioén de suprimido perdera su
destino definitivo y si no fuese recolocado voluntariamente con carac-
ter definitivo en su centro de acuerdo con el procedimiento previsto
en el articulo 6, prestara sus servicios con caracter provisional en el
centro que se le adjudique en los términos previstos en el articulo 7, a
cuyo efecto tendra preferencia en las adjudicaciones de destino provi-
sional sobre cualquier otro funcionario o funcionaria. Asi mismo, tendra
los derechos preferentes establecidos en los articulos 16 y 17 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Articulo 4. Personal con insuficiencia de carga lectiva

1. Cuando, como consecuencia de la planificacion educativa, no
hubiera suficiente ntimero de horas en una especialidad, el personal con
destino definitivo en el centro afectado podra:

1.1. Con caracter voluntario optar por:

1.1.1. Completar su horario en los siguientes términos:

a) Completar su horario en su centro de destino impartiendo mate-
rias o0 modulos de otras especialidades de las que sea titular o ambitos
en los que esté habilitado, o que pueda impartir conforme a la normativa
vigente y segun dispone la disposicion adicional segunda de este decre-
to. La aplicacion de la disposicion adicional segunda sera, en todo caso,
subsidiaria de la posesion de la especialidad del puesto o de la habilita-
cion para impartir el ambito correspondiente. Cuando, en la eleccion de
dichas materias, concurra profesorado de distintas especialidades, éste
se ordenara de acuerdo con los criterios de prioridad establecidos en el
articulo 6 para cada uno de los distintos cuerpos docentes.
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b) Subsidiariament, si no és possible 1’opcio de 1’apartat a), podra
completar el seu horari en un altre centre de la localitat o localitats limi-
trofes en els termes indicats en 1’apartat anterior.

1.1.2. Perdre amb caracter provisional la seua destinacid definitiva
i adquirir la condicid de desplagat a un altre centre de la localitat, pro-
vincia o Comunitat Valenciana per a impartir materies o moduls de les
especialitats de que siga titular, ambits en que estiga habilitat o matéries
o moduls per als quals estiga habilitat transitoriament en els termes que
preveu ’article 9.

1.1.3. Passar a la situaci6 de suprimit en el lloc que ocupa amb
caracter definitiu en el centre, amb la qual cosa li sera aplicable el que
disposa I’article 3.2 d’este decret i podra optar per la recol-locacié defi-
nitiva en el mateix centre segons el que disposa I’article 6 o per impartir
matéries 0 moduls de les especialitats de qué siga titular, ambits en qué
estiga habilitat o impartir materies o moduls de les especialitats per les
quals estiga habilitat transitoriament en els termes que preveu |’article 9,
en una destinacio provisional anual en I’ambit de la localitat, provincia
o Comunitat Valenciana.

1.2. Amb caracter forg¢os:

Ser desplagat a un altre centre de la localitat o provincia per a impar-
tir materies de les especialitats de que siga titular o ambits en que estiga
habilitat.

2. En el suposit de no optar per completar 1’horari lectiu en el seu
centre o en altres centres de la seua localitat i que, després d’haver exer-
cit les opcions voluntaries restants o haver adquirit la condicié de des-
plagat amb caracter for¢ds i no obtindre destinaci6 provisional, romanga
en el seu centre d’origen, es reduiran les seues retribucions basiques i
complementaries proporcionalment a la jornada lectiva docent no rea-
litzada, d’acord amb el que disposa ’article 8 de la Llei 12/1994, de 28
de desembre.

Article 5. Criteris per a determinar el personal afectat per la pérdua
provisional o definitiva de destinacio definitiva i per a optar volunta-
riament per completar horari

1. En els suposits en qué haja de determinar-se entre diferent perso-
nal funcionari de carrera que ocupe amb caracter definitiu llocs de tre-
ball de la mateixa especialitat o ambit, el qual o els quals son els afectats
per una circumstancia que implica la pérdua provisional o definitiva de
la destinaci6 que exercien, s’aplicaran els criteris establits en la disposi-
ci6 addicional segona del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre.

2. Estos criteris seran aplicables tamb¢ al suposit de concurréncia de
funcionaris en I’opcid voluntaria de completar horari.

Article 6. Recol-locacio definitiva en el mateix centre del personal
suprimit

El personal funcionari que haja adquirit, segons el que preveu este
decret, la condici6 de suprimit podra obtindre la recol-locacié amb des-
tinaci6 definitiva si hi ha vacant en este centre i esta en possessio de
I’especialitat del lloc o habilitat per a I’ambit del lloc corresponent,
siga o no de la mateixa especialitat o ambit per la qual haja perdut amb
caracter definitiu la seua destinacio. Este dret sera exercit en concurrén-
cia amb el personal suprimit del mateix centre d’anys anteriors.

La preferéncia en la recol-locacio estara determinada per ’any més
antic de supressio i, dins d’este, pels segiients criteris que s’aplicaran
successivament:

En el cas del cos de mestres:

a) Major antiguitat amb destinaci6 definitiva ininterrompuda en el
centre.

b) Major temps de servicis efectius com a personal funcionari de
carrera en el cos de mestres.

¢) L’any més antic d’ingrés 1, dins d’este, la major puntuacié obtin-
guda en el procediment selectiu a través del qual es va ingressar en el
cos.

Per a la resta dels cossos docents:

a) Major nombre d’anys de servicis efectius com a personal funcio-
nari de carrera en el cos corresponent.

b) Major antiguitat amb destinacié definitiva ininterrompuda en la
plaga.

¢) Any més antic d’ingrés en el cos.

d) Pertinenca al corresponent cos de catedratics.

b) Subsidiariamente, de no ser posible la opcion del apartado a),
podra completar su horario en otro centro de la localidad o localidades
limitrofes en los términos indicados en el apartado anterior.

1.1.2. Perder con caracter provisional su destino definitivo y adqui-
rir la condicion de desplazado a otro centro de la localidad, provincia o
Comunitat Valenciana para impartir materias o modulos de las especiali-
dades de las que sea titular, &mbitos en los que esté habilitado o materias
o modulos para los que esté habilitado transitoriamente en los términos
previstos en el articulo 9.

1.1.3. Pasar a la situacion de suprimido en el puesto que ocupa con
caracter definitivo en el centro, siéndole aplicable lo dispuesto en el arti-
culo 3.2 de este decreto y pudiendo optar por la recolocacion definitiva
en el propio centro seguin lo dispuesto en el articulo 6 o por impartir
materias o0 modulos de las especialidades de las que sea titular, ambitos
en los que esté habilitado o impartir materias o modulos de las espe-
cialidades por las que esté habilitado transitoriamente en los términos
previstos en el articulo 9, en un destino provisional anual en el ambito
de la localidad, provincia o Comunitat Valenciana.

1.2. Con caracter forzoso:

Ser desplazado a otro centro de la localidad o provincia para impar-
tir materias de las especialidades de las que sea titular o ambitos en los
que esté habilitado.

2. En el supuesto de no optar por completar el horario lectivo en su
centro o en otros centros de su localidad y que, tras haber ejercido las
restantes opciones voluntarias o haber adquirido la condicion de despla-
zado con caracter forzoso y no obtener destino provisional, permanezca
en su centro de origen, se reduciran sus retribuciones basicas y comple-
mentarias proporcionalmente a la jornada lectiva docente no realizada,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 12/1994, de 28
de diciembre.

Articulo 5. Criterios para determinar el personal afectado por la pér-
dida provisional o definitiva de destino definitivo y para optar volun-
tariamente por completar horario

1. En los supuestos en que deba determinarse, entre diferente per-
sonal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo puestos
de trabajo de la misma especialidad o ambito, quién o quiénes son los
afectados por una circunstancia que implica la pérdida provisional o
definitiva del destino que venian desempefiando, se aplicaran los crite-
rios establecidos en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

2. Dichos criterios seran aplicables también al supuesto de concu-
rrencia de funcionarios en la opcion voluntaria de completar horario.

Articulo 6. Recolocacion definitiva en el propio centro del personal
suprimido

El personal funcionario que haya adquirido, segtn lo previsto en
este decreto, la condicion de suprimido, podré obtener la recolocacion
con destino definitivo si existiera vacante en el mismo centro y estuvie-
ra en posesion de la especialidad del puesto o habilitado para el ambito
del puesto correspondiente, sea o0 no de la misma especialidad o &mbito
por la que hubiere perdido con caracter definitivo su destino. Este dere-
cho sera ejercido en concurrencia con el personal suprimido del mismo
centro de afios anteriores.

La preferencia en la recolocacion vendra determinada por el afio
mas antiguo de supresion y dentro de éste por los siguientes criterios
que se aplicaran sucesivamente:

En el caso del cuerpo de maestros:

a) Mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en el
centro.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en el Cuerpo de Maestros.

¢) El aflo mas antiguo de ingreso y dentro de éste la mayor puntua-
cion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingreso
en el cuerpo.

Para el resto de los cuerpos docentes:

a) Mayor niimero de afios de servicios efectivos como personal fun-
cionario de carrera en el cuerpo correspondiente.

b) Mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en la
plaza.

¢) Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

d) Pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.
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e) Major puntuacié obtinguda en el procediment selectiu d’ingrés
en el cos.

Article 7. Adjudicacio de destinacio provisional a personal suprimit i
desplagat

1. El personal funcionari suprimit i desplagat, per este orde de
prioritat, tindra anualment una destinaci6 provisional en els termes
seglients:

a) Amb caracter voluntari, en una vacant de les seues especialitats,
d’ambits per als quals estiga habilitat o de les habilitacions transitories
que tinga reconegudes en la localitat, provincia o Comunitat Valenciana.

b) Amb caracter for¢ds, en un altre centre de la mateixa localitat
o provincia, en un lloc de treball de les especialitats de qué siga titu-
lar o ambits per als quals estiga habilitat per al cas que el docent haja
sigut desplagat, i amb caracter for¢ds en un altre centre de la mateixa
localitat, provincia o Comunitat Valenciana en un lloc de treball de les
especialitats de que siga titular o ambits per als quals estiga habilitat per
al cas que haja sigut suprimit.

2. La preferéncia en 1’adjudicacio estara donada pels criteris
seglients:

a) El personal suprimit tindra preferéncia per a ser nomenat amb
destinacio provisional en el mateix centre, en ocasioé de vacant.

b) Aixi mateix, i subordinada al dret reconegut en 1’apartat anterior,
el personal suprimit i desplagat tindra preferéncia per a ser nomenat
amb destinacid provisional en la localitat i provincia on es trobe el cen-
tre, en ocasio de vacant.

3. Els drets reconeguts al personal suprimit en els apartats anteriors
s’exerciran conjuntament amb el personal suprimit en cursos anteriors
que no haja obtingut destinacié definitiva.

El personal suprimit s’ordenara per I’any en qué es va produir la
supressio, i dins d’este per la pertinenca al cos de catedratics, si €s el
cas, 1 per I’antiguitat en el cos. El personal desplagat s’ordenara per la
seua pertinenca al cos de catedratics, si ¢és el cas, i per I’antiguitat en
el cos.

Si es produixen empats, es resoldran per I’any més antic d’ingrés i,
dins d’este, per la major puntuacié obtinguda en el procediment selectiu
a través del qual es va ingressar en el cos.

Aixi mateix, el personal suprimit i desplagat tindra, en tot cas, prefe-
réncia per a ser destinat provisionalment a qualsevol dels llocs que haja
de ser reglamentariament proveit amb caracter provisional.

4. Al personal suprimit i desplagat, si no participa en el procediment
d’adjudicacié de destinaci6 provisional, I’ Administraci6 educativa li
adjudicara, d’ofici, una destinaci6 provisional anual, en I’ambit de la
provincia on radica el centre des del qual va ser suprimit o desplagat. Si
no ¢s possible aixo, se li adjudicara, d’ofici, un lloc provisional anual
en un centre docent public de la Comunitat Valenciana.

Article 8. Horari en el centre per impossibilitat de destinacio provisio-
nal, o insuficiencia d’horari

El personal que adquirisca la condicié de desplagat i no puga adjudi-
car-se-li destinaci6 provisional segons el que establix I’article 7, roman-
dra en el seu centre de destinacio definitiva i el seu horari completat
sera confeccionat per la direccio d’este, oit I’interessat, i una vegada
estudiades les necessitats prioritaries del centre en funci6 de les seues
caracteristiques. L’horari del dit personal no podra confeccionar-se, en
cap cas, reduint I’horari lectiu de la resta de funcionaris del centre, i
podra consistir a realitzar qualssevol tasques previstes en la legislacié
vigent.

Article 9. Habilitacio transitoria

1. El personal funcionari dels cossos a qué es referix este decret,
afectat per les situacions que impliquen pérdua definitiva del lloc de
treball, i el personal funcionari en expectativa de destinacid que no
dispose de places de la seua especialitat, podra sol-licitar I’habilitacio
transitoria d’aquelles especialitats del seu cos de pertinenga 1’atribucio
docent de les quals incloga les arees, materies i moduls que pot impartir
si complix les condicions de formacio establides en la normativa vigent
per a impartir docencia atenent el que establix la disposici6 addicional
segona d’este decret.

També podra sol-licitar I’habilitacio transitoria qui, estant afectat per
les situacions que impliquen perdua provisional de destinacio, no haja

e) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de
ingreso en el cuerpo.

Articulo 7. Adjudicacion de destino provisional a personal suprimido
v desplazado

1. El personal funcionario suprimido y desplazado, por este orden
de prioridad, tendra anualmente un destino provisional en los siguientes
términos:

a) Con caracter voluntario, en una vacante de sus especialidades, de
ambitos para los que esté habilitado o de las habilitaciones transitorias que
tuviere reconocidas, en la localidad, provincia o Comunitat Valenciana.

b) Con caracter forzoso, en otro centro de la misma localidad o
provincia, en un puesto de trabajo de las especialidades de las que sea
titular o ambitos para los que esté habilitado para el caso de que el
docente hubiera sido desplazado; y con caracter forzoso en otro centro
de la misma localidad, provincia o Comunitat Valenciana en un puesto
de trabajo de las especialidades de las que sea titular o ambitos para los
que esté habilitado para el caso de que hubiera sido suprimido.

2. La preferencia en la adjudicacion vendra dada por los siguientes
criterios:

a) El personal suprimido tendra preferencia para ser nombrado con
destino provisional en el propio centro, con ocasion de vacante.

b) Asimismo, y subordinada al derecho reconocido en el apartado
anterior, el personal suprimido y desplazado tendra preferencia para ser
nombrado con destino provisional en la localidad y provincia donde se
encuentre el centro, con ocasion de vacante.

3. Los derechos reconocidos al personal suprimido en los apartados
anteriores se ejerceran conjuntamente con el personal suprimido en cur-
sos anteriores, que no haya obtenido destino definitivo.

El personal suprimido se ordenara por el afio en que se produjo la
supresion y dentro de €l por la pertenencia al cuerpo de catedraticos,
en su caso, y por la antigiiedad en el cuerpo. El personal desplazado se
ordenara por su pertenencia al cuerpo de catedraticos, en su caso, y por
la antigiiedad en el cuerpo.

De producirse empates, estos se resolveran por el aflo mas antiguo
de ingreso y dentro de éste por la mayor puntuacioén obtenida en el pro-
cedimiento selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

Asimismo, el personal suprimido y desplazado tendra en todo caso
preferencia para ser destinado provisionalmente a cualquiera de los pues-
tos que deba ser reglamentariamente provisto con caracter provisional.

4. Al personal suprimido y desplazado, de no participar en el procedi-
miento de adjudicacion de destino provisional, la Administracion educati-
va le adjudicara, de oficio, un destino provisional anual, en el ambito de la
provincia donde radica el centro desde el que fue suprimido o desplazado.
De no ser ello posible se le adjudicara, de oficio, un puesto provisional
anual en un centro docente publico de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8. Horario en el centro por imposibilidad de destino provisio-
nal o insuficiencia de horario

El personal que adquiera la condicion de desplazado y no pudiera
adjudicarsele destino provisional segin lo establecido en el articulo 7,
permanecera en su centro de destino definitivo y su horario completado
sera confeccionado por la direccion del mismo, oido el interesado, y una
vez estudiadas las necesidades prioritarias del centro en funcion de sus
caracteristicas. El horario de dicho personal no podra confeccionarse,
en ningun caso, reduciendo el horario lectivo del resto de funcionarios
del centro y podra consistir en realizar cualesquiera tareas previstas en
la legislacion vigente.

Articulo 9. Habilitacion transitoria

1. El personal funcionario de los cuerpos a los que se refiere este
decreto, afectado por las situaciones que implican pérdida definitiva del
puesto de trabajo y el personal funcionario en expectativa de destino
que no disponga de plazas de su especialidad, podra solicitar la habili-
tacion transitoria de aquellas especialidades de su cuerpo de pertenen-
cia cuya atribucion docente incluya las areas, materias y modulos que
puede impartir si cumple las condiciones de formacion establecidas en
la normativa vigente para impartir docencia atendiendo a lo establecido
en la disposicion adicional segunda de este decreto.

También podra solicitar la habilitacion transitoria quien estando afec-
tado por las situaciones que implican pérdida provisional de destino, no
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pogut completar el seu horari en el seu centre o en un altre de la mateixa
localitat o localitats limitrofes segons el que preveu ’article 4.

2. El procediment que s’ha de seguir per a obtindre habilitacio tran-
sitoria sera el segiient:

El personal que considere reunir els requisits necessaris la sol-
licitara a la corresponent direccié territorial d’Educacio, Formacio i
Treball i adjuntara la documentacio segiient:

a) Fotocopia compulsada del titol académic oficial.

b) Documents justificatius de complir els requisits indicats en
I’apartat anterior.

El director o directora territorial, amb un informe previ del seu Ser-
vici d’Inspeccid Educativa, dictara una resolucié individualitzada per la
qual es reconega o no I’habilitacio transitoria sol-licitada.

Contra esta resolucio, la persona interessada podra presentar un
recurs d’alcada, en el termini d’un mes des que siga notificada, davant
de I’0rgan competent en materia de personal docent de la conselleria
competent en materia d’educacio.

Estes habilitacions quedaran inscrites en un registre creat a este
efecte.

3. Les convocatories de provisié de llocs de treball d’inici de curs
podran establir un procediment d’habilitacié distint aplicable amb
exclusivitat a este procediment concret.

4. L’habilitaci6 transitoria, una vegada obtinguda, no donara dret a
obtindre destinaci6 definitiva, per mitja de procediments de provisio de
llocs de treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Interpretacio i aplicacio

S’autoritza 1’0rgan competent en matéria de personal docent de la
conselleria competent en materia d’educacio per a dictar totes les reso-
lucions que siguen necessaries per a la interpretacio i aplicacio del que
establix este decret.

Segona. Imparticio d’arees, materies o moduls d’altres especialitats

El professorat dels cossos de catedratics d’Ensenyan¢a Secunda-
ria, de professors d’Ensenyang¢a Secundaria i de professors técnics
de Formaci6 Professional que impartix les ensenyances d’Educacio
Secundaria Obligatoria i de Batxillerat que acredite les condicions de
formacio inicial previstes en el Reial Decret 860/2010, de 2 de juliol,
pel qual es regulen les condicions de formacio inicial del professorat
dels centres privats per a exercir la docéncia en les ensenyances d’Edu-
cacié Secundaria Obligatoria o de Batxillerat, o que disposen de les
titulacions declarades equivalents en el Reial Decret 276/2007, de 23
de febrer, podra fer-ho en centres publics sense perjui de la preferéncia
a este efecte dels titulars de les especialitats respectives.

El professorat dels cossos de catedratics d’Ensenyanga Secundaria,
de professors d’Ensenyanga Secundaria i de professors técnics de For-
maci6 Professional, que complisca les condicions de formacié establides
en les normes per la qual es regula cada titol de Formacié Professional
per a impartir docéncia en els diferents moduls en centres privats o que
disposen de les titulacions declarades equivalents en el Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, podra impartir docéncia d’estos moduls en
centres publics, sense perjui de la preferéncia a este efecte dels titulars
de les especialitats respectives, atenent el que establix 1’article 4 del
Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es definixen les
condicions de formacio per a I’exercici de la docencia en I’Educacio
Secundaria Obligatoria, el Batxillerat, la Formacio Professional i les
ensenyances de régim especial i s’establixen les especialitats dels cossos
docents d’Ensenyanga Secundaria en la seua redaccié donada pel Reial
Decret 1146/2011, de 29 de juliol, pel qual es modifica el Reial Decret
1631/2006, de 29 de desembre, pel qual s’establixen les ensenyances
minimes corresponents a I’Educacié Secundaria Obligatoria, aixi com
els reials decrets 1834/2008, de 8 de novembre, 1 860/2010, de 2 de
juliol, afectats per estes modificacions, o legislacié que la substituisca.

Tercera. Régim especific dels mestres amb destinacio definitiva en els
dos primers cursos d'Educacio Secundaria Obligatoria

Per a garantir la continuitat prevista per la disposicié transitoria
primera de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, el funci-

hubiera podido completar su horario en su centro o en otro de la misma
localidad o localidades limitrofes segun lo previsto en el articulo 4.

2. El procedimiento a seguir para obtener habilitacion transitoria
sera el siguiente:

El personal que considere reunir los requisitos necesarios, la solici-
tara a la correspondiente Direccion Territorial de Educacion, Formacion
y Trabajo adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

b) Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado anterior.

El/la director/a territorial, previo informe de su Servicio de Inspec-
cion Educativa, dictara resolucion individualizada por la que se reco-
nozca o no la habilitacion transitoria solicitada.

Contra dicha resolucion, la persona interesada podra presentar
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante
el 6rgano competente en materia de personal docente de la conselleria
competente en materia de educacion.

Estas habilitaciones quedaran inscritas en un registro creado al efec-
to.

3. Las convocatorias de provision de puestos de trabajo de inicio
de curso podran establecer un procedimiento de habilitacion distinto
aplicable con exclusividad a dicho procedimiento concreto.

4. La habilitacion transitoria, una vez obtenida, no dara derecho a
obtener destino definitivo, mediante procedimientos de provision de
puestos de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacion y aplicacion

Se autoriza al 6rgano competente en materia de personal docente de
la conselleria competente en materia de educacion para dictar cuantas
resoluciones sean precisas para la interpretacion y aplicacion de lo esta-
blecido en este decreto.

Segunda. Imparticion de dreas, materias o modulos de otras especiali-
dades

El profesorado de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secun-
daria, de profesores de enseflanza secundaria y de profesores técnicos de
formacion profesional que imparte las ensefianzas de educacion secunda-
ria obligatoria y de bachillerato que acredite las condiciones de formacion
inicial previstas en el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que
se regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los
centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato, o que dispongan de las titula-
ciones declaradas equivalentes en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, podra hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la preferencia
a estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

El profesorado de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secun-
daria, de profesores de enseflanza secundaria y de profesores técnicos
de formacion profesional, que cumpla las condiciones de formacion
establecidas en las normas por la que se regula cada titulo de formacion
profesional para impartir docencia en los diferentes modulos en centros
privados o que dispongan de las titulaciones declaradas equivalentes en
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podra impartir docencia de
dichos moddulos en centros publicos, sin perjuicio de la preferencia a
estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas, atendien-
do a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachi-
llerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefian-
za secundaria en su redaccion dada por el Real Decreto 1146/2011, de
29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29
de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los reales
decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afec-
tados por estas modificaciones, o legislacion que la sustituya.

Tercera. Régimen especifico de los maestros con destino definitivo en
los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria

Para garantizar la continuidad prevista por la disposicion transito-
ria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
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onariat del cos de mestres amb destinacid definitiva en els dos primers
cursos d’Educacié Secundaria Obligatoria que no tinga horari complet
de la seua especialitat podra completar el seu horari en el centre de des-
tinacid impartint altres materies en els dos primers cursos d’Educacid
Secundaria Obligatoria, sempre que dispose de I’habilitacio correspo-
nent i hi haja un excés horari de la materia, sense perjui de la preferen-
cia a este efecte dels titulars de les especialitats respectives.

En el cas que unicament concorreguen docents del cos de mestres,
la prioritat per a completar horari estara determinada pels criteris de
I’article 6 d’este decret per al dit cos.

En el cas que concorregueren docents del cos de mestres i del cos de
professors d’Ensenyanca Secundaria que estiguen en la mateixa situaciod
de falta d’horari, la prioritat per a optar a completar horari correspondra
al funcionariat del cos de mestres.

En el cas de no poder completar horari en el seu mateix centre,
d’acord amb els criteris exposats, quedaran amb la condici6 de supri-
mits, i no els sera aplicable el que disposa I’article 4 d’este decret.

Quarta. Professors tecnics de Formacio Professional

El professorat del cos de professors técnics de Formacio Professi-
onal que no tinga horari complet de la seua especialitat podra comple-
tar el seu horari en el seu centre de destinacid impartint la matéria de
Tecnologia.

Quinta. Llocs de treball d’ambit

S’autoritza 1’0rgan competent en materia de personal docent per a
determinar els llocs de treball que comprenguen més d’una especialitat
docent.

Sexta. No-increment del gasto public

L’aplicacio i el posterior desplegament d’este decret no podran tin-
dre incidéncia en I’increment de la dotacio de tots i cada un dels capitols
de gasto assignada a la conselleria competent en materia d’educacio,
i, en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de
I’esmentada conselleria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio

Queden derogades les normes i disposicions del mateix rang o d’un
rang inferior que s’oposen al que disposa el present decret i, en particu-
lar, I’Orde de 9 de juny de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacio
i Ciéncia, per la qual es regulen les situacions a les quals es referixen
els articles 14, 15, 16 1 17 de I’Orde de 23 de gener de 1997 i el des-
placament de mestres com a conseqiiéncia de la supressié o modifica-
ci6 de llocs de treball en centres publics d’Educacio Infantil, Primaria,
primer cicle d’Educacio Secundaria Obligatoria i educacio especial, en
desplegament del Reial Decret 895/1989, de 14 de juliol, i ’Orde d’1
de juliol de 2002, de la Conselleria de Cultura i Educacio, per la qual es
regula I’adscripcid i els desplagaments per modificacio de les plantilles
docents, dels cossos de professors d’Ensenyanca Secundaria, professors
técnics de Formacid Professional i dels cossos que impartixen ense-
nyances de régim especial.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juny de 2012.

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La cor]xsellerard’Educaciré, Formacio6 i Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

el funcionariado del cuerpo de maestros con destino definitivo en los
dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria que no tenga
horario completo de su especialidad podra completar su horario en el
centro de destino impartiendo otras materias en los dos primeros cur-
sos de Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que disponga de la
habilitacion correspondiente y exista un exceso horario de la materia,
sin perjuicio de la preferencia a estos efectos de los titulares de las espe-
cialidades respectivas.

En el caso de que inicamente concurrieran docentes del cuerpo de
maestros, la prioridad para completar horario vendré determinada por
los criterios del articulo 6 de este decreto para dicho cuerpo.

En el caso de que concurrieran docentes del cuerpo de maestros y
del cuerpo de profesores de Enseflanza Secundaria que estuvieran en
igual situacion de falta de horario, la prioridad para optar a completar
horario correspondera al funcionariado del cuerpo de maestros.

En el caso de no poder completar horario en su propio centro,
de acuerdo con los criterios expuestos, quedaran con la condicion de
suprimidos, no siéndoles aplicable lo dispuesto en el articulo 4 de este
decreto.

Cuarta. Profesores técnicos de Formacion Profesional

El profesorado del cuerpo de profesores técnicos de Formacion
Profesional que no tenga horario completo de su especialidad podra
completar su horario en su centro de destino impartiendo la materia de
Tecnologia.

Quinta. Puestos de trabajo de ambito

Se autoriza al 6rgano competente en materia de personal docen-
te para determinar los puestos de trabajo que comprendan mas de una
especialidad docente.

Sexta. No incremento del gasto publico

La aplicacion y el posterior desarrollo de este decreto no podran
tener incidencia en el incremento de la dotacion de todos y cada uno de
los capitulos de gasto asignada a la conselleria competente en materia
de educacion, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios per-
sonales y materiales de la citada conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion

Quedan derogadas las normas y disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto y, en par-
ticular, la Orden de 9 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, por la que se regulan las situaciones a las cuales se
refieren los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Orden de 23 de enero de 1997
y el desplazamiento de maestros como consecuencia de la supresion o
modificacion de puestos de trabajo en centros publicos de Educacion
Infantil, Primaria, primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y
Educacion Especial en desarrollo del Real Decreto 895/1989, de 14 de
julio, y la Orden de 1 de julio de 2002, de la Conselleria de Cultura y
Educacion, por la que se regula la adscripcion y los desplazamientos por
modificacion de las plantillas docentes, de los cuerpos de profesores de
Enseflanza Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesional y
de los cuerpos que imparten ensefianzas de régimen especial.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de junio de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Formacion y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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