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formacion obligatoria constara, genéricamente, en el horario individual de
cada profesor, pudiendo eximirles de acudir al centro, cuando asi resulte
de dicho horario individual y de la organizacion del resto de las tareas
propias de las horas complementarias de computo semanal.

Esta formacion estara recogida en el Plan General Anual del Centro,
para lo que contara con la participacion activa del centro en su organizacion
y coordinacion y se computara dentro de ella la participacién en proyectos
de gestion de calidad y/o mejora y los proyectos de formacion en centros.
El director del centro propondra la certificacion de estas horas de formacion
hasta un maximo de 35 anuales.

Al personal que realice funciones de orientacion escolar se le compu-
tara como formacion las horas que dediquen a la coordinacién con otros
centros, siempre que estén previstas en el Plan General Anual del Centro
y hasta un maximo de 35 horas anuales."

Ocho.—Adicién de una disposicion adicional octava al Decreto Foral
225/1998, de 6 de julio.

Se afiade una Disposicion Adicional octava al Decreto Foral 225/1998,
de 6 de julio, con la siguiente redaccion:

"Lo dispuesto en el Titulo IV del presente Decreto Foral se aplicara
al profesorado que presta servicios en Centros Integrados de Formacion
Profesional, Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de
Arte y Escuela de Danza."

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica.—Necesidades de profesorado determi-
nadas para el curso 2011/2012.

Las necesidades de profesorado en los centros docentes determina-
das para el curso 2011/2012, no se veran afectadas por las previsiones
contenidas en el presente Decreto Foral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Entrada en vigor.

Este Decreto Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

Disposicion final segunda.—Desarrollo normativo.

Se faculta al Consejero de Educacién para desarrollar las disposiciones
del presente Decreto Foral.

Pamplona, 20 de junio de 2012.—La Presidenta del Gobierno de Na-
varra, Yolanda Barcina Angulo.—El Consejero de Educacion, José Iribas

Sanchez de Boado.
F1209450

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 258/2012, de 31 de mayo, de la Directora General de
Asuntos Juridicos y Presidencia, por la que se ordena la inscrip-
cién del "Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales
de Navarra/Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala
(COOESNA/NAGIHEO)", de su Junta de Gobierno y la publicacién
de sus Estatutos en el Boletin Oficial de Navarra.

Con fecha 21 de enero de 2012 se solicita por parte del "Colegio Oficial
de Educadores y Educadoras Sociales de Navarra/Nafarroako Gizarte
Hezitzaileen Elkargo Ofiziala (COOESNA/NAGIHEQ)" la inscripcién en
el Registro del propio Colegio, de su Junta de Gobierno y la publicacion
de sus Estatutos en el Boletin Oficial de Navarra.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Foral 4/2009, de 30 de
abril, por la que se crea el Colegio Oficial de Educadores y Educadoras
Sociales de Navarra, establece que los Estatutos definitivos del Colegio,
una vez aprobados, junto con el certificado de la Asamblea constituyente,
se remitiran al Departamento competente para que, previa calificacién de
legalidad, se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En un informe del Servicio de Accién Legislativa y Coordinacion se
constata que los Estatutos aprobados por la Asamblea Constituyente cele-
bradas el dia 17 de septiembre de 2011, tras las modificaciones operadas
en los mismos, previo requerimiento de subsanacion, por dicha Asamblea
el dia 12 de mayo de 2012, se ajustan a la legalidad vigente. También se
pone de manifiesto que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley
Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales de Navarra y en
el Reglamento de desarrollo de la misma aprobado por Decreto Foral de
375/2000, de 18 de diciembre.

En consecuencia, y en ejercicio de las facultades atribuidas por la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y el Decreto Foral 128/2011, de 24 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del Departamento de Presidencia,
Administraciones Publicas e Interior,

RESUELVO:

1.° Inscribir el "Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales
de Navarra/Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala (COOESNA/
NAGIHEQ)", con domicilio en Pamplona (31014), avenida Marcelo Ce-
layeta, numero 75, oficina 43, en el Registro de Colegios Profesionales
y Consejos de Colegios de Navarra, adscrito al Departamento de Pre-
sidencia, Administraciones Publicas e Interior del Gobierno de Navarra,
asignandole el numero 23.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la
presente Resolucién, junto con su anexo que recoge los Estatutos del
"Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de Navarra/Nafa-
rroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala (COOESNA/NAGIHEOQ)", a
los efectos oportunos.

3.° Inscribir la primera Junta de Gobierno del "Colegio Oficial de
Educadores y Educadoras Sociales de Navarra/Nafarroako Gizarte He-
zitzaileen Elkargo Ofiziala (COOESNA/NAGIHEQ)", cuya composicién
es la siguiente:

Presidenta: Yolanda Marcos Francia.

Vicepresidenta: Yolanda Etayo Olza.

Secretario Técnico: Daniel Equiza Castillo.

Vocal: Ana Biurrun Moreno.

Vocal: Gerardo Castillo Martinez de Olcoz.

Vocal: Joseba Huare Guerra.

Vocal: Mirentxu Garcia Eseverri.

Vocal: Lorenzo Silvano Izquierdo Villanueva.

Vocal: Maria Artuch Aguirre.

4.° Notificar la presente Resolucion al "Colegio Oficial de Educadores
y Educadoras Sociales de Navarra/Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo
Ofiziala (COOESNA/NAGIHEOQ)", advirtiéndole que contra la misma podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral, y por los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, 31 de mayo de 2012.—La Directora General de Asuntos
Juridicos y Presidencia, Marta Pernaut Ojer.

ANEXO
ESTATUTOS
CAPITULO 1.°

Disposiciones generales

Articulo 1.° Denominacion y naturaleza juridica.

El Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala/Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de Navarra, en adelante NAGIHEO/
COEESNA, constituye una Corporacion de Derecho Publico con personali-
dad juridica propia, asi como plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones desde la constitucion de sus
érganos de gobierno.

Tiene caracter representativo de la profesion dentro de su ambito
territorial y carece de animo de lucro.

Articulo 2.°  Ambito territorial y domicilio.

2.1. Elambito territorial de actuacién del Nafarroako Gizarte Hezitzai-
leen Elkargo Ofiziala/ Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales
de Navarra sera el del territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

2.2. Eldomicilio radica en el municipio de Pamplona avenida Marcelo
Celayeta, numero 75, oficina 43, C.P. 31014 Pamplona. Este podra ser
modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno quien dara cuenta a
la Asamblea cuando esta se reuna; y podran celebrarse reuniones en
cualquier otro lugar del territorio de la Comunidad Auténoma, debiendo ser
convenientemente notificado a los/las interesados/as. En caso de cambio
de domicilio, el mismo los y las Colegiados/as seran informados de este
cambio a la mayor brevedad posible.

Articulo 3.° Normativa reguladora.

El Colegio Oficial se regira en sus actuaciones, por lo que dispongan
sus propios Estatutos, por la Ley Foral 4/2009 de 30 de abril de creacion
del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra,
por la Ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales y su
normativa de desarrollo, asi como por la Ley 17/2009 de 23 de noviembre
de libre acceso a las actividades de servicio y ejercicio y también, por la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas Leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
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y su ejercicio, y por la normativa basica estatal o comunitaria que le afecte
en materia de Colegios profesionales.

Articulo 4.° Principios esenciales.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio
de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, en los términos de la Seccién Ill del Capitulo Il del Titulo 1l de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social'.

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento
del Colegio la igualdad de sus miembros, la eleccién democratica de sus
6rganos de gobierno, la adopcién de los acuerdos por mayoria' y su libertad
de actuacion dentro del respeto a las leyes.

Articulo 5.° Miembros.

De acuerdo con la Ley Foral 4/2009 de 30 de abril podran integrarse
en el NAGIHEO/COEESNA quienes posean el titulo académico oficial de
Diplomado en Educacion Social establecido en el Real Decreto 1420/1991,
de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Educacion Social y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel, o titulo
equivalente homologado segun el Real Decreto 168/2004 de 30 de enero
y sus posteriores modificaciones.

Asimismo, también podran formar parte del Colegio Oficial de Edu-
cadoras y Educadores Sociales de Navarra aquellas personas que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en la disposicion tran-
sitoria tercera la Ley Foral de creacién del Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores Sociales de Navarra, previa la correspondiente habilitacion,
asi como quienes procedan de otros Colegios Profesionales de Educadores
y Educadoras Sociales mediante traslado de expediente.

También podran integrase aquellas personas que, cualquiera que sea
la denominacién de su titulacion, actual o futura, la ley atribuya a quienes
estén en posesion de la misma el derecho de acceso a la profesion o
titulacion de Educadora o Educador Social y reinan los requisitos exigidos
por estos Estatutos y por las normas que les sean de aplicacion, sean
estas titulaciones nacionales o extranjeras.

Articulo 6.° Obligatoriedad de la colegiacion.

La previa incorporacion al NAGIHEO/COEESNA sera requisito nece-
sario para el ejercicio de esta profesion en la Comunidad Foral de Navarra,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Colegios Profesionales
de Navarra y en la legislacion basica estatal.

El ejercicio de la profesién de Educadora/Educador Social, que se basa
en laindependencia del criterio profesional, la adecuada atencion al usuario
o cliente y el servicio a la comunidad, tendra que respetar los contenidos
y condiciones de la legislacion, tanto especifica como general, que le sea
de aplicacién. En todo caso, la actuacion profesional tendra que atenerse
a las normas deontoldgicas aprobadas por este Colegio Oficial.

Articulo 7.° Relacion con la administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y otras administraciones.

7.1. En sus aspectos institucionales y corporativos, el NAGIHEO/
COEESNA se relacionara con la Administracion de la Comunidad Foral a
través del departamento competente en materia de Colegios Profesionales.
En los aspectos relativos a los contenidos propios de su profesion, se re-
lacionara con el departamento correspondiente por razon de la materia.

7.2. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos
competenciales, el NAGIHEO/COEESNA se podra relacionar también con
otras administraciones publicas.

7.3. El Colegio Oficial tendra caracter exclusivo y unico dentro del
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, en la representacion de la
profesion.

Articulo 8.°
y privados.

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra/
Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala podra establecer acuer-
dos y convenios de colaboracion, cooperacion y participacion con otras
entidades profesionales, educativas y empresariales tanto publicas como
privadas, sean estas de caracter nacional o internacional.

El NAGIHEO/COEESNA, mantendra con el Consejo General de
Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales las relaciones
que legal y estatutariamente correspondan.

Relacién con otros organismos profesionales publicos

CAPITULO 2.°
De los fines y funciones del Colegio

Articulo 9.° Fines.

Los fines esenciales del Colegio son:

a) Ordenar en el ambito de su competencia el ejercicio de la profesion
de Educadora/Educador Social en cualquiera de sus formas y modalidades,
dentro del marco legal respectivo, velando por la adecuada satisfaccion
de los intereses generales relacionados con el gjercicio de ésta.

b) La representacion institucional exclusiva, de la profesion dentro
de su ambito territorial.

c) La defensa de los derechos e intereses profesionales de los
Colegiados/as.

d) La proteccion de los intereses de los/as consumidores/as y
usuarios/as de los servicios de sus Colegiados/as, velando para que
la actividad profesional respete y se adecue a los derechos e intereses
legitimos de las personas.

e) Garantizar en su ambito territorial un adecuado nivel de calidad
de las prestaciones profesionales de los/as colegiadas/os y promover la
formacion y perfeccionamiento de los mismos.

f) Promovery fomentar en el ambito general el reconocimiento social
y profesional de la Educacion Social.

g) Cooperar con las instituciones educativas o formativas, en la
mejora de los estudios conducentes a la obtencién de las titulaciones
conducentes al ejercicio profesional de la Educacion Social.

h) Asegurar que la actividad de los/as colegiadas/os se atenga, en
todo caso, al Codigo Deontolégico de la profesién y a la legislacion de la
sociedad en la que desempefien su actividad profesional.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas tanto comunitarias
como estatales en el ejercicio de sus competencias en los términos pre-
vistos por las leyes.

j) Ofrecer un Servicio de Atencion a los Colegiados/as y a los Consu-
midores/as o Usuarios/as atendiendo a las quejas y reclamaciones sobre
la actividad colegial y/o profesional de los/as Colegiados/as.

Articulo 10.° Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera, cuantas fun-
ciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los/as
consumidores/as y usuarios/as de los servicios de sus Colegiados/as?.
Del mismo modo las ejercera para alcanzar el objetivo de conseguir una
organizacion capaz de velar por los intereses de sus Colegiados/as y
ordenar el ejercicio de la profesién, lo que se entiende como una garantia
para todos los sectores sociales a los que se dirigen sus intervenciones.

Estas funciones se concretan en:

a) Asegurar el respeto de los derechos e intereses de los/as ciuda-
danos/as en sus relaciones con los profesionales, velando por la ética
profesional y ejerciendo la potestad disciplinaria.

b) Participar en los érganos consultivos y en los procesos de
seleccion de personal, en los casos en que asi se les requiera por las
Administraciones Publicas de Navarra.

c) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
asistencial y cultural de interés para los Colegiados/as, abierto para el
intercambio de experiencias y conocimientos entre profesionales con
independencia de su colegiacion, y promover la formacion profesional
permanente.

d) Evitar el intrusismo y la competencia desleal entre profesiona-
les, mediante el ejercicio de las acciones previstas por el ordenamiento
juridico.

e) Intervenir, por via de mediacién o arbitraje, en los conflictos pro-
fesionales que se susciten entre Colegiados/as o de éstos con terceros,
cuando asi lo soliciten las partes implicadas.

f) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u ho-
norarios profesionales, a peticiéon de los Colegiados/as y en las condiciones
en que se determinen en los Estatutos de cada Colegio y emitir informe
en los procesos judiciales y en los procedimientos administrativos en los
que se discutan cuestiones relativas a honorarios profesionales, cuando
se les requiera para ello.

g) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de
sus Colegiados/as.

h) Visar los trabajos profesionales en los casos y con el contenido
que proceda conforme a la normativa vigente.

i) Informary formar parte en los proyectos normativos de la Comuni-
dad Foral relativos a las funciones, ambitos, honorarios, incompatibilidades
de los miembros de sus érganos de gobierno, cursos de formacién o
especializacion y diplomas que afecten a la respectiva profesion.

j) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

k) Elaborar una memoria anual en los términos previstos por la
ley.

I) Promover y desarrollar la formacién profesional y fomentar el
perfeccionamiento cientifico y técnico de los/as Colegiados/as.

m) Participar de forma activa con las Universidades y otras Entidades
de formacion de los/as futuros titulados/as en la mejora de los planes de
estudios y en la preparacion de éstos.

n) Desarrollar las actividades necesarias para favorecer la insercion
profesional de los/as nuevos titulados/as.

o) Llevar a cabo todas las actividades necesarias para facilitar el
acceso al ejercicio profesional de todos/as los/as Colegiados/as.

p) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
Colegiados/as que por su preparacion y experiencia profesional puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos
a instancias de la autoridad judicial.

q) Ostentar larepresentacion y defensa de la profesion ante la Admi-
nistracion, las instituciones, los tribunales, las entidades y los particulares
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con legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios que afecten a
los intereses profesionales.

r) Ejercitar el derecho de peticion, de acuerdo con la ley, y proponer
aquellas reformas legislativas que considere oportunas para la defensa
de la profesion de Educadora y Educador Social.

s) Larealizacién de estudios, la emision de informes, la elaboracion
de estadisticas y otras actividades que le sean solicitadas por las Admi-
nistraciones competentes o que acuerde por iniciativa propia.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre sus Colegiados/as y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizaciéon de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion obte-
nida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicité®.

u) Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las
disposiciones legales o que sean beneficiosas para los intereses de sus Co-
legiados/as y se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales.

v) Todas las demas funciones amparadas por la ley, que tiendan a la
defensa de los intereses profesionales y al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

CAPITULO 3.°

De la adquisicién, denegacion y suspension de la condicion
de Colegiado/a

Articulo 11.° Requisitos para la admision en el Colegio.

Sera necesario para la admision en este Colegio reunir las condiciones
citadas en el articulo 5.° de los presentes Estatutos, asi como no estar en
situacién de incapacidad declarada por sentencia firme.

Articulo 12.° Solicitud de incorporacion y documentacion a presen-
tar.

12.1. La solicitud de incorporacion, que ira dirigida quien ostente la
presidencia de la Junta de Gobierno, se hara por escrito formalizando la
instancia expedida por el Colegio a efectos de inscripcion.

12.2.  Junto con la solicitud de incorporacién se tendran que presentar
los documentos que a los efectos establezca la Junta de Gobierno y abonar
los gastos de tramitacion del expediente.

12.3. ElColegio dispondra de los medios necesarios para que los/as
Colegiados/as puedan tramitar su colegiacién por via telematica®.

Articulo 13.° Resoluciéon de la Junta de Gobierno.

13.1. La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de tres
meses, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud
de incorporacioén en el registro del Colegio, para dictar y notificar la co-
rrespondiente resolucion. Trascurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucién expresa, se entendera denegada la incorporacion.

13.2.  En cualquier caso la adquisicion definitiva de la condicién de
Colegiado/a no se hara efectiva hasta que el/la interesado/as no abo-
ne la cuota de incorporacion (alta) y a posteriori la tasa de colegiacion
acordada.

13.3.  Enningiin momento la cuota de inscripcion o colegiacion podra
superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion®.

13.4. Adquirida la condicién de Colegiada o Colegiado, el NAGIHEO/
COEESNA asignara un numero de Colegiada o Colegiado y emitira un
documento acreditativo.

Articulo 14.° Denegacion de la colegiacion.

14.1. La solicitud de colegiacion solamente podra ser denegada por
la Junta de Gobierno en los siguientes casos:

a) Cuando de su solicitud se desprenda que el solicitante no retine
los requisitos necesarios para su pertenencia a este Colegio.

b) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso
sean insuficientes o no se completaran o enmendaran en el plazo sefia-
lado al efecto, o cuando el/la solicitante falseara los datos y documentos
necesarios para su colegiacion.

c) Cuando la persona peticionaria no acredite satisfacer las cuotas
de colegiacién en el plazo de un mes una vez se le informe de que la
documentacién presentada es la correcta y pueda proceder al alta.

d) Cuando se padezcan impedimentos fisicos o mentales que por
su naturaleza o intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones
propias de la Educacion Social. Dichos impedimentos deberan ser decla-
rados mediante resolucion firme de incapacidad dictada por un organismo
oficial o sentencia judicial.

e) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los
tribunales, que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio
de su profesion.

f) Cuando haya sido expulsado/a de otro Colegio sin ser rehabilitado/a
o cuando al formular la solicitud estuviera suspendido/a temporalmente
en el ejercicio de la profesion.

14.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de
ser comunicado por escrito al solicitante y debidamente razonado, el
interesado podra utilizar el sistema de recursos regulados en los articulos
72.° y siguientes.

Articulo 15.° Pérdida de la condicién de Colegiado/a.

15.1. Se perdera la condicion de Colegiado/a:

a) A peticion propia, por escrito, a la Junta de Gobierno, sin per-
juicio de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de
cumplimiento.

b) Pordejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones estable-
cidas por los 6rganos de gobierno, durante un plazo superior a doce meses.
Para que esta baja forzosa sea efectiva, sera necesaria la instruccion
de un expediente sumario que comportara un requerimiento escrito al
afectado para que, en el plazo de un mes, se ponga al corriente de los
descubiertos. Pasado este plazo sin cumplimiento, se tomara el acuerdo
de baja que tendra que notificarse de forma expresa al/la interesado/a y
supondra la expulsion del Colegio.

c) Por el cumplimiento de una sancién disciplinaria firme que conlleve
su expulsion del Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Porcondena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion, mientras no quede extinguida la respon-
sabilidad correspondiente.

e) Porincapacidad legal.

f) Por defuncién.

15.2. La pérdida de la condicion de Colegiado/a no libera del cum-
plimiento de las obligaciones profesionales o corporativas que tenga
pendientes.

Articulo 16.° Reincorporacion al Colegio.

16.1. Lareincorporacion al Colegio requerira los mismos requisitos.
Cuando el motivo de baja fuese por la imposicion de una pena o sancién,
el/la solicitante tendra que acreditar el cumplimiento de la misma. Cuando
el motivo haya sido la baja voluntaria o la falta de pago de cuotas o
aportaciones, el/la solicitante habra de satisfacer la cuota de incorporacion
mas todas las cuotas pendientes que hubiera.

Articulo 17.  Ventanilla Unica®

17.1. EI NAGIHEO/COEESNA dispondra de una pagina web para
que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
los/as profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para
la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un uUnico
punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, hara lo necesario
para que, a través de esta Ventanilla Unica, los/as profesionales puedan
de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracién de interesado y recibir la correspondiente notificacién
de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el
Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando
no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los/as Colegiados/as a las Juntas Generales Ordinarias
y Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada
del Colegio Oficial.

17.2. Através de la referida Ventanilla Unica, para la mejor defensa
de los derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as, las organiza-
ciones colegiales ofreceran la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) Elacceso al Registro de Colegiados/as, que estara permanente-
mente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales Colegiados/as, nimero de cole-
giacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional
y situacién de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamaciény los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre el/lla consumidor/a o usuario/a y un/a Colegiado/a
o el Colegio Oficial.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores/
as y usuarios/as a las que los/as destinatarios/as de los servicios profe-
sionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

17.3. EINAGIHEO/COEESNA adoptara las medidas necesarias para
el cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporara para ello las
tecnologias precisas y creara y mantendra las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad
de las personas con discapacidad. Para ello, el NAGIHEO/COEESNAY, en
su caso, los Consejos Generales y autondmicos podran poner en marcha
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los mecanismos de coordinacion y colaboracién necesarios, inclusive con
las corporaciones de otras profesiones.

17.4. EI NAGIHEO/COEESNA facilitara a los Consejos Generales
o Superiores, y en su caso a los Consejos Autondémicos de Colegios, la
informacién concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modifi-
caciones que afecten a los Registros de Colegiados/as y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales
de Colegiados/as y de sociedades profesionales de aquellos.

Articulo 18.° Miembros de Honor.

La junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de miembro de
honor del Colegio a las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos
o profesionales, sea cual sea su titulacion hayan contribuido al desarrollo
de la educacion Social o de la profesion de educador o educadora social.
El nombramiento tendra caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la
participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan
establecer las normas reglamentarias.

CAPITULO 4.°
De los derechos y deberes de los Colegiados y las Colegiadas

Articulo 19.° Derechos del/la Colegiado/a.

Son derechos de los/as Colegiados/as:

a) Ejercer la profesion de Educador/a Social en régimen de libre
competencia y de acuerdo a la legislacion vigente aplicable a esta materia.
Las Colegiadas y Colegiados tienen el derecho a obtener la proteccién del
Colegio en el uso y mantenimiento del secreto profesional.

b) Participar activamente en la gestién del Colegio y en la vida
colegial, ser informados/as e intervenir con voz y voto en las Asambleas
Generales, participar como electores y elegibles en las elecciones que
se convoquen en el ambito colegial, con la posibilidad de emitir voto por
correo o delegarlo en otro Colegiado/a segun venga establecido en el
reglamento de la Asamblea y en los Estatutos.

c) Elderecho de promover actuaciones de los 6rganos de gobierno
por medio de iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

d) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses
profesionales en el seno de los Colegios, dentro del marco de los res-
pectivos Estatutos, con sometimiento en todo caso a los 6rganos de
gobierno de éstos. Se reconoce expresamente el derecho a tendencia
organizada (corrientes) entendido éste como el de crear y mantener grupos
de opinién organizados dentro de la estructura del Colegio y en ambito
de actuacion del mismo; utilizando los medios y recursos del mismo aun
cuando dichas opiniones difieran de la mayoritaria, el ejercicio de este
derecho estara siempre sometido a las normas sobre votaciones recogidas
en los presentes Estatutos.

e) El derecho a remover a los titulares de los érganos de gobier-
no mediante mociones de censura, cuya tramitacion se regulara en los
Estatutos.

f) Ser asistidos/as, asesorados/as, defendidos/as o representados/as
por el Colegio, con los medios de que éste disponga y en las condiciones
reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones relacionadas
con el ejercicio profesional.

g) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra
forma que se establezca para el desarrollo de la actividad del Colegio.

h) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peti-
ciones o quejas.

i) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones
establecidas.

j) Recibir la informacion, tanto de interés profesional como de activi-
dad del Colegio, en tiempo y completa por los canales que se establezcan
para ello.

k) Gozar de los derechos reconocidos por la legislacién vigente en
materia de Proteccién de datos personales.

1) Asistir a las Asambleas Generales, a las comisiones, secciones y
otros grupos de trabajo.

Articulo 20.° Deberes de los/as Colegiados/as.

Son deberes de los/as Colegiados/as:

a) Ejercerla profesion éticamente y respetar las normas establecidas
en estos Estatutos, en el Codigo Deontologico y en las otras normas que
puedan dictarse.

b) Las Colegiadas y Colegiados tienen el derecho y el deber de
guardar el secreto profesional, guardando secreto respecto de cuantos
hechos y noticias conozcan por razén de su actuacion profesional, excepto
si son relevados de su cumplimiento por las personas implicadas.

c) Cumplir las normas corporativas asi como los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno del Colegio.

d) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones estableci-
das.

e) Participar activamente en la vida colegial. Desempefiar con lealtad
y diligencia los cargos para los que fuese elegido/a y cumplir aquellas tareas
que le fueran encomendadas por los 6rganos de gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros/
as Colegiados/as.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacién en
los asuntos colegiales para los cuales sea requerido/a, sin perjuicio del
secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio.

i) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional o ejercicio
ilegal de la profesion que conozcan.

j) Todos aquellos otros deberes que les sean atribuidos por el Colegio
Oficial dentro del ambito de aplicacion de estos Estatutos.

CAPITULO 5.°

De los érganos de Representacién y Gobierno del Colegio:
normas de constitucion, funcionamiento y competencia

Articulo 21.° De los 6rganos de Representacion y Gobierno del
Colegio: normas de constitucién, funcionamiento y competencia.

21.1. EINAGIHEO/COEESNA estara regido por los siguientes érga-
nos de gobierno: Asamblea General de Colegiadas y Colegiados, la Junta
de Gobierno y la Comision Permanente.

21.2. EINAGIHEO/COEESNA dispondra de una Comisién de Garan-
tias y Arbitraje que resolvera los expedientes relativos a los recursos que
se planteen en el ambito colegial y mediara y conciliara o emitira laudo
de arbitraje en los conflictos entre Colegiados/as, o entre Colegiados/as
y ciudadania, cuando éstos/as lo decidan libremente.

SECCION 1.2

Asamblea General

Articulo 22.° La Asamblea General de Colegiados/as.

22.1. Integrada por todos los miembros del Colegio. Es el érgano
supremo de representacion del Colegio y soberano en la toma de de-
cisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados validamente por las
mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obligan a todos/
as los/as Colegiados/as. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de
los Colegios observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia’ y del marco legal vigente en el momento.

22.2. Los/as Colegiados/as tendran que estar en plenitud de sus
derechos y deberes para poder asistir a las reuniones de Asamblea General
con voz y voto.

22.3. La Asamblea General de Colegiados/as podra reunirse en
Asamblea Ordinaria y Asamblea Extraordinaria.

Articulo 23.° La Asamblea General Ordinaria.

23.1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una
vez al afo, dentro de su primer trimestre, por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

23.2. En el orden del dia de esta sesion ordinaria se sometera a
examen y votacion:

a) Laaprobacion del balance de cuentas y la liquidacion del presu-
puesto del ejercicio anterior, asi como la memoria del afio anterior.

b) La aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
siguiente, asi como el plan de trabajo del siguiente ejercicio, con el objeto
de tener informado a los/as Colegiados/as de todas las actuaciones.

c) Cualquier Colegiado/a podra presentar a la junta de gobierno
puntos a incluir en el orden del dia. Para ello debera presentarlo por un
minimo de tres firmas de otras/os Colegiadas/os y ser presentado con un
plazo de un mes anterior a la convocatoria. En el caso de no cumplir estos
requisitos, la propuesta pasara a formar parte en el punto de "Ruegos y
Preguntas”.

d) Podra incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros
asuntos que, por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Go-
bierno.

Articulo 24.° La Asamblea General Extraordinaria.

24.1. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

24.2. LaAsamblea General también se reunira con caracter extraordi-
nario cuando asi lo solicite el 10% de las/os colegiadas/os como minimo. En
la solicitud los/as Colegiados/as tienen que expresar los asuntos concretos
que han de ser tratados en dicha sesion.

24.3. Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo
maximo de 40 dias naturales, contados a partir del acuerdo de la Junta
de Gobierno en el primer caso, o desde la presentacién de la solicitud por
los/as Colegiados/as interesados/as en el segundo caso.

24.4. En caso de que esta Asamblea Extraordinaria no sea convocada
en plazo por la Presidencia, podra efectuar la convocatoria el miembro
de mayor antigliedad en la colegiacion de entre los solicitantes de la
misma. Se seguira el mismo procedimiento en los supuestos de mocion
de censura.

Articulo 25.° Convocatoria de la Asamblea General.

25.1. Laconvocatoria de las Asambleas Generales, que seran hechas
con una antelacion minima de veinte dias naturales en el caso de las
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ordinarias y de quince dias naturales en el caso de las extraordinarias,
sera firmada por quien ostente la Presidencia del Colegio, a salvo de lo
dispuesto en el articulo 24.4. La mencionada convocatoria se colocara
en el tablon de anuncios del Colegio y se comunicara personalmente, por
carta o correo electronico a cada Colegiado/a, haciendo constar el lugar,
el dia, la hora y el correspondiente orden del dia, que seran fijados por la
Junta de Gobierno incluyendo el documento de delegacion de voto.

25.2. El orden del dia de dicha Asamblea sera remitido por escrito
a las Colegiadas y Colegiados, siendo accesible a estos cuanta docu-
mentacion sea necesaria para una completa informacion de los temas
a debatir, presupuestos, programas, memorias y cuenta de ingresos y
gastos del ejercicio anterior.

25.3. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no podra
adoptarse ningun acuerdo, pero si se puede proceder al debate.

Articulo 26.° Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea Ge-
neral.
26.1. LasAsambleas Generales estara presididas por la Presidenta

o el Presidente del Colegio, quién dirigira las reuniones y moderara los
debates y las votaciones, actuando de Secretario/a quien ostente la se-
cretaria del Colegio.

26.2. Los/las Colegiado/as solo podran ser representados en la
Asamblea General a través de otro/a colegiado/a mediante escrito dirigido
a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especificar claramente el
nombre del/la Colegiado/a en quien se delega la representacion asi como la
Asamblea General para la que se delega, con especificacion de la fecha de
la misma. El documento sera debidamente firmado por ambos Colegiados/
as y solo tendra validez para la Asamblea General que se especifique en
el mismo. El documento de delegacion de voto debera estar compulsado
u otorgarse la delegacion en presencia de la secretaria del Colegio.

26.3. Cada Colegiado/a podra ostentar un maximo de dos represen-
taciones ademas de la suya, y sus correspondientes votos delegados, a
los efectos de asistencia, quérum y mayorias los votos delegados tendran
la consideracion de Colegiados/as presentes.

26.4. La constitucion de la Asamblea General sera valida si concurre
la mayoria absoluta de los/as Colegiado/as pertenecientes al NAGIHEO/
COEESNA en pleno uso de sus derechos como Colegiados/as en la
primera convocatoria.

26.5. En segunda convocatoria, celebrada media hora mas tarde,
sera valida cualquiera que sea el nimero de Colegiados/as presentes salvo
en aquellos casos en que estuviere previsto un quérum especial.

26.6. Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria
simple de los presentes en el momento de la votacion. No obstante, exigiran
una mayoria de dos tercios de votos favorables de los presentes en el
momento de la votacion la aprobacion de los Estatutos, la reforma de los
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Cédigo Deontoldgico,
la aprobacion de prestaciones economicas extraordinarias no previstas
en el presupuesto vigente y la mocién de censura.

26.7. Para aprobar la disolucion, fusién o absorcion del Colegio,
serad necesaria una mayoria de dos tercios de votos favorables de los
presentes, siempre y cuando, el quérum de asistentes, teniendo en cuenta
los votos representados, alcance el 51% de los Colegiados/as en primera
convocatoria o cualquiera que fuera el nimero de Colegiados/as presentes
o legalmente representados en una segunda convocatoria efectuada al
menos en los 20 dias posteriores a la primera.

26.8. Enun principio las votaciones seran a mano alzada salvo si so-
licitara el voto secreto una persona colegiada presente en la Asamblea.

26.9. Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
seran ejecutivos y vincularan a todas las Colegiadas y Colegiados.

Articulo 27.° Actas.

Se levantara acta de las reuniones de la Asamblea General, que
quedara archivada en cualquier medio de registro aprobado al efecto,
debera ser firmada por la Presidencia y Secretaria.

En ellas se haran constar las circunstancias de lugar, asistencia,
asuntos tratados e intervenciones, asi como acuerdos adoptados.

Las actas deberan ser aprobadas en la Asamblea General proxima
quedando reflejado tal extremo en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 28.° Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones y
las normas generales de funcionamiento administrativas y econémicas.

b) Acordar la fusién, segregacion y en su caso, disolucion del Colegio
y, en tal supuesto, el destino a dar a sus bienes todo lo cual debera
ajustarse a lo previsto en la ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios
Profesionales de Navarra o aquella vigente en el momento.

c) Ratificar los convenios y acuerdos de colaboracién, cooperacion
y participacion con otras entidades profesionales, educativas y empre-
sariales tanto publicas como privadas, sean estas de caracter nacional
o internacional que legalmente puedan establecerse y que hayan sido
adoptados por la Junta de Gobierno.

d) Elegirala Junta de Gobierno y Presidencia, asi como a los miem-
bros de la comision de garantias y arbitraje.

e) Cambiarla Junta de Gobierno y Presidencia asi como la comisién
de garantias y arbitraje mediante mocion de censura.

f) Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno.

g) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del
Colegio.

h) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de éstos
y las cuentas del Colegio.

i) Establecer las cuotas colegiales.

j) Aprobar las aportaciones extraordinarias de los/as Colegiados/
as.

k) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

I) Aprobar las normas deontologicas profesionales.

m) Analizar y tomar las decisiones en todos los asuntos y cuestiones
que sean sometidos a su competencia.

Articulo 29.° Junta de Gobierno y Comision Permanente.

29.1. EINAGIHEO/COEESNA estara gobernado por los siguientes
organos: La Junta de Gobierno y la Comision Permanente.

29.2. La Junta de Gobierno se compone de los miembros que se
recogen en el articulo 31.° de los Estatutos.

29.3. La Comision Permanente se compone de los miembros que
se recogen en el articulo 35.° de los Estatutos, siendo un érgano de la
Junta de Gobierno.

29.4. Tanto la Junta de Gobierno como la Comisién Permanente
estaran presididos por los principios de democracia y autonomia.

Articulo 30.° La Junta de Gobierno.

30.1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo
del Colegio a quien le corresponde la direccion y la administracion del
mismo, de acuerdo con estos Estatutos y la legislacion vigente.

30.2. La Junta de Gobierno puede actuar en pleno o en Comision
Permanente.

Articulo 31.° Composicién de la Junta de Gobierno.

31.1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) La presidencia.

b) La vicepresidencia.

c) La secretaria.

d) La tesoreria.

e) Un minimo de 2 vocalias.

31.2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el
procedimiento establecido en el Capitulo 6.° de estos Estatutos, por un
mandato de dos afios.

31.3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno las Colegiadas
y Colegiados que se hallen condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion o suspension para ejercer cargos publicos y
los que hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave en
cualquier Colegio, en tanto que no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad.

31.4. Quienes formen parte de la Junta que dejen de serlo por dimi-
sion, fallecimiento, pérdida de condicién de Colegiada o Colegiado o por
cualquier otro motivo, podran ser sustituidos/as. La duracion del mandato
de los nuevos miembros finalizara el dia previsto para la finalizacién del
mandato de aquellos a los/as que sustituyen.

31.5. Enelcaso de agotarse la lista de suplentes, los nuevos miem-
bros, a los que hace referencia el apartado 4.° de este articulo, seran elegi-
dos a propuesta de la Junta de Gobierno, en una Asamblea Extraordinaria
convocada al efecto y por mayoria simple de los asistentes a la misma.
No obstante, en el supuesto de que las vacantes en la Junta de Gobierno
excedieran del 50% de sus miembros se procedera la convocatoria de
elecciones para la eleccion de nueva Junta de Gobierno.

Articulo 32.° Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

32.1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno
se reunira en sesion ordinaria una vez cada trimestre. A instancias de la
presidencia o a peticion de un tercio de sus miembros, la Junta de Gobier-
no podra reunirse cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria
cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos supuestos la
convocatoria sera firmada por la presidencia de la Junta de Gobierno.

32.2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera
obligatoria. La Junta de Gobierno podra considerar como una renuncia al
cargo la falta no justificada a tres sesiones en el plazo de un afio. En caso
de no poder asistir se debera comunicar a la Presidencia. Los acuerdos que
se adopten seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de la aprobacién
del acta en la siguiente sesion que se celebre.

32.3. Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus
sesiones a las personas que considere conveniente en calidad de asesoras
sin voto.

Articulo 33.° Constitucién y toma de acuerdos de la Junta de Go-
bierno.
33.1. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida

en primera convocatoria sera necesaria la asistencia minima de la mitad
mas uno de sus componentes, entre quienes debera estar presente la
presidencia o la vicepresidencia y la secretaria; y en segunda convocatoria,
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que tendra lugar media hora después, la asistencia minima de cuatro de
sus miembros, entre quienes debera estar presente la presidencia (o la
vicepresidencia).

33.2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma
general, por mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

33.3. Las votaciones seran secretas si asi o solicita cualquier miem-
bro de la Junta de Gobierno.

Articulo 34.° Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion, direccion y administracion del Colegio.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

d) Aprobar las normas generales de funcionamiento administrati-
vO.

e) Elaborar los presupuestos anuales y el balance del afio.

f) Elaborar los planes de trabajo del afio en curso asi como la memoria
de actividades del afio anterior.

g) Convocar Asamblea General ya sea Ordinaria o Extraordinaria.

h) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa
del Colegio y la profesion.

i) Imponer, con la instruccién previa del expediente oportuno, todo
tipo de sanciones disciplinarias.

j) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales y disolverlas cuando sea
necesario.

k) Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

1) Designar los/as representantes del Colegio ante organismos,
entidades e instituciones, o en los actos publicos o privados, siempre
que se considere oportuno y necesario.

m) Iniciar el proceso electoral.

n) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades
cumpliendo en todo caso el articulo 28.°c de estos Estatutos.

o) Informar a las Colegiadas y Colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones de indole colegial o profesional puedan afectarles y dar res-
puesta a las consultas que aquellas/os planteen.

p) Recaudar cuotas, fijar cuantia de las cuotas no periédicas y de-
rramas asi como administrar con rectitud los bienes del Colegio.

q) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente
asignadas a la Asamblea General, y que sean necesarias e inherentes al
funcionamiento y actividad del Colegio.

Articulo 35.° Comision Permanente.

35.1. La Junta de Gobierno podra actuar como Comisiéon Perma-
nente, la cual estara constituida como minimo por la presidencia o la
vicepresidencia, la secretaria y un miembro mas de la Junta de Gobierno
elegida por la misma.

35.2. En los casos que sea necesario se convocara a aquellos/
as representantes de las secciones profesionales, grupos de trabajo o
delegaciones relacionados con el orden del dia.

35.3. La Comisién Permanente ejecutara, con el nivel de dedicacion
que requiera cada funcion, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno
y asumira las funciones que ella le delegue.

35.4. Lacomision Permanente se reunira, como minimo, una vez al
mes de manera presencial o virtual.

35.5. La Comision Permanente tendra que comunicar al Pleno de la
Junta de Gobierno, durante la primera reunion que celebre, los acuerdos
que adopte.

Articulo 36.° Atribuciones de la presidencia.

Son atribuciones de la presidencia:

a) Encargarse de la representacion legal del Colegio en todas las
relaciones con los Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y Personas
Juridicas o Naturales de cualquier orden.

b) Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comision
Permanente.

c) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya
sido autorizada por acuerdo de la Junta de Gobierno.

e) Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Go-
bierno y la Comisién Permanente.

f) Autorizar los movimientos de fondos, conjuntamente con tesoreria
y de acuerdo con las propuestas de ésta.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, conjun-
tamente con la tesoreria, tanto en entidades bancarias como en Cajas
de Ahorro.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos conjunta-
mente con la tesoreria.

i) Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos
de los/as colegiadas/os.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse,
y ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General,
de la Junta de Gobierno o de la Junta Permanente.

k) La presidencia sélo podra ser elegida en tres mandatos conse-
cutivos.

Articulo 37.° Atribuciones de la vicepresidencia.

Corresponde a la vicepresidencia las funciones que le confiera la
presidencia, asumiendo las de ésta en los casos de ausencia, enfermedad,
abstencién o recusacion. Vacante la presidencia, la vicepresidencia, previa
ratificacion de la Junta de Gobierno, ostentara la presidencia hasta la
terminacion del mandato.

Articulo 38.° Atribuciones de la secretaria.

Corresponde a la secretaria:

a) Llevar los libros oficiales cualquiera que sea su soporte.

b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la pre-
sidencia.

c) Redactar la memoria de la gestion anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio y asumir la funcién de jefatura de personal.

e) Tener la responsabilidad del registro de Colegiados/as y de los
expedientes personales correspondientes.

f) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del
Colegio, segun las indicaciones de la presidencia en tiempo y forma.

g) Expedir certificados con el visto bueno de la presidencia.

h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno.

i) Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y
comunicaciones que se remitan al Colegio.

Articulo 39.° Atribuciones de la tesoreria.

Son atribuciones de la tesoreria:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por la presidencia o por la Junta
de Gobierno, firmando los documentos para el movimiento de fondos
del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.

d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse
a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de tesoreria y realizar
los arqueos y balances de situacion tantas veces como sean requeridos
por la presidencia o la Junta de Gobierno.

f) Informar trimestralmente a la Comisiéon Permanente y a la Junta
de Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos, la marcha del presupuesto
y formular la cuenta general de tesoreria.

Articulo 40.° Atribuciones de las vocalias.

Corresponden a las vocalias aquellas funciones que le encomiende
la Junta de Gobierno, ademas de las que sean propias de sus funciones
como responsables de alguna seccion especifica o comision.

Informar en las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno y en las
Asambleas Generales de todos los asuntos relacionados con las comi-
siones o ponencias de las que formen parte, y emitir por escrito informe
sobre los mismos cuando, en cualquier momento, sean requeridos para
ello por los érganos de gobierno del Colegio.

Articulo 41.° Secciones Profesionales.

Con el fin de atender a los ambitos de intervencién o especializacion
de la profesion de la Educadora o Educador Social y con la intencién de
responder a las realidades mas especificas de cada sector, se podran
crear Secciones Profesionales. Estas Secciones seran de adscripcion
voluntaria y agruparan dentro del Colegio a las Colegiadas o Colegiados
que ejerzan, o estén interesadas o interesados en ejercer, su practica
profesional dentro de una misma especialidad de la Educacion Social.
La creacion, funciones, objetivos y reglamento de funcionamiento de las
Secciones seran aprobados por la Junta de Gobierno.

Articulo 42.° Comisiones de Trabajo.

Se podran crear las Comisiones de Trabajo que se crean convenientes.
Sus objetivos y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la
Junta de Gobierno. Sera ésta quien se encargue de coordinar sus tareas
y las de éstas con el resto de Colegiados/as.

Articulo 43.° Comision de Garantias y Arbitraje.

43.1. LaAsamblea General nombrara, cada cuatro afios, a la Comi-
sién de Garantias y Arbitraje que estara compuesta por cuatro miembros
del Colegio al corriente de todos sus derechos y obligaciones colegiales
y que no ostenten cargo en Junta, o en cualquier otro érgano ejecutivo o
de direccién del mismo.

43.2. Elfuncionamiento de la Comision de Garantia y Arbitraje sera
auténomo, con total independencia de los demas 6rganos colegiales, sin
sometimiento a instrucciones jerarquicas y se ajustara a lo dispuesto en
los presentes Estatutos y sus reglamentos, actuando de acuerdo con los
principios, garantias, plazos y procedimientos de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y supletoriamente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
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43.3. Corresponde a la Presidencia de la Comisién convocar y presidir
las sesiones dirimiendo los empates que se produzcan en su seno mediante
voto de calidad, y coordinar el resto de actuaciones de la Comisién.

43.4. La convocatoria de las reuniones de la Comisién se hara por
la Secretaria de la misma, previo mandato de su Presidencia, con diez
dias de antelacion como minimo, debiendo ir acompafiada del orden del
dia correspondiente.

Para la valida constitucion de la Comision se requerira de, al menos,
tres de sus miembros y entre ellos deberan estar la Presidencia o la
Secretaria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las y los
asistentes, y la Presidencia, o quien la ejerza, tendra voto de calidad.

43.5. La Secretaria de la Comisién levantara acta de las sesiones
y actuaciones que se realicen y custodiara los expedientes desde su
inicio.

43.6. Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o tem-
poral, se produjese una vacante en alguno de los cargos de la Comision
serda sustituido por uno de los reservas, siguiendo el mismo orden de la
candidatura y, si ésta se agotara, y hasta la préxima eleccion en Asamblea,
por la Colegiada o Colegiado de mayor edad que cumpla con los requisitos
y acepte.

43.7. La Comisién podra dotarse de un reglamento interno que regule
los procedimientos de garantia, mediacion y arbitraje.

43.8. Quien ejerza la Presidencia de la Comisién de Garantias y
Arbitraje podra asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta
de Gobierno.

43.9. Las principales funciones de la Comision de Garantias y Ar-
bitraje seran:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos por parte
de los érganos de Gobierno del NAHIEGO/COEESNA, asi como de las
personas en él colegiadas.

b) Actuar como consultora en los asuntos relacionados con el codigo
deontoldgico.

c) Resolver los recursos que pudieran plantearse durante el proceso
electoral.

d) Resolver los recursos que pudieran plantearse contra las decisio-
nes de la Junta de Gobierno en ejercicio de su potestad sancionadora.

e) Resolver las solicitudes de mediacion y arbitraje que pudieran ser
solicitadas ante conflictos en el ambito profesional y corporativo entre per-
sonas colegiadas, y entre éstas y los consumidores/as o usuarios/as.

43.10. No podran formar parte de la Comisiéon de Mediacion y Ar-
bitraje:

a) Las Colegiadas y los Colegiados que no estén al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.

b) Las Colegiadas y Colegiados que hayan sido condenados por
sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o suspension para
cargo publico.

c) Las Colegiadas y Colegiados a quienes se haya impuesto sancion
disciplinaria, ya sea en este Colegio o en cualquier otro, y estuvieren o
hubieren estado dados de alta, mientras no estén rehabilitados.

d) Las Colegiadas y Colegiados que sean miembros de la Junta de
Gobierno de este Colegio o de cualquier otro Colegio Profesional.

CAPITULO 6.°
Del régimen electoral

Articulo 44.° Condiciones generales.

44.1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios
de dos afos, por sufragio universal, libre, directo y secreto. Finalizado el
plazo de dos afios, los cargos de la Junta de Gobierno tendran derecho
a poder presentarse a la reeleccion, salvo la presidencia que se ajustara
a lo establecido en el articulo 36.° apartado K).

44.2. Todos/as los/as Colegiados/as que estén en pleno uso de sus
derechos, el dia de la votacion, tengan al menos un mes de antigliedad en
el Colegio y estén al corriente del pago de sus cuotas colegiales, tienen
derecho a actuar como electores en la designacion de los miembros de
la Junta de Gobierno.

44.3. Todos/as los/as Colegiados/as que esté en pleno uso de sus
derechos, tienen derecho a ser elegibles como miembros de la Junta de
Gobierno, excepto para poder optar a los cargos de presidencia, vicepre-
sidencia, secretaria, tesoreria y miembros de la Comision de Garantias
y Arbitraje, en cuyo caso sera necesario llevar, como minimo, dos afios
de colegiacion en el NAGIHEO/COEESNA al dia de la votacién y no
hallarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 43.10.° En
ningun caso un mismo candidato podra presentarse a dos cargos de la
Junta de Gobierno.

Articulo 45.° Convocatoria de elecciones.

45.1. Cada dos afios la Junta de Gobierno convocara elecciones
ordinarias para cubrir todos los cargos de este 6rgano y de la Comisién
de Garantias y Arbitraje

45.2. La convocatoria de las elecciones la realizara la Junta de
Gobierno con un minimo de dos meses de antelacion a la fecha de su

celebracion, fijara el censo electoral de electores validos y especificara
el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y procla-
macioén asi como los recursos que procedan.

Articulo 46.° Candidaturas electorales.

46.1. Las candidaturas seran completas, y constaran de una lista
con los nombres de los candidatos, especificandose en cada una de ellas
el nombre de quien opte a la presidencia, a la vicepresidencia, tesoreria,
secretaria y un minimo de 2 vocales. Se presentaran durante el mes
posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta de
Gobierno. Asi mismo cada candidatura podra contener el nombre de 3
suplentes.

46.2. Las Colegiadas y Colegiados que deseen presentarse a la
eleccion para cargos de la Comision de Garantias y Arbitraje deberan
agruparse para formar una candidatura compuesta por tantas personas
como cargos a cubrir y dos reservas, ocupando la Presidencia quien
encabece la candidatura. Para ser candidata o candidato a miembro de
la Comisién sera requisito necesario tener una antigiiedad de dos afios
como Colegiada o Colegiado.

46.3. LaJunta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente
presentadas hasta veinticinco dias antes de las elecciones, mediante una
comunicacion publica a todos los/as Colegiados/as. La Junta de Gobierno
facilitard, de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la pro-
paganda de los/as candidatos/as en condiciones de igualdad.

46.4. Contra la proclamacion de candidatos/as cualquier Colegiado
podra presentar una reclamacion ante la Comisiéon de Garantias en el
plazo de cinco dias desde la presentacion oficial, la cual sera resuelta
en otros cinco dias.

46.5. En el caso que s6lo haya una candidatura, ésta sera sometida
a votacion el dia y hora fijados. En ella se estableceran las opciones de
voto favorable, desfavorable o en blanco. De ser los votos negativos
mayores que los positivos, se volvera a abrir el plazo de presentacion de
candidaturas y, transcurrido éste, si no existiesen mas candidaturas, la
candidatura primera sera proclamada.

Articulo 47.° Mesa electoral.

La mesa electoral estara constituida por un/a presidente/a, dos vocales
y un/a secretario/a, designados por sorteo entre los electores, que tendran
sus respectivos suplentes. En el caso de considerarlo conveniente, la
mesa electoral propondra a la Comision Permanente designar mas de
una sede o que ésta sea itinerante. No podran formar parte de la mesa
electoral las personas que sean candidatas. Cada candidatura podra
designar un/a interventor/a.

Articulo 48.° Sistema de votacion.

48.1. Los/as Colegiados/as ejerceran su derecho a voto personal o
delegable en las papeletas oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio.
En el momento de votar se identificaran a los/as miembros/as de la mesa
con el carnet de Colegiado/a o cualquier otro documento oficial que los/as
identifique y depositaran su voto en una urna precintada. El/la secretario/a
de la mesa anotara en una lista el nombre de los/as Colegiados/as que
hayan depositado su voto.

48.2. Los/as Colegiados/as podran votar por correo ordinario y por
las otras modalidades de envio de acuerdo con la normativa vigente.

48.3. Cada Colegiado/a podra ostentar la representacion delegada
de hasta dos votos de miembros no presentes en la votacion. El proce-
dimiento de dicha delegacion sera establecido en la convocatoria de las
elecciones.

Articulo 49.° Recuento y acta de las votaciones.

49.1. Una vez acabada la votacion, la mesa comprobara que los
votos enviados por correo y otras modalidades de envio hasta el dia
de la votacion, corresponden a Colegiados/as que no ejercieron el voto
personalmente. En el supuesto de que un/a Colegiado/a vote por correo
y personalmente, el voto que prevalecera sera este Ultimo. A continuacion
se abriran los sobres enviados, se introduciran las papeletas en la urna 'y
se hara el escrutinio, el cual sera publico.

49.2. El/la secretario/a de la mesa levantara acta de la votacién y
de sus incidencias, ésta sera firmada por todos/as los/as miembros de
la mesa electoral y por los/as interventores/as, si los hubiera, los cuales
tendran derecho a hacer constar sus quejas y lo comunicaran a la Junta
de Gobierno y a la Comisién de Garantias y Arbitraje.

Articulo 50.° Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura
ganadora.

50.1. Se asignara un voto a cada candidatura por cada una de las
papeletas validas introducidas en la urna.

50.2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas,
rotas, enmendadas, escritas, etc.

50.3. La candidatura que obtenga un mayor numero de votos sera
proclamada ganadora, sin perjuicio de lo que establece el articulo 52.°
de estos Estatutos.

Articulo 51.° Resolucion de reclamaciones y notificacion al Gobierno
de Navarra.

51.1. La Comision de Garantias, en el plazo de setenta y dos ho-
ras, resolvera con caracter definitivo todas las reclamaciones de los/as
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interventores/as, candidaturas y otras incidencias recogidas en la acta de
la mesa electoral o presentadas en las 24 horas siguientes a la jornada
electoral y proclamara los/as candidatos/as elegidos/as.

51.2. La composiciéon de la nueva Junta de Gobierno elegida sera
comunicada a la Consejeria del Gobierno de Navarra que tenga las com-
petencias en la materia, y a todos/as los/as Colegiados/as.

51.3. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo
maximo de un mes desde la proclamacion.

Articulo 52.° Recursos.

Contra las resoluciones de la Comision de Garantias del Colegio en
materia electoral cualquier Colegiado/a podra utilizar el sistema de recursos
establecido en los articulos 74.° y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 53.° Mocion de Censura.

53.1. Los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comisién de
Garantias y arbitraje podran ser removidos de sus cargos, mediante voto
de censura en Asamblea General Extraordinaria, convocada a peticion
de un minimo del veinte por ciento de los/as Colegiados/as cotizantes y
siempre que el quérum de asistencia alcance un minimo del diez por ciento
de los/as Colegiados/as al corriente de cuota. Su aprobacion requerira el
voto favorable de las 2/3 partes de los/as asistentes.

Caso de no ser esta convocada en plazo podra ser convocada por
el signatario de la misma de mayor edad segun lo previsto en estos Es-
tatutos.

53.2. Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de
Gobierno debera convocar, a la mayor brevedad y dentro de los 40 dias
a contar desde la fecha de solicitud, elecciones para sustituir al/la censu-
rado/a, sea este de la junta de Gobierno o de la Comisiéon de Garantias
y Arbitraje, por el tiempo de mandato que le restase.

53.3. Siel voto de censura prosperase sobre la Presidencia o mas de
la mitad de la Junta de Gobierno en esa misma Asamblea Extraordinaria
se elegira una Comision Gestora sustituta de la Junta de Gobierno.

Si el voto de censura prosperase sobre la Comision de Garantias y
Arbitraje se procedera a convocar elecciones para su designacion.

53.4. La Comisidon Gestora estara compuesta por cinco miembros
elegidos/as, en lista cerrada y en votacion secreta, de entre los asistentes,
que pondra en marcha el procedimiento electoral ordinario con la maxi-
ma urgencia, no pudiendo tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente la vida del Colegio. Estas ultimas se entienden como
aquellas que no tuvieren la consideracion de decisiones ordinarias en el
funcionamiento de la vida colegial.

53.5. También se nombrara Comisién Gestora cuando la Asamblea
General rechace la Memoria Anual de Actividades de la Junta de Gobierno,
o estando vacante la Presidencia, la Asamblea General no consiga elegir
un sustituto.

53.6. De no prosperar la Mocién de Censura los signatarios no podran
volver a proponerla hasta transcurridos seis meses de la anterior.

CAPITULO 7.°
Del régimen econémico y administrativo

Articulo 54.° Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y
patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades y plena autonomia
para la gestiéon y administraciéon de sus bienes.

Articulo 55.° Recursos econémicos.

55.1. EIl Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y
extraordinarios.

55.2.  Son recursos economicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion.

b) Las cuotas ordinarias.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Losingresos procedentes de formacion, publicaciones, impresos,
servicios, certificados, arbitrajes, dictdmenes o informes, y otras cantidades
que se generen a raiz del funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

55.3. Son recursos economicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o pri-
vada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se
incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares carac-
teristicas.

Articulo 56.° Patrimonio.

El patrimonio del Colegio es unico.

Articulo 57.° Presupuesto.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, y
de acuerdo con los principios de eficacia y economia, e incluira la totalidad
de los ingresos y gastos colegiales debidamente desglosados.

De la misma manera, se realizara cada afo el balance del ejercicio.

Articulo 58.° Cuotas colegiales.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno,
fijara la cuantia de las cuotas de incorporacion, las cuotas periédicas
ordinarias y decidira sobre la cuantia y la forma de abono de las cuotas
extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesi-
dades del Colegio y hayan sido aprobadas por la Junta de Gobierno. Las
cuotas de incorporacion o colegiacién no podran superar en ningln caso
los costes asociados a la tramitacion.

Articulo 59.° Procedimiento a seguir en procesos de fusién, absorcién
y disolucion del Colegio.

59.1. En el caso de fusion con otro Colegio Profesional de Edu-
cadoras y Educadores Sociales o de absorcién por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, debera
aprobarse en Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto. El acuerdo
de fusién o absorcion sera comunicado por la presidencia de la Junta de
Gobierno al Departamento del Gobierno de Navarra competente en materia
de Colegios Profesionales.

59.2. En el caso de disolucién del Colegio por alguna de las causas
legalmente establecidas, recogidas en la Ley Foral 3/1998, de 6 de abril,
de Colegios Profesionales de Navarra, la Junta de Gobierno podra actuar
como comision liquidadora y se producird mediante Decreto Foral, conforme
alo establecido en el articulo 11.° de la mencionada Ley. El destino de los
bienes sobrantes sera otra entidad profesional o de caracter no lucrativo.
Esta sera propuesta por la Junta de Gobierno y aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente al efecto. El acuerdo de
disolucion sera comunicado por la presidencia de la Junta de Gobierno
al Departamento del Gobierno de Navarra competente en materia de
Colegios profesionales.

Articulo 60.° Intervencion de cuentas.

La Asamblea General elegira a tres Colegiadas/os que no formen parte
de la Junta de Gobierno del Colegio y que sean elegibles, designada entre
los/as Colegiados/as asistentes a la Asamblea que lo deseen para formar
la Comisién Revisora de Cuentas. Esta Comisién presentara informe de
la auditoria de las cuentas anuales del Colegio en la Asamblea General
correspondiente.

CAPITULO 8.°
Del régimen disciplinario

Articulo 61.° Principios generales.

61.1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir, los/as Colegiados/as quedan sujetos a responsabilidad
disciplinaria en los términos de estos Estatutos y de las normas legales
aplicables.

61.2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar
siempre en el expediente personal del/la Colegiado/a objeto de sancion.

61.3. EIl Colegio tiene capacidad disciplinaria en relaciéon a los/as
Colegiados/as, por las acciones u omisiones que vayan en contra de los
Estatutos, del cédigo deontoldgico, de los derechos y deberes de los/as
Colegiados/as y de los principios basicos del ejercicio profesional.

Articulo 62.° Competencias y procedimiento disciplinario.

62.1. El Colegio Oficial ejercera la jurisdiccién disciplinaria a través
de la Junta de Gobierno. Si la accion disciplinaria se ejercita contra algin
miembro de la Junta de Gobierno, se estara a lo dispuesto en la normativa
foral y estatal de Colegios Profesionales".

62.2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta
de Gobierno, con la incoacién previa de un expediente, en el cual se
concedera al inculpado el tramite de audiencia, la posibilidad de aportar
pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o mediante un/a represen-
tante o abogado/a.

62.3. Sdlo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de
Gobierno en un expediente sumario con audiencia previa del/la inculpa-
do/a.

62.4. El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de
una denuncia, de una comunicacioén o de una sentencia judicial firme de
inhabilitacion para el ejercicio profesional. No se consideraran los escritos
y las comunicaciones anénimas.

62.5. Con caracter previo a la incoacion de un expediente discipli-
nario, se podra acordar la instruccion de diligencias informativas previas
de caracter reservado para proteger la intimidad del afectado/a.

62.6. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de
resolucion, la Junta de Gobierno nombrara un/a instructor/a de entre los
miembros de la misma que, ultimado el expediente, elevara a la Junta
de Gobierno una propuesta de resolucion. Este instructor en ninglin caso
podra tener voz ni voto en la resolucion del expediente.

62.7. Laresolucion final del expediente tendra que ser siempre mo-
tivada y notificada al/la interesado/a contra la cual podra interponer los
recursos regulados en los articulos 74.° y siguientes de estos Estatutos.

62.8. Los acuerdos de archivo de un expediente seran motivados.

62.9. La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador
del procedimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi
como de las diligencias informativas previas.
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62.10. De forma supletoria seran de aplicacion las normas contenidas
en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 63.° Clasificacion de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 64.° Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Las ofensas leves y las desconsideraciones leves a los/as com-
paferos/as, diferenciando las mismas de otros comportamientos que
pudieran calificarse como graves.

b) El incumplimiento leve de las normas sobre publicidad profe-
sional.

c) La desatencion a los requerimientos de informes y otros docu-
mentos que realice el Colegio.

Los actos leves de indisciplina colegial. Tendran esta consideracion
aquellas acciones u omisiones realizadas a titulo individual por miembros
del Colegio, o en ejercicio de representacion del mismo y que incumplan
acuerdos adoptados por los érganos colegiales, arrogandose facultades,
atribuciones su opiniones en nombre del Colegio.

Articulo 65.° Faltas grave.

Son faltas graves:

a) La infraccién de las normas deontoldgicas establecidas con
caracter general.

b) Las ofensas graves a los/as compafieros/as.

c) Los actosy las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad
o el prestigio de la profesion.

d) La infracciéon grave del secreto profesional, con perjuicio a un
tercero.

e) Laemision de informes o la expedicion de certificados falsos.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los/as com-
paferos/as.

g) Elincumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuer-
dos adoptados por los 6rganos colegiales, siempre que no constituyan
una falta de entidad superior.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal
en materia profesional.

i) Laacumulacion en el periodo de un afio, de tres 0 mas sanciones
por falta leve.

Articulo 66.° Faltas muy graves.

a) Son faltas muy graves:

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia pro-
fesional.

c) Elatentado contra la dignidad de las personas y contra sus dere-
chos y libertades fundamentales con ocasion del ejercicio profesional.

d) El fomento del intrusismo profesional.

e) La comisién de infracciones que puedan calificarse como muy
graves contra el ejercicio profesional.

f) La realizacion de actividades y la constitucion o pertenencia a
entidades que tengan como finalidad o realicen funciones propias del
Colegio.

g) Losincumplimientos graves del Estatuto Profesional y del Cédigo
Deontoldgico.

h) La reiteracion o la reincidencia de tres faltas graves durante el
afo siguiente a su comision.

Articulo 67.° Imposicidon de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son:

67.1. Por faltas leves:

a) Amonestacion escrita. Por faltas graves.

b) Suspension para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo
no superior a cinco afios.

67.2. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo
superior a cinco afos.

b) Expulsion del NAGIHEO/COEESNA.

c) Suspensioén del ejercicio profesional.

Articulo 68.° Adopcién de sanciones por faltas muy graves.

68.1. El acuerdo de suspension del ejercicio profesional o de ex-
pulsién del Colegio Oficial habra de ser tomado por la Junta de Gobierno
mediante votacion secreta y con voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros.

68.2. Lainasistencia, sin causa justificada, de algin miembro a esta
sesion comportara su cese como miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 69.° Prescripcion de faltas y sanciones.

69.1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran,
si son leves, a los seis meses; si son graves, a los dos afios y, si son muy
graves, a los tres afios después de haberse cometido.

69.2. La prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento
disciplinario o de las diligencias previas que se empezaran a este efecto,
y por la duracién de todo el periodo de tramitacion del expediente y de
las prérrogas que validamente se acuerden.

69.3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos
hechos quedara en suspenso la tramitacion del expediente y no correra el
plazo de prescripcion. Dicha suspension se prolongara hasta que recaiga
resolucion judicial.

69.4. Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedi-
miento por un plazo superior a seis meses, no imputable al expedientado,
hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

69.5. Las sanciones prescribiran si son leves, al afio; si son graves,
a los dos afios y, si son muy graves, a los tres afios después de haberse
cometido contados desde la fecha en que fuese firme el acuerdo que las
imponia.

Articulo 70.° Caducidad del procedimiento.

Se producira la caducidad del procedimiento sancionador si, trans-
curridos seis meses desde su inicio, teniendo en cuenta las posibles
interrupciones en su coémputo por causas imputables a los/as interesados/
as, no se comunica resolucion. Ello dara lugar al archivo de las actuaciones
a solicitud de cualquier interesado o por el propio 6rgano competente para
dictar resolucion.

CAPITULO 9.°

Del régimen juridico de los actos y resoluciones del Colegio
y recursos contra el mismos

Articulo 71.° Validez de los actos de los 6rganos colegiales.

Todos los actos de los 6rganos colegiales se encuentran sometidos,
en cuanto a requisitos, validez y efectos, a los principios informadores
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y supletoriamente de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, o a la legislacion vigente.

Asi mismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los 6rga-
nos colegiales se regira por lo que establece la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y supletoriamente de la Ley 30/1992 anteriormente mencionada, o la
legislacion vigente.

Articulo 72.° Acuerdos de los 6rganos colegiales.

72.1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el mismo érgano, de manera motivada, establezca
lo contrario.

72.2. La interposicion de un recurso no suspendera la efectividad
del acto impugnado, pero el érgano al que corresponda resolver podra
suspenderlo de oficio o a instancia de la parte, si considera que su ejecu-
cion puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacion futura,
o cuando la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en las citadas Leyes de Procedimiento
Administrativo.

72.3. Los actos de los érganos de gobierno colegiales que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente ante la
Comision de Garantias y Arbitraje, en reposicion ante el érgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Articulo 73.° Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales.

73.1. Los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo,
emanados del Colegio Oficial pondran fin a la via administrativa, siendo
susceptibles de recurso contencioso-administrativo, previo recurso potesta-
tivo de reposicion, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

73.2. Contra los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administra-
tivo, dictados por los 6rganos de gobierno del NAGIHEO/COEESNA por
razén de delegacion del ejercicio de funciones administrativas relacionadas
con la respectiva profesién colegiada procedera el recurso ante el 6rgano
que se determine en el propio acto de delegacion.

73.3. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso interpuesto ante la Comision de Garantias y Arbitraje
0, en su caso, el recurso de reposicion.

Articulo 74.° Plazo de presentacion de recursos.

74.1. El plazo para la interposicién del recurso ante la Comision de
Garantias y Arbitraje sera de un mes, si el acto fuera expreso. Sino lo fuera,
el plazo sera de tres meses y se contara, para el solicitante y otros posibles
interesados/as, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con
su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra interponerse recurso
de reposicién potestativo o contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

74.2. Elplazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso
sera de un mes, salvo lo especificamente dispuesto en estos Estatutos
referido a los recursos electorales teniendo en cuenta que el silencio
tendra efectos desestimatorios.

Articulo 75.° Regulacion del recurso de reposicion.

75.1. Elplazo para la interposicion de un recurso de reposicion sera
de un mes, si el acto fuera expreso, y de tres meses si fuera presunto.
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Trascurridos dichos plazos, solo podra interponerse el recurso conten-
cioso-administrativo.

75.2. El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes,
teniendo en cuenta que el silencio tendra efectos desestimatorios.

75.3. Mientras no se produzca resolucidon expresa o presunta, no
podra impugnarse el acto recurrido en la via judicial.

Articulo 76.° Recursos extraordinarios.

a) Solo puede interponerse contra actos firmes.

b) Las causas son tasadas y se establecen en el articulo 59 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra segun el articulo 118.1. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

c) Los plazos para la interposicién son los establecidos en el mismo
articulo dependiendo del supuesto en que se fundamente el recurso.

d) El plazo para la resolucién es de tres meses, entendiéndose
desestimado el recurso si transcurrido este plazo no se ha producido
resolucion.

CAPITULO 10.°
De la reforma de los estatutos definitivos

Articulo 77.° Proceso de reforma de los estatutos.

77.1. La modificacion de los presentes Estatutos sera competencia
de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un
grupo de Colegiados/as que represente al menos un 25% del censo del
Colegio al corriente de cuotas.

77.2. Quienes hubieran propuesto la modificacion redactaran el
proyecto, que sera distribuido a todos los Colegiados/as para su cono-
cimiento, pudiendo cualquier Colegiado/a formular enmiendas totales o
parciales, que debera presentar en la sede del Colegio dentro del mes
siguiente a la publicacion del proyecto, siendo éstas las Unicas que se
sometan a discusioén y votacion.

77.3. LaAsamblea General se convocara dentro del mes siguiente
a la expiracién de plazo y recepcion de enmiendas; debiendo celebrarse
antes de los dos meses siguientes a la convocatoria.

77.4. En la Asamblea General, la Presidencia, el miembro de la
Junta que por ésta se designe o, en su caso uno de los Colegiados/as que
hubiesen tomado la iniciativa de la modificacion, defendera el proyecto.
Seguidamente, se dara un turno de intervencion para defender cada una
de las enmiendas presentadas. En el caso de que una sola enmienda
hubiese sido propuesta por varios Colegiados/as, éstos designaran a uno
de ellos, para su defensa. Una vez finalizada su intervencion, se abriran
turnos a favor y en contra, de forma alterna por cada enmienda presentada,
sometiéndose seguidamente a votacion.

77.5. Finalizado el turno de enmiendas, el texto definitivo del proyecto
sera sometido a votacién y, en caso de ser votado afirmativamente, se
elevara al Departamento del Gobierno de Navarra con competencias en ma-
teria de régimen juridico de Colegios Profesionales para su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El miembro Colegiado/a debera llevar como minimo seis meses Co-
legiado/a para tener derecho a presentarse a las elecciones de la Junta
de Gobierno del Colegio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hara en el marco
de la Asamblea Constituyente, tal como se especifica en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 4/2009 de 30 de abril, de Creacion del Colegio
Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguiran
vigentes las aprobadas actualmente.

DISPOSICION FINAL

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por
las normas legales vigentes y, en concreto, por las normas juridicas y
administrativas de la Comunidad Foral de Navarra.

(1) Nuevo articulo 15 de la Ley 2/1974, de 13 de noviembre, sobre Colegios
Profesionales.

(i) Otra opcion en otros estatutos es de mayoria simple.

(2) Modificacion de la letra “a” del articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

(3) Introduccién de la letra “u” en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de
noviembre, sobre Colegios Profesionales.

(4) Modificacién del apartado 2 del articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 de
noviembre, sobre Colegios Profesionales.

(5) Moadificaciéon del apartado 2 del articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 de
noviembre, sobre Colegios Profesionales.
(6) Nuevo articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de noviembre, sobre Colegios
Profesionales.
(7) Modificacion del apartado 2 del articulo 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.
F1208609

1.7. OTROS

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 20 de junio de 2012, por el
que se declara urgente, a efectos de expropiacion forzosa, la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion
del Proyecto "Mejora de accesibilidad del Proyecto de ejecucion
de la renovacion de redes y pavimentacion en Egiarreta (Tercera
Fase)", promovido por el Ayuntamiento de Arakil.

Mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Arakil, de 29 de di-
ciembre de 2011, se sometié a informacién publica por plazo de quince dias
el proyecto de referencia y la relacion de bienes y derechos afectados.

Transcurrido el plazo de informacion publica, sin que se hayan plan-
teado alegaciones, por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Arakil, de 3
de mayo de 2012, se aprueba definitivamente el proyecto mencionado.

El Ayuntamiento de Arakil solicita la declaracién de urgencia de la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por la realizacién del pro-
yecto, alegando que la rapida ejecucion de las obras que completan la
pavimentacion del camino de Egiarreta, es imprescindible para evitar las
situaciones de peligro, tanto para el transito peatonal como rodado, que se
dan como consecuencia de la fuerte pendiente existente en dicho camino,
que se pretende reducir con la materializacion de las obras.

El Gobierno de Navarra, a la vista de los motivos alegados por el
Ayuntamiento de Arakil, considera que esta justificado declarar urgente la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por la expropiacion.

En su virtud, visto el informe juridico correspondiente y comprobada
la existencia de la oportuna retencion de crédito suficiente para hacer
frente al pago del justiprecio, con arreglo a las competencias reconocidas
el articulo 57 b) de la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, el Gobierno de Navarra, a propuesta del
Consejero de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior,

ACUERDA:

1.° Declarar urgente, a efectos de expropiacién forzosa, la ocupacion
de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del Proyecto "Mejora
de accesibilidad del Proyecto de ejecucion de la renovacion de redes y
pavimentacion en Egiarreta (Tercera Fase)", promovido por el Ayuntamiento
de Arakil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra,
produciendo efectos desde el dia de su publicacion, haciéndose saber
que este Acuerdo pone fin a la via administrativa y que el mismo puede
ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Gobierno de Navarra
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra, o ser impugnado directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Las Administraciones Publicas, en lugar del recursos de reposicion,
podran efectuar el requerimiento previo en la forma y plazo determinados en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.° Notificar este Acuerdo al Ayuntamiento de Arakil.

Pamplona, 20 de junio de 2012.—E| Consejero Secretario del Gobierno

de Navarra, Juan Luis Sanchez de Muniain Lacasia.
F1209447

ORDEN FORAL 105/2012, de 11 de junio, del Consejero de Fomento
y Vivienda, por la que se procede a la aprobacién provisional
de la “Actualizacion del proyecto de “Construcciéon del cierre
de la Ronda de Pamplona, tramo: Olaz-Olloki, y apertura de una
salida hacia el norte de la Comarca de Pamplona” y se somete
a informacion publica y a audiencia de las entidades locales
afectadas, a efectos de bienes y derechos afectados y a efectos
de evaluacién de impacto ambiental.

El Servicio de Estudios y Proyectos informa que el lll Plan Director de
Carreteras de Navarra 2010-2018, aprobado por el Parlamento de Navarra,
por medio del Acuerdo adoptado por su Comision de Obras Publicas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2010, incluye la actuacién nimero
198 del “Desdoblamiento: Olaz-Olloki”.

Con fecha 26 de julio de 2004, el Gobierno de Navarra aprobd el
Proyecto Sectorial de Incidencia Supramunicipal del “Trazado del Cierre
de la Ronda de Pamplona y apertura de una salida hacia el Norte de



