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Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

Decreto 98/2012, de 19/07/2012, de estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales. [2012/10628]

El Decreto 69/2011, de 27 de junio, establecié la nueva estructura de la Administracién Regional. Segun se dispone en
el articulo primero del citado Decreto, la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales es una de las siete Consejerias en
las que se estructura la Administracion Regional de Castilla-La Mancha.

Este Decreto ha sido derogado por el Decreto 10/2012, de 25 de enero, por el que se establece la estructura de la Ad-
ministracion Regional. En este nuevo Decreto se mantiene la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales como una de
las siete que conforman la Administracion Regional.

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 69/2011 se publicé el Decreto 123/2011, de 7 de julio, por el que se estable-
ce la estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Transcurrido mas de un afio
desde la entrada en vigor del Decreto 123/2011, resulta necesario realizar la redistribucion de algunas competencias
entre los diversos érganos de la Consejeria, para un mejor ejercicio de las mismas.

La Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales asume las competencias que figuran en el Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha en su articulo 31, que son exclusivas en materia de asistencia social y servicios sociales, promo-
cion y ayuda a los menores, jovenes, tercera edad, emigrantes, personas con discapacidad y demas grupos sociales
necesitados de especial atencion, incluida la creacion de centros de proteccién reinsercion y rehabilitacion. También
asume las que figuran en su articulo 32, de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de sanidad e higiene, promo-
cion, prevencion y restauracion de la salud; la coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social,
la ordenacién farmacéutica y la defensa del consumidor y usuario. Asi mismo asume las previstas en el articulo 33 del
referido Estatuto, que son la funcién ejecutiva en materia de gestiéon de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
en materia de productos farmacéuticos.

En este Decreto se mantienen en la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales todas las competencias en materia de
inmigracion, excepto las relativas al ambito de trabajo y empleo, para asi conseguir una mejor gestion en esta materia,
lo que a su vez redundara en un mejor servicio a los ciudadanos y en una optimizacion de los recursos humanos y eco-
noémicos que se destinan a la misma.

Mediante el presente Decreto se mantiene la estructura de la Consejeria que establecio el Decreto 123/2011. La re-
duccion de la estructura de la Consejeria que tuvo lugar mediante dicho Decreto no afecté a la calidad de los servicios
publicos que se prestan en el ambito de sus competencias, 1o que implica que los recursos sean administrados con
un mayor nivel de austeridad y eficiencia; en suma, conlleva realizar mas y mejor con la estructura administrativa mas
reducida que establecio dicho Decreto.

El mantenimiento de los servicios sanitarios y sociales en la misma Consejeria posibilita a su vez una estrecha colabo-
racion y coordinacion entre ellos, lo que redunda en una mayor eficacia y calidad de los mismos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de julio de 2012,

Dispongo:

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

1. La Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales es el 6rgano de la Administracion Regional de Castilla-La Mancha al
que corresponde el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccion y coordinacién de las funciones, actividades y re-

cursos del Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha, asi como el desarrollo y ejecucion de las politicas de consumo y
drogodependencias.
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2. Asimismo le compete promover, proyectar y ejecutar la politica regional en materia de asuntos sociales, progra-
mar, desarrollar y ejecutar los planes de apoyo a las personas con discapacidad, mayores, infancia, menores y fa-
milia en el marco de sus competencias, definir y ejecutar las actuaciones en materia de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, asi como la coordinacién, cooperacion y ejecucion
de acciones en materia de inmigracion, excepto las relativas al ambito de trabajo y empleo.

3. Entre sus competencias se encuentran también las de fomentar, elaborar y desarrollar planes y actuaciones para
la erradicacion de la exclusion social y la gestion de los programas en materia de cooperacion internacional para el
desarrollo, voluntariado y cuantas otras competencias tenga atribuidas en el marco de la Constitucién y del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Funciones de la persona titular de la Consejeria.

A la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, como érgano superior de la misma, le corres-
ponde la ejecucion en el ambito de su departamento de la politica establecida por el Consejo de Gobierno y ejercera
las funciones que le confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, en el marco de las competencias de su Consejeria.

Articulo 3. Estructura de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

1. La Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, bajo la superior direccion de la persona titular de la misma, se
estructura en los siguientes érganos:

a) Organos centrales:

1°. Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

2°. Secretaria General.

3°. Secretaria General de Asuntos Sociales y Voluntariado.

4°. Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias y Consumo.

5°. Direccién General de Calidad, Planificacién, Ordenacién e Inspeccion.

6°. Direccion General de Mayores, Personas con Discapacidad y Dependientes.

7°. Direccién General de la Familia, Menores y Promocion Social.

b) Organos periféricos: los Servicios Periféricos de la Consejeria en cada provincia.
c) Organos de asistencia: el Gabinete de la persona titular de la Consejeria.

2. Se adscribe a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales el Organismo Auténomo «Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha».

Articulo 4. Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

1. La persona titular de la Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales es la superior autoridad de la Consejeria,
después de su titular, correspondiéndole las funciones previstas en el articulo 28 de la Ley 11/2003, y en particular:

a) La representacion de la Consejeria, en caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Con-
sejeria.

b) El impulso y desarrollo, en materias propias de la Consejeria, de las relaciones con otras Administraciones Publi-
cas y Entidades.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos centrales y periféricos de la Consejeria y del «Servicio de Salud de
Castilla-La Manchan».

d) Analisis, seguimiento y evaluacion de los planes de actuacion desarrollados por la Consejeria.

e) La direccion y coordinacion de las actuaciones desarrolladas por la Consejeria.

f) Elaboracién de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios en relacion con las
competencias asignadas.

g) Analisis y propuestas de los sistemas de financiacion a entidades publicas y privadas que realicen servicios sa-
nitarios o sociales.

h) Analisis de las necesidades y demandas en materia de sanidad.

i) Planificacion y gestion del cambio organizativo preciso para la adaptacion continua de la Consejeria al entorno y
a las necesidades sociosanitarias de los ciudadanos.

j) Fomento de la calidad en el ambito de las competencias de sanidad.

k) Cuantas otras le sean atribuidas por la normativa vigente o por el Decreto de nombramiento.
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2. Quedan adscritas a la Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales el Consejo de Salud de Castilla-La Mancha,
la Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias y Consumo y la Direccion General de Calidad, Planifi-
cacion, Ordenacion e Inspeccion.

Articulo 5. La Secretaria General.
La Secretaria General, con nivel organico de Viceconsejeria, ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacién de los asuntos juridicos y normativos de la Consejeria.

b) Asesoramiento juridico a los érganos de la Consejeria, propuesta de resolucién de los procedimientos de revision
de oficio y relaciones con el Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) Estudio, preparacion, informe y tramitacion de los proyectos de disposiciones de caracter general y su remision al
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», una vez aprobados.

d) Estudio e informe de los asuntos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

e) La instruccién y tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, expedientes sancionadores,
recursos administrativos y de las reclamaciones administrativas previas a la via judicial, civil y laboral.

f) Iniciativa e impulso de la normalizacion y racionalizacion administrativas, simplificacion de procedimientos admi-
nistrativos, medidas de acercamiento de la Administracién al ciudadano, e impulso y coordinacién de la implantacion
de medios informéaticos.

g) Jefatura superior del personal de la Consejeria y gestiéon de recursos humanos, asi como elaboracién de progra-
mas de reciclaje y perfeccionamiento profesional dirigido a la optimizacién de recursos humanos.

h) Gestién del patrimonio de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

i) Elaboracién de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios en relaciéon con las
competencias asignadas.

j) Régimen interior.

k) La planificacién, coordinacién, inspeccion, control y optimizacidn de los servicios adscritos a la Secretaria Gene-
ral.

I) Registro general e informacion al ciudadano.

m) El estudio, elaboracion y desarrollo de las publicaciones de la Consejeria.

n) El seguimiento de las resoluciones y sentencias.

) Asistencia administrativa y técnica.

o) Elaboracion del anteproyecto de los Presupuestos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

p) Seguimiento de la ejecucién de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones y la direccion
de la contabilidad y demas actuaciones de control financiero, asi como la gestion y ejecucion de los programas pre-
supuestarios asignados.

q) Las facultades atribuidas al érgano de contratacion por la legislacion de contratos del Sector Publico, incluida
la aprobacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién, sin la limitacién cuantitativa prevista en la
letra s) de este articulo, sin perjuicio de la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno, en aquellos supues-
tos en que esto sea necesario.

r) Autorizacion y disposicion de gastos, y reconocimiento de obligaciones con un limite maximo de 500.000 de euros,
no siendo de aplicacion el citado limite en los supuestos previstos en la Ley de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

s) Vigilancia, seguimiento e inspeccion de la ejecucion de infraestructuras realizadas por entidades publicas o pri-
vadas, cuando sean objeto de financiacion total o parcial con cargo al presupuesto de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales.

t) El reconocimiento de la condicién de accesible a establecimientos, instalaciones y vehiculos de transporte publi-
co.

u) Imposicion de sanciones desde 6.010,13 euros a 150.253,03 euros, por infracciéon de las normas sobre accesi-
bilidad y eliminacién de barreras.

v) Cualquier otra competencia atribuida a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, que no esté asignada a nin-
gun otro 6rgano de la misma, salvo que por relacion natural con la materia corresponda a alguno de éstos.

Articulo 6. La Secretaria General de Asuntos Sociales y Voluntariado.

1. La Secretaria General de Asuntos Sociales y Voluntariado, con nivel organico de Viceconsejeria, ejercera las
siguientes funciones:

a) La direccién y coordinacion de las actuaciones y programas desarrollados por la Direccién General de Mayores,
Personas con Discapacidad y Dependientes y la Direccion General de la Familia, Menores y Promocién Social.
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b) Gestidn, ejecucion y seguimiento de los programas en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
c) Desarrollo y ejecucion de los programas que configuran el Plan Regional del Voluntariado.

d) Elaboracion de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios en relacion con las
competencias asignadas.

e) La planificacion, coordinacion, control y optimizacion de los servicios adscritos a la Secretaria General de Asuntos
Sociales y Voluntariado.

f) Analisis de las necesidades y demandas en materia de asuntos sociales.

g) Fomento de la calidad en el ambito de las competencias de asuntos sociales.

h) Ejercer la representacion de la Consejeria en materia de asuntos sociales, cuando asi lo disponga la persona
titular de la misma o quien le sustituya segun lo establecido en este Decreto.

i) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por la normativa vigente.

2. De la Secretaria General de Asuntos Sociales y Voluntariado dependen funcionalmente la Direccion General de
Mayores, Personas con Discapacidad y Dependientes y la Direccion General de Familia, Menores y Promocion
Social.

Articulo 7. Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias y Consumo.
La Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias y Consumo ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracion, desarrollo y evaluacion de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud.

b) La promocién de actividades y habitos de vida saludables y la realizacién de programas de prevencion, asistencia
y reinsercion social en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos.

c) La promocion de habitos de vida saludable entre la poblacién general, con especial atencién a los grupos sociales
mas vulnerables.

d) La explotacion de sistemas de informacion en salud que permitan conocer y actuar sobre el estado de salud de la
poblacién y factores de riesgo que incidan sobre la misma.

e) Las actuaciones en materia de farmacovigilancia.

f) La vigilancia e intervencion frente a zoonosis, toxiinfecciones alimentarias, brotes epidémicos y situaciones de
riesgo, asi como frente a enfermedades prevalentes, emergentes y re-emergentes.

g) Gestion de la Red de Alertas en Salud Publica y Consumo.

h) La vigilancia sanitaria y el control oficial en la produccién, transformacion, almacenamiento, transporte, mani-
pulacion, comercializacion y venta de alimentos, bebidas y productos relacionados directa o indirectamente con la
alimentacion, incluida su autorizacion.

i) La vigilancia sanitaria de los riesgos para la salud derivados de la contaminacion del medioambiente.

j) La vigilancia y control sanitario en materia de productos quimicos y biocidas.

k) La direccidn, planificacion, coordinacion y gestion de la Red de Laboratorios de Salud Publica.

I) Las competencias que corresponden a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en materia de salud laboral.
m) Las competencias en materia de sanidad mortuoria.

n) La promocion de la participacion de los ciudadanos y de las instituciones en las politicas de salud.

i) La participacién en materias relacionadas con politicas de salud a nivel internacional, de la Unién Europea, asi
como las relacionadas con Organizaciones Sanitarias No Gubernamentales, en el ambito de la salud publica.

0) La cooperacién en la formacion e investigacién cientifica en materia de salud publica.

p) Elaborar y ejecutar planes estratégicos y de inspeccion y de control de bienes y servicios en materia de consu-
mo.

q) Informar y formar a los consumidores y usuarios sobre sus derechos y la forma de ejercerlos.

r) Establecer los cauces de comunicacion, participacion y colaboracién con las diferentes organizaciones cuya fina-
lidad sea la defensa de los derechos del consumidor.

s) Llevar a cabo ensayos comparativos, andlisis de laboratorio y, en general, todos aquellos procedimientos que se
precisen para un mejor conocimiento de bienes, productos y servicios que se oferten al consumidor y usuario.

t) Fomentar las practicas de consumo social y ecolégicamente sostenible asi como el comercio justo y solidario.

u) Proteger a los consumidores y usuarios mediante mecanismos eficaces de mediacion y, especialmente, a través
del arbitraje de consumo, organizar la Junta Arbitral de Consumo autondémica y coordinarse con las Juntas y los
organos arbitrales de ambito municipal.

V) Impulsar la proteccién legal efectiva de los consumidores, iniciando, en su caso, las acciones judiciales pertinen-
tes y compareciendo en aquellos procedimientos que se refieran a asuntos que merezcan una atencion especial por
razon de la trascendencia de los derechos en cuestion o de la alarma social generada, asi como también en aquellos
casos en que se aprecia una mayor indefension o desproteccién de los consumidores.
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w) El ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su competencia.
x) Cualquiera otra que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Direccion General de Calidad, Planificacion, Ordenacion e Inspeccion.
La Direccion General de Calidad, Planificacidon, Ordenacion e Inspeccion ejercera las funciones siguientes:

a) La ordenacién general en materia de sanidad y asuntos sociales, incluida la farmacéutica, asi como la ordenacion
territorial y la estructura de los servicios.

b) La elaboracién y seguimiento del Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

c¢) La elaboracion y seguimiento del Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha.

d) La elaboracién y seguimiento de otros planes sanitarios y sociosanitarios que no estén atribuidos expresamente
a otras Direcciones Generales.

e) El desarrollo y seguimiento de los sistemas de informacion que no estén expresamente atribuidos a otras Direc-
ciones Generales.

f) Autorizacién de entidades, centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociales incluida la acreditacion de los
correspondientes al sistema para la autonomia y atencion para la dependencia.

g) Organizacion y gestion del registro de entidades, centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociales en el
que se integraran los correspondientes al sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

h) La inspeccién y control de las entidades, centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociales.

i) Evaluacion y acreditacion de las entidades, centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociales.

j) Evaluacion y control de las prestaciones sanitarias.

k) El control de la publicidad sanitaria.

I) La ejecucion de las competencias en materia de productos farmacéuticos y sanitarios.

m) La direccion, planificacion, coordinacion y gestion de la investigacion en materia de sanidad y asuntos sociales.
n) La direccién, planificacion, coordinacién y gestion de la formacion en materia de sanidad y asuntos sociales.

i) La elaboracién y gestion de programas de atencién sociosanitaria y de autoayuda, fomentando la participacion
de los colectivos interesados.

o) El fomento de la calidad en el ambito de las competencias sanitarias.

p) El ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su competencia.

q) Cualquiera otra que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 9. Direccion General de Mayores, Personas con Discapacidad y Dependientes.
La Direccion General de Mayores, Personas con Discapacidad y Dependientes ejercera las siguientes funciones:

a) Direccidn y planificacién de los servicios de atencién a personas mayores y con discapacidad en aras a mejorar
su calidad de vida.

b) Gestion de los programas en materia de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cion de dependencia formulados por el resto de los érganos directivos, mediante el disefio de las actuaciones pre-
cisas para garantizar a aquéllas los derechos de acceso a las prestaciones y servicios reconocidos en la normativa
vigente.

c) Gestién de los programas y planes en esta materia en colaboracion con la Administracién General del Estado, las
Corporaciones Locales, asi como la coordinacion de los servicios sociales de atencidn especializada con el conjunto
de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Informacién, valoracion y orientacidn sobre las prestaciones, programas y recursos del sistema publico de servi-
cios sociales de atencion especializada y otros sistemas de proteccién social.

e) Valoracion y reconocimiento de la situacion de dependencia.

f) Gestion de las ayudas y prestaciones de caracter econdmico para las personas mayores, personas con discapa-
cidad y dependientes, entre ellas las prestaciones econdmicas vinculadas al servicio, para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales, de asistencia personal y, en general, cualesquiera ayudas econémi-
cas encaminadas a facilitar la autonomia personal.

g) Gestion de las prestaciones tecnoldgicas dirigidas a facilitar los medios necesarios para la eliminacion de barreras
arquitectonica en la vivienda y adquisicion del uso o propiedad de ayudas técnicas complementarias que faciliten la
permanencia adecuada en el entorno a personas mayores o con discapacidad que tengan limitaciones para desa-
rrollar actividades diarias, independientemente de la concurrencia o no de grado de dependencia.

h) Evaluacién del funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

i) Desarrollo, evaluacion y ejecucion de los programas que configuren los planes de accion encaminados a favorecer
la igualdad de oportunidades y la discriminacion positiva de los colectivos de su competencia.
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j) Ordenacion y coordinacion del conjunto de la red publica de centros y servicios propios, convenidos y concertados
dirigidos a la atencion de los colectivos de su competencia.

k) Direccién y planificacién de los centros propios, convenidos y concertados, de atencion a personas mayores,
personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia, dentro del marco establecido por la normativa
vigente.

I) Elaboracion de estudios de necesidades, planes y programas en relaciéon con las competencias asignadas.

m) Gestion y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

n) Elaboracién, coordinacion, seguimiento y, en su caso, ejecuciéon de programas, medidas y acciones vinculadas a
la prevencion de la dependencia y discapacidad, la promocion de la autonomia personal y atencién de las personas
mayores en su entorno personal o familiar y, en particular, la ejecucion y desarrollo de los servicios de ayuda a do-
micilio y teleasistencia, independientemente de la concurrencia o no del grado de dependencia

i) Preparacion y ejecucion de las funciones encomendadas a la Comision de Tutela de Castilla-La Mancha.

o) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean delegadas.

Articulo 10. Direccion General de la Familia, Menores y Promocién Social.
La Direccion General de la Familia, Menores y Promocion Social ejercera las siguientes funciones:

a) Direccion y planificacion de los servicios de infancia y menores.

b) Desarrollo y ejecucion de los programas que configuren los planes de apoyo a la familia en relacion con las com-
petencias que ejerza.

c) Gestion del conjunto de la red de centros y servicios, propios, convenidos y concertados, dirigidos a familia y
menores.

d) Desarrollo y ejecucion de los programas de adopcion y acogimiento familiar.

e) Desarrollo y ejecucion de los programas de prevencion, proteccion, defensa e integracion de menores.

f) Direccién y planificacion de los centros y/o programas, tanto propios como convenidos y concertados, en materia
de familia, infancia y menores, dentro de lo establecido por la normativa vigente.

g) Promocion del servicio social especializado de mediacion familiar.

h) Gestion, ejecucion y seguimiento de los Programas y Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Atencion
Primaria del Sistema Publico.

i) Coordinacion del conjunto de la red basica de Servicios Sociales propios, convenidos y concertados de ella de-
pendientes.

j) Informacion, valoracion y orientacion sobre las prestaciones, programas y recursos del sistema publico de servi-
cios sociales de atencién primaria y otros sistemas de proteccién social.

k) Gestidn de las ayudas y prestaciones de caracter econdmico que sean complementos de las prestaciones y pen-
siones establecidas por el IMSERSO, el ingreso minimo de solidaridad, renta basica, urgencia y emergencia social,
asi como las prestaciones familiares y las ayudas para el mantenimiento de las condiciones basicas de vida destina-
das a personas que dependieran econémicamente de la persona fallecida y se encuentren en estado de viudedad o
en analoga relacion de afectividad, o sean familiares convivientes.

I) Desarrollo, ejecucion y seguimiento de los programas, medidas y actuaciones de los servicios dirigidos a la pre-
vencion de las situaciones de riesgo de exclusion social destinadas a las familias.

m) Desarrollo, ejecucion y seguimiento de los programas, medidas y actuaciones previstos en el Plan Regional de
Integracién Social y de todas aquéllas dirigidas a la integracion social de personas, grupos y colectivos en riesgo o
situacién de exclusién social.

n) Desarrollo y ejecucion de los programas del Plan Regional de Integracion dirigidos a Inmigrantes, con el objetivo
de mejorar sus condiciones socioculturales y su integracién en nuestra sociedad.

i) Elaboracion de estudios de necesidades, planes y programas en relacion con las competencias asignadas.

0) Gestion y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

p) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean delegadas.

Articulo 11. Competencias comunes a los 6rganos centrales de la Consejeria.

Para el ejercicio de las respectivas funciones, los érganos centrales de la Consejeria relacionados en los articulos
precedentes tienen atribuidas las siguientes competencias:

a) Direccion técnica y coordinacion de los Servicios de ellos dependientes.

b) Concesion de subvenciones objeto de convocatoria publica, en las cuantias que en las bases reguladoras se
determinen.

c) Elaboracién, informe y propuesta de las disposiciones sobre materias de su ambito funcional.
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Articulo 12. El Gabinete de la Consejeria.

El Gabinete de la Consejeria es el drgano de asistencia politica y técnica a la persona titular de la Consejeria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 11/2003.

Articulo 13. Los Servicios Periféricos.

1. En cada provincia de Castilla-La Mancha los Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
desarrollaran las funciones de ésta en su ambito territorial.

2. La persona titular de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en cada provincia
es el Coordinador Provincial, que ejercera las funciones que el ordenamiento juridico atribuye al antiguo Delegado
Provincial, salvo las que correspondan a la autoridad sanitaria de la provincia. Su nombramiento y cese sera efec-
tuado por la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y ejerce la representacion ordinaria de
esta Consejeria en la provincia, sin perjuicio de la representacion institucional, que corresponde a la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Coordinador Provincial depende organicamente de la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos So-
ciales, sin perjuicio de la coordinacion de la Delegacion Provincial de la Junta; funcionalmente depende del Organo
Central que proceda por razén de la materia, de entre los previstos en el articulo 3.1 de este Decreto.

Asimismo, ejercera la superior jefatura de todos los servicios de la Consejeria en la provincia y desempefiara
cuantas funciones le sean delegadas por los érganos directivos de la Consejeria y aquellas otras que la legislacion
vigente les atribuya, en coordinacion con los mismos.

3. La autoridad sanitaria en la provincia correspondiente se atribuye al Delegado Provincial de la Junta.
Articulo 14. Régimen de suplencia.

1. La persona titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales sera suplida en el despacho ordinario de los
asuntos de la misma por la persona titular de la Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley 11/2003.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las personas titulares de los érganos centrales de la Consejeria
se sustituiran en la forma siguiente:

a) A la persona titular de la Viceconsejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, la persona titular de la Secretaria Ge-
neral; a ésta, la persona titular de la Secretaria General de Asuntos Sociales y Voluntariado y en su ausencia, las
personas titulares de los demas 6rganos centrales de la Consejeria en el orden establecido en el articulo 3.1.

b) A las personas titulares de los demas érganos centrales, el titular del 6rgano central segun el orden establecido
en el articulo 3.1 excluida la Viceconsejeria.

Disposicién adicional primera. Referencias normativas.

Las referencias contenidas en las disposiciones vigentes a los diversos 6rganos centrales de la antigua Consejeria
de Salud y Bienestar Social, habran de entenderse realizados a los 6rganos centrales regulados en este Decreto en
funcion de la competencia que les hayan sido atribuidas por el mismo.

Disposicién adicional segunda. Adecuacion de Recursos Humanos.

Ainiciativa de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y previo informe preceptivo y favorable de la Consejeria
de Hacienda, se sometera a la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas la correspondiente propuesta
de modificacion de Relacidon de Puestos de Trabajo para adecuarla a la nueva estructura organica.

Disposicién adicional tercera. Adecuacién de los créditos

La Consejeria de Hacienda autorizara las reasignaciones de crédito necesarias para el cumplimiento de lo previsto
en este Decreto.
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Disposicién transitoria unica. Tramitacién de procedimientos.

1. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto se resolveran por los
organos previstos en este Decreto, que por razon de la materia asuman dichas competencias.

2. Los expedientes de gastos se tramitaran, sin perjuicio de que las resoluciones’administrativas se dicten por los
organos competentes en virtud de la atribucion realizada en este Decreto por los Organos Centrales y los Servicios
Periféricos en los que estén situados dichos créditos hasta que se produzca una redistribucion de créditos distinta o
se acuerden nuevas delegaciones de competencias.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 123/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias
de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales para desarrollar lo dispuesto en este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchay.
Dado en Toledo, el 19 de julio de 2012

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales
JOSE IGNACIO ECHANIZ SALGADO



