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Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

Resolucion de 19/07/2012, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se establecen los servicios
minimos durante la huelga convocada para el dia 24/07/2012 que afectara a los trabajadores de la empresa
Ambulancias Transaltozano, S. L. que presta el servicio de transporte urgente sanitario al Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. [2012/10580]

Por los representantes de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Union General de Trabajadores
(UGT) de Castilla-La Mancha y de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (CC.00) de
Castilla-La Mancha, se ha comunicado a la autoridad laboral la convocatoria de una huelga el dia 24 de julio de 2012 que
afectara a todos los trabajadores de la empresa Ambulancias Transaltozano, S. L., que presta el servicio de transporte
urgente sanitario al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en virtud del contrato administrativo del que es adjudica-
taria.

El articulo 28.2 de la Constitucion Espafola reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus
intereses, sefalando, asimismo, que “la ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”.

Segun la doctrina del Tribunal Constitucional, la nocion de “servicios esenciales” hace referencia a la naturaleza de los
intereses a cuya satisfaccion la prestacion se endereza y, en consecuencia, ninguna actividad en si misma puede ser
considerada esencial, sino que solo lo sera en aquellos casos en que la satisfaccién de esos intereses exija el manteni-
miento del servicio y en la medida y con la intensidad que lo exija.

Es preciso pues que se establezca un justo equilibrio entre el ejercicio del derecho de huelga y la proteccién de otros bie-
nes y derechos constitucionalmente protegidos, entre los que sin duda se incluye el derecho a la proteccion de la salud
previsto en el articulo 43 del texto constitucional. Asi, en la propia finalidad de un servicio de transporte urgente sanitario
se encuentra la justificacion de su esencialidad, ya que la rapida intervencion del mismo ante situaciones de urgencia y
emergencia es indispensable para evitar consecuencias lesivas para la salud de las personas que lo demanden.

Los términos del ejercicio del derecho de huelga se regulan en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre rela-
ciones de trabajo, que en su articulo 10 atribuye a la autoridad gubernativa, responsable ante el conjunto de los ciuda-
danos, la competencia para la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

Es obligacion de las Administraciones Publicas, por tanto, garantizar la prestacion de los servicios esenciales en sus
respectivos ambitos territoriales, y asi, el Decreto 78/2010, de 1 de junio, por el que se establecen las instrucciones
generales a las que habra de ajustarse el establecimiento de los servicios minimos en los casos de huelga en la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, contempla la asistencia sanitaria como sector de actividad
en el que ha de garantizarse la prestacién de los servicios esenciales de la comunidad.

La Disposicion adicional unica del mencionado Decreto hace referencia a los servicios esenciales de titularidad de la
Junta de Comunidades prestados a través de gestion indirecta que resulten afectados por la convocatoria de una huel-
ga, y atribuye la competencia para establecer los servicios minimos necesarios a la persona titular de la Consejeria
competente por razon de la materia.

En la determinacion de los servicios minimos durante la huelga convocada se ha ponderado, entre otros aspectos con-
siderados, la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que aquélla repercute. Si
bien el criterio para el establecimiento de servicios minimos en caso de huelga ha de tomar como referencia de caracter
general la de los efectivos que prestan servicio durante un dia festivo, en este caso concreto, al tratarse de un transporte
urgente sanitario, ha de considerarse que los efectivos de cualquier dia del afio son idénticos, sin distincién entre dias
festivos y laborables.

Por lo expuesto, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo y en virtud de la competencia que me atribuye la Disposicién adicional Unica, en relacién con los
articulos 3.1.d) y 6.2., del Decreto 78/2010, de 1 de junio, por el que se establecen las instrucciones generales a que
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habra de ajustarse el establecimiento de los servicios minimos en los casos de huelga en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

Resuelvo:

Primero.- Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto establecer los servicios minimos durante la huelga convocada desde las
0:00 horas hasta las 24:00 horas del dia 24 de julio de 2012, que afectara a los trabajadores de la empresa Ambu-
lancias Transaltozano, S.L. que presta el servicio de transporte urgente sanitario al Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Segundo.- Servicios minimos.

Se establecen como servicios minimos la totalidad de los servicios de urgencia y emergencia.

Tercero.- Designacion del personal que prestara los servicios minimos.

La designacion de los trabajadores que deben prestar los servicios minimos que se establecen en esta resolucion
correspondera a las personas titulares o responsables de la empresa Ambulancias Transaltozano, S. L.

Cuarto.- Efectos de la resolucion y recursos.
1. La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, o recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses, contados uno y otro plazo desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 19 de julio de 2012
El Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales
JOSE IGNACIO ECHANIZ SALGADO



