38 BOIB

Num.

106 21-07-2012

Segon

Aquest Decret té efectes des de I’endema de la seva publicacio en el
Butlleti Oficial deles Illes Balears.

Palma, 20 de juliol de 2012

El president
José Ramon Bauza Diaz

El conseller de Salut, Familia
i Benestar Social
Antoni Mesquida Ferrando
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2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Num. 14352

Resolucié del conseller d’ Administracions Publiques de 10 de
juliol de 2012 per la qual s'aprova la llista d’ aspirants seleccio-
nats del concurs per formar part d'una borsa per cobrir, amb
caracter d'interinitat, places vacants del cos auxiliar facultatiu
de I’Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les
IllesBalears, escala d' infraestructures amb titulacié de formacié
professional de grau mitja, técnic en operacié, control i mante-
niment de maquines i instal-lacions de vaixel, a I'illa de
Mallorca, convocat per la Resolucié de 2 de mar¢ de 2012 (BOIB
nam. 40, de 17 de marg).

Antecedents

La Comissié Tecnica de Valoracio del procés selectiu per formar part
d'unaborsa per cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants del cos auxiliar
facultatiu de I’ Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, escalad’ infraestructures amb titulacié de formacio professional de grau
mitja, técnic en operacié, control i manteniment de maquinesi instal-lacions de
vaixell, al’illa de Mallorca, convocat per la Resolucié de 2 de marg de 2012
(BOIB num. 40, de 17 de marg) ha signat la proposta definitiva per determinar
la composicié final de la borsa esmentada.

Fonaments de dret

1. Article 6.c delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publicade la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de
seleccié de personal funcionari interi a servei de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Base 11 de la Resoluci6 de 2 de marg de 2012 per la qual es convoca
un concurs per constituir borses extraordinaries per cobrir, amb caracter d'inte-
rinitat, places vacants del cos d’ gjudants facultatius i del cos d'auxiliars facul-
tatiusde I’ Administracié especia delaComunitat AutonomadeleslllesBalears
(BOIB nim. 44, de 21 de marg de 2011).

Per tot aix0, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar, segons la proposta definitiva efectuada per la comissio técni-
cade valoracié nomenada a |’ efecte, la composicio final de la borsa de funcio-
naris interins per cobrir places vacants del cos auxiliar facultatiu de
I’ Administracio especia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, escala
d'infraestructures amb titulacié de formacio professional de grau mitja, técnic
en operacié, control i manteniment de maquinesi instal-lacions de vaixell, al’i-
Ilade Mallorca, convocada per la Resoluci6 de 2 de marg de 2012 (BOIB ndm.
40, de 17 de marg) amb indicaci6 de totes les persones integrants, I’ ordre de pre-
lacio i la puntuacio obtinguda que figura en I’ Annex d’ aquesta Resol uci.

2. Publicar aguesta Resolucio6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller
d’'Administracions Publiques en €l termini d’un mes comptador des de I’ ende-
ma d haver-se publicat el Butlleti Oficia de les Illes Balears, d’acord amb els
articles 116 i 117 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comq, i de I'article
57 de laLlei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administraci6 de la

Comunitat Autonoma de les llles Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos compta-
dors des de I’endema d’ haver-se publicat aquesta Resolucio, d acord amb els
articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Marratxi, 10 de juliol de 2012

El conseller d’ Administracions Pabliques
José Simén Gornés Hachero

Revisat i conforme, La directora general de Funcié Publica,
Administracions Pabliques i Qualitat dels Serveis
M. Ndria Riera Martos

ANNEX
Borsa del cos auxiliar facultatiu, escala d’infraestructures amb titulacié
de formacio professional de grau mitja, técnic en operacio, control i man-
teniment de maquinesi instal-lacions de vaixell. MALLORCA

* LLISTA DEFINITIVA GENERAL DE TOTES LES PERSONESASPI-
RANTS QUE FORMEN PART DE LA BORSA.

Dni Llinatges, Nom Puntuaci6  Ordre De Prelacié
Discapacitat

43079638  Calafat Bellver, Pedro Jose 4,194 1 N
18227256  Garcias Sureda, Bartomeu 3,927 2 N
5240738 Montero Oliden, Carlos 2,775 3 N
43185379  Tous Llabres, Miguel 1,94 4 N
43151562  Segui Julia, Bartomeu 0,55 5 N
43182256  Perez Garcia, Jose Manuel 0,5 6 N
43149189  Oliver Tonelli, Jose Luis 0,075 7 N
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3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Num. 14882
Acord del Consell de Govern de 20 de juliol de 2012 mitjangant
el qual es modifica la relacié de llocs de treball corresponent al
personal eventual al servei de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears

1. L'article5.2 g delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publicade
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que correspon a Consell
de Govern determinar el nombre, les caracteristiquesi lesretribucions delsllocs
de treball del personal eventual. Aixi mateix, |'article 20.2 d’aquest text legal
disposa que el nombre de llocs de treball del personal eventual, les seves carac-
teristiques i les retribucions que li corresponen sén publics i els determina el
Consell de Govern.

2. D’dtrabanda, I'article 6.2 f del text legal esmentat atribueix al conse-
ller competent en matéria de funcié plblica la competéncia de proposar a
Consell de Govern I'aprovacio de la relacio de llocs de treball del personal a
servel de I’ Administracié autonomica. Aixi mateix, el Decret 189/2003, de 12
de desembre, estableix que el conseller competent en matéria de funcioé publica
duraaterme elstramitsi les gestions necessaries per confeccionar larelacio de
llocs de treball corresponent a personal eventual a servel de I’ Administracio
d’ aguesta Comunitat.

3. Per I’Acord del Consell de Govern d'1 dejuliol de 2012 (BOIB num.
101, de dia 2 de juliol de 2011), es va aprovar la relacié de llocs de treball
corresponent a persona eventual al servei de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per tal d’ adaptar-laal Decret 12/2011, de 18 de juny, del president
delesllles Baears, pel qual s estableixen les competénciesi I’ estructura orga-
nica basica de les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

4. En aguesta relacio, entre els llocs de treball corresponents a la
Vicepresidencia Econdmica, de Promocié Empresaria i d’ Ocupacié, no hi figu-
racap lloc de treball d’ assessor técnic, com figura alaresta de conselleries, per
laqual cosa, atés |’ abast complex i heterogeni de les funcions que ha de com-
plir €l Gabinet del vicepresident economic, de Promoci6 Empresarial i
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d' Ocupaci6 es fa del tot necessari disposar d’una placa d’ aguestes caracteristi-
ques en aquest Gabinet.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta del conseller
d’ Administracions Publiques, en la sessi6 de 20 de juliol de 2012 adopta, entre
d'dtres, I’ Acord seguent:

‘Primer. Modificar larelacio de llocs de treball del personal eventua a
servei de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears en el sentit de crear, ads-
crit al Gabinet de la Vicepresidencia Economica, de Promocio Empresaria i

d' Ocupacio € lloc de treball seglent:
Adscripcié Organica Denominacié Del Lloc Retribucions Anuals
Vicepresidencia Economica, Assessor/atecnic/a

de Promoci6 Empresarial i (persona eventual de gabinet)
d' Ocupacio

46.283,81 euros

Segon. El régim juridic d’ aquest personal és el que conté |’ article 20 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, i €l Decret 107/1995, de 21 de setembre, pel qual s establei-
xen les normes d’ aplicacio a personal eventual.

Tercer. A |'efecte de retribucions per antiguitat o triennis, es reconeix el
dret a la percepcio dels conceptes esmentats que |’ ocupant del Iloc de treball
creat per aquest Acord acrediti en les administracions publiques.

Quart. El régim d'indemnitzacions per rad de servei és el que estableix el
Decret 54/2002, de 12 d'abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad
de servei del personal a servei de I'’Administracio autonomica de les llles
Balears.

Cinque. Facultar el conseller d’ Administracions Pibliquesi el vicepresi-
dent econdmic, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacié perque adoptin |es mesu-
res necessaries per al’execuci6 d' aguest Acord.

Sise. Ordenar lapublicacié integrad’ aquest Acord en el Butlleti Oficial de
les llles Balears, el qual tindra efectes des de la data de dita publicacio.

Palma, 20 de juliol de 2012

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gomez Pérez

JR— 0_
4.- Anuncis

CONSELLERIA DE SALUT, FAMILIA | BENESTAR
SOCIAL

Num. 13400
Anunci delicitacié del contracte de servei derecollidai transport
de mostres cliniques per Gesma

1.- Entitat adjudicadora

a) Organisme: Gesma

b) Dependencia que tramita I’ expedient: Contractacio
¢) Numero d' expedient: GCASE 12/2012 0000020928

2.- Objecte del contracte.

a)Descripcié de I’ objecte: Servel de recollidai transport de mostres clini-
ques per Gesma.

b) Divisi6 per lotsi nimero: Un lot .

¢) Lloc d’execucié: Hospitals de Gesma

d) Termini d’ execucié: dotze mesos amb possibilitat de prorroga.

3.- Tramitacié, procediment i forma d’ adjudicacio.
a) Tramitacié: Ordinaria

b) Procediment: Obert

4.- Pressupost base de licitacio.

Import total cinquanta- vuit mil euros amb cinquanta-sis centims d’euro
IVA inclos (58.056 €)

5. Garanties.

Provisional: 0,00
Definitiva: 5% import adjudicacié | VA exclos

6.- Obtenci6 de documentacid i informacio.
a) Entitat: Gesti6 Sanitaria de Mallorca

b) Domicili: Carrer de JesUs, 40

c) Locdlitat i codi postal: Paima, 07010

d) Teléfon: 971 21.20.57

e) Telefax: 971 21.21.91

f) www.caib.es

7.- Presentacio de les of ertes:

a) Data limit: Décim cinque dia natural contat des del de la publicacio de
I"anunci en el BOIB

. b) Hora limit: 14.00 hores

c) Documentacié a presentar: les assenyalades en el plec de clausules
administratives

d) Lloc: Departament de Contractacio Administrativa

1° Entitat: Gesma

2° Domicili: Carrer de Jests, 40

3° Localitat i codi postal: Palma, 07010

€) Termini durant el qual €l licitador haura de mantenir lasevaoferta (con-
curs): 6 mesos

f) Admissié de variants (concurs): No

8.- Obertura d' ofertes.

a) Entitat: Gesma

b) Domicili: Carrer de JesUs, 40
c) Localitat: Per determinar

d) Data: Per determinar

10.- Despeses anuncis: seran a carrec de |’ adjudicatari.
Palma, 21 de juny de 2012

El Director Gerent
Luis Clar Barcel6

_o_

CONSELLERIA D'AGRICULTURA, MEDI AMBIENT |
TERRITORI

Num. 14452
Anunci per alalicitacié de I’ atorgament d'autoritzacions per €
transport col-lectiu de visitants del Parc Nacional Maritim
Terrestre de I’ Arxipélag de Cabrera.

1. Dades generals i dades per al’ obtenci6 de lainformacio

a) Organisme: Espais de Natura Balear (ENB)

b) Dependencia que tramita |’ expedient: Parc Nacional de Cabrera

c) Obtencié de documentacié i informacio:

1) Dependéncia: Espais de Natura Balear

2) Domicili: C/ Gremi corredors, 10, 1la planta.

3) Localitat i codi postal: Palma, 07009

4) Telefon: 971 177 645

5) Telefax: 971 177 647

6) Correu
icrespi @espaisnb.caib.es

7) Data limit d’obtenci6é de documentaci6 i informacié: La mateixa que
per al lliurament d’ ofertes

electronic: jmbergas@espaisnb.caib.es

2.-Objecte

a) Tipus: Autoritzacié Administrativa

b) Descripcié: Autoritzacié per dur aterme el transport col-lectiu de visi-
tants al’illa de Cabrera.

c) Divisi6 per lotsi nimero de lots: s, 6 lots

d) Termini d’execucié: 4 anys, prorrogables 4 anys més.

f) Admissi6 de prorroga: Si

3.-Tramitaci6, procediment i forma d' adjudicacié
a) Tramitaci6: Veure bases

b) Procediment: Veure bases

c) Criteris d’ adjudicaci6

- Valoraci6 economica: Fins 30 punts



