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ORDEN

EMO/314/2012, de 8 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas al Programa de apoyo a los territorios con mayores
necesidades de reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo en los barrios, y
se abre la convocatoria para el aiio 2012.

El Gobierno de la Generalidad de Cataluiia, de acuerdo con lo que establece el
Plan de Gobierno 2011-2014, tiene como objetivo, entre otros, contribuir a la cohe-
sion social y al desarrollo socioeconomico, utilizando mecanismos de colaboracion
publicos y privados, y con un modelo que garantice la vertebracion de las politicas
activas en el territorio.

El objetivo 1.4.2 del Plan departamental 2011-2014 del Departamento de Empresa
y Empleo establece, como una de las prioridades del Servicio de Empleo de Cata-
luiia (SOC) llevar a cabo politicas integradas ocupacionales y de desarrollo en los
territorios con mas desequilibrios econdmicos y sociales.

En este sentido, el Gobierno interviene de una manera prioritaria en aquellos
barrios y areas urbanas que, por sus caracteristicas, requieren una atencion especial
de la Administracion con el fin de mejorarlas desde el punto de vista ocupacional,
social y econdmico con el objetivo de estimular la creacion de actividad econdmica
y la generacion de empleo y desarrollar un entorno socioeconéomico que mejore la
calidad de vida de las personas que residen en este.

El Plan de desarrollo de las politicas activas de empleo de Catalufia (PDPA) 2012-
2013 del Servicio de Empleo de Catalufia se configura como el instrumento para
impulsar un modelo de planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas activas
de empleo en Catalufia que integre y priorice los servicios publicos de empleo en
nuestro pais, impulse su calidad y garantice la articulacion entre ellos, para poder
conseguir realmente un sistema de empleo adaptado y proximo a las necesidades
de la ciudadania y de las empresas, desde el mejor conocimiento de las necesidades
territoriales en materia de empleo y se inserta en un marco estratégico configurado
por el Plan general de empleo de Catalufia-Estrategia catalana para el empleo 2012-
2020 y, de manera mas indirecta, la Estrategia Europa 2020.

El PDPA parte de la concertacion a nivel local con los agentes econdmicos y
sociales, para promover la ocupabilidad de las personas en paro, cosa que tiene
que permitir alcanzar mas y mejores resultados a partir de la colaboracion, la
complementariedad y el consenso sobre las actuaciones a desarrollar, desde una
perspectiva de cooperacion, colaboracion, coordinacion y complementariedad
entre el Servicio de Empleo de Cataluiia, la Administracion local y los agentes
econdmicos y sociales.

En el Plan de desarrollo de las politicas activas de empleo de Cataluiia 2012-2013
del Servicio de Empleo de Catalufia, en el marco de los Servicios especificos dirigidos
aterritorios consta la medida 56 que hace referencia a iniciativas integradas y trans-
versales de planificacion e intervencion en el territorio con la voluntad de contribuir
al trafico de unas politicas aplicadas sectorialmente a unas politicas aplicadas terri-
torialmente mediante la implementacion en el territorio de proyectos integrados.

Por otra parte, el Programa operativo del Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013, establece entre sus prioridades el “fomento del ocupabilidad, la inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres”. El objetivo del eje 2 de este Programa
oOperativo es especificamente,” favorecer el acceso de las personas desempleadas
al mercado laboral, desarrollando medidas que mejoren su ocupabilidad e inclu-
sion social. Sin embargo se pretende impulsar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el mercado laboral, reduciendo los factores de desigualdad
identificados en el analisis de la situacion (...)"”.

El Gobierno selecciond 143 barrios y areas urbanas con déficits sociales y urba-
nos importantes y una problematica de desarrollo local que necesitan una atencion
especial.
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El Servicio de Empleo de Catalufia, con el objetivo de contribuir al equilibrio
territorial y social del territorio catalan, considera oportuno dar apoyo a las entidades
locales de estos municipios poniendo a su disposicion, mediante el proyecto Trabajo
en los barrios, un conjunto de acciones en el &mbito del empleo y del desarrollo local
que dejan a iniciativa de cada municipio el disefio y la planificacion sobre cuales de
las actuaciones pueden encajar mejor en su proyecto de desarrollo.

Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el marco de los Programa de apoyo a los territorios
con mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo
en los barrios.

Este proyecto apuesta por un enfoque integrado en el que tienen que ser consi-
derados no sdlo los aspectos formativos y ocupacionales, sino también los sociales,
econdémicos, ambientales, institucionales y de mejora de las condiciones de vida de
las personas de estas areas. El proyecto Trabajo en los barrios pone a disposicion
de los municipios seis programas y 16 tipos diferentes de acciones de promocion
del empleo y desarrollo local con el fin de disefiar un proyecto integrado de in-
tervencion con el objetivo de permitir a las entidades locales dar una respuesta
integral a las necesidades de las personas que residen en el ambito del empleo y el
desarrollo local.

Vista la Ley 17/2002, de 5 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y de
creacion del Servicio de Empleo de Cataluiia (DOGC niim. 3676, de 12.7.2002), y
el Decreto 160/2006, de 16 de mayo, de reestructuracion del Servicio de Empleo
de Cataluna (DOGC nim. 4636 de 18.5.2006);

Visto el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia (DOGC num. 3791a,
de 31.12.2002);

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE niim.
276, de 18/11/2003) y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE num. 176, de 25.7.2006);

Vista la disposicion final duodécima, Medidas de &mbito estatal en la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014, del Real decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral;

Vista la Ley 1/2012, del 22 de febrero, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufia para el 2012 (DOGC num. 6075, de 27.2.2012);

Vistos los preceptos legales mencionados, a propuesta de la directora del Servicio
de Empleo de Catalufia, con el informe previo del Area Juridica de la Secretaria
de Empleo y Relaciones Laborales de 2 de octubre de 2012 y de la Intervencion
Delegada, habiendo informado y oido previamente el Consejo de Direccion del
Servicio de Empleo de Catalufia y de conformidad con lo que dispone el articulo 12
de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (DOGC num. 1234,
de 22.12.1989), en uso de las facultades que me son atribuidas;

Por todo ello,

ORDENO:

Articulo 1
Objeto

1.1  Elobjeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizacion de proyectos ocupacionales y de desarrollo local
en el marco del Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de
reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo en los barrios.

1.2 Abrir la convocatoria para el afio 2012.
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TITULO 1
Bases reguladoras

Articulo 2
Objeto de la subvencion

Se subvencionaran proyectos de caracter integrado que combinen, en el marco
de un Plan de ejecucion anual, acciones ocupacionales y de desarrollo local diri-
gidas a:

a) Diagnosticar, planificar, programar, coordinar y ejecutar de manera integra-
da las actuaciones que se quieran poner en marcha, y comunicarlas a los agentes
implicados y a la ciudadania.

b) Intervenir sobre las personas en situacion de paro, especialmente aquellas que
conforman los colectivos prioritarios de actuacion de acuerdo con las especificidades
de cada territorio objeto de actuacion.

Articulo 3
Beneficiarios/as de las subvenciones

3.1 Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el marco de este
programa aquellos ayuntamientos que tienen aprobados proyectos de intervencion
integral en barrios o areas urbanas por parte de la Generalidad de Catalufia al amparo
de la Ley 2/2004, de 4 de junio.

3.2 Estosayuntamientos podran ejecutar las acciones subvencionadas a través de
sus entes de gestion competentes en materia de promocion del empleo y desarrollo
local, circunstancia que habra que hacer constar de forma expresa en el momento
de la solicitud en el lugar habilitado en el impreso normalizado.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicion de beneficiario/aria

4.1 Podranacceder a las subvenciones previstas en esta Orden los ayuntamientos
que retinan los requisitos establecidos a este efecto, presenten la documentacion
exigida y, si procede, obtengan la aprobacion del correspondiente proyecto, pro-
grama o actuacion.

4.2 Los ayuntamientos solicitantes tendran que cumplir los requisitos siguien-
tes:

a) Dar empleo, en caso de que tengan 50 trabajadores/as o mas, al menos a un 2%
de trabajadores/as con discapacidad sobre el nimero total de trabajadores/as, o bien
aplicar las medidas alternativas de acuerdo con lo que disponen el articulo 38 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos (BOE nim. 103,
de 30.4.1982); el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20.4.2005)
y el Decreto 246/2000, de 24 de julio (DOGC num. 3196, de 2.2.2000).

b) Estaral corriente de las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad
y las obligaciones ante la Seguridad Social. Este cumplimiento se tendra que mante-
ner a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacion de solicitud,
previo a la resolucion de otorgamiento y antes de efectuar cualquier pago.

¢) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la
condicion de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18.11.2003).

d) Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la
Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica lingiiistica (DOGC ntim. 2553, de 7.1.1998).

e) No haber sido sancionados/as, en resolucion firme, por la comision de infrac-
cion grave en materia de integracion laboral de discapacidades, en los ultimos 3
aflos, o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en los tlltimos 5 afios, de conformidad con el Texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 8.8/2000).

f) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion esta-
blecidos en los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas ptblicas
de Cataluia (DOGC niim. 3791A, de 31.12.2002).
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g) Acreditar que disponen de un sistema de organizacion y de gestion de la
prevencion, de acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales; el
Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de riesgos laborales.

h) Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres. En el caso de las empresas de mas de 250 traba-
jadores/as, éstas tendran que elaborar y aplicar con caracter obligatorio un Plan de
igualdad, de acuerdo con lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE nim. 71,
de 23.3.2007).

1) Indicar, de acuerdo de los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir
y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo y de intervenir en sus
centros de trabajo, de acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley 5/2008,
de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

4.3 Los ayuntamientos beneficiarios tendran que hacer una declaracion res-
ponsable sobre el cumplimiento de estos requisitos mediante el espacio habilitado
en el impreso de solicitud.

Articulo 5
Plan de ejecucion anual

5.1 El Plan de ejecucion anual es el documento donde figuran el conjunto de
programas y acciones ocupacionales y de desarrollo local que los ayuntamientos so-
licitantes tienen previsto realizar en el marco del proyecto Trabajo en los barrios.

Los planes de ejecucion anuales tendran que reflejar y, en todo caso, proponer
programas y acciones ocupacionales, encaminadas a hacer frente a las problematicas
que se derivan de la situacion de crisis econdmica y social, que tengan impacto en
el territorio objeto de actuacion y en las personas desempleadas.

La diagnosis y el resto de elementos que conforman el Proyecto de intervencion
integral en el barrio objeto de actuacion aprobado en el marco de la Ley de barrios
pueden servir de referencia y utilidad, tanto respecto a la formulacion del Plan de
ejecucion anual, como para establecer la transversalidad de los programas ocupa-
cionales y de desarrollo local que se solicitan al Servicio de Empleo de Cataluiia
con otros tipos de actuacion que se realizan en el barrio.

5.2 El Plan de ejecucion anual tendra que contener los apartados siguientes:

1. Parte general: descripcion general del Plan de ejecucion anual

a) Diagnosis actualizada del barrio objeto de la intervencion.

b) Objetivos del Plan: objetivo general y objetivos especificos.

¢) Ficha-resumen de cada accion prevista.

d) Cronograma que incluya cada una de las acciones previstas agrupadas por
programas.

e) Establecimiento del grado de prioridad de cada una de las acciones.

f) Presupuesto global desglosado por acciones.

g) Complementariedad de las acciones propuestas con otras acciones que lleva
a cabo el ayuntamiento.

h) Descripcion de la relacion entre la estructura de gestion del Plan y otros
servicios del ayuntamiento.

1) Descripcion de los recursos humanos fijos y temporales con los que cuenta el
ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, y principales proyectos ejecutados
en los ultimos 3 afos, en el ambito de la empleo y desarrollo local.

5.2 Parte especifica: descripcion concreta de las acciones a ejecutar en cada
linea de actuacion o programa. El contenido de los planes de trabajo o memorias
descriptivas para cada accion que se solicite se concretan en los correspondientes
apartados del articulo 6.

Articulo 6
Programas y tipo de acciones
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Las acciones ocupacionales y de desarrollo local subvencionables se concretan
en 16 tipos de acciones agrupadas en 6 programas:

Programa

Tipo de accion

1. Contratacion de personal técnico de apoyo
para el desarrollo de los programas ocupacionales.

1.1 Contratacion de personal técnico de apoyo en el ambito
de la intermediacion y la orientacion profesional.

1.2 Contratacion de personal técnico para el disefio, planificacion,
coordinacion, gestion, implementacion, seguimiento
y evaluacion del proyecto ocupacional.

2. Programas especificos de caracter experimental
e innovador para favorecer la insercion sociolaboral
de colectivos con dificultades de insercion.

2.1 Dispositivos de insercion laboral de colectivos con dificultades
especiales.

3. Programa para el fomento de la igualdad
de oportunidades hombre/mujer en el mercado

de trabajo.

3.1 Dispositivos de insercion laboral dirigidos a las mujeres

con mas dificultades de acceso al mundo laboral.

3.2 Acciones innovadoras que permitan corregir situaciones
de discriminacion y desventaja laboral por razon de género.

4. Programas de cualificacion profesional
y Programas mixtos de formacion y trabajo.

4.1 Acciones de formacion integrada
4.2 Acciones de formacion profesionalizadora
4.3 Casas de oficios.

4.4 Talleres de empleo.

5. Programas de experienciacion laboral.

5.1 Actuaciones ocupacionales.
5.2 Actuaciones profesionales.

6. Programas de desarrollo local.

6.1 Contratacion del/de la director/a o técnico/a.

6.2 Estudios e informes de planificacion, sectoriales, de viabilidad,
u otros de naturaleza analoga.

6.3 Campafias para promocionar, difundir y comunicar
los proyectos y las actuaciones incluidas en el Proyecto Trabajo
en los barrios.

6.4 Jornadas y seminarios ocupacionales y de desarrollo local.

6.5 Intercambios de conocimientos y experiencias.

6.1 Programa 1: Contratacion de personal técnico de apoyo para el desarrollo

de los programas ocupacionales.

En el marco del Programa 1 se podra subvencionar la contratacion de personal
técnico de apoyo para el desarrollo de los programas ocupacionales.

6.1.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion de este programa son:

a) Planificacion, control y gestion del proyecto ocupacional.

b) Acciones de desarrollo de herramientas especificas de prospeccion, respecto
tanto a los colectivos de dificil insercion como a los diferentes sectores de actividad

economica.

¢) Acciones de conocimiento y de analisis del tejido productivo local.

d) Acciones destinadas a conocer las necesidades especificas de las empresas en
materia de empleo, entre otras: vacantes de puestos de trabajo, perfiles profesionales
mas demandados, necesidades formativas, etc.

¢) Dinamizacion ocupacional y social del barrio.

f) Integracion social y laboral.
g) Igualdad de oportunidades.

h) Mejora de las capacidades de las personas.

1) Integracion del barrio en el conjunto de la poblacion.

j) Impulso de agendas inclusivas de la exclusion social.

k) Creacion de servicios especificos para la orientacion profesional.
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1) Puesta en marcha de servicios de proximidad y atencion a las personas.

6.1.2 Funciones.

Las principales funciones del personal técnico de apoyo seran:

a) Personal técnico de apoyo en el ambito de la intermediacion y la orientacion
profesional:

Prospeccion del mercado de trabajo, captacion, gestion y seguimiento de las ofertas
de trabajo con el objetivo de alcanzar la contratacion laboral de las personas.

Definicidon y conocimiento del perfil de las personas demandantes para
ofrecerles los empleos mas adecuados a sus caracteristicas presentes y a sus
expectativas.

Impulso de acciones que contribuyan a reducir la distancia entre el perfil de los
demandantes de empleo y los perfiles solicitados por las empresas.

Elaboracion de instrumentos o herramientas que incrementen el conocimiento
sobre las necesidades de las empresas y proporcionen al mismo tiempo elementos
para orientar a las personas demandantes de empleo.

Impulso de otras intervenciones sociolaborales tanto de caracter paliativo como
preventivo que mejoren la ocupabilidad de las personas.

b) Personal técnico para el disefio, planificacion, coordinacion, gestion, imple-
mentacion, seguimiento y evaluacion del proyecto ocupacional:

Disefio y coordinacion de la planificacion de los programas ocupacionales y de
las acciones dirigidas a la mejora del empleo.

Gestion de la implementacion del proyecto ocupacional global en el barrio.

Participacion en el control, el seguimiento y la evaluacion de las acciones y de
los programas ocupacionales.

Establecimiento de los sistemas de sensibilizacion, informacion, asesoramiento
y acompafamiento de las empresas y las personas trabajadoras.

Realizacion de analisis de necesidades laborales, ocupacionales y formativas en
el territorio con el objetivo de detectar las necesidades de las empresas y facilitar
el ajuste entre ofertantes y demandantes de empleo.

Coordinacion del desarrollo de herramientas especificas de prospeccion, tanto
respecto a los colectivos de dificil insercion como a los diferentes sectores de
actividad econodmica, con el objetivo de dar apoyo a la mejora de los procesos de
intermediacion laboral.

Negociacion con instituciones y organismos con el fin de conseguir los apoyos
necesarios para la puesta en marcha y ejecucion de las acciones y programas.

Coordinacion con las entidades de desarrollo local, oficinas o areas de promocion
economica especializadas y oficinas de trabajo, para la planificacion y ejecucion de
las acciones ocupacionales y de soporte a la intermediacion laboral a implementar
en el marco territorial de actuacion.

Puesta en marcha de los puntos de informacion o centros de recursos ocupaciona-
les dirigidos a las personas, las empresas, las entidades y las organizaciones con la
finalidad de mejorar los procesos de ajuste entre los trabajadores y las trabajadoras
y los puestos de trabajo.

Promocion y difusion entre la ciudadania del barrio y del pueblo o ciudad de las
acciones de desarrollo social y economico que se realizan.

Intervencion en la concepcion del proyecto urbanistico con el fin de integrarlo y
ponerlo en relacion con los programas ocupacionales y de desarrollo del barrio.

6.1.3 Plan de trabajo.

Para cada técnico/a de apoyo que se solicite hara falta presentar, en la parte espe-
cifica del Plan de ejecucion, un Plan de trabajo anual con el contenido que sigue:

a) Objetivo general.

b) Objetivos especificos.

¢) Lineas de actuacion.

d) Identificacion de los proyectos concretos en los que intervendra y, para cada
proyecto una descripcion de las actividades, resultados esperados (concretos, mesu-
rables y coherentes), destinatarios, porcentaje de dedicacion, coste de las actividades
previstas y fuentes de financiacion e indicadores de evaluacion.

e) Cronograma de ejecucion de cada proyecto.

f) Instrumentos e infraestructuras de que se dispondra.
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6.1.4 Requisitos, seleccion y contratacion.

Las personas candidatas deben estar en posesion de una titulacion universitaria
oficial de grado o hayan superado el primero o segundo ciclo de educacion univer-
sitaria, asi como una experiencia profesional adecuada a las actividades que tendra
que desarrollar en el marco del Plan de trabajo presentado.

El ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, tendra que realizar un proceso
de seleccion que permita valorar la experiencia profesional, los conocimientos es-
pecificos y las habilidades y capacidades que le permitan el correcto desarrollo de
las actividades previstas en el Plan de trabajo. El Servicio de Empleo de Cataluiia
comprobara la idoneidad de la persona candidata propuesta, y en caso de que el
criterio técnico del Servicio de Empleo de Catalufia sea contrario a la seleccion de la
persona candidata, podra requerirle a fin de que presente otra persona candidata.

El personal técnico de apoyo tendra que ser contratado a tiempo completo me-
diante la modalidad contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa laboral
vigente y con el convenio colectivo correspondiente, por un periodo que no podra
ser inferior a 12 meses. En el contrato se hara constar la frase siguiente “Subvencion
del Servicio de Empleo de Catalufia-Fondo Social Europeo en el marco del proyecto
Trabajo en los barrios” y el mimero de expediente que conste en la resolucion de
otorgamiento de la subvencion.

En ninglin caso se subvencionaran los costes salariales del personal funciona-
rio.

En las solicitudes de prorroga del personal técnico de apoyo, si la persona can-
didata propuesta no es la misma persona contratada en el periodo anterior, serd de
aplicacion lo establecido en este apartado.

6.1.5 Limite temporal de las subvenciones.

A partir del otorgamiento de un primer periodo anual se podran solicitar hasta un
maximo de tres prorrogas anuales de la subvencion, computando un total maximo
de cuatro afios.

Excepcionalmente, y siempre que la persona candidata sea la misma que ha sido
subvencionada durante el periodo anterior, se podra solicitar la subvencion para
un quinto afo de proyecto. A tal efecto, se tendra que justificar suficientemente
y adecuadamente la necesidad de dar continuidad para un ultimo periodo anual a
este personal.

6.1.6 Adaptacion, apoyo y formacion.

El ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, tiene que garantizar la adaptacion
del personal técnico de apoyo a su puesto de trabajo, ofreciendo las infraestructuras,
la informacion y la formacidén permanente adecuada para el correcto desarrollo de
las tareas y funciones previstas en el Plan de trabajo.

6.1.7 Sustitucion del personal técnico de apoyo.

El personal técnico de apoyo solo podra ser sustituido temporalmente cuando la
relacion laboral quede suspendida por alguna de las causas siguientes: incapacidad
temporal del/de la trabajador/ora, maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion
o0 acogida y excedencia voluntaria. En este caso, serd necesario que el Servicio de
Empleo de Catalufia autorice su sustitucion temporal, previa solicitud motivada,
en la que debera adjuntarse la documentacion preceptiva relativa a la persona que
se propone para la sustitucion.

Tanto si se procede a su sustitucion como si no se hace, no se podra imputar
ningun gasto generado por esta persona mientras sea de baja.

En caso de extincion de la relacion laboral, no se podra proceder a su sustitucion
y se computara como afio ejecutado cuando el periodo efectivamente trabajado
supere los seis meses del periodo anual subvencionable.

6.1.8 Gastos elegibles y cuantia de la subvencion.

Son gastos elegibles los costes salariales totales anuales derivados de la contra-
tacion laboral del personal técnico de apoyo, incluida la cotizacion empresarial en
la Seguridad Social.

La cuantia de la subvencion podra ascender hasta el 80% del coste salarial total
anual, con un tope maximo de 27.045,55 euros para cada técnico/a de apoyo sub-
vencionado.
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6.1.9 Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion sera de un afio a contar a partir de la fecha de inicio del
contrato laboral o la prorroga.

La contratacion asi como las prorrogas del personal técnico de apoyo se podran
iniciar a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud y siempre dentro
del ejercicio presupuestario en que se produzca el otorgamiento.

6.1.10 Condiciones de inicio.

Estas acciones se consideran iniciadas con la efectiva contratacion laboral de
los/las técnicos/as subvencionados/as.

Debera presentarse en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la
recepcion de la resolucion de otorgamiento, el contrato de trabajo y el alta a la
Seguridad Social en las nuevas contrataciones o bien la comunicacion de prorroga
o un certificado que acredite el acuerdo del 6rgano competente respecto a la con-
tinuidad de la relacion laboral del personal técnico para el que se ha concedido la
prorroga por una nueva anualidad.

6.1.11 Justificacion técnica.

El contenido minimo que tendran que tener los informes semestral y anual de
la actividad llevada a cabo por el personal técnico de apoyo, en relacion con lo
que establece el articulo 15.4 de justificacion técnica del Plan de ejecucion, es el
siguiente:

Identificacion del Plan de trabajo. Para cada proyecto previsto en el Plan de
trabajo, debera especificarse:

a) Descripcion de las actividades concretas realizadas durante el periodo a
justificar adjuntando los documentos que acreditan la realizacion de estas acti-
vidades.

b) Enumeracion de los resultados efectivamente conseguidos durante el periodo
a justificar comparandolos con los resultados esperados previstos en el Plan de
trabajo.

¢) Calculo de los indicadores de evaluacion que se definieron en el Plan de
trabajo.

d) Porcentaje real de dedicacion a cada proyecto, comparandolo con el previsto
en el Plan de trabajo.

Cuando el Plan de trabajo del personal técnico contemple actividades con empre-
sas, debera adjuntar al informe un listado de las empresas, clasificadas por sectores
indicando la persona de contacto y su direccion electronica.

6.1.12 Prorroga del personal técnico de apoyo.

En las solicitudes de prorroga del personal técnico de apoyo debera presentar,
ademas, con la nueva solicitud, un informe de la actividad desarrollada hasta el
momento, con los mismos contenidos descritos en el apartado precedente.

6.2 Programa 2: Programas especificos de caracter experimental e innovador para
favorecer la insercion sociolaboral de colectivos con dificultades de insercion.

En el marco de este programa se podran subvencionar dispositivos de insercion
sociolaboral de colectivos con dificultades especiales.

Estas acciones las llevaran a cabo personas expertas que tengan titulacion uni-
versitaria, y que esta sea adecuada para el desarrollo de sus tareas. En caso de que
la titulacion universitaria de las personas expertas no sea adecuada, tendran que
acreditar experiencia profesional en el ambito de la insercion sociolaboral.

6.2.1 Ambitos de actuacion.

a) Elaboracion de instrumentos metodoldgicos para trabajar la igualdad de
oportunidades de los colectivos con mas necesidades especificas en el mercado
laboral.

b) Disefio de acciones que contemplen una mejora de las competencias y habi-
lidades profesionales, e incidan en las competencias de base, competencias trans-
versales, mejora de la autoestima, etc.

¢) Disefo de acciones que faciliten la transicion al trabajo.

d) Fomento del uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
y otras medidas para combatir la fractura digital social.

e) Realizacion de acciones integradas que tengan en cuenta tanto la vertiente de
los demandantes de empleo, como de las empresas ofertantes de empleo.
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f) Impulso y/o vinculacion con las empresas de insercion o dispositivos de
insercion por la via econdmica.

g) Establecimiento de colaboraciones con iniciativas de desarrollo local que
fomenten la ayuda contra la discriminacion, el acceso al trabajo y la promocion
laboral.

h) Fomento del respeto al medio ambiente.

1) Integracion de los colectivos mas vulnerables dentro del proceso de dinami-
zacion del barrio objeto de actuacion.

j) Introduccién de mecanismos de participacion de los grupos de personas des-
tinatarias en el proceso de dinamizacion del municipio.

k) Promocién de acciones ocupacionales en sectores que sean considerados
emergentes y prioritarios en el territorio.

6.2.2 Medidas ocupacionales.

En funcién de los colectivos a quienes van dirigidos y de las necesidades de-
tectadas, los dispositivos de insercion sociolaboral pueden incorporar diferentes
medidas ocupacionales:

a) Prospeccion del mercado de trabajo.

b) Mediacion laboral.

¢) Informacion sobre el mercado de trabajo.

d) Orientacion profesional.

¢) Motivacion para el empleo.

f) Analisis de la ocupabilidad y las competencias transversales.

g) Cualificacion profesional.

h) Practicas en empresas.

1) Derivacion a otros recursos ocupacionales.

j) Acompafiamiento a la insercion.

k) Seguimiento de la contratacion.

6.2.3 Colectivos prioritarios.

Se priorizaran las acciones dirigidas a los colectivos siguientes:

a) Personas en situacion de riesgo de exclusion social.

b) Personas en situacion de paro de larga duracion y/o sin prestacion.

¢) Jovenes en situacion de paro y baja cualificacion.

d) Personas con discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial.

e) Personas en tratamiento de salud mental.

f) Mujeres con baja cualificacion profesional.

g) Mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de género.

h) Personas recién llegadas en situacion de desventaja laboral.

6.2.4 Plan de trabajo.

Para solicitar cada una de las acciones dentro de este programa debera presentarse
un Plan de trabajo donde se especifique:

a) Denominacion de la accion.

b) Objetivo general.

¢) Objetivos especificos.

d) Descripcion de los servicios que se ofrecen a las personas participantes, indi-
cando si se trata de actuaciones individuales o de grupo, asi como las actividades
y contenidos previstas para cada uno de ellos.

e) Recursos humanos. Descripcion de la estructura de gestion del dispositivo
indicando las tareas que desarrollaran cada uno de los profesionales que forman
parte de ello.

f) Acciones formativas. En caso de que se contemplen, debera especificar los
programas formativos y los datos del espacio donde se desarrollaran. Los pro-
gramas formativos incluiran modulos de bisqueda de trabajo, medio ambiente,
riesgos laborales ¢ igualdad de oportunidades, a no ser que por la naturaleza de la
especialidad ya se encuentren contenidos.

g) Colectivo/s destinatario/s.

h) Numero aproximado de participantes que se prevé.

i) Metodologias:

Sistemas de identificacion y seleccion de las personas participantes.

Sistema de deteccion de las necesidades de las personas participantes.
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Sistema utilizado para la creacion del itinerario individual y flexible.

Sistema de prospeccion de empresas previsto y, si procede, de gestion de practicas
laborales en empresas.

Sistema de recogida de los datos de las personas participantes previsto.

Otros.

j) Cronograma de ejecucion previsto.

k) Presupuesto debidamente desglosado segun la clasificacion de gastos del
articulo 10.

) Recursos materiales.

m) Resultados esperados.

n) Indicadores de seguimiento y evaluacion.

6.2.5 Gastos elegibles y cuantia de las subvenciones.

Son gastos elegibles en el marco de este programa todos los que constan en el
articulo 10, y la cuantia de la subvencion podra ascender hasta el 100% del coste
de la accion en base al presupuesto presentado.

Las acciones formativas en el marco de los dispositivos se podran ejecutar mediante
la contratacion de servicios externos cuando, por su naturaleza, no las pueda ejecutar
directamente el ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, y se tendran que regir
por el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de contratas del sector publico. Esta circunstancia tendra
que constar en el apartado f) del Plan de trabajo y en cualquier caso, el ayuntamiento
o su ente de gestion, en su caso, serd responsable del disefio de contenidos, la seleccion
de los participantes, el control, el seguimiento, y la evaluacion.

6.2.6 Plazo de ejecucion.

Las acciones que se lleven a cabo en el marco de este programa se pueden iniciar
a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud y deberan finalizar como
maximo el tltimo dia del afio siguiente a su otorgamiento. Su duraciéon maxima
sera de 12 meses.

6.2.7 Condiciones de inicio.

Estas acciones se consideran iniciadas cuando se haya hecho una primera selec-
cion de participantes y quede constancia, mediante firma, de la asistencia de estos
participantes a alguna de las medidas establecidas en el Plan de trabajo.

6.2.8 Justificacion técnica.

El contenido minimo que tendran que tener los informes semestral y anual de la
actividad llevada a cabo para cada accion en el marco de este programa, en relacion
con lo que establece el articulo 15.4 de justificacion técnica del Plan de ejecucion,
es el siguiente:

a) Denominacion de la accion.

b) Descripcion de las actividades desarrolladas hasta el momento, comparan-
dolas con las previstas.

¢) En su caso, descripcion de las actividades de prospeccion de empresas reali-
zadas y/o de gestion de practicas no laborales en empresas. Debera adjuntarse un
listado de las empresas que han participado en las diversas actividades, clasificadas
por sectores e indicando la persona de contacto y su direccion electronica.

d) Numero de personas atendidas hasta el momento de la justificacion.

e) Numero y porcentaje sobre el total de personas insertadas hasta el momento
de la justificacion.

f) Analisis de los principales puntos fuertes y de las principales dificultades
aparecidas en la implementacion del dispositivo.

g) Desviaciones producidas respecto a lo previsto en el Plan de trabajo.

6.3 Programa 3: Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades
hombre/mujer en el mercado de trabajo.

En el marco del Programa 3 se podran subvencionar acciones para el fomento de
la igualdad de oportunidades hombre/mujer en el mercado de trabajo, que tienen
como finalidad la promocion laboral de las mujeres, facilitar y garantizar el acceso,
la presencia y permanencia en el mercado de trabajo. Este programa se tendra que
desarrollar mediante la puesta en marcha de acciones ocupacionales que incorporen
planteamientos innovadores y la introduccion de la perspectiva de género de una
forma transversal en las diferentes actuaciones.
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Este programa se concreta en dos tipos de accion:

a) Dispositivos de insercion laboral dirigidos a las mujeres con mas dificultades
de acceso al mundo laboral.

b) Acciones innovadoras que permitan corregir situaciones de discriminacion
y desventaja laboral por razon de género, mediante actuaciones especificas donde,
en funcion de las caracteristicas del barrio, no se prevea la puesta en marcha de
un dispositivo.

Estas acciones las llevaran a cabo personas expertas que tengan titulacion uni-
versitaria, y que ésta sea adecuada para el desarrollo de sus tareas. En caso de que
la titulacioén universitaria de las personas expertas no sea adecuada, tendran que
acreditar experiencia profesional en el ambito de la insercion sociolaboral, desde
una perspectiva de género.

6.3.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion en el marco de este programa son:

a) Fomento de la equidad de género.

b) Disefio de acciones que contemplen una mejora de las competencias y ha-
bilidades profesionales, y que incidan en las competencias de base, competencias
transversales, mejora de la autoestima, etc.

¢) Ejecucion de acciones integradas que tengan en cuenta tanto la vertiente de
las demandantes de empleo como de las empresas ofertantes de empleo.

d) Promocion de acciones ocupacionales en sectores que sean considerados
emergentes y prioritarios en el territorio.

e) Diseflo de acciones que prevean la incorporacion de mujeres en aquellos
sectores donde estan subrepresentadas.

f) Fomento del uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y
lucha contra fractura digital de género.

g) Integracion de las mujeres dentro del barrio y en el conjunto de la pobla-
cion.

6.3.2 Medidas ocupacionales.

Los dispositivos podran incluir una combinacion de las medidas establecidas en
el apartado 6.2.2, y especificamente las de sensibilizacion en las empresas desde
una perspectiva de género.

6.3.3 Colectivos prioritarios.

En los dispositivos se tendra especial atencion a las mujeres en riesgo de exclusion
social y a las que han sufrido o sufren situaciones de violencia de género.

6.3.4 Elcontenido del Plan de trabajo, los gastos elegibles y cuantia de las subven-
ciones, y el plazo de ejecucion de este programa son los mismas que se establecen
en los apartados 6.2.4 y siguientes, para el Programa 2.

Respecto a las condiciones de inicio, hay que decir que al tratarse de acciones
innovadoras y en consecuencia no poderse prever las caracteristicas y particulari-
dades de éstas, deberan adaptarlas a las condiciones establecidas para otros tipos
de accion, en funcion de si la accion contempla contratacion de personal, contratas
de servicios o participacion directa de beneficiarios/as.

Respecto a la justificacion técnica de las acciones innovadoras que permi-
tan corregir situaciones de discriminacion y desventaja laboral por razén de
género, debera adaptarse el contenido al planteamiento de la accion, obviando
aquellos apartados del informe que no procedan, y manteniendo en todo caso
los siguientes:

a) Descripcion de las actividades concretas llevadas a cabo en relacion con lo
previsto inicialmente, adjuntando los documentos que acreditan la realizacion de
estas actividades.

b) Descripcion de los resultados efectivamente conseguidos en funcion de los
resultados previstos en el Plan de trabajo.

¢) Analisis de los principales puntos fuertes y de las principales dificultades
aparecidas en la implementacion.

d) Numero de beneficiarios directos, listado de empresas colaboradoras y datos
de insercion, en su caso.

6.4 Programa 4: Programas de cualificacion profesional y Programas mixtos
de formacion y trabajo.
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En el marco del Programa 4 se podran subvencionar cuatro tipos de acciones
enmarcadas en dos tipos de programas:

a) Programas de cualificacion profesional:

Acciones de formacion integrada.

Acciones de formacion profesionalizadora.

b) Programas mixtos de formacion y trabajo:

Casas de oficios.

Talleres de empleo.

6.4.1 Programas de cualificacion profesional.

Las acciones de cualificacion profesional tienen por objetivo la mejora de la
ocupabilidad y las competencias de las personas destinatarias y se plantean como
medidas dirigidas a seleccionar, motivar, insertar y mantener dentro de un proceso
formativo a aquellas personas que forman parte de los colectivos mas desfavorecidos
del territorio objeto de actuacion.

6.4.1.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion de las acciones de cualificacion profesional
son los siguientes:

a) Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

b) Servicios de proximidad y atencion a las personas.

¢) Medio ambiente, energias y sostenibilidad.

d) Imagen y sonido y produccion audiovisual.

e) Servicios a la comunidad.

f) Servicios vinculados a la salud.

g) Otros que permitan la adquisicion de competencias de base y transversales
necesarias para el acceso al mercado laboral y que aporten valor afiadido a las
actuaciones programadas en el marco del proyecto Trabajo en los barrios.

6.4.1.2 Contenido de las acciones formativas.

Las acciones de formacion integrada, que tienen como objetivo la mejora de
las competencias de base y las competencias transversales, ademas de las compe-
tencias profesionales, se realizaran en ambitos y especialidades concebidas para
favorecer la participacion de las personas alejadas de los recursos formativos y el
disefio de sus contenidos tendra en cuenta sus intereses, motivaciones, necesidades
y capacidades. Paralelamente a los contenidos minimos vinculados al aprendizaje
profesional, se trabajaran otros aspectos que permiten la mejora de la ocupabilidad
como pueden ser conocimientos de la realidad social del entorno, conocimientos
lingiiisticos basicos, conocimientos sobre el mercado de trabajo, habitos de trabajo,
introduccion de aspectos emprendedores, interculturalidad, etc.

Las acciones de formacion professionalitzadora, que tienen como objetivo basi-
co la mejora de las competencias profesionales, se realizaran preferentemente en
especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad. También se pueden
incluir moédulos especificos adaptados a las necesidades del colectivo, asi como
de mejora de las competencias transversales o competencias clave. Este tipo de
formacion debera tener en cuenta las necesidades de las empresas del territorio e
incidir en los sectores con mas potencial para generar empleo y, de cara a facilitar
la posterior insercion de las personas destinatarias, podra incluir practicas no
laborales en empresas.

6.4.1.3 Colectivos prioritarios.

Las acciones de formacion integrada estan dirigidas a aquellas personas en
situacion de riesgo de exclusion social con baja cualificacion y/o con déficits for-
mativos, como son aquellas personas que no disponen del graduado en educacion
secundaria obligatoria (ESO) y aquéllas que a pesar de que lo hayan obtenido
no hayan continuado con los estudios postobligatorios. Se priorizaran personas
inscritas como demandantes de empleo pertenecientes a colectivos como jove-
nes que han abandonado el sistema educativo, mujeres que han sufrido o sufren
situaciones de violencia de género, personas recién llegadas provenientes de
paises extracomunitarios y otros en funcion de las caracteristicas del territorio
objeto de actuacion. Deberd tener en cuenta en el disefio de las acciones que la
combinacidn de personas pertenecientes a diferentes colectivos puede contribuir
a la mejora de su integracion.
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Las acciones de formacion profesionalizadora estan dirigidas a aquellas personas
que tengan unos conocimientos basicos conseguidos, como son las personas que han
superado la educacion secundaria obligatoria o bien ciclos formativos de grado medio
o superior o tienen experiencia profesional. Se priorizaran las actuaciones dirigidas
a personas inscritas como demandantes de empleo que pertenecen a colectivos como
personas recién llegadas provenientes de paises extracomunitarios con experiencia
laboral, mujeres en situacion de reincorporacion al mercado de trabajo, personas
con necesidad de reciclaje profesional y personas trabajadoras en activo.

6.4.1.4 Plan de trabajo.

Para solicitar cada una de las acciones dentro de este programa debera presentarse
un Plan de trabajo donde se especifique:

a) Denominacion de la accion o especialidad.

b) Objetivo general.

¢) Objetivos especificos.

d) Tipologia beneficiarios/colectivo.

e) Numero aproximado de participantes que se prevé.

f) Numero total de horas formativas.

g) Programa formativo, que debera incluir los modulos de busca de trabajo,
medio ambiente, riesgos laborales e igualdad de oportunidades, a no ser que por
la naturaleza de la especialidad ya se encuentren contenidos. Si se trata de espe-
cialidades vinculadas a certificados de profesionalidad, deberan identificarse los
codigos de las unidades de competencias.

h) Descripcion de las practicas no laborales en empresas, si procede, indicando si
se realizan dentro de la accion formativa o son de perfeccionamiento, su duracion,
los sistemas de seguimiento previstos, etc.

i) Cronograma de ejecucion.

j) Datos del espacio donde se desarrollara la accion formativa.

k) Recursos humanos necesarios con descripcion de las tareas a realizar.

) Recursos materiales.

m) Resultados esperados.

n) Presupuesto debidamente desglosado por conceptos segiin la clasificacion
de gastos del articulo 10.

o) Sistema de evaluacion.

6.4.1.5 Gastos elegibles y cuantia de las subvenciones.

Son gastos elegibles en las acciones de cualificacion profesional todas las que
constan en el articulo 10, y la cuantia de la subvencion podra ascender hasta el 100%
del coste de la accion en base al presupuesto presentado.

Las acciones formativas se podran ejecutar mediante la contratacion de servicios
externos cuando, por su naturaleza, no las pueda ejecutar directamente el ayuntamiento
o su ente de gestion si procede, y se tendran que regir por el Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de con-
tratos del sector publico. Esta circunstancia tendra que constar en el Plan de trabajo y el
ayuntamiento, o su ente de gestion si procede, sera responsable del disefio de contenidos,
la seleccion de los participantes, el control, el seguimiento y la evaluacion.

6.4.1.6 Plazo de ejecucion.

La duracion de las acciones de cualificacion profesional dependera de las ca-
racteristicas del programa formativo y de las necesidades del colectivo al que se
dirijan, segun el cronograma presentado. Podran iniciarse a partir del dia siguiente
de la presentacion de la solicitud y tendran que finalizar como maximo el tltimo
dia del afo posterior a su otorgamiento.

6.4.1.7 Condiciones de inicio.

Las acciones de cualificacion profesional se consideran iniciadas cuando se haya
hecho una primera seleccion de participantes y quede constancia, mediante firma,
de la asistencia de estos participantes a la primera sesion formativa.

6.4.1.8 Justificacion técnica.

El contenido minimo que tendran que tener los informes semestral y anual de la
actividad llevada a cabo para cada accion en el marco del Programa de cualificacion
profesional, en relacion a lo establecido en el articulo 15.4 de justificacion técnica
del Plan de ejecucion, es el siguiente:
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a) Denominacion de la accion.

b) Descripcion de las actividades desarrolladas hasta el momento, comparan-
dolas con las previstas.

¢) Analisis de la causa de los abandonos, si se han producido.

d) Numero de personas participantes y de personas insertadas hasta el momento
de la justificacion.

e) Analisis de los principales puntos fuertes y de las principales dificultades
aparecidas en su implementacion.

f) Desviaciones producidas respecto a lo previsto en el Plan de trabajo.

6.4.2 Programas mixtos de formacion y trabajo.

Los programas mixtos de formacion y trabajo, en el ambito de las politicas activas
de empleo denominado de “oportunidades de empleo y formacion”, tienen como
finalidad la realizacion de obras o servicios publicos que aporten un beneficio social
a la comunidad o barrio objeto de actuacion, y en particular:

a) Casas de oficios: dirigidas a la formacion y contratacion de jovenes menores
de 25 afios que ya disponen de unos niveles minimos de formacion asociada a unas
competencias técnicas basicas, asi como de una madurez personal suficiente como
para emprender con ciertas garantias de éxito este tipo de accion, tienen como
finalidad que los participantes puedan alcanzar un nivel de formacion, perfeccio-
namiento o especializaciéon mas avanzado.

b) Talleres de empleo: dirigidos a la formacion y contratacion de personas de
25 afios o més. Las obras o servicios de utilidad publica o de interés social que se
lleven a cabo tendran que posibilitar a los participantes la realizacion de un trabajo
efectivo que, junto con la formacion profesional ocupacional recibida, relacionada
directamente con aquel trabajo, procure su culificacion profesional y favorezca su
insercion laboral.

6.4.2.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion de los programas mixtos de formacion y
trabajo son los siguientes:

a) Medio ambiente, energias y sostenibilidad.

b) Mantenimiento y reparacion de viviendas.

¢) Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

d) Dinamizacion sociocomunitaria.

e) Servicios de proximidad y atencion a las personas.

f) Integracion social e igualdad de oportunidades.

g) Servicios de ocio y culturales.

h) Mejora de la movilidad urbana.

1) Servicios a la comunidad.

j) Otros que permitan la adquisicion de experiencia para el acceso al mercado
laboral y que aporten valor afiadido a las actuaciones programadas en el marco del
proyecto Trabajo en los barrios.

6.4.2.2 Especialidades.

Se podran presentar proyectos con las especialidades vinculadas a los ambitos
de actuacion del apartado anterior, y en particular aquellas que tengan un caracter
innovador en el ambito del medio ambiente, uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (técnicos/as de imagen y sonido), reciclaje de residuos, servicios
de proximidad o vinculados a la Ley de dependencia, dinamizacion sociocultural
para jovenes que generen sinergias en la red cultural y social del barrio (radio,
hoteles de oficios, en el autoempleo, etc.).

6.4.2.3 Colectivos.

Los colectivos destinatarios de estas acciones son:

a) Enlas casas de oficios: personas desempleadas menores de 25 afios inscritas
como demandantes de empleo no empleados (DONO) en el Servicio Publico de
Empleo, con un nivel minimo de cualificacion alcanzado (ESO, bachillerato o ciclo
formativo de grado medio o similar).

b) Enlos talleres de empleo: personas desempleadas mayores de 25 afios inscritas
como demandantes de empleo no empleados (DONO) en el Servicio Publico de
Empleo, prioritariamente:
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Personas inscritas como minimo 6 meses y que no cobren prestacion de desem-
pleo o subsidio de paro.

Mujeres en situacion de desempleo.

6.4.2.4 Seleccion de los participantes y del personal directivo, docente y de
apoyo.

El ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, tramitara la oferta de empleo
en la oficina del Servicio de Empleo de Cataluia que corresponda, teniendo en
cuenta los requisitos de los candidatos establecidos en el apartado precedente.
Asimismo podra tramitar la oferta de empleo para el personal directivo, docente
y de apoyo o proponer directamente personas que hubieran desarrollado con éxito
estas funciones con anterioridad.

Se constituird un grupo de trabajo entre el ayuntamiento o su ente de gestion,
en su caso, y el Servicio de Empleo de Cataluiia, que establecera los criterios para
la seleccion, de acuerdo con lo que establece esta Orden, procurando la mayor
adaptabilidad de las personas seleccionadas a las especialidades.

El acta del proceso recogera la constitucion del grupo, los criterios de seleccion,
la relacion de los participantes seleccionados, el personal directivo, docente y de
apoyo y dard traslado al beneficiario, al servicio territorial del Servicio de Empleo
de Cataluia que corresponda y a la subdireccion general de politicas activas de
empleo.

Los participantes seleccionados tendran que mantener los requisitos de seleccion
a la fecha de su incorporacion.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo o bien, si no hubiera acuerdo,
por el/la subdirector/a general de politicas activas de empleo.

6.4.2.5 Contenido de las acciones de los programas mixtos de formacion y
trabajo:

a) Casas de oficio.

Los proyectos de casas de oficio constan de dos fases de seis meses cada una.
La primera fase es de caracter formativo y la segunda fase es de formacion en
alternancia con el trabajo y la practica profesional.

El total de horas de cada semestre sera como maximo de 900 horas, equivalente
auna jornada laboral de 37,5 horas semanales.

El nimero maximo de participantes para cada especialidad formativa sera de
10.

Durante la primera fase, los/las participantes de las casas de oficios recibiran
formacion profesional conforme al empleo a desarrollar y de acuerdo con el plan
formativo incluido en la memoria del proyecto. Esta formacion se adecuara en
la medida de lo posible y en funcion de los oficios o de los puestos de trabajo a
desarrollar a los contenidos minimos de los certificados de profesionalidad de los
correspondientes empleos.

En la segunda fase del proyecto los participantes complementaran su formacion
en alternancia con el trabajo y la practica profesional, contratados mediante la
modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje, o en todo caso con la
modalidad de contratacion que sea mas adecuada segtin la normativa laboral vigente
en aquel momento, y se hara constar la frase siguiente “Subvencion del Servicio de
Empleo de Catalufia-Fondo Social Europeu” en el marco del proyecto Trabajo en
los barrios y el nimero de expediente que conste en la resolucion de otorgamiento
de la subvencion.

La duracion de los contratos de trabajo sera de seis meses y no podra superar la
fecha de finalizacion prevista del proyecto de casa de oficios.

Los/las participantes podran solicitar una beca por los dias asistidos durante la
primera fase. El importe de esta ayuda sera de 9,00 euros por dia.

b) Talleres de empleo.

Los proyectos de Talleres de empleo constan de dos fases de seis meses cada una.
Ambas fases son de caracter formativo en alternancia con el trabajo y la practica
profesional.

El total de horas de cada semestre sera como maximo de 900 horas, equivalente
auna jornada laboral de 37,5 horas semanales.
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El mimero maximo de participantes para cada especialidad formativa sera de 10.

Los participantes de los talleres de empleo recibiran formacion profesional
conforme al empleo a desarrollar y de acuerdo con el plan formativo incluido en
la memoria del proyecto. Esta formacion se adecuara en la medida del posible y
en funcion de los oficios o de los puestos de trabajo a desarrollar los contenidos
minimos de los certificados de profesionalidad de los correspondientes empleos.

Los participantes recibiran esta formacion en alternancia con el trabajo y la practica
profesional contratados durante las dos fases, mediante la modalidad de contrato
para la formacion y el aprendizaje, o en todo caso con la modalidad de contratacion
que sea mas adecuada segtin la normativa laboral vigente en aquel momento, y se
hara constar la frase siguiente “Subvencion del Servicio de Empleo de Cataluia-
Fondo Social Europeo” en el marco del proyecto Trabajo en los barrios y el numero
de expediente que conste en la resolucion de otorgamiento de la subvencion.

La duracion de los contratos de trabajo sera de doce meses y no podra superar la
fecha de finalizacion prevista del proyecto.

6.4.2.6 Plan de trabajo.

Para solicitar cada una de las acciones dentro de estos programas debera presentar
un Plan de trabajo donde se especifique:

a) Objetivo general.

b) Objetivos especificos.

¢) Tipologia beneficiarios/colectivo.

d) Nuamero de participantes.

e) Numero total de horas formativas.

f) Especialidad formativa.

g) Programa formativo (debe incluir los médulos de busca de trabajo, medio
ambiente, riesgos laborales e igualdad de oportunidades, a no ser que por la natu-
raleza de la especialidad ya se encuentren contenidos).

h) Cronograma.

i) Datos del espacio donde se desarrollara la accion.

j) Recursos humanos necesarios con descripcion de las tareas a realizar.

k) Recursos materiales.

) Resultados esperados.

m) Presupuesto desglosado.

n) Sistema de evaluacion.

0) Breve descripcion del objeto de actuacion concreto.

Si los trabajos y/o aprendizajes se realizan fuera del ambito del ayuntamiento o
su ente de gestion en su caso, debera que acreditar la titularidad publica de la obra
o el servicio que constituye el objeto de actuacion.

6.4.2.7 Gastos elegibles y cuantia de las subvenciones.

Son elegibles los gastos correspondientes a la formacion profesional por el em-
pleo y formacion complementaria durante todas las fases del proyecto, asi como
los gastos de contratacion de los participantes, segun la estructura modular de
costes siguiente:

Moddulo A (costes salariales): los costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo contratado expresamente, incluida la cuota de Seguridad Social a cargo
de la empresa.

Modulo B (costes de funcionamiento y gestion): el resto de gastos de formacion,
funcionamiento y gestion como los medios didacticos, material escolar y fungible,
instalaciones, equipamientos y suministros, asi como el coste del seguro por accidentes
durante la primera fase formativa de los/las participantes en las casas de oficios.

El alquiler de aulas y/o locales no es un gasto elegible. El ayuntamiento o su
ente de gestion, en su caso, debe disponer ya de unas infraestructuras para llevar
a cabo estas acciones, es decir, los locales o aulas de formacion y el espacio de
trabajo posterior.

Modulo C: los costes salariales derivados de los contratos de trabajo de los par-
ticipantes en los proyectos.

Para el célculo de las subvenciones para la realizacion de acciones en el marco
de los Programas mixtos de formacion y trabajo se aplicaran los siguientes coefi-
cientes y porcentajes:
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Casas de oficios primer semestre

segundo semestre

Modulo A

coeficiente que se aplica por nimero de horas y nimero de participantes 3,27 euros

3,37 euros

Mobdulo B

coeficiente que se aplica por numero de horas y nimero de participantes 1,81 euros

0,93 euros

Modulo C

salarios participantes (corresponde al 75% del SMI) -

18,71 euros/dia

cotizacion a la Seguridad Social (incluye contingencias comunes
y profesionales, formacion profesional y FOGASA) -

37,97 euros/mes

Talleres de empleo primer semestre

segundo semestre

Moédulo A

coeficiente que se aplica por nimero de horas y nimero de participantes 3,27 euros

3,37 euros

Mobdulo B

coeficiente que se aplica por numero de horas y numero de participantes 0,90 euros

0,93 euros

Modulo C

salarios participantes (corresponde al 150% del SMI) 37,42 euros/dia

37,42 euros/dia

cotizacion a la Seguridad Social (incluye contingencias comunes
y profesionales, formacion profesional y FOGASA) 37,97 euros/mes

37,97 euros/mes

6.4.2.8 Plazo de ejecucion.

Todas las acciones de los programas mixtos de formacion y trabajo se tendran
que iniciar dentro del afio en el que se produzca su otorgamiento y tendran una
duracion de 12 meses.

6.4.2.9 Condiciones de inicio.

Las acciones de los programas mixtos de formacion y trabajo se podran iniciar con
la contratacion del/de la director/a aunque en la medida de lo posible es necesario
que los/las participantes las inicien dentro de este mismo plazo.

En el proceso de liquidacion final se minorard el importe de la subvencion otorgada
en aquella cuantia que corresponda al nimero de participantes no formalizados en
la fecha en que se inicia la accion, y por el tiempo que tarde su incorporacion.

Excepcionalmente, a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud se
podran iniciar los tramites ante la oficina del Servicio de Empleo de Catalufia que
corresponda para la gestion de la oferta de empleo asi como los de constitucion del
grupo de trabajo, condicionando la seleccion definitiva y las contrataciones a la
efectiva aprobacion de las acciones solicitadas.

6.4.2.10 Justificacion técnica.

El contenido minimo que deberan tener los informes semestral y anual de la
actividad llevada a cabo para cada accion en el marco de los programas mixtos de
formacion y trabajo, en relacion con lo establecido en el articulo 15.4 de justificacion
técnica del Plan de ejecucion, es el siguiente:

a) Informe detallado del resultado del proyecto hasta el momento, tanto desde
el punto de vista de los objetivos materiales conseguidos sobre los trabajos y ac-
tuaciones previstos como de la experiencia y la practica profesional adquirida por
los/las participantes y la mejora experimentada de su ocupabilidad.

b) Informe sobre las acciones de orientacion laboral y apoyo a la insercion de-
sarrolladas a lo largo del proyecto con los participantes.

¢) En el informe anual, resultados de insercion obtenidos a la finalizacion del
proyecto, y prevision de las acciones de acompafiamiento a la insercion que se
realizaran en los seis meses inmediatamente posteriores a su finalizacion.

d) Valoracion de la repercusion social obtenida con motivo del desarrollo del
proyecto.

6.5 Programa 5: Programa de experienciacion laboral.

El Programa de experienciacion laboral consiste en la contratacion laboral de
personas trabajadoras en situacion de desempleo para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social de caracter temporal, es decir, de naturaleza
adicional respecto de las actuaciones habituales del ayuntamiento. A fin de que los
participantes puedan adquirir experiencia profesional y mejorar su ocupabilidad.

Este programa se tiene que entender como un programa plurifuncional, ya que
tiene diferentes enfoques que se pueden utilizar en funcion del analisis previo de
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las personas destinatarias de las medidas, de las necesidades del entorno, de la
mayor o menor segregacion del barrio respecto del municipio objeto de actuacion
y de los recursos de que se dispone.

Este programa se concreta en dos tipos de acciones:

a) Actuaciones ocupacionales: se entenderan por actuaciones ocupacionales
aquellas que comporten la contratacion de personas del barrio para la realizacion
de una obra o servicio de interés general y social programados en el marco de pro-
yectos de revitalizacion del barrio, con la finalidad de permitir adquirir o mejorar
determinadas competencias a los/las participantes.

b) Actuaciones profesionales: se entenderan por actuaciones profesionales
aquellas que comporten la contratacion de personal principalmente técnico para
la realizacion de tareas de dinamizacion, mediacion, sostenibilidad, atencidn a
colectivos en situacion de riesgo de exclusion social y seguimiento o coordinacion
de los diferentes proyectos de experienciacié implementados en el barrio objeto de
actuacion. Se priorizaran las actuaciones profesionales que supongan la contratacion
de personas del barrio donde se actua.

6.5.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion son los siguientes:

a) Servicios socioculturales.

b) Servicios a la comunidad.

¢) Medio ambiente, energias y sostenibilidad.

d) Servicios de proximidad y atencion a las personas.

e) Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

f) Mantenimiento y reparacion de viviendas.

g) Integracion social e igualdad de oportunidades.

h) Otros que permitan la adquisicion de experiencia para el acceso al mercado
laboral y que aporten valor aiadido a las actuaciones programadas en el marco del
Proyecto Trabajo en los barrios.

6.5.2 Colectivos.

Podran ser destinatarias de estas acciones las personas residentes en el barrio
desempleadas inscritas como demandantes de empleo que no cobren prestaciones
de paro. En las actuaciones profesionales podran ser destinatarias personas que,
reuniendo los mismos requisitos, no sean residentes en el barrio.

Se priorizaran las acciones dirigidas a los colectivos siguientes:

a) Personas en situacion de riesgo de exclusion social.

b) Personas en situacion de desempleo de larga duracion.

¢) Personas con baja cualificacion profesional.

d) Personas trabajadoras en situacion de desempleo mayores de 45 afios.

e) Personas con discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial.

f) Personas en tratamiento de salud mental.

k) Mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de género.

1) Personas recién llegadas en situacion de desventaja laboral.

6.5.3 Seleccion y contratacion de los participantes.

Para la seleccion y contratacion de las personas participantes en el programa de
experienciacion laboral se seguira el siguiente procedimiento:

1. Elayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, presentara una oferta de empleo
de caracter genérico en la Oficina de Trabajo del Servicio de Empleo de Catalufia que
corresponda. Se velara por la igualdad de oportunidades de acceso al trabajo, por lo
que su formulacion no contendra elementos que puedan servir de base para ningun
tipo de discriminacion. La oferta de empleo se tendra que presentar con 15 dias de
antelacion a la fecha del inicio prevista del proyecto, salvo causas justificadas.

2. La oficina de trabajo gestionara la oferta de empleo y seleccionaré a las
personas candidatas, derivando un minimo de tres personas por puesto de trabajo
ofertado.

3. El ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, procedera a la seleccion
definitiva de las personas participantes, y en caso de que los candidatos propues-
tos no sean los idoneos, podra seleccionar otros, siempre que €stos sean personas
desempleadas inscritas en el Servicio de Empleo de Catalufia como demandante
de empleo y no cobren prestacion de desempleo.
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4. Los participantes seran contratados mediante el contrato de trabajo de duracion
determinada de interés social, de acuerdo con a la normativa laboral vigente, y se
hara constar la frase siguiente “Subvencion del Servicio de Empleo de Cataluiia-
Fondo Social Europeo” en el marco del proyecto Trabajo en los barrios, y el nimero
de expediente que conste a la resolucion de otorgamiento de la subvencion.

5. Enel supuesto de baja de las personas contratadas con anterioridad a la fina-
lizacion del proyecto se podra contratar a otras personas de la lista de suplentes, o
a falta de éstos, mediante una nueva oferta genérica.

Excepcionalmente, y con el objeto de garantizar la ejecucion del proyecto en be-
neficio de la contratacion de trabajadores/as desempleados/as y el interés general y
social del proyecto, se podra autorizar el incremento del nimero de trabajadores/as,
reduciendo la duracion de los contratos y/o la jornada, sin modificar el importe de
la subvencion.

6.5.4 Plan de trabajo.

Para cada proyecto dentro de este programa debera presentarse un Plan de trabajo
donde se especifique:

a) Denominacion del proyecto.

b) Objetivo general.

¢) Objetivos especificos.

d) Justificacién o motivacion de la accion que contenga un analisis de las ne-
cesidades, los colectivos destinatarios y refleje el interés general y la repercusion
social de la realizacion del proyecto.

e) Descripcion del tipo de experiencia y practica profesional que adquiriran
los/las trabajadores/as contratados.

f) Tipologia de los beneficiarios.

g) Capacidad técnica del ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, para
gestionar el proyecto que propone, con indicacion de los recursos técnicos, mate-
riales y humanos de que dispone para hacerlo.

h) Resultados esperados.

i) Cronograma de ejecucion.

j) Sistema de evaluacion.

k) Presupuesto global del proyecto.

1) Presupuesto desglosado de la subvencion solicitada por empleos dentro de
cada proyecto.

6.5.5 Adjudicacion.

Las acciones que se lleven a cabo en el marco de este programa tienen que ser
ejecutadas por el ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, en régimen de
gestion directa. Excepcionalmente, y solo en el caso de que la obra o servicio a
realizar, siendo de titularidad del ayuntamiento, esté adjudicado a una empresa,
se pueden adjudicar los proyectos de experienciacion mediante contrataciones
administrativas de acuerdo con el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de contratos del sector
publico. La empresa a la que se adjudique su ejecucion se tiene que comprometer
a cumplir en todos los puntos el contenido de la presente Orden y la convocatoria
correspondiente que sean de aplicacion para este programa, asi como la legisla-
cion del orden social.

6.5.6 Gastos elegibles y cuantia de las subvenciones.

Las subvenciones para los proyectos de experienciacioé laboral se destinaran
exclusivamente a la financiacion de los gastos de contratacion laboral de los parti-
cipantes y podran ascender hasta el 100% del coste elegible.

Son elegibles los gastos salariales y de Seguridad Social derivados de la con-
tratacion laboral de los/las participantes, de acuerdo con el convenio colectivo de
aplicacion.

6.5.7 Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion de cada uno de los proyectos de experienciacion laboral
sera de seis meses.

El Programa de experienciacion laboral se podra iniciar a partir del dia siguiente
al de la presentacion de la solicitud y tendra que finalizar como maximo el tltimo
dia del afio posterior a su otorgamiento.
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6.5.8 Condiciones de inicio.

Se considerara iniciado el Programa de experienciacion con la realizacion del
primer contrato de uno solo de los proyectos subvencionados.

Serd necesario tener en cuenta que la fecha de inicio del primer contrato, en tanto
que marca el inicio del proyecto, es la que contara de cara al computo del periodo
maximo subvencionable para cada uno de los proyectos.

Cuando se realicen contratos con posterioridad a aquel primero dentro de cada
proyecto se producird una minoracion de la subvencion otorgada, en proporcion
al periodo que haya transcurrido entre la fecha de inicio del proyecto y la fecha de
aquellos contratos.

Una vez iniciado cada uno de los proyectos subvencionados en el marco de este
Programa sera necesario presentar ante el servicio territorial del Servicio de Empleo
de Cataluna que corresponda la documentacion siguiente:

Relacion de trabajadores/as selecionados/adas, donde conste el DNI, nombre,
apellidos y fecha de inicio del contrato, relacion de suplentes y relacion no selec-
cionados, indicando el nimero de la oferta, todas selladas por la oficina de trabajo
que ha tramitado la oferta genérica, prueba de conformidad con la seleccion.

Contratos de trabajo y altas en la Seguridad Social de los/las trabajadores/as.

6.5.9 Justificacion técnica.

El contenido minimo que tendran que tener los informes semestral y anual de la
actividad llevada a cabo para cada accion en el marco de este programa, en relacion
a lo establecido en el articulo 15.4 de justificacion técnica del Plan de ejecucion,
es el siguiente:

a) Informe detallado del resultado del proyecto y valoracion de su repercusion
social.

b) Relacion de los contratos efectuados con la explicacion de la experiencia y la
préactica profesional adquirida de cada participante, la mejora de la ocupabilidad
experimentada, la insercion laboral de los/las participantes.

¢) Relacion de las acciones efectuadas en los ambitos de formacion, informacion
y orientacion laboral, en su caso.

¢) Temporalizacion de las actividades del proyecto.

6.6 Programa 6: Programas de desarrollo local.

En el marco del Programa 6 se podran subvencionar cinco tipos de acciones
enmarcadas en dos tipos de programas:

a) Contratacion de personal directivo o técnico.

b) Acciones de fomento del desarrollo local.

6.6.1 Contratacion de personal directivo o técnico.

Este programa pretende dar apoyo a la contratacion del personal directivo o
técnico responsable de los componentes de desarrollo sociales y economicos,
ocupacionales, formativos, de sostenibilidad y de comunicacion del proyecto del
barrio objeto de actuacion.

6.6.1.1 Ambitos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de actuacion son los siguientes:

a) Dinamizacion socioecondmica, comercial y de los mercados municipales.

b) Dinamizacion urbanistica como instrumento de desarrollo socioeconémico
y de cohesion social.

¢) Identificacion y puesta en valor de los recursos endogenos del barrio objeto
de actuacion.

d) Diagnosis del barrio objeto de actuacion.

e) Diagnosis de las necesidades ocupacionales y de desarrollo del barrio.

f) Planificacion integral/estratégica del proyecto ocupacional y de desarrollo
local.

g) Planificacion, control, gestion y justificacion de los proyectos objeto de ac-
tuacion en el barrio.

h) Asistencia técnica para la implementacion de los proyectos ocupacionales y
de desarrollo local en el barrio.

i) Creacion y mejora de infraestructuras y servicios de apoyo a la generacion
de actividad.

j) Implementacion de planes de convivencia y de participacion ciudadana.
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k) Fomento de la inclusion social, acceso a la igualdad de oportunidades y la
equidad de género.

) Realizacion de acciones de conocimiento y de analisis del tejido productivo.

m) Desarrollo de herramientas especificas de prospeccion tanto con respecto
a los colectivos de dificil insercién como a los diferentes sectores de actividad
econdmica.

n) Promocion de la sociedad de la Informacion.

0) Mejora de los sistemas de informacion y comunicacion territorial.

p) Implementacion de medidas que favorezcan la sostenibilidad medioambien-
tal.

q) Elaboracion e implementacion de planes de mediacion intercultural.

) Difusion y comunicacion del proyecto Trabajo de barrios.

s) Realizacion de intercambios de experiencias y de conocimientos con otros
proyectos de naturaleza analoga.

t) Fomento de actuaciones integrales e interdepartamentales en el marco del
proyecto.

u) Creaciony fomento de redes de cooperacion.

v) Otros de naturaleza analoga.

6.6.1.2 Funciones.

Su funcion sera dinamizar, promover y ejecutar en cooperacion con otros actores,
los programas y las medidas ocupacionales y afines que favorezcan la dinamizacion
integral, social y econdmica del barrio, mediante la generacion de actividad y el
desarrollo del territorio, con el objetivo final de mejorar las condiciones de vida de
las personas a través de la creacion de empleo.

6.6.1.3 El contenido del Plan de trabajo del personal directivo o técnico, asi
como los requisitos, seleccion y contratacion, limite temporal, adaptacion, apoyo
y formacion, sustitucion, gastos elegibles y cuantia de las subvenciones, plazo de
ejecucion, condiciones de inicio, justificacion técnica y prorroga del personal di-
rectivo y técnico son los mismos que se establecen en el apartado 6.1.3 y siguientes,
para el Programa 1.

6.6.2 Acciones de fomento del desarrollo local.

Las acciones de fomento del desarrollo local estan destinadas a proporcionar
herramientas a los ayuntamientos que les permita analizar las potencialidades de
desarrollo, diagnosticar el territorio, planificar estrategias, implementar programas,
proyectos y actuaciones, hacer difusion de las acciones en el territorio, realizar
actuaciones de caracter publico para favorecer la ejecucion de los proyectos del
barrio y facilitar los intercambios de conocimientos y de experiencias de desarrollo
local en todas sus dimensiones.

Este tipo de programa se concreta en cuatro tipos de acciones:

a) Estudios e informes de planificacion, sectoriales, de viabilidad, u otros de
naturaleza analoga, dirigidos a proporcionar a los ayuntamientos herramientas de
planificacion estratégica y operativa con el objetivo de favorecer el desarrollo, la
generacion de actividad y la creacion de empleo.

b) Campaias para promocionar, difundir y comunicar los proyectos y las ac-
tuaciones ocupacionales y de desarrollo local del proyecto Trabajo en los barrios,
que tengan por objeto favorecer la dinamizacion socioecondmica y la generacion
de empleo.

¢) Jornadas y seminarios ocupacionales y de desarrollo local con el objeto de
favorecer el proyecto del barrio, su desarrollo, la innovacion, el empleo, la cohesion
social, la implementacion de los planes de desarrollo, la difusion de las buenas
practicas y la cooperacion en el territorio.

d) Intercambios de conocimientos y de experiencias con otros territorios, con
el fin de conocer otras experiencias parecidas, con el objetivo de acumular cono-
cimientos que puedan resultar transferibles en el territorio objeto de actuacion, en
el ambito de la empleo, la cohesion social y el desarrollo.

6.6.2.1 Ambitos de actuacion.

Los &mbitos prioritarios de actuacion son los mismos establecidos para el personal
directivo o técnico en el apartado 6.6.1.1.
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6.6.2.2 Memoria descriptiva de las acciones.

Para solicitar cada una de las acciones dentro de este programa deberd presentarse
una memoria descriptiva de la accion donde se especifique:

a) Denominacion de la accion.

b) Ambito territorial de actuacion.

¢) Responsable técnico por parte del ayuntamiento o su ente de gestion si pro-
cede.

d) Justificacion de la accion.

e) Objetivo general.

f) Objetivos especificos.

g) Metodologia, instrumentos metodologicos y actividades previstas.

h) Calendario y fases de ejecucion.

1) Resultados esperados y productos a entregar.

j) Indicadores de evaluacion de la accion.

k) Presupuesto debidamente desglosado por conceptos.

1) Identificacion de la empresa o persona fisica que se propone para hacer el
servicio objeto de la subvencion.

m) En el caso el tipo de accion establecido en el articulo 6.6.2d), ademas tendra
que identificar la empresa o persona fisica que se propone para la organizacion
de la parte logistica de la accion y el presupuesto debidamente desglosado por
conceptos.

6.6.2.3 Requisitos de la empresa o persona fisica que se propone para hacer el
servicio.

Estas acciones tendran que ser realizadas con medios ajenos, salvo la organizacion
y coordinacion de las jornadas y seminarios que podra asumir el ayuntamiento o su
ente de gestion, en su caso. En este caso, los gastos de organizacion y coordinacion
no seran elegibles.

En relacion con la solvencia técnico-professional de la empresa o persona fisica
que se propone para hacer el servicio, ésta tendra que acreditar que su objeto y/o
epigrafe fiscal le permite la realizacion acciones de esta naturaleza, que su personal
directivo disponga de una experiencia de como minimo 3 afios en la realizacion
de trabajos similares y que el equipo de expertos concretos que haran la accion
dispongan de la formacion adecuada y/o experiencia profesional en la materia.

6.6.2.4 Contratacion de las acciones.

La contratacion de servicios para la realizacion de las acciones que se otorguen en
el marco de este programa estara sujeta a lo que establece el Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por la que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico.

Esta normativa es de aplicacion, entre otros, a los contratos que suscriban las
entidades que integran la Administracion local, o los organismos dependientes,
asi como también en los contratos subvencionados por la Administracion de la
Generalidad de Cataluiia.

En virtud de lo que establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones en relacion con el establecido en el Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico, cuando el importe del coste subvencionable supere la
cuantia de 18.000 euros en el supuesto de prestacion de servicios para empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario tendra que solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion, salvo
que, por las especiales caracteristicas del objeto de la subvencion, no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que presten el servicio.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tendran que aportar con la jus-
tificacion de la subvencion, se realizard seglin criterios de eficiencia y economia,
y se tendran que justificar expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta economica mas ventajosa.

No se puede fraccionar un contrato con el fin de disminuir la cuantia y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los apartados anteriores y no se podran
realizar contrataciones con personas o entidades vinculadas a la entidad beneficiaria
del proyecto, de acuerdo con el articulo 68.2 del Real decreto 887/2006, de 21 de
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julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Cuando por la naturaleza juridica del contratista que se propone para realizar el
servicio esta relacion se formalice mediante un convenio, se tendran que respetar
igualmente los limites establecidos por el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

En ninguin caso estas acciones podran ser objeto de subcontratacion por parte del/de
los/las contratista/as, que tienen que realizar por si mismo el objeto del contrato.

6.6.2.5 Gastos elegibles y cuantia de las subvenciones.

Seran gastos elegibles en funcién del tipo de accion los siguientes:

a) Estudios e informes: el coste de los estudios o los informes objeto de la sub-
vencion.

b) Campanas: el coste de la concepcion, disefio y realizacion de los materiales
producidos.

¢) Jornadas y seminarios: los honorarios de los ponentes, sus desplazamientos
y dietas, la edicion de materiales de trabajo y difusion, el alquiler de instalaciones
y equipos necesarios ajenos, la traduccion simultanea, asi como los gastos de or-
ganizacion y coordinacion, en su caso, y solo para la parte realizada con medios
ajenos.

d) Intercambios de conocimientos y experiencias: gastos asociados a la identi-
ficacion de las experiencias a visitar, organizacion y coordinacion por parte de la
empresa o persona fisica que realiza el servicio; los gastos del transporte y alojamiento
de las personas participantes en el intercambio y las asociadas a su gestion.

No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afladido cuando éste sea
recuperable.

La cuantia total de la subvencion podra ascender hasta el 70% del coste total de
cada una de las acciones subvencionadas en el marco de este programa, tendran un
tope maximo de 12.020,24 euros para cada una de las acciones.

6.6.2.6 Plazo de ejecucion.

Las acciones de fomento del desarrollo local se podran iniciar a partir del dia si-
guiente de la presentacion de la solicitud y su periodo de ejecucion serd como maximo
de un afio contado a partir de la fecha de inicio de la accion subvencionada.

6.6.2.7 Condiciones de inicio.

Estas acciones se consideran iniciadas bien con la acreditacion de que la empresa
o persona fisica que tiene que realizar el servicio se encuentra en proceso de con-
tratacion o ha sido efectivamente contratada.

Si se encuentra en proceso de contratacion, la acreditacion estara soportada por
alguno o algunos de los siguientes documentos:

Documento que acredita el inicio del érgano de contratacion motivando la ne-
cesidad del contrato.

Pliego de prescripciones técnicas que tienen que regir el contrato.

Pliego de clausulas administrativas particulares.

Certificado de existencia de crédito o un documento que lo sustituya legalmente.

6.6.2.8 Justificacion técnica.

El contenido minimo que tendra que reflejar en los informes semestrales y finales
de la actividad llevada a cabo para cada accion en el marco de este programa, en
relacion con lo establecido en el articulo 15.4 de justificacion técnica del Plan de
ejecucion, es el siguiente:

Descripcion de las actividades que se han realizado hasta el momento de la
justificacion para cada una de las acciones subvencionadas, tanto por parte de la
empresa o persona fisica que ha realizado el servicio, como por parte del personal
responsable del proyecto.

Visto que estas acciones pueden tener una temporalizacion muy diversa, cuando
la accion haya finalizado, ya sea junto con el informe semestral o con el informe
final, y en funcion del tipo de accidn, hay que presentar:

Estudios e informes: copia completa del estudio o informe objeto de subvencion.
Asimismo, habra que entregar también el estudio o informe en soporte digital.

Campaiias: informe de desarrollo de la accion, que incluira una descripcion de las
actividades llevadas a cabo, su cronograma efectivo, los productos efectivamente

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B 38015-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6237 —22.10.2012 50178

e
CVE-DOGC-B-12283159-2012

obtenidos y una valoracién de los resultados y/o productos conseguidos; asi como
toda la documentacion y los materiales producidos objeto de la subvencion.

Jornadas y seminarios: informe de desarrollo de la accion, que incluird las fechas
de celebracion, una descripcion de las actividades realizadas, la valoracion de los
resultados conseguidos, asi como los curriculos de los ponentes, la copia de las
ponencias y otros materiales, y una relacion de las personas asistentes donde se
identifique la entidad o empresa a la que representan, en caso de que no asistan a
titulo individual. Asimismo habra que entregar también este informe, las ponencias
y, en su caso, los materiales de difusion, en soporte digital.

Intercambios de conocimientos y experiencias: informe de desarrollo de la accion,
que incluird la identificacion de las entidades participantes, la identificacion de las
personas participantes y su cargo, el lugar y fechas de realizacion, el programa y
una breve descripcion de cada una de las actividades llevadas a cabo, las lecciones
aprendidas y/o posibles medidas o iniciativas que se podrian transferir al barrio y
una valoracion de los resultados conseguidos. Asimismo debera entregarse también
este informe en soporte digital.

A la finalizacién de la accion subvencionada, junto con la justificacion técnica'y
economica, debera presentarse el contrato administrativo o el convenio de la accion
subvencionada, debidamente formalizados, y las ofertas de servicios presentadas
por las empresas en el procedimiento de contratacion, de acuerdo a lo establecido
en el apartado 6.6.2.4 de este articulo.

Articulo 7
Criterios de valoracion

7.1 Los criterios para la valoracion de los planes de ejecucion seran los si-
guientes:

a) Capacidad y experiencia del ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso,
y complementariedad de las actuaciones propuestas con otras actuaciones y, en
particular, las previstas en el marco del Proyecto de Intervencion Integral del barrio
objeto de actuacion.

b) Coherencia de los programas y las acciones solicitadas con la diagnosis
realizada.

¢) Calidad técnica de los planes de trabajo y las memorias descriptivas de las
acciones solicitadas que tendran que contener todos los elementos previstos con-
venientemente descritos, las actividades propuestas tendran que ser concretas y
los resultados esperados concretos, mesurables y contrastables.

d) Transversalidad existente entre los programas y acciones que conforman el
Plan de ejecucion propuesto.

e) Ambito poblacional de actuacion y situacion de su mercado laboral.

7.2 Laponderacion de los criterios de valoracion se establece en el articulo 29
del titulo 2 correspondiente a la convocatoria.

Articulo 8
Procedimiento de concesion

8.1 El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de concurrencia
competitiva.

8.2 Lainstruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones corres-
ponde al/a la director/a de Programas.

8.3 Una vez registrada la solicitud, se verificara la documentacion presentada.
Cuando el expediente sea completo, se evaluaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en esta Orden y se emitird un informe técnico
con la puntuacién obtenida.

8.4 Una vez valoradas las solicitudes, seran examinadas por un 6rgano cole-
giado, cuya composicion sera la siguiente:

El/la director/a de Programas.

El/la director/a de 1a Red Ocupacional.

El/la subdirector/a general de Politicas Activas de Empleo.

El/la responsable de Programas de desarrollo local.

Uno/a letrado/ada del Servicio Juridico del Servicio de Empleo de Catalufia.
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8.5 El organo competente para dictar las resoluciones correspondientes es el/la
director/a del Servicio de Empleo de Cataluiia, a propuesta del 6rgano instructor y
a la vista del acta del 6rgano colegiado.

8.6 El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones es de tres
meses, contados desde el dia siguiente de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes que se fije en cada convocatoria. Transcurrido
este plazo, si no se ha dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada, de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2.¢) de la
Ley 26/2010, del 3 de agosto.

8.7 Laresolucion debidamente motivada se notificara al ayuntamiento por correo
certificado o por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
de acuerdo con lo que disponen los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el articulo 56 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto.

Asimismo, se podran utilizar medios electronicos cuando los ayuntamientos
solicitantes lo hayan solicitado o consentido expresamente en el apartado habilita-
do a este efecto en el impreso de solicitud, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley
26/2010, del 3 de agosto.

8.8 Laresolucion de concesion o denegacion de las subvenciones, que no agota
la via administrativa puede ser objeto de recurso de alzada ante la Secretaria de
Empleo y Relaciones Laborales en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o bien de 3 meses desde la finalizacion del plazo para resolver
y notificar sin que se haya producido resolucion expresa.

Articulo 9
Subcontratacion

9.1 Seentiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros
la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.
Queda fuera de este concepto la contratacion de los gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

9.2 De acuerdo con eso, a efectos de esta Orden, son susceptibles de subcon-
tratacion las acciones formativas que se lleven a cabo en el marco de los programas
2y 3, reguladas en el articulo 6.2 y 6.3 respectivamente, las acciones de cualifica-
cion profesional correspondientes al programa 4, reguladas en el articulo 6.4.1, y
las acciones del programa 5, reguladas en el articulo 6.5 cuando se cumpla lo que
establece el apartado 6.5.5.

9.3 No tienen la consideracion de subcontratacion las acciones que se lleven
a cabo en el marco del programa de fomento del desarrollo local, reguladas en el
articulo 6.6.2.

9.4 Las subcontrataciones que se puedan realizar al amparo de lo establecido
en el apartado 2 de este articulo tendran una limitacion del 60% del coste total
elegible del Plan de ejecucion subvencionado.

9.5 Lasubcontratacion se tendra que ajustar a lo establecido en los articulos 29
y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo
68 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla el reglamento, y debera
tener en cuenta lo siguiente:

La subcontratacion en ningiin caso supondra un coste adicional en el importe
de la subvencion.

El ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, son responsables que en la eje-
cucioén de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en cuanto a la naturaleza y la cuantia de gastos subvencionables, y los
contratistas estan sujetos al deber de colaboracion, para permitir la adecuada veri-
ficacion del cumplimiento de los limites mencionados. A estos efectos, el contrato
o convenio tendra que recoger la obligacion de facilitar la informacion requerida
por el Servicio de Empleo de Catalua.

En cualquier caso, cuando la actividad concertada con terceros supere el 20%
del importe de la subvencion, y el importe sea superior a 60.000, la formalizacion
del contrato la tendra que autorizar previamente el 6rgano concedente y tendra que
cumplir con el principio de publicidad, mediante la publicacién de un anuncio en
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cualquier medio de difusion que permita el conocimiento mas amplio posible de
empresas interesadas en la licitacion.

En ninguin caso se podra concertar la ejecucion total o parcial de las acciones
subvencionadas con las personas o entidades que establece el arte 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. A este efecto, tienen la consideracion de personas o
entidades vinculadas a los beneficiarios las que establece el articulo 68 del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

La subcontratacion se tendra que formalizar por escrito, mediante contrato, con-
venio o acto de validez juridica similar, entre el ayuntamiento o su ente de gestion,
en su caso, y la entidad subcontratada.

En caso de subcontratacion de alguna de las acciones incluidas en el Plan de
ejecucion habra que incluir con la solicitud la oferta de servicios y presupuesto de
la empresa o persona fisica que se propone para su ejecucion y acreditar adecua-
damente su solvencia técnica.

El contratista no podra concertar con terceros la ejecucion total ni parcial de la
accion subcontratada.

9.6 De acuerdo con lo que establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en relacion con lo que establece el Real decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de contratos del sector piiblico cuando el importe del coste subvencionable
que se pretende subcontratar supere la cuantia de 18.000 euros en el supuesto de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el benefi-
ciario tendra que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion, a menos que, por las especiales caracteristicas del
objeto de la subvencion, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que presten el servicio.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tendran que aportar con la jus-
tificacion de la subvencion, se realizard seglin criterios de eficiencia y economia,
teniendo que justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta economica mas ventajosa.

Este extremo no serd de aplicacion cuando se trate de la adjudicacion de las
acciones correspondientes al programa 5, regulada en el articulo 6.5.5.

Articulo 10
Gastos subvencionables

Son subvencionables aquellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones
por responder de manera inequivoca a su naturaleza, que se hayan realizado durante
el periodo de ejecucion de la accion y hayan sido efectivamente pagados por el
beneficiario antes de la presentacion de la justificacion econdmica.

10.1  Con carécter general, son gastos subvencionables los que se establecen a
continuacion:

1. Gastos directos: son aquéllos que, de manera inequivoca, estan directamente
asociados al desarrollo de las acciones que conforman el proyecto:

a) Retribuciones de personal: los costes salariales del personal adscrito al proyecto,
incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.
También seran subvencionables, en su caso, los gastos correspondientes a dietas
y desplazamientos, siempre que se justifiquen por la naturaleza de la actividad
desarrollada.

En el caso de personal propio dedicado al proyecto a tiempo parcial, debera espe-
cificar el porcentaje de dedicacion con caracter previo, y su imputacion se calculara
dividiendo el coste salarial subvencionable (incluida la cuota patronal) entre las horas
anuales seguin convenio, y se multiplicara por las horas de dedicacion efectiva.

b) Coste de las contrataciones de servicios de consultoria/asistencia técnica di-
rectamente asociadas al desarrollo de las acciones, que se tendran que regir por el
Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de contratos del sector publico.

c) Gastos de materiales didacticos, materiales consumibles de naturaleza
analoga y materiales de difusion directamente asociados a la realizacion de las
acciones.
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d) Gastos relativos a desplazamientos de los/las participantes cuando estén
motivadas para la realizacion de las actividades programadas.

e) Seguros personales de las personas destinatarias de las acciones.

f) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de los equipos
y locales especificamente utilizados para el desarrollo de las acciones. Por lo tanto
el periodo de imputacion tendra que corresponder con el periodo de ejecucion de
la accién y su imputacion tendra que ser proporcional al uso tanto temporal como
espacial.

Debera disponer de los contratos de alquiler o arrendamiento, justificantes de
pago, documentos relativos a la declaracion y liquidacion del IVA y el IRPF y detalle
de los calculos efectuados para la determinacion del gasto imputable.

Los gastos de amortizacion se calcularan seglin normas de contabilidad gene-
ralmente aceptadas y es aplicable el método de amortizacion segun las tablas que
recoge el Real decreto 1777/2004 por el que se aprueba el Reglamento del impuesto
de sociedades. No seran subvencionables los gastos de amortizacion de locales o
equipos cuando se hayan utilizado ayudas publicas para la adquisicion de estos
bienes. Habra que disponer de las facturas de compra, justificantes de pago, cuadros
de amortizacion, asentamientos contables de las amortizaciones imputadas y detalle
de los célculos efectuados para la determinacion del gasto imputable.

En aquellas acciones donde sean elegibles, los gastos de coordinacion y segui-
miento de las acciones no podran exceder del 10% coste de la accion.

Los gastos de preparacion y cierre que se produzcan durante un mes antes del
inicio o un mes posterior a la finalizacion, ya sean personal o materiales, no podran
exceder del 10% del coste de la accion.

2. Gastos indirectos: son aquellos gastos que no pueden vincularse directamente
con el desarrollo de las acciones que conforman el proyecto pero que son necesarios
para la realizacion de éste:

g) Gastos de suministros y servicios generales necesarios para la realizacion de
las acciones y solo durante el periodo de ejecucion del proyecto.

h) Gastos de materiales consumibles que no pueden vincularse directamente a
las acciones pero que son necesarios para su realizacion.

Los gastos indirectos se imputaran sobre la base de la accion subvencionada de
manera que el prorrateo de los gastos indirectos serd como maximo el porcentaje
que sobre los ingresos anuales totales del ayuntamiento o su ente de gestion, en su
caso, representa la subvencion.

En caso de que los gastos sean imputables a varias acciones, habra que asignarlos
a prorrata aplicando el porcentaje correspondiente.

Los gastos indirectos no podran exceder del 10% del total de los gastos directos
de la accion subvencionada.

10.2. Los gastos que son elegibles para cada programa o tipo de accion se esta-
blecen en los apartados correspondientes del articulo 6.

10.3 Los ingresos que constituyen rentas que reducen la subvencion tendran
que ser declarados. Se entendera por ingresos los generados por el propio proyecto
subvencionado en concepto de ventas, alquileres, servicios, tasas de inscripcion,
matriculas u otros equivalentes.

No tiene consideracion de ingreso la aportacion del sector privado al cofinancia-
miento del proyecto. Esta aportacion, junto con la ayuda solicitada y la aportacion
del ayuntamiento o su ente de gestion, en su caso, que tendran que hacer constar
en el presupuesto y en la justificacion econdmica del proyecto, constituiran el coste
elegible del proyecto.

104 No seran subvencionables los gastos siguientes:

Los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales, y los gastos de procedimientos legales y judiciales.

Los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio
y otros gastos puramente financieros, como, comisiones por mantenimiento de
cuentas o transferencias.

El impuesto sobre el valor afiadido cuando éste sea recuperable.

La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes in-
muebles y terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano.
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Soélo se podran subvencionar las amortizaciones de estos bienes cuando cumplan
los requisitos establecidos para las amortizaciones.

Los gastos justificados con facturas, nominas u otros documentos contables de
valor probatorio equivalente de fecha anterior o posterior en mas de un mes al inicio
o finalizacion de la actuacion otorgada.

Los gastos salariales y de Seguridad Social generados en periodos de suspension
del contrato por incapacidad laboral, maternidad, paternidad, riesgo de embarazo
o lactancia, adopcion o acogida. En todo caso, seran subvencionables los gastos de
la persona que lo sustituya de forma interina.

Los pagos en especies, las indemnizaciones de cualquier tipo u otros gastos no
salariales derivados de suspensiones, despidos y ceses. Los conceptos salariales
de productividad y otros pluses, excepto que asi lo determine el convenio colectivo
de aplicacion.

Articulo 11
Cuantia de las subvenciones

11.1 La cuantia total de la subvencion del Plan de ejecucion aprobado sera la
suma de las cuantias otorgadas para cada programa y accion.

11.2  Enelarticulo 6 se establecen los porcentajes maximos de subvencion para
cada tipo de accidn, asi como sus topes, en su caso.

Articulo 12
Plazo de ejecucion

12.1 El Plan de ejecucion anual se podra iniciar desde el dia siguiente de la
presentacion de la solicitud y siempre dentro del afio en que se produzca el otorga-
miento y tendra que finalizar como maximo el 31 de diciembre del afio posterior
al que se produjo el otorgamiento.

12.2  El plazo de ejecucion para cada uno de los diferentes programas o tipos
de accion contenidos en el Plan de ejecucion anual se encuentra regulado en el
articulo 6.

Articulo 13
Acreditacion de inicio

13.1 Inicio del Plan de ejecucion anual.

El Plan de ejecucion anual se considerara iniciado cuando se haya iniciado al
menos una de las acciones previstas en el plan de ejecucion aprobado.

Una vez iniciado el Plan de ejecucién, y con el fin de poder tramitar el pago
del anticipo de la subvencion otorgada, debera presentar ante la Subdireccion
General de Politicas Activas de Empleo un certificado del representante legal
del ayuntamiento que acredite el inicio del Plan de ejecucion anual, con fecha de
maxima de 15 de diciembre del afio correspondiente al otorgamiento. En la Guia
de prescripciones técnicas del Proyecto Trabajo en los barrios se establecera un
modelo normalizado.

13.2  Las condiciones de inicio para cada programa o tipo de accion del Plan de
ejecucion estan establecidas en los apartados correspondientes del articulo 6.

Articulo 14
Pago de las subvenciones

14.1 Lapropuesta del pago de las subvenciones la realizara el/la subdirector/a
general de Politicas Activas de Empleo, cuando el ayuntamiento beneficiario
acredite el inicio del Plan de ejecucion anual, en la forma y plazo que se establece
en el articulo precedente.

14.2 La forma de pago de las subvenciones se hara de la manera siguiente:

La propuesta de pago serd un anticipo de hasta el 100%, que se tramitara de
manera fraccionada, de acuerdo con las condiciones que se establezcan a la reso-
lucion de concesion.

Articulo 15
Justificacion
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15.1 Los ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones, y/o sus entes de
gestion, en su caso, estan obligados a justificar la realizacion de las acciones y la
correcta aplicacion de los fondos publicos recibidos en el plazo méximo de dos
meses desde la finalizacion del Plan de ejecucion.

15.2 Ladocumentacion de justificacion general técnica y economica del Plan de
ejecucion, asi como la documentacion de justificacion especifica correspondiente
alos Programas 1, 2, 3, 6 y la correspondiente a los tipos de accién 4.1 y 4.2 se pre-
sentara en el registro del Servicio de Empleo de Catalufia, dirigida a la Subdireccion
General de Politicas Activas de Empleo, c. LIull 297, 5% planta, 08019 Barcelona.

15.3 Ladocumentacion de inicio, seguimiento y justificacion especifica de las
acciones del Programa 4. Programas mixtos de formacion y trabajo, y del Programa
5: Programa de experienciacion laboral se presentara ante el servicio territorial del
Servicio de Empleo de Catalufia que corresponda.

En la Guia de prescripciones técnicas del Proyecto Trabajo en los barrios se
desarrollan las condiciones para la correcta justificacion técnica y econdmica.

154  Justificacion técnica.

A fin de que se pueda evaluar y dar la asistencia técnica necesaria al desarrollo
de los planes de ejecucion anuales, se tendran que presentar ante la Subdireccion
General de Politicas Activas de Empleo un informe semestral de la actividad de-
sarrollada hasta aquel momento en el marco del Plan de ejecucion subvencionado
y un informe anual de la actividad llevada a cabo durante todo el periodo, donde
se especificaran los resultados conseguidos, debidamente cuantificados, en la im-
plementacion de las acciones ocupacionales y de desarrollo local subvencionadas,
comparandolos con los resultados previstos inicialmente.

El informe semestral de la actividad llevada a cabo en el marco del Plan de eje-
cucion se tendra que presentar en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del
periodo semestral. El informe anual de la actividad llevada a cabo se tendra que
presentar en el plazo de dos meses a la finalizacion del Plan de ejecucion anual.
En ambos casos, habra que entregar también una copia en formato electronico a la
direccidnbarris.soc@gencat.cat.

Estos informes tendran que contener los siguientes apartados:

a) Cuadro-resumen donde consten todas las acciones subvencionadas agrupadas
por programas con indicacion de su estado de ejecucion.

b) Descripcion del estado de ejecucion de cada una de las acciones, con el contenido
minimo que se encuentra detallado en los apartados del articulo 6 correspondientes
a la justificacion técnica de cada programa.

¢) Conclusiones. Este apartado solo se tendra que presentar con el informe anual
y tendra que incluir los elementos siguientes:

Valoracion general de las acciones llevadas a cabo.

Analisis de las principales dificultades presentadas durante la ejecucion del Plan.

Otros.

15.5 Justificacion economica.

15.5.1 Lajustificacion economica del cumplimiento de las condiciones impues-
tas y de la consecucion del objeto de la subvencion se hara de acuerdo con lo que
prevé la Orden TRE/395/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el régimen
de justificacion econdmica de las subvenciones previstas en los programas de po-
liticas activas de empleo que gestiona el Servicio de Empleo de Catalufia (DOGC
nam. 5197, de 19.8.2008), modificada por la Orden TRE/260/2009, de 15 de mayo
(DOGC niim. 5386, de 25.5.2009), asi como los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La documentacion justificativa tendra que cumplir los requisitos establecidos
en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013 (BOE ntm. 252, de 18.10.2008); y la Orden TIN/788/2009, de 25 de
marzo, que modifica el anterior (BOE nam. 79, de 1.4.2009).

15.5.2 Todos y cada uno de los gastos imputados tienen que estar soportadas
mediante nominas, facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente,
con validez juridica al trafico mercantil o con eficacia administrativa, y tienen que
estar pagados antes de la finalizacion del plazo establecido para la justificacion.
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15.5.3 La modalidad de justificacion econémica es la que establece el articulo
12 de la Orden TRE/395/2008, de 1 de agosto, titulado “Justificacion de las sub-
venciones a entidades del sector publico”, modificado por el articulo 7 de la Orden
TRE/260/2009, de 15 de mayo, y consiste en la presentacion de:

1. Una memoria econdmica que tiene que incluir la informacion siguiente:

a) Una relacion general de gastos del Plan de ejecucion que contenga todas las
acciones subvencionadas ordenadas por programas. Para cada una de las acciones
se identificara el codigo de accion, la denominacion, el coste previsto, el importe
otorgado y el coste real. En la Guia de prescripciones técnicas se encontrara el
modelo normalizado.

b) Para cada accion subvencionada, una relacion clasificada de todos los gastos
imputados, de acuerdo con la estructura de costes establecida para cada programa
o tipo de accion, en que se identifique el acreedor y el documento, el importe, la
fecha de emision y la fecha de pago y las desviaciones producidas. También habra
que enviar telematicamente esta relacion de gastos a la direccion que se aractera
a tal efecto.

¢) Undetalle de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la accion
subvencionada con indicacion del importe y la procedencia.

d) Un certificado emitido por el secretario o el interventor donde se acredite que
los pagos corresponden a acciones correctamente realizadas y a gastos elegibles y
justificados mediante facturas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente y que han estado efectivamente pagados antes de la finalizacion del
periodo de presentacion de la justificacion economica.

e) Compromiso del beneficiario de mantener en archivo los documentos origi-
nales que justifican la subvencion en cumplimiento de la obligacion que establece
el articulo 14.1 del Orden TRE/395/2008, de 1 de agosto.

f) En caso de que se hubieran previsto imputaciones de personal fijo y/o fun-
cionario, en el marco de los programas 2 y 3, y de los tipos de accion 4.1 y 4.2,
debera aportar un certificado emitido por el 6rgano competente donde consten
las funciones desarrolladas, el tiempo de dedicacion al proyecto y los criterios de
calculo utilizados para esta imputacion. Cuando se trate de imputaciones a prorra-
ta de personal temporal debera aportar un documento con el detalle de horas de
dedicacion al proyecto.

g) En caso de que se hubieran previsto imputaciones a prorrata para gastos
materiales, generales, y suministros hara falta aportar un certificado emitido por
el organo competente donde consten los criterios de calculo utilizados para esta
imputacion.

h) En caso de que se haya adjudicado algun proyecto de experienciacion labo-
ral, Programa 5, el/la interventor/a habra de certificar la correcta ejecucion de la
subvencion por parte de la empresa adjudicataria.

2. Todos los documentos justificativos originales de los gastos se marcaran con
un sello, indicando la subvencion que se justifica y si el importe del justificante
se imputa totalmente o parcialmente a la subvencion, indicando el porcentaje que
se imputa.

3. Si procede, carta de pago de reintegro de la subvencion en el supuesto de
fondos publicos percibidos como anticipo y no aplicados al objeto subvencionable,
asi como de los intereses legales que deriven a contar del plazo de finalizacion para
la presentacion de la justificacion econdmica.

4. El o6rgano concedente comprobara la cuenta justificativa y podra requerir
al beneficiario para la remision de los justificantes que considere oportunos y
que permitan obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

Articulo 16
Seguimiento de las acciones subvencionadas y soporte a las entidades

16.1 El Servicio de Empleo de Cataluiia establecera los mecanismos de se-
guimiento y evaluacion que permitan comprobar el grado de cumplimiento en la
implementacion de las actuaciones previstas en la Guia de prescripciones técnicas
del Proyecto Trabajo en los barrios.
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16.2  El Servicio de Empleo de Catalufia establecera los medios de recogida de
informacion de los datos de manera estandarizada y sistematizada.

16.3  Los ayuntamientos o su ente de gestion, en su caso, tendran que informar
al Servicio de Empleo de Catalufia de los indicadores de realizacion y de resultados
correspondientes a la gestion de la subvencion recibida con el objetivo de cumplir
con los requisitos de certificacion y/o justificacion en el Fondo Social Europeo, Pro-
grama Operativo Regional de Catalufia nim. CCI2007ES052PO007, para el periodo
2007-2013, asi como informar del cumplimiento de los indicadores establecidos en
el Plan Anual de Politicas de Empleo, en el Plan de desarrollo de politicas activas
de empleo, y en los presupuestos de la Generalidad de Catalufia.

164  Los indicadores de realizacion se tendran que presentar a la finalizacion
de la actuacion y no mas tarde del 31 de enero del afio siguiente al que finaliza la
accion subvencionada.

16.5 Los indicadores de resultados se tendran que presentar transcurridos 6
meses (si hacen referencia a personas fisicas) y 12 meses (si hacen referencia a
personas juridicas) de la finalizacion de la actuacion.

16.6  En el momento del otorgamiento de las subvenciones se informara a los
ayuntamientos beneficiarios de cudles son los indicadores que tendran que informar
para cada uno de los programas, en funcion del eje y tema prioritario del FSE, y se
facilitara la plantilla de recogida de estos datos.

16.7  El Servicio de Empleo de Catalufia organizara, con medios propios o aje-
nos, acciones de formacion y de soporte técnico en el marco de la Red de AODL
y desarrollo local, a fin de que el personal técnico asociado al Proyecto Trabajo en
los barrios pueda desarrollar su plan de trabajo y realizar sus funciones.

Articulo 17
Verificacion y control de las acciones subvencionadas

17.1  Las actuaciones de verificacion por parte del Servicio de Empleo de Ca-
talufia de las acciones subvencionadas seran de dos tipos:

a) Verificaciones administrativas, que tienen por objeto garantizar que las decla-
raciones justificativas de gastos presentados estén soportadas por néminas, facturas
o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez juridica en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Verificaciones in situ o sobre el terreno, que tienen por objeto comprobar la
efectiva realizacion de la accion subvencionada, y se efectuaran durante la reali-
zacion de la accion.

17.2  Los ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones, y/o sus entes de
gestion, en su caso, se tienen que someter a las actuaciones de verificacion admi-
nistrativa y sobre el terreno que realice el Servicio de Empleo de Cataluiia.

17.3  El Servicio de Empleo de Catalufa realizara actuaciones especificas de
control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades
en la ejecucion de la actividad financiada al amparo de esta Orden.

174 Los ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones, y/o sus entes de
gestion, en su caso, se tienen que someter a las actuaciones de control que el
Servicio de Empleo de Catalufia considere necesarias y a las de control efectua-
das por los organismos competentes de la administracion autonomica, estatal y
comunitaria.

Articulo 18
Obligaciones de las entidades beneficiarias

Los ayuntamientos, y/o sus entes de gestion, en su caso, beneficiarios de las
subvenciones del Servicio de Empleo de Catalufia de la Generalidad de Cataluiia
previstas en los diferentes programas de esta Orden tendran que cumplir las obli-
gaciones siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determina la concesion, en la forma y plazo que se establece en esta Orden.
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¢) Conservar los justificantes originales y electronicos y otra documentacion
relacionada con la actuacion cofinanciada mientras puedan ser objeto de las ac-
tuaciones de comprobacion y de control por la Comision Europea y el Tribunal de
Cuentas, durante un periodo de 3 afios a partir del cierre del programa operativo en
que esta cofinanciado y que se prevé que no se producira antes del any 2021.

d) Proponer al 6rgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda producir en el destino de la subvencion, sin variar
la finalidad. Cualquier cambio se tiene que notificar previamente y por escrito al
organo instructor, que tiene que valorar la propuesta de modificacion y la puede
aceptar, si no comporta cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de
los requisitos y condiciones establecidos en esta Orden. Los cambios no comuni-
cados o que no hayan estado aceptados pueden dar lugar al reintegro total o parcial
de la subvencion.

e) Informar de todas las incidencias relativas a las actuaciones subvencionadas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Servicio
de Empleo de Catalua, y a las de control de la actividad econdmica y financiera
que correspondan a la Intervencion General de la Generalidad de Cataluiia, a la
Sindicatura de Cuentas, o a otros 6érganos competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando toda la informacion y documentacion que les sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones solicitadas o concedidas
para lamisma finalidad, los contratos administrativos, laborales u otras formas de
financiacion publica o privada que recaigan sobre la misma actividad objeto de
la subvencioén, y cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas. Esta
comunicacion se tiene que efectuar tanto pronto como se conozca y, en todo caso,
antes de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de renuncia y/o
revocacion de la subvencion en los términos que se indiquen en la correspondiente
resolucion.

i) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econdémica que
permita verificar, por una parte la correcta realizacion de las actividades objeto de
esta subvencion, y de otra la adecuacion entre los registros contables y los documentos
acreditativos de los gastos derivados de la realizacion de estas actividades, con los
importes que se presentaran a cofinanciamiento del Fondo Social Europeo.

j) Identificar expresamente en su contabilidad los gastos imputados a cada una
de las acciones subvencionadas, de forma separada o por cualquier otro medio que
permita verificar el cofinanciamiento del gasto por el Fondo Social Europeo.

k) Asegurar, de acuerdo con los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) ntim.
1828/2006 de la Comision Europea, que las personas destinatarias de la actuacion
han sido informadas de que esta cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo en el marco del Programa Operativo de Competitividad Regional y Empleo
de Cataluna, 2007ES052P0O007.

) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad
con el articulo 7 apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) Nam 1828/2006 de la
Comision. La publicacion podra ser electronica o por otros medios, e incluira las
operaciones y las cantidades del fondo publico asignadas.

m) Informar al Servicio de Empleo de Catalufia de los indicadores de realizacion
y de resultados correspondientes a la actuacion cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, en la forma y plazos que se establecen en el articulo 16 de esta Orden.

n) Prestar colaboracion y facilitar toda la documentacion que les sea requerida,
tanto a los ayuntamientos, a sus entes de gestion, en su caso, como a los contra-
tistas y otros terceros relacionados con el objeto de los proyectos subvencionados,
durante el ejercicio de las funciones de control y verificacion de la Autoridad de
Auditoria del Programa operativo, de la Autoridad de Gestion y de Certificacion —la
Unidad Administradora del FSE—de la Comision Europea y de otros 6rganos que,
de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control
financiero de las ayudas financiados por el FSE.

m) Entregar al Servicio de Empleo de Catalufia copia de cualquier material
metodologico y de difusion de las acciones subvencionadas. El Servicio de Em-
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pleo de Cataluia se reserva la potestad de hacer uso de los materiales y productos
resultantes objeto de la subvencion con el fin de garantizar su transferibilidad y su
mayor aprovechamiento en el marco de las actividades impulsadas por la Red de
AODL y Desarrollo Local.

o) Participar, en su caso, en aquellas actividades de perfeccionamiento técnico
que establezca el Servicio de Empleo Catalufia.

p) Dar cumplimiento, respecto al tratamiento automatizado de los datos personales
de los beneficiarios, a lo que establece la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal y su normativa de desarrollo.

Articulo 19
Publicidad de las subvenciones

19.1 Publicidad de las subvenciones otorgadas.

19.1.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y con el articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluia, aprobado mediante Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, cuando las subvenciones concedidas, individualmente conside-
radas, sean de importe igual o superior a 3.000 euros, el 6rgano concedente dara
publicidad de los otorgamientos de estas subvenciones mediante su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tablon de anuncios y en el
tablon electronico indicando la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario
al que se ha imputado, el beneficiario, la cantidad concedida y las finalidades de la
subvencion. Si la cuantia de las subvenciones concedidas es inferior a 3.000 euros
no sera necesaria la publicacion en el DOGC.

19.1.2 Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior, se dara publicidad
de los otorgamientos de las subvenciones mediante la pagina web del Servicio de
Empleo de Cataluia (http://www.oficinadetreball.cat), en cumplimiento de lo que
establece el Reglamento (CE) Num. 1828/2006 de 1a Comision.

19.2 Publicidad de las subvenciones por parte de las entidades beneficiarias.

19.2.1 Los ayuntamientos y/o sus entes de gestion, en su caso, deben dar la
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de estos programas
tal como establece el articulo 31 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, asi como los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) 1028/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

19.2.2 Se hara constar el emblema de la Union Europea, el lema del Fondo Social
Europeo y la declaracion “El FSE invierte en tu futuro” en todas las medidas de
informacion y publicidad dirigidas a las personas destinatarias, a los destinatarios
potenciales y al publico en general.

19.2.3 Igualmente se hara constar, tanto en los contratos laborales como en
todo tipo de documentos editados, materiales imprimidos, carteles, placas, medios
electronicos o audiovisuales, medios de comunicacion, etc., que las acciones estan
subvencionadas por el Servicio de Empleo de Catalufia en el marco del Proyecto
Trabajo en los barrios y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se tendran
que incluir los logotipos del Departamento de Empresa y Empleo y del Servicio
de Empleo de Catalufia, ademas del del FSE. Estos logotipos y sus normas de uso,
asi como la normativa de colaboracion y coexistencia de identificaciones se en-
cuentran recogidas en el Programa de Identificacion Visual (PIV) en la direccion
http:/www.gencat.cat/piv/.

Articulo 20
Régimen de compatibilidad de las subvenciones

20.1 Las subvenciones que regula esta Orden seran incompatibles con cualquier
otra ayuda obtenida para la realizacion de la misma accion, salvo las acciones de
fomento del desarrollo local, en el marco del Programa 6 “programas de desarrollo
local” reguladas en el apartado 6.6.2 del articulo 6 de esta Orden. En todo caso,
estas ayudas no podran provenir del FSE.

20.2 Habra que poner en conocimiento del Servicio de Empleo de Cataluia
la parte financiada con cargo a otros fondos, tan pronto como se conozca este
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cofinanciamiento, y siempre antes de que finalice el periodo para su justifi-
cacion.

20.3 El importe de las ayudas concedidas, en ningtin caso puede ser de una
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar.

Articulo 21
Renuncia

Los ayuntamientos pueden renunciar de forma expresa, total o parcialmente, a
las subvenciones otorgadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 90 y 91
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, en caso que proceda, devolver las cuantias
correspondientes a la cuenta restringida de ingresos del Servicio de Empleo de
Catalufia con los intereses legales que correspondan.

Articulo 22
Revision de las subvenciones otorgadas

El Servicio de Empleo de Catalufia podra revisar, de oficio o a instancia de parte,
las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion de otorgamiento, con
el fin de rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se puedan
haber producido.

Asimismo podra revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion
de concesion en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtencion concurrente
de otras subvenciones, de acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Articulo 23
Revocacion

23.1 Son causas de revocacion de las subvenciones las que prevén el apartado
3 del articulo 92 bis y el articulo 99 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas
de Cataluna, el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 18 de esta Orden.

23.2  Si el 6rgano concedente, como consecuencia de su actuacion de com-
probacion, o la Intervencion General, en el marco del procedimiento de control,
aprecian la concurrencia de alguna causa de revocacion de la subvencion concedida,
tendran que instar el inicio del correspondiente procedimiento de revocacion, de
acuerdo con lo que prevé la seccion cuarta del capitulo IX de la Ley de finanzas
publicas de Cataluia; o si aprecian algiin motivo de infraccion tendran que instar
el inicio del procedimiento sancionador, de acuerdo con lo que prevé la seccion
quinta del mencionado capitulo IX de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y lo
que prevé la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Asimis-
mo, si la Intervencion General durante los controles que lleve a cabo se encuentra
con una conducta por parte del sujeto controlado tendente a entorpecer, dilatar o
impedir su actuacion, propondra al érgano competente el inicio del procedimiento
de revocacion y sancionador.

Articulo 24
Normativa aplicable

El capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia.

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
en todo lo que tenga consideracion de basico.

La Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas catalanas.
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LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

El Reglamento (CE) nim. 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo de
5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo (DOUE L210, de 31.7.2006),
parcialmente modificado por el Reglamento (CE) nim. 396/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 6 de mayo de 2009.

El Reglamento (CE) num. 1083/2006, de 11 de julio, del Consejo, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesiéon (DOUE L210, de
31.7.2006),modificado por el Reglamento (UE) num. 539/2010, de 16 de junio (DOUE
L 158, de 24.6.2010), por el Reglamento (UE) nim. 1310/2011, de 13 de diciembre
(DOUE L 337, de 20.12.2011) y por el Reglamento (UE) nim. 1311/2011, de 13 de
diciembre (DOUE L 337, de 20.12.2011).

El Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 20006,
por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nim. 1083/2006
del Consejo (DOUE L 371/1, de 27/12/2006), modificado por el Reglamento (CE)
nam. 846/2009, de 1 de septiembre de 2009 (DOUE L 250, de 23.9.2009), por el
Reglamento (CE) nam. 832/2010, de 27 de septiembre (DOUE L 248, de 24.09.2010)
y por el Reglamento (CE) nim. 1236/2011, de 29 de noviembre de 2011 (DOUE L
317, de 30.11.2011).

La Orden TRE/395/2008, de 1 de agosto, por la que se establece el régimen de
justificacion economica de las subvenciones previstas en los programas de politicas
activas de empleo que gestiona el Servicio de Empleo de Catalufia, modificada por
la Orden TRE/260/2009, de 15 de mayo.

La Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo.

TITULO 2
Convocatoria

Articulo 25
Convocatoria para el aiio 2012

Se abre la convocatoria para el afio 2012 para la presentacion de solicitudes para
la obtencion de subvenciones en el marco del Programa de apoyo a los territorios
con mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: Proyecto Trabajo en
los barrios.

Articulo 26
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

26.1 Elimporte destinado a la concesion de las subvenciones para esta convoca-
toria es de 19.400.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria D/460.0015.01/
331E/0000 del presupuesto del Servicio de Empleo de Catalufia para el afio 2012.

26.2 Esta dotacion inicial se podra ampliar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, mediante resolucion del/de la director/a del Servicio de Empleo
de Cataluia.

26.3 Estas actuaciones estan cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social
Europeo con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Compe-
titividad Regional y Empleo de Catalufa, para el periodo 2007-2013, nimero CCI
2007ES052PO007.

Articulo 27
Plazo y presentacion de solicitudes

27.1 El plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones en el marco del
Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de reequilibrio terri-
torial y social: Proyecto Trabajo en los barrios sera de 20 dias naturales contados
desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el DOGC.
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27.2  Las solicitudes de subvencion se tienen que presentar segun el modelo
normalizado que aract a disposicion de las personas interesadas en la aract web
del Servicio de Empleo de Catalufia (http:/www.oficinadetreball.gencat.cat/), en la
aract web del Departamento de Empresa y Empleo de 1a Generalidad de Catalufia
(http://www.gencat.cat/empresaiocupacio) y de la Oficina Virtual de Tramites
(www.gencat.cat/ovt).

27.3 Lassolicitudes tienen que ir dirigidas al/la director/a del Servicio de Em-
pleo de Catalufa, acompafiadas de la documentacion que se prevé en la presente
convocatoria, y se tienen que presentar, dentro del plazo que establece la convoca-
toria, en el Registro del Servicio de Empleo de Catalufia en Barcelona, calle Llull,
297-307, 08019 Barcelona.

La presentacion de las solicitudes también se puede realizar de acuerdo con los
supuestos que preveé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

274 El modelo normalizado de solicitud incluye una declaracion responsable
relativa al cuamplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de la presente
Orden y de otras obligaciones derivadas de la percepcion de la subvencion, y su
firma faculta a la Administracion para hacer las comprobaciones necesarias para
verificar en cualquier momento la veracidad de los datos declarados.

27.5 Los ayuntamientos solicitantes podran autorizar al Servicio de Empleo
de Cataluia, mediante el espacio reservado a tal efecto en el impreso de solicitud,
para la consulta de datos del DNI/NIF/NIE de la persona solicitante y para obtener
los certificados o verificar los datos necesarios para la tramitacion de la subvencion
a emitir por otras administraciones o entidades publicas. Si la persona solicitante
deniega expresamente la autorizacién mencionada, tendra que aportar los certifi-
cados u otra documentacion que sea necesaria.

27.6 En el caso de documentos que ya se encuentren en poder de cualquiera
de los departamentos de la Generalidad de Catalufia, en aplicacion de lo que prevé
el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su aporta-
cién se puede sustituir por una declaracion conforme no ha habido modificaciones
en la fecha de presentacion de la solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el
organo ante el que se present6 la documentacion. Esta declaracion se anexara al
impreso de solicitud.

En caso de que se hubieran producido modificaciones en la documentacion
presentada, haya prescrito su periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de 5
afos desde la finalizacion del procedimiento por el que se entregd, se tendra que
presentar necesariamente la nueva documentacion.

27.7  Sila solicitud no cumple los requisitos establecidos, se requerira a la per-
sona solicitante a fin de que, en un plazo de diez dias habiles enmiende el defecto
o adjunte los documentos preceptivos con indicacion que si no lo hace se entendera
que desiste de la solicitud, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 28
Carta de servicios

El acceso a los diferentes programas del Proyecto Trabajo en los barrios ha sido
diseiado de tal forma que los ayuntamientos puedan planificar y programar sus
actuaciones en funcion de la fase de ejecucion en que se encuentre el proyecto de
rehabilitacion integral, en el bien entendido de que cuanto mas adelantada se encuentre
esta fase, se podran dar las mejores condiciones para poder iniciar y consolidar una
nueva fase que tiene que incidir de manera mas directa en las personas que viven
y en el tejido social y econdmico del barrio.

28.1 La Carta de servicios del Proyecto Trabajo en los barrios 2012, con los
programas a los que pueden acceder los diferentes ayuntamientos, teniendo en
cuenta el aflo en que se inicio el proyecto de intervencion integral en el barrio, es
la siguiente:
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Ao de inicio del proyecto de intervencion integral en el barrio
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Programa 1 no si si si si si no
Programa 2 s si si si st s no
Programa 3 si si si si si st no
Programa 4 si si si si si si no
Programa 5 si si si si si s si
Programa 6 no no no no si si si

Si: Programa al que pueden acceder los barrios aprobados el afio que figura en
la columna correspondiente.

No: Programa al que no pueden acceder los barrios aprobados el afio que figura
en la columna correspondiente.

28.2  Excepcionalidades a la carta de servicio 2012.

Los ayuntamientos que iniciaron el proyecto de intervencion integral del barrio el
afio 2010, y que ya hubieran iniciado programas de caracter ocupacional en el barrio
con recursos que no provengan de las medidas ocupacionales y de desarrollo local
promovidas por el Servicio de Empleo de Catalufia, podran solicitar y acogerse a
otros programas de la Carta de servicios con el objeto de garantizar la continuidad
y coherencia del proyecto integral del barrio.

Debera acreditarse suficientemente y adecuadamente estas circunstancias en
relacion con los programas de caracter ocupacional anteriormente iniciados.

Los ayuntamientos que iniciaron el proyecto de intervencion integral del barrio el
afo 2004 y que ya hubieran obtenido subvenciones en las anteriores convocatorias
del Proyecto Trabajo en los barrios para la contratacion del personal técnico de apoyo
en el marco del programa 1, podran solicitar la continuidad, en tanto en cuanto no
se hayan cumplido 5 afios de la subvencion para este personal técnico de apoyo.

Los ayuntamientos que iniciaron el proyecto de intervencion integral del barrio
entre los afios 2004 y 2007, ambos incluidos, y que ya hubieran obtenido subven-
ciones en las anteriores convocatorias del Proyecto Trabajo en los barrios para la
contratacion del personal director y/o técnico en el marco del programa 6, podran
solicitar la continuidad, en tanto en cuanto no se hayan cumplido 5 afios de la sub-
vencion para este personal director y/o técnico.

Con caracter general e independientemente del afio de inicio del proyecto de in-
tervencion integral del barrio, los ayuntamientos que soliciten la subvencion para la
continuidad del personal técnico en el marco del programa 1 o del personal director
y/o técnico en el marco del programa 6 para un quinto afio de proyecto, tendran que
justificar suficientemente y adecuadamente la necesidad de dar continuidad para
un ultimo periodo anual a este personal.

Articulo 29
Ponderacion de los criterios de valoracion

29.1 En el marco de esta convocatoria para la concesion de ayudas destinadas
al Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de reequilibrio
territorial y social: Proyecto Trabajo en los barrios, la ponderacion de los criterios
establecidos en el articulo 7 de esta orden es la siguiente:

a) Capacidady experiencia del ayuntamiento o sus entes de gestion, en su caso,
y complementariedad de las actuaciones propuestas con otras actuaciones y, en
particular, las previstas en el marco del Proyecto de Intervencion Integral del barrio
objeto de actuacion. Maximo 20 puntos.

b) Coherencia de los programas y las acciones solicitadas con la diagnosis rea-
lizada. Méaximo 20 puntos.

¢) Calidad técnica de los planes de trabajo y las memorias descriptivas de
las acciones solicitadas que tendran que contener todos los elementos previstos
convenientemente descritos, las actividades propuestas tendran que ser concretas
y los resultados esperados concretos, mesurables y contrastables. Maximo 20
puntos.
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d) Transversalidad existente entre los programas y acciones que conforman el
Plan de ejecucion propuesto. Maximo 15 puntos.

e) Ambito poblacional de actuacion y situacion de su mercado laboral. Maximo
25 puntos.

29.2 Los proyectos tendran que obtener una puntuacion minima de 50 pun-
tos.

Articulo 30
Documentacion a presentar con la solicitud

Toda la documentacion se tiene que presentar en soporte papel y por duplicado,
salvo el impreso de solicitud del que se tiene que presentar una copia mas que sera
entregada al interesado, una vez registrada la solicitud. Todas las copias de docu-
mentos que se presenten tienen que estar debidamente compulsadas o acompafadas
de los originales.

30.1 Documentacion comun

a) Solicitud de subvencion en impreso normalizado.

b) Plan de ejecucion anual. Ademas habra que presentarlo en soporte digital o
mediante correo electronico a la direccion barris.soc@gencat.cat.

¢) Certificacion del acuerdo del pleno del ayuntamiento, o del 6rgano que resulte
competente, de aprobacion del proyecto y de solicitud de la subvencion indicando
de forma desglosada y por programas/actuaciones la cuantia solicitada.

d) Hoja de domiciliacion bancaria debidamente rellenada, de acuerdo con el
modelo del Departamento de Economia y Conocimiento disponible en el apartado
de Servicios y tramites, en Modelos y Formularios. Sélo se tendra que aportar en el
caso de cambio de datos o si es la primera vez que se solicita una ayuda o subvencion
al Servicio de Empleo de Catalufia o la Generalidad de Cataluiia, circunstancia que
habra que comunicar por escrito.

e) Indicacion de los medios que utilizan en relacion con las medidas de prevencion
y deteccion de los casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

f) Declaracion en relacion con la contabilidad separada segiin modelo norma-
lizado.

En caso de que el Plan de ejecucion anual que se presenta, o algunas de las acciones
contenidas, se ejecuten mediante un ente de gestion del ayuntamiento solicitante,
en virtud de sus competencias, debera hacerlo constar expresamente en la solicitud
y presentar la documentacion siguiente:

g) Acuerdo municipal por el que se decide su creacion.

h) Estatutos y/o otros documentos fundacionales.

30.2 Documentacion especifica seglin los programas o tipo de accion que se
soliciten.

a) Programa 1y Programa 6 (tipo de accion 6.1)

Para cada accion que se solicite habra que presentar la siguiente documentacion
de la persona candidata que se propone:

Copia compulsada del NIF y de la titulacion académica, y curriculo.

En el caso se solicite prorroga de la subvencion otorgada en convocatorias ante-
riores solo hara falta identificar a la persona a la cual se da continuidad, a menos
que se proponga un/a candidato/a diferente. En este caso hara falta identificar la
figura a la cual se da continuidad y presentar la documentacion que se indica mas
arriba, en relacion a la nueva persona que se propone.

Célculo desglosado de los costes laborales totales anuales.

b) Programa 2, Programa 3 y Programa 4 (tipo de accion 4.1 y 4.2).

Fotocopia compulsada del certificado de solidez del inmueble o inmuebles donde
se impartiran las acciones, visados por cualquiera de los colegios autorizados. Hay
que tener en cuenta que el certificado tiene una validez de 4 afos desde su expedicion.
En los programas 2 y 3 s6lo es obligatorio si incluyen acciones formativas.

Declaracién de contratacion de poliza de seguro o fotocopia compulsada del contra-
to de seguro de accidentes personales que cubra, para cada uno de los participantes,
un capital de 23.432,25 € en caso de muerte, y un capital de 46.864,52 € en caso
de invalidez, los dos derivados del riesgo de accidente durante el desplazamiento,
por cualquier medio, y durante la asistencia a los cursos de formacion, incluida la
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realizacion de practicas en empresas. En los programas 2 y 3 sélo es obligatorio si
incluyen acciones formativas.

En caso de que se piense destinar personal laboral fijo o funcionario al Proyecto
Trabajo en los barrios:

Documento/s de designacion formal al Proyecto por parte del 6rgano corres-
pondiente donde consten los datos de la persona o personas, su dedicacion total o
parcial al proyecto y sus funciones basicas, segiin modelo normalizado.

¢) Programa 4 (tipo de accion 4.3 Casas de oficios y 4.4 Talleres de empleo).

Acreditacion de la titularidad juridica publica del objeto de actuacion.

d) Programa 6 (acciones de fomento del desarrollo local).

Con el fin de acreditar la solvencia técnica y profesional de la empresa o persona
fisica que se propone para hacer el servicio, habra que presentar:

Propuesta u oferta de servicios y presupuesto debidamente desglosado por
conceptos.

Copia compulsada del alta del IAE de la empresa o persona fisica, y/o declaracion
censal de alta o modificacion.

Copia compulsada de la escritura de constitucion, con las modificaciones de los
estatutos u otros documentos fundacionales.

Memoria-curriculo de los trabajos realizados por la empresa o persona fisica,
que incorpore una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en el
mismo ambito que incluya el importe, las fechas de ejecucion y los destinatarios,
publicos o privados, de los mismos.

Curriculo del personal directivo y de los expertos concretos que haran la ac-
cion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Director o directora del proyecto ocupacional y de desarrollo local

Las solicitudes que incluyan la contratacion de un/una director/a del proyecto
ocupacional y de desarrollo local se ajustaran al que prevé el documento Perfil
del director o directora del proyecto ocupacional y de desarrollo local, que se en-
cuentra en web del Servicio de Empleo de Cataluia (http:/www.oficinadetreball.
cat), dentro del menti Empresas y colaboradores, en el apartado Programas de
desarrollo local.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Servicio de Empleo de Cataluiia llevara a cabo un estudio de impacto sobre
los resultados derivados de las subvenciones a las que sea de aplicacion esta Orden
y de acuerdo con los objetivos previstos.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 de octubre de 2012

F. XAvIER MENA 1 LOPEZ
Consejero de Empresa y Empleo

(12.283.159)
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