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en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con el articulo. 57.1. y 2. C) de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, a
los efectos oportunos.

Pamplona, 19 de abril de 2013.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Angel Sanz Barea.
F1306080

RESOLUCION 489/2013, de 19 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dona Silvia Blanco Azcona, Jefe de Unidad de
Gestion Administrativa de Personal de Atencion Primaria del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 14.3 del Decreto Foral 62/2012, de 18 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
dispone que el nombramiento y cese de los titulares de las Jefaturas de
Seccion y de Unidad se produciran por Resolucion del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de Jefaturas de
Unidades Organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 62/2012,
de 18 de julio,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefe de Unidad de Gestion Administrativa
de Personal de Atencion Primaria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, a dofia Silvia Blanco Azcona, personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° La interesada debera tomar posesion del puesto para el que
ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
notificacion del nombramiento.

3.2 Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

4.° Trasladar la presente Resolucion a la interesada, al Servicio de
Personal en Atencién Primaria, a la Subdireccion de Planificacion y Control
de Gasto de Personal, al Servicio de Gestion y Desarrollo Profesional y al
Servicio de Gestion de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, significando que, contra la presente Resolucién,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de
Navarra, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con el articulo. 57.1. y 2. C) de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 19 de abril de 2013.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Angel Sanz Barea.
F1306079

RESOLUCION 491/2013, de 19 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dona Estela Aguirre Compes, Jefe de Unidad de
Enfermeria de Hospitalizacion Cardiolégica en el Complejo Hospi-
talario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16.5 del Decreto Foral 62/2012, de 18 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
dispone que los Jefes de Unidad de Enfermeria seran nombrados y cesados
de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente del
personal al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de Jefaturas de
Unidades Organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 62/2012,
de 18 de julio,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente Jefe de Unidad de Enfermeria de Hos-
pitalizacion Cardiolégica en el Complejo Hospitalario de Navarra del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Estela Aguirre Compes,
personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

2.° La interesada debera tomar posesion del puesto para la que
ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de la
notificacion del nombramiento.

3.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

4.° Trasladar la presente resolucion a la interesada, a la Direccion
de Personal en el Complejo Hospitalario de Navarra, a la Subdireccion de
Planificaciéon y Control de Gasto de Personal, al Servicio de Gestion y
Desarrollo Profesional, al Servicio de Gestion de Retribuciones y Presta-
ciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, significando que,
contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior del Gobierno de Navarra en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 57.1y 2.c)
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 19 de abril de 2013.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Angel Sanz Barea.
F1306085

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 6E/2013, de 18 de abril, del Consejero de Politicas
Sociales. Aprobacién convocatoria subvencién Empleo Social
Protegido.

La Ley Foral 15/2006, de 14 diciembre, de Servicios Sociales, con-
templa dentro de sus objetivos el mejorar la calidad de vida y promover
la normalizacion, participacion e integracion social, politica, econémica,
laboral, cultural y educativa de todas las personas, favorecer la conviven-
cia de las personas y de los colectivos, fomentar la cohesién social y la
solidaridad, asi como prevenir y atender las situaciones de exclusion de
las personas y de los grupos.

Culminando este desarrollo normativo la Cartera de Servicios Sociales
aprobada por el Decreto Foral 69/208, de 17 de junio recoge entre las
prestaciones no garantizadas en el area de la inclusion social el desarrollo
de proyectos de Empleo Social Protegido.

Las previsiones de dicha norma deben conciliarse con las contenidas
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. En esta
Ley se establece el régimen juridico general aplicable a las subvenciones
otorgadas con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra para el
fomento de actividades de utilidad publica o de interés social. Con caracter
previo a su concesion, el érgano competente debera establecer sus bases
reguladoras, que habran de ser publicadas, posibilitando de este modo el
acceso de quienes realicen las actividades o se encuentren en la situacion
que motiva el otorgamiento.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases reguladoras
que regiran la concesién de subvenciones para el desarrollo de proyectos
de Empleo Social Protegido de entidades locales. Estos proyectos con-
sistirdn en la contratacion laboral de personas en situacion de exclusion
social y con dificultades para el acceso a puestos de trabajo normalizados
para que, mediante el acompafiamiento social intenso, la formacion en
habilidades sociolaborales y destrezas profesionales y el desempefio de
una actividad de interés colectivo, mejoren sus posibilidades de integracion
laboral.

Corresponde al Departamento de Politicas Sociales, en virtud de lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Foral 73/2012, de 25 de julio, por
el que se establece la estructura organica de este Departamento, ejercer
las competencias atribuidas a la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra en materia de asuntos sociales.

En su virtud, en uso de las competencias que me han sido atribuidas
por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno
de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria de la subvencién Empleo Social Prote-
gido.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de la subvencion,
que se recogen en el Anexo de esta Resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se
autorizan los créditos presupuestarios siguientes, pudiéndose realizar
modificaciones en funcién de las solicitudes recibidas:

IMPORTE PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO

2.194.880,61 | 900003-91600-4609-231602: Programa de Em-

pleo Social Protegido

2013

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases las entidades locales
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso- Adminis-
trativo del Tribunal Superior Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder
efectuar requerimiento previo en la forma y el plazo establecidos en el
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articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

Pamplona, 18 de abril de 2013.—EI Consejero de Politicas Sociales,
IAigo Alli Martinez.

ANEXO |

Bases de la convocatoria de subvenciones
a entidades locales para el afio 2013, destinada a ayudas
para Proyectos de Empleo Social Protegido

Primera.—Objeto, ambito de actuacion y finalidad.

1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen
de concesién de subvenciones a entidades locales destinadas a Ayudas
para Proyectos de Empleo Social Protegido para el afio 2013 a desarrollar
en la Comunidad Foral de Navarra.

2. Mediante la concesion de las citadas subvenciones se financiara
la realizacion de proyectos de interés colectivo y no lucrativo promovidos
por entidades locales que impliquen la contratacion temporal de personas
en situacion de exclusion social miembros de Unidades Perceptoras de
Renta de Inclusion Social, y de personas que, sin ser miembros de Uni-
dades Perceptoras de Renta de Inclusiéon Social precisen de un recurso
de insercion sociolaboral para llevar a cabo un itinerario de inclusiéon que
mejore sus posibilidades de incorporacion laboral.

Segunda.—Requisitos de las entidades solicitantes y de las personas
contratadas.

1. Podran acogerse a las subvenciones previstas en esta convoca-
toria las entidades locales de Navarra.

2. Las personas contratadas para la realizacion de estos proyectos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en edad laboral.

b) Encontrarse en situacién de exclusion social. Dicha situacion
sera acreditada mediante informe social del Servicio Social de Base
correspondiente.

c) Ser miembros de Unidades Perceptoras de Renta de Inclusién
Social, o haberlo sido en el afio 2012 0 2013; o personas en situacion de
exclusion social que, sin ser miembros de Unidades Perceptoras de Renta
de Inclusién Social precisen de un recurso de insercion sociolaboral para
llevar a cabo un itinerario de inclusién. En este ultimo caso, debera ser
justificada la situacién de exclusién mediante informe social del Servicios
Social de Base correspondiente remitido al 6rgano gestor quien debera
emitir autorizacion previa a la contratacion.

Tercera.—Requisitos de los proyectos.

1. Referidos a la contratacion:

a) Las entidades solicitantes no podran presentar mas de un proyecto
de Empleo Social Protegido. Las entidades que hayan presentado un
proyecto de forma individual, no podran presentar otro de forma manco-
munada con otras entidades locales.

b) Los proyectos tendran una duracion minima de 6 meses, debiendo
ser ejecutados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013. Las
personas trabajadoras podran incorporarse a los proyectos en distintas
fechas, adecuando su acceso al empleo a su propio itinerario de insercion
socio-laboral.

c) Los contratos de trabajo tendran caracter temporal y se podran
realizar bajo cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
permitida por la legislacion vigente. En el establecimiento de la duracion
para cada persona trabajadora se tendera a que el contrato posibilite la
adquisiciéon de los habitos y la cualificacion necesaria para mejorar su
empleabilidad futura.

d) La duracion de la jornada podra ser variable para adaptarse a
las distintas necesidades de las personas contratadas, desde un minimo
de tres horas hasta la jornada completa. Dentro del tiempo de trabajo se
incluye el dedicado al desarrollo de todas las actividades contempladas
en el proyecto.

2. Referidos a los trabajos a realizar:

a) Los trabajos a desarrollar buscaran la rentabilidad en términos
de mejora de empleabilidad de las personas trabajadoras, por lo que las
actividades se orientaran a cualificar a éstas hacia los yacimientos de
empleo detectados en las respectivas zonas de actuacion. La actividad a
realizar se desarrollara dentro del ambito de competencias de la entidad
contratante.

b) Se prestara especial atencion al disefio de acciones que mejoren
las posibilidades de empleo de las mujeres.

3. Referidos a actividades formativas:

a) Las actividades formativas iran encaminadas a:

—La adquisicion de conocimientos y habilidades para la realizacion de
los trabajos objeto de la contratacion.

—La adecuacion del nivel formativo o las competencias profesionales
a las exigencias del mercado laboral.

—La adquisicién de los elementos necesarios para promover la estabi-
lidad personal, el equilibrio en la convivencia y la insercién y participacion
social.

b) Las actividades formativas podran alcanzar hasta un 15 por ciento
del tiempo total del contrato.

Cuarta.—Compatibilidad.

1. Laconcesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria
es compatible con otras que pudieran obtenerse para el desarrollo de la
actividad, provengan de otras Administraciones Publicas, de otros entes
publicos o privados, o de particulares, nacionales o internacionales.

2. No obstante lo anterior, la cuantia subvencionada no podra ser tal
que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos propios, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

3. Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de esta convocatoria, se
entendera por cofinanciacion la cantidad aportada voluntariamente por la
entidad beneficiaria para los conceptos subvencionables indicados en la
Base Quinta de estas bases reguladoras.

Quinta.—Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables para la realizaciéon del proyecto de
empleo social protegido acogeran como maximo los siguientes conceptos
y cuantias:

a) Subvencién por puestos de trabajo: hasta el 140 por ciento del
Salario Minimo Interprofesional para 2013 que incluyendo prorrata de dos
extras y seguridad social equivalen a 1.053,99 euros por mes a jornada
completa. Las cantidades presupuestadas por encima de esta cantidad
seran asumidas integramente por las entidades solicitantes.

b) Subvencion para actividades complementarias de promocién y
para la contratacién de personal de apoyo: hasta un maximo del 30 por
ciento de la subvencion concedida por puestos de trabajo. Para el calculo
de la subvencion del personal de apoyo se aplicara la tabla de costes
salariales del personal del Gobierno de Navarra. Se incluye el gasto de
kilometraje del personal de apoyo.

c) Subvencién por actividades formativas: hasta un maximo del 15
por ciento del importe total de la subvencion concedida por puestos de
trabajo. Se incluye el kilometraje, materiales y suministros y la contratacion
de servicios profesionales que se precisen directamente para la realizacion
de la actividad formativa.

2. En ningun caso seran subvencionables equipamientos y bienes
inventariables, gastos para atenciones protocolarias y suntuarias (al-
muerzos, recepciones, regalos, flores, entradas a espectaculos, etc.) y
las amortizaciones.

Sexta.—Presentacion de solicitudes.

Las entidades promotoras deberan presentar sus solicitudes, firmadas
por el/la representante legal de la entidad interesada, en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacién de la presente convocatoria.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Departamento de
Politicas Sociales (calle Gonzalez Tablas, nimero 7 - 31005 Pamplona),
en el Registro General del Gobierno de Navarra, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ademas en el caso de que la solicitud no se presente en el registro del
Departamento de Politicas Sociales, la entidad interesada debera comu-
nicar al Servicio de Atencién al Desarrollo e Inclusién de las Personas de
la Direccion General de Politica Social y Consumo el mismo dia, mediante
telefax (948240108), la remisién de la solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera
hoja se hagan constar la fecha de su admisién y las demas especificaciones
a que se refiere el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
regula la prestacion de los servicios postales. Ademas, la entidad interesada
debera comunicar al Servicio de Atencion al Desarrollo e Inclusion de las
Personas de la Direccién General de Politica Social y Consumo el mismo
dia, mediante telefax, la remision de la solicitud.

Séptima.—Documentacioén a presentar.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Proyecto que la entidad promotora se propone realizar conforme
al modelo elaborado al efecto, que se encontrara a disposicion de las
entidades interesadas en las oficinas centrales de la Direccién General de
Politica Social y Consumo (calle Gonzalez Tablas, numero 7) asi como en la
pagina Web del mismo organismo (www.navarra.es/ Ayudas y Becas).

b) En el supuesto de que se trate de entidades promotoras que no
hayan participado anteriormente en el proyecto de Empleo Social Protegido,
deberan adjuntar una solicitud de abono por transferencia.

Octava.—Procedimiento de ordenacién, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones a utilizar sera el
de concurrencia competitiva, en los términos previstos en el articulo 17.1
de la Ley Foral de Subvenciones.

2. Latramitacion de las solicitudes la realizara la Direccién General
de Politica Social y Consumo, designandose como érgano instructor al
Servicio de Atencién al Desarrollo e Inclusion de las Personas, quien
verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a
las subvenciones y realizara de oficio la valoracion de las solicitudes
conforme a estas Bases.
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3. Se requerira al interesado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién de archivo
del expediente en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en los siguientes casos:

a) Sila solicitud no reuniera los datos de identificacion, tanto de la
subvencion solicitada como de la entidad solicitante.

b) Problemas que requieran una modificacion de presupuesto (errores
aritméticos, inexactitudes, costes poco realistas u otros costes no elegibles).
Esta comprobacion podra dar lugar a solicitudes de aclaracion y, en su
caso, a que el Organo Instructor imponga modificaciones o reducciones
para hacer frente a tales errores o inexactitudes.

c) Cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En cualquier otro caso, y en especial toda la documentacion que se
presente con el fin de ser valorada, no sera objeto de subsanacion.

Novena.—Valoracién y determinacion de la cuantia de la subven-
cion.

1. Las solicitudes se valoraran, en una escala de 0 a 100 puntos,
teniendo en cuenta los criterios objetivos y su ponderacion, sefialados
en el Anexo Il.

2. Para ser estimada la solicitud de subvencion, el proyecto debera
alcanzar al menos 50 puntos.

3. La subvencion coincidira con lo solicitado.

4. En el caso de que la suma total de la cuantia correspondiente
a las solicitudes valoradas positivamente, excediera del crédito de la
consignacién presupuestaria que existe para este fin, se efectuara una
disminucién proporcional o prorrateo, hasta agotar la partida limitada por
los criterios siguientes:

—La concesiéon minima sera de 6 meses de contratacion de personas
participantes.

—La concesién maxima sera 3 meses de contratacion de personas
participantes, por cada 1000 habitantes de su ambito territorial de refe-
rencia.

Décima.—Tramite de alegaciones.

1. Previo al informe-propuesta del érgano instructor, podréa efectuarse
un tramite de audiencia a los interesados, de conformidad con el articulo
84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En caso de que el importe de la propuesta de subvencion sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, el 6rgano instructor podra
instar la reformulacién de la solicitud, respetando su objeto y caracte-
risticas y elementos tenidos en cuenta en la valoracion, para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. El presupuesto
de la reformulacién no debera ser inferior a la suma de la cuantia de
subvencion propuesta mas la de cofinanciacion prevista inicialmente, si
la hubiera, en términos homogéneos (se mantendra el mismo porcentaje
de cofinanciacion resefiado en la solicitud).

Undécima.—Resolucién del procedimiento.

1. La resolucion de las solicitudes presentadas correspondera al
Director General de Politica Social y Consumo, en virtud de las facultades
atribuidas por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
asi como, por el Decreto Foral 73/2012, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Politicas Sociales,
modificado por el Decreto Foral 111/2012 de 17 de octubre.

2. Dicha Resolucién contendra la relacion de solicitantes a los que se
concede las subvenciones, la finalidad, importe, forma y plazo de abono
y modo y plazo de justificacion de las mismas; asi como la desestimacion
del resto de solicitudes en los términos del articulo 21 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Las solicitudes podran entenderse desestimadas si no se notifica
resolucion expresa en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsistencia
de la obligacion de resolver por parte de la Administracion.

Duodécima.—Notificacién y publicidad.

La resolucién se notificara a las entidades interesadas en la forma
prevista en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo y
sera objeto de publicacién en el Portal de Navarra.

Decimotercera.—Abono de la subvencion.

1. Con caracter general, el pago de la subvencion se hara conforme
alo establecido por el articulo 32 de la Ley Foral de Subvenciones, previa
justificacién de la realizacion de la actividad conforme a lo sefialado en
la Base 14.2 En el caso de realizarse abonos parciales, éstos se haran
efectivos proporcionalmente previa justificacion de los correspondientes
gastos y cofinanciacién —si la hubiera—.

2. El érgano concedente podra optar también al abono anticipado,
previa autorizacion del Departamento de Economia y Hacienda, y siempre

que se justifique la necesidad de provision de fondos para el cumplimiento
de los fines de la subvencion. A tal efecto, juntamente con la documentacién
a presentar con la solicitud, la entidad aportara un informe justificativo de la
referida necesidad donde se indicara los saldos de las cuentas bancarias
de la entidad en ese momento, el flujo de tesoreria del ejercicio o cualquier
documento que asegure la necesidad de disposicion de fondos para iniciar
o no paralizar la actividad subvencionada.

3. Para aquellos casos en que se proceda al abono anticipado el
mismo se realizara de la siguiente manera: un 50% del importe total con-
cedido a la firma de la resolucioén. El segundo y sucesivos pagos se haran
efectivos proporcionalmente previa justificacion de los correspondientes
gastos y cofinanciacion -si la hubiera-. En ningun caso el importe pendiente
de justificar tras el pago podra superar el 25% del importe concedido.

Decimocuarta.—Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias presentaran un informe técnico y
econdémico parcial o final, segun corresponda, sobre la ejecucion del
proyecto subvencionado, en formulario oficial y soporte informatico, que
podra retirarse en el Servicio de Atencion al Desarrollo e Inclusion de las
Personas, o descargarse del Portal de Navarra (www.cfnavarra.es).

2. Elinforme parcial o final revestira la forma de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto y ésta estara compuesta de los
siguientes elementos segun corresponda:

2.1. Informe parcial para proceder a abonos intermedios:

a) Breve informe intermedio de la marcha del proyecto.

b) Listado de gastos aplicados al proyecto subvencionado, espe-
cificando el nimero de documento, concepto, emisor, fecha de emision,
cuantia y fecha efectiva de pago. Este listado debera estar respaldado
por sus comprobantes de gasto y abono correspondientes, que seran
originales o fotocopias debidamente compulsadas. Solo seran admitidos
como comprobantes documentos tales como extractos bancarios, recibos
y facturas, que deberan tener constancia de los datos del emisor, receptor,
fecha, concepto, precio y formula de pago, ajustandose a lo dispuesto en
el Decreto Foral 205/2004, de 17 de mayo, que aprueba el reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion. Las facturas originales
seran selladas como presentadas ante la Direccion General de Politica
Social y Consumo para justificar la subvencion percibida. Los gastos
de personal se justificaran en certificado segin modelo establecido al
efecto emitido por el Secretario de la entidad local. Asi mismo se debera
adjuntar copia de los contratos de las personas participantes asi como
del personal de apoyo financiado con esta subvencién, si no obra ya en
poder del érgano gestor.

2.2. Informe final una vez finalizado el proyecto:

a) Informe técnico sobre la ejecucion del proyecto, que contendra
como minimo una especificacion de los objetivos alcanzados, los resultados
conseguidos y las actividades realizadas, todo ello acompafado de sus
fuentes de verificacion.

b) Balance de ingresos y gastos del proyecto desglosado por con-
ceptos.

c) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas, asi como certificacion de que
la financiacion recibida para el proyecto no supera el 100% del gasto
total del proyecto.

d) Cuanta otra documentacion escrita o grafica se desee aportar
voluntariamente, que avale la buena marcha o ejecucion del proyecto
financiado.

3. Lafechalimite para presentar el ultimo informe parcial que de de-
recho al ultimo pago de la subvencion sera el 31 de diciembre de 2013.

4. El informe final se debera presentar antes del 31 de enero de
2014.

Decimoquinta.—Subcontratacion y contratacion de proveedores.

1. A los efectos previstos en esta convocatoria esta permitida la
subcontratacion exclusivamente de las actividades formativas del proyecto
hasta un limite maximo del 15 por ciento del importe total de la subven-
cion. Se entiende por subcontratacion la concertacion con terceros de la
ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la
actividad subvencionada.

Las entidades beneficiarias daran preferencia en la subcontratacién a
las empresas o entidades integradas en su mayoria por trabajadores dis-
capacitados o en exclusion social de acuerdo con arreglo a los porcentajes
y términos fijados en el articulo 9 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos, siempre que las prestaciones o actividades a ejecutar,
por su naturaleza, puedan ser realizadas por estas entidades.

En el caso de que la entidad beneficiaria no aplique dicha preferen-
cia, debera acreditarlo de forma justificada ante el servicio gestor de la
subvencion.

2. Contratacién de proveedores. Las entidades locales beneficiarias
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones que les impone en
la materia la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.
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Decimosexta.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades locales estaran obligadas a:

a) Ejecutar el proyecto y las actividades que fundamentan la con-
cesion de la subvencion de acuerdo con la solicitud y la reformulacién,
en su caso, las bases reguladoras, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria, sin que puedan destinarse fon-
dos a fines distintos de los que motivaron la concesion. Dicha ejecucion
comprende, en todo caso, la gestion y direccién de las actividades que
constituyen el proyecto, asi como la aportacion de los recursos y medios
que sean precisos.

b) Presentar los documentos justificativos, intermedios y finales,
referidos en las presentes bases reguladoras.

c) Las Entidades subvencionadas deberan hacer publico el origen
de la subvencién en cuanta difusién y publicidad realicen de los proyectos
subvencionados, de acuerdo con lo establecido en la Orden Foral 212/2010,
de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, debiendo cumplir tanto con las obligaciones genéricas, de su
articulo 2, como con las especificas de su articulo 4.1 b).

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
érgano concedente y por los demas que, de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente, resulten competentes.

e) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la
naturaleza de la entidad, sean exigibles.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos percibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Cumplir las obligaciones laborales con respecto al personal con-
tratado que de la ejecucion del proyecto se derivan.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos en esta convocatoria y en la legislacion de aplicacion.

i) Cumplir las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de
Subvenciones a los beneficiarios de las mismas.

j) Las entidades estan obligadas a solicitar y disponer de la autori-
zacion de la Direccion General de Politica Social y Consumo de cuantas
alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion y la determinacion de su cuantia.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcio-
nal, la modificacion del contenido del proyecto subvencionado, asi como
la forma y plazos de su ejecucion, cuando aparezcan circunstancias que
alteren o dificulten el desarrollo del proyecto.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente
dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato
a la aparicién de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso,
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién del
proyecto subvencionado.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, con independencia de que sea admitida por la Adminis-
tracion, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion o,
en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

Decimoséptima.—Incumplimientos.

1. Lano ejecucion del proyecto o el incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, asi como la
concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral
de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones especificamente
sefialadas en esta convocatoria, generaran la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos
procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta aquella en
que se dicte la resolucion de reintegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto
en el citado articulo, debiendo ser resuelto en el plazo de doce meses
desde su inicio.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esa una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condi-
ciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

3. Lagraduacion de los posibles incumplimientos sera proporcional a:

—El nivel de ejecucion técnica y presupuestaria de la intervencion.

—El numero y entidad de las alteraciones realizadas sin autorizacion
administrativa previa.

—El nimero de dias de presentacion fuera de plazo de los informes
correspondientes.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en materia
de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en los articulos 42 y
siguientes, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre y, en su defecto,
conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra; y el
procedimiento para exigir el reintegro debera ser resuelto en plazo de
12 meses desde su inicio.

Decimoctava.—Recursos administrativos procedentes.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases las entidades locales
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso- Adminis-
trativo del Tribunal Superior Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder
efectuar requerimiento previo en la forma y el plazo establecidos en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

2. Frente a la resolucién, expresa o presunta, cabra interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Politicas Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Foral de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarray en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimonovena.—Normativa aplicable.

Ademas de lo expresamente previsto en las presentes bases regu-
ladoras, son de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Ley Foral 15/2006, de
14 de diciembre, de Servicios Sociales, el Decreto Foral 69/2008, por
el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de ambito general
y el Decreto Foral 130/1999, de 26 de abril, por el que se regulan las
ayudas economicas para el desarrollo de los programas de incorporacion
socio-laboral destinados a personas en situacion de exclusion social, en
lo que no se oponga a las anteriores.

ANEXO I

Criterios objetivos de valoracion de solicitudes:

1. Capacidad institucional (20%).

a) Afos de Implantacion del Programa de ESP en la zona (hasta
5 puntos).

b) Implicacién de los ayuntamientos y diversificacién territorial (hasta
5 puntos).

c) Compromiso de cofinanciacion (hasta 5 puntos).

d) Capacidad operativa de la entidad (hasta 5 puntos).

2. Calidad técnica del proyecto: (50%).

a) Coherencia interna del proyecto: analisis de objetivos, actividades,
resultados esperados (hasta 10 puntos).

b) Diversificacion de tajos (hasta 10 puntos).

c) Andlisis de la propuesta formativa (hasta10 puntos).

d) Perfiles de vulnerabilidad de las personas contratadas (hasta 5
puntos).

e) Coordinacién con EISOL y otras agencias de desarrollo y recursos
de la zona (hasta 5 puntos).

f) Presencia de la figura de Monitor de tajo (hasta 5 puntos).

g) Herramientas de seguimiento y fuentes de verificacion (hasta 5
puntos).

3. Prioridades de actuacion (30%).

a) Porcentaje de personas perceptoras de Renta de Inclusion Social
por zona basica (hasta 10 puntos).

b) Porcentaje de desempleo en la zona basica (hasta 10 puntos).

c) Zonas de especial actuacion, de conformidad con el Decreto
Foral 33/2010 de 17 de mayo, por el que se regula la zonificacién de los

servicios sociales de base de Navarra (hasta 10 puntos).
F1305853

1.7. OTROS

RESOLUCION 120/2013, de 17 de abril, de la Directora General de
Cultura-Institucion Principe de Viana, por la que se delimita pro-
visionalmente el entorno de proteccion y se abre un periodo de
informacién publica en el expediente de Bien de Interés Cultural
del inmueble denominado torre de Uriz, sito en la localidad de
Uriz, en el término municipal de Arce (Navarra).

Por Decreto de 22 de abril de 1949, de proteccién de los castillos
espafoles, ratificado por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, se declara Bien de Interés Cultural la torre de Uriz, sita
en la localidad de Uriz, en el término municipal de Arce (Navarra).

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 de la Ley Foral
14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra, resulta
necesario fijar y delimitar, de una manera precisa, el entorno protegido
de este monumento.

El Servicio de Patrimonio Histérico de la Direccion General de Cul-
tura-Institucion Principe de Viana propone la delimitacion provisional del
entorno de proteccién de la torre de Uriz conforme a la descripcion literal
que se detalla a continuacion y la delimitacion grafica recogida en el plano
anexo a esta Resolucién, y el inicio de su tramitacion.

El entorno de proteccion de la torre de Uriz incluye las parcelas 3, 1,
2,4,5,6Ahastael fondodela 7, 7,8, 11, 12,21 Ay 24 A del poligono



