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Bizkaiko Foru Aldundiaren 148/2014 FORU DEKRETUA,
azaroaren 25ekoa. Honen bidez Gizarte Ekintza Sailak ira-
bazteko asmorik gabeko erakundeei 2014. urtean emakume
eta familiari buruzko gaietan norgehiagoka araubidean
emango dizkien diru-laguntzen oinarri arautzaileak eta deial-
dia onesten dira.

ARRAZOIEN ADIERAZPENA

Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailaren Plan Estra-
tegikoaren barruan emakume eta familia kolektiboa gizarteratze-
ko jarduerak egiteko diru-laguntzen lerro edo atal bat dago ezarrita.

Bizkaiko Foru Aldundiak diru-laguntzak ezartzen ditu urtero gizar-
te zerbitzuak ematen dituzten erakundeentzat, bere eskumenen ere-
muan eta Gizarte Ekintza Sailaren bitartez. Horretarako, beharrezko
diren diru-kopuruak izendatzen ditu Bizkaiko Lurralde Historikoko
aurrekontu orokorretan, eta diru-laguntzen deialdi publikoak onar-
tzen ditu foru dekretuen bidez, Foru Administrazioak ematen
dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra ezartzen duen maia-
tzaren 31ko 5/2005 Foru Arauan ezarritakoa betearazteko.

Diru-laguntzei buruzko Foru Arauaren 16.1. artikuluak ahalmena
ematen dio Bizkaiko Foru Aldundiari, diru-laguntzen emakida
arautuko duten oinarriak onesteko foru dekretu bidez, aurretik zer-
bitzu juridikoak txostena eman eta gero; foru arau bereko 8.3. arti-
kuluak zehazten du oinarriak diru-laguntza mota bakoitzari buruz-
koak izango direla. Jarduera-ildo horretan, foru dekretu honen bitartez
onartzen dira «<Emakumea eta Familia» delako kolektiboa gizar-
teratzeko jarduerak egiteko diru-laguntzen deialdi publikoa, lagun-
tza horiek emateko prozedura eta haien deialdirako oinarri arau-
tzaileak, irabazteko asmorik gabeko erakundeen partaidetza eta
lankidetza sustatzeko xedearekin, hain zuzen ere. Gainera, ez da
ahaztu behar diru-laguntza publikoek, bidezkoa denean, gizonek
eta emakumeek aukera berak edukitzea sustatu behar dutela, haien
arteko desberdintasunak ezabatu eta berdintasuna bultzatuta, har-
tarako baliabideak jarrita.

Aldi berean, genero ikuspegiari dagokionez, eta emakume eta
gizonen arteko berdintasunerako IV. Foru Planari jarraiki, Gizarte
Ekintza Sailak diru-laguntzen deialdi honen bidez sentsibilizatu nahi
ditu lankide dituen eta laguntza eskaintzen dien erakunde publiko
eta pribatuak,euren jardueretan genero-politikak sar ditzaten.

Diru-laguntzak emateko, egoki jarraitu behar zaie publikota-
sunaren, gardentasunaren, lehiakortasunaren, objektibotasunaren,
berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren printzipioei; eta admi-
nistrazio emaileak ezarritako helburuak betetzeari dagokionez, era-
ginkortasunaren printzipioari jarraitu behar zaio, eta, baliabide publi-
koak esleitu eta erabiltzeari dagokionez, berriz, eraginkortasunaren
printzipioari.

Oinarri hauetan arautzen diren diru-laguntzak Europar Batzor-
deari jakinarazi behar izatetik salbuetsita daude, minimis laguntzei
buruzko Europar Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 1998/2006
(EE) Erregelamendua dela bide.

Hori dela bide, eta Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen
Hautapen, Antolaketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko otsai-
laren 13ko 3/1987 Foru Arauaren 17. eta 64.3. artikuluetan eman-
dako ahalmenak erabiliz, Gizarte Ekintza Saileko foru diputatuak
proposatuta eta Bizkaiko Foru Aldundiaren Gobernu Kontseiluak
2014ko azaroaren 25eko bilkuran eztabaidatu eta onetsi ondoren,
honako hau.

XEDATZEN DUT:

Artikulu bakarra

Gizarte Ekintza Sailak irabazteko asmorik gabeko erakunde-
ei 2014. urtean Emakume eta Familiari buruzko gaietan norgehia-
goka araubidean emango dizkien diru-laguntzen oinarri arautzai-
leak eta deialdia onestea. Deialdiaren eta oinarri arautzaileen testua
eranskin gisa batu zaizkio foru dekretu honi.

DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia
148/2013, de 25 de noviembre, por el que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria de las subvenciones
que concede el departamento de Accion Social en régimen
de concurrencia competitiva en materia de mujer y fami-
lia dirigidas a entidades sin animo de lucro para el afio 2014.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Plan Estratégico de Accién Social de la Diputacion Foral
de Bizkaia se contempla una linea de subvenciones encaminada
a prestar actividades destinadas a la integracion social del colec-
tivo de Mujer y Familia.

La Diputacion Foral de Bizkaia, en el ambito de sus compe-
tencias y a través del Departamento de Accidn Social, viene esta-
bleciendo, con periodicidad anual, subvenciones destinadas a Enti-
dades en la prestacion de servicios sociales, reservando a tales
efectos las necesarias consignaciones econémicas en los respectivos
Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia y apro-
bando, mediante Decreto Foral, las correspondientes convocato-
rias publicas de subvenciones, a fin de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se
regula el Régimen Juridico General de las Subvenciones otorga-
das por la Administracién Foral.

El articulo 16.1 de la Norma Foral habilita a la Diputacién Foral
de Bizkaia para aprobar las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones mediante decreto foral, previo informe del servicio
juridico y el articulo 8.3 de dicha Norma Foral precisa que las bases
se referiran a cada tipo de subvencion. En esta linea de actuacion,
mediante el presente Decreto Foral se aprueba la convocatoria publi-
ca de subvenciones, el procedimiento de concesion y las bases regu-
ladoras de la misma, para la prestacion de actividades destinadas
a la integracion social del colectivo de Mujer y Familia, teniendo
como finalidad fomentar la participacion y colaboracién de entidades
sin animo de lucro, sin olvidar que las subvenciones publicas, cuan-
do proceda, deberan proporcionar los medios para promover la igual-
dad de oportunidades entre sexos mediante la eliminacién de desi-
gualdades y fomento de la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, en referencia a la perspectiva de género, siguien-
do el IV Plan Foral para la Igualdad de mujeres y hombres en Biz-
kaia 2013-2015, el Departamento de Accion Social mediante esta
convocatoria de subvenciones pretende sensibilizar a las entida-
des publicas y privadas con las que colabora y a las que ayuda, a
que éstas incorporen politicas de género en su actividad.

La concesidn de subvenciones se ajustara a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos por la Administracion otorgante y de eficiencia en la asigna-
cién y utilizacion de los recursos publicos.

Las subvenciones cuyo régimen se establece en estas bases
estan exceptuadas de la obligacion de notificacion a la Comision
Europea en virtud del Reglamento (CE) numero 1998/2006, de la
Comisién, de 15 de diciembre de 2006, de ayudas de minimis.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por los arti-
culos 17 y 64.3 de la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre
Eleccion, Organizaciéon, Régimen y Funcionamiento de las Insti-
tuciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia, a propuesta de
la diputada foral de Accidn Social y previa deliberacion y aproba-
cién por el Consejo de Gobierno de la Diputacion Foral de Bizkaia,
en su reunion de fecha 25 de noviembre de 2013.

DISPONGO:

Articulo Unico

Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones otorgadas por el Departamento de Accién Social
en régimen de concurrencia competitiva en materia de Mujer y Fami-
lia dirigidas a entidades sin animo de lucro para el afo 2014 y cuyo
texto a continuacion se inserta como anexo.
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ERANSKINA

GIZARTE EKINTZA SAILAK IRABAZTEKO ASMORIK
GABEKO ERAKUNDEEI 2014. URTEAN EMAKUME
ETA FAMILIARI BURUZKO GAIETAN NORGEHIAGOKA
ARAUBIDEAN EMANGO DIZKIEN
DIRU-LAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK

1. artikulua.—Xedea

Irabazteko asmorik gabeko erakundeek 2014ko aurrekontuko
ekitaldiaren barruan emakume eta familia kolektiboa lagundu eta
gizarteratzeko egindako jarduerak —betiere haien estatutuetan jar-
duera horiek ematea jasota dagoenean— sustatu eta/edo bultza-
tzea da oinarri arautzaile hauen xedea.

2. artikulua.—Erakunde onuradunak

1. Foru dekretu honetan jasotako onuren hartzaile izan dai-
tezke:

— Euren jarduera-eremua Bizkaiko Lurralde Historikoaren
barruan duten irabazteko asmorik gabeko erakundeak.

— Qinarri arautzaile hauetan aipatzen diren diru-laguntzen xede-
ko jarduera-eremuko irabazteko asmorik gabeko erakundeak.
Ondorioz, diru-laguntza jaso nahi duten jarduerak erakun-
de horien xede edo helburuen artean sar daitezkeela jaso
behar duten euren estatutuetan.

2. Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen arau-
bide juridiko orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 10.2 artikuluaren arabera, halako erakundeetako kide-
ak ere izan daitezke erakunde onuradun deialdi honetan, baldin eta
konpromisoa hartzen badute eurek egingo dituztela, erakundea-
ren izenean eta haren kontura, diru-laguntza ematea oinarritzen duten
jarduera guztiak edo jardueron zati bat.

3. Erakunde onuradunek honako baldintza hauek bete behar
dituzte:

a) Legez eratuak izan behar dute.
b) Ezin dute irabazteko asmorik izan.

c) Egunean izan behar dituzte euren zerga-betebeharrak,
zuzenbide publikoko betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekin har-
tutakoak. Inguruabar hori eskabidea egiteko dagoen epearen
barruan egiaztatu behar da, eta baldintza horrek bere horretan iraun
behar du diru-laguntza eman eta ordaintzeko unean.

d) Gizarte Ekintza Sailak inoiz diru-laguntzarik eman izan badie,
laguntza horiek nahikoa justifikatuta izan behar dituzte.

e) Helburuak beteko direla bermatzeko egitura eta ahalmen
nahikoak edukitzea.

f) Hitza eman behar dute herri erakunde eskudunekin lan-
kidetzan jardungo dutela, baliabideak erregularizatzen eta zerbi-
tzu-eskaria asetzen, baina euren zerbitzuen berezitasunei eutsita
betiere.

g) lzena emana eduki behar dute Bizkaiko Lurralde Histori-
koko Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroan, Bizkaiko Foru Aldun-
diak erregistro hori sortu eta haren antolaketa eta jardunbideari buruz-
ko arauak ezartzeko 2002ko martxoaren 26an emaniko 62/2002
Foru Dekretuaren arabera (79. «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean», 2002ko
apirilaren 26koa). Baldintza hori diru-laguntzarako eskabidea aur-
kezterakoan zein diru-laguntza ematen zaienean bete beharko dute.

Bestetik, 62/2002 Foru Dekretuaren 11. artikuluaren arabera
(erakunde, zerbitzu eta zentroen inskripzioko datuen aldarazpena),
erregistroan izena emanda duten erakundeek, euren titular edo legez-
ko eskuordearen bidez, Gizarte Ekintzako foru diputatuari (Gizar-
te Ekintza Sailari) jakinarazi behar diote erakundeari dagozkion datue-
tan gertatzen den aldaketa oro. Gauza bera egingo dute aldatzen
direnak behin-behinean inskribatuta dauden zerbitzu eta zentroei
buruzko edo titulartasun publikoei buruzko datuak direnean. Alda-
keta gertatu eta hilabeteko (1) epearen barruan egin behar da jaki-
narazpen hori.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES QUE CONCEDE
EL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE MUJER
Y FAMILIA DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL ANO 2014

Articulo 1.—Objeto

Constituye objeto de las subvenciones a que se refieren las
presentes bases reguladoras la promocién y/o el fomento de acti-
vidades destinadas a la atencion e integracion social del colecti-
vo de mujer y familia realizadas durante el ejercicio presupuesta-
rio del 2014 por entidades sin animo de lucro, siempre y cuando
en sus estatutos se recoja la prestacion de tales actividades.

Articulo 2.—Entidades beneficiarias

1. Podran acceder a los beneficios contenidos en el presente
Decreto Foral:

— Las Entidades sin animo de lucro cuyo ambito de actuacion
esté comprendido dentro del Territorio Histérico de Bizkaia.

— Las Entidades sin animo de lucro en cuyo ambito de actua-
cién esté el objeto de las subvenciones a que se refieren
las presentes bases reguladoras. Por consiguiente, sus esta-
tutos deberan recoger que la realizacion de la/s actividad/es
subvencionada/s tienen cabida dentro del objeto o fines socia-
les de las mismas.

2. De acuerdo con el articulo 10.2 de la Norma Foral 5/2005
de 31 de mayo por la que se regula el Régimen Juridico General
de las Subvenciones otorgadas por la Administracién Foral, en la
presente convocatoria también tendran la consideracion de bene-
ficiarias las personas asociadas de la entidad que se comprome-
tan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan
la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la pri-
mera.

3. Las Entidades beneficiarias deberan cumplir los requisi-
tos siguientes:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Carecer de fines de lucro.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de derecho publico y de Seguridad Social, circunstan-
cia ésta que debera acreditarse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en el momento de la concesion vy el

pago.

d) Haber justificado, en su caso, las ayudas econémicas reci-
bidas con anterioridad por parte del Departamento de Accién Social.

e) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garan-
tizar el cumplimiento de los objetivos.

f)  Asumir el compromiso de colaborar con los organismos
publicos competentes en la regularizacion de los recursos y en la
satisfaccion de la demanda existente, dentro del respeto a la pecu-
liaridad de sus servicios.

g) Estarinscritas en el Registro Foral de Servicios Sociales
del Territorio Histdrico de Bizkaia, en virtud del Decreto Foral 62/2002,
de 26 de marzo, de la Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se
creay se regulan las normas de organizacion y funcionamiento del
mismo («Boletin Oficial de Bizkaia» numero 79, de 26 de abril de
2002), requisito éste que debera cumplir la entidad peticionaria tan-
to en el momento de presentar la solicitud de subvencién como en
el momento de su concesion.

A tenor del articulo 11 del Decreto Foral 62/2002 relativo a la
modificacién de los datos de la inscripcion de las entidades, ser-
vicios y centros, las entidades inscritas en el Registro deberan noti-
ficar, por medio de su titular o representante legal, a la diputada
foral de Accidn Social (al Departamento de Accion Social), cuan-
tas variaciones se produzcan en relacién con los datos que afec-
ten a la entidad, asi como las variaciones de los datos referidos a
los servicios y centros inscritos provisionalmente y los de titulari-
dad publica. La notificacion se realizara en el plazo de un (1) mes
desde la fecha en que tenga lugar la modificacion.
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Hori dela eta, aipatutako aldaketak jakinarazten ez badira, Biz-
kaiko Lurralde Historikoko Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroko datu-
basean dauden datuak erabiliko dira jakinarazpenak egiteko.

4. Honako hauek ezingo dute diru-laguntza hauen erakun-
de onuradun izan:

a) Honako baldintza hauek betetzen dituzten erakundeak eta
haien mendeko zentroak:

— Euren jarduerak edo jarduera nagusia osasunaren, kultu-
raren, lanaren eta/edo hezkuntzaren berezko arloan soilik
garatzen dituztenak.

— Faktura aurkeztutakoan Bizkaiko Foru Aldundiaren aurre-
kontuen pentzutan, adingabeek eta emakumezkoek bete-
tako plazen kontzeptuan, plaza horien kostuaren zenbate-
koa jasotzen dutenak, edo hitzartu zein kontrataturiko
zerbitzuak direnak.

b) Zigor administratibo edo penalen bat jaso dutenak sexua-
rengatiko diskriminazioa egiteagatik. Zigor horrek ezarritako epe-
an ezin izango dute erakunde onuradunak izan. (Foru Administra-
zioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12.2 h) artikulua apli-
katuta).

c) Kideak onartzeko prozesuan edo euren jardunean, sexua-
rengatiko diskriminazioa egiten dutenak, bai eta sexuarengatiko dis-
kriminazioa sortzen duen jardueraren bat egiten dutenak ere, sexuen
arteko ezberdintasunak zuzendu nahi diren kasuetan izan ezik. (Foru
Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko oro-
korra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12.4
artikulua aplikatuta).

d) Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen arau-
bide juridiko orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 12. artikuluan jasotako debeku-egoeretako batean dau-
denak.

e) Haurtzaindegi zerbitzua ematen duten erakunde publiko-
ak zein pribatuak.

f)  Ezkontza-hausturako kasuetan familiarentzako bitarteko-
tza zerbitzuak ematen dituztenak.

g) Familiarekiko Gizarte-Hezkuntzazko Esku-Hartze Plana-
ren barruko programei berez dagozkien jarduerak egiten dituzte-
nak.

h) Boluntarioak prestatzeko jarduerak egiten dituztenak.

3. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak

1. Honako jarduera hauek egiteagatik jaso daiteke diru-lagun-
tza:

1.1.  Familiari buruzko gaietan:

a) Arrisku-egoeran dauden familien prebentzioa eta gizar-
teratzea bultzatzera bideratutako jarduerak.

b) Ezkontza- edo bikote-hausterik gabeko kasuetan eta
guraso bakarreko familietan espezializatutako familia-bitartekari-
tzako zerbitzuak, bizikidetza-arazoak saihesteko eta arintzeko hel-
burua baldin badute.

1.2. Emakumeei buruzko gaietan:

a) Arrisku-egoera eragiten dieten gizarte-arazo bereziak
dituzten emakumeentzako lege aholkularitzako zerbitzuak.

b) Sustatu, gaitu, trebatu, sentsibilizatu eta dibulgatzeko jar-
duerak, baldin eta arrisku-egoeran dauden emakumeen kolektiboaren
gizarteratze osoa bilatzen badute.

c) Mendekotasuna duten senideak zaintzeaz arduratzen
diren zaintzaile ez profesionalentzako laguntza jarduerak.

2. Honako hauek ez dira diruz laguntzekoak izango:

— 2014. urtean Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sai-
laren zuzendaritzetakoren batengandik diru-laguntzaren bat
jaso duten irabazteko asmorik gabeko elkarte eta erakun-
deen jarduerak.

Por lo que hasta que no se notifiquen los mencionados cam-
bios, a efectos de notificacion, en el Departamento de Accion Social
se utilizaran los datos obrantes en la base de datos del Registro
Foral de Servicios Sociales del Territorio Histérico de Bizkaia.

4. No podran adquirir la condiciéon de Entidades beneficia-
rias de estas subvenciones:

a) Las Entidades y Centros de ellas dependientes que:

— Sus actividades, o su actividad principal esté encuadrada
exclusivamente dentro del ambito propio de la Sanidad, de
la Cultura, del Trabajo y/o de la Educacién.

— Perciban, en concepto de plazas ocupadas por mujeres y
menores y con cargo a los presupuestos de la Diputacion
Foral de Bizkaia, el importe del coste de las mismas con-
tra factura presentada, o bien se trate de Servicios conve-
nidos o contratados.

b) Las que hayan sido objeto de sancién administrativa o penal
por incurrir en discriminacion por razon del sexo, durante el peri-
odo impuesto en la correspondiente sancion. (En aplicacion del arti-
culo 12.2 h) de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que
se regula el Régimen Juridico General de las subvenciones otor-
gadas por la Administracion Foral).

c) Las que discriminen por razén de sexo en su proceso de
admision o en su funcionamiento asi como aquellas que realicen
algun tipo de actividad que sea discriminatoria por razon de sexo,
salvo en los supuestos en que se busque un efecto de correccion
de desigualdades entre sexos. (En aplicacion del articulo 12.4 de
la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el Régi-
men Juridico General de las subvenciones otorgadas por la Admi-
nistracion Foral).

d) Las que se vean afectadas por otra/s de las prohibiciones
del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la
que se regula el Régimen Juridico General de las subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral.

e) Las que presten servicio de guarderia infantil publica o pri-
vada.

f) Las que presten servicios de mediacion familiar en los casos
de ruptura matrimonial.

g) Las que realicen actividades propias de los programas de
Intervencion definidos en el Plan de Intervencion Socio-Educati-
va con Familia.

h) Las que presten actividades destinadas a la formacion de
voluntariado.

Articulo 3.—Actividades subvencionables

1. Se consideran subvencionables, la prestacidon de las
actividades que se enumeran a continuacién:

1.1.  En materia de Familia:

a) Actividades dirigidas a la prevencion y la insercion social
del colectivo de Familia en situacion de riesgo.

b) Servicios de mediacion familiar especializados en los
supuestos de no ruptura matrimonial o de pareja, asi como de fami-
lias monoparentales que tengan como finalidad evitar y paliar con-
flictos convivenciales.

1.2.  En materia de Mujer:

a) Servicio de Asesoria Juridica dirigida a mujeres en las que
concurre determinada problematica social que motiva su vulnera-
bilidad.

b) Actividades de promocién, capacitacion, formacion, sen-
sibilizacién y divulgacion, encaminadas a conseguir la plena inte-
gracion social del colectivo de mujer en situacion de riesgo.

c) Actividades de apoyo, dirigidos a mujeres cuidadoras no
profesionales que se encargan del cuidado de personas familia-
res dependientes.

2. No seran subvencionables :

— Actividades de asociaciones y entidades sin animo de lucro
que hayan sido objeto de subvencién en el afio 2014 por
parte de cualquier Direccion del Departamento de Accion
Social de la Diputacion Foral de Bizkaia.
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— 21 urte arteko nerabeek egindako gurasoekiko indarkeria-
rekin zerikusia duten programak.

— Tratu txarrak eta sexu-erasoak gertatzen direnean, familian
esku hartuz laguntza psikologikoa emateko programak.

— Eskulanetako jarduerak (eskulanak, artisautza, arte plas-
tikoak, makramea, pintura, zaharberritzea, jostea, broda-
tzea...), aisialdikoak eta astialdikoak (dantzak, gimnasia,
abesbatzak, sukaldaritza, ibilaldiak eta abar).

— Harrerako pisuak edo/eta zentroak.
— «Tartekari Sarea» Foru Programan dauden ekintzak.

— Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzuak
emandako zerbitzuen antzeko beste edozein jarduera,
dekretu honen 3.1.2a) artikuluan aipatzen den Aholkulari-
tza Juridikoko Programa izan ezik.

3. Foru dekretu honen arabera diruz laguntzekoak diren zer-
bitzuak, programak eta jarduerak 2014ko ekitaldiaren barruan egin
beharko dira.

4. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak

1. Ondoko hauek dira diru-laguntza jaso dezaketen gastuak:
batere zalantzarik gabe lagundutako jardueraren izaerarekin bat dato-
zen, hertsiki beharrezkoak diren eta diru-laguntzei buruzko oina-
rri arautzaileetan ezarritako epeen barruan egiten diren gastuak Diruz
laguntzeko gastuen kostua ezin izango da inongo kasutan izan mer-
katuko balioa baino handiagoa.

2. Gai horretaz, honako hau zehaztu behar da:

a) BEZa eta zeharkako zergak ezin izango dira inola ere diruz
laguntzeko gastutzat hartu, berreskura daitezkeenean edo haien-
gatik konpentsazioren bat jaso daitekeenean.

b) Ezin izango da diru-laguntzarik eman higiezinak eroste-
ko maileguak amortizatu eta finantza-gastuak ordaintzeko.

c) Erakundea mantentzeko gastuak proportzionalki egotzi
beharko zaizkio diruz laguntzekoa den jardueretako bakoitzari.

3. Diruz lagundutako jarduerarekin zerikusia izanik 2014. urte-
ko ekitaldiaren barruan ordaindua izan dena joko da egindako gas-
tutzat.

5. artikulua.—Pertsona onuradunek beste batzuei azpikontratatzea diruz
laguntzekoak diren jarduerak

1. Foru dekretu honetan araututako diru-laguntzen erakun-
de onuradunek osorik edo zati batean azpikontratatu ditzakete diruz
lagundutako jarduerak.

2. Honako hau joko da azpikontrataziotzat: erakunde onu-
radunak hirugarren batekin hitzartzen duenean diru-laguntzaren jar-
duera oso-osorik edo zati bat egitea. Azpikontratazio kontzeptu horre-
tatik kanpo gelditzen da erakunde onuradunak diruz lagundutako
jarduera bere kabuz gauzatzeko egin behar dituen gastuen kon-
tratazioa.

3. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Lege-
an xedatutakoaren arabera, diru-laguntzaren xedea gauzatzeko agin-
dua jasotzen duten erakundeek lege horretan ezarritako printzipio
orokorrak errespetatu beharko dituzte, bere lanaren barruko esta-
tistikak genero ikuspegiaren arabera egokitu beharko dituzte, ez
dute hizkera sexistarik erabiliko eta emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua bermatu beharko dute eratzen diren batzor-
deetan eta lan taldeetan.

4. Ezinizango dira azpikontratatu diruz lagundutako jardue-
raren kostua gehitu bai, baina haren edukiari balio erantsirik ez dakar-
kioten jarduerak.

5. Kontratistek erakunde onuradunarekiko soilik izango dituz-
te betebeharrak. Izan ere, Administrazioaren aurrean, onuradunak
bere gain hartuko du diru-laguntza jaso duen jarduera burutzeko
erantzukizuna.

6. Aurreko paragrafoan aurrez ikusitakoari dagokionez, era-
kunde onuradunen ardura izango da diruz lagundutako eta hiru-
garrenekin hitzarturiko jarduera egitean, diru-laguntza jaso deza-

— Programas relacionados con la violencia filioparental ejer-
cida por adolescentes de hasta 21 afos.

— Programas de atencién psicoldgica de intervencién fami-
liar en supuestos de maltrato y agresiones sexuales.

— Las actividades de manualidades (trabajos manuales,
artesania, artes plasticas, macramé, pintura, restauracion,
costura, bordado, etc...) de ocio y tiempo libre (bailes, gim-
nasia, coros, cocina, excursiones, etc...).

— Pisos y/o centros de acogida.

— Las actividades integradas dentro del Programa Foral de
«Red de Agentes de Apoyo Social».

— Cualquier actividad similar a los servicios prestados por el
Servicio de Mujer e Intervenciéon Familiar, salvo el Progra-
ma de Asesoria Juridica y que se recoge en el articulo 3.1.2.a)
del presente Decreto.

3. Las actividades subvencionables a tenor del presente Decre-
to Foral, deberéan realizarse durante el ejercicio 2014.

Articulo 4.—Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las sub-
venciones. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Al respecto se debe puntualizar que:

a) Enningun caso se consideraran gastos subvencionables,
el .LV.A.y los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion.

b) No podran ser objeto de subvencion, los gastos financie-
ros y la amortizacion de préstamos destinados para la adquisicion
de inmuebles.

c) Los gastos correspondientes al mantenimiento de la
Entidad deberan ser imputados proporcionalmente a cada activi-
dad subvencionable.

3. Se considerara gasto realizado aquel que teniendo rela-
cién con la actividad subvencionada ha sido pagado durante el ejer-
cicio del afno 2014.

Articulo 5.—Subcontratacion de las actividades subvencionables
por las personas beneficiarias

1. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones regula-
das en el presente Decreto Foral podran subcontratar, total o par-
cialmente, las actividades subvencionables.

2. Se entiende que la entidad beneficiaria subcontrata cuan-
do concierta con terceras personas la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fue-
ra de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que ten-
ga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si mis-
ma de la actividad subvencionada.

3. Las entidades a las que se les encomiende la ejecucion
del objeto de la subvencién, de conformidad con lo previsto en la
Ley 4/2005, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deberan res-
petar los principios generales previstos en la misma, deberan ade-
cuar las estadisticas que formen parte de su trabajo a una pers-
pectiva de género, deberan realizar un uso no sexista del lenguaje
y deberan garantizar una representacion equilibrada entre muje-
res y hombres en la comision y equipos de trabajo que se consti-
tuyan.

4. No podran subcontratarse las actividades que, aumentando
el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor anadido
al contenido del mismo.

5. Las personas contratistas quedaran obligadas sdlo ante
las entidades beneficiarias, que asumiran la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Admi-
nistracion.

6. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las entida-
des beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceras personas se res-
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keten gastuen izaera eta zenbatekoaz foru dekretu honetan eza-
rritako mugak errespetatzea; kontratistak, berriz, maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 41. artikuluan xedatutako lankidetza-bete-
beharrari loturik egongo dira, ea muga horiek betetzen diren ala
ez behar bezala egiaztatu ahal izateko.

7. Erakunde onuradunak ezin izango du ondoren aipatzen dire-
netako inorekin hitzartu diruz lagundutako jarduerak egitea (ez oso-
rik, ez haien zati bat):

a) Maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12. artikuluko debe-
kuetarikoren batean dauden pertsona edo erakundeak.

b) Kontratazioaren xedea den jarduera egiteko beste diru-lagun-
tza batzuk jaso dituzten pertsona edo erakundeak.

c) Bitartekariak edo aholkulariak, baldin eta haiei eginiko ordain-
ketak eragiketaren kostu osoaren ehuneko baten arabera zehaz-
ten badira, salbu eta ordainketa hori egindako lanaren edo zerbi-
tzuen merkatu-balioari erreferentzia eginez justifikatzen ez bada.

d) Erakunde onuradunarekin zerikusia duten pertsona edo
erakundeak, salbu eta honako baldintzan hauek gertatzen direnean:

— Kontratazioa merkatuko baldintza arrunten arabera egiten
bada.

— Aldez aurretik organo emailearen baimena lortu bada, oina-
rri arautzaileetan zehazten denaren arabera.

e) Deialdi eta programa berean laguntza edo diru-laguntza
eskatu baina halakorik lortu ez duten pertsona edo erakunde eska-
tzaileak, dela betekizunak ez betetzeagatik dela gutxieneko balo-
razioa ez lortzeagatik.

6. artikulua.—Diru-laguntzaren emakidaren araubidea eta mugak

1. Foru dekretu honetan araututako diru-laguntzen emakidari
buruzko araubidea norgehiagoka motakoa da, eta, onartutako eska-
bideetarik bat bera ere ez dadin geratu diru-laguntzarik gabe, Foru
Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko oro-
korra ezartzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 20.
artikuluan xedatutako hainbanaketa-sistema ezarri da, araudi
arautzaileak Bizkaiko Foru Aldundiari gizarte zerbitzuen arloan ema-
ten dion eskumena aintzat hartuta, diru-laguntza jasoko duten pres-
tazioak funtsezkoak baitira emakume eta familiaren arloan gizar-
te-egoera ahulean eta egoera bereziki zaurgarrian dauden
kolektiboak babestu eta laguntzeko, familien eta emakumeen
aldeko ardura soziala garatu eta zabaltzeko, eta diru-laguntza hauen
helburua erakunde horien parte hartzea eta elkarlana bultzatzea
delako.

2. Emakidaren mugak:

a) Diru-laguntzaren zenbatekoa ezin izango da izan, bera baka-
rrik edo nazioko zein nazioarteko beste administrazio edo erakunde
publiko nahiz pribatu batzuek emandako diru-laguntza eta lagun-
tzekin batera, erakunde onuradunak garatu beharreko jardueraren
kostu osoa baino handiagoa.

b) Diru-laguntzaren zenbatekoa ez da izango jarduerak egi-
teko kostu osoaren %40 baino handiagoa.

c) Dena den, erakunde bakoitzeko diru-laguntzaren zenba-
teko osoa ez da hamabi mila euro (12.000,00 euro) baino handia-
goa izango.

7. artikulua.—Eskabideak aurkeztea eta okerrak zuzentzea

1. Erakunde bakoitzak bi (2) jardueretarako diru-laguntza eska-
tu ahal izango du gehienez, foru dekretu honen 2. eranskinean jaso-
takoen artetik.

Erakundeak kontuan hartu beharko du ea bi (2) jarduera horiek
zentro berean edo bakoitza zentro ezberdin batean egingo diren.

— Jarduera biak zentro berean egingo badira, eskabide baka-
rra aurkeztu behar da.

— Bi (2) eskabide aurkeztu beharko ditu erakundeak, baldin
eta diruz laguntzekoak diren jarduerak eta bakoitza zentro
ezberdin batean egitekoa denean: bat zentroetako batean
egingo den jarduerarako izango da. eta bestea, lehenen-
goa ez den beste zentro batean egingo den jarduerarako.

Edonola ere, jarduera bakoitzean dagokion oroitidazkia idatzi
beharko dute, eskabidearen inprimaki ofizialaren arabera.

peten los limites que se establecen en este Decreto Foral en cuan-
to a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y las per-
sonas contratistas estaran sujetas al deber de colaboracion previs-
to en el articulo 41 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por la entidad benefi-
ciaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvenciona-
das con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subven-
ciones para la prestacion de la actividad objeto de contratacion.

c) Personas intermediarias o asesoras en los que los pagos
se definan como un porcentaje del coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria,
salvo que concurran las siguientes circunstancias:

— Que la contratacién se realice de acuerdo con las condi-
ciones normales de mercado.

— Que se obtenga la previa autorizacion del érgano conce-
dente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e) Entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la mis-
ma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencion
por no reunir los requisitos o0 no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 6.—Régimen y limites de la concesion

1. El régimen de concesion de las subvenciones reguladas
en el presente Decreto Foral es el de concurrencia competitiva, esta-
bleciéndose el sistema del prorrateo, previsto en el articulo 20 de
la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el Régi-
men Juridico General de las Subvenciones otorgadas por la Admi-
nistracion Foral, para que ninguna de las solicitudes aceptadas que-
de sin subvencién, dada la competencia en materia de servicios
sociales que la normativa reguladora atribuye a la Diputacién Foral
de Bizkaia, ya que las prestaciones objeto de subvencion son fun-
damentales para la proteccion y atencion de colectivos desfavore-
cidos y especialmente vulnerables en el ambito de mujer y familia,
para el desarrollo y expansion de la conciencia social en favor de
la mujer y la familia, y porque la finalidad de estas subvenciones
es fomentar la participaciéon y colaboracion de estas Entidades.

2. Limites de la concesion:

a) Elimporte de la subvencién en ningun caso podra, aisla-
damente o en concurrencia con subvenciones y ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o Privados, naciona-
les o internacionales, superar el coste total de la actividad a desa-
rrollar por la Entidad beneficiaria.

b) La cuantia de la subvencion no superara el 40% del cos-
te total de la realizacién de las actividades interesadas.

c) Encualquier caso, el importe total de la subvencion no supe-
rara la cantidad de doce mil euros (12.000,00 euros) por entidad.

Articulo 7.—Presentacion de solicitudes y subsanacion de faltas

1. Cada entidad Unicamente podra solicitar subvencion para
un maximo de dos (2) actividades de entre las recogidas en el ane-
xo0 2 del presente Decreto Foral.

La entidad debera tener en cuenta si esas dos (2) actividades
se realizaran en un mismo centro o cada uno en un centro diferente:

— Si las dos actividades se van a realizar en un mismo cen-
tro, la solicitud sera Unica.

— La entidad debera presentar dos (2) solicitudes cuando cada
una de las dos actividades a subvencionar se van a reali-
zar en un centro diferente: una para una actividad a reali-
zar en un centro en concreto y otra solicitud para otra acti-
vidad en otro centro diferente al primero.

En todo caso deberan cumplimentar para cada una de ellas
la correspondiente memoria, conforme al impreso oficial de soli-
citud.

cve: BAO-BOB-2014a015



BAO. 15. zk. 2014, urtarrilak 23. Osteguna

— 1409 —

BOB num. 15. Jueves, 23 de enero de 2014

2. Diru-laguntza jasotzeko eskabideak eskaera egiteko inpri-
maki ofizialaren arabera egingo dira; hain zuzen ere, diru-lagun-
tzen deialdi honi dagokionaren arabera.

3. Eskabideak aurkezten dituzten pertsonak erakunde eska-
tzailearen gobernu organoan legezko ordezkari legez izendatuta
daudenak izan behar dira, eta izendapen hori erakundearen esta-
tutuetan edo erakundeko kideek sinatutako dokumentu batean jaso-
ta egon behar da.

4. Eskabideak aurkezteko epea egutegiko hogeita hamar (30)
egunekoa izango da, foru dekretu hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizia-
lean» argitaratu eta biharamunetik zenbaten hasita.

5. Eskabideak, nahitaezkoak diren agiriekin batera, Bizkai-
ko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Saileko erregistroan aurkeztu
behar dira (Nikolas Alkorta kalea, 4, Zabalburu-Bilbo). Era berean,
Foru Jauregian dagoen Erregistro Nagusian (Diputazio kalea, 7, behe-
ko solairua, Bilbo) ere aurkeztu ahal dira, bai eta Bizkaiko Foru Aldun-
diko edozein saileko erregistro nagusian ere. Bestetik. Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38. artikuluan
(uztailaren 1eko 8/2011 Errege Lege-Dekretuak aldatua) jasotako
eretako edozein bidez ere bideratu daitezke eskabideak, hau da,
Gizarte Ekintza Sailaren Erregistroan, Bizkaiko Foru Aldundiko Erre-
gistro Nagusian, Estatuko Administrazio Orokorraren barruko edo-
zein administrazio organoren erregistroan, Autonomi Erkidegoko
edozein administraziotako erregistroan, probintziako diputazioetako,
kabildoetako eta uharteetako kontseiluetako edozein administra-
ziotako erregistroan, Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 121. artikuluan aipatutako udale-
rrietako udal erregistroan edo toki administrazioa osatzen duten gai-
nerako erakundeen erregistroetan, horretarako hitzarmen egokia
sinatu bada, nahiz posta-bulegoetan edo Espainiak atzerrian
dituen ordezkaritza diplomatikoetan edo kontsuletxetako bulego-
etan aurkeztu ahal izango dira eskabideak.

6. Eskabideak ez badira osorik formalizatzen edo eskatzen
diren agirietakoren bat falta bada, erakunde eskatzaileari eskatu-
ko zaio ezen, jakinarazpena jaso eta hamar (10) egun baliodune-
ko epean, zuzen ditzala akatsok eta aurkez ditzala derrigorrezko
agiriak, 30/92 Legearen 71.1. artikuluan ezarritakoarekin bat eto-
rriz. Horrekin batera, jakinaraziko zaio, hala egin ezik, eskabidea-
ri uko egin diola ulertuko dela. Dena dela, horren aurretik, 42. arti-
kuluan xedatutakoaren araberako ebazpen bat eman beharko da.

7. Beharrezkotzat jotzen den kasuetan, prozeduraren edo-
zein unetan, Gizarte Ekintza Sailak egoki ikusten dituen agiri osa-
garri guztiak eskatu ahalko dizkio erakunde eskatzaileari; horrez
gainera, eskabideak ebazteko egoki ikusten duen beste edozein
baldintza edo tramite lehendik bete gabekoa gauzatzeko ere
eskatu ahalko dio. Horretarako, 30/92 Legearen 76. artikuluan xeda-
tutakoaren arabera, hamar (10) egun balioduneko epea emango
dio jakinarazpena egin eta biharamunetik aurrera. Horrez gainera,
beren-beregi adieraziko dio, agindutakoa bete ezean izapiderako
eskubidea galdutzat joko zaiola, aurreko paragrafoan ere ezarri den
legez.

8. Eskabidean, memorian edo aurkeztutako dokumentazio-
an adierazitako datuak benetakoak ez badira, eskatutako diru-lagun-
tza ezeztatu egingo da, horren ondorioz sor daitezkeen beste eran-
tzukizunak gorabehera.

8. artikulua.—Agiriak

Foru dekretu honen bitartez arautzen diren diru-laguntzak eska-
tzen dituzten erakundeek honako dokumentazio hau aurkeztu behar
dute:

a) Eskabide-orri ofiziala, behar bezala beteta, eta honako agi-
ri hauek:

2. Las solicitudes de subvencion se formularan en impreso
oficial de solicitud correspondiente a la presente convocatoria de
subvencion.

3. Las solicitudes deberan ser formuladas por la/s persona/s
del érgano de gobierno que esté/n nombrado/s o nombrada/s como
representantes legales en los estatutos o en documento firmado
por los miembros de la Entidad.

4. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de treinta (30)
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del presente
Decreto Foral en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

5. Las solicitudes, junto con la documentacién preceptiva, se
presentaran en el Registro del Departamento de Accién Social de
la Diputacion Foral de Bizkaia, sito en Nicolas Alkorta 4, Zabalbu-
ru-Bilbao; asimismo, podran ser presentadas en el Registro Cen-
tral, ubicado en la calle Diputacion 7, planta baja - Bilbao, o en los
Registros Generales Departamentales de cualquiera de los Depar-
tamentos en los que se organiza la Diputacion Foral de Bizkaia.
Por otra parte, las solicitudes podran cursarse a través de cualquiera
de las formas previstas en articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y modificada por el Real
Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, es decir que la presentacién de
las solicitudes se realizara en el Registro del Departamento de Accion
Social, en el Registro General de Diputacion Foral de Bizkaia, en
los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado, en el de cualquier Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma, en el registro de cualquier
Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Con-
sejos Insulares, en el registro de los Ayuntamientos de los Muni-
cipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o en el registro
del resto de las entidades que integran la Administracion Local si,
en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio asi
como en las oficinas de Correos o en las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.

6. Silas solicitudes no se formalizaran completamente o fal-
tara alguno de los documentos exigidos se requerira a la Entidad
solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/92, para que en el plazo de diez (10) dias habiles a partir
del dia siguiente al de la notificacion subsane la/s falta/s y acom-
pafe los documentos preceptivos con indicacién de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el arti-
culo 42 de la precitada ley.

7. [Enaquellos casos en que se considere necesario, el Depar-
tamento de Accidn Social, podra en cualquier momento a lo largo
del procedimiento, requerir a la Entidad solicitante cuanta docu-
mentacion complementaria estime oportuna, asi como para que
cumplimente cualquier otro requisito o trdmite omitido que estime
oportuno para proceder a la resolucion de las solicitudes formali-
zadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/92,
concediéndole a tal efecto un plazo de diez (10) dias héabiles a par-
tir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se le declarara decaido en su derecho
al tramite, en los mismos términos que los fijados en el apartado
anterior.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados
a la realidad, tanto en la solicitud como en la memoria o en la docu-
mentacion aportada, comportara la denegacion de la subvencion
solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudie-
ran derivarse.

Articulo 8.—Documentacion

Las Entidades solicitantes de las subvenciones reguladas en
el presente Decreto Foral deberan aportar la siguiente documen-
tacion:

a) Impreso oficial de solicitud debidamente cumplimentado,
incluyendo:
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— Diru-laguntza eskatzen duen erakunde eta/edo zentroaren
identifikazio-datuak, bai eta erakunde horrek Bizkaiko
Lurraldeko Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroan duen ins-
kripzio-zenbakia.

— Lankidetzan jarduteko konpromisoa. lzan ere, diru-lagun-
tza honen eskabide-inprimaki normalizatuaren barruan
dago jasota konpromiso hori adierazteko testua.

— Adierazpen bat, agertzen duena, batetik, eskaria egiten duen
erakundea ez dutela zigortu sexua dela-eta inor bazter-
tzeagatik, ez administrazio-bidean ez auzi-bidean, eta, bes-
tetik, ez dutela diru-laguntzetarako deialdietan aurkezteko
zigortu, Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lor-
tzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legeak ezarritakoen arabe-
ra. Adierazpen horren testua eskabide-inprimaki normali-
zatuan dago jasota.

— Bankuko kontuaren fitxa, eskabidea egiteko inprimaki ere-
du ofizialaren araberakoa. Fitxa horrek dagokion bankua-
ren zigilua eta sinadura izan behar ditu, eskabidea aurkezteko
epearen barruan ezarriak, eta, horrez gainera, jaso behar
ditu identifikazio fiskaleko kodearen (IFZ) eta erakundea-
ren kontu korrontearen datuak.

— Diru-laguntza jaso nahi duten jardueren memoria garatu bat,
eskabide-inprimaki ofizialean jarduera horiez eskatzen
diren datuak osatuko dituena, hain zuzen ere. Memoria horrek
nahitaez jaso behar ditu honako alderdi hauek:

* Egingo den jardueraren azalpen zehatza: haien justifika-
zioa, edukia, helburuak, metodologia, nori zuzenduta dau-
den (kolektiboa) eta jarduera horien estaldura; programazioa,
iraupena eta egutegia, bai eta jarduera egiteko ordutegia
eta erabiliko den hizkuntza ere.

e Jarduera garatzeko aurrez ikusi diren gastuen eta finan-
tzazioaren aurrekontu zehatza; eskaera egiten duen era-
kundeak aurrez ikusitako kostua ordaintzeko egingo duen
ekarpena eta beste erakunde batzuetatik ustez jasoko diren
ekarpenak, bai eta erabiltzaileen ekarpena ere, halako-
rik balego.

* Jarduerarako erabiliko diren giza baliabideen eta baliabi-
de materialen azalpena.

¢ Beste erakunde eta/edo erakunde ofizial batzuekin izan-
go den koordinazioa eta lankidetza, halakorik izanez gero.

¢ Ebaluaziorako erabiliko diren sistemak edo adierazleak,
halakorik baldin bada, edo erabiltzea aurrez ikusten
dituenak.

* Datuak jasotzeko eta emaitzak aurkezteko metodologia:
datuak batzeko tresnak, erregistro-sistemak, adierazleen
sistema, txostenak eta/edo datuen memoriak egitea, eta
abar.

¢ Erakundearen datu ekonomikoak. Horretarako, eskabide-
inprimaki ofizialean jasotako fitxak bete behar dira.

Jarduerak prestatu eta aurkezteko orduan, erakundeek ez dute

— Datos de identificacion de la Entidad y del Centro para los
gue se solicita subvencion, incluidos los respectivos nime-
ros de inscripcion en el Registro Foral de Servicios Socia-
les del Territorio Histdrico de Bizkaia.

— Compromiso de colaboracion, cuyo texto se integra en el
impreso normalizado de solicitud correspondiente a la pre-
sente convocatoria de subvencion.

— Declaracion en la que refiera que la Entidad no esté san-
cionada administrativa o penalmente por incurrir en discri-
minacién por razén de sexo, ni sancionada con la prohibi-
cion de concurrir a convocatorias de subvenciones o
ayudas en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, cuyo texto se integra
en el impreso normalizado de la solicitud.

— Ficha de cuenta bancaria sellada y firmada por la corres-
pondiente entidad bancaria dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, segun modelo oficial incluido en el impre-
so de solicitud, donde consten los datos del nimero de
identificacién fiscal (N.I.F.) y de la cuenta corriente de la Enti-
dad.

— Memoria desarrollada de las actividades para las que se
solicita subvencion, que complete los datos requeridos en
el apartado correspondiente incluido en el impreso oficial
de solicitud. En la memoria se debera incluir obligatoriamente:

¢ La descripcion detallada de la actividad a desarrollar: inclu-
yendo su justificacion; contenido, objetivos, metodologia,
colectivos a los que va dirigida y cobertura de la actividad;
programacion, duracion y calendario, asi como los hora-
rios de la actividad e idioma utilizado.

¢ El presupuesto detallado de los costes y de la financia-
cion previstos para el desarrollo de la actividad; aporta-
cion realizada desde la Entidad solicitante para sufragar
el coste previsto y prevision de aportacion por parte de
otras Entidades, asi como aportacion de las personas usua-
rias, en su caso.

* La descripcion de los recursos humanos y materiales pues-
tos a disposicién de la actividad.

e La coordinacion y colaboracion con otras entidades y/o
instituciones, si hubiera lugar.

¢ Los sistemas e indicadores de evaluacion utilizados, en
Su caso, o previstos.

* La metodologia de recogida de datos y presentacion de
resultados: instrumentos de recogida de datos, sistemas
de registro, sistema de indicadores, elaboracion de infor-
mes y/o memorias de resultados, etc.

¢ Datos econdmicos de la Entidad, cumplimentando al efec-
to las fichas incluidas en el impreso oficial de solicitud.

Las entidades en la elaboracién y presentacion de sus res-

hizkera edo irudi sexistarik erabili behar. pectivas actividades deberan hacer un uso no sexista del lengua-

je y las imagenes.

b) Eskabide-orriarekin batera aurkeztu beharreko doku- b) Documentacion a aportar junto con la solicitud:
mentazioa:

— Pertsona juridiko eskatzailearen nortasuna egiaztatzeko agi-
ria (IFZ txartelaren kopia), legezko ordezkariaren nortasu-
narena (NANa edo haren nortasuna egiaztatzen duen balioz-
ko edozein agiri) eta eskabidea aurkezten duen pertsona
juridikoaren izenean jarduteko ordezkaria dela egiaztatzen
duen agiria (legezko ordezkariaren izendapena agertzen den
akta edo dokumentu ofizialaren kopia bat, sinatua edo zigi-
latua).

— Bizkaiko Foru Ogasunaren ziurtagiri eguneratu bat, erakunde
eskatzaileak zerga-betebeharrak eta zuzenbide publikoko
gainerakoak ordainduta dituela egiaztatzen duena. Eska-
bideak aurkezteko epearen barruko data izan behar du ziur-
tagiri horrek.

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintzaren Probintziako Zuzen-
daritzaren ziurtagiri eguneratu bat, erakunde eskatzaileak
erakunde horrekiko betebeharrak egunean dituela egiaztatzen

— Documento acreditativo de la personalidad de la persona
juridica solicitante (copia de la tarjeta N.I.F.), del/de la repre-
sentante legal (D.N.l. o cualquier documento acreditativo vali-
do de su personalidad) y acreditacion de la representacion
para actuar en nombre de dicha Entidad (copia del acta o
documento oficial firmado o sellado donde figure el nom-
bramiento del/de la representante legal).

— Certificado actualizado de la Hacienda Foral de Bizkaia, que
acredite que la Entidad se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y demas de derecho publico. La fecha
que conste en el certificado debera comprenderse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

— Certificado actualizado de la Direccion Provincial de la Teso-
reria de la Seguridad Social que acredite que la Entidad soli-
citante se halla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
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duena. Eskabideak aurkezteko epearen barruko data izan
behar du ziurtagiri horrek.

Erakunde eskatzaileak ez badu zerga ondoreetarako aitor-
pena aurkeztu behar, edo betebehar horretatik salbuetsita
badago, edo Gizarte Segurantzan alta emateko betebeharrik
ez badu, salbuespen horiek egiaztatzen dituzten adminis-
trazio ziurtagiriez gainera erakundearen legezko ordezka-
riaren aitorpena aurkeztu beharko da, eta aitorpen horrek
jaso behar du erakundeak ez duela zerga ondoreetarako
edo Gizarte Segurantzaren ondoreetarako alta emateko bete-
beharrik.

— Halakorik izanez gero, erakundeak emakume eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan dituen ziurtagiriak, entitate
publiko eskudunak emandakoak, horrela erakunde eska-
tzaileak berdintasunaren sustapenarekin duen konpromisoa
baloratu ahal izateko.

Diru-laguntzen deialdia «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argi-
taratutakoan, eskaria egiteko inprimaki ofiziala deskargatu ahal iza-
teko programa eta diru-laguntzen deialdi honi buruzko informazio
guztia Bizkaiko Foru Aldundiaren web gunean (www.bizkaia.net)
izango dira eskuragarri. Bestetik, deialdia arautzen duen foru dekre-
tua «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen denean, dekretuak
eskaria egiteko inprimaki ofiziala jasoko du eranskin gisa.

9. artikulua.—Diru-laguntzak emateko eta diru-laguntzen zenbatekoa
finkatzeko irizpideak

1. Dekretu honen babesean diruz laguntzekoak diren jarduerei
dagozkien diru-laguntzak banatzeko irizpideak baztertzaileak izan-
go dira euren artean, euskararen erabilerari buruzkoa izan ezik. Hona
hemen irizpideok:

1.1. Familiaren kolektiboarentzako jarduerak egiteko diru-lagun-
tzei dagozkien irizpideak:

a) Arrisku-egoeran dauden familien prebentzioa eta gizar-
teratzea bultzatzera bideratutako jarduerak. (0 puntu gutxien, 100
puntu gehien).

b) Elkarbizitzako gatazkak saihestea edo haiek arintzea
xede duten familiako kideen arteko bitartekaritza zerbitzuak,
ezkontza edo bikotea apurtu ez den kasuetan edo guraso baka-
rreko familietan, artikulu honetako 1.2.a) atalean aipatutakoak izan
ezik. (0 puntu gutxien, 80 puntu gehien).

c) Euskararen erabilera, baldin eta berdinketa gertatzen bada
erakunde eskatzaileek aurkeztutako proiektuen balorazioan (0 pun-
tu gutxien, 10 puntu gehien).

d) Erakunde eskatzaileak emakumeen eta gizonen berdin-
tasunaren sustapenarekin duen konpromisoa. Konpromiso hau, Foru
Dekretu honen 8b) artikuluan azaltzen den ziurtagiria aurkeztuz fro-
gatuko da. (0 puntu gutxien, 10 puntu gehien).

1.2. Familiaren kolektiboarentzako jarduerak egiteko diru-lagun-
tzei dagozkien irizpideak:

a) Zaurgarritasuna eragiten dieten gizarte-arazo bereziak dituz-
ten emakumeentzako lege aholkularitzako zerbitzua. (0 puntu gutxien,
100 puntu gehien).

b) Sustatu, gaitu, trebatu, sentsibilizatu eta dibulgatzeko jar-
duerak, baldin eta arrisku-egoeran dauden emakumeen kolektiboaren
gizarteratze osoa bilatzen badute. (O puntu gutxien, 80 puntu gehien).

c) Mendekotasuna duten senideak zaintzeaz arduratzen
diren zaintzaile ez profesionalentzako laguntza jarduerak. (O pun-
tu gutxien, 80 puntu gehien).

d) Euskararen erabilera, baldin eta berdinketa gertatzen bada
erakunde eskatzaileek aurkeztutako proiektuen balorazioan (0 pun-
tu gutxien, 10 puntu gehien).

e) Erakunde eskatzaileak emakumeen eta gizonen berdin-
tasunaren sustapenarekin duen konpromisoa. Konpromiso hau, Foru
Dekretu honen 8b) artikuluan azaltzen den ziurtagiria aurkeztuz fro-
gatuko da. (0 puntu gutxien, 10 puntu gehien).

gaciones para con dicho Organismo. La fecha que conste
en el certificado debera comprenderse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de que la Entidad no se halle sujeta o esté exen-
ta de la obligacién de presentar declaracion a efectos tri-
butarios o no esté obligada a darse de alta en la Seguri-
dad Social, debera presentar, ademas de las certificaciones
administrativas de los extremos senalados, declaracion res-
ponsable del/la representante legal de la Entidad en la que
conste que la misma no esta obligada a darse de alta a efec-
tos tributarios o de Seguridad Social.

— Si fuera el caso, la/s certificacion/es que posee la entidad
en el ambito de igualdad de mujeres y hombres emitidas
por entidad publica competente para poder asi valorar el
compromiso de la entidad solicitante con la promocién de
la igualdad.

Una vez publicada la convocatoria de subvenciones en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», el programa por el que se podra descargar
el impreso oficial de solicitud y toda la informacién sobre la pre-
sente convocatoria de subvenciones estara disponible en la pagi-
na web de la Diputacién Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net). El Decre-
to Foral regulador en su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
adjunta un impreso oficial de solicitud.

Articulo 9.—Criterios de concesion y fijacion de la cuantia de las sub-
venciones

1. Los criterios para la concesion de la subvencion corres-
pondientes a la realizacion de actividades subvencionables al ampa-
ro del presente Decreto que seran excluyentes entre si salvo el rela-
tivo a la utilizacién del euskera, seran los que a continuacion se
sefalan:

1.1. Criterios correspondientes a la prestacion de activida-
des relativas al colectivo de Familia:

a) Actividades dirigidas a la prevencion y la insercion social
del colectivo de Familia en situacion de riesgo. (Desde 0 hasta un
maximo de 100 puntos).

b) Servicios de mediacion familiar especializados en los
supuestos de no ruptura matrimonial o de pareja, asi como de fami-
lias monoparentales no recogidas en el apartado 1.2.a) del presente
articulo, que tengan como finalidad evitar y paliar los conflictos con-
vivenciales. (Desde 0 hasta un maximo de 80 puntos).

c) La utilizacidn del euskera a partir de una igualdad en la
valoracion de proyectos presentados por las Entidades solicitan-
tes (desde 0 hasta un maximo de 10 puntos).

d) Compromiso de la entidad solicitante con la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres que se acreditard mediante
la aportacion del certificado descrito en el articulo 8b) del presente
Decreto Foral (desde 0 hasta un maximo de 10 puntos).

1.2. Criterios correspondientes a la prestacion de activida-
des relativas al colectivo de Mujer:

a) Servicio de Asesoria Juridica a mujeres en las que con-
curre determinada problemética social que motiva su vulnerabili-
dad. (Desde 0 hasta un maximo de 100 puntos).

b) Actividades de promocién, capacitacion, formacion, sen-
sibilizacién y divulgacién, encaminadas a conseguir la plena inte-
gracion social del colectivo de mujer en situacion de riesgo. (Des-
de 0 hasta un maximo de 80 puntos).

c) Actividades de apoyo, dirigidos a mujeres cuidadoras no
profesionales que se encargan del cuidado de personas familia-
res dependientes. (Desde 0 hasta un maximo de 80 puntos).

d) La utilizacion del euskera a partir de una igualdad en la
valoracién de proyectos presentados por las Entidades solicitan-
tes (desde 0 hasta un maximo de 10 puntos).

e) Compromiso de la entidad solicitante con la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres que se acreditara mediante
la aportacion del certificado descrito en el articulo 8b) del presente
Decreto Foral (desde 0 hasta un maximo de 10 puntos).
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2. Familiaren kolektiboarentzako jardueretarako zenbate-
koa finkatzea:

a) Arrisku egoeran dauden familien prebentzioa eta gizarte-
ratzea bultzatzera bideratutako jarduerak.

Esku-hartze programa ebaluatzeko baremoa (gehienez 100 pun-
tu):

— Oso egokia: 100 puntu.
— Nahiko egokia: 75 puntu.
— Aski egokia: 50 puntu.

— Ez o0so egokia: 25 puntu.
— Batere ez egokia: 0 puntu.

Baremazioa Bizkaiko Foru Aldundiak gai honetan ezarritako
gizarte zerbitzuen programazioaren egokitzapenaren arabera
egingo da, honako hauek kontuan hartuta:

— Helburuak, edukia eta metodologia.

— Zein kolektibori dagoen zuzenduta.

— Zein giza baliabide eta baliabide material dituen.
— Lurralde eremua.

— Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko
koordinazioa.

— Datuak jasotzeko tresnak eta erregistro sistemak nahiz era-
bilitako adierazleen sistema.

b) Ezkontza- edo bikote-hausterik gabeko kasuetan eta
guraso bakarreko familietan espezializatutako familia-bitartekari-
tzako zerbitzuak, bizikidetza-arazoak saihesteko eta arintzeko hel-
burua baldin badute.

1. Baremoa: Familiako Kideen arteko Bitartekaritza Zerbi-
tzuaren Esku-hartze programaren ebaluazioa (45 puntu gehienez):

— Oso egokia: 45 puntu.

— Nahiko egokia: 30 puntu.
— Aski egokia: 20 puntu.

— Ez oso egokia: 10 puntu.
— Batere ez egokia: 0 puntu.

Baremazioa Bizkaiko Foru Aldundiak gai honetan ezarritako
gizarte zerbitzuen programazioaren egokitzapenaren arabera
egingo da, honako hauek kontuan hartuta:

— Prestazioa erabiltzen duten pertsonekin zuzenean garatu-
ko den esku-hartze programa.

— Jarduera prestatzeko ordu-kopurua, asteko orduen bare-
moaren arabera zenbatuta.

— Zein giza baliabide eta baliabide material dituen.

— Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko
koordinazioa.

2. Baremoa: zerbitzuak hartzen duen biztanle-kopurua (20
puntu gehienez):

— 50-125 erabiltzaile edo gehiago: 20 puntu.
— 35-49 erabiltzaile: 15 puntu.

— 25-34 erabiltzaile: 10 puntu.

— 15-24 erabiltzaile: 5 puntu.

— 14 erabiltzaile edo gutxiago: 3 puntu.

Baremazio-irizpide horren ebaluazioa 2013. urtean zerbi-
tzuak hartu dituen erabiltzaileen bolumena kontuan hartuz egingo
da. Kopuru hori neurtzeko unitatea familiako kideen arteko bitar-
tekaritza zerbitzuan hartu izan den pertsona kopurua izango da,
eta ez egindako jarduera kopurua (jardueratzat hartuko da erabil-
tzaileak baliabidea erabilitako aldi bakoitza).

3. Baremoa: zerbitzuak hartzen duen biztanle-kopurua (10
puntu gehienez):

— Lurralde historikoa: 10 puntu.
— Eskualdea: 8 puntu.
— Udalerria: 5 puntu.

2. Fijacion de la cuantia en las actividades relativas al colec-
tivo de Familia:

a) Actividades dirigidas a la prevencion y la insercion social
del colectivo de Familia en situacion de riesgo:

Baremo de Valoracion del Programa de Intervencion (Maximo
100 puntos):

— Muy adecuado: 100 puntos.

— Bastante adecuado: 75 puntos.

— Suficientemente adecuado: 50 puntos.
— Poco adecuado: 25 puntos.

— Nada adecuado: 0 puntos.

La baremacion se realizara en base a la adecuacion de la pro-
gramacion de servicios sociales establecidos en esta materia por
la Diputacién Foral de Bizkaia, para lo que se tendra en cuenta:

— Objetivos, contenido y metodologia.

— Colectivo al que va dirigida.

— Medios humanos y materiales de que dispone.
— Ambito territorial.

— Coordinacion con instituciones y otras entidades.

— Los instrumentos de recogida de datos y sistemas de regis-
tro utilizados asi como el sistema de indicadores empleado.

b) Servicios de mediacién familiar especializados en los
supuestos de no ruptura matrimonial o de pareja, asi como de fami-
lias monoparentales que tengan como finalidad evitar y paliar los
conflictos convivenciales:

1.°.  Baremo de Valoracion del Programa de Intervencion del
Servicio de Mediacién Familiar (Maximo 45 puntos):

— Muy adecuado: 45 puntos.

— Bastante adecuado: 30 puntos.

— Suficientemente adecuado: 20 puntos.
— Poco adecuado: 10 puntos.

— Nada adecuado: 0 puntos.

La baremacion se realizara en base a la adecuacion de la pro-
gramacion de servicios sociales establecidos en esta materia por
la Diputacién Foral de Bizkaia, para lo que se tendra en cuenta:

— Programa de intervencion a desarrollar directamente con
las personas usuarias de la prestacion.

— Amplitud horaria de prestacion de la actividad, computada
en horas semanales.

— Medios humanos y materiales de que dispone.
— Coordinacion con instituciones y con otras entidades.

2.°.  Baremo de Poblacion atendida (Maximo 20 puntos):

— De 50 a 125 0 mas personas usuarias: 20 puntos.
— De 35 a 49 personas usuarias: 15 puntos.

— De 25 a 34 personas usuarias: 10 puntos.

— De 24 a 15 personas usuarias: 5 puntos.

— 14 0 menos personas usuarias: 3 puntos.

La valoracion de este criterio de baremacion se realizara valo-
rando el volumen de personas usuarias atendidas en el afo 2013,
utilizando como unidad de medicién el numero de personas que
han sido atendidas en el servicio de mediacion familiar, y no el nime-
ro de actuaciones realizadas (entendidas actuaciones como las veces
que las personas usuarias han acudido al recurso).

3.°.  Baremo de Ambito territorial (Maximo 10 puntos):

— Ambito del Territorio Histérico: 10 puntos.
— Ambito comarcal: 8 puntos.
— Ambito municipal: 5 puntos.
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4. Baremoa: datu erregistroen metodologia eta emaitzen aur-
kezpena (5 puntu gehienez):

— Oso egokia: 5 puntu.

— Nahiko egokia: 3 puntu.

— Aski egokia: puntu 1.

— Ez 0so egokia edo bat ere ez dagoenean: 0 puntu.

Baremazio irizpide honen ebaluazioa egiteko, honako alder-
di hauek hartuko dira kontuan: jardueraren kudeaketan datuak jaso-
tzeko tresnak eta erabilitako erregistro sistemak, erabilitako adie-
razleen sistemaren egokitasuna eta aniztasuna, eta lortutako
emaitzei buruzko estatistika, txosten eta/edo memorien programazioa
eta periodifikatzea.

Baremo hori ebaluatzeko orduan, ezinbestekoa izango da era-
bilitako tresnen eta erregistro sistemen deskripzio zehatza, adie-
razleen definizioa eta edukiaren aurreikuspena egitea eta emaitzen
denboralizazioa zerbitzuen prestaziora egokitzea (estatistikak,
txostenak eta/edo memoriak).

¢) Erakunde eskatzaileek aurkeztutako proiektuen balorazioan
berdinketa gertatuz gero, euskararen erabilera. 0 puntu gutxien, 10
puntu gehien, honako baremo hauen arabera:

— Jarduera garatzea eta materialak prestatzea: 10 puntu.

— Jarduera garatzea: 6 puntu.
— Materialak prestatzea: 4 puntu.

d) Erakunde eskatzaileak berdintasunaren sustapenarekin duen
konpromisoa. lIrizpide hori erakundeak emakume eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan dituen ziurtagiriak, gaiaren inguru-
ko eskumena duen erakunde publikoak emandakoak, kontuan har-
tuta baloratuko da. 0 puntu gutxien, 10 puntu gehien, honako bare-
mo hauen arabera:

— Erakundeak ziurtagiririk izanez gero: 10 puntu.
— Ziurtagirik ez badu: 0 puntu.

3. Emakumeen kolektiboarentzako jardueretarako zenbate-
koa finkatzea:

a) Zaurgarritasuna eragiten dieten gizarte-arazo bereziak dituz-
ten emakumeentzako aholkularitza juridikoko zerbitzuak.

1. Baremoa: Zerbitzuaren Esku-hartze programaren ebaluazioa
(gehienez 55 puntu):

— Oso egokia: 55 puntu.

— Nahiko egokia: 35 puntu.
— Aski egokia: 20 puntu.

— Ez 0so egokia: 10 puntu.
— Batere ez egokia: 0 puntu.

Baremazioa Bizkaiko Foru Aldundiak gai honetan ezarritako
gizarte zerbitzuen programazioaren egokitzapenaren arabera
egingo da, honako hauek kontuan hartuta:

— Zerbitzua erabiltzen duten pertsonekin zuzenean garatuko
den esku-hartze programa.

— Jarduera prestatzeko ordu-kopurua, asteko orduen bare-
moaren arabera zenbatuta.

— Zein giza baliabide eta baliabide material dituen.

— Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko
koordinazioa.

2. Baremoa: zerbitzuak hartzen duen biztanle-kopurua (25
puntu gehienez):

— 50-125 erabiltzaile edo gehiago: 25 puntu.
— 35-49 erabiltzaile: 20 puntu.

— 25-34 erabiltzaile: 15 puntu.

— 24-15 erabiltzaile: 10 puntu.

— 14 erabiltzaile edo gutxiago: 5 puntu.

Baremazio-irizpide horren ebaluazioa 2013. urtean zerbi-
tzuak hartu dituen erabiltzaileen bolumena kontuan hartuz egingo
da, neurtzeko unitatea familiako kideen arteko bitartekaritza zer-

4.°. Baremo de metodologia de registros de datos y pre-
sentacion de resultados (Maximo 5 puntos):

— Muy adecuado: 5 puntos.

— Bastante adecuado: 3 puntos.

— Suficientemente adecuado: 1 punto.

— Poco adecuado o inexistente: 0 puntos.

La valoracion de este criterio de baremacion se realizara en
base a la consideracion de los instrumentos de recogida de datos
y sistemas de registro empleados en la gestién de la actividad, a
la adecuacion y variedad del sistema de indicadores utilizados y
a la programacion y periodificacion de estadisticas, informes y/o
memorias de resultados elaboradas.

Para proceder a la valoracién de este baremo, resultara impres-
cindible aportar la descripcion pormenorizada de los instrumentos
y sistemas de registro utilizados, la definicion de los indicadores
y la prevision de contenido y temporalizacion de los resultados a
la prestacion del servicio (estadisticas, informes y/o memorias).

c) La utilizacion del euskera a partir de una igualdad en la
valoracion de los proyectos presentados por las Entidades solici-
tantes. Desde 0 hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los
siguientes baremos:

— Desarrollo de la Actividad y Elaboracién de Materiales: 10
puntos.

— Desarrollo de la Actividad: 6 puntos.
— Elaboracion de Materiales: 4 puntos.

d) Compromiso de la entidad solicitante con la promocion de
la igualdad. Este criterio se evaluara tomando en consideracion las
certificaciones que posea la entidad en el ambito de igualdad de
mujeres y hombres emitidas por entidad publica competente al res-
pecto. Desde 0 hasta un méximo de 10 puntos, conforme a los siguien-
tes baremos:

— Si la entidad tiene certificaciones: 10 puntos.
— Si no tiene ningun certificado: 0 puntos.

3. Fijacion de la cuantia en las actividades relativas al colec-
tivo de Mujer:

a) Servicios de Asesoria Juridica dirigidos a mujeres en las
que concurre determinada problematica social que determina su
vulnerabilidad:

1.°.  Baremo de Valoracion del Programa de Intervencion del
Servicio (Méximo 55 puntos):

— Muy adecuado: 55 puntos.

— Bastante adecuado: 35 puntos.

— Suficientemente adecuado: 20 puntos.
— Poco adecuado: 10 puntos.

— Nada adecuado: 0 puntos.

La baremacion se realizara en base a la adecuacion de la pro-
gramacion de servicios sociales establecidos en esta materia por
la Diputacién Foral de Bizkaia, para lo que se tendra en cuenta:

— Programa de intervencion a desarrollar directamente con
las personas usuarias del servicio.

— Amplitud horaria de prestacion de la actividad computada
en horas semanales.

— Medios humanos y materiales de que dispone.
— Coordinacion con instituciones y con otras entidades.

2.°.  Baremo de Poblacion atendida (Maximo 25 puntos):

— De 50 a 125 6 mas usuarias: 25 puntos.
— De 35 a 49 usuarias: 20 puntos.
— De 25 a 34 usuarias: 15 puntos.
— De 15 a 24 usuarias: 10 puntos.
— 14 0 menos usuarias: 5 puntos.

La valoracién de este criterio de baremacion se realizara valo-
rando el volumen de personas usuarias atendidas en el afno 2013,
utilizando como unidad de medicién el numero de personas que
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bitzuan hartu izan den pertsona kopurua izango delarik, eta ez egin-
dako jarduera kopurua (jardueratzat hartuko da erabiltzaileak
baliabidea erabilitako aldi bakoitza).

3. Baremoa: zerbitzuak hartzen duen biztanle-kopurua (10
puntu gehienez):

— Lurralde historikoa: 10 puntu.
— Eskualdea: 8 puntu.
— Udalerria: 5 puntu.

4. Baremoa: datu erregistroen metodologia eta emaitzen aur-
kezpena (10 puntu gehienez):

— Oso egokia: 10 puntu.

— Nahiko egokia: 5 puntu.

— Aski egokia: 3 puntu.

— Ez 0so egokia edo bat ere ez dagoenean: 0 puntu.

Baremazio irizpide horren balorazioa egiteko honako hauek har-
tuko dira kontuan: zerbitzuaren kudeaketan datuak jasotzeko tres-
nak eta erabilitako erregistro sistemak (oso garrantzitsua izango
da informazioa jasotzeko eredu jakin bat erabiltzea: Emakundek sus-
tatu eta euskal erakunde publikoek 2009ko otsailaren 3an sinatu
zuten «Etxeko tratu txarren eta sexu erasoen biktima diren ema-
kumeei emaniko laguntza hobetzeko erakundeen arteko II. Hitzar-
mena» delakoaren eranskinean gehiturikoa), erabilitako adieraz-
leen sistemaren egokitasuna eta aniztasuna, eta lortutako emaitzei
buruzko estatistika, txosten eta/edo memorien programazioa eta
aldizkakotasuna.

Baremo hori ebaluatzeko orduan, ezinbestekoa izango da era-
bilitako tresnen eta erregistro sistemen deskripzio zehatza, adie-
razleen definizioa eta edukiaren aurreikuspena egitea eta emaitzen
denboralizazioa zerbitzuen prestaziora egokitzea (estatistikak,
txostenak eta/edo memoriak).

b) Arrisku-egoeran dauden emakumeen kolektiboaren gizar-
teratze osoa lortzera bideratutako sustatu, gaitu, trebatu, sentsibilizatu
eta dibulgatzeko jarduerak:

— Sustatzeko eta gaitzeko ikastaroak eta lantegiak: 80 pun-
tu gehienez.

— Trebakuntzako ikastaroak eta lantegiak: 60 puntu, gehienez.
— Sentsibilizatzeko ikastaroak eta lantegiak: 40 puntu, gehienez.
— Dibulgazio jarduerak: 40 puntu, gehienez.

Puntuen banaketa honako baremo hauen arabera egingo da:

1. Baremoa: Aurkeztutako proiektuaren balorazioa, gehienez,
puntuen %70:

— Oso egokia: puntuen %70.
— Nahiko egokia: puntuen %50.
— Aski egokia: puntuen %30.
— Ez oso egokia: puntuen %15.
— Batere ez egokia: 0 puntu

Baremazioa Bizkaiko Foru Aldundiak gai honetan ezarritako
gizarte zerbitzuen programazioaren egokitzapenaren arabera
egingo da, honako hauek kontuan hartuta:

— Helburuak, edukia eta metodologia.
— Zein giza baliabide eta baliabide material dituen.
— Lurralde eremua.

— Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko
koordinazioa.

— Datuak jasotzeko tresnak, erregistro sistemak, adierazle-
en sistemak eta emaitzak aurkezteko txosten/memoriak iza-
tea nahiz egokitzea.

2. Baremoa: Jardueraren eragina jasotzen duen biztanle kopu-
rua, gehienez, puntuen %30:

— 200 erabiltzaile edo gehiago: puntuen %30.
— 100-199 erabiltzaile: puntuen %20.

— 50-99 erabiltzaile: puntuen %10.

— 49 erabiltzaile edo gutxiago: puntuen %5.

han sido atendidas en el servicio, y no el numero de actuaciones
realizadas (entendidas actuaciones como las veces que las per-
sonas usuarias han acudido al recurso).

3.°. Baremo de Ambito territorial (Maximo 10 puntos):

— Ambito del Territorio Histérico: 10 puntos.
— Ambito comarcal: 8 puntos.
— Ambito municipal: 5 puntos.

4.°. Baremo de metodologia de registros de datos y pre-
sentacion de resultados (Maximo 10 puntos):

— Muy adecuado: 10 puntos.

— Bastante adecuado: 5 puntos.

— Suficientemente adecuado: 3 puntos.
— Poco adecuado o inexistente: 0 puntos.

La valoracion de este criterio de baremacion se realizara en
base a la consideracion de los instrumentos de recogida de datos
y sistemas de registro empleados en la gestion del servicio (resul-
tando de especial relevancia la cumplimentacion del modelo de reco-
gida de informacion incluido como Anexo en el «Il Acuerdo Inte-
rinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres victimas de
maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual», impulsado
por Emakunde y suscrito en fecha 3 de febrero de 2009 por las Ins-
tituciones Publicas Vascas), a la adecuacion y variedad del siste-
ma de indicadores utilizados y a la programacion y periodificacion
de estadisticas, informes y/o memorias de resultados elaboradas.

Para proceder a la valoracién de este baremo, resultara impres-
cindible aportar la descripcion pormenorizada de los instrumentos
y sistemas de registro utilizados, la definicion de los indicadores
y la prevision de contenido y temporalizacion de los resultados a
la prestacion del servicio (estadisticas, informes y/o memorias).

b) Actividades de promocidn, capacitacién, formacion, sen-
sibilizacién y divulgacion encaminadas a conseguir la plena inte-
gracion social del colectivo de mujer en situacion de riesgo:

— Cursos vy talleres de promocion y capacitacion: hasta 80
puntos.

— Cursos y talleres de formacion: hasta 60 puntos.
— Cursos y talleres de sensibilizacién: hasta 40 puntos.
— Actividades de difusion: hasta 40 puntos.

La asignacién de puntos se realizara conforme a los siguien-
tes baremos:

1.°.  Baremo de Valoracion del Proyecto presentado, maxi-
mo del 70% de los puntos:

— Muy adecuado: 70% puntos.

— Bastante adecuado: 50% puntos.

— Suficientemente adecuado: 30% puntos.
— Poco adecuado: 15% puntos.

— Nada adecuado: 0 puntos.

La baremacion se realizara en base a la adecuacion de la pro-
gramacion de servicios sociales establecidos en esta materia por
la Diputacion Foral de Bizkaia, para lo que se tendra en cuenta:

— Objetivos, contenido y metodologia.

— Medios materiales y humanos de que dispone.
— Ambito territorial.

— Coordinacion con instituciones y otras entidades.

— Existencia y adecuacion de instrumentos de recogida de
datos, sistemas de registro, sistemas de indicadores e infor-
mes/memorias de presentacion de resultados.

2.°.  Baremo de Poblacién afectada, maximo del 30% de pun-
tos:

— 200 6 mas usuarias: 30% puntos.
— De 100 a 199 usuarias: 20% puntos.
— De 50 a 99 usuarias: 10% puntos.
— 49 0 menos usuarias: 5% puntos
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¢) Mendekotasuna duten senideak zaintzeaz arduratzen
diren zaintzaile ez profesionalentzako laguntza jarduerak:

— Programak: 80 puntu gehienez.

— Tailerrak: 50 puntu gehienez.

— Ikastaroak: 30 puntu gehienez.

— Jardunaldiak: 10 puntu gehienez.

Puntuen banaketa honako baremo hauen arabera egingo da:

1. Baremoa: Aurkeztutako proiektuaren balorazioa, gehienez,
puntuen %70:

— Oso egokia: puntuen %70.
— Nahiko egokia: puntuen %50.
— Aski egokia: puntuen %30.
— Ez 0so egokia: puntuen %15.
— Batere ez egokia: 0 puntu

Baremazioa Bizkaiko Foru Aldundiak gai honetan ezarritako
gizarte zerbitzuen programazioaren egokitzapenaren arabera
egingo da, honako hauek kontuan hartuta:

— Helburuak, edukia eta metodologia.
— Zein giza baliabide eta baliabide material dituen.
— Lurralde eremua.

— Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko
koordinazioa.

— Datuak jasotzeko tresnak, erregistro sistemak, adierazle-
en sistemak eta emaitzak aurkezteko txosten/memoriak iza-
tea nahiz egokitzea.

2. Baremoa: Jardueraren eragina jasotzen duen biztanle kopu-
rua. Gehienez, puntuen %30:

— 200 erabiltzaile edo gehiago: puntuen %30.
— 100-199 erabiltzaile: puntuen %20.

— 50-99 erabiltzaile: puntuen %10.

— 49 erabiltzaile edo gutxiago: puntuen %5.

d) Euskararen erabilera, baldin eta berdinketa gertatzen bada
erakunde eskatzaileek aurkeztutako proiektuen ebaluazioan. O pun-
tu gutxien, 10 puntu gehien, honako baremo hauen arabera:

— Jarduera garatzea eta materialak prestatzea: 10 puntu.

— Jarduera garatzea: 6 puntu.
— Materialak prestatzea: 4 puntu.

e) Erakunde eskatzaileak berdintasunaren sustapenarekin duen
konpromisoa. lIrizpide hori erakundeak emakume eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan dituen ziurtagiriak, gaiaren inguru-
ko eskumena duen erakunde publikoak emandakoak, kontuan har-
tuta baloratuko da. 0 puntu gutxien, 10 puntu gehien, honako bare-
mo hauen arabera:

— Erakundeak ziurtagiririk izanez gero: 10 puntu.
— Ziurtagirik ez badu: 0 puntu.

4. Behin dagokion baremoaren arabera puntuak eman eta gero,
foru dekretu honetako xedapen gehigarrian kontsignazio gisa ager-
tzen den zenbatekoaren hainbanaketa egingo da, xedapenean ber-
tan ezarritako diru-muga kontuan hartuta.

10. artikulua.—Batzorde teknikoa

1. Diru-laguntzetarako eskabideak ebatzi baino lehen, Batzor-
de Teknikoak dagokion proposamena egingo du. Batzorde horrek
honako kide hauek izango ditu:

Batzordeburua:
— Gizarteratzea Sustatzeko zuzendari nagusia.
Batzordeko kideak:

— Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzu-
ko burua.

c) Actividades de apoyo, dirigidos a mujeres cuidadoras no
profesionales que se encargan del cuidado de personas familia-
res dependientes:

— Programas: hasta 80 puntos.
— Talleres: hasta 50 puntos.

— Cursos: hasta 30 puntos.

— Jornadas: hasta 10 puntos.

La asignacién de puntos se realizara conforme a los siguien-
tes baremos:

1.°.  Baremo de Valoracion del Proyecto presentado, maxi-
mo del 70% de los puntos:

— Muy adecuado: 70% puntos.

— Bastante adecuado: 50% puntos.

— Suficientemente adecuado: 30% puntos.
— Poco adecuado: 15% puntos.

— Nada adecuado: 0 puntos.

La baremacion se realizara en base a la adecuacion de la pro-
gramacion de servicios sociales establecidos en esta materia por
la Diputacién Foral de Bizkaia, para lo que se tendra en cuenta:

— Objetivos, contenido y metodologia.

— Medios materiales y humanos de que dispone.
— Ambito territorial.

— Coordinacion con instituciones y otras entidades.

— Existencia y adecuacién de instrumentos de recogida de
datos, sistemas de registro, sistemas de indicadores e infor-
mes/memorias de presentacion de resultados.

2.°.  Baremo de Poblacién afectada, maximo del 30% de pun-
tos:

— 200 o mas personas usuarias: 30% puntos.
— De 100 a 199 personas usuarias: 20% puntos.
— De 50 a 99 personas usuarias: 10% puntos.
— 49 0 menos personas usuarias: 5% puntos.

d) La utilizacion del euskera a partir de una igualdad en la
valoracién de los proyectos presentados por las Entidades solici-
tantes. Desde 0 hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los
siguientes baremos:

— Desarrollo de la Actividad y Elaboracién de Materiales: 10
puntos.

— Desarrollo de la Actividad: 6 puntos.
— Elaboracién de Materiales: 4 puntos.

e) Compromiso de la entidad solicitante con la promocién de
la igualdad. Este criterio se evaluara tomando en consideracion las
certificaciones que posea la entidad en el ambito de igualdad de
mujeres y hombres emitidas por entidad publica competente al res-
pecto. Desde 0 hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguien-
tes baremos:

— Si la entidad tiene certificaciones: 10 puntos.
— Si no tiene ningun certificado: 0 puntos.

4. Una vez asignados los puntos conforme al baremo corres-
pondiente, se procederd a realizar el prorrateo de la cantidad que
en concepto de consignacion figura en la Disposicion Adicional del
presente Decreto Foral, siempre dentro del limite econdmico pre-
visto en la misma.

Articulo 10.—Comision técnica

1. Como paso previo a la resolucion de las solicitudes de sub-
venciones, se elaborara la correspondiente propuesta de la Comi-
sidn Técnica que estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a:

— Director/a General de Insercién Social.

Vocales:

— Jefe/a del Servicio de Mujer e Intervencion Familiar.
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— Emakumeen Ataleko burua.

— Emakumeak Babesteko eta Familien Zerbitzuko adminis-
trazio orokorreko teknikari bat edo zerbitzu horretako bes-
te teknikari bat.

— Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzu-
ko psikologo bat.

— Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzu-
ko gizarte-langile bat.

Idazkaria:

— Batzordeburuak izendatuko du, Babesteko eta Familiei Lagun-
tzeko Zerbitzuko teknikarien artean.

2. Batzorde Teknikoa osatzerako orduan, kontuan hartu
beharko da, posible bada behintzat, bi sexuen artean ordezkari-
tza orekatuta egotea. Horrek esan nahi du bi sexuek izan behar-
ko dutela ordezkariren bat gutxienez, hala ezartzen baitu Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako 2005eko otsailaren 18ko 4/2005
Legeak.

3. Batzorde Teknikoaren proposamena aurreko artikuluan adie-
razitako balorazio-irizpideen arabera egingo da, eta puntuazioa lor-
tzen duten jardueren artean ezarriko da diru-laguntzaren zenba-
tekoa, baldin eta jarduerok laguntza horren xedeetakoak badira eta
deialdiaren baldintza orokorrak eta bereziak betetzen badituzte. Jar-
duera horientzat ezarritako zenbatekoa proportzionalki zehaztuko
da, betiere dekretu honetan ezarritako mugak eta laguntza-moda-
litate bakoitzerako aurrekontuko baliabideak kontuan harturik.

4. Gizarte Ekintza Saileko foru diputatua da diru-laguntza eman
edo ukatzeko eskumena daukan organoa, bat etorriz Bizkaiko Lurral-
de Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Araubide
eta Jardunbideari buruzko otsailaren 13ko 3/87 Foru Arauaren 39.
artikuluan eta Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen
Araubide Juridiko Orokorrari buruzko maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 9.1 artikuluan xedatutakoarekin.

11. artikulua.—Ebazpena

1. Arauzko espedientea izapidetuta, eta dagokion batzorde
teknikoaren txostena, irizpena eta proposamena aztertu ondoren,
Gizarte Ekintzako foru diputatuak eskaturiko diru-laguntza emateko
edo ukatzeko ebazpen arrazoitua emango du.

2. Ebazpena emateko gehieneko epea sei (6) hilabetekoa izan-
go da, deialdi hau argitaratzen den egunetik zenbatuta.

3. Baldin eta aurreko paragrafoan aipatutako epearen barruan
ezusteko gorabeherak gertatu —eskabidea aurkeztu ondoren— eta
erakunde batek uste badu ezin izango dituela diruz laguntzeko eska-
tu dituen jarduerak gauzatu, uko egin beharko dio bere eskaerari.
Horretarako, diru-laguntzari uko egiteko idazki bat bidali beharko
du ahalik eta arinen Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sai-
lera, eta onartu diren gainerako eskaeren onerako izango da.

4. Baldin eta artikulu honetako 2. puntuan adierazitako
aldian zehar ezusteko gorabeherak gertatu —eskabidea aurkez-
tu ondoren— eta erakunde batek uste badu ezin izango dituela jar-
duerak diru-laguntzarako eskabidean deskribatutako moduan gau-
zatu (alegia, Batzorde Teknikoak ebaluatuko dituen baldintzetan),
erakunde horrek ahalik eta lasterren jakinarazi beharko dio idatziz
Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailari gorabehera horiek
gertatu direla eta zergatik aldatu diren eskabide-orrian adierazi zituen
baldintzak. Erakundeak ez badu jakinarazten ezin dituela jardue-
rak eskabide-orrian adierazitako baldintzen arabera gauzatu eta,
diru-laguntza justifikatzeko dokumentazioaren arabera, ondorioz-
tatzen bada jarduerok ez direla egin eskabide-orrian deskribatu-
tako moduan, diru-laguntza emateko oinarria izan diren jarduera
horiek guztiz edo zati batean bete gabetzat joko dira, eta, horren
ondorioz, erakunde horrek diru-laguntza itzuli beharko du, foru dekre-
tu honen 16. artikulua ezarritakoaren arabera.

5. Maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 23.5 artikuluan xeda-
tutakoaren arabera, artikulu honen 2 atalean aipatutako epea iga-
ro eta ez bada ebazpenik jakinarazi, administrazio-isiltasunaren bidez
ukatu dela ulertuko da.

— Jefe/a de la Seccion de Mujer.

— Técnico/a de Administracion General del Servicio de Mujer
e Intervencion Familiar u otra persona técnica del Servicio.

— Psicologo/a del Servicio de Mujer e Intervencion Familiar.

— Trabajador/a Social del Servicio de Mujer e Intervencion
Familiar.

Secretario/a:

— Sera designado por el/la Presidente/a, entre los/as Técni-
cos/as del Servicio de Mujer e Intervencién Familiar.

2. En la composicién de la Comision Técnica se tendra en
cuenta, siempre que sea factible, la necesidad de una represen-
tacion equilibrada de ambos sexos, entendiendo que ello supone
que al menos ambos estén representados, tal y como esta previsto
en el articulo 20 de la Ley 4/2005, sobre Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.

3. Lapropuesta de la Comision Técnica se realizara atendiendo
a los criterios de valoracion sefalados en el articulo precedente,
estableciendo la cuantia de la subvencion entre aquellas actividades
que, siendo objeto de la subvencion y, cumpliendo los requisitos
generales y especificos de la convocatoria, obtengan puntuacion.
La cuantia establecida para éstas se determinara de modo pro-
porcional y teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el
presente Decreto y las disponibilidades presupuestarias para cada
modalidad de ayuda.

4. Eldrgano competente para la concesion o denegacion de
las subvenciones es la lima. Sra. diputada foral de Accién Social,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Norma Foral
3/87, de 13 de febrero, sobre Eleccién, Organizacién, Régimen y
Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histori-
co de Bizkaia y en el articulo 9.1. de la Norma Foral 5/2005, de 31
de mayo por la que se regula el Régimen Juridico General de las
Subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

Articulo 11.—Resolucion

1. Instruido el expediente reglamentario y previo estudio, dic-
tamen y propuesta de la Comisién Técnica correspondiente, la dipu-
tada foral de Accion Social dictara resolucion motivada concediendo
o denegando la subvencién solicitada.

2. Elplazo maximo para resolver sera de seis (6) meses des-
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3. Encaso de que alguna entidad a lo largo del periodo indi-
cado en el parrafo anterior presuma que por circunstancias sobre-
venidas no podra llevar a cabo las actividades para las que ha soli-
citado subvencion, debera desistir de su solicitud por escrito y remitir
el citado escrito de desistimiento al Departamento de Accion Social
de la Diputacion Foral de Bizkaia a la mayor brevedad posible, en
beneficio de las solicitudes restantes aceptadas.

4. Encaso de que alguna entidad a lo largo del periodo indi-
cado en el punto 2 de este articulo presuma que por circunstan-
cias sobrevenidas no podra realizar las actividades en los térmi-
nos descritos en la solicitud de subvencion (términos que van a ser
valorados por la Comisién Técnica) ésta debera a la mayor breve-
dad posible comunicar por escrito al Departamento de Accién Social
de la Diputacion Foral de Bizkaia sobre tal/tales circunstancia/s y
sobre el motivo de la modificacion de los términos descritos en la
solicitud. Si la entidad no comunicara la imposibilidad de realizar
las actividades en los términos descritos en la solicitud de subvencion
y si en base a la documentacién justificativa de la subvencion se
desprendiera que las actividades no se han efectuado en los tér-
minos descritos en la solicitud de subvencion, se considerara que
se ha producido un incumplimiento total o parcial de la actividad
que fundamentaba la concesion de la subvencion, por lo que la enti-
dad debera proceder al reintegro de la subvencion en aplicacion
del articulo 16 del presente Decreto Foral.

5. De conformidad con lo establecido en la Norma Foral 5/2005,
de 31 de mayo, en su articulo 23.5, transcurrido el plazo indicado
en el punto 2 de este articulo sin notificar la resolucién, se enten-
derd desestimada por silencio administrativo.
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6. ldatzizko zein esan gabeko ebazpen horren kontra, auke-
rako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango da, azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 116 eta 117. artikuluetan arautzen dena; bes-
tela, zuzenean jo daiteke administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aur-
keztera, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa Arautzen duen
uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan xedatutakoaren
arabera; errekurtso biak ezin daitezke aldi berean jarri.

7. Emandako diru-laguntzak «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean»
argitaratuko dira, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 17. arti-
kuluan xedatutakoaren arabera.

12. artikulua.—Ebazpena aldatzea

Diru-laguntza emateko kontutan hartu diren baldintzetan edo-
zein aldaketa izateak edota, edozein kasutan, nazioko edo nazio-
arteko beste administrazio edo erakunde publiko edo pribatuek eman-
dako diru-laguntzak eta laguntzak aldi berean jasotzeak emakidaren
ebazpena aldatzea ekarri ahal izango dute, maiatzaren 31ko 5/2005
Foru Arauaren 18.4 artikuluan xedatutakoaren arabera.

13. artikulua.—Ordainketa

Ordainketa-agindu bakarra egingo da erakunde onuradun bakoi-
tzeko eta aldez aurretik emango da. Ez da bermerik eskatuko; izan
ere, irabazteko asmorik gabeko erakundeak dira Bizkaiko Foru Aldun-
diaren martxoaren 23ko 34/2010 Foru Dekretuaren 30.3.d) arti-
kuluaren arabera. Foru dekretu horren bidez, Foru Administrazio-
ak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua garatzen duen diru-lagun-
tzei buruzko Erregelamendua onetsi zen.

14. artikulua.—Xede bererako jasotako beste diru-laguntza, laguntza,
sarrera edo baliabideekiko bateragarritasuna edo bate-
raezintasuna

Gizarte Ekintza Sailak ematen dituen diru-laguntzak batera-
garriak dira xede bereko bestelako diru-laguntza, laguntza, sarre-
ra edo baliabideekin, edozein administrazio edo erakunde publiko
zein pribatutik datozela ere, nazionalak, Europar Batasunekoak zein
nazioartekoak izan. Salbuespen bakarra foru dekretu honen 3.2 arti-
kuluan aipatutakoak izango dira. Hala ere, maiatzaren 31ko 5/2005
Foru Arauaren 18.3 artikuluan ezarritakoa betetzeko, emandako diru-
laguntzaren zenbatekoak ezin izango du inola ere gainditu lagun-
dutako jardueraren kostua, ez berak bakarrik, ez beste diru-
laguntza, laguntza, sarrera edo baliabide batzuekin batera.

15. artikulua.—Betebeharrak
1. Orokorrak:

a) Foru dekretu honen babesean onuradun gertatzen diren
erakundeek foru dekretuan finkatutako betebeharrak bete behar-
ko dituzte. Horrez gainera, diru-laguntzaren xede izan diren jardueren
zabalkundea, publizitatea edo argitalpena —halakorik bada—
egiten den aldi guztietan, erakunde onuradunek beren-beregi adie-
razi behar dute Gizarte Ekintza Sailak diruz lagundutakoak direla;
esaterako, karteletan, oroitzapenezko plaketan, inprimatzen den mate-
rial orotan, ikus-entzunezkoetan zein euskarri elektronikoetan
diru-laguntza eman duen erakundearen erakunde-irudia sartuta,
edo komunikabideetan diru-laguntza eman duen erakundeari
buruzko aipamena eginda.

b) Diru-laguntzaren bat jasotzen duten erakundeek nahita-
ez eman behar dute jarduera eta gauzatu behar dute jarduera. Hala-
ber bete beharko dituzte ezarri zaizkien bestelako beharkizun eta
baldintzak, eta onartu beharko dituzte Gizarte Ekintza Sailak egin
beharreko egiaztatze-jarduerak eta Ogasun eta Finantza Sailari dagoz-
kion finantza-kontrolekoak.

c) Eraberean, diru-laguntza jasotzen duten erakundeek nahi-
taez jakinarazi behar diote Gizarte Ekintza Sailari eskabidean aitor-
tutako datuetan gorabeheraren bat gertatzen bada, diru-laguntza
jasotzeko edo, hala bada, programatutako helburuak betetzeko era-
gin handia izan dezakeena.

d) Gizarte Ekintza Sailak eskubidea izango du diru-laguntzak
emandako zereginetarako helburuetara bideratzen direla ikuska-
tu eta kontrolatzeko, eta, beraz, egoki iruditzen zaizkion ebaluazio-

6. Contra la resolucion expresa o tacita, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién regulado en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recur-
S0 contencioso-administrativo en los términos previstos en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

7. Las subvenciones concedidas se publicaran en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», segun establece el articulo 17 de la Nor-
ma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 12.—Modificacion de la resolucion

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion con-
currente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, como reco-
ge en el articulo 18.4. de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 13.—Pago

La ordenacion del pago en favor de las entidades beneficia-
rias sera unica por entidad y se realizara con caracter anticipado.
No se exigiran garantias por tratarse de entidades no lucrativas en
virtud del articulo 30.3.d) del Decreto Foral de la Diputacion Foral
de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento de subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral 5/2005,
de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de
las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

Articulo 14.—Compatibilidad o incompatibilidad con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad

Las subvenciones concedidas por el Departamento de Accion
Social son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, salvo con las recogidas
en el articulo 3.2 del presente Decreto Foral. No obstante, conforme
al articulo 18.3 Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, el importe de
la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada.

Articulo 15.—Obligaciones
1. Genéricas:

a) Las Entidades que resulten beneficiarias al amparo del pre-
sente Decreto Foral vendran obligadas a cumplir las obligaciones
fijadas en el mismo. Estas Entidades deberan hacer referencia expre-
sa al patrocinio del Departamento de Accién Social en cuantas acti-
vidades subvencionadas realicen y que conlleven la divulgacion,
difusion o, en su caso, publicacion de las mismas, por ejemplo inclu-
yendo la imagen institucional de la entidad concedente en leyen-
das relativas a la financiacion publica en carteles, placas conme-
morativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales,
o bien mencionando la entidad concedente en medios de comu-
nicacion, ...

b) Las Entidades adjudicatarias de cualquier modalidad de
subvenciones vendran obligadas a prestar la actividad y a realizar
la actividad y al cumplimiento de los demas requisitos y condicio-
nes que se determinen, asi como al sometimiento a las actuacio-
nes de comprobacion a efectuar por el Departamento de Accion
Social y a las de control financiero correspondientes al Departa-
mento de Hacienda y Finanzas.

c) Asimismo, las destinatarias de las subvenciones quedan
obligadas a poner en conocimiento del Departamento de Accion
Social cualquier circunstancia o eventualidad relativa a los datos
declarados en la solicitud que pueda afectar substancialmente a
la percepciodn de la subvencion o, en su caso, a la ejecucion de los
fines programados.

d) El Departamento de Accidn Social se reserva la facultad
de inspeccion y control sobre el destino y la adecuacion de las sub-
venciones a las finalidades para las que fueron concedidas y podra,
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, egiaztapen- eta kontrol-sistemak erabili ahal izango ditu. Horre-
tarako, erakunde onuradunek jasotako funtsak zertan erabili dituz-
ten egiaztatzeko frogagiriak gorde behar izango dituzte, baita agi-
ri elektronikoak ere.

2. Zehatzak: Justifikazio-kontu sinplifikatuaren sistemaren bidez
justifikatu behar da Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sai-
lak emandako diru-laguntza. Sistema hori Bizkaiko Foru Aldundiak
martxoaren 23ko 34/2010 Foru Dekretuaren 60. artikuluan arau-
tzen da. Foru dekretu horren bitartez onartu zen Foru Administra-
zioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arau-
tzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua garatzeko
diru-laguntzen Erregelamendua.

Beraz, goian adierazitakoaren arabera, diru-laguntza jaso duten
erakundeek honako agiri hauek aurkeztu behar dituzte 2015eko mar-
txoaren 31 baino lehen:

a) Erakundearen legezko ordezkariaren ziurtagiri bat, hona-
ko hauek jasotzen dituena:

— Diru-laguntzaren xedea gauzatu dela

— Ea eskuratu duten edo ez nazioko zein nazioarteko beste
administrazio edo erakunde publiko nahiz pribatu batzuek
emandako diru-laguntzarik eta, hala izanez gero, ea zein
kopuru jaso duten eta ea zertarako izan den.

Ziurtagiri hori betetzeko erraztasunak emateko, 6. eranskina,
ziurtagiria, erantsi da.

b) Jarduera justifikatzeko eta ebaluatzeko oroitidazkia. Oroi-
tidazki horrek jardueraren azken txostena jaso behar du: datu kua-
litatiboak eta kuantitatiboak, garapena eta lortu diren helburuak. Hona
hemen nahitaez jaso behar dituen alderdiak:

— Jardueraren deskripzioa:

— Erabiltzaileei buruzko informazioa, sexuaren arabera bana-
tuta eta datu-bilketan erabiltzen den adierazle-sistemari jarrai-
tuta.

— Ebaluazio-adierazleak.

— Ekintzak gauzatzean gertatu diren gorabehera adierazga-
rrienak.

— Programarako jarri diren giza baliabideak eta baliabide mate-
rialak.

— Beste erakunde eta gizarte-eragileekiko lankidetza.

— Programari egin beharreko aldaketak edo gehitu beharre-
ko hobekuntzak.

Oroitidaztia bete eta aurkezteko orduan, erakundeek ez dute
hizkera edo irudi sexistarik erabili behar.

c) Diru-laguntzaren xedea garatzean sortu diren diru-sarre-
ra eta gastu guztien zerrenda zehatza, honako alderdi hauek jaso
behar dituena (zerrenda hori egiteko erraztasunak eskaintzeko asmoz,
7. eranskina —2014ko sarreren eta gastuen zerrenda zehatza—
erantsi da):

c.1) Sarrerak:

— Finantziazio-iturria.

— Zenbatekoa.

c.2) Gastuak:

— Faktura eman deneko data.

— Faktura eman duen erakundearen IFZ, izena eta izen sozia-
la edo egoitza.

— Faktura zenbakia.

— Zerbitzuaren edo horniduraren deskripzio argia.
— BEZa eta/edo PFEZko atxikipenenak banakatuta.
— Zenbatekoa.

¢.3) Kontratatutako langileei dagokien gasturik balego, nomi-
nen zerrendan honako xehetasun hauek jaso behar dira:

— Zein langileri dagokion nomina.
— Langile horren lanpostuaren izena.
— Nomina hori ea zein hilabeteri dagokion.

en consecuencia, utilizar los sistemas de evaluacién, comproba-
cién y control que considere oportunos. Por ello, las entidades bene-
ficiarias deberan conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos.

2. Especificas: La subvencion otorgada por el Departamen-
to de Accidn Social de la Diputacion Foral de Bizkaia se justifica-
ra mediante la modalidad de cuenta justificativa simplificada regu-
lada en el articulo 60 del Decreto Foral de la Diputacion Foral de
Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral 5/2005,
de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de
las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

De acuerdo con lo anterior, antes del 31 de marzo de 2015
las entidades que han obtenido subvencién deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacion del/ de la representante legal de la Entidad
en la que conste:

— Realizacion del objeto de la subvencion;

— Obtencioén, o no, de otras subvenciones por parte de las
Administraciones Publicas o de Entes Publicos o Privados,
nacionales o internacionales, indicando en su caso, el impor-
te obtenido y la finalidad de la misma.

Para facilitar la realizacion de dicha certificacion, se adjunta
el anexo 6, certificado.

b) Memoria justificativa y evaluadora de la actividad, debien-
do recogerse en la misma un informe final con datos cuantitativos
y cualitativos sobre la cobertura de la actividad, el desarrollo y los
objetivos alcanzados, incluyendo obligatoriamente:

— Descripcion de la actividad desarrollada.

— Informacion relativa a las personas usuarias desagregadas
por sexo y conforme al sistema de indicadores utilizado en
la recogida de datos (nimero de personas atendidas y carac-
teristicas de las mismas).

— Indicadores de evaluacion.
— Incidencias mas significativas habidas en la ejecucion.

— Recursos humanos y materiales puestos a disposicion del
programa.

— Colaboracion con otras entidades y agentes sociales.
— Cambios o0 mejoras a introducir.

Las entidades en la elaboracion y presentacion de la memo-
ria justificativa deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y las
imagenes.

c) Relacion detallada de todos los ingresos y gastos que se
hayan generado como consecuencia del desarrollo del objeto de
la subvencion, debiendo detallarse los siguientes aspectos (para
facilitar la realizacién de dicha relacion se adjunta el anexo 7, rela-
cion detallada de ingresos y gastos 2014):

c.1) Ingresos:

— Fuente de financiacion.

— Importe.

c.2) Gastos:

— Fecha de emision de la factura.

— N.I.F,, nombre o razén social y domicilio de la entidad emi-
sora de la factura.

— N.° de factura.

— Descripcion clara de la prestacion del servicio o suministro.
— Desglose del I.V.A. y/o retenciones del IRPF.

— Importe.

c.3) Sihubiera gastos correspondientes a personal contra-
tado, en la relacion de ndminas se debera expresar los siguientes
detalles:

— Trabajador/a al/a la que pertenece la ndmina.
— Denominacién del puesto de trabajo que ocupa.
— Mes al que pertenece la ndmina mencionada.
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— Kontzeptu guztiak banakatuta (oinarrizko soldata, atxiki-
penak...).

— Azken zenbatekoa.

Zerrenda horretan, jarduera egiteak ekarri duen gastuaren %100
justifikatu behar izango da.

Jarduera bakoitza justifikatzerakoan, jardueraren zeharkako kos-
tu moduan ezin izango da egotzi kostu osoaren %30 baino gehia-
go. Mantentze-kostuak (besteak beste, telefonoa eta argindarra) joko
dira zeharkako kostutzat.

d) Bizkaiko Foru Ogasunaren ziurtagiri eguneratu bat, era-
kunde eskatzaileak zerga-betebeharrak eta zuzenbide publikoko
gainerakoak ordainduta dituela egiaztatzen duena. Ziurtagiri horrek
duen data justifikazio-agiriak aurkezteko epearen barruan egon behar
da.

Jarduera baterako baino gehiagorako diru-laguntza eskatu badi-
tu, erakundeak kasuan-kasuan dagokion jarduerari lotu behar izan-
go dizkio aipatu berri diren agiri horiek

Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide
juridiko orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua
garatzen duen eta diru-laguntza horien Erregelamendua onesten
duen Bizkaiko Foru Aldundiaren martxoaren 23ko 34/2010 Foru
Dekretuaren 60.3 artikuluarekin bat etorrita, Gizarte Ekintza Sai-
lak zehatz-mehatz ikuskatuko ditu deialdi honetan zortzi mila
(8.000,00€) eurotik gorako diru-laguntzak jasotzen dituzten era-
kundeak. Beraz, erakunde horiei eskaera egingo zaie, justifikatzeko
agirien zerrenda zehatzean aipatzen diren dokumentuak aurkez ditza-
ten, baita, kontratatutako langilerik balego, nominekin batera haiei
dagozkien TC1 eta TC2 agiriak ere.

16. artikulua.—/tzulketa

1. Administrazioak edo epaitegiak diru-laguntzaren emakidari
buruzko ebazpenaren baliogabetasuna edo deuseztapena adie-
razteak berekin ekarriko du jasotako diru-kopuruak itzuli behar iza-
tea.

2. Honako kasu hauetan ere itzuli egin beharko dira diru-lagun-
tza gisa jasotako kopuruak eta dagozkien berandutze-interesak:

a) Justifikatzeko dokumentazioa foru dekretu honetako 15.
artikuluan ezartzen den epetik kanpo aurkeztea.

b) Diru-laguntza lortzeko, bete beharreko baldintzak faltsu-
tzea edo laguntza jasotzea galaraziko luketen datuak ezkutatzea.

¢) Diru-laguntzaren emakidaren oinarria den jarduera oso-
osorik edo zati batean ez betetzea.

d) Diru-laguntza justifikatu beharra ez betetzea edo lagun-
tzaren gainean nahikoa justifikaziorik ez ematea, Foru Administrazioak
emandako diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 28. artikuluan xeda-
tutako eran.

e) 5/2005 Foru Arauaren 17. artikuluko 3. paragrafoan adie-
razitako zabalkunde-neurriak hartzeko betebeharra ez betetzea.

f)  5/2005 Foru Arauaren 13 eta 14. artikuluetan xedatutako
egiaztapeneko eta finantza-kontroleko jardunak direla eta, aurre egin,
aitzakiak jarri, eragozpenak ipini edo ezetza ematea, baita ere kon-
tabilitateko nahiz erregistroko betebeharrak edo agiriak gordetze-
koak ez betetzea, horrek guztiak ondoko hauek egiaztatzeko ezin-
tasuna dakarrenean: jasotako funtsen erabilera egokia ote den,
helburua lortu ote den, diruz lagundutako jardueren errealitatea eta
erregulartasuna norainokoak diren, edota xede berbererako bes-
te administrazio edo erakunde publiko nahiz pribaturen batek
—naziokoa zein Europar Batasunekoa edo nazioartekoa—
emandako beste diru-laguntza, laguntza, sarrera edo baliabiderik
egon den.

g) Foru Administrazioak erakunde laguntzaileei eta erakun-
de onuradunei ezarritako betebeharrak eta erakundeok diru-
laguntza jasotzeagatik dituzten konpromisoak ez betetzea, baldin
eta ez betetze horrek eragina edo zerikusia badu diru-laguntza ema-
tea oinarritu duten jarduerak egiteko moduan.

— Desglose de todos los conceptos (salario base, retencio-
nes,...).

— Importe final.

En la meritada relacidn se debera justificar el 100% del gas-
to que ha supuesto la realizacion de la actividad.

En la justificacion de cada actividad no se podra imputar mas
del 30% del coste total de la misma en concepto de costes indi-
rectos, considerando como tales los costes de mantenimiento (telé-
fono, luz, entre otros).

d) Certificado actualizado de la Hacienda Foral de Bizkaia,
que acredite que la Entidad se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y demas de derecho publico. La fecha que cons-
te en el certificado debera comprenderse dentro del plazo de pre-
sentacion de justificacion.

Si la entidad hubiera solicitado subvencion para mas de una
actividad debera vincular los documentos anteriormente citados a
la actividad correspondiente.

De acuerdo al articulo 60.3 del Decreto Foral de la Diputacion
Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico gene-
ral de las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral, el
Departamento de Accidon Social practicara una comprobacién
exhaustiva a aquellas entidades que en la presente convocatoria
hayan obtenido una subvencién superior a 8.000,00 euros y en con-
secuencia se les solicitara que presenten los documentos a los que
hacen referencia en el escrito de relacion detallada de justificantes
y si hubiera gastos correspondientes a personal contratado, las némi-
nas deberan ir acompafiadas del TC1y TC2 que les corresponde.

Articulo 16.—Reintegro

1. Ladeclaracion judicial o administrativa de nulidad o anu-
lacion de la resolucion de concesion llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

2. También procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas en concepto de subvencién, con la exigencia de los intere-
ses de demora que correspondan, en los siguientes casos:

a) Presentacion de la documentacion relativa a la justifica-
cion fuera del plazo establecido en el articulo 15 del presente Decre-
to Foral.

b) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

¢) Incumplimiento total o parcial de la actividad que funda-
menta la concesién de la subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justi-
ficacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 28
de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
Régimen Juridico General de las Subvenciones otorgadas por la
Administracién Foral.

e) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusidn contenidas en el apartado 3 del articulo 17 de la Nor-
ma Foral 5/2005.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control financiero previstas en los arti-
culos 13y 14 de la Norma Foral 5/2005, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades colaboradoras y entidades benefi-
ciarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con moti-
vo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se han de prestar las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencion.
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h) Foru administrazioak erakunde laguntzaileei eta erakun-
de onuradunei ezarritako betebeharrak baita onuradunok diru-lagun-
tza jasotzeagatik bereganatzen dituzten konpromisoak ere, —aurre-
ko atalean aipatutakoez bestelakoak— ez betetzea, baldin eta horrek
guztiak ondoko hauek egiaztatzeko ezintasuna badakar: jasotako
funtsen erabilera egokia den, helburua lortu den, diruz lagunduta-
ko jardueren errealitatea eta erregulartasuna norainokoak diren.

i) Europar Batasunaren ltunaren 87. artikulutik 109.era
bitartean xedatutakoa dela bide, berez diru-laguntza itzuli beharra
dakarren erabakia hartzea.

i)  Behin diru-laguntza eman dela jakinarazita eta haren ordain-
keta eginda, uko egiten baldin badiote, erakunde onuradunek jaso
duten dirua itzuli, eta idatziz jakinarazi beharko dizkiote gorabehera
hori eta uko egitearen arrazoia Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekin-
tza Sailari, ahalik eta arinen, eta betiere foru dekretu honen 15. arti-
kuluan aipatutako diru-laguntzak justifikatzeko epea baino lehen.
Hala egiten ez badute edo uko egiteko arrazoirik eman gabe jaki-
narazten badute, ez dituzte hurrengo deialdi batzuetan kanpoan utzi-
ko, baina, hala ere, haiei eman beharreko dirua zehazterakoan, Batzor-
de Teknikoak kontuan izango du arrazoirik eman gabe uko egin diotela
laguntzari, eta proposamenean esango du diru gutxiago eman dakie-
la lehenago eman eta eurek uko egin ziotena baino.

k) Diru-laguntza justifikatzeko agirietan oinarrituta, ikusten bada
foru dekretu honen 6. artikuluan jasotako emakidaren muga gain-
ditu dela, erakunde onuradunak diru-laguntzaren zati bat itzuli behar
izango du, gaindikinari dagokiona, hain zuzen ere.

3. Onuradunen batek bere kabuz diru-laguntza itzuli nahi badu,
dagokion ordainketa-gutuna eska dezake. Gizarte Ekintza Saile-
ko Gizarteratzearen Zuzendaritza Nagusiak hasi eta izapidetuko
du itzulketa egiteko prozedura, eta Gizarte Ekintzako diputatuari
dagokio hari buruzko ebazpena ematea, erakunde onuradunari entzu-
naldia eskaini eta gero.

17. artikulua.—Zehapen-araubidea

Baldin eta onuradunak hausten badu Foru Administrazioak ema-
ten dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen duen
maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren IV. tituluan («Diru-lagun-
tzei buruzko arau-hauste eta zehapen administratiboak») ageri diren
arauetako bat, zehapen-espedientea irekiko da haren aurka eta zigo-
rra jasoko du. Nolanahi ere, espedienteari dagokion erabakia har-
tu baino lehen, entzunaldia emango zaio interesdunari. Ebazpen
hori izapidetzeko, honako bi lege hauei jarraituko zaie: Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen IX. tituluko Il. kapi-
tuluan xedatutakoari (lege hori urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen
bidez aldatua izan zen) eta Eusko Jaurlaritzak emaniko Herri Admi-
nistrazioen Zigortzeko Ahalari buruzko 2/1998 Legean xedatuta-
koari.

18. artikulua.—Ezarri beharreko arautegia

1. Dekretu honetan aipatzen diren diru-laguntzek, dekretuan
bertan xedatutakoaz gainera, foru administrazioak ematen dituen
diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arautzen duen maiatza-
ren 31ko 5/2005 Foru Araua eta, bestetik, Aurrekontuei buruzko aben-
duaren 29ko 5/2006 Foru Arau Orokorra bete behar izango dituzte.

2. Horiez gainera, Bizkaiko Foru Aldundiaren 2010eko mar-
txoaren 23ko 34/2010 Foru Dekretua ezarriko zaie. Dekretu horren
bidez, Diru-laguntzen Erregelamendua onetsi zen, Foru Adminis-
trazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra arau-
tzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua garatzen duena.

3. Eraberean, foru dekretu honetan xedatu gabeko guztian,
osagarri moduan, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatu zuen) arau oro-
korrak ezarriko dira, bai eta indarrean dauden gainerako legezko
xedapenak ere, baldin eta batera eta legez ezartzekoak badira.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades colaboradoras y entidades benefi-
ciarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con moti-
vo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j)  Cuando una vez notificado el otorgamiento de la subvencién
y efectuado el pago se produjera la renuncia de la misma, las Enti-
dades beneficiarias ademas de proceder al reintegro de la canti-
dad, deberan comunicar por escrito tal circunstancia y el motivo
de la renuncia al Departamento de Accion Social de la Diputacion
Foral de Bizkaia a la mayor brevedad posible y antes del periodo
de justificacion de subvenciones indicado en el articulo 15 del pre-
sente Decreto Foral. En caso de no expresarlo asi o notificarlo sin
causa que lo justifique, no supondra su exclusidn en sucesivas con-
vocatorias de subvencion pero a la hora de determinar la cantidad,
la Comision Técnica tendra en cuenta la falta de motivacion de la
renuncia, proponiendo una cantidad inferior a la subvencion otor-
gada y posteriormente renunciada.

k) Cuando en base a la documentacion justificativa de la sub-
vencion se desprendiera que se ha superado el limite de conce-
sién recogido en el articulo 6 del presente Decreto Foral, la enti-
dad beneficiaria debera proceder al reintegro parcial de la cantidad
excedente.

3. Cuando el reintegro se produzca a iniciativa de la perso-
na beneficiaria, ésta podra solicitar la correspondiente carta de pago.
El procedimiento de reintegro se iniciara y tramitara por la Direc-
cion General de Insercion Social del Departamento de Accién Social
y sera resuelto por la diputada de Accién Social, previa audiencia
a la entidad beneficiaria.

Articulo 17.—Régimen sancionador

La comisién por parte del sujeto beneficiario de alguna de las
infracciones previstas en el Titulo IV, «Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones» de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el Régimen Juridico
General de las Subvenciones otorgadas por la Administracién Foral,
sera sancionada, previa incoacion de expediente sancionador, en
el que, en todo caso, se dara audiencia a la parte interesada antes
de dictarse el acuerdo correspondiente, que sera tramitado con-
forme a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo IX de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 2/1998, de 20 de febre-
ro, del Gobierno Vasco, por la que se regula la Potestad Sancio-
nadora de las Administraciones Publicas.

Articulo 18.—Normativa aplicable

1. Las subvenciones a que se refieren el presente Decreto,
ademas de lo previsto por el mismo, se regiran por lo establecido
en la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la Admi-
nistracion Foral y por la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre,
General Presupuestaria.

2. Igualmente se les aplicara el Decreto Foral de la Diputa-
cién Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico gene-
ral de las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral

3. Asimismo, en todo lo no previsto en el presente Decreto
Foral seran de aplicacion supletoria las normas generales conte-
nidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como las correspondientes disposiciones legales vigentes que
resulten de concordante y pertinente aplicacion.
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19. artikulua.—Datuen babesa

Deialdi honetan eskuratutako informazioak eta datuek Izaera
Pertsonaleko Datuak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoaren babesa izango dute.

XEDAPEN GEHIGARRI BAKARRA

Lehena

Emakumea eta familia kolektiboarentzako diru-laguntzak, zei-
nak irabazteko asmorik gabeko erakundeentzat baitira, honako par-
tida honen kontura ordainduko dira: 03 saila, 0307 atala, 310304
programa, 45100 ekonomikoa, PEP 2007/0597 (emakume eta fami-
lia kolektiboko erakundeentzako laguntzak). Partida horren eslei-
penak honako muga hau izango du 2014ko ekitaldian: ehun eta hogei
ta hiru mila hirurehun eta hirurogei euro (123.360,00 euro).

Dekretu honen bidez arautzen diren dirulaguntzak emateko ezin-
bestekoa da indarrean egongo den ekitaldiko aurrekontuan haren
ondoriozko betebehar ekonomikoak finantzatzeko behar den kre-
ditu nahikoa egotea, Aurrekontuei buruzko abenduaren 29ko
5/2006 Foru Arau Orokorreko 56.3 artikuluan xedatutakoarekin bat
etorriz.

XEDAPEN INDARGABETZAILE BAKARRA

Indargabetuta geratzen dira foru dekretu honetan xedatu
denaren aurka dauden maila bereko edo beheragoko xedapen guz-
tiak, baita aurreko deialdia eta deialdi horren oinarriak aratu zituen
foru dekretua ere.

AZKEN XEDAPENAK.

Lehena

Ahalmena ematen zaio Gizarte Ekintzako foru diputatuari, foru
dekretu honetan xedatzen dena garatu, interpretatu, betearazi eta
aplikatzeko beharrezko xedapen guztiak eman ditzan.

Bigarrena

Foru dekretu hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» osorik argi-
taratu eta biharamunean jarriko da indarrean.

Bilbon, 2013ko azaroaren 25ean.

Gizarte Ekintzako foru diputatua,
MARIA PILAR ARDANZA URIBARREN

Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

1. ERANSKINA
JARDUERAREN HARTZAILE DEN BIZTANLE MOTA

100. Biztanle guztiak
200. Familia
300. Haurrak eta gazteak
310. Babesik gabeko egoeran dauden haurrak eta gazteak:
311. Babesik gabeko egoeran dauden haurrak.
312. Babesik gabeko egoeran dauden gazteak.

320. Arau-hausleak diren edo jokabide-arazoak dituzten hau-
rrak eta gazteak:

321. Haur arau-hausleak.

322. Gazte arau-hausleak.
323. Jokabide-arazoak dituzten haurrak.
324. Jokabide-arazoak dituzten gazteak.

330. Bestelako haurrak eta gazteak:
331. Beste haur batzuk.
332. Beste gazte batzuk.

500. Emakumeak
510. Muturreko zaurgarritasun egoeran dauden emaumeak:
511. Sexu indarkeriaren biktimak diren emakumeak.
512. Sexu erasoen biktimak diren emakumeak.

Articulo 19.—Proteccion de datos

La informacion y datos obtenidos de la presente Convocato-
ria se encuentran amparados por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Primera

Las subvenciones destinadas al colectivo de Mujer y Familia
gue tengan como beneficiarias a las entidades sin animo de lucro,
se efectuaran con cargo a la partida consignada como: Departa-
mento (03), Seccién (0307), Programa (310304), Econdmico
(45100), PEP 2007/0597 (ayudas entidades colectivos mujer y fami-
lia), cuya asignacion tendra como limite para el ejercicio 2014 la
cantidad de ciento veintitrés mil trescientos sesenta euros
(123.360,00 euros).

La concesion de las subvenciones a las que se refiere el pre-
sente Decreto queda sometida a la condicion suspensiva de la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obliga-
ciones derivadas del mismo en el ejercicio correspondiente,
conforme a lo dispuesto por el articulo 56.3 de la Norma Foral 5/2006,
de 29 de diciembre, General Presupuestaria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto Foral,
asi como el decreto foral regulador de la anterior convocatoria y
de las bases de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la diputada foral de Accidn Social para dictar cuan-
tas disposiciones resulten procedentes en orden al desarrollo, inter-
pretacion, ejecucion y aplicacion de lo previsto en el presente Decre-
to Foral.

Segunda

Este Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente a que se
publique integramente en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Bilbao, a 25 de noviembre de 2013.

La diputada foral de Accién Social,
MARIA PILAR ARDANZA URIBARREN

El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

ANEXO 1
TIPO DE POBLACION ATENDIDA

100. Conjunto de toda la poblacién
200. Familia
300. Infancia-Juventud
310. Infanciay juventud en situacion de desproteccion:
311. Infancia en situacién de desproteccion.
312. Juventud en situacién de desproteccion.

320. Infanciay juventud infractora o con problemas de con-

ducta:
321. Infancia infractora.

322. Juventud infractora.
323. Infancia con problemas de conducta.
324. Juventud con problemas de conducta.

330. Otros Infancia-Juventud:
331. Otros Infancia.
332. Otros Juventud.

500. Mujer
510. Mujeres en situacion de vulnerabilidad extrema:
511. Mujeres victimas de violencia de género.
512. Mujeres victimas de agresiones sexuales.
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520. Familia-zamak dituzten eta bakarrik bizi diren emaku-
meak.
530. Banaketa/dibortzioa dela eta, zaurgarritasun egoeran

dauden emakumeak.
540. Beste emakume batzuk.

600. Adinekoak
610. Beren burua aski duten adinekoak.
620. Mendekotasuna duten adinekoak.

630. Beren burua aski duten adinekoak eta mendekotasu-
na dutenak.

640. Beste talde batzuk (alargunak...).

700. Desgaitasunen bat duten pertsonak
710. Desgaitasuna duten pertsonak:
711. Desgaitasun psikiko arina duten pertsonak.

712. Desgaitasun psikiko ertaina duten pertsonak.
713. Desgaitasun psikiko larria duten pertsonak.
714. Desgaitasun psikiko sakona duten pertsonak.

715. Desgaitasun psikiko arin eta ertaina duten pertsonak.

716. Desgaitasun psikiko larri eta sakona duten pertsonak.

717. Desgaitasun psikikoen beste konbinazio batzuk
(ertainak-larriak...).
718. Autismoa duten pertsonak.
719. Beste mota bateko adimen-gaixotasunen bat duten
pertsonak (psikosia...).
720. Desgaitasun fisikoa duten pertsonak:

721. Desgaitasun fisikoa eta mugimenduena duten
pertsonak.

722. Desgaitasun fisikoa eta funtzionala duten pertsonak.

723. Desgaitasun fisikoa, mugimenduena eta funtzionala
duten pertsonak.

724. Garun-paralisia duten pertsonak (minusbaliotasun

mistoak).
730. Zentzumen-desgaitasuna duten pertsonak:
731. Ikusmen-zentzumeneko desgaitasuna duten per-

tsonak.

732. Entzumen- eta lengoaia-desgaitasuna duten per-
tsonak.

733. Beste batzuk.

800. Beste talde batzuk
810. Delitu-jokabidearen arloko aurrekariak dituzten pertsonak:
811. Erabateko askatasun-gabetzako egoeran dauden

pertsonak.

812. Preso ohiak.

813. Erabateko askatasun-gabetzako egoeran daude-
nak eta preso ohiak direnak.

814. Askatasun partzialeko, zainpeko edo kontrolpeko

egoeran dauden pertsonak.
820. Gutxiengo etnikoetako kideak.
830. Behin-behineko egoiliarrak edo etxerik gabeko pertsonak.
840. Mendekotasun-araoak dituzten pertsonak:
841. Drogarekiko mendekotasuna duten pertsonak.
842. Beste talde batzuk.
843. Beste mendetasun-arazo batzuk dituzten pertsonak.
Etorkinak eta errefuxiatuak:
851. Etorkinak.
852. Errefuxiatuak.
Emigratzaileak.

850.

860.

BOB num. 15. Jueves, 23 de enero de 2014
520. Mujeres solas con cargas familiares.
530. Mujeres en situacion de vulnerabilidad como conse-

cuencia de un proceso de separacion/divorcio.
540. Otros mujer.

600. Personas Mayores

610. Ancianos autosuficientes.

620. Ancianos dependientes.

630. Ancianos autosuficientes y dependientes.
640. Otros grupos (viudos/viudas,...).

700. Personas con Discapacidad
710. Personas con Discapacidad psiquica:
711. Personas con discapacidad psiquica ligera.

712. Personas con discapacidad psiquica media.

713. Personas con discapacidad psiquica severa.

714. Personas con discapacidad psiquica profunda.

715. Personas con discapacidad psiquica ligera y
media.

716. Personas con discapacidad psiquica severa y
profunda.

717. Otras combinaciones de discapacidades psiquicas
(Medios-severos,...).

718. Personas autistas.

719. Personas con otro tipo de enfermedades menta-
les (psicosis,...).

720. Personas con Discapacidad Fisica:

721. Personas con discapacidad fisica motdrica.

722. Personas con discapacidad fisica funcional.
723. Personas con discapacidad fisica motérica y fun-
cional.
724. Personas con paralisis Cerebral (minusvalias
mixtas).
730. Personas con Discapacidad Sensorial:

731. Personas con discapacidad sensorial visual.

732. Personas con discapacidad sensorial auditiva y del
lenguaje.
733. Otros.

800. Otros Grupos
810. Personas con antecedentes de conductas delictivas:
811. Personas en situacion de privacion total de libertad.

812. Personas exreclusas.

813. Personas en situacion de privacion total de liber-
tad y exreclusas.

814. Personas con privacion de libertad parcial, vigila-

da o controlada.
820. Personas pertenecientes a minorias étnicas.
830. Personas transeuntes o indomiciliadas.
840. Personas con problemas de adiccién:
841. Personas drogodependientes.

842. Personas con dependencia del alcohol.
843. Personas con otros trastornos adictivos.
850. Personas inmigrantes y refugiadas:

851. Personas inmigrantes.
852. Personas refugiadas.

860. Personas Emigrantes.
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870. Hondamendiak, izurriteak eta beste arrisku batzuk dire-
la eta, laguntza-beharrean dauden pertsonak.

880. Beste batzuk:
881. GBI birusak kutsatutako pertsonak.

882. Delituen biktimak.

883. Ludopatak.

884. Bakartze sozialeko egoeran dauden pertsonak.
885. Beste batzuk.

2. ERANSKINA
EMAKUMEA ETA FAMILIA GAIETAKO JARDUEREN TAULA

0100. Gizartea informatu eta sentsibilizatzea
0110. Sentsibilizazio-kanpainak egitea.

0120. Hizketaldiak, mintzaldiak eta mahai-inguruak antola-
tzea; bideoak zabaltzea.

0130. Liburuxkak argitaratzea eta publikazioak ateratzea aldiz-
karietan eta buletinetan.
0200. Arlo espezializatu batzuetan informazioa, orientabideak eta ahol-
kuak eskaintzea

0210. Legezko aholkularitza ematea.

0220. Gizarte eta lan arazoetako informazioa, orientabide-
ak eta aholkuak eskaintzea.

0240. Beste era bateko informazioa, orientabideak eta ahol-
kularitza espezializatua eskaintzea.

0300. Bizikidetza-unitateari laguntzeko jarduketak egitea

0320. Konpainia egiteko jarduerak egitea.

0330. Familiaren dinamika hobetzeko jarduerak egitea.
0360. Bikotea hautsi EZ den kasuetarako familia-bitartekaritza.
0370. Guraso bakarreko familietako familia-bitartekaritza.

0500. Erabiltzaileei zuzeneko birgizarteratze-jarduerak eskaintzea

0530. Harreman eta sustapen sozialeko jarduerak egitea.
0550. Laneko gaikuntzarako jarduerak egitea.

0700. Laguntza eta autolaguntza jarduerak egitea
0710. Autolaguntza jarduerak egitea.

0740. Mendekotasuna duten pertsonen zaintzaileentzako
laguntza-jarduerak egitea.

3. ERANSKINA
EMAKUME ETA FAMILIA ARLOKO KOLEKTIBOAK

200. Familia
500. Emakumeak
510. Muturreko zaurgarritasun egoeran dauden emakumeak:
511. Genero indarkeriaren biktimak diren emakumeak.
512. Sexu erasoen biktimak diren emakumeak.

520. Familia-zamak dituzten eta bakarrik bizi diren emaku-

meak.

530. Banaketa/dibortzioa dela eta, zaurgarritasun egoeran
dauden emakumeak.

540. Beste emakume batzuk.

4. ERANSKINA
JARDUERAK EGITEKO
KONTRATATUTAKO LANGILEEN TIPOLOGIA
(LANPOSTUEN KODEAK)

500. Zuzeneko arretarako langileak
Teknikariak

501. Goi mailako teknikariak.

502. Teknikari ertainak.

870. Personas en situacion de necesidad por riesgos catas-
troficos, epidemias, etc.

880. Otros:
881. Personas afectadas por el V.I.H.

882. Personas victimas del delito.
883. Ludodpatas.
884. Personas en situacion de aislamiento social.
885. Otros.
ANEXO 2

TABLA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE MUJERY FAMILIA

0100. Informar y sensibilizar a la sociedad
0110. Realizar campafas de sensibilizacion.

0120. Organizar charlas, conferencias, mesas redondas, divul-
gar videos.

0130. Editar folletos, realizar publicaciones en revistas,
boletines.
0200. Informar, orientar y asesorar en ambitos especializados
0210. Prestar asesoramiento legal.
0220. Informar, orientar y asesorar en materia socio-laboral.
0240. Informar, orientar y prestar otro tipo de asesoramiento

especializado.

0300. Realizar actuaciones de apoyo a la unidad convivencial

0320. Realizar actividades de acompahamiento.

0330. Realizar actividades para la mejora de la dinamica
familiar.

0360. Mediacion familiar en supuestos de no ruptura de pareja.

0370. Mediacidn familiar en familias monoparentales.

0500. Prestar actuaciones de insercion social directas a los/as usua-
rios/as

0530. Realizar actividades de relacion y promocion social.
0550. Prestar actuaciones para la capacitacion laboral.

0700. Prestar actuaciones de apoyo y autoayuda
0710. Realizar actividades de autoayuda.

0740. Realizar actividades de apoyo para cuidadoras/es de
personas dependientes.

ANEXO 3
COLECTIVOS DEL AREA DE MUJERY FAMILIA

200. Familia
500. Mujer
510. Mujeres en situacion de vulnerabilidad extrema:

511. Mujeres victimas de violencia de género.
512. Mujeres victimas de agresiones sexuales.
520. Mujeres solas con cargas familiares.

530. Mujeres en situacion de vulnerabilidad como conse-
cuencia de un proceso de separacién/divorcio.

540. Otros mujer.

ANEXO 4
TIPOLOGIA DEL PERSONAL CONTRATADO
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
(CODIGOS DE PUESTOS DE TRABAJO)
500. Personal de Atencién Directa
Personal Técnico
501. Técnicos/as Superiores.
502. Técnicos/as Medios/as.

cve: BAO-BOB-2014a015



BAO. 15. zk. 2014, urtarrilak 23. Osteguna

— 1424 —

BOB num. 15. Jueves, 23 de enero de 2014

Administrazioko langileak
503. Zuzendaritzako eta kudeaketako langileak.
504. Administrazioko beste langile batzuk.

505. Zerbitzu osagarrietako langileak

5. ERANSKINA

ERAKUNDEAK
(HAIENGANDIK DIRU-LAGUNTZAREN BAT JASO BALDIN BADA)

01. Udalak.

02. Toki Administrazioa.

03. Administrazio autonomikoa.

04. Administrazio zentrala.

05. EEE (Europako Ekonomia Erkidegoa).
06. Beste batzuk

6. ERANSKINA

ZIURTAGIRIA
(orientatzeko eredua, foru dekretuaren
15.2a artikulua betetzeko)

................. erakundeko legezko ordezkaria naizen aldetik, honako
hau adierazten dut:

a) Diru-laguntzaren xedea bete da.

b) Ordezkatzen dudan erakundeak, ............ccovvieiiniinennn..
(egindako jardueraren izena) izeneko jarduerarako beste diru-lagun-
tza batzuk jaso ditu estatu mailako edo nazioarte mailako administrazio
publikoengandik edo erakunde publiko zein pribatuengandik.
Honako hauek dira administrazio edo/eta erakunde horiek, eta bakoi-
tzak emandako kopurua:

1. Lehen administrazio edo erakundea: emandako zenbatekoa.

2. Bigarren administrazio edo erakundea: emandako zen-
batekoa.

3.
Aurrekoa ez bada, honako hau:

b) Egindako jarduerarako beste diru-laguntzarik ez du jaso
ordezkatzen dudan erakundeak, estatu mailako edo nazioarte mai-
lako administrazio publikoengandik edo erakunde publiko zein pri-
batuengandik.

Bilbon, 2015€ko .................. aren ...(e)(a)n.
................................. jaunak/andreak

** Adierazi zein den sinatzaileak erakundearen barruan duen kargua

(Erakundearen zigilua agertu behar da sinadurarekin batera)

«Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organi-
koan xedatutakoaren arabera, jakinarazten dugu ziurtagiri honetan jasotako datuak
diru-laguntzen deialdiaren kudeaketa eta kontrolerako erabiliko direla, eta indarreko
legeriaren arabera aurrez ikusitako administrazio eta erakunde publikoek baino ezin
dezakete jaso informazio hori. Bestela, interesdunaren berariazko baimen idatzia behar
izango da.1 Era berean, informazio hori beste erakunde eta organismo batzuei utzi
ahal izango zaie, estatistikak egiteko, betiere aldez aurretik informazioa bereizi egi-
ten bada. Fitxategi honen arduraduna Gizarte Ekintza Saileko Gizarteratzea Susta-
tzeko Zuzendaritza Nagusia da. Interesdunak haren aurrean erabili ahal izango ditu
datuak ikusi, zuzendu, ezabatu eta haiei aurka egiteko eskubideak; horretarako komu-
nikazio bat bidali beharko da helbide honetara: Ugasko kalea 3, 48014, Bilbo. Bertan
NAN aurkeztu beharko da. Inprimaki hau sinatuta, beren-beregi emango da baime-
na, bertan xedatutakoaren arabera erabil ditzaten».

Personal Administrativo
508.
504. Otro Personal Administrativo.

Personal de Direccion y Gerencia.

505. Personal Servicios Auxiliares

ANEXO 5

ORGANISMOS
(DE LOS QUE SE HAYAN OBTENIDO SUBVENCIONES)

01. Ayuntamientos.

02. Administracion Local.

03. Administracién Autonémica.

04. Administraciéon Central.

05. CEE (Comunidad Econémica Europea).
06. Otros.

ANEXO 6

CERTIFICADO
(modelo orientativo en cumplimiento
del articulo 15.2a del Decreto Foral)

Yo,D./DAa. ... conD.N.L.n°...............
en calidad de representante legalde .................... y en nombre
de la misma, manifiesto que:

a) Se ha realizado el objeto de la subvencion.

b) Que la entidad a la que represento ha obtenido para la acti-
vidad .o (nombre de la actividad)
otras subvenciones por parte de Administraciones Publicas o de
Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales. Dichas
Administraciones y/o entes y las cantidades concedidas por las mis-
mas son:

1. Administracion 1 o entidad 1: importe concedido.
2. Administracion 2 o entidad 2: importe concedido.

3.
O en caso contrario:

b) Que la entidad a la que represento no ha obtenido para
la actividad realizada otras subvenciones por parte de Adminis-
traciones Publicas o de Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales.

Bilbao,a...de ............ de 2015.
D./DRAa. o

** Indicar el cargo de la persona firmante dentro de la entidad

(Asimismo en la firma debe aparecer el sello de la entidad)

«De conformidad con lo previsto en la a Ley Organica 15/1999 de 13 de diciem-
bre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, informamos que los datos reco-
gidos en este certificado, se utilizaran para la gestion y control de la Convocatoria de
Subvenciones, siendo destinatarias de dicha informacién unicamente aquellas Admi-
nistraciones y Entidades Publicas en los casos previstos de acuerdo con la legisla-
cion vigente, o, en su defecto, con el consentimiento expreso y escrito de la perso-
na interesada. Asimismo, dicha informacién podra ser objeto de cesién a terceras
entidades u organismos para la elaboracién de estadisticas, siempre y cuando la infor-
macioén quede previamente disociada. La responsabilidad de este fichero recae sobre
la Direccion General de Insercién Social del Departamento de Accién Social, ante quien
la persona interesada podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicién, dirigiendo una comunicacion a la siguiente direccién: Ugasko, 3, 48014
Bilbao, donde se debera presentar copia del D.N.I. Mediante la firma de este formu-
lario se consiente expresamente el tratamiento de los datos de acuerdo con lo dis-
puesto en el mismo».
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7. ERANSKINA

2014KO SARREREN ETA GASTUEN ZERRENDA ZEHATZA
(orientatzeko eredua, foru dekretuaren 15.2c artikulua betetzeko)

2014ko diru-sarrerak

lturria Zenbatekoa

1. Bazkideen ekarpena

Jardueren hartzaileak

Erakunde publikoen diru-laguntzak

Erakunde pribatuen diru-laguntzak

Zorpetzea/maileguak

Erakundearen jarduerak (diru-biltzeak, zozketak...)

N|o|o |k N

Besterik
SARRERAK GUZTIRA

ay | ay |y [y | A [ [ [ b

2014ko gastuak
Fakturak

** Fakturak erakunde onuradunaren izenean egin behar dira baliodunak izateko.
Faktura bakoitzeko, honako datu hauek agertu behar dira zerrendan:

Faktura zenbakia

Eman zen eguna

IFZ/IFZ (igorlearena)

Igorlearen izena edo sozietatearen izena eta helbidea

Deskribapena/kontzeptua
BEZa/PEZa banakatzea

Zenbatekoa €

Behin fakturen zerrenda eginda, guztien zenbateko osoa adieraziko da:

FAKTURAK GUZTIRA €

Nominak
** Kontratatutako langileei dagokien gasturik balego, nomina bakoitzeko honako xehetasun hauek jaso beharko dira:

Zein langileri dagokion nomina

Langile horrek betetzen duen lanpostuaren izena

Nomina hori zein hilabeteri dagokion

Kontzeptu guztiak banakatuta (oinarrizko soldata, atxiki-
penak...)

Azken zenbatekoa €

Elkarteari egiaztapen sakona eginez gero, nominekin batera, haiei dagozkien TC1 eta TC2 agiriak aurkeztu beharko
dira.
Behin nominen zerrenda eginda, guztien zenbateko osoa adieraziko da:

l NOMINAK GUZTIRA € ‘

Ondoren, faktura eta nominetako zenbateko osoak batuko dira erakunde onuradunak 2014. urtean izandako gastu
guztien zenbateko osoa lortzeko.

l GASTUAK GUZTIRA € ‘
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2014KO DIRU-LAGUNTZETARAKO ESKABIDEA

IRABAZTEKO ASMORIK GABEKO ERAKUNDEAK
HONAKO KOLEKTIBO HONEN LAGUNTZA ETA GIZARTERATZERAKO JARDUERAK EGITEKO
EMAKUMEAK ETA FAMILIA

Eskabidea egiten duen erakundearen eta laguntza jasoko duen zentroaren identifikazio-orria

Diru-laguntza eskatzen duen erakundearen datuak

IFZ: Foru erregistroko zk.:
Izena:

Helbidea:

Udalerria: Posta-kodea:
Telefonoa: Faxa:

Helbide elektronikoa:

Jakinarazpenak egiteko helbidea
(soilik aurrekoa ez bada):

Harremanetarako pertsonaren izena eta telefono zk.:

Diruz lagundu nahi den zentroaren izena

Zentroaren kodea: Foru Erregistroko zk.:
Izena:

Helbidea:

Posta-kodea: Udalerria:
Telefonoa(k): Faxa:

Posta elektronikoa:

ERAKUNDEAK ESKABIDE BAT EGIN BEHAR DU ZENTRO BAKOITZEKO

Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan xedatutakoaren arabera, jakinarazten dugu ziurtagiri honetan jasotako
datuak, eta baita eskatutakoa ebazteko prozeduraren ondoriozkoak ere, diru-laguntzen deialdi honen kudeaketa eta kontrolerako erabiliko direla, eta
indarreko legeriaren arabera aurrez ikusitako administrazio eta erakunde publikoek baino ezin dezakete jaso informazio hori. Bestela, interesdunaren
berariazko baimen idatzia behar izango da.. Era berean, informazio hori beste erakunde eta organismo batzuei utzi ahal izango zaie, estatistikak egiteko,
betiere aldez aurretik informazioa bereizi egiten bada. Fitxategi honen arduraduna Gizarte Ekintza Saileko Gizarteratzea Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia
da. Interesdunak haren aurrean erabili ahal izango ditu datuak ikusi, zuzendu, ezabatu eta haiei aurka egiteko eskubideak; horretarako komunikazio bat
bidali beharko da helbide honetara: Ugasko kalea 3, 48014, Bilbo. Bertan NAN aurkeztu beharko da. Inprimaki hau sinatuta, beren-beregi emango da
baimena, bertan xedatutakoaren arabera erabil ditzaten.
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ESKABIDEA*
Emakumeen eta familien kolektiboaren laguntza eta gizarteratzerako jarduerak egiteko diru-laguntzak

Legezko ordezkariaren identifikazioa

Izena:

NAN zk.:

Kargua:

Behean sinatzen duenak honako hau

ZIURTATZEN DU:

1. Berak legez ordezkatzen duen erakundeak foru dekretuan ezarritako baldintza guztiak betetzen dituela.

Eskabidean aurkeztutako datu guztiak egiazkoak direla, eta hitz ematen duela datuok egiaztatzeko bidezkotzat
jotzen diren jarduera guztiak egingo dituela eta eskabidea aztertzeko eskatzen zaion informazio osagarria emango
duela.

3. Berak ordezkatzen duen erakundea ez dutela administrazioan edo auzi-bidean zigortu, sexua dela-eta inor
baztertzeagatik; eta ez dutela, halaber, diru-laguntzetarako deialdietan aurkezteko zigortu, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna lortzeko legeak ezarritakoen arabera (4/2005 Legea, otsailaren 18koa).

4. Legez ordezkatzen duen erakundeak konpromisoa hartzen duela diru-laguntzen deialdiko arauak betetzeko eta
Bizkaiko Foru Aldundiko langile teknikoen bisitaldiak onartzeko, erakundearen betebeharrak betetzen diren ala ez
egiazta dezaten eta zerbitzuaren kalitatea kontrola dezaten.

5. Berak ordezkatzen duen erakundeak konpromisoa hartzen duela herri erakunde eskudunekin lankidetzan jarduteko,
baliabideak erregularizatzen eta zerbitzu-eskaria asetzen; eta, hori gorabehera, bere zerbitzuen berezitasunei
eutsiko diela beti.

HAU BAIMENTZEN DU:

Deialdi honetan eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko eman duen informazioa erabiltzea.

HAU ESKATZEN DU:

.............................. euroko diru-laguntza jasotzea, ............coceeiiiiiiiiicicic i ZENEFOAN jarduerak
egiteko laguntza gisa.
Kodea Eskatutako
(2. eranskina) Kontzeptua zenbatekoa Jardueraren kostua
GUZTIRA
....................... (e)n, 2014K0 .......cccevvevvennen.ici@ren ........(e)(@)n.

(Erakundearen zigilua eta sinadura)

" Zentro bakoitzeko eskabide bana aurkeztu beharko da.
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BANKUKO KONTUAREN FITXA
Agiri hau nahitaez bete behar da

Erakunde eskatzailearen datuak

Izena:

IFZ:

Helbidea:

Udalerria: Posta-kodea:

Zentroaren izena:

....................... (e)n, 2014ko ...........ccveveeennaren ... (€)(Q)N.

(Erakundearen zigilua eta legezko ordezkariaren sinadura)

Bankuko datuak (Finantza erakundeak bete behar ditu)

Finantza erakundearen izena:

Sukurtsalaren izena eta udalerria:

Kontu korrontearen kodea (20 digitu):

Kontu korronte hori badela ziurtatzen dugu, eta gorago adierazi dena da kontu horren titularra.

....................... (e)n, 2014K0 .......ccevvevvennenncci@ren ........(e)(@)n.

(Finantza erakundearen zigilua eta arduradunaren sinadura)
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A. ERAKUNDEAREN DATU EKONOMIKOAK

1. Erakundearen sarreren eta gastuen laburpena

N Aurrekontua
Ekitaldia 2013 Ekitaldia 2014
SARRERAK GUZTIRA
GASTUAK GUZTIRA
SUPERABITA/DEFIZITA (SARRERAK-GASTUAK)
2. Beste erakunde batzuetatik jasotako diru-laguntzak
Erakundea . Erabiltzaileen kodea . 2014ko diru-laguntza
(ikusi 5. eranskina) Saila (ikusi 1. eranskina) 2013ko diru-laguntza Aurreikuspenak

3. 2014rako aurrez ikusitako finantzazio iturrien zehaztapena (X bat jarri)

Bazkideak

Jardueren hartzaileak

Erakunde publikoen diru-laguntzak

Erakunde pribatuen diru-laguntzak

Zorpetzea/maileguak

Erakundearen jarduerak (diru-biltzeak, zozketak...)

Beste batzuk

B. ZENTROAREN DATU EKONOMIKOAK

1. Erakundearen sarreren eta gastuen laburpena

N Aurrekontua
Ekitaldia 2013 Ekitaldia 2014
SARRERAK GUZTIRA
GASTUAK GUZTIRA
SUPERABITA / DEFIZITA (GUZTIRA) GASTUAK
C. MEMORIA/1. JARDUERA
1. Jardueraren ezaugarriak (jarduera bakoitzeko memoria bana)
Jardueraren izena: Kodea: ........... (Ikusi 2. eranskina)
1.1. Jarduera noraino dagoen ezarrita erakundean X batez Eguna
adierazi

— Aurreko urteetan ezarritako jarduera (adierazi hasierako data):

— Jarduera berria:
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1.2. Jardueren erabiltzaile kopurua

Emakumeak Emakumeak
Aurreikuspenak
2013 Gizonak 2015 Gizonak
Guztira Guztira

1.3. Jarduera egiten parte hartzen duten profesionalen kopurua

Boluntarioen kopurua Boluntarioen kopurua
2013 Kontratatuen kopurua Aurrei2IBu1si> enak Kontratatuen kopurua
GUZTIRA GUZTIRA
1.4. Jardueraren erabiltzailearen ekarpen ekonomikoa (halako ekarpenik badago)
2013 2014
1.5. Jarduera mantentzeko beste diru-laguntza batzuen zenbatekoa 2013 Au"eizk(;'ffenak
Europako Ekonomi Erkidegoa
Administrazio zentrala
Administrazio autonomikoa
Toki Administrazioa
Beste batzuk
Diru-laguntzak, guztira
1.6. Kolektibo espezifikoa (ikus 3. eranskina)
1.7. Jardueraren hizkuntza Jardueraren garapena Materialak
Euskara
Gaztelania
Euskara eta gaztelania
Beste batzuk

1.8. Egutegia eta ordutegia

[ P T Lo = BT=To U = PSP SOU PP PPPPPOOt
Azken eguna: .......cccceeeeeeiiiiiineeeen.
(@0 [Nl o] 01U (L= T« 15 A (] = A PRSPPI
Plangintza: Ordu kopurua, astean: .........

1.9. Lurralde eremua Bai/Ez Zehaztu zein/zeintzuk

Lurralde historikoa

Eskualdea
Udalerria(k)

1.10. Jardueraren edukia

Helburu orokorrak

Jardueraren deskribapen zehatza

cve: BAO-BOB-2014a015



BAO. 15. zk. 2014, urtarrilak 23. Osteguna — 1431 —

BOB num. 15. Jueves, 23 de enero de 2014

Jardueraren hartzaile d(ir)en kolektibo(ar)en deskribapena

Giza baliabideak eta baliabide materialak

Beste datu interesgarri batzuk:
Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko koordinazioa. Datuak jasotzeko prozedura: Datuak jasotzeko
tresnak eta erregistratzeko sistemak, erabilitako adierazleak. Emaitzak aurkezteko memoriak eta/edo txostenak

Ebaluazio sistemarik? BAI/EZ
(bai erantzun bada, adierazi zein eta deskribatu zeintzuk diren erabilitako sistemak eta lortutako emaitzak)

BAI/EZ

Oharrak

Bilerak

Dagokion zuzendaritza batzordearenak edo gobernu organoarenak

Langile teknikoena

Beste batzuk

Txostenak egitea

Banakakoak

Taldekakoak

Jardueren memoriak

Beste batzuk

Asebetetzeari buruzko galdetegia

Erabiltzaileei

Beharrizan berrien eta eskarien azterketa

Beste batzuk

Datuen erregistro sistematikoa (altak, bajak, kontsultak, eskabideak)

Informatikoa

Eskukoak

Jardueren programazioa

Kronogramak

Kontabilitateko auditoria

Adierazleen sistema

Beste batzuk
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JARDUERAREN MEMORIA
2. Langileen zerrenda
2.1. Jardueran 2014. urtean arituko diren profesionalen taldea (jarduera bakoitzeko orri bana beteko da):
LANGILE KONTRATATURIK BADAGO? (BAI/EZ) ......... (bai bada, bete honako taula hau)
Gizarte Kontratu Kodea orl;;tﬁml(sZri Orduak /
Izen-abizenak NAN zk. | Segurantzako mota: Lanpostua (ikus 4. ordina | astean
zk. F/AB (1) eranskina) | 9 @)
(1) Adierazi kontratu mota: F (finkoa), AB (aldi baterakoa).
(2) Adierazitako ataletan, zentro edo programa bakoitzari dagokion ehunekoa besterik ez da jarriko.
Oharra: Langileen zerrendan ez dira jarriko zentroko titularrak ordezkatzeko kontratatzeko pertsonak.
3. Erakundearen datu ekonomikoak
3.1. Sarrera eta gastuen laburpena
R Aurrekontua
Ekitaldia 2013 Ekitaldia 2014
SARRERAK GUZTIRA
GASTUAK GUZTIRA
SUPERABITA/DEFIZITA (GUZTIRA) GASTUAK
C. MEMORIA/2. JARDUERA
1. Jardueraren ezaugarriak (jarduera bakoitzeko memoria bana)
Jardueraren izena: Kodea: ........... (Ikusi 2. eranskina)
. . X batez
1.1. Jarduera noraino dagoen ezarrita erakundean adierazi Eguna
— Aurreko urteetan ezarritako jarduera (adierazi hasierako data):
— Jarduera berria:
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1.2. Jardueren erabiltzaile kopurua

Emakumeak ' Emakumeak
2013 Gizonak Aurre|2I§)u1s‘;t:> enak Gizonak
Guztira Guztira
1.3. Jarduera egiten parte hartzen duten profesionalen kopurua
Boluntarioen kopurua Boluntarioen kopurua
2013 Kontratatuen kopurua Aurrei2|2)u1s‘[1) enak Kontratatuen kopurua
GUZTIRA GUZTIRA
1.4. Jardueraren erabiltzailearen ekarpen ekonomikoa (halako ekarpenik badago)
2013 2014
1.5. Jarduera mantentzeko beste diru-laguntza batzuen zenbatekoa 2013 Aurreizl((;ﬁfenak
Europako Ekonomi Erkidegoa
Administrazio zentrala
Administrazio autonomikoa
Toki Administrazioa
Beste batzuk
Diru-laguntzak, guztira
1.6. Kolektibo espezifikoa (ikus 3. eranskina)
1.7. Jardueraren hizkuntza Jardueraren garapena Materialak
Euskara
Gaztelania
Euskara eta gaztelania
Beste batzuk

1.8. Egutegia eta ordutegia

[ Fo TS =T = BT U g T OO TP T RTOOROT
LV =T g =T o U] o o OO PP OPRTOTROUROTR
(7o [Vl 1o o TN (U= W 11 7 1] = H P OPROP PSP PTOPPOTPPOUROPPIN
Plangintza: Ordu kopurua, astean: .........

1.9. Lurralde eremua Bai/Ez Zehaztu zein/zeintzuk

Lurralde historikoa

Eskualdea

Udalerria(k)

1.10. Jardueraren edukia

Helburu orokorrak

Jardueraren deskribapen zehatza

cve: BAO-BOB-2014a015



BAO. 15. zk. 2014, urtarrilak 23. Osteguna — 1434 —

BOB num. 15. Jueves, 23 de enero de 2014

Jardueraren hartzaile d(ir)en kolektibo(ar)en deskribapena

Giza baliabideak eta baliabide materialak

Beste datu interesgarri batzuk:
Erakunde publikoekiko eta beste erakunde batzuekiko koordinazioa. Datuak jasotzeko prozedura: Datuak jasotzeko
tresnak eta erregistratzeko sistemak, erabilitako adierazleak. Emaitzak aurkezteko memoriak eta/edo txostenak

Ebaluazio sistemarik? BAI/EZ
(bai erantzun bada, adierazi zein eta deskribatu zeintzuk diren erabilitako sistemak eta lortutako emaitzak)

BAI/EZ

Oharrak

Bilerak

Dagokion zuzendaritza batzordearenak edo gobernu organoarenak

Langile teknikoena

Beste batzuk

Txostenak egitea

Banakakoak

Taldekakoak

Jardueren memoriak

Beste batzuk

Asebetetzeari buruzko galdetegia

Erabiltzaileei

Beharrizan berrien eta eskarien azterketa

Beste batzuk

Datuen erregistro sistematikoa (altak, bajak, kontsultak, eskabideak)

Informatikoa

Eskukoak

Jardueren programazioa

Kronogramak

Kontabilitateko auditoria

Adierazleen sistema

Beste batzuk
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JARDUERAREN MEMORIA

2. Langileen zerrenda

2.1. Jardueran 2014. urtean arituko diren profesionalen taldea (jarduera bakoitzeko orri bana beteko da):

LANGILE KONTRATATURIK BADAGO? (BAI/EZ)

......... (bai bada, bete honako taula hau)

Gizarte
Izen-abizenak NAN zk. | Segurantzako
zk.

Kontratu
mota:
F/AB (1)

Lanpostua

Kodea
(ikus 4.
eranskina)

Urteko
ordainsari | Orduak /
gordina | astean

)

(3) Adierazi kontratu mota: F (finkoa), AB (aldi baterakoa).

(4) Adierazitako ataletan, zentro edo programa bakoitzari dagokion ehunekoa besterik ez da jarriko.
Oharra: Langileen zerrendan ez dira jarriko zentroko titularrak ordezkatzeko kontratatzeko pertsonak.

3. Erakundearen datu ekonomikoak
3.1. Sarrera eta gastuen laburpena

Ekitaldia 2013

Aurrekontua
Ekitaldia 2014

SARRERAK GUZTIRA

GASTUAK GUZTIRA

SUPERABITA/DEFIZITA (GUZTIRA) GASTUAK
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ANEXO 7

RELACION DETALLADA DE INGRESOS Y GASTOS 2014
(modelo orientativo en cumplimiento del articulo 15.2c del Decreto Foral)

Ingresos 2014

Fuente Importe

1. Aportacién cuota socios/socias €
2. Destinatarios/as de las Actividades €
3. Subvenciones entidades publicas €
4. Subvenciones entidades privadas €
5. Endeudamiento, préstamos €
6. Actividades de la entidad (cuestaciones, rifas...) €
7. Otros ... €
TOTAL INGRESOS €
Gastos 2014

Facturas
** Las facturas para que sean validas seran emitidas a nombre de la entidad beneficiaria.

Por cada factura, los datos que deben aparecer en la relacidon son los que siguen:

N.° de factura

Fecha expedicion

N.I.F. emisor/a

Nombre o razén social y domicilio emisor/a

Descripcion/concepto

Desglose I.V.A./L.LR.P.F.

Importe €
Una vez relacionadas las facturas, se sefalara el total de las mismas:

TOTAL FACTURAS €

Nominas

** Si hubiera gastos correspondientes a personal contratado, por cada némina se deberd expresar los siguientes de-
talles:

Trabajador/a al/a la que pertenece la ndmina

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa

Mes al que pertenece la némina

Desglose de todos los conceptos (salario base, reten-
ciones,...)

Importe final €

Si la entidad es objeto de comprobacion exhaustiva, las néminas deberan ir acompanadas del TC1 y TC2 que les
corresponde.

Una vez relacionadas las ndminas, se sehalara el total de las mismas:

| TOTAL NOMINAS €|

Posteriormente, se sumaran los totales de las facturas y las néminas para poder obtener a su vez el total de gastos de
la entidad beneficiaria en el afo 2014:

| TOTAL GASTOS €|
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SOLICITUD DE SUBVENCIONES 2014

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DESTINADAS A
LA ATENCION E INTEGRACION SOCIAL DEL COLECTIVO DE
MUJER Y FAMILIA

Hoja de identificacion de la entidad y centro para el que se solicita la subvencion

Datos de la entidad solicitante

N.LF.: N.° Registro Foral:
Nombre:

Direccion:

Municipio: Cadigo postal:
Teléfono: Fax:

Correo electrénico:

Direccién a efectos de notificaciones
(sélo si fuera diferente a la anterior):

Nombre y teléfono de la persona de contacto:

Datos del centro para el que se solicita la subvencion

Cadigo Centro: N.° en Registro Foral
Nombre:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio:
Teléfono/s: Fax:

Correo Electroénico:

LA ENTIDAD DEBERA REALIZAR UNA SOLICITUD POR CADA CENTRO

De conformidad con lo previsto en la a Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, informamos que los
datos recogidos en esta solicitud, asi como los datos que se deriven del procedimiento para la resolucién de la misma, se integraran en un fichero de
caracter personal para el tratamiento de dichos datos, que se utilizaran para la gestién y control de la presente Convocatoria de Subvenciones, siendo
destinatarias de dicha informacién Unicamente aquellas Administraciones y Entidades Publicas en los casos previstos de acuerdo con la legislacion
vigente, o, en su defecto, con el consentimiento expreso y escrito de la persona interesada. Asimismo, dicha informacién podra ser objeto de cesion a
terceras entidades u organismos para la elaboracion de estadisticas, siempre y cuando la informacién quede previamente disociada. La responsabilidad
de este fichero recae sobre la Direccion General de Insercién Social del Departamento de Accién Social, ante quien se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo una comunicacion a la siguiente direccion: ¢/ Ugasko n°® 3, 48014 Bilbao, donde debera presentar
copia del D.N.I. Mediante la firma de este formulario se consiente expresamente el tratamiento de los datos de acuerdo con lo dispuesto en el mismo.
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SOLICITUD!

De subvenciones para la realizacion de actividades destinadas
a la atencion e integracion social del Colectivo de Mujer y Familia

Identificacion del/de la representante legal

Nombre:

D.N.L:

Cargo:

La persona abajo firmante:

—_

CERTIFICA:

Que la entidad a la que representa legalmente retine todos los requisitos establecidos en el Decreto Foral.

Que son ciertos todos los datos presentados en la solicitud, y se compromete a facilitar las comprobaciones
necesarias para verificar los mismos, y a aportar la informacién complementaria que se solicite con el fin de analizar
la solicitud.

Que la entidad a la que representa no esta sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion
por razén de sexo, ni sancionada con la prohibicién de concurrir a convocatorias de subvenciones o ayudas en
virtud de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Que la entidad a la que representa acepta el compromiso de someterse a las normas de la convocatoria de
subvenciones y admitir las visitas del personal técnico de la Diputacion Foral de Bizkaia con el fin de vigilar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas y la calidad del servicio prestado.

Que la entidad a la que representa acepta el compromiso de colaborar con los organismos publicos competentes en
la regularizacion de los recursos y en la satisfaccion de la demanda existente dentro del respeto a la peculiaridad de
SUS servicios.

AUTORIZA:

La utilizacion de la informacién aportada para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
presente convocatoria.

SOLICITA:
Le sea concedida una subvencién de ............... , en concepto de ayuda para la prestacion de las actividades en el
Centro ...cvieeiiii
Cadigo Concepto - Coste de la
(Anexo 2) Importe solicitado Actividad
TOTAL
En - R de ...ooovviiinninnn, de 2014

(Sello y firma de la Entidad)

' Una solicitud por cada centro.
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FICHA DE CUENTA BANCARIA
Documento de obligada cumplimentacion

Datos de la entidad solicitante

Nombre:

N.LLF.:

Direccion:

Municipio: Cadigo postal:

Nombre Centro:

Datos bancarios (A rellenar por la entidad financiera)

Nombre de la entidad financiera:

Direccion de la sucursal y poblacién:

Céadigo de la cuenta corriente (20 digitos):

Certificamos la existencia de la cuenta referida, cuyo titular es el arriba indicado.

En o Y- T (o L= de 2014
(Sello y firma de la persona responsable de la entidad financiera)
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A. DATOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

1. Resumen de Ingresos y gastos de la Entidad

L Presupuesto
Ejercicio 2013 Ejercicio 2014
TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS
SUPERAVIT/DEFICIT (INGRESOS-GASTOS)
2. Subvenciones obtenidas de otros organismos
Organismo Cédigo usuarios/as . Subvencién 2014
(Ver Anexo 5) Departamento (ver Anexo 1) Subvencion 2013 Previsiones
3. Detalle de las fuentes de financiacion previstas para el afio 2014 (sefalar con una X)
Socios/as
Destinatarios/as de las Actividadades
Subvenciones entidades publicas
Subvenciones entidades privadas
Endeudamiento, préstamos
Actividades de la entidad (cuestaciones, rifas...)
Otros
B. DATOS ECONOMICOS DEL CENTRO
1. Resumen de Ingresos y gastos del Centro
L Presupuesto
Ejercicio 2013 Ejercicio 2014

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT/DEFICIT (INGRESOS-GASTOS)

C. MEMORIA/ACTIVIDAD 1.2

1. Caracteristicas de la actividad (una memoria por cada actividad)

Nombre de la Actividad:

Cdadigo:

(Ver anexo 2)

1.1. Implantacion de la Actividad en la Entidad

Marcar con X Fecha

— Actividad implantada en afios anteriores (indicar fecha de inicio):

— Actividad de nueva implantacion:
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1.2. N.° de personas usuarias de la actividad

Mujeres Mujeres
Previsiones
2013 Hombres 2014 Hombres
N.° Total N.° Total
1.3. N.° profesionales que participan en el desarrollo de la Actividad
N.° Voluntarios/as N.° Voluntarios/as
Previsiones
2013 N.° Contratados/as 2014 N.° Contratados/as
N.° TOTAL N.° TOTAL

1.4. Aportacién econdmica de la persona usuaria a la Actividad (en el supuesto de que exista aportacion)

2013 2014

1.5. Importe de otras subvenciones de mantenimiento a la Actividad 2013 Previsiones 2014

Comunidad Econémica Europea

Administracién Central

Administracion Autondmica

Administracién Local

Otros

Total Subvenciones

1.6. Colectivo especifico (Ver anexo 3)

1.7. La actividad se realizara Desarrollo de la actividad Materiales

Euskera

Castellano

Euskera-Castellano

Otros

1.8. Calendario y Planificacion horaria

| [ a1 o] o AR
F.Final: ................
Total n.° de horas:
Planificacion: N.° horas: ........... /semanales

1.9. Ambito territorial Si/No Especificar cual / cudles

Territorio Histdrico

Comarca

Municipio/s

1.10. Contenido de la Actividad

Objetivos Generales

Descripcion detallada de la Actividad
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Descripcion del/los colectivo/s a los que va dirigida

Medios humanos y materiales

Otros datos de interés:
Coordinacién con instituciones y otras entidades. Metodologia de recogida de datos: Instrumentos de recogida de da-
tos y sistemas de registro, indicadores utilizados. Memorias y/o Informes de presentacion de resultados

¢ Sistema de Evaluacion? SI/NO
(en caso afirmativo, especificar cuales y describir los sistemas empleados y los resultados obtenidos)

SI/NO Observaciones

Reuniones

De la Junta Directiva u Organo de Gobierno correspondiente

Del personal técnico

Otras

Realizacién de informes

Individuales

Grupales

Memorias de actividades

Otras

Cuestionario de satisfaccion

A Usuarias

Sondeos de nuevas necesidades y demandas

Otras

Registro sistematico de datos(altas, bajas, consultas, solicitudes)

Informatico

Manual

Programacion de actividades

Cronogramas

Auditoria contable

Sistema de indicadores

Otros
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MEMORIA DE LA ACTIVIDAD
2. Relacion de personal
2.1. Equipo de profesionales de la Actividad en el 2014 (Se cumplimentara una hoja por cada una de las actividades):
¢ SE DISPONE DE PERSONAL CONTRATADO? (SI/NO) ....... (en caso afirmativo, rellenar la siguiente tabla)
- Retribucion
. N.° Seg. | Contrato Puesto de Cédigo Horas /
Apellidos y Nombre D-N.I Social F/T(1) Trabajo (Ver anexo 4) anuazl2§>ruta semana
(1) Indicar tipo de contrato: F (fijo), T (temporal).
(2) En los apartados indicados, se indicara unicamente la imputacion proporcional a cada Centro o Programa.
Nota: En la relacién de personal no apareceran las personas contratadas para sustituciones del personal titular del Centro.
3. Datos econdémicos de la actividad
3.1. Resumen de Ingresos y gastos
L Presupuesto
Ejercicio 2013 Ejercicio 2014
TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS
SUPERAVIT/DEFICIT (INGRESOS-GASTOS)
C. MEMORIA/ACTIVIDAD 2.*
1. Caracteristicas de la actividad (una memoria por cada actividad)
Nombre de la Actividad: Cédigo: (Ver anexo 2)
1.1. Implantacion de la Actividad en la Entidad Marcar con X Fecha
— Actividad implantada en afios anteriores (indicar fecha de inicio):
— Actividad de nueva implantacion:
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1.2. N.° de personas usuarias de la actividad

Mujeres Mujeres
Previsiones
2013 Hombres 2014 Hombres
N.° Total N.° Total
1.3. N.° profesionales que participan en el desarrollo de la Actividad
N.° Voluntarios/as N.° Voluntarios/as
Previsiones
2013 N.° Contratados/as 5014 N.° Contratados/as
N.° TOTAL N.° TOTAL
1.4. Aportacion econdémica de la persona usuaria a la Actividad (en el supuesto de que exista aportacion)
2013 2014
1.5. Importe de otras subvenciones de mantenimiento a la Actividad 2013 Previsiones 2014

Comunidad Econémica Europea

Administracién Central

Administracién Autondmica

Administracion Local

Otros

Total Subvenciones

1.6. Colectivo especifico (Ver anexo 3)

1.7. La actividad se realizara Desarrollo de la actividad Materiales

Euskera

Castellano

Euskera-Castellano

Otros

1.8. Calendario y Planificacion horaria

[ [0 o] o
[ 10T
LI =1 I Be [ o o - 1=
Planificacion: N.° horas: ........... /semanales

1.9. Ambito territorial Si/No Especificar cudl / cudles

Territorio Histdrico

Comarca

Municipio/s

1.10. Contenido de la Actividad

Objetivos Generales

Descripcion detallada de la Actividad
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Descripcion del/los colectivo/s a los que va dirigida

Medios humanos y materiales

Otros datos de interés:
Coordinacién con instituciones y otras entidades. Metodologia de recogida de datos: Instrumentos de recogida de da-
tos y sistemas de registro, indicadores utilizados. Memorias y/o Informes de presentacion de resultados

¢ Sistema de Evaluacion? SI/NO
(en caso afirmativo, especificar cuales y describir los sistemas empleados y los resultados obtenidos)

SI/NO Observaciones

Reuniones

De la Junta Directiva u Organo de Gobierno correspondiente

Del personal técnico

Otras

Realizacién de informes

Individuales

Grupales

Memorias de actividades

Otras

Cuestionario de satisfaccion

A Usuarias

Sondeos de nuevas necesidades y demandas

Otras

Registro sistematico de datos(altas, bajas, consultas, solicitudes)

Informatico

Manual

Programacion de actividades

Cronogramas

Auditoria contable

Sistema de indicadores

Otros
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MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

2. Relacion de personal

2.1. Equipo de profesionales de la Actividad en el 2014 (Se cumplimentara una hoja por cada una de las actividades):

¢, SE DISPONE DE PERSONAL CONTRATADO? (SI/NO)

....... (en caso afirmativo, rellenar la siguiente tabla)

. N.° Seg. | Contrato
Apellidos y Nombre D.N.I. Social F/T(1)

Puesto de
Trabajo

Cédigo
(Ver anexo 4)

Retribucién
anual bruta

@)

Horas /
semana

(3) Indicar tipo de contrato: F (fijo), T (temporal).

(4) En los apartados indicados, se indicara unicamente la imputacion proporcional a cada Centro o Programa.
Nota: En la relacidon de personal no apareceran las personas contratadas para sustituciones del personal titular del Centro.

3. Datos econdmicos de la actividad
3.1. Resumen de Ingresos y gastos

Ejercicio 2013

Presupuesto
Ejercicio 2014

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT/DEFICIT (INGRESOS-GASTOS)

(1-2026)
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