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teskundeen denboraldian gutxienez kirolari-lizentzia baten izapi-
deak egin eta aurreko denboraldian halakoa izateaz gain, hautes-
kundeen denboraldian kirol-jarduera egin eta aurreko denboraldian
hori izan duten klub eta taldeetako ordezkarien artean aukeratu-
ko dira. Irizpideak arauz ezarriko dira kirol-jarduera garrantzitsua-
ren kontzeptua ulertzeko.

a) Hauteskundeen denboraldian eta aurrekoan gutxienez kiro-
lari-lizentzia baten izapideak.

b) Hauteskundeen denboraldian eta aurrekoan kirol-jardue-
ra esanguratsua egin dutenak. Kari hauterako, klub edo kirol talde
batek kirol-jarduera esanguratsua egin duela ulertuko da beronek
edo bere baitako kirolarriren batek aipatutako denboraldietan par-
te hartu badu Karateko eta Lotutako Diziplinetako Bizkaiko Lurral-
de Federazioaren kirol egutegi ofizialeko frogaren batean.»

21. artikulua

— Zera zioen lekuan:
«Batzar Orokorreko deialdia, dela ohikoa dela apartekoa, egu-

neko gai-zerrendarekin batera, Batzarreko kideei idatziz komuni-
katuko zaie, gutxienez 10 egun naturaleko aurrerapenarekin. Ida-
tzizko komunikazioa baliozkoa izango da faxez, postaz, helbide
elektronikoaren bidez edo erregistratzea edo gordetzea ahalbide-
tzen duen beste edozein baliabideren bidez egiten bada.»

— Zera esan behar du:
«Batzar Orokorreko deialdia, dela ohikoa dela apartekoa, egu-

neko gai-zerrendarekin batera, Batzarreko kideei idatziz komuni-
katuko zaie, gutxienez zazpi egun naturaleko aurrerapenarekin. Ida-
tzizko komunikazioa baliozkoa izango da faxez, postaz, helbide
elektronikoaren bidez edo erregistratzea edo gordetzea ahalbide-
tzen duen beste edozein baliabideren bidez egiten bada.»

Honako 44.bis artikulua sartzea:
«Zuzendarien ordainsariak.
1. Bizkaiko Lurraldeko Karate Federazioko zuzendariek

ordainsariak jaso ahal izango dituzte federazioan ardura handiak
izateagatik, euren funtzioak betetzearen ordainetan.

2. Ordainsari horiek ezin izango dira diru laguntza publiko-
ekin ordaindu, eta Bizkaiko Lurraldeko Karate Federazioak berez-
ko finantzaketa duen kasuetan baino ezin izango da eman. Zuzen-
darien ordainsariek neurritsuak eta gardenak izan beharko dute.

3. Kargu hautetsien ordainsariak Batzar Nagusian onartu
beharko dira, eta aurrekontuetan bereizita adierazi beharko dira.
Ordainsariak, gehienez, agintaldia bukatu arte emango dira, eta zuzen-
dariek ez dute kalte ordain ekonomikorik jasotzeko eskubiderik izan-
go.»

Bilbon, 2014ko maiatzaren 5ean.—Kulturako foru diputatua,
Miren Josune Ariztondo Akarregi

(I-857)

•

de Entidades Deportivas del País Vasco y adscritas a la Federa-
ción Territorial Bizkaina de Karate y D.A, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que tengan al menos tramitada una licencia correspon-
dientes a deportistas durante la temporada de celebración de elec-
ciones y la hayan tenido en la temporada inmediatamente anterior.

b) Que hayan realizado actividad deportiva significativa tan-
to durante la temporada de celebración de elecciones como en la
temporada inmediatamente anterior. A estos efectos se entiende
que un club o agrupación deportiva ha realizado actividad depor-
tiva significativa cuando el club, o alguno de sus deportistas, haya
participado en esa temporada en alguna prueba incluida en el calen-
dario oficial deportivo de la Federación Bizkaina de Karate y D.A.
correspondiente a dicha temporada deportiva.»

Artículo 21

— Donde decía:
«La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como

extraordinaria, junto con el orden del día, será comunicada a los
miembros de la Asamblea, por escrito, con una antelación míni-
ma de 10 días naturales. La comunicación escrita será válida cuan-
do se efectúe por fax, correo electrónico u otro medio análogo que
permita, en todo caso, poder registrarse o guardarse.»

— Debe decir:
«La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como

extraordinaria, junto con el orden del día, será comunicada a los
miembros de la Asamblea, por escrito, con una antelación míni-
ma de siete días naturales.La comunicación escrita será válida cuan-
do se efectúe por fax, correo electrónico u otro medio análogo que
permita, en todo caso, poder registrarse o guardarse.»

Incluir el siguiente artículo 44.bis:
«Remuneración del personal directivo.
1. Las y los directivos de la Federación Territorial Bizkaina

de Karate, incluido el Presidente/a, podrán ser remunerados por
su dedicación intensa a la federación, como compensación por el
ejercicio de sus funciones.

2. Dicha remuneración no podrá ser satisfecha con cargo a
subvenciones públicas y sólo será posible cuando la Federación
Territorial Bizkaina de Karate cuente con la financiación propia. La
política de remuneración al personal directivo deberá ajustarse a
criterios de moderación y transparencia.

3. Los términos de dicha remuneración de los cargos elec-
tos deberán ser aprobados por la Asamblea General de forma expre-
sa y constará de forma diferenciada en los presupuestos. La remu-
neración concluirá, como máximo, con la finalización del mandato,
no teniendo el directivo o directiva derecho a indemnización eco-
nómica alguna.»

En Bilbao, a 5 de mayo de 2014.—La diputada foral de Cul-
tura, Miren Josune Ariztondo Akarregi

(I-857)

•
Ekonomia Sustatzeko Saila

Bizkaiko Foru Aldundiaren 58/2014 FORU DEKRETUA, api-
rilaren 29koa. Honen bidez, Ekintzailetzako eta Gizarte-
berrikuntzako Programaren oinarri arautzaileak eta deial-
dia onartzen dira.

Azken urteetan, krisi ekonomikoak eragina izan du Bizkaiko
enpresa-sarean, eta haren ondorio larrienak langabezian islatu dira.

Egoera horren aurrean, Bizkaiko Foru Aldundiak konpromisoaren
eta ekintzaren alde egitea erabaki du. Konpromisoa, hain zuzen,
krisia gainditzeko, ETEak bizkortzen laguntzeko eta enpleguaren
sorrera sustatzeko.

Ekonomia Sustatzeko Sailak estrategia integral bat abiarazi du
konpromiso hori gauzatzeko. Bost jarduketa-ardatzetan oinarritzen

Departamento de Promoción Económica

DECRETO FORAL de la Diputación Foral de Bizkaia 58/2014
de 29 de abril, por el que se aprueban las bases regula-
doras y la convocatoria correspondiente al año 2014 del
Programa de Emprendimiento e Innovación Social.

La crisis económica está afectando desde hace varios años
al tejido empresarial de Bizkaia, manifestando sus efectos más dra-
máticos en términos de desempleo.

Ante esta situación, la Diputación Foral de Bizkaia ha optado
por el compromiso y la acción. Un compromiso para superar la cri-
sis, apoyar la reactivación de las Pymes y favorecer la creación de
empleo.

Desde el Departamento de Promoción Económica se ha pues-
to en marcha una estrategia integral para hacer efectivo este com-
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da estrategia hori: enpresa berrien sustapena; enpresa txiki eta ertai-
nen (ETEak) eta langile autonomoen sustapena; gazteentzako enple-
guaren sustapena; azpiegitura ekonomiko eta sozialen garapena;
eta Bizkaiaren kanpoko sustapena.

Ekonomia Sustatzeko Sailak enpresa berriak sustatzeko kon-
promisoa du, eta funtsezko tresna da Bizkaian aberastasuna eta
enplegua sortzen direla bermatzeko; bada, Ekintzailetzako eta Gizar-
te-berrikuntzako Programa honen bidez, beste jarduera-arlo bat ire-
ki du Gizarte Ekintza Sailarekin lankidetzan.

Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailarekin batera, pen-
tsatu da beharrezkoa dela jarduera espezifiko bat abiaraztea enpre-
sa edo gizarte-erakunde berritzaileak eskaintzen dituzten aukerak
indartzeko; izan ere, enpresa horiek atal garrantzitsu bat dira XXI.
mendeko arazo ekonomiko eta sozialak konpontzeko, eta, horrez
gainera, Europa 2020 Estrategiak lehentasunezko eragiletzat
jotzen ditu «hazkunde inteligente, iraunkor eta integratzailea lortzeko».

Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia Sustatzeko Sailak eta Gizar-
te Ekintza Sailak bat egiten dute Europako Batzordearen baiezta-
pen honekin: merkatu bakarrak hazkunde inklusibo berri bat behar
du, pertsona guztiek enplegua izan dezaten bideratua. Era horre-
tan erantzuna emango zaio herritarrak gero eta gehiago eskatzen
ari direnari: haien lanak, kontsumoak, aurrezkiak eta inbertsioek
eragin eta zentzu etikoagoak eta sozialagoak izan ditzaten.

Hori dela eta, «lehiakortasun handiko merkatu-ekonomia
soziala» garatzen laguntzeko, Bizkaiko Foru Aldundiak gizarte-berri-
kuntza txertatu du enpresa berriak sustatzeko bere ekimenen barruan.

Bestalde, genero ikuspegiari dagokionez, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerako Foru Planaren esparruan, Ekonomia Sus-
tatzeko Sailak berdintasunerako politikak ezartzeko konpromisoa
hartu du. Bada, konpromiso hori bete eta Ekintzailetzako eta Gizar-
te-berrikuntzako Programan genero ikuspegia sartzeko asmoz, aldez
aurretik genero eraginaren ebaluazioa egin da, eta beharrezkotzat
jo diren neurriak ezarri dira. Hori guztia, betiere, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 18. arti-
kuluan eta hurrengoetan xedatutakoari jarraiki.

Dekretu honetan jasotako diru-laguntzak Europako Gizarte Fun-
tsaren laguntzarekin baera daude finantzatuta, Euskadiko 2014-2020
EGF programa eragilearen barruan. Funts horren helburua enple-
gua garatzen laguntzea da, enplegagarritasuna, enpresa-espiritua
eta moldagarritasuna, aukera-berdintasuna eta giza-baliabideeta-
ko inbertsioa bultzatuz.

Hori dela bide, Ekonomia Sustatzeko Saileko foru diputatuak
proposatuta eta Bizkaiko Foru Aldundiko Gobernu Kontseiluak 2014ko
apirilaren 29ko bileran eztabaidatu eta onetsi ondoren, honako hau

XEDATU DA:

I. TITULUA

XEDEA ETA ERAKUNDE ONURADUNAK

1. artikulua.—Xedea

Foru dekretu honen xedea da Ekintzailetzako eta Gizarte-berri-
kuntzako Programaren barruan jasotako diru-laguntzen oinarri arau-
tzaileak eta 2014. urteko deialdia onartzea.

Programa jarduera hauek egiteko da:

— Gizarte arloan ekintzailetza eta espiritu enpresariala sus-
tatzeko eragin positiboa duten jarduerak egitea.

— Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaileen sorrera susta-
tzea. Honako hauek jotzen dira halakotzat: batetik, onda-
sunak ekoizteko edo zerbitzua emateko moduan gizarte-hel-
buru bat, gizarteratzearen eta integrazio profesionalaren
arlokoa, lortu nahi duten erakundeak, eta horretarako jar-
dunbide berritzaileak erabiltzen dituztenak; bestetik, gizar-
te-ekintzaren arloan zerbitzuak emateaz gainera zerbitzuok
modu berritzailean ematen dituzten erakundeak.

promiso basada en cinco ejes de actuación: la Promoción de Nue-
vas Empresas, el Relanzamiento de Pymes y Autónomos, la Pro-
moción del Empleo Juvenil, el Desarrollo de Infraestructuras Eco-
nómicas y Sociales y la Promoción Exterior de Bizkaia.

El Departamento de Promoción Económica, en desarrollo de
su compromiso con la promoción de nuevas empresas, como un
instrumento clave para garantizar la creación de riqueza y empleo
en Bizkaia, abre un nuevo campo de actuación con la puesta en
marcha del presente Programa de Emprendimiento e Innovación
Social, en colaboración con el Departamento de Acción Social.

Fruto de esta colaboración, se considera necesario poner en
marcha una actuación específica que permita potenciar las opor-
tunidades que ofrecen las empresas o entidades sociales innova-
doras como una parte importante de la solución a los retos socia-
les y económicos del siglo XXI, en línea con la Estrategia Europa
2020, que apunta como una palanca de acción prioritaria para alcan-
zar los objetivos de «crecimiento inteligente, sostenible e integra-
dor» la innovación social.

El Departamento de Promoción Económica y el Departamento
de Acción Social de la Diputación Foral de Bizkaia comparten la
afirmación de la Comisión Europea de que el mercado único nece-
sita un nuevo crecimiento inclusivo, orientado hacia el empleo para
todas las personas y de esta forma responder a la demanda cre-
ciente de la ciudadanía de que su trabajo, su consumo, su ahorro
y sus inversiones tengan una repercusión y un sentido más éticos
y más sociales.

Por ello, con el fin de favorecer el desarrollo de una «econo-
mía social de mercado altamente competitiva», la Diputación Foral
de Bizkaia incluye la innovación social en el marco de sus inicia-
tivas de apoyo a la creación de nuevas empresas.

Asimismo, en el marco del Plan Foral para la Igualdad de Muje-
res y Hombres en Bizkaia, el Departamento de Promoción Económica
tiene como objetivo incorporar la perspectiva de género en todas
sus actuaciones y para ello se ha realizado la correspondiente eva-
luación de impacto de género, adoptándose aquellas medidas que
se consideran pertinentes; todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 18 y siguientes de la Ley 4/2005, de 18 de febre-
ro, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Las subvenciones contempladas en el presente Decreto
podrán estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en el mar-
co del programa Operativo F.S.E. 2014-2020 País Vasco, cuyo fin
es contribuir al desarrollo del empleo impulsando la empleabilidad,
el espíritu de empresa y la adaptabilidad, la igualdad de oportu-
nidades y la inversión en recursos humanos.

Por lo expuesto, a propuesta del diputado foral de Promoción
Económica y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobier-
no de esta Diputación Foral, en reunión de 29 de abril de 2014

SE DISPONE:

TÍTULO I

OBJETO Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Artículo 1.—Objeto

Constituye el objeto del presente Decreto Foral aprobar las bases
reguladoras y la convocatoria de las subvenciones recogidas en
el Programa de Emprendimiento e Innovación Social del año 2014.

Este Programa está orientado a:

— Desarrollar actuaciones que incidan positivamente en el
fomento del emprendimiento y del espíritu empresarial en
el ámbito social.

— Fomentar la creación de empresas o entidades sociales inno-
vadoras;entendiendo por tales, tanto las entidades cuyo modo
de producción de bienes o prestación del servicio persigue
un objetivo de tipo social en el ámbito de la integración social
y profesional, que incorporen prácticas innovadoras, como
aquellas entidades que presten servicios en el ámbito de
la acción social y lo hagan de forma innovadora. cv
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— Facilitar el acceso de las personas y entidades promoto-
ras de empresas o entidades sociales innovadoras a la infor-
mación y las ayudas relacionadas con la puesta en mar-
cha de una nueva empresa, canalizando toda la información
sobre ayudas, apoyo y acompañamiento necesario para la
puesta en marcha de la misma.

— Fomentar la colaboración con los diferentes agentes del ámbi-
to social y económico como elemento motor de nuevas ide-
as y proyectos susceptibles de convertirse en nuevas empre-
sas o entidades sociales innovadoras.

Para la consecución de dichos objetivos, la Diputación Foral
de Bizkaia contará como entidad colaboradora con la sociedad BEAZ,
S.A.U., sociedad pública foral adscrita al Departamento de Promoción
Económica, que tiene por objeto la realización de todas aquellas
actividades necesarias para la promoción, desarrollo y fomento de
la competitividad de las empresas de Bizkaia.

Asimismo las nuevas empresas podrán acceder a los apoyos
ofrecidos por la sociedad pública foral Seed Capital de Bizkaia, Socie-
dad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A., en las condi-
ciones establecidas por esta sociedad.

La puesta en práctica del Programa de Emprendimiento e Inno-
vación Social 2014 se llevará a cabo a través de dos áreas de actua-
ción:

— Área 1. Desarrollo de proyectos sociales innovadores.

— Área 2. Nuevas empresas o entidades sociales innovado-
ras.

Artículo 2.—Entidades beneficiarias

1. Podrán acceder a las subvenciones reguladas por este
Decreto, las siguientes entidades:

1.1. En el Área 1:

a) Cualquier entidad que promueva una nueva empresa o enti-
dad social innovadora.

b) Las nuevas empresas o entidades sociales innovadoras,
que no hayan iniciado su actividad con anterioridad al 1 de enero
de 2013, según fecha de alta en el IAE. Dichas entidades debe-
rán estar constituídas como sociedad mercantil, cooperativa o enti-
dad sin ánimo de lucro.

1.2. En el Área 2: Las nuevas empresas o entidades socia-
les innovadoras que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas a fecha de presentación de
la solicitud como sociedad mercantil, cooperativa o entidad sin áni-
mo de lucro.

b) Haber iniciado su actividad con posterioridad al 1 de ene-
ro de 2013, según fecha de alta en el IAE.

c) Tener creados tres puestos de trabajo a jornada comple-
ta a fecha de presentación de la solicitud y mantenerlos desde dicha
fecha hasta un año tras el pago de la subvención.

Se considerará perteneciente a la plantilla el personal autó-
nomo adscrito a la actividad de la empresa o entidad que, por su
condición, no pueda estar dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Sólo se podrá ser entidad beneficiaria del área 2 una única
vez.

2. Las entidades beneficiarias deberán cumplir además los
siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio social y fiscal en el Territorio Histórico
de Bizkaia.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.

c) No haber sido sancionadas, administrativa o penalmente
por incurrir en discriminación por razón de sexo.

Los tres requisitos anteriores se apreciarán de forma automática
y subsistirán mientras concurran las circunstancias que, en cada
caso, las determinen, de acuerdo a lo establecido en el artículo 12
de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
régimen jurídico general de las subvenciones otorgadas por la Admi-
nistración Foral.

— Sustatzaileei erraztea enpresa edo gizarte-erakunde berria
abiarazteko informazioa eta laguntzak; horretarako, enpre-
sa bat abiarazteko diru-laguntzei buruzko informazioa eta
behar diren laguntza eta aholkua emango zaizkie.

— Arlo sozial eta ekonomikoaren eragileekiko lankidetza sus-
tatzea; izan ere, eragile dira ideia berriak eta enpresa edo
gizarte-erakunde berritzaile berri bihur daitezkeen proiek-
tuak sortzeko.

Helburu horiek lortzeko, Bizkaiko Foru Aldundiak BEAZ,
S.A.U. sozietatearen laguntza izango du. Ekonomia Sustatzeko Sai-
lari atxikitako foru sozietate publiko horrek zeregin aktiboa izango
du, Bizkaiko enpresen lehiakortasuna sustatu, garatu eta bultza-
tzeko beharrezko jarduera guztiak egitea baitu helburu.

Halaber, enpresa berriek Seed Capital de Bizkaia, Sociedad
Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A. foru sozietate publi-
koak eskainitako laguntzei heldu ahal izango dizkie, sozietate horrek
ezarritako baldintzetan.

2014ko Ekintzailetzako eta Gizarte-berrikuntzako Programa bi
jarduera-arlo hauetan gauzatuko da:

— 1. arloa. Gizarte-proiektu berritzaileak garatzea.

— 2. arloa. Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berriak.

2. artikulua.—Erakunde onuradunak

1. Honako hauek izan daitezke dekretu honetan araututako
diru-laguntzen onuradunak:

1.1. 1. arloan:

a) Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berria sustatzen
duen edozein erakunde.

b) EJZn alta emandako dataren arabera, 2013ko urtarrilaren
1a baino lehen jardunean hasi ez diren enpresa edo gizarte-era-
kunde berritzaile berriak. Erakunde horiek merkataritza-sozietate,
kooperatiba edo irabazi asmorik gabeko erakunde gisa eratuta ego-
tea.

1.2. 2. arloan: Baldintza hauek betetzen dituzten enpresa edo
gizarte-erakunde berritzaile berriak:

a) Eskabidea aurkeztean legez eratuta egotea merkataritza-
sozietate, kooperatiba edo irabazi asmorik gabeko erakunde gisa.

b) 2013ko urtarrilaren 1aren ondoren hasi izana bere jarduera,
EJZn alta emandako dataren arabera.

c) Eskabidea aurkezten den egunean, lanaldi osoko hiru lan-
postu sortuta edukitzea eta haiei eustea ordutik diru-laguntza ordain-
du ondoren urtebete igaro arte.

Plantilakotzat joko dira enpresaren jarduerari atxikita dauden
baina euren izaeragatik Gizarte Segurantzaren Araubide Oroko-
rrean alta eman ezin duten langile autonomoak.

Erakunde bat behin bakarrik izan daiteke 2. arloko diru-lagun-
tzen onuraduna.

2. Horrez gainera, erakunde onuradunek honako baldintza
hauek bete beharko dituzte:

a) Sozietate- helbidea eta zerga-helbidea Bizkaiko Lurralde
Historikoan izatea.

b) Zerga betebeharrak, Gizarte Segurantzarekikoak eta diru-
laguntzak itzultzearen ondoriozkoak eguneratuta edukitzea.

c) Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo adminis-
trazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana.

Hiru baldintza horiek automatikoki bete behar dira, eta kasuan
kasuko inguruabarrak gertatzen diren bitartean iraungo dute, Foru
Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko oro-
korra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12.
artikuluan ezarritakoaren arabera.
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d) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias
que establece el artículo 12 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de
mayo, cuya acreditación se realizará mediante declaración conte-
nida en la solicitud de inscripción en el Registro de Entidades y Per-
sonas del Departamento de Promoción Económica.

3. Quedan excluídas para ambas áreas las personas físicas,
las sociedades públicas, entidades de derecho público, las comu-
nidades de bienes y las sociedades civiles.

4. A los efectos de este decreto, para las áreas 1 y 2, se con-
siderarán nuevas empresas o entidades sociales innovadoras aque-
llas que desarrollan una actividad empresarial continua de producción
de bienes y/o servicios, ofreciendo una solución novedosa a un pro-
blema o necesidad social que resulta más eficaz, eficiente, sos-
tenible o justa que las soluciones existentes, y en la cual el valor
creado beneficia principalmente a la sociedad en su conjunto.

Estas empresas o entidades pueden perseguir objetivos de tipo
social a través de su modo de producción y su modo de organi-
zación o régimen de propiedad, que debe basarse en principios
participativos y orientados a la justicia social.

Se consideran como tales aquellas empresas o entidades socia-
les innovadoras de nueva creación que cumplan las siguientes con-
diciones:

a) Que su objeto social responda al menos a alguna de las
siguientes características según los estatutos sociales:

a.1. que proporcionen empleo a colectivos excluidos, en ries-
go de exclusión o con dificultades de inserción laboral.

a.2. que desarrollen bienes y/o servicios que respondan a
problemas o necesidades sociales no resueltas y creen valor social
o ambiental.

a.3. que faciliten el acceso a bienes o servicios a personas
con escasos recursos económicos.

a.4. otros objetos que a juicio de los Departamentos de Pro-
moción Económica y Acción Social tengan alto impacto social positivo.

No se considerarán en ningún caso las nuevas empresas o
entidades cuyo objeto social sea el proporcionar servicios de con-
sultoría, asesoría, gestoría, auditoría o similares.

b) Que incorporen en su funcionamiento valores de equidad
y transparencia mediante las siguientes prácticas:

b.1. Arco salarial máximo 1:3.

b.2. Destinar al menos el 51% del beneficio a alimentar las
reservas de la entidad.

c) Que su modelo de negocio en situación estable no exija
ingresos por ayudas públicas superiores el 30% de su volumen de
negocio anual.

TÍTULO II

ÁREAS DE ACTUACIÓN

CAPÍTULO I

ÁREA 1: DESARROLLO DE PROYECTOS 
SOCIALES INNOVADORES

Artículo 3.—Objetivo y ayudas

Facilitar la puesta en marcha de nuevos proyectos de empre-
sas o entidades sociales innovadoras, que promuevan el desarrollo
y consolidación de este tipo de empresas en el tejido empresarial
de Bizkaia mediante:

— La intensificación de la colaboración con aquellos agentes
que trabajan en Bizkaia en apoyo de nuevas empresas de
innovación social.

— La concesión de subvenciones para el desarrollo de los pla-
nes de empresa de los nuevos proyectos de innovación social.

La sociedad pública foral BEAZ, S.A.U. prestará asesoramiento
a las entidades promotoras apoyadas, en la fase de estudio y pues-
ta en marcha de los proyectos empresariales en los siguientes aspec-
tos, entre otros:

— La elaboración del plan de empresa del proyecto empre-
sarial.

d) Ez egotea Diru-laguntzei buruzko maiatzaren 31ko 5/2005
Foru Arauaren 12.artikuluak ezartzen dituen inguruabarretariko bate-
an ere. Hala dela egiaztatzeko, Ekonomia Sustatzeko Sailaren Era-
kundeen eta Pertsonen Erregistroan izena emateko eskabidean jaso-
tako aitorpena egin beharko da.

3. Arlo bietan, kanpoan geratzen dira pertsona fisikoak, sozie-
tate publikoak, zuzenbide publikoko erakundeak, ondasun erkide-
goak eta sozietate zibilak.

4. Dekretu honetako xedapenak betetzeko, honako hauek
jotzen dira enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berriatzat: enpre-
sa-jarduera etengabea eta ekonomikoki bideragarria egiten dute-
nak eta, aldi berean, gizarte-arazoari irtenbide berritzailea eskain-
tzen diotenak; irtenbide hori lehendik dauden irtenbideak baino efikaz,
eraginkor, iraunkor edo bidezkoagoa da, eta haren bidez sortzen
den balioa bereziki gizarte osoarentzat da onuragarri

Enpresa edo erakunde horiek gizarte-helburuak bilatzen
dituzte; horretarako, beren ekoizpen-moduak eta antolaketa-
moduak edo jabetza-araubideak izan behar dute, parte hartzea bul-
tzatu eta gizarte-justiziara bideratuta egon.

Zehatzago, baldintza hauek betetzen dituzten enpresa edo gizar-
te-erakunde sortu berriak joko dira halakotzat:

a) Sozietatearen helburuak gutxienez ere ezaugarri hauetako
bati erantzutea, estatutuak ezarritakoaren arabera:

a.1. baztertuta edo baztertuta egoteko arriskuan dauden edo
laneratzeko zailtasunak dituzten kolektiboei enplegua ematea.

a.2. konpondu gabeko gizarte behar edo premiei erantzuten
dieten ondasun edo/eta zerbitzuak garatzea eta gizarte- edo
ingurumen-balioa sortzea.

a.3. baliabide ekonomiko urriak dituzten pertsonei ondasun
edo zerbitzuak eskuragarri jartzea.

a.4. Ekonomia Sustatzeko Sailaren eta Gizarte Ekintza sai-
laren ustez gizarte-eragin positibo handia dute beste helburu batzuk.

Inola ere ez dira kontuan hartuko sozietatearen helburu zer-
bitzu hauek ematea dutenak: kontsultoretza, aholkularitza, gesto-
ria, auditoria edo antzekoak.

b) Funtzionamenduan ekitatea eta gardentasuna txertatzea,
praktika hauek bidez:

b.1. Gehienezko soldata-arkua: 1:3

b.2. Gutxienez ere mozkinaren %51 erabiltzea erakundea-
ren erreserbak elikatzeko.

c) Egoera egonkorrean, enpresa horien negozio-ereduak behar
ez izatea diru-laguntzen ondoriozko sarrerak urteko negozioaren
bolumenaren %30 baino handiagoa izatea.

II. TITULUA

JARDUTEKO ARLOAK

I. KAPITULUA

1. ARLOA: GIZARTE-PROIEKTU 
BERRITZAILEAK GARATZEA

3. artikulua.—Xedea eta laguntzak

Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaileen proiektu berriak
martxan jar daitezela erraztea, proiektuok baldin badakarte hala-
ko enpresak Bizkaiko enpresa-ehunean garatzea eta sendotzea;
horretarako:

— Lankidetza areagotuko da gizarte-berrikuntzako enpresa
berriei laguntzeko Bizkaian lan egiten duten eragileekin.

— Diru-laguntzak emango dira gizarte-berrikuntzako proiek-
tu berrien enpresa-planak garatzeko.

BEAZ, S.A.U. foru sozietate publikoak aholkuak emango diz-
kie lagundutako sustatzaileei, enpresa-proiektuak aztertzen eta abian
jartzen ari direnean. Besteak beste, honako alderdi hauei buruz-
ko aholkuak emango dizkie:

— Enpresa-proiektuaren enpresa-plana egiteko laguntza.
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— La transferencia de tecnología, mediante acuerdos de cola-
boración con centros tecnológicos y universidades.

— La búsqueda de la financiación necesaria para la puesta
en marcha del proyecto.

— Las necesidades de formación de las personas promoto-
ras o responsables de los proyectos seleccionados.

— La búsqueda y selección de profesionales o especialistas
independientes que colaboren con las entidades promotoras
en las distintas áreas del proyecto.

— La búsqueda de ubicación de las nuevas empresas crea-
das.

Artículo 4.—Hecho subvencionable

El desarrollo y definición del plan de empresa para las
empresas o entidades sociales innovadoras definidas en el artí-
culo 2, apartado 4.

Artículo 5.—Plazo de ejecución

1. El desarrollo del plan de empresa deberá realizarse
entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de septiembre de 2015.

2. Una vez desarrollado el plan de empresa, en caso de pro-
ceder a la constitución y puesta en marcha de la nueva empresa
o entidad social innovadora, ésta deberá reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener su domicilio social y fiscal en Bizkaia.

b) Establecer en Bizkaia su centro productivo principal.

c) Constituirse como sociedad mercantil, cooperativa o enti-
dad sin ánimo de lucro. No se admitirá la creación de comunida-
des de bienes ni sociedades civiles.

d) La entidad que promueve la nueva empresa o entidad social
innovadora:

— Debe participar en el capital social de la nueva empresa

— En el caso de otras entidades sin ánimo de lucro debe ser
socia de dicha entidad.

e) Cumplir las condiciones para tener la consideración de
empresa o entidad social innovadora, establecidas en el artículo
2, apartado 4.

Artículo 6.—Gastos subvencionables y cuantía de la subven-
ción

1. Gastos subvencionables

Serán subvencionables los siguientes gastos, siempre que se
consideren necesarios a juicio de la Comisión Evaluadora para el
desarrollo y definición del plan de empresa:

— Estudios de viabilidad del proyecto empresarial y estudios
de mercado.

— Proyecto piloto y sus pruebas o testeos y/o prototipos.

— Informes y estudios técnicos específicos.

— Viajes y asistencia a ferias.

— Asesoramiento personalizado en el desarrollo del nuevo pro-
yecto empresarial.

— Gastos internos del personal destinado al proyecto. Se enten-
derán en este concepto los costes salariales y las cargas
sociales por cuenta de la entidad solicitante (seguridad
social).

— A propuesta de BEAZ, S.A.U., podrán ser subvencionables
otros conceptos cuando se consideren necesarios para el
desarrollo del proyecto.

Dichos gastos deben realizarse entre el 1 de enero de 2013
y el 30 de septiembre de 2015 y estar efectivamente abonados antes
del 31 de octubre de 2015.

2. Cuantía de la subvención

2.1. Hasta el 80% de subvención de los gastos subvencio-
nables con el límite máximo de 50.000 euros por proyecto.

— Teknologia transferitzeko; horretarako, elkarlan-hitzarmenak
egingo dira zentro teknologikoekin eta unibertsitateekin.

— Proiektua abiarazteko beharrezkoa den finantziazioa bila-
tzeko laguntza.

— Pertsona sustatzaileek edo hautatutako proiektuen pertsona
arduradunek izan ditzaketen trebakuntza-beharretarako.

— Proiektuaren arlo ezberdinetan sustatzaileekin elkarlane-
an arituko diren profesionalak edo espezialista indepen-
denteak bilatzea eta hautatzeko.

— Sortutako enpresa berriak kokatzen laguntzeko.

4. artikulua.—Diruz lagundu daitekeen egitatea

Enpresa-plana garatu eta definitzea 2. artikuluko 4. puntuan
zehaztutako enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berrientzat.

5. artikulua.—Egiteko epea

1. Enpresa-plana 2013ko urtarrilaren 1a eta 2015eko iraila-
ren 30a bitartean egin behar da.

2. Enpresa-plana garatu ostean, mpresa edo gizarte-erakunde
berria eratu eta abiarazteko, enpresa horrek honako baldintza hauek
bete beharko ditu:

a) Sozietatearen helbidea eta zerga-helbidea Bizkaian izatea.

b) Ekoizpen-zentro nagusia Bizkaian ezartzea.

c) Merkataritzako sozietate, kooperatiba edo irabazteko
asmorik gabeko erakunde moduan eratzea. Ez dira onartuko onda-
sun-erkidegoak edo sozietate zibilak.

d) Enpresa edo gizarte-erakunde berria sustatzen duen
erakundeak:

— Enpresa berriaren kapital sozialean parte hartu behar du.

— Irabazi asmorik gabeko beste erakundeen kasuan, era-
kundearen kide izan behar du.

e) Enpresa edo gizarte-erakunde izateko 2. Artikuluko 4. pun-
tuan ezarritako baldintzak betetzea.

6. artikulua.—Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta diru-
laguntzaren zenbatekoa

1. Diruz lagundu daitezkeen gastuak

Gastu hauek dira diruz lagun daitezkeenak, betiere enpresa-
ren plana garatu eta zehazteko ebaluazio-batzordeak beharrezkotzat
jotzen baditu:

— Enpresa-proiektuaren bideragarritasunari buruzko azterla-
nak eta merkatuari buruzko azterketak.

— Proiektu-pilotoa eta bere probak edo testeoak eta prototi-
poak.

— Txosten eta azterketa tekniko zehatzak.

— Azoketara bidaiak egin eta haietan parte hartzea.

— Enpresa-proiektu berria garatzeko aholkularitza pertsona-
lizatua.

— Proiektua burutzeko lanari dagozkion langileriaren barne-
ko gastuak. Kontzeptu horren barruan sartuko dira solda-
ta-gastuek eta erakunde eskatzailearen konturako karga
sozialek (Gizarte segurantza).

— BEAZ, S.A.U. sozietateak proposatuz gero, beste kontzeptu
batzuk ere diruz lagundu ahal izango dira, baldin eta proiek-
tua garatzeko beharrezkoak direla uste bada.

Gastu horiek 2013ko urtarrilaren 1a eta 2015eko irailaren 30a
bitartean egin behar dira; eta 2015eko urriaren 31 baino lehen ordain-
duta egon behar dira.

2. Diru-laguntzaren zenbatekoa

2.1. Diruz lagundu daitezkeen gastuen %80raino, 50.000 euro-
ko mugarekin proiektu bakoitzeko.
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Los gastos internos de personal destinado al proyecto tendrán
un límite máximo de 10.000 euros.

2.2. El importe de la subvención será el resultante de apli-
car los anteriores porcentajes y límites a los gastos subvenciona-
bles y por defecto se redondeará a la baja a la unidad más próxima.

Artículo 7.—Criterios de valoración

1. Una comisión evaluadora, formada por dos personas del
Departamento de Promoción Económica, una de BEAZ, S.A.U., y
tres del Departamento de Acción Social seleccionará los proyec-
tos que serán apoyados en cada convocatoria.

2. Las subvenciones se otorgarán de acuerdo a la valoración
obtenida, debiendo obtener en cualquier caso un mínimo de 50 pun-
tos según los siguientes criterios:

2.1. Valoración del grado de construcción del proyecto de inno-
vación social (de 0 a 10 puntos, con un mínimo de 5 puntos exigi-
dos).

Se valorará el grado de desarrollo del proyecto, los medios téc-
nicos y humanos dedicados al mismo.

2.2. Valoración de la innovación del producto/servicio (de 0
a 10 puntos, con un mínimo de 5 puntos exigidos).

Se valorará el grado de innovación y su ventaja competitiva.

2.3. Valoración del equipo promotor (de 0 a 20 puntos).

Se valorará la experiencia en el desarrollo de proyectos/ser-
vicios sociales, la capacitación técnica y en gestión empresarial,
la capacidad de liderazgo y la cohesión y la asunción de riesgo,
su participación en redes o asociaciones de empresas o entida-
des y el compromiso económico del grupo promotor.

2.4. Valoración del impacto económico (de 0 a 20).

Se valorará la generación de empleo y expectativas de creci-
miento del proyecto.

2.5. Valoración del impacto social del proyecto (de 0 a 30 pun-
tos, con un mínimo de 15 puntos exigidos):

Se valorará, su contribución a la inserción laboral de colecti-
vos desfavorecidos, el impacto ambiental, social y la escalibilidad
del producto/servicio, el grado de autonomía respecto a ayudas públi-
co-privadas y la colaboración con agentes sociales.

2.6. Valoración del modelo organizativo del proyecto (de 0
a 10 puntos).

Se valorará la utilización de modos de organización y proce-
dimientos participativos para la toma de decisiones no basados en
la propiedad del capital u orientados a la justicia social.

2.7. Valoración de las características del equipo promotor y
del proyecto empresarial (de 0 a 10 puntos):

Se valorará que el equipo promotor esté compuesto mayori-
tariamente por mujeres, por jóvenes menores de 30 años y/o por
personas con un grado de discapacidad superior al 33% y que el
proyecto presente características de especial interés para los Depar-
tamentos de Promoción Económica y Acción Social

Artículo 8.—Documentación a presentar

1. Documentación a presentar junto con la solicitud:

a) Memoria del proyecto empresarial.

b) Ficha de parte acreedora, en el caso de que no consten
los datos de domiciliación bancaria en la Diputación Foral de Biz-
kaia, o si se desea modificarlos.

La memoria del proyecto empresarial y la ficha de parte acre-
edora deberán presentarse de acuerdo con los modelos que figu-
ran en la página web del Departamento de Promoción Económi-
ca (www.bizkaia.net/sustapena) en el apartado de Promoción
Empresarial: emprendimiento e innovación social

c) Declaración jurada de la persona representante de la enti-
dad solicitante, de que la nueva empresa o entidad social innovado-
ra cumplirá los requisitos establecidos en el artículo 2, apartado 4.

Proiektua burutzeko lanari dagozkion langileriaren barneko gas-
tuak 10.000 euroko muga izango dute.

2.2. Diru-laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko, diruz lagun
daitezkeen gastuei ehuneko eta muga horiek aplikatuko zaizkie, eta
beherazko unitateko hurbilenera biribilduko da automatikoki.

7. artikulua.—Ebaluatzeko irizpideak

1. Ekonomia Sustatzeko Saileko bi kidek, BEAZ, S.A.U. sozie-
tateko kide batek eta Gizarte Ekintza Saileko beste hiruk osatuta-
ko ebaluazio-batzordeak aukeratuko ditu deialdi bakoitzean lagun-
tza jasoko duten proiektuak.

2. Lortutako balorazioaren arabera emango dira diru-lagun-
tzak; betiere, gutxienez 50 puntu lortu behar dira. Horretarako, hona-
ko irizpide hauek hartuko dira kontuan:

2.1. Gizarte-berrikuntzako proiektuaren garapen-mailaren eba-
luazioa (0-10 puntu; gutxienez ere, 5 puntu eskatuko dira).

Proiektuaren garapen-maila eta proiektuaren baliabide tekni-
koak eta giza baliabideak baloratuko dira.

2.2. Produktuaren/zerbitzuaren berrikuntzaren kalitatearen
ebaluazioa (0-10 puntu; gutxienez ere, 5 puntu eskatuko dira).

Berrikuntza-maila eta berrikuntzak lehiatzeko dakarren aban-
taila baloratuko dira.

2.3. Talde sustatzailearen ebaluazioa (0-20 puntu).

Talde sustatzailearen ezaugarri hauek baloratuko dira: gizar-
te-proiektuak eta gizarte-zerbitzuak garatzeko esperientzia, gaitasun
teknikoa eta enpresak kudeatzeko gaitasuna, lider izateko gaita-
suna, kohesioa, hartutako arriskua, enpresa edo erakundeen
sare edo elkarteetan parte hartzea eta konpromiso ekonomikoa.

2.4. Eragin ekonomikoaren ebaluazioa (0-20 puntu).

Enpleguaren sorrera eta proiektuaren hazkuntza-itxaropenak
baloratuko dira.

2.5. Proiektuaren gizarte-eraginaren ebaluazioa (0-30 pun-
tu; gutxienez ere, 15 puntu eskatuko dira):

Alderdi hauek baloratuko dira: gizarte-egoera ahulean dauden
kolektiboak laneratzea, ingurumenaren gaineko eragina, gizarte-
eragina, produktuaren/zerbitzuaren eskalagarritasuna, laguntza publi-
ko eta pribatuekiko autonomia-maila eta gizarte-eragileekiko lan-
kidetza.

2.6. Proiektuaren antolakuntza-ereduaren ebaluazioa (0-10
puntu).

Kontuan hartuko da ea erabakiak hartzerakoan erabiltzen diren
antolatzeko moduak eta prozedurak parte hartzekoak diren, ez dai-
tezela egon kapitalaren jabetzan oinarrituta, gizarte-justiziara
bideratuta bazik.

2.7. Ekipo sustatzailearen eta enpresa-proiektuaren ezau-
garrien balorazioa (0 puntutik 10 puntura).

Kontuan hartuko da talde sustatzailean gehienak emakumeak,
30 urtetik beherako gazteak eta/edo %33tik gorako desgaitasuna
duten pertsonak badira eta proiektuak interes bereziko ezaugarriak
baditu Ekonomia Sustatzeko Sailarentzat eta Gizarte Ekintza Sai-
larentzat.

8. artikulua.—Aurkeztu beharreko dokumentazioa

1. Honako agiri hauek aurkeztu behar dira eskabidearekin
batera:

a) Enpresa-proiektuaren memoria.

b) Hartzekodunaren agiria, Bizkaiko Foru Aldundian banku-
helbideratzeari buruzko datuak ez badaude edo dauden datuak alda-
tu nahi badira.

Enpresa-proiektuaren memoria eta hartzekodunaren fitxa
fitxa Ekonomia Sustatzeko Sailaren web orrialdean dauden ereduen
arabera aurkeztu behar dira (www.bizkaia.net/sustapena); web orria-
ren atal honetan daude ereduok: Enpresa Sustapena: Ekintzaile-
tza eta Gizarte-berrikuntza.

c) Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berriak 2.artikuluko
4. puntuan ezarritako baldintzak beteko duelaren zinpeko aitorpen
bat, sozietate eskatzailearen ordezkariaren aldetik.
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d) Historial profesional de las personas promotoras y/o tra-
yectoria de la entidad promotora.

e) En el caso de entidad que promueva una nueva empre-
sa o entidad social innovadora:

— Escritura de constitución y/o estatutos de la entidad solici-
tante, debidamente registrada y, en su caso, las escrituras
de modificación de capital.

2. Documentación a presentar una vez constituida la nueva
empresa o entidad social innovadora (o junto a la solicitud en el
caso de empresas o entidades ya constituidas a fecha de solici-
tud):

a) Escritura de constitución y/o estatutos debidamente regis-
trados y, en su caso, las escrituras de modificación de capital ó de
la aportación patrimonial.

3. Documentación a presentar durante el desarrollo y a la fina-
lización del proyecto:

a) Relación de los gastos de la actividad subvencionada.

b) Memoria de actuación con indicación de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

c) Facturas de los gastos subvencionables realizados, que
cumplan los requisitos legales, y cuando así proceda, las corres-
pondientes ofertas según lo dispuesto en el artículo 36.

d) Justificantes de pago de las facturas presentadas.

e) Contratos para la realización de cualquiera de las activi-
dades apoyadas, en su caso.

f) Estudios o informes realizados, en su caso.

g) Nóminas y TC1/TC2 o contratos de trabajo para la justi-
ficación de gastos internos de personal. En el caso de trabajado-
res autónomos, los boletines de cotización correspondientes al Régi-
men de Autónomos.

h) A la finalización del proyecto, documento resumen del plan
de empresa, que contemple las expectativas de viabilidad de la mis-
ma.

4. Documentación a presentar al cierre del ejercicio en que
se constituye la nueva empresa o entidad social innovadora y en
los dos años inmediatamente posteriores (o junto a la solicitud en
el caso de empresas o entidades ya constituidas en 2013):

a) Copia del 10T de las personas de plantilla o documento
probatorio equivalente en el caso de las personas socias dadas
de alta como autónomas.

b) Cuentas anuales aprobadas por el órgano competente de
la entidad.

CAPÍTULO II

ÁREA 2: NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES 
SOCIALES INNOVADORAS

Artículo 9.—Objetivo y ayudas

Promocionar la creación de nuevas empresas o entidades socia-
les innovadoras en Bizkaia.

Esta área ofrece:

1. Subvenciones para la creación, puesta en marcha, lan-
zamiento, gastos de registros, certificaciones y homologaciones,
plan de marketing, arrendamiento de local y contratación de una
persona desarrolladora del negocio.

2. Asesoramiento por parte de la sociedad pública foral BEAZ,
S.A.U., a las empresas y entidades sociales innovadoras apoya-
das en esta área, en los siguientes aspectos entre otros:

— Búsqueda de la financiación necesaria para la puesta en
marcha del proyecto.

— Búsqueda y selección de profesionales o especialistas inde-
pendientes que colaboren con las empresas o entidades
sociales innovadoras en las distintas áreas del proyecto.

— Búsqueda de socios y socias para el lanzamiento y la pues-
ta en marcha de la nueva empresa o actividad, en caso de
que las empresas o entidades sociales innovadoras lo soli-
citen expresamente.

d) Sustatzaileen lanbide-historia eta/edo erakundeen ibilbidea.

e) Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berria sustatzen
duen erakunde baten kasuan:

— Sozietate eskatzailearen eraketari buruzko eskritura eta/edo
estatutuak, behar bezala erregistratuak, eta, hala badago-
kio, kapital-aldaketari buruzko eskriturak.

2. Enpresa edo gizarte erakunde berritzaile berria eratu ondo-
ren aurkeztu beharreko dokumentazioa (edo eskabidearekin bate-
ra, eskabidea egiten den egunean eratuta dauden enpresa edo era-
kundeen kasuan):

a) Sozietate eskatzailearen eraketari buruzko eskritura
eta/edo estatutuak, behar bezala erregistratuak, eta, hala badagokio,
kapital-aldaketari edo ondare-ekarpenari buruzko eskriturak.

3. Proiektua egiten ari den bitartean eta amaitzen denean aur-
keztu beharreko dokumentazioa:

a) Diruz lagundu diren gastuen zerrenda.

b) Jardueren memoria, egindako ekintzak eta lortutako
emaitzak adieraziz.

c) Diru-laguntza jaso dezaketen gastuen fakturak; faktura horiek
legezko baldintzak bete behar dituzte, eta, bidezkoa denean, 36.
artikuluan xedatutakoaren araberako eskaintza egokiak.

d) Aurkeztutako fakturen ordainketa-ziurtagiriak.

e) Lagundutako edozein jarduera egiteko kontratuak, hala dago-
kionean.

f) Azterlanak edo txostenak, halakorik egin bada.

g) Nominak eta TC1/TC2 agiriak edo lan kontratuak, langi-
leen ondoriozko barneko gastuak justifikatzeko. Langile autonomoen
kasuan, Autonomoen Araubideko azken kotizazio-buletinak

h) Proiektuaren amaieran, enpresaren plana laburbiltzen duen
agiria, enpresaren bideragarritasun-aukerak jasotzen dituena.

4. Enpresa edo gizarte erakunde berritzaile berria eratzen den
ekitaldiaren itxieran eta ondorengo bi urteetan aurkeztu beharre-
ko dokumentazioa (edo eskabidearekin, eskabidea egiten den egu-
nean 2013an eratuta dauden enpresa edo erakundeen kasuan):

a) Langileen 10T agirien kopiak edo, baldin eta autonomo-
en araubidean alta emandako bazkideak badira, frogagiri balioki-
deren bat.

b) Erakundearen organo eskudunak onartutako urteko kon-
tuak.

II. KAPITULUA

2. ARLOA: ENPRESA EDO GIZARTE-ERAKUNDE 
BERRITZAILE BERRIAK

9. artikulua.—Xedea eta laguntzak

Bizkaian enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berrien sorre-
ra sustatzea.

Honako hauek eskaintzen dira arlo honetan:

1. Enpresak sortzeko, martxan jartzeko, marketin- plana egi-
teko, negozio-lokala alokatzeko,eta negozioa garatzen duen per-
tsona bat kontratatzeko diru-laguntzak.

2. Aholkularitza zerbitzua BEAZ, S.A.U. foru sozietate publi-
koaren aldetik laguntza jasotzen duten enpresa edo gizarte-era-
kunde berritzaile berriei, alderdi hauetan besteak beste:

— Proiektua abiarazteko beharrezkoa den finantziazioa bila-
tzea.

— Proiektuaren arlo ezberdinetan enpresa edo gizarte-erakunde
berritzaileekin elkarlanean arituko diren profesionalak edo
espezialista independenteak bilatzea eta hautatzea.

— Bazkideak bilatzea enpresa edo jarduera berria abiarazi eta
martxan jartzeko, baldin eta enpresa edo gizarte-erakun-
de berritzaileek berariaz eskatzen badute.
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Artículo 10.—Hecho subvencionable

La creación de nuevas empresas o entidades sociales inno-
vadoras en Bizkaia, según lo establecido en el artículo 2, aparta-
do 4. En concreto se considerará:

1. La constitución de la nueva empresa o entidad social inno-
vadora.

2. La puesta en marcha y lanzamiento de la nueva empre-
sa o entidad social innovadora.

3. Los gastos de registros, certificaciones y homologaciones.

4. El arrendamiento de un local de negocio.

5. La realización de un plan de marketing.

6. Contratación de una persona desarrolladora del negocio.

Artículo 11.—Plazo de ejecución

Las actividades objeto de subvención a que se refieren los núme-
ros 1, 2 y 3 del artículo 10 deberán realizarse entre el 1 de enero
de 2013 y el 23 de junio de 2014; debiendo aportar las facturas y
sus correspondientes comprobantes de pago en el momento de
presentación de la solicitud.

Las actividades objeto de subvención a que se refieren los núme-
ros 4, 5 y 6 del artículo 10, deben estar contratadas a fecha de soli-
citud y el plazo de ejecución será del 1 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2014; debiendo estar debidamente abonadas antes
del 31 de enero de 2015.

Artículo 12.—Gastos subvencionables y cuantía de la sub-
vención

1. Se subvencionará hasta el 50% de la aportación patrimonial,
desembolsada en metálico, con un importe máximo de 15.000 euros
por empresa o entidad.

2. Se subvencionará hasta el 60% y con un importe máxi-
mo de 10.000 euros la elaboración de un plan de marketing por
empresa o entidad.

3. Se subvencionará hasta el 60% de los siguientes gastos,
con un importe máximo de 25.000 euros por los tres conceptos
siguientes:

3.1. Gastos de puesta en marcha y gastos de campaña de
lanzamiento. El importe máximo de la subvención por este concepto
será de 15.000 euro.

3.2. Gastos de registros, certificaciones y homologaciones.
El importe máximo de la subvención por este concepto será de 15.000
euros.

3.3. Renta por arrendamiento de local de negocio. El impor-
te máximo de la subvención por este concepto será de 15.000 euros.

Dicho gasto se subvencionará siempre que no sea subven-
cionado o bonificado por entidades de derecho público o privado.

4. Se subvencionará hasta el 60% de los gastos de contra-
tación de una persona desarrolladora del negocio, con un límite máxi-
mo de 25.000 euros, para impulsar la puesta en marcha del plan
de negocio de la empresa y/o articular una red de ventas y de comer-
cialización.

La persona deberá acreditar experiencia previa adecuada a
las funciones a desempeñar en la nueva empresa o entidad social.

En caso de que se considere necesario, se podrá realizar una
entrevista para validar la idoneidad de la persona desarrolladora
del negocio.

Como coste de contratación se entenderá la suma de la retri-
bución bruta más la cuota empresarial de la Seguridad Social.

No será subvencionable la contratación de personas socias
de la nueva empresa o entidad social innovadora.

El coste subvencionable será el correspondiente a un año de
contrato, dentro del plazo de ejecución establecido en el artículo 11.

En todo caso, el importe de la subvención se redondeará por
defecto a la baja a la unidad más próxima.

10. artikulua.—Diruz lagundu daitekeen egitatea

Bizkaian enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berriak sor-
tzea, 2. artikuluko 4. puntuan zehaztutakoaren arabera. Zehazki,
honako hauek aintzat hartuko dira:

1. Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berria eratzea.

2. Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berria martxan
jarri eta abiaraztea.

3. Erregistro, ziurtagiri eta homologazio gastuak.

4. Negozio-lokala errentan hartzea.

5. Marketin-plana egitea.

6. Negozioa garatzen duen pertsona bat kontratatzea.

11. artikulua.—Egiteko epea

10. artikuluko 1, 2 eta 3 zenbakietan aipatzen diren diru-lagun-
tzen xedeko jarduerak 2013ko urtarrilaren 1etik 2014ko ekainaren
23ra artean egin beharko dira. Fakturak eta dagozkion ordainke-
ta-ziurtagiriak eskabidearekin batera aurkeztu beharko dira.

10. artikuluko 4, 5 eta 6 zenbakietan aipatzen diren diru-lagun-
tzen xedeko jarduerak eskabidearen datan kontratatuta egon
beharko dira eta 2013ko urtarrilaren 1etik 2014ko abenduaren 31ra
artean egin beharko dira; eta 2015eko urtarrilaren 31 baino lehen
ordainduta egon behar dira.

12. artikulua.—Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta diru-lagun-
tzaren zenbatekoa

1. Eskudirutan ordaindutako ondare-ekarpenaren %50erai-
noko diru-laguntzak emango dira, eta gehieneko muga 15.000 euro
izango da enpresa edo erakundeko.

2. Marketin-plana egiteko %60rainoko diru-laguntzak eman-
go dira, eta gehieneko muga 10.000 euro izango da enpresa edo
erakundeko.

3. Kontzeptu hauek eragindako gastu hauetarako %60rainoko
diru-laguntzak emango dira, eta gehieneko muga 25.000 euro izan-
go da:

3.1. Enpresa martxan jartzeko gastuak eta abiarazteko
kanpainaren gastuak. Diru-laguntzaren gehieneko zenbatekoa
kontzeptu honengatik 15.000 euro izango da.

3.2. Erregistro, ziurtagiri eta homologazio gastuak. Kontzeptu
horren zioz eman daitekeen zenbatekoa, gehienez, 15.000 euro da.

3.3. Negoziorako lokala alokatzeko errenta. El importe máxi-
mo de la subvención por este concepto será de 15.000 euro.

Gastu horrek diru-laguntza jasoko du baldin eta zuzenbide publi-
ko edo pribatuko ezein erakunderen diru-laguntza edo hobaria jaso-
tzen ez badu.

4. Negozioa garatzeko pertsona baten kontratazio-gastuen
%60raino lagunduko da diruz (gehieneko muga 25.000 euro izan-
go da); pertsona horren zeregina enpresaren negozio-plana abia-
raztea bultzatzea eta/edo salmentetarako eta merkaturatzeko
sare bat egituratzea izango da.

Pertsonak enpresa edo gizarte erakunde berrian bete behar-
ko dituen eginkizunetarako aldez aurretiko esperientzia egokia egiaz-
tatu beharko du.

Beharrezkotzat jotzen bada, negozioa garatuko duen pertso-
naren egokitasuna baliozkotzeko elkarrizketa bat egin ahal izan-
go da.

Ordainsari gordinaren eta Gizarte Segurantzari enpresak
egiten dion kuotaren batura joko da kontratazio-gastutzat.

Ez da diruz lagunduko enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile
berriaren bazkideen kontratazioa.

Diruz lagundu daitekeen kostua kontratuaren urtebetekoari dago-
kiona izango da, 11. artikuluan ezarritako egiteko epearen barrukoa.

Dena dela, diru-laguntzaren zenbatekoa beherazko unitate hur-
bilenera biribilduko da automatikoki.
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El importe máximo de subvención por empresa en el área 2
ascenderá a 50.000 euros.

Artículo 13.—Criterios de valoración

Los criterios de valoración del área 2 serán los establecidos
en el artículo 7.

Serán apoyadas aquellas nuevas empresas o entidades
sociales innovadoras que obtengan una valoración igual o supe-
rior a 50 puntos.

Artículo 14.—Documentación a presentar

a) Estudios de viabilidad y de mercado o memoria del pro-
yecto empresarial.

b) Ficha de parte acreedora, en el caso de que no consten
los datos de domiciliación bancaria en la Diputación Foral de Biz-
kaia, o si se desea modificarlos.

La memoria del proyecto empresarial y la ficha de parte acre-
edora deberán presentarse de acuerdo con los modelos que figu-
ran en la página web del Departamento de Promoción Económi-
ca (www.bizkaia.net/sustapena) en el apartado de Promoción
Empresarial: Nuevas empresas o entidades sociales innovadoras.

c) Escritura de constitución y/o estatutos de la entidad soli-
citante, debidamente registrados y, en su caso, las escrituras de
modificación de capital ó de la aportación patrimonial.

d) Copia del 10T de las personas de plantilla o documento
probatorio equivalente en el caso de las personas socias dadas
de alta como autónomas, al cierre del ejercicio en que se consti-
tuye y en los dos años inmediatamente posteriores.

e) Cuentas anuales aprobadas por el órgano competente de
la entidad, al cierre del ejercicio en que se constituye y en los dos
años inmediatamente posteriores.

f) En caso de empresas creadas en el año 2014, declara-
ción jurada de que la empresa o entidad social innovadora de nue-
va creación cumplirá los requisitos establecidos en el artículo 2,
apartado 4.

g) Facturas de los gastos subvencionables realizados y sus
correspondientes justificantes de pago.

h) En el caso de arrendamiento de local de negocio, el con-
trato de arrendamiento debidamente formalizado.

Posteriormente y antes del 31 de enero de 2015, deberán apor-
tarse las facturas de alquiler correspondientes a los últimos 7 meses
del año 2014.

i) En el caso del plan de marketing copia del citado plan.

En caso de que el plan de marketing no esté finalizado a fecha
de solicitud se deberá aportar la oferta donde se describa el con-
tenido del estudio a realizar, debidamente aceptada por la
empresa.

En este caso y antes del 31 de enero de 2015, deberán apor-
tarse copia del plan de marketing y de las facturas correspondientes.

j) En el caso de la contratación de una persona desarrolla-
dora del negocio, además:

j.1) Contrato del alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social y de los TC1 y TC2.

j.2) Vida laboral.

j.3) Curriculum vitae.

j.4) Breve descripción de las funciones a realizar en la nue-
va empresa o entidad social innovadora.

Posteriormente y antes del 31 de enero de 2015, deberán apor-
tarse las nóminas correspondientes a los últimos 7 meses del año
2014.

Diru-laguntzaren gehieneko muga 2.arloan 50.000 euro izan-
go da enpresako.

13. artikulua.—Ebaluatzeko irizpideak

2. arloa ebaluatzeko irizpideak 7. artikuluan ezarritakoak
izango dira.

50 puntu edo gehiago lortzen dituzten enpresa edo gizarte-
erakunde berritzaile berriek jaso ahal izango dute diru-laguntza.

14. artikulua.—Aurkeztu beharreko dokumentazioa

a) Bideragarritasunari eta merkatuari buruzko azterlanak edo
enpresa-proiektuaren memoria.

b) Hartzekodunaren agiria, Bizkaiko Foru Aldundian banku-
helbideratzeari buruzko datuak ez badaude edo dauden datuak alda-
tu nahi badira.

Enpresa-proiektuaren memoria eta hartzekodunaren fitxa
Ekonomia Sustatzeko Sailaren web orrialdean dauden ereduen ara-
bera aurkeztu behar dira (www.bizkaia.net/sustapena); web orria-
ren atal honetan daude ereduok: Enpresa Sustapena: Enpresa edo
gizarte-erakunde berritzaile berriak..

c) Sozietate eskatzailearen eraketari buruzko eskritura
edo/eta estatutuak, behar bezala erregistratuak, eta, hala badagokio,
kapital edo ondasun-ekarpenen aldaketari buruzko eskriturak.

d) Langileen 10T agirien kopiak edo, baldin eta autonomo-
en araubidean alta emandako bazkideak badira, frogagiri balioki-
deren bat, enpresa eratzen den ekitaldiaren itxierari eta ondoren-
go bi urteei dagozkienak.

e) Erakundearen organo eskudunak onartutako urteko kon-
tuak, enpresa eratzen den ekitaldiaren itxierari eta ondorengo bi
urteei dagozkienak.

f) 2014.urtean eratutako enpresen kasuan, enpresa edo gizar-
te-erakunde berritzaile berriak 2. artikuluko 4. puntuan ezarritako
baldintzak beteko duelaren zinpeko aitorpen bat.

g) Egindako gastuen fakturak, diruz laguntzeko gastuenak badi-
ra, eta dagozkion ordainketa-ziurtagiriak.

h) Negoziorako lokal baten errentamendua denean, erren-
tamendu-kontratua behar bezala betea.

Ondoren, eta 2015eko urtarrilaren 31a baino lehen, 2014. urte-
ko azken zazpi hilabeteko alokairu-fakturak aurkeztu beharko dira.

i) Marketin-planaren kasuan, plan horren kopia bat.

Marketin-plana ez badago bukatuta eskabidea egiten den datan,
egingo den azterlanaren edukia deskribatuko duen eskaintza aur-
keztu beharko da, hain zuzen ere enpresak era egokian onetsita
egongo dena.

Kasu horretan 2015eko urtarrilaren 31 aurretik marketin-pla-
naren kopia eta bidezko fakturak aurkeztu beharko dira

j) Negozioa garatzeko pertsona baten kontratazioen kasuan,
hauek ere bai:

j.1) Kontratua, Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean
alta eman izanaren kopia, eta TC1 eta TC2 agiriak.

j.2) Lan-bizitza.

j.3) Curriculum vitaea.

j.4) Enpresa edo gizarte-erakunde berritzaile berrian izan-
go dituen eginkizunen deskribapen laburra.

Ondoren, eta 2015eko urtarrilaren 31a baino lehen, 2014. urte-
ko azken zazpi hilabeteko nominak aurkeztu beharko dira.
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TÍTULO III

DISPOSICIONES COMUNES 
A LAS SUBVENCIONES

Artículo 15.—Régimen Jurídico

1. Las subvenciones a que se refiere el presente Decreto se
regirán por lo dispuesto en el mismo y en las órdenes forales de
otorgamiento, así como por lo establecido en la Norma Foral 5/2005,
de 31 de mayo, por la que se regula el régimen jurídico general de
las subvenciones otorgadas por la Administración Foral, en el Regla-
mento de Subvenciones, aprobado mediante Decreto Foral
34/2010, de 23 de marzo y en la normativa estatal o comunitaria
que resulte de aplicación.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 15/1999,
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal,
los datos aportados por la entidad interesada se utilizarán, con carác-
ter único y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento
o actuación de que se trate.

En ningún caso los referidos datos serán objeto de tratamiento
o de cesión a terceras partes, si no es con el consentimiento ine-
quívoco de la persona afectada, o en los supuestos previstos en
los artículos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
protección de datos de carácter personal («BOE» número 298, de
14 de diciembre de 1999). En cumplimiento de lo dispuesto en la
citada Ley Orgánica 15/1999, la persona que cede datos podrá,
en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificación,
cancelación y oposición en la forma que reglamentariamente se
determine.

3. Las subvenciones contempladas en presente Decreto
podrán estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, cuyo fin
es contribuir al desarrollo del empleo impulsando la empleabilidad,
el espíritu de empresa y la adaptabilidad, la igualdad de oportu-
nidades y la inversión en recursos humanos.

En cumplimiento de lo establecido en el reglamento 1828/2006
de la Comisión de 8 de diciembre de 2006, publicado en el «Dia-
rio Oficial de las Comunidades Europeas» de 27 de diciembre de
2006, de dicha cofinanciación se informará a las entidades bene-
ficiarias en la Orden Foral de adjudicación, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el artículo 17.3 de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo
por la que se regula el régimen jurídico general de las subvencio-
nes otorgadas por la Administración Foral.

En el caso de que la cofinanciación por F.S.E. en el marco del
Programa Operativo F.S.E. 2014-2020 País Vasco se llevara a tér-
mino, habrá de mencionarse la cofinanciación del F.S.E.en las accio-
nes de comunicación de las ayudas.

4. En lo no previsto en el presente Decreto en cuanto a pro-
cedimiento administrativo, será de aplicación la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común modificada por la
Ley 4/1999, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Artículo 16.—Criterios generales de gastos subvencionables

1. Se considerarán gastos subvencionables, aquellos que
estando correctamente justificados de conformidad con la normativa
en vigor, se hayan ejecutado en plazo, sean necesarios y respon-
dan a la naturaleza y al normal desarrollo del proyecto o actividad.

2. Se considerará gasto realizado el que ha sido pagado con
anterioridad a la finalización del periodo de justificación estable-
cido.

3. No se admitirán costes de adquisición de gastos sub-
vencionables que sean superiores al valor del mercado.

Artículo 17.—Gastos no subvencionables

En cualquier caso, no serán subvencionables:

— El Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).

— Los gastos que no puedan identificarse inequívocamente
con la actividad objeto de la subvención y/o no se realicen
en el plazo establecido en cada convocatoria.

III. TITULUA

DIRU-LAGUNTZA MOTA GUZTIETARAKO 
XEDAPEN OROKORRAK

15. artikulua.—Araubide juridikoa

1. Honako hauek arautuko dituzte dekretu honetako diru-lagun-
tzak: dekretua bera, diru-laguntzak emateko foru aginduak, maia-
tzaren 31ko 5/2005 Foru Araua (haren bidez, foru administrazio-
ak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra ezarri
da), diru-laguntzen araudia (martxoaren 23ko 34/2010 Foru Dekre-
tuak onartua), eta aplikatu beharreko estatuko edo erkidegoko araudia.

2. Datu pertsonalak babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege
Organikoaren arabera, erakunde interesdunak aurkeztutako datuak
prozeduran edo jardueran aurrez ikusitako xedeetarako baino ez
dira erabiliko.

Datu horiek inola ere ez dira erabiliko, ez beste bati lagako, bal-
din eta interesdunak argi eta garbi ados dagoela adierazten ez badu
edo Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoko 6.2. eta 11.2. artikuluetan ezarritako kasuetako
bat gertatzen ez bada (1999ko abenduaren 14ko BOE, 298. zk.).
15/1999 Lege Organikoan xedatutakoaren arabera, datuak laga-
tzen dituenak noiznahi erabili ahal izango ditu datuak eskuratze-
ko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta aurkaratzeko eskubideak, arauz
ezarritako eran.

3. Dekretu honetan jasotako diru-laguntzak Europako Gizar-
te Funtsaren bidez ere finantzatu ahal izango dira, eta haien xedea
da enpleguaren garapenean laguntzea, enplegagarritasuna, enpre-
sa-espiritua eta moldagarritasuna, aukera-berdintasuna eta giza balia-
bideetako inbertsioa lagunduta.

2006ko abenduaren 8ko Batzordearen 1828/2006 Araudian eza-
rritakoa betetzeko (2006ko abenduaren 27ko Europako Erkideen
Aldizkari Ofizialean argitaratua), adjudikazioari buruzko foru agin-
duan kofinantzaketa horren berri emango zaie erakunde onuradunei,
Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzei buruzko lege arau-
bide orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua-
ren 17.3 artikuluan xedatutakoaren kaltetan egin gabe.

EGFren kofinantzaketa hori EGF 2014-2020 eragilea Euska-
di programa eragilearen barruan egiten bada, EGFren kofinantza-
keta aipatu beharko da laguntzak jakinarazteko ekintzetan.

4. Administrazio prozedurari dagokionez, dekretu honetan eza-
rri ez den guztirako Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legea aplikatuko da (lege hori 4/1999 Legeak aldatu du). Hala ezin
bada, zuzenbide pribatuko arauak aplikatuko dira.

16. artikulua.—Diruz lagundu daitezkeen gastuetarako irizpi-
de orokorrak 

1. Honako hauek dira diru-laguntza jaso dezaketen gastuak:
indarrean dagoen araudiaren arabera behar bezala justifikatu dire-
nak, betiere epearen barruan egin badira, beharrezkoak badira eta
proiektuaren edo jardueraren izaerari eta garapen normalari eran-
tzuten badiete.

2. Eginiko gastua da justifikazioa egiteko ezarritako epea amai-
tu aurretik ordaindu egin dena.

3. Diru-laguntza jaso dezaketen gastuen kostuak ez dira onar-
tuko baldin eta merkatuan duten balioa baino handiagoak badira.

17. artikulua.—Diru-laguntzarik jasoko ez duten gastuak

Edonola ere, honako gastu hauek ez dute diru-laguntzarik jasoko:

— Balio erantsiaren gaineko zerga (BEZa).

— Diru-laguntzaren xedea den jarduerarekin inolako inola ere
identifikatu ezin diren gastuak edo/eta deialdi bakoitzera-
ko epearen barruan egiten ez direnak.
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— Los gastos en los que exista vinculación entre solicitante
y entidad proveedora. A estos efectos se entenderá que exis-
te vinculación en los casos establecidos en la Norma Foral
11/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Artículo 18.—Límite presupuestario

De las solicitudes presentadas únicamente podrán ser selec-
cionadas tantas como permitan las disponibilidades presupuesta-
rias consignadas en la partida establecida al efecto.

Artículo 19.—Acumulación de subvenciones

Las ayudas o subvenciones contempladas en el presente Decre-
to están sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) número
1407/2013 de la Comisión de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea a las ayudas de minimis, y en con-
secuencia, el incumplimiento de esa normativa podría significar res-
ponsabilidad penal, civil y administrativa para la empresa infractora.
Según lo establecido por la Unión Europea, la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no deberá exceder de 200.000
euros en un período de tres ejercicios fiscales.

Artículo 20.—Compatibilidad de las subvenciones

1. Las ayudas otorgadas al amparo del área 1 del presente
decreto serán incompatibles con las ayudas del Programa de Cre-
ación de Empresas Innovadoras del Departamento de Promoción
Económica y del Programa Ekintzaile de la SPRI.

No obstante, las ayudas otorgadas al amparo del área 2 del
presente decreto, serán compatibles con el área 1 del Programa
de Creación de Empresas Innovadoras del Departamento de Pro-
moción Económica

Conforme a lo establecido en el artículo 18.3 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, el importe de la subvención concedida en
ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en con-
currencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.

2. No serán subvencionables los gastos ya subvencionados
por otros planes, programas o áreas de actuación del Departamento
de Promoción Económica de la Diputación Foral de Bizkaia.

3. En cualquier caso, las entidades beneficiarias de las sub-
venciones tendrán la obligación de comunicar al Departamento de
Promoción Económica la concesión de cualquier tipo de ayuda, inde-
pendientemente de la fecha en que la misma haya sido concedi-
da, a los efectos previstos en el artículo 18.3 y 4 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, de manera que pueda modificarse la reso-
lución de la concesión de la subvención y, en su caso, iniciar el corres-
pondiente procedimiento de reintegro.

4. El Departamento de Promoción Económica podrá poner-
se en contacto con el resto de partes financiadoras para llegar a
un acuerdo de cofinanciación.

Artículo 21.—Publicidad de las subvenciones

Se publicará un extracto de la resolución en el «Boletín Ofi-
cial de Bizkaia» antes del fin del primer trimestre posterior al ven-
cimiento del año natural de concesión.

Artículo 22.—Difusión de la subvención concedida

Las personas o entidades que resulten beneficiadas por ayu-
das concedidas al amparo de este Decreto, deberán dar publici-
dad del apoyo recibido, de acuerdo a lo indicado en el artículo 17.3
de la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo.

Artículo 23.—Deslocalización

Las empresas y entidades que resulten beneficiarias, asumen
el compromiso de no incurrir en deslocalización empresarial, enten-
diendo por tal lo previsto en la Norma Foral 7/2007 de 27 de mar-
zo, de Recuperación de ayudas del Sector Público Foral en el supues-
to de Deslocalizaciones Empresariales.

Artículo 24.—Entidad colaboradora

El Departamento de Promoción Económica cuenta para la con-
secución de sus objetivos con la asistencia de la sociedad públi-

— Eskatzailearen eta hornitzailearen artean lotura dagoela era-
kusten duten gastuak. Ondorio horietarako, joko da lotura
dagoela sozietateen gaineko zergari buruzko abenduaren
5eko 11/2013 Foru Arauan xedatutakoari dagokionez.

18. artikulua.—Aurrekontuko muga

Diru-laguntza jasotzeko aurkezten diren eskaeretatik, lagun-
tzetarako ezarri den partidan izendatutako aurrekontuak uzten dituen
beste eskaera baino ez dira hautatuko.

19. artikulua.—Diru-laguntzak metatzea

Dekretu honetan jasotako laguntzek edo diru-laguntzek Batzor-
dearen 2013ko abenduaren 18ko 1407/2013 (EB) Erregelamenduan
xedatutakoa bete beharko dute. Erregelamendu hori EB Funtzio-
namendu Ituneko 107. eta 108. artikuluak minimis laguntzei apli-
katzeari buruzkoa da. Beraz, arautegi hori ez betetzeak erantzu-
kizun penala, zibila eta administratiboa ekar liezaioke enpresa
arau-hausleari. Europar Batasunak ezarritakoaren arabera, edozein
enpresari emandako minimis laguntza, guztira, ez da 200.000 euro
baino handiagoa izango hiru zerga-ekitalditan.

20. artikulua.—Diru-laguntzen bateragarritasuna

1. Dekretu honen babesean emandako laguntzak baterae-
zinak izango dira, batetik, Ekonomia Sustatzeko Sailaren Enpre-
sa Berritzaileak Sortzeko Programaren eta, bestetik, SPRI sozie-
tatearen Ekintzaile Programaren laguntzekin.

Hala ere, dekretu honen 2.arloaren babesean emandako lagun-
tzak bateragarriak izango dira Ekonomia Sustatzeko sailaren
Enpresa Berritzaileak Sortzeko Programaren 1. arlokoekin.

Diru-laguntzei buruzko Foru Arauaren 18.3 artikuluan ezarri-
takoaren arabera, emandako diru-laguntzaren zenbatekoak ezin du
inola ere gainditu lagundutako jardueraren kostua, ez berak baka-
rrik, ez beste diru-laguntza batzuekin batera.

2. Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia Sustatzeko Sailaren bes-
te plan, programa edo jarduera-arlo batek diruz lagundutako gas-
tuek ezin izango dute diru-laguntza jaso.

3. Edozelan ere, diru-laguntza jasotzen duten erakundeek nahi-
taez jakinarazi behar diote Ekonomia Sustatzeko Sailari beste edo-
zein laguntza jaso dutela, laguntza hori jaso duten data edozein
delarik ere. Hori maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 18.3 eta
4. artikuluetan aurrez ikusitakoa betetzeko egingo da, eta, horre-
la, aldatu egin ahalko da diru-laguntza emateko ebazpena, eta, hala
badagokio, dirua itzultzeko prozedura abiarazi.

4. Ekonomia Sustatzeko Saila harremanetan jarri ahal izan-
go da beste finantzatzaileekin, kofinantzazio-hitzarmen bat egin ahal
izateko.

21. artikulua.—Diru-laguntzen publizitatea

Diru-laguntzak ematen diren urte naturala amaitu ondorengo
lehen hiruhilekoa bukatu aurretik, ebazpenaren laburpen bat argi-
taratuko da Bizkaiko Aldizkari Ofizialean.

22. artikulua.—Emandako diru-laguntzen zabalkundea

Dekretu honen babesaren pean ematen diren laguntzen onu-
radunek laguntza horien publizitatea egin beharko dute, maiatza-
ren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 17.3 artikuluan adierazitakoaren
arabera.

23. artikulua.—Deslokalizazioa

Enpresa eta erakunde onuradunek enpresa-deslokalizaziorik
ez egiteko konpromisoa hartzen dute. Enpresa-deslokalizaziotzat
jotzen da Enpresak deslokalizatzen direnean foru sektore publikoak
laguntzak berreskuratzeari buruzko martxoaren 27ko 7/2007 Foru
Arauak ezarritakoa.

24. artikulua.—Erakunde laguntzailea

Ekonomia Sustatzeko Sailak bere helburuak lortzeko berari atxi-
kitako BEAZ, S.A.U. foru sozietate publikoaren laguntza du. Sozie-
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ca BEAZ, S.A.U., la cual intervendrá dentro del Programa de Empren-
dimiento e Innovación Social como entidad colaboradora, confor-
me al convenio de colaboración formalizado con la Diputación Foral
de Bizkaia.

BEAZ, S.A.U. actuará en nombre y por cuenta del Departa-
mento de Promoción Económica de la Diputación Foral de Bizkaia,
que es quien concede a todos los efectos las ayudas establecidas
en el presente Decreto.

TÍTULO IV

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES

Artículo 3.—Presentación de solicitudes

1. La solicitud se presentará por Internet, en el apartado «Ofi-
cina virtual de Promoción Económica» (www.bizkaia.net/sustapena).

2. El acceso a la Oficina Virtual podrá realizarse por
medio de:

a) Tarjeta o certificado con firma electrónica.

b) Tarjeta Bizkaibai de persona física, que podrá obtenerse
en el Departamento de Promoción Económica (calle Obispo
Orueta, 6, Bilbao), según se informa en la página web citada.

c) Tarjeta Bizkaibai de persona jurídica.

Cualquiera de las tres posibilidades permiten realizar solici-
tudes en representación de una persona jurídica.

3. Antes de acceder al formulario de solicitud, el sistema le
solicitará los datos necesarios para la inscripción en el Registro de
Entidades y Personas del Departamento de Promoción Económi-
ca (REPPE), regulado mediante el Decreto Foral 61/2010, de 21
de abril y el Decreto Foral 85/2011, de 3 de mayo.

4. La presentación de la solicitud conllevará la autorización
de la entidad solicitante para que se pueda obtener de manera direc-
ta la información relativa a su situación tributaria, con la Seguri-
dad Social, con Lanbide o el servicio público de empleo que corres-
ponda y con cualquier otra administración pública.

5. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documen-
tación que se fije en cada una de las áreas de actuación; utilizán-
dose el sistema de anexado de documentación existente en el por-
tal virtual anteriormente citado.

6. Recibidas las solicitudes, si éstas no vinieran debidamente
cumplimentadas, se requerirá a la entidad solicitante para que, en
el plazo de diez (10) días hábiles, contados a partir del día siguien-
te en que tenga lugar la notificación, subsane la falta o acompa-
ñe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no
lo hiciera, se la tendrá por desistida de la correspondiente solici-
tud mediante resolución dictada al efecto, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

7. El plazo de presentación de solicitudes será:

— Área 1: del 12 de mayo hasta las 13:30 horas del 23 de junio
de 2014.

— Área 2: del 12 de mayo hasta las 13:30 horas del 23 de junio
de 2014.

Artículo 26.—Procedimiento de concesión

1. El procedimiento de concesión de las subvenciones para
cada una de las áreas de actuación será el de concurrencia com-
petitiva, mediante procedimiento selectivo único, sin perjuicio de
que a lo largo del ejercicio presupuestario correspondiente pueda
aprobarse más de una convocatoria por cada área de subvención.

2. Se entiende, a los efectos del presente Decreto, como con-
currencia competitiva el procedimiento por el que la concesión de
las subvenciones se realiza mediante la comparación de las soli-
citudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mis-
mas de acuerdo con los criterios de valoración fijados en cada una
de las áreas de actuación correspondientes, y adjudicar, dentro del
crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoración.

tate horrek Ekintzailetzako eta Gizarte-berrikuntzako Programan
esku hartuko du, erakunde laguntzaile gisa, Bizkaiko Foru Aldun-
diarekin sinatutako lankidetza-hitzarmenean ezarritakoaren arabera.

BEAZ, S.A.U. erakunde laguntzaileak Bizkaiko Foru Aldundi-
ko Ekonomia Sustatzeko Sailaren izenean eta kontura jardungo du;
sail hori izango da, ondorio guztietarako, dekretu honetan ezarri-
tako laguntzen emailea.

IV. TITULUA

DIRU-LAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA

25. artikulua.—Eskabideak aurkeztea

1. Eskabidea Internet bidez aurkeztuko da «Ekonomia Sus-
tatzeko Bulego Birtuala» atalean (www.bizkaia.net/sustapena).

2. Bulego birtualera sartzeko erak:

a) Txartela edo ziurtagiria, baina sinadura elektronikoa
duena.

b) Pertsona fisikoaren Bizkaibai txartela; txartel hori Ekono-
mia Sustatzeko Sailean (Orueta apezpikuaren kalea, 6, 48009 Bil-
bo) lor daiteke, aipatutako web gunean esandako moduan.

c) Pertsona juridikoaren Bizkaibai txartela.

Hiru aukera horiek guztiek baimena ematen dute pertsona juri-
dikoaren ordezkari legez eskabideak egiteko.

3. Eskabide-orrira jo aurretik, sistemak beharrezkoak diren
datuak eskatuko ditu Ekonomia Sustatzeko Sailaren Erakundeen
eta Pertsonen Erregistroko inskripzioa egiteko (apirilaren 21eko
61/2010 Foru Dekretuaren bidez eta maiatzaren 3ko 85/2011 Foru
Dekretuaren bidez arautu zen erregistro hori).

4. Eskabidea aurkeztuta, eskatzaileak baimena ematen du
zuzenean informazioa lortzeko, jakiteko zerga-eginbeharrak, Gizar-
te Segurantzarekikoak, Lanbideri edo dagokion Enpleguko zerbi-
tzu publikoarekikoak eta beste edozein administrazio publikoare-
kikoak egunean ordainduta dauzkan.

5. Eskabideekin batera, arlo bakoitzerako ezarritako doku-
mentazioa aurkeztu behar da; horretarako, gorago aipatu den web-
gunean agiriak eransteko dagoen sistema erabili behar da.

6. Eskabideak jaso ondoren, oso-osorik beteta ez badaude,
erakunde eskatzaileari errekerimendua egingo zaio hamar (10) egu-
neko epean (jakinarazpena egin, eta biharamunetik zenbatzen hasi-
ta) akatsa konpon dezan edo nahitaez aurkeztu beharreko doku-
mentuak aurkez ditzan; eta ohartaraziko zaio, horrela egiten ez badu,
eskabidean atzera egindakotzat joko dela horretarako beren-
beregi emaniko ebazpen baten bidez, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaro-
aren 26ko 30/1992 Legeko 71. artikuluan xedatutakoaren arabera
(urtarrilaren 13ko Legeak aldatu zuen lege hori).

7. Eskabideak aurkezteko epea hurrengoa izango da:

— 1. arloan: 2014ko maiatzaren 12tik ekainaren 23ko 13:30era
arte.

— 2. arloan: 2014ko maiatzaren 12tik ekainaren 23ko 13:30era
arte

26. artikulua.—Emateko prozedura

1. Jarduera-arlo bakoitzeko diru-laguntzak emateko proze-
dura norgehiagoka izango da, eta hautaketa prozedura bakar baten
bidez egingo da. Hala ere, kasuan kasuko aurrekontu ekitaldian,
deialdi bat baino gehiago onartu ahalko da diru-laguntzen arlo bakoi-
tzerako.

2. Dekretu honetako xedapenak betetzeko, honako hau
jotzen da norgehiagoka prozeduratzat: diru-laguntzak emateko, aur-
keztu diren eskabideak konparatzea, jarduera-arlo bakoitzean
aurretik ezarritako ebaluazio irizpideen arabera, lehentasun hurren-
kera bat ezartzeko, eta puntu gehien jaso dutenei diru-laguntzak
adjudikatzea erabilgarri dagoen kredituaren arabera.
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Artículo 27.—Órganos competentes para la ordenación, ins-
trucción y resolución del procedimiento de con-
cesión

1. Las solicitudes de subvención serán tramitadas por el Ser-
vicio de Promoción Empresarial, y resueltas por el Diputado Foral
de Promoción Económica, a propuesta del Director General de Pro-
moción Empresarial e Innovación.

2. El órgano instructor comprobará el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en cada una de las áreas, para adquirir la con-
dición de entidad beneficiaria.

3. Una vez efectuada la evaluación por la Comisión Evalua-
dora, el órgano instructor elevará a la Dirección General de Pro-
moción Empresarial e Innovación la propuesta de resolución, que
contendrá un listado de solicitudes de subvención, que cumplan
las condiciones necesarias para ser aceptadas, ordenadas por orden
de puntuación obtenida, así como las solicitudes cuya desestimación
se propone, junto con la causa de dicha desestimación. Dicha pro-
puesta de resolución no creará derecho alguno a favor de las enti-
dades que figuren en dicha propuesta como beneficiarias.

4. La Dirección General de Promoción Empresarial e Inno-
vación elevará la propuesta de resolución al Diputado Foral del Depar-
tamento de Promoción Económica, quien resolverá mediante la opor-
tuna orden foral.

5. De acuerdo con la normativa del Fondo Social Europeo
la adjudicación de las ayudas a que se refiere el presente Decre-
to, supone la inclusión en una lista pública de beneficiarios del Fon-
do Social Europeo programa operativo Operativo F.S.E. 2014-2020
País Vasco

Artículo 28.—Plazo de resolución

1. El plazo máximo para la resolución de las solicitudes for-
muladas será de seis (6) meses desde la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

2. Sin perjuicio de la obligatoriedad del órgano competente
de dictar resolución expresa a todas las solicitudes presentadas,
si vencido el plazo de resolución y notificación, ésta no se hubie-
se dictado expresamente, se entenderá desestimada la solicitud
por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el artículo
44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

Artículo 29.—Contenido y notificación de la resolución

1. La resolución contendrá, además de las ayudas concedidas
y denegadas, una relación ordenada de aquellas solicitudes que
cumplen las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en el presente Decreto Foral para adquirir la condición de entidad
beneficiaria pero que no han sido estimadas por rebasarse la cuan-
tía máxima del crédito correspondiente a la convocatoria de que
se trate. Se indicará la puntuación otorgada a cada una de ellas
en función de los criterios de valoración previstos.

2. En la resolución de otorgamiento, podrán establecerse con-
diciones particulares cuando, por la naturaleza específica de los
proyectos u otras circunstancias concurrentes, se estime conve-
niente, con el fin de aplicar y adecuar a cada caso lo dispuesto en
el presente Decreto Foral o en la normativa contemplada en la con-
vocatoria correspondiente.

3. La resolución se notificará a las entidades interesadas, de
acuerdo a lo previsto en los artículos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 30.—Recursos

1. La resolución agota la vía administrativa, y contra la mis-
ma se podrá interponer Recurso Potestativo de Reposición ante
el Diputado Foral de Promoción Económica, en el plazo de un (1)
mes, a contar desde el día siguiente a aquel en que se reciba la
correspondiente notificación, en los términos que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

27. artikulua.—Laguntzak emateko prozedura antolatu, instruitu
eta ebatziko duten organo eskudunak

1. Enpresak Sustatzeko Zerbitzuak izapidetuko ditu diru-lagun-
tzetarako eskabideak, eta Ekonomia Sustatzeko foru diputatuak eba-
tziko ditu, Enpresak eta Berrikuntza Sustatzeko zuzendari nagu-
siak proposamena eginda.

2. Organo instrukziogileak egiaztatu egingo du erakunde onu-
radun izateko arlo bakoitzean ezarritako baldintzak betetzen diren.

3. Ebaluazio-batzordeak ebaluazioa egin ondoren, organo ins-
trukziogileak ebazpen-proposamena igorriko dio Enpresak eta Berri-
kuntza Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiari. Proposamen horrek diru-
laguntzetarako eskabideen zerrenda jasoko du (onartuak izateko
baldintzak betetzen dituztenen zerrenda, alegia); zerrenda hori lor-
tutako puntuen arabera ordenatuta egongo da. Horrez gainera, ezes-
teko diren eskabideen zerrenda ere jasoko du; zerrenda horretan
adieraziko da zergatik ezetsi diren eskabide horiek. Ebazpen-pro-
posamen horrek ez die aldeko ezein eskubiderik emango onura-
dun agertzen diren erakundeei.

4. Enpresak eta Berrikuntza Sustatzeko Zuzendaritza Nagu-
siak ebazpen-proposamena igorriko dio Ekonomia Sustatzeko Sai-
leko foru diputatuari, hark emango baitu ebazpena dagokion foru
aginduaren bidez.

5. Europako Gizarte Funtsari buruzko arautegiarekin bat eto-
rrita, dekretu honetan aipatzen diren laguntzen ajudikazioak Euro-
pako Gizarte Funtsaren onuradunen zerrenda publiko batean (EGF
2014-2020 eragilea Euskadi programa eragilea) sartzea dakar.

28. artikulua.—Ebazpena emateko epea

1. Eskabideak ebazteko, gehienez ere sei (6) hilabeteko epea
egongo da, eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunetik
aurrera.

2. Organo eskudunak aurkeztu diren eskabide guztiei buruz-
ko ebazpen adierazia eman behar badu ere, ebazpena eta jaki-
narazpena emateko epea iraungi eta ebazpen adierazia eman ez
badu, ulertuko da eskabidea administrazio-isiltasunez ezetsi dela,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 44. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

29. artikulua.—Ebazpenaren edukia eta jakinarazpena

1. Eman eta ukatu diren diru-laguntzen aipamenaz gain, ebaz-
penak zerrenda ordenatu bat jasoko du, honako eskabide hauek
jasoko dituena: dagokion deialdirako zegoen kredituaren gehieneko
kopurua gainditu delako onartu ez direnak, nahiz eta erakunde onu-
radun izateko foru dekretu honetan ezarritako baldintza adminis-
tratiboak eta teknikoak betetzen dituzten. Horrekin batera, aurrez
ikusitako ebaluazio irizpideen arabera eskabide horiek jaso duten
puntuazioa ere adieraziko da.

2. Foru dekretu honetan edo dagokion deialdiaren araudian
xedatutakoa kasu bakoitzera egokitu eta aplikatzeko, komenigarritzat
jotzen denean, diru-laguntza emateko ebazpenean baldintza bere-
ziak ezarri ahalko dira, proiektuen izaera berezia edo gertatzen diren
beste inguruabar batzuk direla-eta.

3. Ebazpena erakunde interesdunei jakinaraziko zaie, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 58 eta 59. artikulue-
tan xedatutakoaren arabera.

30. artikulua.—Errekurtsoak

1. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bide-
ari, eta haren aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa jar dai-
teke, Ekonomia Sustatzeko foru diputatuari, hilabeteko epean, jaki-
narazpena jaso eta biharamunetik hasita, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaren 26ko 30/1992 Legeak ezarritakoaren arabera.
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2. Asimismo, podrá interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa que corres-
ponda, en el plazo de dos (2) meses contados desde el día siguien-
te a aquel en que reciba la correspondiente notificación, en los
términos contemplados por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. No será posi-
ble simultanear ambos recursos.

Artículo 31.—Renuncia de la subvención

1. En caso de renuncia a la subvención de alguna de las enti-
dades beneficiarias, el órgano concedente podrá acordar la con-
cesión de la subvención a las entidades solicitantes siguientes en
orden de puntuación, siempre y cuando se haya liberado crédito
suficiente para atender las solicitudes de que se trate.

2. El órgano concedente comunicará esta opción a las enti-
dades interesadas, a fin de que acepten la propuesta de subven-
ción en el plazo improrrogable de diez días. Una vez aceptada la
propuesta por las entidades solicitantes, el órgano administrativo
dictará el acto de concesión y procederá a su notificación.

Artículo 32.—Pago de la subvención

1. El otorgamiento y pago de las subvenciones se efectua-
rá previa comprobación por el Departamento de Promoción Eco-
nómica o, en su caso, la entidad colaboradora, de que el gasto tie-
ne la consideración de hecho subvencionable y que el importe
económico se ajusta al contenido de los trabajos contratados.

2. Previo al reconocimiento de la obligación y al pago de la
subvención, se comprobará que las entidades beneficiarias se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y, en su caso,
frente a la Seguridad Social. Si como consecuencia de la com-
probación efectuada resulta que la entidad beneficiaria no se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
se iniciará el procedimiento de incumplimiento establecido en el artí-
culo 40 del presente Decreto.

3. Respecto de la justificación final de la subvención, se pro-
cederá al abono anticipado de las ayudas concedidas sin exigir garan-
tías a las entidades beneficiarias.

4. Área 1. Las subvenciones correspondientes se entrega-
rán a través de BEAZ, S.A.U. El pago de la primera anualidad se
realizará de forma anticipada. El resto de los pagos se realizarán
en función de la ejecución del proyecto.

5. Área 2.Las subvenciones correspondientes serán abonadas
directamente a la entidad beneficiaria por el Departamento de Pro-
moción Económica.

TÍTULO V

GESTIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LAS SUBVENCIONES

Artículo 33.—Otras obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias deberán comunicar al Servi-
cio de Promoción Empresarial del Departamento de Promoción Eco-
nómica, todos los cambios que se produzcan en la empresa: com-
posición de su accionariado, domicilio social, nombre de la
empresa, etc.

2. Las entidades beneficiarias deberán conservar los docu-
mentos justificativos de la aplicación de fondos recibidos, incluídos
los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobación y control.

3. Las Entidades beneficiarias deberán cumplir las obligaciones
de colaboración que, en virtud del artículo 41 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, corresponde a las personas beneficiarias
y a las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvención,
con respecto a los órganos que tengan atribuidas funciones de con-
trol financiero.

Artículo 34.—Requerimiento de información complementaria

En todo caso, el Departamento de Promoción Económica o
la entidad colaboradora podrán requerir a la entidad solicitante cuan-
ta documentación y/o información complementaria considere
necesaria para la adecuada comprensión, evaluación y seguimiento

2. Era berean, Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal-
ko da, Administrazioarekiko Auzietarako dagokion Epaitegian, bi
(2) hilabeteko epean, jakinarazpena jaso eta biharamunetik hasi-
ta, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztai-
laren 13ko 29/1998 Legean ezarritako eran. Ezingo dira errekur-
tso biak aldi berean jarri.

31. artikulua.—Diru-laguntzari uko egitea

1. Onuradun gertatu den erakunde batek diru-laguntzari uko
egiten badio, diru-laguntza ematen duen organoak erabaki deza-
ke zerrendan —lortutako puntuen arabera— hurrengo dauden era-
kunde eskatzaileei diru-laguntza ematea, betiere behar besteko kre-
ditua badago eskabide horiei erantzun ahal izateko.

2. Diru-laguntza ematen duen organoak aukera horren berri
emango die erakunde interesdunei, diru-laguntzaren proposame-
na onar dezaten, hamar eguneko epean; epe hori ezin da luzatu.
Behin erakunde eskatzaileek proposamena onartu ondoren, admi-
nistrazio-organoak diru-laguntza emateko egintza emango du, eta
haren jakinarazpena egingo du.

32. artikulua.—Diru-laguntza ordaintzea

1. Diru-laguntzak eman eta ordaindu aurretik, Ekonomia Sus-
tatzeko Sailak edo, hala badagokio, erakunde laguntzaileak egiaz-
tatuko dute gastua diruz lagundu daitekeen gastua den eta zen-
batekoa egokitzen den kontratatutako lanen edukira.

2. Betebeharra aitortu eta diru-laguntza ordaindu aurretik, era-
kunde onuradunek zerga-betebeharrak nahiz zuzenbide publiko-
ko gainerakoak eta, hala badagokio, Gizarte Segurantzarekikoak
ere, bete dituztela egiaztatuko da. Egiaztapen horren ondorioz, ikus-
ten bada erakunde onuradunak ez dituela egunean zerga-bete-
beharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak, dekretu honen 40. arti-
kuluan xedatzen den prozedura abiaraziko da, baldintzak ez
betetzeagatik.

3. Diru-laguntzaren azken justifikazioari dagokionez, eman-
dako diru-laguntzak aurretiaz ordainduko dira, erakunde onuradunei
bermerik eskatu gabe.

4. 1. arloa. BEAZ, S.A.U. sozietatearen bitartez emango dira
diru-laguntzak. Lehenengo urtekoari dagokion ordainketa aurretiaz
egingo da. Beste ordainketa guztiak proiektuaren gauzatze-mailaren
arabera egingo dira.

5. 2. arloa. Ekonomia Sustatzeko Sailak zuzenean ordainduko
dizkio erakunde onuradunari dagozkion diru-laguntzak.

V. TITULUA

DIRU-LAGUNTZAK KUDEATU ETA JUSTIFIKATZEA

33. artikulua.—Onuradunen beste betekizun batzuk

1. Erakunde onuradunek Enpresak Ekonomia Sustatzeko Sai-
leko Sustatzeko Zerbitzuari jakinarazi behar dizkiote enpresan alder-
di hauek direla-eta gertatzen diren aldaketa guztiak: akziodunen
osaera, helbide soziala, enpresaren izena, eta abar.

2. Erakunde onuradunek jasotako funtsen erabilerari buruz-
ko frogagiriak gorde behar dituzte, agiri elektronikoak barne,
egiaztapen eta kontroleko jardueren xede izan daitezke-eta.

3. Erakunde onuradunek bete behar dituzte finantza-kontrolaren
eginkizunak dituzten organoekin lankidetzan aritzeko onuradunei
eta diru-laguntzaren xedeari lotutako hirugarrenei dagozkien bete-
beharrak, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 41. artikuluan eza-
rritakoaren arabera.

34. artikulua.—Informazio osagarria eskatzea

Dena dela, Ekonomia Sustatzeko Sailak edo erakunde lagun-
tzaileak enpresa eskatzaileari beharrezkotzat jotzen dituen agiri edo-
ta informazio osagarriak eskatu ahal izango dizkio, aurkeztutako
eskabidea ondo ulertu eta ebaluatzeko eta beraren jarraipena egin
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de la solicitud presentada. De igual modo, el Departamento de Pro-
moción Económica o la entidad colaboradora podrán requerir a la
entidad solicitante visitas en el transcurso y a la finalización del pro-
yecto, para su adecuado seguimiento.

Para la evaluación del impacto de la actividad del Departamento
de Promoción Económica o la entidad colaboradora, éste o la enti-
dad colaboradora podrán requerir a la empresa durante el proyecto
y los años posteriores a la finalización del mismo la aportación de
indicadores económicos y de empleo de la evolución de la empre-
sa y del impacto del proyecto en la misma.

Artículo 35.—Subcontratación

1. Se podrá subcontratar hasta el 100% de las actividades
que integren los servicios o proyectos subvencionados siempre y
cuando se respeten los requisitos y prohibiciones establecidos en
el artículo 27 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

2. Las entidades a las que se les encomiende la ejecución
del objeto de la subvención, de conformidad con lo previsto en la
Ley 4/2005, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deberán: res-
petar los principios generales previstos en la misma; adecuar las
estadísticas que formen parte de su trabajo a una perspectiva de
género; realizar un uso no sexista del lenguaje y garantizar una repre-
sentación equilibrada entre mujeres y hombres en la comisión y
equipos de trabajo que se constituyan.

3. Cuando la entidad beneficiaria de la subvención concier-
te con terceras personas la ejecución de una parte de la actividad
que constituye el objeto de la subvención y dicha actividad exce-
da del 20% del importe de la subvención, y, además, la subcon-
tratación lo sea por un precio superior a 60.000 euros, la entidad
beneficiaria deberá solicitar a la Diputación Foral de Bizkaia que
le autorice la celebración de dicha subcontratación, a cuyo efecto
deberá indicar las principales condiciones de la misma, así como
la entidad con la que concertará la ejecución de la actividad.

4. Esta solicitud será resuelta mediante resolución del Direc-
tor General de Promoción Empresarial e Innovación en un plazo
de quince (15) días, entendiéndose estimada para el supuesto en
que no se haya resuelto expresamente al término de dicho plazo.

Artículo 36.—Reglas de contratación del gasto

Cuando la entidad beneficiaria tenga que incurrir en gastos supe-
riores a 50.000 euros en el supuesto de coste por ejecución de obra,
o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equi-
po o prestación de servicios por empresas de consultoría o asis-
tencia técnica, deberá justificar el haber solicitado como mínimo
tres ofertas de diferentes personas o entidades proveedoras, con
carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales carac-
terísticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o sal-
vo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solici-
tud de la subvención.

Artículo 37.—Modificación de la resolución

1. La entidad beneficiaria tendrá la obligación de comunicar
al Servicio de Promoción Empresarial las modificaciones que, en
su caso, pudieran producirse en relación con cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva, que hubiera sido tenida en cuenta
para la concesión de la subvención.

2. El órgano concedente podrá modificar de oficio la reso-
lución de concesión, previa audiencia de la parte interesada y antes
de la aplicación de los fondos, cuando, habiéndose advertido una
alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión
de la subvención, éstas impidan o dificulten la consecución del inte-
rés público perseguido y no se causen perjuicios económicos a la
entidad beneficiaria.

3. Las entidades beneficiarias, igualmente, podrán solicitar
al órgano concedente, antes de que concluya el plazo para la rea-
lización de la actividad subvencionada, modificaciones de la reso-
lución de concesión que supongan ampliación de los plazos fija-
dos, reducción del importe concedido o alteración de las acciones
que se integran en la actividad. Dichas modificaciones serán auto-
rizadas por el órgano concedente cuando se deban a circunstan-

ahal izateko. Era berean, Ekonomia Sustatzeko Sailak edo erakunde
laguntzaileak erakunde eskatzaileari bisitak eskatu ahal izango diz-
kio proiektua egin bitartean eta amaitu ondoren, jarraipen egokia
egiteko.

Ekonomia Sustatzeko Sailaren jardueraren eragina ebaluatzeko,
Sail horrek edo erakunde laguntzaileak enpresari proiektuak iraun
bitartean zein proiektu amaitu eta osteko urteetan enpresaren bila-
kaera adierazten duten adierazle ekonomikoak eta enpleguari buruz-
ko adierazleak nahiz proiektuak enpresan izandako eraginari
buruzkoak aurkezteko eskatu ahal izango dio.

35. artikulua.—Azpikontratazioa

1. Diruz laguntzen diren zerbitzu edo proiektuetako jardue-
ren %100eraino azpikontratatu ahalko da, baldin eta maiatzaren
31ko 5/2005 Foru Arauaren 27. artikuluan ezarritako baldintzak eta
debekuak errespetatzen badira.

2. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Lege-
an xedatutakoaren arabera, diru-laguntzaren xedea gauzatzeko agin-
dua jasotzen duten erakundeek honako hauek bete behar dituzte:
lege horretan ezarritako printzipio orokorrak errespetatu behar dituz-
te erakundeek, beren lanaren barruko estatistikak genero ikuspe-
giaren arabera egokitu beharko dituzte, ez dute hizkera sexistarik
erabiliko eta emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua ber-
matu behar dute eratzen diren batzordeetan eta lan taldeetan.

3. Diru-laguntzaren erakunde onuradunak, diru-laguntzaren
xedeko jardueraren zati baten burutzapena beste batekin hitzar-
tzen duenean, eta jarduera horrek diru-laguntzaren zenbatekoaren
%20 gainditzen duenean, eta, horrez gainera, azpikontratazioa 60.000
eurotik gorakoa denean, erakunde onuradunak azpikontratazio hori
egiteko baimena eskatu beharko dio Bizkaiko Foru Aldundiari. Horre-
tarako, azpikontratazioaren baldintza nagusiak jakinarazi beharko
dizkio, bai eta jardueraren burutzapena zein erakunderekin hitzar-
tuko duen ere.

4. Enpresak eta Berrikuntza Sustatzeko zuzendari nagusiak
ebazpen baten bidez ebatziko du eskabide hori, hamabost (15) egu-
neko epearen barruan. Epe hori amaitutakoan ebazpen adierazi-
rik eman ez bada, eskabidea baietsitzat joko da.

36. artikulua.—Gastua kontratatzeko arauak

Erakunde onuradunak obrak egiteko 50.000 euroko gastua bai-
no handiagoa egin behar badu, edota ekipo-ondasunak hornitze-
ko edo aholkularitza-enpresek zein laguntza teknikoko enpresek
zerbitzua emateko 18.000 euroko gastua baino handiagoa egin behar
badu, zerbitzua emateko edo ondasuna entregatzeko konpromisoa
kontratatu aurretik, erakunde horrek gutxienez hiru hornitzaileren
eskaintzak eskatu izana justifikatu beharko du. Baldintza hori ez
da bete beharrik izango diruz laguntzeko gastuen ezaugarri bere-
ziak direla-eta merkatuan ondasuna hornitzeko edo zerbitzua ema-
teko nahikoa erakunde ez dagoenean, edota gastu hori diru-lagun-
tza eskatu aurretik egin denean.

37. artikulua.—Ebazpena aldatzea

1. Erakunde Onuradunak Enpresak Sustatzeko Zerbitzuari
jakinarazi behar dio diru-laguntza emateko orduan kontuan hartu
den edozein alderdi objektibo edo subjektibok aldaketarik izan badu.

2. Diru-laguntza ematen duen organoak diru-laguntza ema-
teari buruzko ebazpena alda dezake, bere kabuz, interesdunari entzun
eta gero eta funtsak erabili aurretik, diru-laguntza emateko kontuan
hartu diren baldintzak aldatzearen ondorioz lortu nahi zen interes
publikoa lortzea oztopatu edo eragozten denean eta erakunde onu-
radunari kalte ekonomikorik ekartzen ez dionean.

3. Erakunde onuradunek, diruz lagundutako jarduera egite-
ko epea amaitu baino lehen, Bizkaiko Foru Aldundiari eskatu ahal
izango diote diruz lagundutako jardueraren ebazpenean aldaketa
batzuk egin ahal izateko, hain zuzen, hauek: ezarritako epeak luza-
tzea, emandako zenbatekoa murriztea edo jarduera osatzen duten
ekintzak aldatzea. Diru-laguntza ematen duen organoak baimen-
duko du aldaketok ustekabeko arrazoietan edo jarduketaren xede-
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cias imprevistas, o sean necesarias para el buen fin de la actua-
ción, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subven-
ción y no se perjudiquen derechos de terceras personas. En todo
caso deberán realizarse por resolución expresa.

4. Cuando la entidad beneficiaria ponga de manifiesto, con
ocasión de la justificación, que se han producido alteraciones de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la misma
que hubieran podido dar lugar a la modificación de la resolución,
habiéndose omitido el trámite de autorización administrativa pre-
via para su aprobación, el órgano concedente podrá aceptar la jus-
tificación presentada, sin que ello exima a la entidad beneficiaria
de las sanciones que puedan corresponder con arreglo a la Nor-
ma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

5. En área 1 la entidad beneficiaria puede ser una entidad
existente que promueva una nueva empresa o entidad social inno-
vadora y, durante el plazo de ejecución, puede constituirse la nue-
va empresa o entidad social innovadora. En estos casos está total-
mente justificado permitir la subrogación de los derechos y
deberes que, como consecuencia del otorgamiento de la subven-
ción, adquiere la entidad beneficiaria a la nueva empresa o enti-
dad social que se constituye.

La solicitud de subrogación deberá ser presentada al órgano
concedente según modelo normalizado, para que éste, una vez ana-
lizadas las circunstancias concurrentes, resuelva sobre la autori-
zación de la subrogación.

Aprobada la subrogación, no procederá revisar la prelación de
solicitudes que dieron lugar al otorgamiento de las subvenciones
en concurrencia competitiva.

Para la justificación de la subvención, se admitirán facturas a
nombre tanto de la entidad beneficiaria como de la subrogada.

La entidad subrogada deberá cumplir los requisitos estable-
cidos para el área 1 en el presente Decreto y será la responsable
ante la Administración Pública, a todos los efectos.

Artículo 38.—Plazo de justificación

1. Las fechas límite para la justificación de los gastos reali-
zados serán las siguientes:

— Área 1: el 31 de octubre de 2015.

— Área 2: el 16 de junio de 2014 y el 31 de enero de 2015.

2. La falta de presentación de la justificación en el plazo esta-
blecido llevará consigo la exigencia de reintegro y demás respon-
sabilidades establecidas en la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Artículo 39.—Forma de justificación de las subvenciones

1. Las subvenciones deberán justificarse según lo estable-
cido en los artículos 8 y 14 del presente Decreto.

2. Únicamente se admitirán facturas de importe superior a
50 euros.

TÍTULO VI

REINTEGRO DE SUBVENCIONES 
E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPÍTULO I

REINTEGRO DE SUBVENCIONES

Artículo 40.—Incumplimientos

Se considerará que existe incumplimiento, cuando las entidades
beneficiarias de las ayudas no cumplan las condiciones estable-
cidas en el presente Decreto, o en la resolución de otorgamiento,
o las establecidas en la demás normativa de aplicación, así como
en los supuestos determinados en el artículo 33 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo.

Artículo 41.—Devolución de la subvención a iniciativa de la enti-
dad beneficiaria

1. Se entiende por devolución voluntaria aquella que es rea-
lizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la
Administración.

aren onerako beharrezko arrazoietan oinarrituta daudenean eta betie-
re diru-laguntzaren xedea edo helburua aldatzen ez bada eta bes-
te inoren eskubideen kalterako ez bada. Nolanahi ere, beren bere-
giko ebazpenaren bidez egin beharko dira.

4. Diru-laguntzaren erakunde onuradunak aurkeztutako jus-
tifikazioan adierazten badu ebazpena aldatzea eragin zezaketen
aldaketak egon direla diru-laguntza emateko orduan kontuan har-
tutako baldintzetan (eta ez bada egin aldaketak onartzeko aurre-
tiazko administrazio-baimenaren izapidea), diru-laguntza eman duen
organoak aurkeztutako justifikazioa onartu ahalko du; hala ere, horrek
ez du salbuesten erakunde onuraduna maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren arabera izan ditzakeen zehapenetatik.

5. 1. arloan, erakunde onuraduna lehendik dagoen erakun-
de bat izan daiteke, enpresa edo gizarte erakunde berritzaile berri
bat sustatzen duena, eta burutzapen-epean zehar, enpresa edo gizar-
te erakunde berritzaile berria era daiteke. Halakoetan, erabat jus-
tifikatuta dago eratzen den enpresa edo gizarte erakunde berritzaile
berriari, diru-laguntza ematearen ondorioz, eskuratutako eskubi-
de eta betebeharren subrogazioa ahalbidetzea.

Subrogazio eskabidea eredu normalizatua jarraituz aurkeztu
beharko zaio erakunde emaileari, honek gertatzen diren ingurua-
barrak aztertu ondoren, subrogaziorako baimenari buruzko ebaz-
pena eman dezan.

Subrogazioa onetsi ondoren, ez da beharrazkoa izango diru-
laguntzen norgehiagokako araubideko emakidarako eskabideen
lehentasuna berriro aztertzea.

Diru-laguntza justifikatzeko, erakunde onuradunaren izeneko
zein subrogatutako erakundearen izeneko fakturak onartuko dira.

Subrogatutako erakundeak dekretu honen 1. arlorako ezarri-
tako baldintzak bete beharko ditu eta, ondorio guztietarako, eran-
tzulea izango da administrazio publikoaren aurrean.

38. artikulua.—Justifikazioa egiteko epea

1. Honako hauek izango dira burututako gastuen justifikazioa
egiteko azken egunak:

— 1. arlorako: 2015eko urtarrilaren 31.

— 2.arlorako: 2014ko ekainaren 16a eta 2015ko urtarrilaren 31.

2. Justifikazioa ez bada ezarritako epean aurkezten, diru-lagun-
tza itzultzeko eskatuko da, eta maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauan
ezarritako gainerako erantzukizunak ere eskatuko dira.

39. artikulua.—Diru-laguntzak justifikatzeko era

1. Diru-laguntzak dekretu honen 8. eta 14. artikuluek ezar-
tzen dutenaren arabera justifikatuko dira.

2. 50 eurotik gorako fakturak baino ez dira onartuko.

VI. TITULUA

DIRU-LAGUNTZAK ITZULTZEA 
ETA ARAU-HAUSTE ADMINISTRATIBOAK

I. KAPITULUA

DIRU-LAGUNTZAK ITZULTZEA

40. artikulua.—Ez-betetzeak

Honako kasu hauetan, baldintzak ez direla bete ulertuko da:
laguntzak jaso dituzten onuradunek dekretu honetan, diru-lagun-
tza emateko ebazpenean edo aplikatu beharreko gainerako arau-
tegian ezarritako baldintzetako bat betetzen ez dutenean, bai eta
2005eko maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 33. artikuluan ezar-
tzen diren kasuetan ere.

41. artikulua.—Diru-laguntza erakunde onuradunak bere eki-
menez itzultzea

1. Borondatezko itzulketa da onuradunak Administrazioaren
inolako errekerimendurik gabe egiten duena.
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2. Cuando se produzca la devolución voluntaria la Adminis-
tración calculará los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en el artículo 34 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo y
hasta el momento en el que se produjo la devolución definitiva por
parte de la entidad beneficiaria.

3. La devolución de la subvención a instancia de la propia
entidad beneficiaria se deberá realizar mediante la correspondiente
carta de pago, según modelo oficial de la Diputación Foral de Biz-
kaia, que se expedirá en el Departamento de Promoción Econó-
mica (calle Obispo Orueta, 6, Bilbao).

Artículo 40.—Criterios de graduación de incumplimiento

1. En el supuesto de sobrefinanciación, por concurrencia con
otras ayudas, contemplado en el artículo 18.3 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, procederá el reintegro por la cantidad exce-
dida, a la que se aplicará el correspondiente interés de demora.

2. Dado que la subvención concedida se obtiene de la apli-
cación de un porcentaje sobre el presupuesto presentado por la
entidad solicitante, cuando el coste total definitivo sea inferior al
presupuesto inicial, será objeto de reintegro el eventual exceso de
financiación pública que se produzca por diferencia entre los impor-
tes obtenidos por aplicación del citado porcentaje sobre el presu-
puesto inicial y el coste total definitivo.

3. El cumplimiento parcial de las condiciones o la realización
en plazo de sólo una parte de la actividad, siempre que se acre-
dite una actuación de la entidad beneficiaria inequívocamente ten-
dente a la satisfacción de los compromisos, dará lugar al pago par-
cial de la subvención o, en su caso, al reintegro también parcial
aplicando la proporción en que se encuentre la actividad realiza-
da respecto de la total.

Cuando la distribución de los fondos se realice por BEAZ, S.A.U,
y se hubiera resuelto un expediente de reintegro porque el gasto
justificado fuera inferior al presupuestado, se comunicará dicha reso-
lución a la entidad beneficiaria y a la entidad colaboradora, para
que ésta última proceda a la devolución de los fondos excedentes
que correspondan, sin aplicación de intereses.

En los supuestos del artículo 40 del presente decreto, la enti-
dad beneficiaria deberá reintegrar, en su caso, las cantidades reci-
bidas y no justificadas, junto con el interés de demora.

4. El incumplimiento de la obligación de mantener tres
puestos de trabajo a jornada completa durante un año desde el pago
de la subvención, dará lugar al reintegro proporcional de la sub-
vención en función de la fecha en que se produzca el incumplimiento.

5. Si en la realización de una comprobación o control finan-
ciero por los servicios de la Administración se pusiera de manifiesto
la falta de pago de todos o parte de los gastos realizados, después
de cobrada la subvención, siendo exigibles por los respectivos acre-
edores, se exigirá el reintegro aplicando el principio de proporcio-
nalidad, a cuyo efecto se considerará reintegrable la subvención
en proporción a los gastos no pagados respecto al total de gas-
tos subvencionables imputados.

CAPÍTULO II

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS 
EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Artículo 21.—Procedimiento sancionador

Resultará de aplicación lo previsto en el título IV de la Norma
Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el régimen jurí-
dico general de las subvenciones otorgadas por la Administración
Foral.

Será de aplicación el procedimiento sancionador previsto en
la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la potestad sancionadora de
las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma del País
Vasco.

2. Borondatezko itzulketa egiten denean, Administrazioak
dagozkion berandutze-interesak kalkulatuko ditu, maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 34. artikuluan ezarritakoaren arabera eta onu-
radunak itzulketa benetan egin duen unea arte.

3. Foru diru-laguntza onuradunak berak itzultzeko, Bizkaiko
Foru Aldundiaren eredu ofizialaren araberako ordainketa-gutuna era-
bili behar du; gutun hori Ekonomia Sustatzeko Sailean eskuratu ahal
izango da (Orueta Apezpikua kalea, 6, Bilbo).

42. artikulua.—Ez-betetzeak mailakatzeko irizpideak

1. Aldi berean beste laguntza batzuk jasotzearen ondorioz
gehiegizko finantziazioa gertatzen bada —2005eko maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 18.3.artikuluan jasotako kasua—, behar dena-
ren gainetik jasotako kopurua itzuliko da, eta kopuru horri dagokion
berandutze-interesa ezarriko zaio.

2. Emandako diru-laguntzaren zenbatekoa eskatzaileak aur-
keztutako aurrekontu baten gaineko ehuneko bat aplikatuta lortzen
denez, behin betiko kostu osoa hasierako aurrekontua baino txi-
kiagoa bada, honako hau itzuli behar da: hasierako aurrekontua-
ren gaineko ehuneko hori aplikatuta lortutako kopuruari behin beti-
ko kostua kentzearen ondorioz finantziazio publikoan sortutako
soberakina.

3. Baldintzetako bat edo batzuk ez betetzeak edo epearen
barruan jardueraren zati bat bakarrik egiteak (betiere, zalantza barik
egiaztatzen bada onuradunak konpromisoak betetzeko asmoa due-
la) diru-laguntzaren zati bat bakarrik ordaintzea ekarriko du edo,
hala badagokio, diru-laguntzaren zati bat itzuli behar izatea. Itzul-
keta hori kalkulatzeko, jarduera osotik hartutako zatiaren propor-
tzio bera erabiliko da.

BEAZ, S.A.U sozietateari badagokio funtsak banatzea eta jus-
tifikatutako gastua aurrekontuko gastua baino txikiagoa izateaga-
tik itzultzeko espediente bat ebatzi bada, ebazpen hori erakunde
onuradunari eta erakunde laguntzaileari jakinaraziko zaio, azken
honek sobera geratutako funtsak itzul ditzan. Kasu horretan, ez da
interesik aplikatuko.

Dekretu honen 40. artikuluko kasuetan, erakunde onuradunak,
hala badagokio, jaso dituen baina justifikatu ez dituen kopuruak eta
dagozkion berandutze-interesak itzuli beharko ditu.

4. Diru-laguntza odaindu zenetik urtebete igaro arte lanaldi
osoko hiru lanposturi eustearen baldintza ez betetzeak diru-lagun-
tza proportzionalki, ez-betetze hori gertatzen den dataren arabe-
ra, itzuli behar izatea ekarriko luke.

5. Administrazioak eginiko egiaztapen edo finantza-kontrol
baten ondorioz ikusten bada eginiko gastuetako batzuk edo guz-
tiak ordaindu gabe daudela eta hartzekodunek eskatzeko eskubi-
dea dutela, itzulketa eskatuko da, proportzionaltasun-printzipioa apli-
katuta. Kasu horretan, diru-laguntza jaso dezaketen egotzitako gastu
guztietatik ordaindu gabeko gastuek osatzen duten proportzioaren
araberakoa izango da diru-laguntzaren itzulketa.

II. KAPITULUA

ARAU-HAUSTE ADMINISTRATIBOAK 
DIRU-LAGUNTZEN ARLOAN

43. artikulua.—Zehapen-prozedura

Foru Administrazioak ematen dituen diru-laguntzen araubide
juridiko orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua-
ren IV. tituluan ezarritakoa bete beharko da.

Otsailaren 20ko 2/1998 Legeak, Euskal Autonomia Erkidegoko
herri Administrazioen zigortzeko ahalmenari buruzkoa, xedatuta-
ko zehapen-prozedura aplikatuko da.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Desarrollo normativo

Se faculta al Diputado del Departamento de Promoción Eco-
nómica a dictar cuantas disposiciones considere necesarias para
el desarrollo del presente decreto foral, así como a posibilitar la aper-
tura de nuevas convocatorias en el supuesto de no agotarse las
disponibilidades presupuestarias y resolver solicitudes de subro-
gación.

Segunda.—Dotación presupuestaria

Las ayudas y beneficios que puedan otorgarse en la presen-
te convocatoria, se efectuarán con cargo a las partidas y dotacio-
nes presupuestarias abajo relacionadas por un total de 800.000
euros, de caracter estimativo, y sin perjuicio de que las mismas pue-
dan ser modificadas de conformidad con la normativa presupuestaria
vigente.

El total del presupuesto del área 1 asciende a 500.000 euros,
distribuidos de la siguiente forma: 400.000 euros para el año 2014,
y 100.000 euros para el año 2015.

El total del presupuesto del área 2 asciende a 300.000 euros,
para el año 2014.

ÁREA 1

DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES INNOVADORES

N.º de Proyecto. 2013/0013

443.00/720.103/08/03

Ejercicio Importe (€)

2014 250.000
2015 50.000

TOTAL 300.000

451.00/720.103/08/03

Ejercicio Importe (€)

2014 150.000
2015 50.000

TOTAL 200.000

ÁREA 2

NUEVAS EMPRESAS O ENTIDADES SOCIALES INNOVADORAS

N.º Proyecto: 2013/0013

443.00/720.103/08/03

Ejercicio Importe (€)

2014 200.000

TOTAL 200.000

451.00/720.103/08/03

Ejercicio Importe (€)

2014 100.000

TOTAL 100.000

Las cantidades asignadas a las diferentes partidas presu-
puestarias, tienen un carácter estimativo. En función de las solici-
tudes que resulten aprobadas, dada la diferente naturaleza jurídi-
ca de las entidades beneficiarias, los recursos económicos
asignados a las partidas presupuestarias podrán readecuarse entre
las partidas del mismo capítulo presupuestario.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.—Arauen garapena

Ekonomia Sustatzeko Saileko diputatuari ahalmena ematen
zaio honako dekretu hau garatzeko beharrezkotzat jotzen dituen
xedapen guztiak emateko, bai eta aurrekontuko diru-baliabideak amai-
tu ezean bigarren deialdia egiteko eta subrograzio-eskabideak ebaz-
teko ere.

Bigarrena.—Aurrekontuko diru-hornidura

Deialdi honetan eman daitezkeen laguntza eta onurak behe-
an aipatuko den aurrekontuko partida eta zuzkiduren kontura eman-
go dira. Guztira, 800.000 euro dira, gutxi gorabehera; baina, par-
tida eta zuzkidura horiek aldatu egin daitezke, aurrekontuen
arloan indarrean dagoen araudiaren arabera.

1. arloko aurrekontua 500.000 euro da guztira, eta honela bana-
tzen da: 400.000 euro 2014. urterako eta 100.000 euro 2015. urte-
rako.

2. arloko aurrekontua 300.000 euro izango da guztira, 2014.
urterako.

1. ARLOA

GIZARTE-PROIEKTU BERRITZAILEAK GARATZEA

Proiektu zk.: 2013/0013

443.00/720.103/08/03

Ekitaldia Zenbatekoa (€)

2014 250.000
2015 50.000

GUZTIRA 300.000

451.00/720.103/08/03

Ekitaldia Zenbatekoa (€)

2014 150.000
2015 50.000

GUZTIRA 200.000

2. ARLOA

ENPRESA EDO GIZARTE-ERAKUNDE BERRITZAILE BERRIAK

Proiektu zk.: 2013/0013

443.00/720.103/08/03

Ekitaldia Zenbatekoa (€)

2014 200.000

GUZTIRA 200.000

451.00/720.103/08/03

Ekitaldia Zenbatekoa (€)

2014 100.000

GUZTIRA 100.000

Partidei esleitutako kopuruak gutxi gorabeherakoak dira.
Onartzen diren eskabideen arabera —erakunde onuradunen iza-
era juridikoak askotarikoak izan daitezke—, aurrekontuko partidei
esleitutako baliabide ekonomikoak aurrekontuko kapitulu bereko bes-
te partiden artean egokitu ahal izango dira.
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Asimismo, si una vez resueltas todas las solicitudes no se alcan-
zara el límite presupuestario máximo, se procederá a tramitar la
anulación de la autorización de gasto por el importe sobrante sin
que sea obligatorio modificar el presente Decreto.

Por otro lado, según el artículo 43 del Decreto Foral 34/2010,
de 23 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de subven-
ciones de desarrollo de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, la
cuantía total de las diferentes dotaciones presupuestarias podrá
ser ampliada en una cantidad adicional, previamente a la resolu-
ción y sin que sea necesaria la realización de una nueva convo-
catoria. Dicha ampliación será autorizada por el órgano competente
para ello y su efectividad queda condicionada a la existencia de
crédito. El importe adicional máximo será de 600.000 euros.

Tercera.—Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 29 de abril de 2014.
El diputado foral de Promoción Económica,

IMANOL PRADALES GIL
El Diputado General,

JOSE LUIS BILBAO EGUREN
(I-829)

•

Horrez gainera, eskabide guztiak ebatzi ondoren aurrekontuaren
gehieneko mugara heltzen ez bada, sobera geratutako zenbate-
koa gastatzeko baimena ezeztatu egingo da, eta horretarako ez da
beharrezkoa izango dekretu hau aldatzea.

Bestalde, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua garatu eta diru-
laguntzen erregelamendua onesten duen martxoaren 23ko 34/2010
Foru Dekretuaren 43.artikuluan ezarritakoaren arabera, aurrekontuko
diru-hornidura guztien zenbateko osoari kopuru osagarri bat gehi-
tu ahal izango zaio, ebazpena eman aurretik eta deialdi berririk egin
behar izan gabe. Organo eskudunak emango du kopuru hori gehi-
tzeko baimena, eta nahikoa kreditu egotearen baldintzapean
egongo da. Kopuru osagarriaren zenbatekoa 600.000 euro izan-
go da, gehienez.

Hirugarrena.—Indarrean sartzea

Foru dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
biharamunean jarriko da indarrean.

Bilbon , 2014ko apirilaren 29an.
Ekonomia Sustatzeko foru diputatua,

IMANOL PRADALES GIL
Ahaldun Nagusia,

JOSE LUIS BILBAO EGUREN
(I-829)

•
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Bizkaiko Foru Aldundiaren 56/2014 FORU DEKRETUA, api-
rilaren 29koa, zeinaren bidez onartzen baitira 10.000 biz-
tanle baino gutxiago duten udalerrietan oinarrizko azpie-
gitura ekonomikoak suspertzeko 2014ko planaren oinarri
arautzaileak eta lehen deialdia.

Azpiegitura publikoen arloko jarduketek beti eragiten dituzte
jarduera ekonomikoak, eta, ondorioz, beti sortzen dute enplegua.

Berrikuntza teknologikoa, ekoizpen-berregituraketa eta glo-
balizazio ekonomikoa egiteko prozesuak orain dela bi hamarkada
baina gehiago hasi ziren, eta espazio-aldaketa batzuei lotuta dau-
de; aldaketok lurraldea antolatzeko modu berriak definitzen dituzte.

Enpleguaren urritasuna da udalerri txikiak utzi eta industria-
zein enpresa-tradizio handiagoa duten herrietara jotzen dutenen
arrazoi nagusia, halako herrietan enpresa-ekimenak abian jartze-
ko eta sendotzeko jasotzen den laguntza oinarrizkoa izaten baita
lurralde kohesioa lortzeko orduan.

Garrantzitsua da Administrazioak biziki lan egin dezan, zen-
bait planen bitartez, halako guneetan kokatzea erabakitzen duten
enpresaburuei mesede egiten, zeren eta enpresaburuok baitira enple-
gu-sormenaren arduradunak eta udalerriak suspertzea bultzatzen
dutenak.

Arlo horretan zer politika jarraitu erabakitzeko, politika hori exe-
kutatuko den inguruaren faktoreak hartu behar dira kontuan. Ildo
horretan, Bizkaiko Foru Aldundia badaki enplegu berri gehienak enpre-
sa txiki eta ertainek sortzen dituztela, eta, beraz, susperraldi eko-
nomikorako gakoek, nahitaez, bi aldagai handiren inguruan behar
dutela: kostu operatiboak murriztea eta, horrekin batera, hazkun-
deak beharrezkoa duen inbertsioa, zeinak aukera emango baitie
hala testuinguru teknologiko berrira nola merkatu zabalagoetara ego-
kitzeko.

Gure lurraldeko udalerri txikientzat, enpresa txiki eta ertainak
ezinbesteko aktoreak dira hazkunde ekonomikoan eta enplegua-
ren sorreran, eta aktore horiei babesa eta laguntza eman behar zaie,
modu eraginkorrean lehiatu eta hazten jarraitu ahal izan dezaten.

Hori dela eta, udalerri txikietan enpresa-basamortutzea saihes-
teko asmoz –halako udalerrietan enpresak eta negozioak ixten iku-
si baitituzte, eskaria lekuz aldatu delarik merkataritza gune handietara
eta inguruko beste herri batzuetara–, dekretu honek 10.000 biztanle
baino gutxiago dituzten udalerrien lehiakortasuna ahalik eta gehien
garatzen jarriko du arreta.

Dekretu hau eta beronen bitartez lortu nahi diren helburuak
Ekonomia Sustatzeko Sailaren programa eta zerbitzuen garape-
nean sustaturiko jarduera-multzo baten parte dira, eta sail horren
misioetariko bat dute xede: alegia, Bizkaiko ekonomia suspertzen
laguntzea, azpiegitura ekonomiko eta industrialak sendotuz eta, batez

DECRETO FORAL de la Diputación Foral de Bizkaia
56/2014, de 29 de abril por el que se aprueban las bases
reguladoras y primera convocatoria del Plan de Recu-
peración de Infraestructuras Económicas de Base en muni-
cipios menores de 10.000 habitantes para el año 2014.

Las actuaciones en materia de infraestructuras públicas
siempre han sido generadoras de actividad económica y por con-
siguiente de empleo.

Los procesos de innovación tecnológica, reestructuración pro-
ductiva y globalización económica, iniciados hace más de dos déca-
das, están asociados a importantes cambios espaciales que defi-
nen nuevas formas de organización del territorio.

La escasez de empleo es la principal causa de abandono de
los pequeños municipios hacia localidades con mayor tradición indus-
trial y empresarial por lo que el apoyo a la puesta en marcha de
iniciativas empresariales y su consolidación en estas poblaciones
es fundamental a la hora de conseguir una cohesión territorial.

Es importante que la Administración trabaje intensamente con
distintos planes que beneficien a las empresas y empresarios y
empresarias que deciden asentarse en estas zonas, dado que son
las principales responsables de la creación de empleo y fomentan
la revitalización de los municipios.

La política a seguir debe tener en cuenta los factores del entor-
no en que se van a ejecutar. En este sentido, desde la Diputación
Foral de Bizkaia somos conscientes de que la mayoría de los nue-
vos empleos son creados por pequeñas y medianas empresas por
lo que las claves para la recuperación económica pasan por dos
grandes variables: la reducción de costes operativos acompaña-
da de la necesaria inversión para el crecimiento que les permita
adaptarse al nuevo contexto tecnológico, así como a mercados más
amplios.

La pequeña y mediana empresa es un actor imprescindible para
el crecimiento económico y la generación de empleo en ayunta-
mientos pequeños de nuestro territorio al que hay que proteger y
apoyar para que pueda competir de manera efectiva y continuar
con su crecimiento.

Por ello, con el fin de evitar la desertización empresarial en muni-
cipios pequeños que han visto como se cierran empresas y nego-
cios ante el desvío de la demanda a grandes superficies y locali-
dades cercanas, el decreto se centra en desarrollar al máximo la
competitividad de municipios de menos de 10.000 habitantes.

Este Decreto y los objetivos en él perseguidos, forman parte
del conjunto de actuaciones impulsadas por el Departamento de
Promoción Económica en su desarrollo de programas y servicios,
para alcanzar la misión del Departamento de contribuir a la recu-
peración económica de Bizkaia mediante la consolidación de infra-
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