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Segundo.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la Sede Electrénica de la Di-
putacion Provincial.

Tercero.- Dar traslado del mismo a la Secretaria de Estado de Administraciones publicas y Servicios provinciales
a los efectos oportunos.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Teruel, 16 de febrero de 2015.- La Presidente, D®Carmen Pobo Sanchez, el Secretario General Acctal., D.Miguel
Angel Abad Meléndez.

NUm. 62.598
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicio Asistencia Técnica a Municipios

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2015,
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion de las Bases que regiran, para el afio 2015, la concesion de subvencio-
nes a incluir en el “Plan Municipal de Contratacion Administrativa” y por la Presidencia se dicté Decreto n° 309, de
fecha 24 de febrero de 2015, por el que se acordé efectuar convocatoria plablica mediante la insercion de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, con el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN, PARA EL ANO 2015, LA CONCESION DE SUBVENCIONES A INCLUIR EN EL “PLAN
MUNICIPAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA”.

Exposicion de motivos

La Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 36.1.b), establece como
competencia propia de la Diputacion, en todo caso, la asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion. En todo caso garantizara en los munici-
pios de menos de 1.000 habitantes la prestacién de los servicios de secretaria e intervencion.

La Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, en sus articulos 224 y siguientes, regula la ac-
cion de fomento de las entidades locales, que debera realizarse de acuerdo con los principios de publicidad, objetivi-
dad, libre concurrencia e igualdad, respeto de las reglas de libre competencia y con adecuacién a la legalidad presu-
puestaria.

El Titulo Il del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, apro-
bado mediante Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, regula la actividad de fomento y promocién de actividades
sociales y econémicas, estableciendo el régimen juridico general aplicable a las subvenciones que otorguen las enti-
dades locales con cargo a su presupuesto; marco juridico general que debe completarse con el especifico contenido
en las Bases para su otorgamiento, que deberd aprobar cada entidad local cuando lo sean por concurso publico y
cuyo contenido minimo regula el Reglamento.

Ademas la Base 32 incluida en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2015 regula las subvenciones, ayu-
das y otras aportaciones de la Diputacion Provincial de Teruel.

El Reglamento por el que se regula la Asistencia en Funciones Publicas necesarias a los Entes Locales de la Pro-
vincia de Teruel, aprobado por la Diputacion Provincial de Teruel en sesion Plenaria de fecha 28 de mayo de 2004 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 220 de 17 de noviembre de 2004. Cuyo articulo 15.c) se-
flala en materia de fomento y cooperacion con las entidades de menor capacidad econdmica, para la creacion, for-
macioén y sostenimiento de plazas de funcionarios auxiliares, que la Diputacién de Teruel convocara subvenciones
destinadas a la creacidn, seleccion y sostenimiento de plazas de funcionarios auxiliares administrativos, en aquellos
municipios que carezcan de los mismos y se encuentren dentro de los limites de poblacion y presupuesto municipal
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que se establezcan. Finalmente el articulo 22 dispone que en cada convocatoria se establecera el procedimiento y
baremacién de las ayudas y subvenciones, férmula de solicitud y concesion. Las convocatorias deberan tener una
periodicidad anual.

Lo anterior a su vez, ha de entenderse conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que regula con caracter general los elementos del régimen juridico de las subvenciones y contiene los aspectos
nucleares, generales y fundamentales en este sector del ordenamiento.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por finalidad establecer la relacién de Ayuntamientos y Entidades Locales Meno-
res de la Provincia de Teruel seleccionados que se presentara a la Comision de Seguimiento del “Plan Municipal de
Contratacion Administrativa”.

Se trata de que los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores puedan contratar un empleado publico pertene-
ciente a la escala de administracién general por periodo minimo de un mes y maximo de seis meses a jornada com-
pleta o el tiempo equivalente al maximo de seis meses en una jornada a tiempo parcial y dentro del afio 2015 (duran-
te el periodo comprendido entre el dia 1 de enero 2015 hasta el dia 31 de octubre 2015). Todo ello, con objeto de
reforzar las tareas administrativas de las DEPENDENCIAS MUNICIPALES, asi como mantener abiertos los Ayunta-
mientos con el fin Gltimo de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

A tal efecto se considerara actuacién subvencionable contemplando dos modalidades:

A.- La nueva contratacion de un empleado publico perteneciente a la escala de administraciéon general por perio-
do minimo de un mes y maximo de seis meses a jornada completa o el tiempo equivalente al maximo de seis meses
en una jornada a tiempo parcial y dentro del afio 2015 (durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero 2015
hasta el dia 31 de octubre 2015), siempre y cuando dicha plaza no figure en la correspondiente plantilla de personal
del afio 2014. Debiendo ser, en todo caso, de nueva contratacion en este ejercicio 2015.

B.- La ampliacién de la duracién del contrato, cambio tipo de jornada, horarios, etc., inicialmente prevista de pla-
zas temporales ya existentes en la correspondiente plantilla de personal del afio 2014 o incluso del 2015, pertene-
cientes a la escala de administracion general por periodo minimo de un mes y maximo de seis meses a jornada
completa o el tiempo equivalente al maximo de seis meses en una jornada a tiempo parcial y dentro del afio 2015
(durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero 2015 hasta el dia 31 de octubre 2015). En todo caso, se
subvencionara el periodo que exceda al inicialmente previsto en la plaza objeto de ampliacién ya existente en la
plantilla de personal.

A los efectos de las presentes bases, se entiende que la escala de administracion general se divide en las subes-
calas siguientes:

a) Técnica (Grupo A. Subgrupo Al).

b) De gestion (Grupo A. Subgrupo A2).

¢) Administrativa (Grupo C. Subgrupo C1).

d) Auxiliar (Grupo C. Subgrupo C2).

Dichas escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los grupos que
se sefialan en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Corresponde a dichos empleados de la Escala de Administracion General el desempefio de funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocraticos
habran de ser desempefiados por empleados publicos: técnicos, de gestién, administrativos o auxiliares de Adminis-
tracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién General los funcionarios que realicen tareas de ges-
tién, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Pertenecerdn a la Subescala de Gestion de Administracion General los funcionarios que realicen tareas de
apoyo a las funciones de nivel superior.

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General los funcionarios que realicen tareas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General los funcionarios que realicen tareas de meca-
nografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

SEGUNDA.- MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

Podran participar en la presente convocatoria, Ayuntamientos, Entidades locales menores y Agrupaciones de Mu-
nicipios constituidas al efecto de mantener la plaza de Secretaria-Intervencién, con la Gnica condicidn que no super-
en en conjunto o por separado méas de 5.000 habitantes.
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Los Ayuntamientos y entidades locales menores destinatarios deberan hallarse al corriente de pago de sus obli-
gaciones tributarias, con la Hacienda Estatal, autonémica, Provincial y con la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes y no deben estar incursos en prohibicién para ser beneficiario de subvenciones publicas de
los articulos 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

Se subvencionara un maximo de una plaza por municipio, Agrupacion Secretarial o Entidad local menor.

TERCERA- CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccidn se realizard atendiendo a los siguientes criterios:

a) Cuando la solicitud la formule un municipio de forma individual, la poblacién del municipio o entidad local me-
nor, segun los siguientes tramos:

- Hasta 99 habitantes .............cccccoviiiiiiii 20 puntos.
.- De 100 a 250 habitantes.............ccoevive i vi i, 15 puntos.
.- De 251 a 500 habitantes.............ccoveiieiii i, 10 puntos.
.- De 501 a 5.000 habitantes..........c.cccceeveivieieeee e 5 puntos.

A tal efecto, si el Ayuntamiento no aporta junto con la solicitud, certificado acreditativo de la poblacion del munici-
pio, se tomaran las Ultimas cifras oficiales de poblacion referidas al 01/01/2014 - Real Decreto 1007/2014, de 5 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revisién del Padron BOE n° 308
de 22 de diciembre de 2014.

b) Cuando la solicitud la formule una Agrupacion Secretarial, se sumara al criterio anterior de la poblacién del mu-
nicipio, la situacion de la Secretaria-Intervencion, teniendo en cuenta su caracter de agrupada para el sostenimiento
comun de la Plaza, segun el siguiente tramo:

.- Agrupacion de 4 muniCipioS O Mas ..........ccceeveveninnnns 15 puntos.
.- Agrupacion de 3 muniCipioS.......ccooevviveiiiieiiii e, 10 puntos.
.- Agrupaciéon de 2 muniCipioS........ccovevveeeviiiee i, 5 puntos.

En caso de igualdad entre dos o mas solicitudes, desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de
base para la seleccion, se atendera como criterio de desempate, en primer lugar a las solicitudes formuladas por las
Agrupaciones Secretariales y en segundo lugar, por el riguroso orden de entrada de la solicitud en el Registro Gene-
ral de la Diputacioén Provincial de Teruel.

En el caso de continuar el empate, se decidira la seleccion mediante sorteo.

No obstante lo anterior, tendran preferencia los municipios que no hayan participado en convocatorias anteriores
sobre los que ya han participado, aunque éstos Ultimos obtengan una puntuacién mayor.

En todo caso, las solicitudes no seleccionadas tendran preferencia para futuras convocatorias.

CUARTO.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria. Se dirigiran al Sr. Pre-
sidente, y se presentaran en el Registro de entrada de la Diputacion Provincial de Teruel o por cualquiera de los me-
dios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a contar a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel seccion oficial
del Boletin Oficial de Aragén. Si el ultimo dia del referido plazo coincidiera con sadbado o dia inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia siguiente habil que no sea sabado. En ningln caso se admitiran solicitudes presentadas
fuera del citado plazo.

En la solicitud se hara constar la subescala correspondiente, si se va a proceder a crear la Plaza en Régimen
Funcionarial o Laboral, y en este Ultimo caso si es a jornada completa o parcial, indicando en todo caso el nivel de
complemento de destino de la misma, y el periodo de duracion.

Si se opta por la modalidad de ampliaciéon del plazo de duracién de la jornada de plazas de personal temporal ya
existente en la correspondiente plantilla, se hara constar el periodo de duracién de la misma, indicando si es a jorna-
da completa o parcial, debiendo sefalar expresamente el periodo de duracién objeto de ampliacién, cambio de tipo
de jornada u horarios, segun corresponda en cada caso.

QUINTA.- DOCUMENTACION A REMITIR A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL POR LOS MUNICI-
PIOS PARTICIPANTES.

Los municipios que deseen participar en el programa habran de presentar la siguiente documentacion:

.- Solicitud debidamente cumplimentada segln anexo I.

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

La Diputacion Provincial de Teruel a través de la Comisidn de Seguimiento realizara una seleccion de los Ayun-
tamientos presentados. Dicha Comision de Seguimiento estara compuesta como se detalla a continuacion:
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- Vocales funcionarios (con voz y sin voto): El Sr. Secretario-Interventor adscrito al Servicio de Asistencia a Muni-
cipios de la Diputacion Provincial de Teruel, o funcionario en quien delegue, quien actuarad ademas como Secretario
de la Comision.

- Vocales miembros de la Corporacion Provincial (con voz y voto) con un maximo de siete: Al menos un represen-
tante de cada grupo politico provincial, en proporcién a su representacion en el Pleno Provincial, actuando uno de
ellos como Presidente de la Comision, y que tendrd a su vez, la condicién de representante de su grupo politico pro-
vincial.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, y en todo
caso, sin la asistencia de su Presidente y Secretario.

La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros asistentes.

El 6rgano competente para resolver sera la Presidencia.

El acuerdo de otorgamiento de las subvenciones, que sefialara los Ayuntamientos beneficiarios, el objeto de las
subvenciones otorgadas y su cuantia, sera objeto de publicidad en el Tablén de Anuncios Provincial, ademas de ser
notificado a los interesados, con advertencia de las acciones legales oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencion.

SEPTIMA.- CALCULO PROVISIONAL DE LAS AYUDAS A CONCEDER.

La Diputacion Provincial una vez relacionada la peticién de ayudas formuladas por todas las Entidades participan-
tes en la convocatoria, comunicard a cada una de estas Entidades, la Subvencién provisional resultante, obtenida de
acuerdo a la aplicacion de los tres parametros siguientes:

7A) Tipologia del personal contratado en cada uno de los casos (auxiliares, administrativos, técnicos) calculadas
de acuerdo al convenio aplicado al personal laboral de esta Corporacién Provincial, para una jornada completa e
incluidas la parte proporcional de la paga extra y la indemnizacion fin de contrato y el coste empresarial de la Seguri-
dad Social y que se indican en el siguiente cuadro:

* TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Total coste Salarios y SS Empresa ...........ccvueeee.. 2.586,63 €.
* TECNICO DE GESTION.

Total coste Salarios y SS Empresa ........ccccvvvveens 2.134,47 €.
* ADMINISTRATIVO.

Total coste Salarios y SS Empresa ........ccccvvvveees 1.608,31 €.
* AUXILIAR-ADMINISTRATIVO.

Total coste Salarios y SS Empresa ...........ccvueeee.. 1.332,18 £.

7B) La duracion estimada méaxima del contrato en cuanto a tiempo y jornada realizada calculada de acuerdo a la
solicitud presentada para la ayuda

7. para contrataciones de personal a tiempo parcial o ampliacion de jornadas ya existentes, sin rebasar la jornada
completa, éstas ayudas seran calculadas proporcionalmente al tiempo realizado en la jornadas efectiva resultantes
de la combinacién del cuadro 7A de tipologia de la categoria del personal contratado y cuadro 7 C en cuanto a la
clasificaciéon por habitantes.

7C) Modulo de aplicacion por tamo de poblacién de acuerdo a los siguientes criterios:

8. Entre 1 a 99 habitantes el 80% del coste del gasto.

9. Entre 100 a 250 habitantes el 70% del coste del gasto.

10. Entre 251 a 500 habitantes el 60% del coste del gasto.

11. Entre 501 a 5.000 habitantes el 50% del coste del gasto.

El complemento de destino maximo subvencionable correspondera con 12, 14, 18, y 22 dependiendo de la tipolo-
gia del contrato o nombramiento de auxiliar-administrativo, administrativo, técnico de gestién o técnico de administra-
cion general respectivamente.

Estos conceptos salariales se incrementaran o reduciran segln establezca para cada afio la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Para el calculo y pago de la subvencion concedida, se excluiran los complementos especificos, el complemento
de productividad o cualesquiera otros de similar naturaleza.

La concesién de esta subvencion por la Diputacion Provincial de Teruel sera compatible con cualquier otro tipo de
subvencion, ayuda, ingreso o recurso, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o En-
tes Publicos o Privados, Nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.
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En el caso de que se haya obtenido otra subvencién para el mismo fin, se deducird del importe a subvencionar
por la Diputacion Provincial, el importe de la cuantia que supere el 100 % del gasto justificado por la entidad

La Comisién de Seguimiento dard por concluida la convocatoria cuando se agote el crédito presupuestario esta-
blecido en la Aplicacién Presupuestaria 2015-9201/46203 “Empleo Publico Municipal” por importe de ciento cincuen-
ta mil euros (150.000 euros).

OCTAVA.- JUSTIFICACION Y PAGO.

La Diputacion Provincial una vez comprobadas las documentaciones justificativas de las Entidades participantes
en la convocatoria, procedera al pago de la subvencién definitiva resultante de la aplicacion del célculo real del gasto
realizado con los criterios de la base séptima, teniendo en cuenta que nunca podra superar dicho resultado el impor-
te de la subvencién provisional que les fue comunicado.

Las Entidades locales subvencionadas mediante esta convocatoria, deberan presentar en el Registro General de
la Diputacién Provincial con fecha maxima el dia 9 de noviembre de 2015 (incluido), la siguiente documentacién justi-
ficativa realizada de acuerdo a las lineas de Ayuda del gasto y pago realizado hasta el 31 de octubre de 2015 de la
subvencion que les fue concedida:

1) Memoria Justificativa de la actuacion, segin anexo |l

2) Para el caso de que se haya obtenido otra subvencién para el mismo fin, se deducira del importe a subvencio-
nar por la Diputacién Provincial, siempre que no supere el 100 % del gasto justificado, debiendo aportar en todo ca-
S0, copia de concesion con indicacién del importe concedido.

3) Certificacion de la relacion del gasto y fecha de pago de acuerdo con el modelo que se acompafia en la convo-
catoria.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencion en los citados plazos llevara aparejado la pér-
dida automatica de la subvencién correspondiente.

Para la comprobacién del cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de que tengan la documentacion en re-
gla, se llevara a cabo por este Servicio, un muestreo aleatorio del 5% de las entidades solicitantes de la ayuda.

NOVENA.- FIN DE LA VIiA ADMINISTRATIVA.

El acto de resoluciéon de la subvencién agota la via administrativa. De acuerdo con lo que dispone el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la Presidencia de
esta Diputacion Provincial, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de esta notifica-
cién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Teruel.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el resto de normativa sobre la materia que resulte de aplicacion.
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RELACION DE ANEXOS Y CERTIFICADOS:

ANEXO |

NISTRATIVA” PARA EL ANO 2015.

SOLICITUD DE SUBVENCION A INCLUIR EN EL “PLAN MUNIC IPAL DE CONTRATACION ADMI-

DATOS AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento |

Domicilio
Locali- Pro- ¢
dad vincia P
Modalidad Marcar con una “X”
A) Nueva contratacién de personal no existente etildan
B) Ampliacién duracion del contrato, tipo jornada,draws, etc., de personal
temporal ya existente en plantilla (En este cadixanr tipo jornada y
duracion inicial de la plaza)
FUNCIONARIO Marcar con una “X”
LABORAL Jornada Completa

TAG Grupo Al

% jornada

Técnico Gestion A2

%, Jornada

Marcar con una “X”

Administrativo C1

Auxiliar C2

Otros (Indicar n° horas

semanales

Periodo de duracién maxima 6 meses
(ENERO A OCTUBRE 2015)

<« Indicar n°meses

Nivel complemento de destino (maximo segun subesapl

<« Indicar n°de Nivel

NUmero de habitantes
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DECLARACION RESPONSABLE

D , en su calidad de AlcaRtesidente del
Ayuntamiento de..........cooooviiiiiiiii e ,y con D.N.I. NUmero................
DECLARA:

1.- Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, para tener la condicion de beneficiario de la subven-
cion que se citan a continuacion:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aque-
llos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Go-
bierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos esta-
blecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine re-
glamentariamente.

- Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

2.- Que el Ayuntamiento al que representa, al dia de la fecha, se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda Provincial.

3.- Que el Ayuntamiento al que representa NO/SI ha obtenido ni solicitado otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad (En caso afirmativo debera aportar documento
gue indigue su concesién e importe).

El abajo firmante se compromete a aceptar las bases de la presente convocatoria y DECLARA ser ciertos los da-
tos consignados en la presente solicitud.

El Alcalde

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
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ANEXO Il
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION
A. MEMORIA DE LA ACTUACION

Descripcion de la Actividad realizada

Resultados Obtenidos
B. MEMORIA ECONOMICA :
CERTIFICADO RELACION DE GASTOS Y FECHA DE PAGO

D. Secretario Interventor del Ayuntamiento de provincia de Teruel,

CERTIFICO: Que segun consta en la Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos de de la justificacion del
gasto de la subvencién concedida a esta Corporacion de acuerdo con la Aprobacién del Pleno Provincial con las
lineas de ayuda de la Diputacién Provincial de Teruel de “PLAN MUNICIPAL DE CONTRATACION ADMINISTRATI-
VA" para 2015, concedida por Decreto __ de Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel.

Los gastos totales imputables a esta subvencion correspondiente con el pago de ndminas y Seguridad Social
del Empleado publico contratado D. con DNI son los siguientes:

CONCEPTO MENSUAL DEL GASTO IMPORTE GASTO EECHA PAGO

TOTALES

DATOS DE CONTRATO:
Caodigo de Contrato:

Fecha firma del Contrato:

Categoria o grupo profesional:

Fecha de alta:

Fecha de baja:
Y para que asi conste a los efectos oportunos en el expediente correspondiente, expido el presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde en a, de octubre de dos mil quince.
Vo, B°,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
C. DECLARACION RESPONSABLE

D , en su calidad de AlcaRtesidente del Ayuntamiento
de...coo i .GON DUNLL NUMeETO.. ,

DECLARA:
1.- Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, para tener la condicion de beneficiario de la subvencién que se citan a continuacion:
- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones o ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier pro-
cedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido in-
habilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.
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- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
gue ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tra-
tarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa auto-
noémica que regule estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamen-
te.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fis-
cal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

2.- Que el Ayuntamiento al que representa, al dia de la fecha, se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Hacienda Provincial.

3.- Que el Ayuntamiento al que representa NO/SI ha obtenido ni solicitado otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad (En caso afirmativo debera aportar documento que indigue su concesion
e importe).

En ,a de de 2015
EL ALCALDE:
Fdo.

En Teruel a 24 de febrero de 2015.-La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.

NUm. 62.599

EXCMA. DIPUTACION PROVINCICAL DE TERUEL

Servicios Agropecuarios

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA
ORNAMENTACION Y AJARDINAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL. 2015.

Visto el Acuerdo adoptado por el Pleno Provincial del dia 26 de enero de 2015, esta Presidencia, por decreto n®
273/15, de fecha 18 de febrero de 2015, ha RESUELTO CONVOCAR el PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA OR-



