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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

ORDEN EMO/226/2015, de 17 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promocién sindical y se hace publica la
convocatoria para el afo 2015.

De acuerdo con el articulo 45.3 de la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de
autonomia de Catalufia (EAC) (DOGC num. 4680, de 20.7.2006), corresponde a la Generalidad, en materias de
su competencia, el ejercicio de la actividad de fomento, y con esta finalidad puede otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios (articulo 114 del EAC).

El Departamento de Empresa y Empleo hace publica la convocatoria del afio 2015 para la concesion de
subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promocion sindical que lleven a cabo
organizaciones sindicales en Catalufia.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones mencionadas tienen que acreditar que disponen de un minimo
de un 1% de representantes escogidos respecto del total en Catalufia, a fecha 31 de diciembre de 2014.

El objeto de las ayudas econdmicas son las acciones de informacion, asistencia técnica, formacién y promocion
sindical para gestionar actividades y servicios dirigidos a la integracién y la promocién social, profesional y
laboral de trabajadores y trabajadoras.

Dados la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real Decreto 837/2006, de 21 de
julio, que aprueba el Reglamento;

Dado el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia;

Dada la Ley 2/2015, de 11 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2015 (DOGC
num. 6830, de 13.3.2015);

Dado el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacidon, procedimiento y régimen juridico
de la Administraciéon de la Generalidad de Catalufia, a propuesta del director general de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo, con el informe previo del Area Juridica de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales
y de la Intervenciéon Delegada del Departamento de Empresa y Empleo, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto

Aprobar las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a las organizaciones sindicales para la
promocioén de la accién sindical y hacer publica la convocatoria para el afio 2015.

Articulo 2
Aplicacién presupuestaria e importe

El importe méaximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de 800.000,00 euros con cargo en la
partida presupuestaria 1U0101 D/484000100/1210/0000 del presupuesto para 2015, condicionado a las
disponibilidades presupuestarias.

El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reduccién parcial o total de la
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subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, como consecuencia de las
restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Articulo 3
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias naturales a contar del dia siguiente de la publicacion
de esta Orden en el DOGC.

3.2 Las solicitudes se tienen que presentar en los sitios y por los medios que se especifica en la base 6.

Articulo 4
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

El 6rgano competente para dictar la resolucién, el plazo para la finalizacién del procedimiento, el medio de
notificacién y el régimen de recursos se establecen en la base 8.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden EM0O/331/2014, de 17 de noviembre, por la cual se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de promocién sindical, y se
hace publica la convocatoria para el afio 2014 (DOGC num. 6749, de 13.11.2014).

Disposicion transitoria

Las subvenciones otorgadas en base a la Orden EM0O/331/2014, de 17 de noviembre, se continuaran rigiendo
por esta disposicion.

Disposicion final
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 17 de julio de 2015

Felip Puig i Godes

Consejero de Empresa y Empleo

Anexo

Bases reguladoras
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Base 1
Objeto

El objeto de esta Orden es regular la concesiéon de subvenciones para el desarrollo de actividades en materia de
promocioén de la accion sindical que lleven a cabo las organizaciones sindicales en Catalufia.

Base 2
Entidades beneficiarias

Podréan ser beneficiarias de estas ayudas las organizaciones sindicales que dispongan de un minimo de un 1%
de representantes escogidos respecto del total en Catalufia, a fecha 31 de diciembre de 2014.

Base 3
Requisitos para obtener la condicidon de beneficiaria

Las entidades solicitantes tienen que cumplir los requisitos siguientes, cuyo cumplimiento se acreditara de
acuerdo con lo que se establece en la base 6:

a) Dar empleo, al menos, a un 2% de trabajadores/as con discapacidad sobre el niumero total de
trabajadores/as de la entidad, o bien aplicar las medidas alternativas de acuerdo con el que disponen el
articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, y el Real decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad (BOE num. 94, de 20.04.2005) y el Decreto 86/2015,
de 2 de junio, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 o0 mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional a su
cumplimiento (DOGC num. 6885, de 4.6.2015). Este requisito sdlo es aplicable en el caso de empresas con una
plantilla igual o superior a cincuenta personas.

b) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las obligaciones ante la Seguridad
Social. Este cumplimiento se tendra que mantener a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de
presentacion de solicitud, previo a la resolucién de otorgamiento y antes de recibir cualquier pago.

c) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicidon de beneficiario previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003).

d) Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo. Este requisito sélo es
aplicable en el caso de empresas con una plantilla igual o superior a veinticinco personas.

e) Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica linguistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

f) No haber sido sancionadas, por resolucion firme, por la comision de infraccion grave en materia de
integracion laboral de discapacidades o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de
seguridad y salud en el trabajo, durante el afio anterior a la convocatoria, de conformidad con el Texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

g) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién establecidos en los articulos 90.bis y
92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002).

h) Acreditar que se dispone de un sistema de organizacion y de gestion de la prevenciéon, de acuerdo con la
Ley 31/1995, de prevenciéon de riesgos laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.

i) Cumplir la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, éstas tendran que elaborar y aplicar con caracter
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obligatorio un plan de igualdad, de acuerdo con lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE num. 71, de 23.3.2007).

J) Cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que los pueda afectar.
Requisitos especificos

Disponer, como minimo, de un 1% de representantes escogidos respecto del total en Catalufia, a fecha 31 de
diciembre de 2014. Eso se acreditarda mediante certificacion emitida por el 6rgano competente en materia de
elecciones sindicales del Departamento de Empresa y Empleo.

Base 4
Cuantia

La totalidad del importe destinado a estas ayudas se distribuird proporcionalmente entre las entidades
solicitantes en funcién del nimero de representantes sindicales escogidos de cada sindicato, a fecha 31 de
diciembre de 2014, en el ambito territorial de Cataluia, de acuerdo con la certificacién emitida por el érgano
competente en materia de elecciones sindicales del Departamento de Empresa y Empleo.

No se subvencionara por encima del coste del proyecto presentado y, como maximo, el importe de la
subvencion seré el del importe solicitado.

Base 5
Gastos subvencionables

5.1 Se consideran gastos subvencionables los que hacen referencia a la promocién de la accion sindical en el
ambito concreto de la negociaciéon colectiva y las relaciones laborales, sin que en ningln caso puedan ser
objeto de la subvencién con cargo a esta convocatoria los gastos relacionados con la participacion institucional
de las entidades beneficiarias.

5.2 En ningldn caso son gastos subvencionables:
Intereses deudores de cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
-Gastos de procedimientos legales y judiciales.

Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion y los impuestos personales
sobre la renta.

5.3 Las actuaciones objeto de subvencion se tienen que haber iniciado a partir del 1 de enero de 2015 y
finalizado el 15 de noviembre de 2015.

Base 6
Solicitudes y documentacion

6.1 Las solicitudes se tienen que presentar segun el modelo normalizado que estara a disposicion de las
personas interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) y presencialmente en la red de
Oficinas de Gestion Empresarial, que se pueden consultar en esta misma web.

6.2 Las personas interesadas presentaran las solicitudes, acomparfiadas de la documentacion que prevén estas
bases, si procede, en la red de oficinas OGE.

La presentacion de las solicitudes también se puede realizar de acuerdo con los supuestos que prevé el articulo
25.1 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluia

6.3 La solicitud incluira la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Requisitos a los que hace referencia la base 3 de esta Orden.
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b) Existencia o no de otras subvenciones o ayudas publicas y/o privadas, nacionales o internacionales, para el
mismo concepto. En caso afirmativo hard falta indicar, en el formulario de solicitud, el programa en el cual se
acoge, la cuantia solicitada, el porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en fase de
solicitud o concesién y con cargo a qué entidad publica o privada se han solicitado.

6.4 La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion para verificar en cualquier
momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o falsedad de las declaraciones responsables,
ademas de ser causa de exclusidon de la persona solicitante de la convocatoria, es también causa de revocacion,
sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

6.5 La firma de la solicitud comporta la autorizacion al Departamento de Empresa y Empleo para obtener por
interoperabilidad los datos disponibles en el Catalogo de datos y documentos electronicos. En caso de no
autorizarlo mediante el formulario de solicitud, se tendran que presentar los documentos acreditativos
correspondientes.

6.6 La solicitud tiene que ir acompafada de la documentacién siguiente:

a) Un proyecto con actuaciones detalladas referidas en el ejercicio 2015, vinculadas con la promocién de la
accion sindical en el ambito concreto de la negociacién colectiva y las relaciones laborales.

b) La hoja de domiciliacion bancaria debidamente rellenada, de acuerdo con el modelo del Departamento de
Economia y Conocimiento de la Generalidad de Catalufia, disponible en la direccion de Internet:

http://economia.gencat.cat/web/.content/70_tresoreria_pagaments/arxius/trans_banc_area_sepa.pdf).

6.7 En el caso de documentos que ya se encuentren en poder de cualquiera de los departamentos de la
Generalidad de Catalufia, en aplicacién de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su
aportacion se puede sustituir por una declaracion de la persona o la entidad solicitante conforme no ha habido
modificaciones en la fecha de presentacion de la solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el 6rgano
delante del cual se present6 la documentacion. Esta declaracion se incluye en el formulario de solicitud.

En caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacién presentada, haya prescrito su periodo
de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacién del procedimiento por el que se entrego,
se tiene que presentar necesariamente la nueva documentacion.

6.8 Si la solicitud no redine los requisitos que establece este articulo, se requerira a la persona solicitante para
que en un plazo de diez dias habiles subsane el defecto o adjunte los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, previa resoluciéon, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

6.9 Las personas solicitantes que hayan negociado con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Agencia Tributaria de Catalufia o la Tesoreria General de la Seguridad Social una prérroga, un aplazamiento,
una moratoria o cualquier otra condicidon especial de sus deudas, hace falta que aporten la documentacion que
acredite esta prerrogativa especial.

6.10 El incumplimiento de los requisitos no subsanables o del plazo de presentacion de solicitudes que
establecen estas bases reguladoras comporta la inadmision de la solicitud.

Base 7
Procedimiento de concesion

7.1 El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en estas bases es el de concurrencia no
competitiva.

7.2 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es la Direccién General de Relaciones Laborales
y Calidad en el Trabajo del Departamento de Empresa y Empleo.

7.3 De acuerdo con lo que dispone la Ley 2/2014, de 27 de enero, de medidas fiscales, administrativas,
financieras y del sector publico, que modifica el articulo 92 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de La ley de finanzas publicas de Catalufia, existe la posibilidad de
reduccion parcial o total de la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva, como consecuencia de
las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
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Base 8
Resolucioén y notificacion

8.1 El 6érgano competente para dictar la resolucidon es el secretario/a general del Departamento de Empresa y
Empleo.

8.2 El plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de un mes, a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.3 La resoluciéon de otorgamiento debe estar debidamente motivada y tiene que contener, como minimo, la
identificacion de las organizaciones sindicales a las que se concede la subvencion, el importe y, si procede, el
porcentaje subvencionado del presupuesto de la actividad, y en el caso de que se autoricen anticipos, la
justificacion de la ejecucion del objeto de la subvencion, y la forma y la cuantia de las garantias que, si
procede, tiene que presentar el beneficiario.

8.4 Esta resolucion se notificara a la entidad interesada por cualquier medio en el que permita tener constancia
de la recepcion por parte del interesado o de su representante, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun. Se podréan utilizar medios electrénicos cuando las personas interesadas asi lo hayan
solicitado o consentido expresamente, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia. La notificacion electrénica se
realizara por medio de las plataformas o los servicios corporativos de notificaciéon electrénica de la Generalidad,
de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

8.5 En caso de que el 6érgano competente no dicte y notifique la resolucion en el plazo de un mes, se
entendera que la solicitud se ha desestimado, de acuerdo con el articulo 54.2¢) de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

8.6 Contra la resolucion de concesion o de denegaciéon de las ayudas, que no agota la via administrativa, se
puede presentar recurso de alzada delante de la persona titular del Departamento de Empresa y Empleo en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente de la notificacidon de la resolucién, segun lo que establecen el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y el
procedimiento administrativo comun, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Base 9
Publicidad de las subvenciones otorgadas

9.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y con el
articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, si el importe de las subvenciones
otorgadas, individualmente consideradas, es igual o superior a 3.000,00 euros, se dara publicidad por medio de
su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tablon de anuncios del paseo de Gracia,
105, Barcelona, y/o en el tablén electrénico, con indicacién de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se ha imputado, las personas o las entidades beneficiarias, la cantidad concedida y la
finalidad/es de la subvencién. Si la cuantia de las subvenciones concedidas es inferior a 3.000,00 euros, no
sera necesaria la publicacion en el DOGC.

9.2 Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior, se dara publicidad de las concesiones de las
subvenciones mediante la pagina web del Departamento de Empresa y Empleo (gencat.cat/empresaiocupacio).

Base 10
Pago

10.1 El pago de la subvencién se tramitara a partir de su concesién mediante un anticipo del 80% del importe,
para el que no se exigen garantias. El pago del 20% restante se tiene que tramitar una vez la actividad
subvencionada esté debidamente justificada de acuerdo con lo que establece la base 12.

10.2 La tramitacidon del pago se hara de acuerdo con el plan de tesoreria de la Generalidad de Catalufia y las
condiciones establecidas a la resoluciéon de concesion, y condicionado a la disponibilidad presupuestaria.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://empresaiocupacio.gencat.cat/ca

711 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6920 - 24.7.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15203042-2015

Base 11
Revision y variaciones en el destino de la subvencién

11.1 Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion de otorgamiento
en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtenciéon concurrente de otras ayudas.

11.2 De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencioén y, en todo caso, la
obtencién concurrente de otras subvenciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, en los términos que establece la normativa
reguladora

11.3 El beneficiario tiene la obligacion de proponer al 6rgano concedente cualquier cambio que, dentro de la
misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencién que, si procede, tiene que ser expresamente
autorizado por el érgano concedente, en los términos del articulo 95e) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa.

Base 12
Justificacion

12.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la aplicacion de los fondos de acuerdo

con los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el articulo 98.1 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, y la Orden ECO 172/2015, de 3 de junio, sobre formas de justificaciéon de subvenciones.

12.2 Una vez finalizadas las actuaciones, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa
donde acredite la realizacion de las actuaciones subvencionadas, asi como los gastos generados por las
acciones mencionadas y la aplicacion correcta de los fondos percibidos.

La cuenta justificativa incluira la documentaciéon siguiente:
a) Memoria técnica justificativa de la actuacion.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas con detalle de la tipologia de las
actuaciones realizadas, el ambito territorial o sectorial, y todos aquellos indicadores especificos que se
consideren adecuados para evaluar el impacto de las actuaciones realizadas con la finalidad de promover la
accion sindical.

¢) Los gastos se tienen que justificar mediante facturas, nédminas y otros documentos de valor probatorio
equivalente, con validez juridica al trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos tienen que estar
pagados antes de la fecha de la justificacion econémica.

12.3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a realizar la justificacion ante la Direccion
General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo del Departamento de Empresa y Empleo, y como
méaximo el dia 30 de noviembre de 2015.

12.4 Las facturas, ya sean completas o simplificadas, tienen que cumplir los requisitos que establece el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real decreto 1619/2012, de
30 de noviembre. La descripcion de la operacion tiene que aportar informacion suficiente sobre el concepto y el
periodo objeto de facturacion a fin de que se pueda verificar la relacidon del gasto con la actuaciéon objeto de la
ayuda. Si el concepto de la factura no es bastante explicativo, hay que adjuntar los albaranes de entrega
correspondientes u otra documentacion justificativa. En todo caso, se tiene que poder verificar el precio
unitario de la operacion.

En caso de que en algunas de las facturas solicitadas no conste el IVA, es obligatorio hacer referencia a la
disposicion normativa en virtud de la cual es de aplicacion la exencion, de acuerdo con el articulo 6.1.j del
Reglamento por el cual se regulan las obligaciones de facturacion.

12.5. Los documentos acreditativos del pago tienen que indicar, ademas de todo aquello que se establece en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién:

a) La identificacion del beneficiario y el ordenante del pago. El ordenante tiene que ser el beneficiario de la
ayuda y tiene que hacer constar su NIF y denominacion social.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6920 - 24.7.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15203042-2015

b) El concepto por el que se ordena el pago y remisiéon al nimero o numeros de factura a la que corresponde.
Si el documento de pago no hace referencia a las facturas, tiene que ir acompafado de la documentacion
complementaria que permita verificar la correspondencia entre gasto y pago.

En el caso de pago mediante cheque nominativo, pagaré, letras de cambio o similares, la persona beneficiaria
debe aportar copia del documento y copia del extracto bancario que acredita el cargo.

No se admiten los comprobantes de pago en efectivo cuando se incumplan las limitaciones de este tipo de pago
que establece el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

Los pagos en efectivo se deben justificar mediante recibos firmados y sellados por el proveedor con indicacion
de la factura a la que corresponde el pago y su fecha. El sello del proveedor tiene que contener como minimo
el nombre y el NIF.

Base 13
Verificacion de las acciones subvencionables

13.1 Las actuaciones de verificacidon por parte del 6rgano concedente de las acciones subvencionables podran
ser de dos tipos:

a) Verificaciones administrativas

Tienen por objeto garantizar que las declaraciones justificativas de gastos presentados por las personas o las
entidades beneficiarias vayan acompafiadas por la documentacion que las justifica (facturas, néminas,
extractos bancarios, etc.)

b) Verificaciones in situ o sobre el terreno

Tienen por objeto comprobar la realizacion efectiva de la accidén subvencionada y/o el cumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios.

Las verificaciones sobre el terreno se podran efectuar, si procede, durante la realizacién de la accién
subvencionada.

13.2 Las entidades beneficiarias de las subvenciones se tendran que someter a las actuaciones de verificacion
administrativa y sobre el terreno que pueda realizar el 6rgano concedente.

Base 14
Control de las acciones subvencionables

El 6rgano concedente realizara actuaciones especificas de control a raiz de denuncias o de la existencia de
indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad financiada por estas ayudas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se tienen que someter a las actuaciones de control que el
6érgano concedente considere necesarias y a las de control efectuadas por los organismos competentes de la
administracion autondmica, estatal y comunitaria.

Base 15
Revocacion

15.1 Son causas de revocacion las previstas por los articulos 92 bis, 99 y 100 del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, que aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

15.2 Si el 6rgano concedente, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la Intervencion General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna causa de revocacion de la
subvencién concedida, deberéan instar el inicio del procedimiento correspondiente, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 100 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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Base 16
Renuncia

16.1 Las entidades beneficiarias pueden renunciar sélo por causas justificadas y de forma expresa, totalmente
o parcialmente, a las subvenciones otorgadas mediante un escrito motivado dirigido al 6rgano competente
para resolver y, a este efecto, el 6rgano que la concedi6 dictara la resolucion correspondiente. Los
beneficiarios/as deberan reingresar la cantidad indebidamente percibida mas los intereses correspondientes de
demora.

16.2 En caso de que la cantidad correspondiente al total de gastos justificados sea inferior a la cantidad
otorgada, la persona o entidad beneficiaria podra renunciar de forma expresa a su derecho de percibir la parte
de la subvencion percibida indebidamente. A este efecto, el 6rgano que la concedi6 dictara la resolucion
correspondiente.

Base 17
Régimen de compatibilidad de las ayudas

17.1 Las ayudas reguladas en estas bases son incompatibles con cualquier otra ayuda obtenida por la entidad
solicitante para la realizacion de la misma accién, excepto cuando se trate de la financiacién parcial del
proyecto y se haya definido de manera precisa en la peticién de la ayuda la parte subvencionada por el
Departamento de Empresa y Empleo y la parte financiada con cargo en otros fondos publicos o privados.

17.2 El importe de las ayudas no concedidas en ningln caso puede ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Base 18
Infracciones y sanciones

18.1 A estas subvenciones les sera aplicable el régimen de infracciones y sanciones que establecen los
capitulos 1 y 11 del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que
establecen los articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

18.2 Si el 6rgano concedente, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la Intervencion General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de algin motivo de infraccion deberan
instar el inicio del procedimiento sancionador, de acuerdo con lo que dispone la seccidon quinta del capitulo 9
del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Base 19
Publicidad de las subvenciones por parte de la persona o entidad beneficiaria

19.1 El beneficiario de la subvencion debe dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del
programa, la actividad, la inversion o la actuacion objeto de subvencién segun lo que establece la base que
regula las obligaciones de las personas y las entidades beneficiarias y de acuerdo con lo que prevé el articulo
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

19.2 Las medidas de publicidad que tienen que adoptar las personas o las entidades beneficiarias de las
subvenciones son las siguientes:

Inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente.

Leyenda relativa a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios
electrénicos o audiovisuales o noticias a los medios de comunicacion.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6920 - 24.7.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15203042-2015

Base 20
Obligaciones de las personas y las entidades beneficiarias
Son obligaciones generales de las entidades beneficiarias de estas subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion, y acreditarlo delante del Departamento de Empresa y Empleo en la forma y el
plazo que establece la base que regula la justificacion de las ayudas.

b) Justificar delante del érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan
la concesion o el disfrute de la subvencion, mediante los justificantes de los gastos o la actividad que tiene que
cubrir el importe financiado, o subvencién, o bien, si la subvencién consiste en un porcentaje del coste de la
actividad o la inversion, el coste total correspondiente, sin perjuicio de otros medios de comprobacion que
establezcan las bases reguladoras.

c) Conservar los justificantes originales y electrénicos, y la otra documentacion relacionada con la subvencién
otorgada, durante un periodo minimo de cinco afios.

d) Proponer al 6rgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
producir en el destino de la subvencién, sin variar la finalidad. Cualquier cambio se tiene que notificar
previamente y por escrito al érgano instructor, que debe valorar la propuesta de modificacion y la puede
aceptar, si ho comporta cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de los requisitos y las
condiciones establecidas en estas bases. Los cambios no comunicados o que no hayan sido aceptados pueden
dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencién.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan al Departamento de Empresa y Empelo, y
en las de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la Intervencion General de la
Generalidad de Catalufia, a la Sindicatura de Cuentas o a otros 6érganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, y aportar toda la informaciéon que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad, ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencion, y
cualquier otra alteracién producida en las ya comunicadas, a fin de que se pueda evaluar su compatibilidad.
Esta comunicacién se tiene que efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion
de la aplicacion dada en los fondos percibidos.

g) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
aquellos estados contables y registros especificos exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocaciéon de la subvencion en los términos que
se indiquen en la resolucion correspondiente.

i) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda aquella inversion o material escrito
producto de la actuacion subvencionada, de acuerdo con las medidas de difusion incluidas en estas bases.

j) Comunicar la informacion relativa de las retribuciones de los 6rganos de direccion o administracion, a efectos
de hacerlas publicas. Esta informacién se tiene que comunicar en el momento de la justificacion.

k) Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que los pueda afectar.

) De acuerdo con lo que se establece en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (DOGC nim. 6780, de 31.12.2014), en caso de
que los beneficiarios sean personas juridicas y el importe a otorgar sea superior a 10.000 euros, comunicar la
informacion relativa a las retribuciones de los 6érganos de direccion y administracion, a los efectos de hacerlas
publicas. Esta informacién se tendra que comunicar en el momento de la justificacion a la que hace referencia
la base 12 de esta Orden.

Base 21
Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que las personas interesadas tienen que facilitar con el fin de obtener la
subvencién se incluyen en el fichero subvenciones de la Direccién General de Relaciones Laborales
(actualmente Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo), regulado en la Orden
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TRE/587/2010, de 13 de diciembre, por la que se regulan los ficheros que contienen datos de caracter personal
gestionados por el Departamento de Trabajo. Su finalidad es gestionar las subvenciones que otorga la
Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo que se llevan a cabo en el desarrollo de las
competencias que le son atribuidas legalmente y su responsable es la Direccion General de Relaciones
Laborales y Calidad en el Trabajo. De conformidad con el articulo 5.1.d) de la Ley organica 15/1999, de 13
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (BOE nim.-, 298, de 14.12.1999) las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito
dirigido a la Subdireccion General de Personal, Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales, paseo de
Gracia, 105, 08008, Barcelona.

(15.203.042)

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



