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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Melilla

1661.- RESOLUCION DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2015, RELATIVA A LA
APROBACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN EL AMBITO DE LA
COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES, PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS, EN LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, EN EL TERRITORIO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL EJERCICIO 2015.

RESOLUCION DE 19 DE AGOSTO DE 2015, DE LA DIRECCION PROVINCIAL
EN MELILLA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA SEGUNDA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA
COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN EL TERRITORIO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2015.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998
(Boletin Oficial del Estado [BOE] del 21 de noviembre) y la Resolucién de 30 de marzo
de 1999 (BOE del 13 de abril), del Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la
Orden de 26 de octubre de 1998, establecen las bases para la concesion de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de la colaboracion con las corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

Porotrolado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, porla que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en el
articulo 2 de dicha Orden, en el que se incluye el mencionado programa de colaboracion
de los Servicios Publicos de Empleo con las corporaciones locales para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Resolucion de 29 de julio de 2015 (BOE del 11 de agosto), de la Secretaria de
Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de
julio de 2015, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2015, que
establece las medidas por Comunidades Autdbnomas y los objetivos a cumplir.
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Por su parte, la disposicion transitoria segunda de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre
(BOE del dia 17), de Empleo, recoge que el Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara
las politicas activas de empleo relativas, entre otras, al fomento del empleo, mientras
la gestion de las mismas no haya sido objeto de transferencia a las Comunidades
Auténomas.

Con fecha 6 de octubre de 2008 El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal ha emitido resolucion sobre delegacion de competencias en 6rganos administrativos
del organismo. Entre los programas contenido en el epigrafe 3.1 del apartado primero.siete,
relativo a materia de programas en materia de empleo y cuya gestion ha sido delegada
a los Directores Provinciales, se encuentra el programa de colaboracién de los Servicios
Publicos de Empleo Estatal con las corporaciones locales (Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998).

Por todo ello, procede dictar resolucién de convocatoria de subvenciones para el
Programa de colaboracion en el ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de
Empleo Estatal con corporaciones locales que contraten trabajadores desempleados para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar el programa de colaboracion en el
ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal con corporaciones
locales que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social, en el ambito territorial de la Ciudad Autonoma de Melilla para
el ejercicio 2015.

2. La convocatoria se efectiua de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (BOE del
dia 21 de noviembre), modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE del
dia 1 de abril), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional; y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el
articulo 2 de la mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades incluidas en el articulo 1
de la Orden de 28 de octubre de 1998 que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercero.- Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con caracter general en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.
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Cuarto.- Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo
al crédito consignado en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afo 2015: Aplicaciéon 241A 46001
“Oportunidades de empleo en colaboracién con corporaciones locales (EJE 3)", por
un importe maximo de CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA EUROS CON OCHENTAY SIETE CENTIMOS (5.049.340,87 €).

La cuantia total maxima estimada de las subvenciones convocadas quedara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, pudiendo ser incrementada
mediante una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesién de subvenciones no
requeriria de nueva convocatoria, siempre y cuando se obtenga la financiacion necesaria
para cubrir dicha cuantia suplementaria en cualquier momento anterior a la resolucion de
concesion, por un aumento derivado de cualquiera de las causas que contempla el articulo
58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y procediendo de acuerdo con lo previsto
en el apartado b) del citado articulo 58.2. Esta cantidad maxima sera de dos millones
quinientos mil euros (2.500.000 €).

La presente subvencién se encuentra cofinanciada en un 80% por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo n.° 2007ES05UPO001.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de subvenciones reguladas en esta
convocatoria se presentaran, en el modelo establecido en el Anexo |, en la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, sita en la calle Gurugu, n.° 2,
local 1 0 en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir firmadas por la persona que ostenta
la representacion legal de la Corporacion Local y acompanada por la documentaciéon que
se relaciona:

— Memoria del proyecto de las obras o servicios, segun el modelo que se determine
en cada convocatoria, en duplicado ejemplar.

— Certificado del 6rgano competente de la Corporacion Local de aprobacion del
proyecto de las obras o servicios para el que se solicita la subvencion.

— Certificado del 6rgano competente de la Corporacién Local en el que conste la
disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser
financiadas por la Corporacion Local.

— Declaracion del érgano competente de la entidad solicitante de ayudas
concurrentes.

— Declaraciéon responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos
incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Boletin Oficial del Estado numero 276, de 18 de noviembre),
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas.

— Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha realizado el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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— Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al
corriente de obligaciones en materia de tributos, a efectos de subvenciones.
Este documento podra ser consultado por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
previo consentimiento del solicitante en el documento de solicitud, en cuyo caso
no sera necesario aportar el certificado en papel.

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente
de obligaciones frente a la Seguridad Social.

Se presentara una solicitud general y una memoria para cada uno de los proyectos.

Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que no reune los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la notificacion, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Sexto.- Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla”.

Séptimo.- Instruccion.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, sera el érgano competente para la instruccion del
procedimiento y preparara la documentacion que sera sometida a informe, en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano colegiado previsto
en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El érgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la Directora
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que lo
presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los cuales
actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la
asignacion de los criterios de valoracion y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion
de las solicitudes, segun la memoria de los proyectos presentados, de acuerdo con los
criterios fijados en la convocatoria, y una relacion de las solicitudes ordenadas de mayor
a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesién de
las correspondientes subvenciones sera de 20 puntos.

Octavo.- Criterios de valoracion.

1.- Obras y servicios de mayor interés general y social (maximo 20 puntos)

— Proyectos con contratacién de mas del 50% de parados de larga duracion,
mayores de 45 afos, sobre el total de contrataciones: 20 puntos.
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— Proyectos con contratacion de mas del 50% de desempleados que hayan
finalizado, con evaluacion positiva, alguna accion de formacién para el empleo,
segun Anexo VIII: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados menores de 30 afios,
sobre el total de contrataciones: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de desempleados sin cualificacion
profesional alguna: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados de larga duracion, sobre
el total de contrataciones: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados mujeres, sobre el total
de contrataciones: 20 puntos.

Cada trabajador a contratar so6lo se valorara en uno de los colectivos, que debera
especificarse en el proyecto.

2.- Obras o servicios que se realicen en alguna de las siguientes actividades (maximo
20 puntos):

— Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y
seguridad, revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos,
servicios de proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion de
residuos, gestidon de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales y
de control de energia: 20 puntos.

— Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo
cultural local, promocién del deporte y sector audiovisual: 20 puntos.

— Servicios personalizados de caracter cotidiano como el cuidado de nifos,
prestacion de servicios a domicilio a personas incapacitadas o mayores, ayudas
a jovenes en dificultad y con desarraigo social: 20 puntos.

El baremo se obtendra teniendo en cuenta el nUmero de planes de cada apartado,
en relacion con el numero total de planes, sobre la puntuacién maxima posible
en cada apartado.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion permanente de
mayor numero de puestos de trabajo (maximo 20 puntos):

— Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 50% de los puestos subvencionados: 20 puntos.

— Proyectos que permitan la creaciéon permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 40% de los puestos subvencionados: 17 puntos.

— Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 30% de los puestos subvencionados: 14 puntos.

— Proyectos que permitan la creaciéon permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 20% de los puestos subvencionados: 11 puntos.

— Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 10% de los puestos subvencionados: 8 puntos.

— Proyectos que permitan la creaciéon permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 5% de los puestos subvencionados: 5 puntos.
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4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la
incorporacion directa de los trabajadores a la entidad solicitante o0 empresa adjudicataria o
mediante otras férmulas de insercién laboral (maximo 20 puntos):

— Insercién de, almenos, el 5% de los trabajadores en la propia entidad beneficiaria,
mediante el correspondiente compromiso de contratacién, La insercion se
considerara realizada cuando se prevea suscribir con el trabajador un contrato
de al menos seis meses de duracion y para la ocupacién en que haya sido
contratado en el programa de colaboracion. 20 puntos.

— Insercién de, al menos, el 2% en la propia entidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La insercion se considerara
realizada cuando se prevea suscribir con el trabajo un contrato de al menos
seis meses de duracion y para la ocupaciéon en que haya sido contratado en el
programa de colaboracién: 10 puntos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacién de las entidades solicitantes para
realizar acciones complementarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal efecto
se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo 20 puntos):

— Existencia de un Plan de Acompafiamiento a la Insercién, durante tres meses
posteriores a la finalizacion de la obra o servicio, consistente en:

a) Puesta a disposicion de un Tutor de insercion por cada 10 trabajadores, al
objeto de prestarles asistencia técnica, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia;

b) Puesta a disposicién de los recursos que la Corporaciéon Local posea en
viveros de empresas, centros de iniciativa empresarial o similares para
aquellos trabajadores que muestren una indicativa emprendedora de
autoempleo.

Estas acciones complementarias se detallaran, tanto cualitativa como
cuantitativamente.

Con los resultados de la baremacion obtenida por las diferentes solicitudes, se
conformara una lista de adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente para
el ejercicio 2015. Con el resto de las solicitudes que no pudieran ser atendidas por falta de
crédito, se conformara asimismo una lista de reserva, igualmente por orden de puntuacion,
para ser atendida con cargo a los créditos consignados a través de las modificaciones
presupuestarias que se puedan producir, o a posibles renuncias de proyectos aprobados
o incumplimientos de inicios de proyectos en los plazos previstos.

Noveno.- Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones, a la vista del
expediente y delinforme del 6rgano colegiado formulara la oportuna propuesta de resolucion
que sera elevada a la Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados
los proyectos y previa fiscalizacion de los compromisos de gasto correspondientes,
dictara Resolucion, al interesado, individualizada por proyecto, con la concesion de las
subvenciones correspondientes, por delegacién de la Directora General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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3. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, segun
lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo.- Pago de la subvencion.

1. El proyecto de obras o servicios debera iniciarse, salvo causas debidamente
justificadas, en el plazo establecido en la Resolucion concedente de la subvencion, y
dentro del ejercicio presupuestario en el que se concedio.

2. La entidad beneficiaria debera presentar al Servicio Publico de Empleo Estatal,
una vez iniciado el proyecto de obras o servicios, el certificado de inicio del mismo, segun
modelo Anexo |.

Junto con la solicitud de ingreso de la subvencién se aportara, ademas:

— Certificaciones actualizadas de estar al corriente de obligaciones en materia de
tributos, a efectos de subvenciones, y Seguridad Social.

— Certificacion acreditativa de haber realizado la evaluacion inicial de riesgos
laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Junto con la mencionada documentacién, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra solicitar de la entidad beneficiaria cuanta documentacion complementaria considere
precisa para comprobar el inicio de la actividad y la efectiva contratacion de los trabajadores
desempleados.

3. Recibida la documentacién se procedera a abonar a la entidad beneficiaria la
cantidad correspondiente al 50 por 100 de la subvencion otorgada.

4. El 50 por 100 restante se abonara cuando la entidad solicitante haya certificado el
gasto del primer 50 por 100 recibido, en las partidas para el que fue destinado. A tal fin, los
beneficiarios de la ayuda remitiran al Servicio Publico de Empleo Estatal certificacion de
pago segun modelo Anexo Il.

5. En el supuesto de que sobrevengan causas excepcionales debidamente justificadas
que determinen la imposibilidad de la ejecucién del proyecto de obras o servicios dentro
del afio natural del ejercicio presupuestario en que se formalizé el otorgamiento, se
procedera a abonar el 100 por 100 de la subvencion con anterioridad al 31 de diciembre
de cada ano natural, debiendo presentarse previamente por las entidades beneficiarias la
documentacién establecida en el apartado 2.
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Undécimo.- Justificacion.

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto
de obras y/o servicios, presentaran en el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién, reintegrando, en su caso, los fondos no utilizados:

a) Relacion de los costes de contratacion realizados correspondientes al
periodo subvencionado conforme al modelo del Anexo Ill, acompanado de los
documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados: Copias compulsadas
de las ndéminas de los trabajadores contratados, debiendo incluirse en las
mismas la parte proporcional de las pagas extraordinarias de dicho periodo,
de los documentos de cotizacion mensual a la Seguridad Social, TC1 y TC2
y del modelo 110 de Retencion de IRPF, asi como de los correspondientes
justificantes de pago.

Enlas nédminas, ademas de consignarse la cuantiade las deducciones imputadas,
debera indicarse su causa y los dias del mes a los que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salariales de cada trabajador, con
indicacion de los periodos de permanencia en situacion de incapacidad temporal
y los de suspension de empleo y sueldo, indicando su causa.

Se entendera por documento justificativo del pago:

— La certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia
y fecha de adeudo en cuenta.

— El recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el
gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.
c) Copia compulsada de los partes de alta y baja en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad beneficiaria de los fondos no utilizados
simultaneamente con la justificacion del gasto, debera aportar, ademas de la
documentacién anterior, justificante del ingreso de dichas cantidades en el
Banco de Espafa.

Duodécimo.- Evaluacién del Programa.

Una vez finalizado el proyecto de obra o servicio, la Corporacion Local presentara,
en el plazo de un mes, junto con la documentacién justificativa recogida en el apartado
anterior, memoria final descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas, con especial
referencia al empleo.

Decimotercero.- Publicidad.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones
otorgadas al amparo de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo,
de la Comisién, sobre las actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados Miembros en relacidon con las intervenciones de los Fondos Estructurales,
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todas las acciones que reciban ayuda de la Comunidad Europea deben ser objeto de la
adecuada informacién y publicidad de los beneficiarios de estas acciones y, en particular,
dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion cofinanciada por la Union
Europea, a través del Fondo Social Europeo.

Decimogquinto.- Inicio de los proyectos.

1. Los proyectos se iniciaran, segun el cronograma indicado en los correspondientes
certificados de inicio.

2. Las ofertas de empleo que presente la Entidad beneficiaria se realizaran por la
ocupacién aprobada (estara comprendida dentro del CNO en vigor), sin poderse solicitar
experiencia o cualquier otro tipo de requisito (exceptuando, en su caso, el proyecto dirigido
a la gestion del plan de empleo y los permisos de conducir necesarios para el desarrollo
del puesto de trabajo).

3. La Entidad Beneficiaria presentara las correspondientes ofertas de empleo, con las
ocupaciones aprobadas en la resoluciéon de concesion de subvenciones y especificando
un solo colectivo por ocupacion.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal enviara un candidato por puesto de trabajo
ofertado cuando se trate de ocupaciones sin cualificacion y dos candidatos por puesto
ofertado en el supuesto de ocupaciones con cualificacion. En estos supuestos se
entenderan como ocupaciones con cualificacion aquellas que necesiten, segun la Entidad
Beneficiaria, acreditar un nivel académico igual o superior al necesario para acceder al
cuerpo C1 de la Administracion General del Estado.

Decimosexto.- Criterio de seleccion de trabajadores.

Para la seleccion de los trabajadores objeto de contratacién, ademas de los criterios
establecidos en el articulo 9 de la Orden Ministerial de 23 de octubre de 1998, tendran
preferencia las personas beneficiarias del programa de recualificacién profesional de las
personas que agoten su prestacion por desempleo (PREPARA), establecido por el Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicién al
empleo estable y la recualificacidon profesional de las personas desempleadas y prorrogado
por el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero y los beneficiarios del Programa de
Activacion para el Empleo, aprobado por el Real Decreto Ley 16/20014, de 19 de diciembre
(BOE del dia 20).

De conformidad con lo acordado por la Comision Ejecutiva del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, se reserva, por causas excepcionales, un 35% del total de
los trabajadores que van a participar en el Plan de Empleo para su contratacion directa.
En este porcentaje se incluyen los siguientes colectivos en riesgo de exclusion social:
discapacitados, victimas de violencia de género, presos en tercer grado, drogodependientes
en rehabilitacion y beneficiarios de ayudas sociales gestionadas por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Ademas de los requisitos y criterios anteriormente sefialados, los trabajadores
seleccionados deberan, en el momento de su seleccion, acreditar que llevan empadronados,
al menos, dos afios en la Ciudad de Melilla, contados desde la fecha de presentacion de
las ofertas de empleo.
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Disposicion final unica.- Entrada en vigor.

La presente Resolucidon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 19 de agosto de 2015.

La Directora General,

(Punto siete de la Resolucién 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacién de competencias —BOE del dia 13-).
P.D. La Directora Provincial,

Esther Azancot Canovas
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Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencidén para la contratacion por Corporaciones Locales de
trabajadores desempleados en la realizacion de obras o servicios de interés general y

social
1.- Datos del interesado
NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 | Nombre / Razén Social |
Correo electrénico |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia | Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante
NIFNIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre | | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electrénico ‘
3.- Medio de notificacion
O | Deseo recibir notificacién por correo certificado
Tipo de via I | Nombre via I | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia
4.- Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo
Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria @) O
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma O
de Melilla
Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar, segin anexo de la convocatoria O
Certificado de disponibilidad financiera, segun anexos de la convocatoria O
Certificado de aprobacién del proyecto de obras o servicios segun anexo de la O
convocatoria
Certificacion de Convenio Colectivo de aplicacion, seguin anexo de la convocatoria [m]

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Pagina 1 de 3
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Resolucion Fecha
. .. | Subvencion para la contratacién de trabajadores desempleados en la
Descripcion R - ; . " Importe
realizacion de obras o servicios de interés general y social

6.- Entidad bancaria

Entidad

Oficina

DC

Numero de Cuenta

IBAN

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas

Declara responsablemente que no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro

En relacion con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

©) No ha presentado solicitud a otras O Si ha presentado solicitud pero O Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha no ha obtenido otras ayudas siguientes organismos hasta el dia de la
hasta el dia de la fecha fecha
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencion Subvencion Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

8.- Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacién del proyecto

Duracion del proyecto

N.° de

Trabajadores

Fecha prevista de inicio

Fecha prevista
de finalizacion

Jornada

Breve descripcién del proyecto

Pagina 2 de 3
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,x;_ﬁ GOBIERNO MINISTERIO

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria,
que cumple los requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Convocatoria.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal”, cuya finalidad es “La gestion de la informacion referente a las subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal”, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los 6érganos de gestion y control que en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Melilla lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

Pagina 3 de 3
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electronico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 17 y “apellido 2” no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencion sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa. Los campos “teléfono movil” y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Subvencién Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En el campo “Fecha” se consignara la fecha
de la convocatoria a la que concurre.

5. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente, incluido el IBAN.
6. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
7. Apartados especificos de la subvencion. :
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
En el campo “Denominacion del proyecto” se consignara el nombre del proyecto, que no podra

superar los 100 caracteres. En el campo “Duracion del proyecto” se consignara la duracion en
meses. En el campo “jornada” se indicara si se trata de jornada a tiempo completo o parcial.
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ANEXO 1

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habrd de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la
misma Memoria no podrdn agruparse obras con servicios. Cada Memoria podrd contener una sola obra (o un solo servicio), o mds de una obra (o

mas de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacion y

misma jornada, duracion y fechas previstas de inicio y fin.

|

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberd coincidir con la denominacién
consignada en la Solicitud con un mdaximo de 100caracteres)

II.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO
(Si el proyecto tuviera mds de una obra ( 0 mas de un servicio) se complementara los apartados 1°,2°, 3°, 4°, 5°y 6° de
este punto 11, por cada una).

1. Descripcion del contenido de la obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar y
que seran objeto del trabajo de los desempleados que participen en el proyecto:

1.c) Anteproyecto técnico y planos:
(Deberd marcar la opcion correspondiente):

|:| No necesario (Cuando se ejecute un servicio, 0 una obra menor)

I:l Se acompaiia (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Duracion de la obra o servicio:

Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista terminacion Duracion (en meses)

1/10
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3. Localizacion de la obra o servicio:

4. Descripcion _de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende
contratar en la obra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacion Descripcion de los trabajo a realizar en la n.° de
y Grupo de Cotizacion patronal de la ocupacion obra o servicio por cada ocupacion trabajadores
alaS.S. (%) S.S.

TOTAL n.° de trabajadores

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-
Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6, Auxiliares Administrativos-
Grupo 7, Oficiales primera y segunda-Grupo 8, Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9,; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

|:| Y en el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dara a la obra terminada y
quienes seran los usuarios de la misma:

|:| Y en el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o
se cobrard un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios ultimos del
servicio que se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que
procedimiento se seleccionara a dichos beneficiarios ultimos:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.2) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacion Local para la ejecucion de
la obra o servicio:

|:|La competencia esta establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, apartado............... (cite el apartado)

2/10
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6.b) Titularidad del objeto de actuacion:
D Titularidad publica de la Corporacion Local

D Titularidad publica de otra Administracion, para la cual se tiene permiso de actuacion, que se
acompana con la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

|:| Titularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 afios , que se
acompana a la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados III a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto
de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)

I11.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

I:l La ejecucion se realizara por administracion directa.

IV.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Trabajadores que seran contratados por la propia Corporacion Local a la finalizacion del proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendrd que acomparnar del compromiso de contratacion
firmado segiin modelo anexo a esta Memoria.
(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2 : Plan de Acompaiiamiento a la Insercion
|:| La Corporacion Local pondra a disposicion de los trabajadores desempleados, a la finalizacion
del proyecto de obras o servicios, y por una duracion de al menos 3 meses, un Tutor de

Insercion, por cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica para la busqueda
de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia.

3/10
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La Corporacion Local pondra a disposicion de los trabajadores desempleados que muestren una

iniciativa emprendedora de autoempleo, a la finalizacion del proyecto de obras o servicios, y
por una duracion de al menos 3 meses, los siguientes recursos:
(Describa el contenido material, locales, equipamiento, etc, puestos a disposicion y la localizacion de los mismos)

\%

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

1. ;(La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opcion)

[Ino

|:| SI (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente a)plan formativo y b) los medios materiales
diddacticos):
a) Describa el Plan Formativo:

Categoria Denominaciéon | Denominacion Descripcion de la Unidad Didactica del Modulo Numero de
profesional y de la del Médulo trabajadores
Grupo Ocupacién formativo y
Cotizacion a la Numero de
S.S. horas

b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a
disposicion para la realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el
cuadro anterior:

VL.

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INSERCION

(Determine si el proyecto de obras o servicio prevé la participacion de colectivos con especiales dificultades de insercion.

4/10
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En_caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de

empleo del colectivo/s elegido en este apartado

I:' No se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de ningun colectivo especifico
con especiales dificultades de insercion.

I:' Si se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de los siguientes colectivos (en
caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

COLECTIVO Numero de Porcentaje sobre el
trabajadores | total de trabajadores
del proyecto
Parados de larga duracion, mayores de 45 aios
Parados que han finalizado con evaluacion positiva alguna de las
acciones formativas del anexo VIII
Menores de 30 aiios
Parados sin cualificacion
Mujeres
VIIL
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): ...oeoviiiiiiiiiiiiien, euros.
A) COSTES LABORALES (1 +2): coviviiiiiiiiinenene. euros.
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a+b).................... euros.
a) Subvencion solicitada: ..........ccoeevuinennenn euros.
b) A financiar por la Corporacion Local, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribucion  por conceptos no subvencionables (indemnizaciones, suplidos,
retribuciones en especie, etc.) (¥): .....ooiiiiiiiiiiinnn, euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacion Local correspondiente a personal de la
propia entidad local o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados (*):

B) COSTES MATERIALES (*): .oooiiiiiiiiieee, euros.
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado debera acreditarse su disponibilidad financiera en el ANEXO III.

5/10
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

D , como (1)

INFORMA:

Que esta Corporacion Local se compromete a contratar con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizaciéon del proyecto de obras o servicios denominado “ “, caso de que sea objeto de subvencién
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a (2) __ de los trabajadores participantes en el proyecto, por un
periodo de, al menos, seis meses de duracién, en la ocupacion de (3) .

Y para que conste expido la presente en.................. (Ma......... de i de ....o.oenene.

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad
o Entidad dependiente o vinculada.

(2) Numero de trabajadores.

(3) Denominacién de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

5 ,como(1)

................................................ de la Empresa (2) ..........ocoeeveveieieeeeeee, con NIF Lo, ¥ COdigo

de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social ........................ , encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado “, que va a realizar la Corporacion
[ Yo | , en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal, como
medio de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los trabajadores
participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado
proyecto de obras o servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al menos,
seis meses, en la ocupacion de (4)

Y para que conste expido la presente en..................... *a......... (o[- TN (o [T

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacion en la Empresa.

(2) Denominacién completa de la Empresa.

(3) Numero de trabajadores.

(4) Denominacién de la ocupacioén y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS

ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habra de presentarse una Memoria del
proyecto de obras o servicios. En la misma Memoria no podran agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra
contener una sola obra (o un solo servicio), o mas de una obra (0 mas de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o
todos los servicios) deberan corresponder al mismo convenio colectivo de aplicaciéon y misma jornada, duracion y fechas
previstas de inicio y fin.

|.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):

El nombre del proyecto debera coincidir con el consignado en el apartado 3° del formulario de solicitud. Debera tener un
maximo de 100 caracteres.

Il.- INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION INTEGRAL DE
LAS POLITIC:AS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE ACTUACIONES E INVERSIONES
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Se marcara la opcidn que, en su caso, corresponda.

IIL.- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO - ADVERTENCIA

GENERAL: Si el proyecto tuviera mas de una obra (o mas de un servicio) se cumplimentaran los apartados 1° ,2°, 3°, 4°,

5%y 6° de este punto III, por cada una de las obras (o servicios). Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto

deberan pertenecer al mismo grupo de prioridad de las areas de actividad prioritarias.

1. Descripcién del contenido de la obra (o servicio): Resumen del contenido de la obra o servicio. Se especificaran, en
cuanto espacio se precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar por los desempleados que participen en
el proyecto. En relacion al Anteproyecto técnico y planos se marcara la opcion que, en su caso, corresponda.

2. Area de Actividad prioritaria en la que se encuadra la obra o servicio: Se indicara el Area de Actividad en la que se

encuadra la obra o servicio, de conformidad con el Anexo V de la Orden de convocatoria. Deberd marcarse una sola

opcion.

Duracion de la obra o servicio. Se indicara la fecha prevista de inicio teniendo en cuenta la fecha limite sefalada en
la resolucion de concesion, que en ningun caso podra ser posterior al 31 de Diciembre del afio natural del ejercicio
presupuestario en que se publica la convocatoria. La fecha prevista de finalizacion sera anterior al 1 de julio del afo
siguiente y la duracion del proyecto se especificara en meses.

Localizacion de la obra o servicio: Se indicara el edificio, parcela, finca, parque, etc. en el que se ejecutara la obra o

servicio.

Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra o servicio:

Se anotard como categoria profesional y grupo de cotizacion a la Seguridad Social , una de las siguientes opciones:

Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes

Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5;

Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de

tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

Interés general y social de la obra o servicio: se incluird una breve explicacion motivada del interés general y social

de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local. Se marcard una de las dos opciones

facilitada en el apartado 6.b).

Competencia para la ejecucién de la obra o servicio: Se marcard una de las dos opciones facilitadas citando el

apartado del Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local o normativa de aplicacion en su caso. En

cuanto a la titularidad del objeto de actuacion, en el caso de ejecucion de obras o servicios de mantenimiento
inmuebles, se determinara la titularidad del edificio, parcela etc. donde se realizaran las actuaciones de los
trabajadores desempleados.

(e

[

|

=

[~

OBSERVACION COMUN _PARA LOS APARTADOS IV A X DE LA MEMORIA: los datos _consignados en los
apartados III a IX de la Memoria iran referidos al conjunto de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto.

IV.- REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Se marcara una de las dos
opciones facilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (o servicios) del proyecto deberan tener el mismo régimen de
ejecucion.
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V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O

SERVICIOS). Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de obras (o servicios) en la misma ocupacion que la
subvencionada y por duracion de, al menos, seis meses. .
1.-Trabajadores sean contratados por la propia Corporacién Local se indicara la ocupacion objeto de la contratacion, el n°
de trabajadores y el tipo de contrato que necesariamente debera ser contrato indefinido o contrato temporal de al menos 6
meses de duracion.
2.-Plan de Acompafiamiento a la Insercion, se marcard en su caso, una o ambas opciones.

VII. CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL

PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Para que sean valoradas las acciones complementarias de insercion
debera cumplimentarse integramente todos los datos de este apartado V. Debera marcarse una opcion del apartado 2. En
caso de que se marque la opcidn afirmativa, debera cumplimentarse los siguientes campos:

a) Plan formativo: se especificara la denominacion del modulo formativo a impartir por cada categoria profesional y
grupo de cotizacion, indicando el nimero de trabajadores participantes de la accion formativa y se incluird una breve
descripcion de las unidades Didacticas del modulo formativo y de su duracion en horas. Para delimitar la categoria
profesional y el grupo de cotizacion se tendra en cuenta la siguiente clasificacion: Ingenieros y Licenciados-Grupo 1;
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo
4, Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-
Grupo 8, Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

b) Medios materiales didacticos: indicar las aulas, instalaciones y equipos, que la entidad local pone a disposicion para la
realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el cuadro anterior.
VIl.- PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES

DIFICULTADES DE INSERCION: Se sefalara si el proyecto de obras o servicio prevé la participacion de
colectivos con especiales dificultades de insercion, marcando una de las dos opciones indicadas. En caso afirmativo, se
cumplimentara la tabla correspondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente
de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no superara el 100%.

En caso de aprobarse la solicitud. la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo. demandantes
de empleo del colectivo/s elegido en este apartado.

IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los costes indicados en este apartado debera
acreditarse su disponibilidad financiera en el Anexo III. Se indicara el coste total del proyecto que comprendera la suma
del total de costes laborales y del total de costes materiales. Los costes laborales, a su vez comprenderan, la suma de los
costes de contratacion de la mano de obra desempleada (subvencion solicitada y costes a financiar por la Corporacion
Local por disponerse en Convenio Colectivo, una retribucion por conceptos no subvencionables y Otros costes laborales a
financiar por la Corporacion Local, correspondiente a personal de la propia entidad local o nueva contratacion de
trabajadores no subvencionados.

X- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS: El salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segin convenio
colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, sumandose la cuota
patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional que corresponda. Si el convenio colectivo es de retribucion diaria, la duracion en dias se calculara
contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a partir de la fecha
prevista de inicio fijada en la solicitud. Si el convenio colectivo es de retribucion mensual, la duracion en dias se calculara
contando todos los meses como de 30 dias. En cuanto a la jornada, se indicard 100% para la jornada completa, o el
porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

DD , como 6
................................................ de la Corporacion Local )
CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la sesién celebrada porel (3) ......cocovvvviiiiiiiiiininnns de
la Corporacion Local (2) s
............................................................ el dia ............ de ................... de

............... (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion
Local , denominado ..............cooieiiiiiinnn.

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla una subvencién
de.iiii euros, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.

C) Reallizar el citado proyecto de obras o servicios mediante @).........................

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, Presidente,

BN, a.. de.iiii
de............
FIRMA
V°B°(5)
FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion

(3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc

(4) Administracién directa

(5) V°B° Presidente de la Corporacién Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)

Modelo: 1150FO3
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

3
, COMO (1) de la Corporacién Local (2)
CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local, tiene posibilidades de financiacion para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion Local o Entidad
dependiente o vinculada en el proyecto de obras y/o servicios denominado

CUANTIA ASIGNADA

PARTIDA PRESUPUESTARIA A LA OBRA O SERVICIO

Partida Presupuestaria
(Personal)

Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria
(Indicar conceptos)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno

del Alcalde, Presidente,

= o D a
de............
FIRMA
V°B°(3)
FIRMA:

(1) Interventor / Secretario-Interventor
(2) Denominacién de la entidad solicitante de la subvencién
(3) V°B° Presidente de la Corporacion Local
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ANEXO 1V
D./Diia, ”, como(1) “ ” , de la Corporacion Local (2)

CERTIFICA:
a) SALARIO SUBVENCIONABLE:
Que el convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores desempleados que se contraten en la ejecucion de la obra o servicio
denominada “ “, es el convenio colectivo de la propia Corporacién Local, publicado en el BOME de fecha “ 7,y que
conforme a su ultima actualizacion salarial, el salario a abonar a los trabajadores es, en jornada a tiempo completo, en importe
mensual / diario (suprimir lo que no proceda), el de la siguiente tabla:

GRUPO CATEGORIA GRUPO HORAS SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESIONAL / | PROFESIONAL | COTIZACION | SEMANALES BASE SALARIALES proporcional SUBVENCIONABLE
NIVEL S.S. (Mensual / (Mensual / de PAGAS
SALARIAL DEL *) Diario) Diario) EXTRAS
CONVENIO *) (Mensual /
Diario)
(En su caso) 1 ?2) A3) 1+2+3)

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo 1, Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no
Titulados-Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5, Subalternos-Grupo 6, Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales de primera y segunda-Grupo 8;
Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9, Peones-Grupo 10.

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacion a la Seguridad
Social es la de la tabla siguiente:

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO BASE DE CNAE o Cédigo TIPOAT | CUOTA PATRONAL
PROFESIONAL/NIVEL | y GRUPO COTIZACIONS.S. | COTIZACION | COTIZACION Cuadro Il yE.P. A LA SEGURIDAD
SALARIAL DEL *) s.S. () (%) SOCIAL
CONVENIO

(En su caso)

(**) Seguin la actividad economica desarrollada por la entidad local (Conforme a Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011) o segun la ocupacion
del trabajador (si esta expresamente incluida en el Cuadro II)

y para que conste expido el presente certificado, por orden y con el visto bueno del Alcalde Presidente

V°B°(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2)Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B° Alcalde Presidente de la Corporacién Local
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPORACION LOCAL (indicar nombre completo)

D7D e ,encalidadde (1)......oooiiiii
CERTIFICA
Que el proyecto de obras o servicios denominado ............ccoceviiiiiiiiiiiiiiiieieieanns, localizado €n ........cooviniiiiiiii

cuya realizacion se lleva a cabo en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, fue iniciado con fecha ............
de i de i

Lo que certifica a efectos de envio por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de la cantidad fijada en la Resolucion de
otorgamiento como anticipo de pago, que podran remitir al Cédigo de Cuenta (incluir Entidad/Sucursal/DC/N.° de
cuenta/IBAN). ... de la Entidad Financiera ....................... BN

FIRMA (el responsable de la obra o servicio)

V°B°(2)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) V°B° Presidente de la Corporacién Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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Corporacion Local (1)
DD en calidad de 2)
INFORMA

Que los trabajadores desempleados contratados, de entre los remitidos por la Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo  Estatal, en la  realizacion  del  proyecto de obras o servicios denominado
, son los que se relacionan a continuacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA INICIO CONTRATO

EnMelillaa .......... de o, de...........

(Firma y sello de la Corporacion Local)

(1) Indicar nombre completo
(2) Secretario
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CERTIFICACION DE PAGO FINAL
Don/Doiia como (1) ......
de (2) , con NIF responsable de la ejecucion del proyecto
de obras o servicios denominado numero de expediente
CERTIFICA
Que la subvencion percibida para la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios, ejecutado en el periodo comprendido
entre el (dia, mes, afo) y el (dia, mes, afio) se ha destinado a los fines para

los que se concedio y de acuerdo con la normativa aplicable, y que los gastos efectivamente pagados efectuados a tal fin con cargo
a dicha subvencion son los que se detallan a continuacion, y cuyos justificantes individualizados:
(Debera marcar una opcion.)

O Se encuentran en las dependencias de esta entidad para las acutaciones de comprobacion y control legalmente establecidas
(s6lo entidades de naturaleza publica).
[ Se acompaiian junto con esta certificacion.

Subvencion otorgada en reSoluCION: . . .. .. ... €
Subvencion percibida por laentidad: . ........ ... €
Gasto justificado: Gasto salarial y de Seguridad Social realizado por laentidad: ......................... €
Saldo a reinte@rar (€N SU CASO): .« v . vt e e et e et e e e e e e e e e e €

(Diferencia entre la subvencion percibida y el gasto justificado.)
Que ha sido ingresado en la cuenta del Servicio Regional de Empleo, acompafiandose al presente Anexo VII la copia del
justificante de ingreso.

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Corporacion Local
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ANEXO Vi

ACCIONES FORMATIVAS
PROGRAMACION 2011-2014

CODIGO ACCION FORMATIVA

LITERAL ACCION FORMATIVA

ADGCOI

CREACION Y AUTOEMPLEO

ADGDO0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA

ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

ADGGO108 ASISTENCIA A LA DIRECCION

ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS

ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

ADGIO| INGLES:ATENCION AL PUBLICO

ADGNO108 FINANCIACION DE EMPRESAS

ADGSI10 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS

ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS

ADGX02 FRANCES:GESTION COMERCIAL

ADGYO0! GESTION DE RIESGOS

AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA

AFDAO5 '] OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

AGAOO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

comclo EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE

COMLOI10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

COMMOT'10 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

COMTOI10 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO

COMTO411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS

COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA

COMV20 AGENTE COMERCIAL

COMV30 VENDEDOR TECNICO

ELELIO ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES

EOCAIO PINTOR

EOCIIO FONTANERO

EOCM9%0 OPERADOR DE RETRO-PALA

FCOVOIEXP COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE ROFESIONALIDAD CON IDIOMAS

FCOVO2EXP COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS

HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

HOTR0408 COCINA

HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE

IFCDOI 1] PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION

IFCDO21'| SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION

IFCll7 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCI3004 PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

IFCX02 INICIACION A [A RED DE INTERNET

IMAIO |08 OPERACIONES DE FONTANERIA' Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA'Y MUEBLE

MAMRO108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA

MAPBI0 BUCEADOR PROFESIONAL

SEAGO! 10

SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

Pagina 4628
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SANCO! ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER

SANCI0 CELADOR SANITARIO

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCEOI'10 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCFOI INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA

SSCFI0 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCFI'l METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DISTANCIA

SSCGOI11 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA

$5CG0209 MEDIACION COMUNITARIA

$SCGO211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD
§5CI0212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS
SSCR40 MONITOR DE AEROBIC

SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS

$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
$5CS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS

TMVHI0 CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS
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