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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 23 de noviembre de 2015 por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para la realizacion de actividades de orientacion y
prospeccion para la insercion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante los ejercicios 2015-2016. (2015050238)

El Decreto 101/2013, de 18 de junio, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de actividades de orientacidn y prospeccion para la insercidn
laboral en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El articulo 9 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo, es el de concurrencia competitiva, mediante convocato-
ria periddica, en los términos establecidos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subvencion
se concedera a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios esta-
blecidos en las bases reguladoras, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos pre-
supuestarios disponibles.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante con-
vocatoria publica aprobada por Orden del titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, pu-
blicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el Decreto 101/2013, de 18 de junio, se procede al
dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas pre-
vistas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupuestarios a los
que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria de las subvenciones previstas en
el Decreto 101/2013, de 18 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la realizacion de actividades de orientacion y prospeccion para la insercion
laboral en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura (DOE num. 121, de 25 de
junio), modificado por el Decreto 168/2014, de 29 de julio (DOE num 149, de 4 de agosto)
y por el Decreto 297/2015, de 20 de noviembre (DOE nim. 225, de 23 de noviembre).
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2. Conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 101/2013, de 18 de junio, podran

ser beneficiarios de las ayudas, las entidades privadas sin animo de lucro con personali-
dad juridica propia, que realicen actividades de orientacion de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras y quieran colaborar con el Servicio Extremefio Plblico de Empleo
en la realizacion de las actividades de orientacion, prospeccion e insercion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades beneficiarias a fecha de solicitud de la subvencidén deberan tener sede so-
cial en Extremadura y contar en esta sede, con una plantilla minima de tres trabajadores
a jornada completa en computo medio anual en los dos Ultimos afios.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes con-
curran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibicio-
nes para acceder a la condicidon de beneficiario a que hace mencion el presente apartado,
se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de la sub-
vencion y que se incluird en la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con los
modelos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 2. Colectivos a atender y localizacion de las actividades.

1.

2.

Los colectivos a atender en esta convocatoria son:
1.1. Desempleados demandantes de empleo con la condicidon de discapacitados:
1.2. Desempleados demandantes de empleo sin condicion de discapacidad:

— Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

— Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 afios.
— Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 afios.
— Desempleados demandantes de empleo a partir de 55.

Se permitira el sondeo de desempleados demandantes de empleo de entre 16 a 29 no
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en un 10 % como ma-
ximo del proyecto concedido en la resolucion, siempre y cuando no haya suficientes de-
mandantes de empleo dentro del fichero del sistema de garantia juvenil en cada centro
de empleo.

En relacion con lo dispuesto anteriormente, se tendrd en cuenta que en la concesion de
colectivos y de localidades, no se podra conceder el mismo colectivo a distintas entidades
en la misma localidad.
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Articulo 3. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concurrencia competitiva y
convocatoria periddica mediante la aplicacion de los criterios de valoracion cuya ponderacion
y reparto estan regulados en el articulo 8 de la presente orden.

Articulo 4. Cuantia de la subvencién.

1.

Conforme a lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 101/2013, de 18 de junio, la cuan-
tia a conceder resultara la siguiente:

— Para proyecto tipo 1, la entidad solicitara orientar el 100 % de los usuarios, que se fi-
jan en la presente convocatoria en 1.000, la cuantia serd de 210.000,00 € resultante
de multiplicar el nimero de usuarios a atender, por coste hora de atencidn a usuario.
Las horas de atencién al usuario se fijan en 6, siendo el coste por hora de 35 euros,
conforme a lo determinado en las bases reguladoras. En tal caso, el nimero de usua-
rios con compromiso de insercion sera de al menos el 10 % de los usuarios orienta-
dos, es decir de 100 usuarios.

— Para proyecto tipo 2, la entidad solicitara orientar el 50 % de los usuarios, que se fi-
jan en la presente convocatoria en 500 usuarios, la cuantia serd de 105.000,00 €, re-
sultante de multiplicar el nimero de usuarios a atender por coste hora de atencion a
usuario. Las horas de atencion al usuario se fijan en 6, siendo el coste por hora de 35
euros, conforme a lo determinado en las bases reguladoras. En tal caso, el nimero de
usuarios con compromiso de insercion sera de al menos el 10 % de los usuarios orien-
tados, es decir de 50 usuarios.

Articulo 5. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentaciéon a acom-
panar.

1.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente orden de convocatoria.

Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad, iran dirigidas al titular
de la Direccidén Gerencia del Servicio Extremerio PUblico de Empleo y se formalizaran de
acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo I a la presente orden,
estando disponible en el Portal de Empleo de la Junta de Extremadura, en la direccion elec-
tronica www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Uni-
co de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, establecido median-
te Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los corres-
pondientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello, inscrito en el registro
correspondiente.
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b) Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre
y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para
que la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor, de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos do-
cumentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema
de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Ad-
ministracion.

d) Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el Subsistema
de Terceros de la Junta de Extremadura.

e) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de solicitud. Dicha informacion
debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Ex-
tremadura.

f) Proyecto de las actividades a realizar, segin modelo Anexo III de esta orden.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacién necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del Decreto 101/2013, de 18 de junio, vy, en particular, los certificados o informa-
cion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de
Extremadura. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.

Articulo 6. Organos competentes en la ordenacion, instruccién y resolucién, plazo de
resolucion y notificacion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacion e Intermediacion, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremeno Publico de Empleo. La resolucidn correspondera al titular de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de seis meses a contar desde
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La resolucion del procedimiento de concesidon de subvenciones se notificara a los intere-
sados, de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucidon que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, po-
dra ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fuera no-
tificada o bien en el plazo de tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.
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Articulo 7. Composicion de la Comisiéon de Valoracion.

1.

Tras la examen y evaluacidn de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a infor-
me, que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la si-
guiente:

— Presidente: El titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion o per-
sona en quien delegue.

— Secretario/a: Un/a funcionario/a con especialidad en Administracion General adscrito/a
al Servicio de Orientacién e Intermediacion con voz y voto.

— Vocal: Un técnico/a con especialidad en Administracion General, adscrito/a al Servicio
de Orientacion e Intermediacidn, con voz y voto.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Orientacion e Inter-
mediacion, procederd a dar la oportuna publicidad de los miembros que componen la Co-
mision de Valoracidn citada en la web www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Articulo 8. Criterios de valoracion y ponderacion.

Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos que seran
reflejados en el Anexo II de la presente orden:

a)

b)

Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al
Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de formacién profe-
sional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en las distintas convocatorias: Maximo 5 puntos.

— Se valorara con 1 punto como maximo por cada convocatoria.

Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo en el desarrollo de
acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi como, en relacion
con los Programas Experimentales en materia de empleo: Maximo 30 puntos.

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
20/2003, de 25 de febrero, de orientacion para el empleo y autoempleo en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011: 15 puntos.

— Si en los tres afos se han conseguido los objetivos de orientacion al 100 %: 15 puntos.

— Si en algunos de los tres afios no se han conseguido los objetivos de orientacién al
100 %: 0 puntos.

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
96/2009, del 30 de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011: 15
puntos.
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— Si en los tres afios se han conseguido los objetivos de Insercion al 100 %: 15 puntos.

— Si en algunos de los tres afios no se han conseguido los objetivos de Insercion al
100 %: 0 puntos.

c) En funcion de la cobertura territorial de la necesidades de actuacion: Maximo 50 puntos.

d)

c.l)

c.2)

Valoracion por cobertura territorial: Maximo 40 puntos.

e De 1 a5 centros de empleo: 5 puntos.

e De 6 a 10 centros de empleo: 10 puntos.

e De 11 a 15 centros de empleo: 15 puntos.

e De 16 a 20 centros de empleo: 20 puntos.

e De 21 a 25 centros de empleo: 25 puntos.

o De 26 a 30 centros de empleo: 30 puntos.

e Mas de 30 centros de empleo: 40 puntos.

Para esta convocatoria y con la finalidad de facilitar a las entidades la eleccién de
los lugares de actuacion se han establecido 5 zonas que comprenden todos los cen-
tros de empleo. Las entidades elegiran una o varias de las cinco zonas indicando

el nimero de centros de empleo en los que pretender actuar en cada una de ellas,
conforme a lo establecido en el Anexo II apartado c.1 de esta orden.

El SEXPE asignara los centros de empleo a las entidades beneficiarias de tal mane-
ra que se garantice la prestacion del servicio en todo el territorio de Extremadura.

Valoracion en relacion al tipo de proyecto: Maximo 10 puntos.

Proyecto tipo 1 cuando la orientacion recaiga sobre el 100 % de los usuarios: 10
puntos.

Proyecto tipo 2 cuando la orientacidn recaiga sobre el 50 % de los usuarios: 5
puntos.

La entidad optara por mas de un colectivo, excepto aquellas entidades que actien con de-
mandantes con la condicion de discapacidad en cuyo caso los estatutos de la entidad de-
beran recoger entre sus fines tal circunstancia. Maximo 20 puntos.

Las entidades deberan indicar en su solicitud el porcentaje de atencién a cada tipo de co-
lectivo, siendo el maximo un 80 % y el minimo por colectivo del 20 % del total de usua-
rios a atender. La puntuacion total de este criterio serd la suma de las puntuaciones ob-
tenidas para cada colectivo aplicando la siguiente formula:

“Porcentaje de usuarios sobre el total del colectivo x Puntuacién del colectivo”.

Donde la puntacion por colectivo sera la que corresponda de las siguientes:

— Desempleados demandantes de empleo con la condicion de discapacitados: 20 puntos.
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e)

Sin condicidon de discapacidad:

— Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil: 20 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 afos: 10 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 afios: 15 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo a partir de 55: 20 puntos.

Segln el compromiso de insercidn solicitado por la entidad: Maximo 30 puntos.

Las entidades se podran comprometer a un porcentaje de insercion superior al 10 %, que
es el establecido en la norma, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada punto porcentual mas de compromiso de insercion, obtendrd dos puntos.
— A partir de un compromiso igual o superior al 25 % de insercion tendra 30 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran toman-
do como sistema para su valoracion, a efectos de desempate, en primer lugar el criterio
sefialado como letra e) de este articulo, y a continuacion la puntuacion obtenida en los
criterios establecidos en las letras d), c), b), a) del citado articulo y por ese orden. En el
caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la solici-
tud, tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en
cualquiera de los lugares previsto en el articulo 5 punto 3 de esta orden.

Articulo 9. Financiacion.

1.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 2.600.000 €, distribui-
dos en dos anualidades, de la siguiente manera:

— Anualidad 2015: Proyecto de gasto 201511004002300, aplicacion 1104242A489.00,
importe 1.300.000 €, fuente de financiacion: Transferencia del Estado (TE).

— Anualidad 2016: Proyecto de gasto 201511004002300, aplicacion 1104242A489.00,
importe 1.300.000 €, fuente de financiacidn: Transferencia del Estado (TE).

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, in-
corporacion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de re-
solver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello
conforme lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente orden se regularan por lo previsto en la misma
y por las disposiciones contenidas en el Decreto 101/2013, de 18 de junio, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acti-
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vidades de orientacion y prospeccion para la insercion laboral en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion lo establecido en los preceptos de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Ex-
tremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza al titular de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo a dic-
tar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para la ejecucion de la presente Orden en
el ambito de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda. Eficacia y recursos.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, a 23 de noviembre de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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( SEXPE,_

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio gﬁ:‘ || e e
S i =+ FEREEEE Consejeria de Educacion y Empl
Piblico de Empleo Jjg ="&s ETRORITS T R R P
REGISTRO DE ENTRADA
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA LA
INSERCION LABORAL
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: C.IF.
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:

L[]
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:
DATOS IDENTIFICACION EN LA CCAA DE EXTREMADURA
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:
Plantilla de trabajadores a jornada completa en computo medio anual en los dos Gltimos afios Ne:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.ILF/N.LE.:
En calidad de (representacion que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:

L[ [ ]
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion
para desarrollar actividades de Orientacion y Prospeccion para la Insercién Laboral que figuran en el Proyecto que se
adjunta, durante el ejercicio 2015-2016, en los siguientes términos (marcar s6lo una opcion)

Proyecto Tipo 1: Subvencion para desarrollar actividades de Orientacién y Prospeccion para la
Insercion Laboral al 100% de los usuarios.
Proyecto Tipo 2: Subvencion para desarrollar actividades de Orientacién y Prospeccion para la
Insercion Laboral al 50% de los usuarios.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud
(marcar s6lo una opcion)

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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: LINTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremefio ;ﬁ;‘ o | D i nms
Pablico de Empleo - . e | y Empl

Fecha Fecha Concesion

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud (en su caso)

Importe

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente
declaracion.

ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
derivan.

Y asi mismo,

[ AuTtorizo [CINO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacién necesaria para
comprobar los extremos referidos a la experiencia indicada por la entidad en los apartados A) y B) del Anexo II.

[JAUTORIZO[CINO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacion de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actiia en nombre y representacion.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D*

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

Copia compulsada de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes
estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

U

Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la
comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)

U

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de terceros de
la Junta de Extremadura.

la entidad solicitante de la subvencion, a la fecha de solicitud. Dicha informacion debera contener

D Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la Entidad tenga en Extremadura.

Proyecto de las actividades a realizar segin modelo Anexo III.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada Ley Organica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o al
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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ANEXO II

A) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremeiio Publico de Empleo en la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al Decreto
158/2008, del 25 de julio, por el que se regula el Subsistema de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en las distintas convocatorias.

NOMBRE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS N© EXPEDIENTE F?ﬁ?&gE

B) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en el
desarrollo de acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi
como, en relacion con los Programas Experimentales en Materia de Empleo.

b.1) Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
20/2003, de 25 de febrero, de orientacion para el empleo y autoempleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en las convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decreto_;O/ 2003, de 25 de feb!-ero N° EXPEDIENTE ANO
(_especificar orden de convocatoria) - —

b.2) Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
96/2009, del 30 de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en las en las convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decret_ol 96/2009 del 30 de ab_rll N° EXPEDIENTE ANO
( especificar orden de convocatoria) - -
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C ) En funcion de la cobertura territorial de la necesidades de actuacion :

c.1) Valoracién por cobertura territorial: ( A titulo informativo ver la composicién de las 5 zonas
en las que se divide territorialmente el SEXPE en el Anexo III punto 4 )

Indicar el nimero de Centros de Empleo por zonas en las que la entidad pretende actuar:

ZONAS
(N° C.E)
ZONA 1
(7 _C. Empleo)
ZONA 2
(8 C. Empleo)
ZONA 3
(9 C. Empleo)
ZONA 4
(8 C. Empleo)
ZONA 5
(9 C. Empleo)

Total Centros de
Empleo

N° C. E.

c.2) Valoracion en relacion al tipo de proyecto . Marcar una opcién.

Proyecto tipo 1 : 100% (1.000 usuarios)

Proyecto tipo 2 : 50% (500 usuarios)

D ) De acuerdo con el articulo 10 d) del Decreto 101/2013, de 18 de junio, la entidad
optara por mas de un colectivo , excepto las entidades que actien con demandantes
con la condicidn de discapacidad siempre y cuando tengan la suficiente y demostrada
experiencia en dicho colectivo y asi mismo se establezcan en los fines y beneficiarios
de los estatutos de la entidad .

(' marcar segun corresponda)

% de
ncién s s . .
Marcar ate clona Con condicion de discapacidad:
cada tipo de
colectivo
100% 1° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo con la condicion de
° discapacidad

( marcar mas de un colectivo)
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% de
atencion a . s . .
Marcar N Sin condicion de discapacidad:
cada tipo de
colectivo (*)
20 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil .
30 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 aiios.
43 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 afios.
50 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo a partir de 55 aiios .
100%

(*) La puntuacion para cada colectivo se obtendra mediante la siguiente formula: Porcentaje de usuarios sobre el total del colectivo®

Puntuacion del colectivo. La puntuacion total de este criterio sera la suma de las puntuaciones para cada colectivo.

E ) Segun el compromiso de Insercion solicitado por la entidad. Las entidades podran
comprometerse a un porcentaje de insercion superior al porcentaje establecido en la

norma (10%).

COMPROMISOS DE INSERCION

USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION No de
Usuarios

Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION

TOTAL

El Representante legal de la Entidad

= o = I o [T de 2015.
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ANEXO III
PROYECTO PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y PROSPECCION
PARA LA INSERCION LABORAL.
Decreto 101/2013 del 18 de junio ( DOE n° 25 de junio de 2013
1.- DATOS DE IDENTIFICACION.
‘ DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE ... ittt ittt e st e e s e e s e e s e e et s e e s s e eea s e e s e s e s aa e e e e e e e e e a e e e e a e e e en e e en e e e e e e rnnnrnnaenran
CIF/NIF. oo,
DOMICILIO (CALLE / PLAZA): «ettiiiie e e ettt e e e ettt e e e aaas e s e e e e e s e e s s e e e abaa e e s e e e e nbaa e e e e e ennnnnn
LOCALIDAD: ....ceevveiiieeeeeeenre e e NO C.P.covieiiiiiieeeeees PROVINCIA:.....ciiiiierinieeeeeeenainnn
NO TELEFONO: ....ccovvvvvriieiieeeennannn, NO FAX:.ciiiiiiriienieeeenianann CORREQO @:.evvvvieiiiernnniininnsnnnnnnnnnnns
DELEGACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
L) 200 (PP
[0 17N I 3 Y I PSPPI
PROVINCIA:....cte i ieeeeeeeiee e erne s erne e ern s eenns G
FECHA LICENCIA DE APERTURA (dd/mm/aa@): ..cocoeeveerennieiiseeennnnnnn
| DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS: ... . iiieittuiiiieeeteeeste s s e s s e rsasse s s s s sesaaase s s s e sn s s e s e eeaaaaa e s e e e eeaba e e e e s ennnnaaneeesans
....................................................... N PO
CARGO: truiieriieeeieeeere e FECHA NOMBRAMIENTO :.cvvuiieeriieerinseennneeernsesnnnssennnsennnns
| DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDOS :...iieituiieituieesnisessseessasssssnsssssasssssnssssssnsasssnsssssnsssssnnsesnsnnsersnnsesssnsesnnnnsos
....................................................... CORREO@ ;. uuuieeriiieriieeeisseese s s ee e s eean s s snn s s snsanssenn s s e eeenn
NO TELEFONO: .. v vtveveeeteeeeseeeeeeesessssseeeseesessssssseseseasssesesesens et et aseseseseesasesesesessesasesaseseseessensameesens
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3.-COLECTIVOS SOBRE LOS QUE ACTUA Y COMPROMISO DE INSERCION:
3.1.- Colectivos prioritarios.

( marcar con x)

| 1° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo con la condicion de discapacidad
Sin condicion de discapacidad:
2° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil .
3° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 aios.
42 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 aiios.
5° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo a partir de 55 aiios .

3.2.- Compromiso de insercién

COMPROMISOS DE INSERCION
USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION NO de Usuarios | Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION

TOTAL

Andlisis y descripcion de los colectivos sobre los que solicita actuar, apartado 3.1.

4.-UBICACION Y DESCRIPCION DEL TERRITORIO DE LOCALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

Las entidades podran solicitar un nimero de centros de empleo a actuar entre las cinco zonas
que a continuacion se detallan:

ZONAS CENTROS DE EMPLEO QUE CONFORMAN LAS N°C.E
(N° C.E) ZONAS (*)
ZONA 1 Casar de Palomero, Hervas ,Hoyos, Jaraiz de la Vera,

(7 C.Empleo) | Navalmoral de la Mata, Plasencia ,Talayuela

ZONA 2 Caceres I, Caceres II, Cafiamero, Coria, Miajadas, Truijillo,
(8 C. Empleo) | Valencia de Alcantara y Brozas.

ZONA 3 Alburquerque , Badajoz I Badajoz II, Badajoz III,

(9 C. Empleo) | Barcarrota, Mérida I, Mérida II, Montijo, Olivenza.

ZONA 4 Almendralejo, Don Benito, Fregenal de la Sierra, Guarefia,
(8 C. Empleo) | Jerez de los Caballeros, Villafranca de los Barros,
Villanueva de la Serena,Zafra.

ZONA 5 Azuaga, Cabeza del Buey, Campanario, Castuera, Fuente
(9 C. Empleo) | de Cantos , Herrera del Duque , Llerena, Orellana la Vieja
y Talarrubias.

(* )Cumplimentar con lo solicitado en el ANEXO II apartado C.1
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5.- PLANIFICACION , DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

En este apartado se definiran los objetivos , se desarrollara la metodologia a seguir y se expondra
la planificacion para el desarrollo de las distintas actividades asi como el disefio de las evaluaciones
de las mismas , teniendo en cuenta el objetivo final de insercion laboral y el tratamiento
transversal de la igualdad de oportunidades entre el trabajo de hombres y mujeres, del fomento de
una cultura de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

6.- CUANTIA DE LA SUBVENCION ( marcar sélo una opcion )

| TIPO1: Solicita orientar al 100% de los usuarios por una cuantia de 210.000€

NO total de usuarios por entidad: 1000
N _de usuarios sin compromiso de insercion 850
N° de usuarios con compromiso de insercidn por entidad (10% del total de usuarios) 100
Horas atencion a usuarios 6 Horas
Coste por hora de atencién por usuario 35€/H
Coste por usuario 210 €

TIPO 2: Solicita orientar al 50% de los usuarios por una cuantia de 105.000 €

NO total de usuarios por entidad: 500
N de usuarios sin compromiso de insercion 425
NO de usuarios con compromiso de insercién por entidad (10% del total de usuarios) 50
Horas atencién a usuarios 6 Horas
Coste por hora de atencién por usuario 35€/H
Coste por usuario 210 €

7.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Para este apartado se presentara la hoja Excel de Calculo de la Subvencién, segiin la
entidad solicite con respecto al punto de la orden de convocatoria. La hoja Excel se

publicara en la pagina de www.extremaduratrabaja.gobex.es.
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8.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES .

8.1 RECURSOS HUMANOS.

Relacionar todo el personal previsto para el desarrollo de las actividades y las funciones a
desarrollar por estos. Los datos deberan coincidir con el calculo de la ratio de n® de trabajadores
fijados en la HOJA EXCEL DE CALCULO DE LA SUBVENCION que se fija en el apartado de COSTES
SALARIALES DE PERSONAL TECNICO Y PERSONAL DE APOYO

La determinacién del nUmero y categorias del personal trabajador a contratar, tendra que
atenerse a los siguientes apartados:

a) Al presupuesto segun sea la opcion elegida; atencion al 100% de los usuarios o
atencion al 50 % de los usuarios y a la cuantia que se limita en gastos de personal,
gastos salariales .

b) A la limitacion del coste de retribucion por categoria profesional, fijado en el art. 4
del Decreto 101/2013, de 18 de junio, y teniendo en cuenta que los calculos para cada
trabajador imputado serian en un 100% de dedicacién al programa y en un 100% de
imputacion a la jornada laboral se establece para esta convocatoria los limites en :

-Técnico Superior :5 veces el IPREM anual total.
-Técnico Medio: 4,20 el IPREM anual total.

-Auxiliar Administrativo o personal de apoyo : 3 veces el IPREM anual total.

El limite anual se ajustara al periodo nueve meses de ejecucién de las actuaciones.

c) Al personal necesario y adecuado para la realizacion de las diferentes acciones de
orientacion y prospeccion programadas por parte de la entidad y del cronograma de las
mismas. Rellenar segiin se especifica en la hoja Excel de calculo presentada por la
entidad .

No % % Presupuesto a
TRABAJADORES FUNCIONES JORNADA DEDICACION 9 meses
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8.2.- RECURSOS MATERIALES.

Relacionar y describir todos los recursos que la entidad pone a disposicion para la realizacion de las
actividades.

(Identificar los ordenadores y fotocopiadoras que seran puestas al servicio del programa)

El Representante legal de la Entidad

......................... de 2015.




