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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA LA
INSERCION LABORAL
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: C.IF.
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:

L[]
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:
DATOS IDENTIFICACION EN LA CCAA DE EXTREMADURA
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:
Plantilla de trabajadores a jornada completa en computo medio anual en los dos Gltimos afios Ne:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.ILF/N.LE.:
En calidad de (representacion que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:

L[ [ ]
Teléfono: [ Fax: Correo electronico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion
para desarrollar actividades de Orientacion y Prospeccion para la Insercién Laboral que figuran en el Proyecto que se
adjunta, durante el ejercicio 2015-2016, en los siguientes términos (marcar s6lo una opcion)

Proyecto Tipo 1: Subvencion para desarrollar actividades de Orientacién y Prospeccion para la
Insercion Laboral al 100% de los usuarios.
Proyecto Tipo 2: Subvencion para desarrollar actividades de Orientacién y Prospeccion para la
Insercion Laboral al 50% de los usuarios.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud
(marcar s6lo una opcion)

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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Fecha Fecha Concesion

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud (en su caso)

Importe

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente
declaracion.

ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
derivan.

Y asi mismo,

[ AuTtorizo [CINO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacién necesaria para
comprobar los extremos referidos a la experiencia indicada por la entidad en los apartados A) y B) del Anexo II.

[JAUTORIZO[CINO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacion de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actiia en nombre y representacion.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D*

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

Copia compulsada de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes
estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

U

Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la
comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)

U

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de terceros de
la Junta de Extremadura.

la entidad solicitante de la subvencion, a la fecha de solicitud. Dicha informacion debera contener

D Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la Entidad tenga en Extremadura.

Proyecto de las actividades a realizar segin modelo Anexo III.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada Ley Organica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o al
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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ANEXO II

A) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremeiio Publico de Empleo en la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al Decreto
158/2008, del 25 de julio, por el que se regula el Subsistema de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en las distintas convocatorias.

NOMBRE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS N© EXPEDIENTE F?ﬁ?&gE

B) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en el
desarrollo de acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi
como, en relacion con los Programas Experimentales en Materia de Empleo.

b.1) Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
20/2003, de 25 de febrero, de orientacion para el empleo y autoempleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en las convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decreto_;O/ 2003, de 25 de feb!-ero N° EXPEDIENTE ANO
(_especificar orden de convocatoria) - —

b.2) Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
96/2009, del 30 de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en las en las convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decret_ol 96/2009 del 30 de ab_rll N° EXPEDIENTE ANO
( especificar orden de convocatoria) - -
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C ) En funcion de la cobertura territorial de la necesidades de actuacion :

c.1) Valoracién por cobertura territorial: ( A titulo informativo ver la composicién de las 5 zonas
en las que se divide territorialmente el SEXPE en el Anexo III punto 4 )

Indicar el nimero de Centros de Empleo por zonas en las que la entidad pretende actuar:

ZONAS
(N° C.E)
ZONA 1
(7 _C. Empleo)
ZONA 2
(8 C. Empleo)
ZONA 3
(9 C. Empleo)
ZONA 4
(8 C. Empleo)
ZONA 5
(9 C. Empleo)

Total Centros de
Empleo

N° C. E.

c.2) Valoracion en relacion al tipo de proyecto . Marcar una opcién.

Proyecto tipo 1 : 100% (1.000 usuarios)

Proyecto tipo 2 : 50% (500 usuarios)

D ) De acuerdo con el articulo 10 d) del Decreto 101/2013, de 18 de junio, la entidad
optara por mas de un colectivo , excepto las entidades que actien con demandantes
con la condicidn de discapacidad siempre y cuando tengan la suficiente y demostrada
experiencia en dicho colectivo y asi mismo se establezcan en los fines y beneficiarios
de los estatutos de la entidad .

(' marcar segun corresponda)

% de
ncién s s . .
Marcar ate clona Con condicion de discapacidad:
cada tipo de
colectivo
100% 1° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo con la condicion de
° discapacidad

( marcar mas de un colectivo)
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% de
atencion a . s . .
Marcar N Sin condicion de discapacidad:
cada tipo de
colectivo (*)
20 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil .
30 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 aiios.
43 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 afios.
50 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo a partir de 55 aiios .
100%

(*) La puntuacion para cada colectivo se obtendra mediante la siguiente formula: Porcentaje de usuarios sobre el total del colectivo®

Puntuacion del colectivo. La puntuacion total de este criterio sera la suma de las puntuaciones para cada colectivo.

E ) Segun el compromiso de Insercion solicitado por la entidad. Las entidades podran
comprometerse a un porcentaje de insercion superior al porcentaje establecido en la

norma (10%).

COMPROMISOS DE INSERCION

USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION No de
Usuarios

Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION

TOTAL

El Representante legal de la Entidad

= o = I o [T de 2015.
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ANEXO III
PROYECTO PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y PROSPECCION
PARA LA INSERCION LABORAL.
Decreto 101/2013 del 18 de junio ( DOE n° 25 de junio de 2013
1.- DATOS DE IDENTIFICACION.
‘ DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE ... ittt ittt e st e e s e e s e e s e e et s e e s s e eea s e e s e s e s aa e e e e e e e e e a e e e e a e e e en e e en e e e e e e rnnnrnnaenran
CIF/NIF. oo,
DOMICILIO (CALLE / PLAZA): «ettiiiie e e ettt e e e ettt e e e aaas e s e e e e e s e e s s e e e abaa e e s e e e e nbaa e e e e e ennnnnn
LOCALIDAD: ....ceevveiiieeeeeeenre e e NO C.P.covieiiiiiieeeeees PROVINCIA:.....ciiiiierinieeeeeeenainnn
NO TELEFONO: ....ccovvvvvriieiieeeennannn, NO FAX:.ciiiiiiriienieeeenianann CORREQO @:.evvvvieiiiernnniininnsnnnnnnnnnnns
DELEGACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
L) 200 (PP
[0 17N I 3 Y I PSPPI
PROVINCIA:....cte i ieeeeeeeiee e erne s erne e ern s eenns G
FECHA LICENCIA DE APERTURA (dd/mm/aa@): ..cocoeeveerennieiiseeennnnnnn
| DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS: ... . iiieittuiiiieeeteeeste s s e s s e rsasse s s s s sesaaase s s s e sn s s e s e eeaaaaa e s e e e eeaba e e e e s ennnnaaneeesans
....................................................... N PO
CARGO: truiieriieeeieeeere e FECHA NOMBRAMIENTO :.cvvuiieeriieerinseennneeernsesnnnssennnsennnns
| DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDOS :...iieituiieituieesnisessseessasssssnsssssasssssnssssssnsasssnsssssnsssssnnsesnsnnsersnnsesssnsesnnnnsos
....................................................... CORREO@ ;. uuuieeriiieriieeeisseese s s ee e s eean s s snn s s snsanssenn s s e eeenn
NO TELEFONO: .. v vtveveeeteeeeseeeeeeesessssseeeseesessssssseseseasssesesesens et et aseseseseesasesesesessesasesaseseseessensameesens
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3.-COLECTIVOS SOBRE LOS QUE ACTUA Y COMPROMISO DE INSERCION:
3.1.- Colectivos prioritarios.

( marcar con x)

| 1° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo con la condicion de discapacidad
Sin condicion de discapacidad:
2° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil .
3° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 30 y 44 aios.
42 COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 45 a 54 aiios.
5° COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo a partir de 55 aiios .

3.2.- Compromiso de insercién

COMPROMISOS DE INSERCION
USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION NO de Usuarios | Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION

TOTAL

Andlisis y descripcion de los colectivos sobre los que solicita actuar, apartado 3.1.

4.-UBICACION Y DESCRIPCION DEL TERRITORIO DE LOCALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

Las entidades podran solicitar un nimero de centros de empleo a actuar entre las cinco zonas
que a continuacion se detallan:

ZONAS CENTROS DE EMPLEO QUE CONFORMAN LAS N°C.E
(N° C.E) ZONAS (*)
ZONA 1 Casar de Palomero, Hervas ,Hoyos, Jaraiz de la Vera,

(7 C.Empleo) | Navalmoral de la Mata, Plasencia ,Talayuela

ZONA 2 Caceres I, Caceres II, Cafiamero, Coria, Miajadas, Truijillo,
(8 C. Empleo) | Valencia de Alcantara y Brozas.

ZONA 3 Alburquerque , Badajoz I Badajoz II, Badajoz III,

(9 C. Empleo) | Barcarrota, Mérida I, Mérida II, Montijo, Olivenza.

ZONA 4 Almendralejo, Don Benito, Fregenal de la Sierra, Guarefia,
(8 C. Empleo) | Jerez de los Caballeros, Villafranca de los Barros,
Villanueva de la Serena,Zafra.

ZONA 5 Azuaga, Cabeza del Buey, Campanario, Castuera, Fuente
(9 C. Empleo) | de Cantos , Herrera del Duque , Llerena, Orellana la Vieja
y Talarrubias.

(* )Cumplimentar con lo solicitado en el ANEXO II apartado C.1
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5.- PLANIFICACION , DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

En este apartado se definiran los objetivos , se desarrollara la metodologia a seguir y se expondra
la planificacion para el desarrollo de las distintas actividades asi como el disefio de las evaluaciones
de las mismas , teniendo en cuenta el objetivo final de insercion laboral y el tratamiento
transversal de la igualdad de oportunidades entre el trabajo de hombres y mujeres, del fomento de
una cultura de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

6.- CUANTIA DE LA SUBVENCION ( marcar sélo una opcion )

| TIPO1: Solicita orientar al 100% de los usuarios por una cuantia de 210.000€

NO total de usuarios por entidad: 1000
N _de usuarios sin compromiso de insercion 850
N° de usuarios con compromiso de insercidn por entidad (10% del total de usuarios) 100
Horas atencion a usuarios 6 Horas
Coste por hora de atencién por usuario 35€/H
Coste por usuario 210 €

TIPO 2: Solicita orientar al 50% de los usuarios por una cuantia de 105.000 €

NO total de usuarios por entidad: 500
N de usuarios sin compromiso de insercion 425
NO de usuarios con compromiso de insercién por entidad (10% del total de usuarios) 50
Horas atencién a usuarios 6 Horas
Coste por hora de atencién por usuario 35€/H
Coste por usuario 210 €

7.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Para este apartado se presentara la hoja Excel de Calculo de la Subvencién, segiin la
entidad solicite con respecto al punto de la orden de convocatoria. La hoja Excel se

publicara en la pagina de www.extremaduratrabaja.gobex.es.
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8.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES .

8.1 RECURSOS HUMANOS.

Relacionar todo el personal previsto para el desarrollo de las actividades y las funciones a
desarrollar por estos. Los datos deberan coincidir con el calculo de la ratio de n® de trabajadores
fijados en la HOJA EXCEL DE CALCULO DE LA SUBVENCION que se fija en el apartado de COSTES
SALARIALES DE PERSONAL TECNICO Y PERSONAL DE APOYO

La determinacién del nUmero y categorias del personal trabajador a contratar, tendra que
atenerse a los siguientes apartados:

a) Al presupuesto segun sea la opcion elegida; atencion al 100% de los usuarios o
atencion al 50 % de los usuarios y a la cuantia que se limita en gastos de personal,
gastos salariales .

b) A la limitacion del coste de retribucion por categoria profesional, fijado en el art. 4
del Decreto 101/2013, de 18 de junio, y teniendo en cuenta que los calculos para cada
trabajador imputado serian en un 100% de dedicacién al programa y en un 100% de
imputacion a la jornada laboral se establece para esta convocatoria los limites en :

-Técnico Superior :5 veces el IPREM anual total.
-Técnico Medio: 4,20 el IPREM anual total.

-Auxiliar Administrativo o personal de apoyo : 3 veces el IPREM anual total.

El limite anual se ajustara al periodo nueve meses de ejecucién de las actuaciones.

c) Al personal necesario y adecuado para la realizacion de las diferentes acciones de
orientacion y prospeccion programadas por parte de la entidad y del cronograma de las
mismas. Rellenar segiin se especifica en la hoja Excel de calculo presentada por la
entidad .

No % % Presupuesto a
TRABAJADORES FUNCIONES JORNADA DEDICACION 9 meses
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8.2.- RECURSOS MATERIALES.

Relacionar y describir todos los recursos que la entidad pone a disposicion para la realizacion de las
actividades.

(Identificar los ordenadores y fotocopiadoras que seran puestas al servicio del programa)

El Representante legal de la Entidad

......................... de 2015.




