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RESOLUCIÓ de 12 de novembre de 2015, del president de 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 
per la qual es convoquen les beques IVACE Exterior 2016 
en matèries relacionades amb la internacionalització de 
les empreses dirigides a titulats/ades universitaris/àries, i 
es convoca les entitats de destinació col·laboradores en el 
seu desenvolupament. [2015/9542]

RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2015, del presiden-
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se convocan las becas IVACE Exte-
rior 2016 en materias relacionadas con la internacionali-
zación de las empresas dirigidas a titulados/as universita-
rios/as, y se convoca a las entidades de destino colabora-
doras en el desarrollo de las mismas. [2015/9542]

Entre les funcions atribuïdes a l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial (IVACE) hi ha establir, gestionar i tramitar línies d’ajuda i 
incentius dirigits a la creació, modernització i internacionalització de les 
empreses de la Comunitat Valenciana, així com promoure la formació 
en diversos aspectes del seu interés, entre els quals el de la internaci-
onalització. Per a això l’Institut disposa de diverses eines com ara la 
convocatòria de beques per a la formació i especialització professional 
de joves titulats.

En l’actual escenari global, l’accés a la formació i especialització en 
internacionalització és una gran oportunitat tant per als joves a la recer-
ca d’ocupació, en la mesura que facilita la transició educació-treball i 
augmenta lespossibilitats d’ocupació, com per a les empreses immerses 
en processos d’internacionalització, atés que la incorporació de recursos 
humans especialitzats en la matèria comporta un guany clar de compe-
titivitat.

En aquest nou entorn socioeconòmic, el coneixement és el factor 
de producció de l’economia actual i es perfila com un dels instruments 
eficients per a la reducció de la desocupació juvenil.

En el marc d’aconseguir un creixement intel·ligent, sostenible i 
integrador, la Unió Europea ha posat en marxa el Programa Operatiu 
d’Ocupació Juvenil, entre els eixos prioritaris del qual està l’ocupa-
ció sostenible i de qualitat, així com la mobilitat laboral, tot això en 
línia amb l’estratègia 2020 de la Unió Europea enfocada a l’èxit de la 
cohesió econòmica, social i territorial, un dels reptes més importants 
per al període de programació 2014-2020 pel significat que té com a 
problema estructural que s’ha agreujat amb la crisi i que afecta, a més, 
el creixement econòmic en conjunt.

Com a resposta a la Recomanació del Consell relativa a la implan-
tació de la Garantia Juvenil, el 19 de desembre de 2013 el Govern d’Es-
panya va presentar a la CE el Pla Nacional de Garantia Juvenil. El pla, 
alineat amb l’Estratègia d’Emprenedoria i Ocupació Jove, replega un 
catàleg comú d’actuacions a desplegar per organismes intermedis del 
Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil (POEJ) i tindran com a objectiu 
la reducció de la desocupació juvenil. La iniciativa d’Ocupació Juvenil 
representa un dels instruments financers més importants per al desen-
volupament de la Garantia Juvenil a Espanya i s’instrumenta a través 
d’aquest Programa Operatiu.

En línia amb això, les polítiques del Consell se centren a potenciar 
el valor econòmic de les persones i de les idees, així com a promoure 
una economia la diferenciació de la qual ha de basar-se en actius intan-
gibles, posant les persones en el centre de l’estructura econòmica. Per 
això el Consell considera prioritari impulsar la formació en internaci-
onalització de capital humà que puga aportar un valor afegit incorpo-
rant-lo al món empresarial. I, en conseqüència, aquestes beques busquen 
la millora de la formació dels/les joves de la Comunitat Valenciana, i 
la paritat d’oportunitats entre homes i dones, a fi de fomentar l’accés 
al mercat laboral, afavorir una ocupabilitat sostenible i de qualitat, la 
mobilitat laboral, a més de formar professionals qualificats en inter-
nacionalització, per a contribuir així clarament al compliment de les 
recomanacions i els objectius comunitaris.

D’acord amb tot això l’Institut Valencià de Competitivitat Empresa-
rial (IVACE) convoca les beques IVACE Exterior 2016 i les entitats de 
destinació col·laboradores en el seu desenvolupament.

I en l’ús de les facultats que em confereix l’article 4 del Decret 
4/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització i funcionament de l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial (IVACE) i d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novem-

Entre las funciones atribuidas al Instituto Valenciano de Competiti-
vidad Empresarial (IVACE) se encuentra establecer, gestionar y tramitar 
líneas de ayuda e incentivos dirigidos a la creación, modernización e 
internacionalización de las empresas de la Comunitat Valenciana, así 
como promover la formación en diversos aspectos de interés para las 
mismas, entre los que se encuentra el relativo al de su internacionaliza-
ción. Para ello el Instituto dispone de diversas herramientas como es la 
convocatoria de becas para la formación y especialización profesional 
de jóvenes titulados.

En el actual escenario global, el acceso a la formación y especia-
lización en internacionalización constituye una gran oportunidad tanto 
para los jóvenes en búsqueda de empleo, en la medida en que facilita 
la transición educación-trabajo y aumenta sus posibilidades de empleo, 
como para las empresas inmersas en procesos de internacionalización, 
dado que la incorporación de recursos humanos especializados en dicha 
materia redunda en una clara ganancia de competitividad.

En este nuevo entorno socioeconómico, el conocimiento es el factor 
de producción de la economía actual y se perfila como uno de los instru-
mentos eficientes para la reducción del desempleo juvenil.

En el marco de conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e 
integrador, la Unión Europea ha puesto en marcha el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil, entre cuyos ejes prioritarios se encuentra el 
empleo sostenible y de calidad, así como la movilidad laboral, todo ello 
en línea con la estrategia 2020 de la Unión Europea enfocada al logro 
de la cohesión económica, social y territorial, constituyendo uno de los 
retos más importantes para el periodo de programación 2014-2020 por 
su significación como problema estructural que se ha agravado con la 
crisis y que afecta, además, al crecimiento económico en su conjunto.

Como respuesta a la Recomendación del Consejo relativa a la 
implantación de la Garantía Juvenil, el 19 de diciembre de 2013 
el Gobierno de España presentó a la CE el Plan Nacional de Garan-
tía Juvenil. Este Plan, que se encuentra alineado con la Estrategia de 
Emprendimiento y Empleo Joven, recoge un catálogo común de actua-
ciones que serán desarrolladas por organismos intermedios del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) y tendrán como objetivo 
la reducción del desempleo juvenil. La iniciativa de Empleo Juvenil 
representa uno de los instrumentos financieros más importantes para el 
desarrollo de la Garantía Juvenil en España y se instrumenta a través de 
este programa operativo.

En línea con lo anterior, las políticas del Consell se centran en 
potenciar el valor económico de las personas y de las ideas, así como 
en promover una economía cuya diferenciación debe basarse en activos 
intangibles, poniendo a las personas en el centro de la estructura eco-
nómica. Por ello, el Consell considera prioritario impulsar la formación 
en internacionalización de capital humano que pueda aportar un valor 
añadido con su incorporación al mundo empresarial, y en consecuencia, 
estas becas persiguen la mejora de la formación de los/las jóvenes de 
la Comunitat Valenciana, y la búsqueda de la paridad de oportunidades 
entre hombres y mujeres, con el fin de fomentar su acceso al mercado 
laboral, favoreciendo una empleabilidad sostenible y de calidad, así 
como la movilidad laboral, además de formar profesionales cualificados 
en internacionalización, contribuyendo así claramente al cumplimiento 
de las recomendaciones y objetivos comunitarios.

De acuerdo con todo lo anterior, el Instituto Valenciano de Compe-
titividad Empresarial (IVACE) convoca las becas IVACE Exterior 2016, 
y a las entidades de destino colaboradoras en su desarrollo.

Y en el uso de las facultades que me confiere el artículo 4 del 
Decreto 4/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de organización y funcionamiento del Instituto Valenciano 
de Competitividad Empresarial (IVACE) y de acuerdo con lo previsto 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta 
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Presidencia ha resuelto la convocatoria de las Becas IVACE Exterior 
2016, en los siguientes términos:

Artículo 1. Objeto
1. El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) 

convoca las becas IVACE Exterior 2016, cuyo objetivo es la formación 
y especialización profesional de los/las jóvenes de la Comunitat Valen-
ciana, así como la realización de prácticas sobre los distintos aspectos 
que afecten al proceso de internacionalización de las empresas de nues-
tra Comunitat.

Estas becas persiguen la mejora de la formación de los/las jóvenes 
de la Comunitat Valenciana y la búsqueda de la paridad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, con el fin de fomentar su acceso al 
mercado laboral, favoreciendo así su empleabilidad, y formar profesio-
nales cualificados especializados en internacionalización contribuyendo 
claramente al cumplimiento de las recomendaciones y objetivos comu-
nitarios en materia de empleo.

2. Asimismo se convoca a las entidades de destino colaboradoras en 
el desarrollo de las becas que cumplan con los requisitos establecidos en 
el artículo 15 de esta convocatoria.

Artículo 2. Programa
1. La finalidad de estas becas es la formación y especialización 

profesional en internacionalización de los/las jóvenes de la Comunitat 
Valenciana en dos vertientes: la exportación y la atracción de inver-
sión extranjera. Para ello el IVACE elaborará, consensuadamente con 
la entidad de destino correspondiente, un programa formativo con una 
duración máxima de doce meses consistente en la realización de prác-
ticas en comercio exterior que se podrán desarrollar en las siguientes 
entidades de destino:

a) Delegaciones de IVACE en el exterior.
El programa formativo se centrará especialmente en conocer el mer-

cado del país de destino, apoyar la prestación de servicios individuales 
a empresas en ese mercado, y desarrollar actividades de promoción en 
el mismo.

b) Asociaciones sectoriales de la Comunitat Valenciana:
El programa formativo se desarrollará como máximo durante los 

primeros seis meses en la sede de la asociación y durante los meses res-
tantes en la empresa/entidad con delegación exterior que la asociación 
decida consensuadamente con el IVACE. Dicho programa consistirá en 
la realización de prácticas que tendrán como objetivo la especialización 
máxima del becario/a en el sector asignado y que consistirá en desarrollar 
cualquier actuación relativa al área de internacionalización, tales como:

– Asistencia a ferias
– Asistencia a seminarios y conferencias
– Elaboración de informes
– Elaboración de estudios de mercado
– Realización de acciones comerciales, actividades de promoción, etc.
c) Empresas de la Comunitat Valenciana que cuenten con filiales 

y/o proyectos de implantación en el exterior, organismos de promoción 
de la internacionalización (instituciones oficiales, organismos multi-
laterales, bancos multilaterales de desarrollo, cámaras de comercio, 
oficinas económicas y comerciales de España en el exterior), y empre-
sas adjudicatarias del IVACE para la prestación del servicio de aseso-
ramiento internacional a las empresas de la Comunitat Valenciana que 
así lo soliciten.

d) Oficina del IVACE en Valencia.
El programa de formación que se desarrollará en la oficina de 

IVACE en Valencia versará sobre las siguientes materias:
– Base exportadora de la Comunitat Valenciana: conocimiento e 

identificación de las empresas y sectores que la constituyen.
– Actividades de promoción: convocatorias, organización de misio-

nes comerciales, misiones inversas, preparación de agendas de trabajo.
– Proyectos ofertados por organismos multilaterales: conocimiento 

de las bases de datos de los diversos organismos, búsqueda de licitacio-
nes internacionales, preparación de manifestaciones de interés, precali-
ficaciones y ofertas técnicas/ financieras.

– Proyectos de cooperación de organismos regionales y programas 
de cooperación europea.

– Gestión de servicios a empresas: servicios de información, de 
asesoramiento, de promoción, programas de apoyo a la internaciona-
lización.

bre, General de Subvencions, aquesta Presidència ha resolt la convoca-
tòria de les beques IVACE Exterior 2016 en els termes següents:

Article 1. Objecte
1. L’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) 

convoca les beques IVACE Exterior 2016, l’objectiu de les quals és 
la formació i especialització professional dels/les joves de la Comuni-
tat Valenciana, així com la realització de pràctiques sobre els diversos 
aspectes que afecten el procés d’internacionalització de les empreses de 
la nostra Comunitat.

Les beques busquen la millora de la formació dels/les joves de la 
Comunitat Valenciana i la paritat d’oportunitats entre homes i dones, 
a fi de fomentar l’accés al mercat laboral, afavorir l’ocupabilitat i for-
mar professionals qualificats especialitzats en internacionalització per 
a contribuir clarament al compliment de les recomanacions i objectius 
comunitaris en matèria d’ocupació.

2. Així mateix es convoca les entitats de destinació col·laboradores 
en el desenvolupament de les beques que complisquen amb els requisits 
establits en l’article 15 d’aquesta convocatòria.

Article 2. Programa
1. La finalitat de les beques és la formació i especialització profes-

sional en internacionalització dels/les joves de la Comunitat Valenciana 
en dos vessants: l’exportació i l’atracció d’inversió estrangera. Per a 
això l’IVACE elaborarà, consensuadament amb l’entitat de destinació 
corresponent, un programa formatiu amb una duració màxima de 12 
mesos que consisteix en la realització de pràctiques en comerç exterior 
que es podran dur a termer en les següents entitats de destinació:

a) Delegacions de l’IVACE a l’exterior.
El programa formatiu se centrarà especialment a conéixer el mercat 

del país de destinació, donar suport a la prestació de servicis indivi-
duals a empreses en el mercat en qüestió i dur-hi a terme activitats de 
promoció.

b) Associacions sectorials de la Comunitat Valenciana.
El programa formatiu es durà a terme com a màxim durant els pri-

mers sis mesos a la seu de l’associació i durant els mesos restants a 
l’empresa/entitat amb delegació exterior que l’associació decidisca con-
sensuadament amb l’IVACE. El programa consistirà en la realització 
de pràctiques que tindran com a objectiu l’especialització màxima del 
becari/a en el sector assignat i que consistirà a desenvolupar qualsevol 
actuació relativa a l’àrea d’internacionalització, com ara:

– Assistència a fires
– Assistència a seminaris i conferències
– Elaboració d’informes
– Elaboració d’estudis de mercat
– Realització d’accions comercials, activitats de promoció, etc.
c) Empreses de la Comunitat Valenciana que tenen filials i/o pro-

jectes d’implantació a l’exterior, organismes de promoció de la inter-
nacionalització (institucions oficials, organismes multilaterals, bancs 
multilaterals de desenvolupament, cambres de comerç, oficines econò-
miques i comercials d’Espanya a l’exterior), i empreses adjudicatàries 
de l’IVACE per a la prestació del servei d’assessorament internacional a 
les empreses de la Comunitat Valenciana que així ho sol·liciten.

d) Oficina de l’IVACE a València.
El programa de formació que es desenvoluparà a l’oficina d’IVACE 

a València versarà sobre les matèries següents:
– Base exportadora de la Comunitat Valenciana: coneixement i 

identificació de les empreses i sectors que la constitueixen.
– Activitats de promoció: convocatòries, organització de missions 

comercials, missions inverses, preparació d’agendes de treball.
– Projectes oferits per organismes multilaterals: coneixement de les 

bases de dades dels diversos organismes, recerca de licitacions inter-
nacionals, preparació de manifestacions d’interés, prequalificacions i 
ofertes tècniques/financeres.

– Projectes de cooperació d’organismes regionals i programes de 
cooperació europea.

– Gestió de serveis a empreses: d’informació, d’assessorament, de 
promoció, de programes de suport a la internacionalització.

Num. 7665 / 25.11.2015 30804

MigrationConfirmed set by frj

MigrationPending set by frj

MigrationNone set by frj



– Preparación de estudios y notas sobre los factores que afectan 
al establecimiento de empresas en la Comunitat Valenciana, así como 
sobre la implantación de empresas de la Comunitat Valenciana en el 
exterior.

– Proyectos y oportunidades de inversión e implantación interna-
cional: Estudio de consultas, seguimiento de los proyectos, búsqueda de 
información sobre financiación para proyectos de implantación, recopi-
lación y estudio de la normativa vigente y diversas estructuras jurídicas 
de los países objeto de la implantación.

– Proyectos y oportunidades de atracción de inversión extranjera a 
la Comunitat Valenciana.

2. Se ejecutará un plan de formación, consensuado entre IVACE y la 
entidad de destino, con el objetivo final de capacitar a los/las becarios/as 
en materia de internacionalización de las empresas. Un tutor designado 
por la entidad de destino realizará el seguimiento y evaluación del/de la 
becario/a y se responsabilizará de su formación.

3. En el supuesto de existir alguna problemática en la tramitación 
de la documentación necesaria para el desplazamiento e incorporación 
del/de la becario/a al país de destino, podrá comenzar su labor formativa 
de forma excepcional en la sede del IVACE o en la sede nacional de la 
entidad de destino hasta su efectiva incorporación al destino exterior 
asignado o cualquier otro que se estime conveniente. En el caso de per-
sistir la problemática en la tramitación de la documentación que retrase 
de forma prolongada o haga imposible la incorporación del/de la beca-
rio/a al país de destino, IVACE podrá asignar otro destino.

4. Simultáneamente a la formación práctica en cualquiera de los 
destinos adjudicados, se desarrollará una formación teórica consisten-
te en la realización del Curso Superior de Internacionalización de la 
Empresa (modalidad online).

La selección del centro formativo que impartirá el mencionado 
curso, se llevará a cabo a través de un procedimiento de contratación 
pública.

El objetivo de este curso es proporcionar al/a la becario/a una visión 
global de la actividad empresarial internacional, y del entorno institu-
cional involucrado en la promoción exterior e internacionalización de 
las empresas de la Comunitat Valenciana. Durante la realización del 
curso se prestará formación, al menos, en las siguientes materias:

– Módulo de Entorno Internacional
– Módulo de Marketing Internacional
– Módulo de Marketing Digital
– Módulo de Finanzas Internacionales
– Módulo de Logística
– Módulo de Derecho Internacional
– Módulo de Sensibilización Ambiental
– Módulo de Igualdad de Oportunidades
Será requisito indispensable para obtener el certificado de aprove-

chamiento de esta beca la superación con éxito del Curso Superior de 
Internacionalización de la empresa valenciana.

No tendrán que realizar este curso, aquellos/as aspirantes que acre-
diten haber realizado y superado con éxito un master o curso de más de 
260 h en gestión de comercio Internacional o en internacionalización 
empresarial, o al menos haber superado la parte teórica de estos.

Artículo 3. Marco normativo y Régimen de Competencia
1. La presente convocatoria se sujeta a lo establecido en la Ley 

1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sec-
tor Público Instrumental y de Subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, 
en la Orden de 12 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Empresa, 
Universidad y Ciencia, sobre concesión de ayudas por el Instituto de la 
Pequeña y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), 
actualmente IVACE, y a las normas que regulan la Iniciativa de Empleo 
Juvenil financiada por el Fondo Social Europeo.

2. En virtud de lo establecido en los artículos 3.4 y 7.4 del Decreto 
147/2007, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificación 
y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat 
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, las ayudas 
becas IVACE Exterior 2016 no están sujetas a la obligación de notificación 
a la Comisión Europea por no reunir todos los requisitos del artículo 107.1 
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, concretamente, por no 
suponer una ventaja para una empresa, ni falsear la competencia o afectar a 
los intercambios comerciales entre estados miembros.

– Preparació d’estudis i notes sobre els factors que afecten l’esta-
bliment d’empreses a la Comunitat Valenciana, i sobre la implantació 
d’empreses de la Comunitat Valenciana a l’exterior.

– Projectes i oportunitats d’inversió i implantació internacional: 
estudi de consultes, seguiment dels projectes, recerca d’informació 
sobre finançament per a projectes d’implantació, recopilació i estudi 
de la normativa vigent i de les estructures jurídiques dels països objecte 
de la implantació.

– Projectes i oportunitats d’atracció d’inversió estrangera a la 
Comunitat Valenciana.

2. S’executarà un pla de formació, consensuat entre l’IVACE i l’en-
titat de destinació, amb l’objectiu final de capacitar els/les becaris/àries 
en matèria d’internacionalització de les empreses. Un tutor designat per 
l’entitat de destinació farà el seguiment i avaluació del becari/a i se’n 
responsabilitzarà de la formació.

3. En el supòsit d’existir alguna problemàtica en la tramitació de la 
documentació necessària per al desplaçament i incorporació del/de la 
becari/ària al país de destinació, podrà començar la labor formativa de 
forma excepcional a la seu de l’IVACE o a la nacional de l’entitat de 
destinació fins a l’efectiva incorporació a la destinació exterior assigna-
da o a qualsevol altra que es considere convenient. En el cas de persis-
tir la problemàtica en la tramitació de la documentació que retarde de 
forma prolongada o faça impossible la incorporació del/de la becari/ària 
al país de destinació, l’IVACE podrà assignar-li una altra destinació.

4. De manera simultània a la formació pràctica en qualsevol de 
les destinacions adjudicades es durà a terme una formació teòrica, que 
consisteix en la realització del Curs Superior d’Internacionalització de 
l’Empresa (modalitat en línia).

La selecció del centre formatiu que impartirà aquest curs es durà a 
terme a través d’un procediment de contractació pública. 

L’objectiu del curs és proporcionar al/a la becari/ària una visió glo-
bal de l’activitat empresarial internacional i de l’entorn institucional 
involucrat en la promoció exterior i internacionalització de les empreses 
de la Comunitat Valenciana. Durant la realització del curs es prestarà 
formació, almenys, en les matèries següents:

– Mòdul d’Entorn Internacional
– Mòdul de Màrqueting Internacional
– Mòdul de Màrqueting Digital
– Mòdul de Finances Internacionals
– Mòdul de Logística
– Mòdul de Dret Internacional
– Mòdul de Sensibilització Ambiental
– Mòdul d’Igualtat d’Oportunitats
Serà requisit indispensable per a obtindre el certificat d’aprofita-

ment de la beca la superació amb èxit del Curs Superior d’Internaciona-
lització de l’empresa valenciana.

No hauran de fer el curs els/les aspirants que acrediten haver rea-
litzat i superat amb èxit un màster o curs de més de 260 h en gestió de 
comerç Internacional o en internacionalització empresarial, o almenys 
d’haver-ne superat la part teòrica.

Article 3. Marc normatiu i règim de competència
1. Aquesta convocatòria se subjecta a la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 

de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental 
i de Subvencions, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions i la normativa que la desplega, a l’Ordre de 12 de desem-
bre de 2006, de la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciència, sobre 
concessió d’ajudes per l’Institut de la Xicoteta i Mitjana Indústria de la 
Generalitat Valenciana (IMPIVA), actualment IVACE, i a les normes 
que regulen la Iniciativa d’Ocupació Juvenil finançada pel Fons Social 
Europeu.

2. En virtut dels articles 3.4 i 7.4 del Decret 147/2007, del Con-
sell, pel qual es regula el procediment de notificació i comunicació a 
la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques, les ajudes beques IVACE Exte-
rior 2016 no estan subjectes a l’obligació de notificació a la Comissió 
Europea per no reunir tots els requisits de l’article 107.1 del Tractat de 
Funcionament de la Unió Europea. Concretament, per no suposar un 
avantatge per a una empresa ni falsejar la competència o afectar els 
intercanvis comercials entre estats membres.
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3. Igualmente, será de aplicación el Reglamento (UE) número 
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 
2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de 
Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo 
Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marí-
timo y de la Pesca, y se deroga al Reglamento (CE) número 1083/2006 
del Consejo (en adelante, el Reglamento (UE) número 1303/2013). Del 
mismo modo, también le será de aplicación el Reglamento (UE) número 
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el 
Reglamento (CE) número 1081/2006 del Consejo.

4. Asimismo serán de aplicación los criterios establecidos por la Ley 
18/2014, de 15 de octubre, relativos al Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil y con las normas de subvencionalidad que desarrolle el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 65.1 del Reglamento (UE) número 1303/2013.

Artículo 4. Duración del programa de becas
La duración de la beca, siempre que exista crédito adecuado y sufi-

ciente en los ejercicios presupuestarios en los que se va a desarrollar, 
tendrá una duración máxima de doce meses, previa aceptación de la 
beca por parte del/de la becario/a a través del correspondiente docu-
mento.

Artículo 5. Dotación económica de la beca. Presupuesto de la convo-
catoria

1. Para los fines formativos anteriormente descritos, cada beca esta-
rá dotada con una cuantía económica por importe de doce mil veinte 
euros (12.020,00 €) brutos anuales, aplicándose las correspondientes 
retenciones de acuerdo con la normativa vigente.

Además, cuando todo o parte de la beca vaya a desarrollarse en el 
extranjero, se abonará un importe adicional o complemento que variará 
en función del destino asignado; en anexo a esta resolución se establece 
el importe para cada uno de ellos, cuyo cálculo está basado en criterios 
objetivos relacionados con el coste de la vida y las características pro-
pias del lugar de destino.

Ambos importes serán percibidos por el/la becario/a en función del 
tiempo y lugar de disfrute efectivo de la beca.

2. Además el IVACE se hará cargo de los siguientes gastos inhe-
rentes a la beca:

a) Billete de ida y vuelta al destino correspondiente.
b) Seguro de accidente y enfermedad para los/as becarios/as des-

plazados en el exterior.
c) Gastos de desplazamiento en destino, u otros debidamente moti-

vados, ocasionados por el propio desarrollo de la beca y autorizados 
previamente por IVACE.

d) Costes de gestión y tramitación del visado para la permanencia 
del/de la becario/a en el destino asignado. En el caso de que el visado 
no sea concedido por el periodo máximo de la beca la empresa se hará 
cargo del gasto de su renovación hasta la finalización de la beca.

Asimismo se firmará un contrato de comodato para el uso de un 
ordenador portátil de propiedad de IVACE, cuando las necesidades del 
lugar de destino así lo requieran.

3. La antedicha dotación, así como todos los gastos relacionados 
con la beca, están cofinanciados al 91,89 % en el marco de la Iniciativa 
de Empleo Juvenil a través de la financiación del Fondo Social Europeo 
con cargo a la línea presupuestaria S8029000 del ejercicio 2016 por un 
importe de 1.065.000 euros y con cargo al capítulo 2 del presupuesto 
del IVACE para 2016 por un total de 260.000 euros, con carácter esti-
mativo en ambos casos. El presupuesto correspondiente a 2017 será, con 
carácter estimativo, de 355.000 euros. En todo caso la adjudicación de 
las becas estará condicionada a la existencia de presupuesto adecuado y 
suficiente para 2016 y 2017.

4. Para los/las becarios/as desplazados/as al extranjero está prevista 
la posibilidad de adelantar hasta un máximo del veinticinco por ciento 
(25 %) del importe total correspondiente al complemento de destino.

3. Igualment, se subjecta al Reglament (UE) número 1303/2013 del 
Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013 pel qual 
s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió, al 
Fons Europeu Agrícola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu 
Marítim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen disposicions generals 
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social 
Europeu, al Fons de Cohesió i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, 
i es deroga el Reglament (CE) número 1083/2006 del Consell (d’ara 
endavant, el Reglament (UE) número 1303/2013). De la mateixa mane-
ra, també li serà aplicable el Reglament (UE) número 1304/2013 del 
Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013 relatiu al 
Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) número 
1081/2006 del Consell.

4. Així mateix seran aplicables els criteris establits per la Llei 
18/2014, de 15 d’octubre, relatius al Sistema Nacional de Garantia 
Juvenil i amb les normes de subvencionalitat que desplegue el Minis-
teri d’Ocupació i Seguretat Social de conformitat amb l’article 65.1 del 
Reglament (UE) número 1303/2013.

Article 4. Duració del programa de beques
La duració de la beca, sempre que hi haja crèdit adequat i suficient 

en els exercicis pressupostaris en què es durà a terme, tindrà una duració 
màxima de 12 mesos, prèvia acceptació de la beca per part del/la beca-
ri/a a través del document corresponent.

Article 5. Dotació econòmica de la beca. Pressupost de la convoca-
tòria

1. Per a les finalitats formatives abans descrites, cada beca esta-
rà dotada amb una quantia econòmica de dotze mil vint euros 
(12.020,00 €) bruts anuals, i s’hi aplicaran les corresponents retencions 
d’acord amb la normativa vigent.

A més, quan tota o una part de la beca es desenvolupe a l’estranger 
s’abonarà un import addicional o complement que variarà en funció 
de la destinació assignada. En forma d’annex a aquesta resolució s’es-
tableix l’import de cada un amb un càlcul basat en criteris objectius 
relacionats amb el cost de la vida i les característiques pròpies del lloc 
de destinació.

Els dos imports seran percebuts pel becari/a en funció del temps i 
lloc efectiu de la beca.

2. A més l’IVACE es farà càrrec de les despeses següents inherents 
a la beca:

a) Bitllet d’anada i tornada a la destinació corresponent.
b) Assegurança d’accident i malaltia per als becaris/es desplaçats 

a l’exterior.
c) Despeses de desplaçament en destinació, o altres degudament 

motivades, ocasionades pel desenvolupament de la beca i autoritzades 
prèviament per l’IVACE.

d) Costos de gestió i tramitació del visat per a la permanència del 
becari/a en la destinació assignada. En el cas que el visat no siga conce-
dit pel període màxim de la beca l’empresa es farà càrrec de la despesa 
de la seua renovació fins a la finalització de la beca.

També es firmarà un contracte de comodat per a l’ús d’un ordenador 
portàtil de propietat de l’IVACE quan les necessitats del lloc de desti-
nació ho requerisquen.

3. La dotació citada i totes les despeses relacionades amb la beca 
estan cofinançades al 91,89 % en el marc de la Iniciativa d’Ocupació 
Juvenil a través del finançament del Fons Social Europeu amb càrrec 
a la línia pressupostària S8029000 de l’exercici 2016 per un import 
d’1.065.000 euros i amb càrrec al capítol 2 del pressupost de l’IVACE 
per a 2016 per un total de 260.000 euros, amb caràcter estimatiu en els 
dos casos. El pressupost corresponent a 2017 serà, amb caràcter esti-
matiu, de 355.000 euros. En tot cas l’adjudicació de les beques estarà 
condicionada a l’existència de pressupost adequat i suficient per a 2016 
i 2017.

4. Per als becaris/es desplaçats a l’estranger està prevista la pos-
sibilitat d’avançar fins a un màxim del vint-i-cinc per cent (25 %) de 
l’import total corresponent al complement de destinació.
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Artículo 6. Liquidación y pago
La dotación de la beca se abonará directamente por IVACE al/a la 

becario/a y se fraccionará mensualmente en un máximo de doce men-
sualidades.

La parte correspondiente a la última aportación económica se hará 
efectiva tras la entrega por el/la becario/a de los informes trimestrales y 
la memoria final, y la preceptiva aprobación por IVACE.

Artículo 7. Número de plazas y procedimiento de concesión
El número de becas convocadas para la realización del Programa de 

Becas IVACE Exterior 2016 es de como máximo 70, procediéndose a 
su adjudicación en régimen de concurrencia competitiva con arreglo a 
lo dispuesto en la presente resolución.

Artículo 8. Requisitos a cumplir por los aspirantes a las becas
Podrán ser aspirantes a las becas IVACE Exterior 2016 las personas 

físicas que reúnan los siguientes requisitos:
a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea y resi-

dente en la Comunitat Valenciana desde al menos 12 meses antes de 
la fecha de publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.

b) Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garan-
tía Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social http://www.
empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html, en el momento de presen-
tación de la solicitud de la beca. Para la inscripción en el mencionado 
Fichero es necesario reunir los siguientes requisitos:

– No haber trabajado en los treinta días naturales anteriores a la 
fecha de presentación de la solicitud.

– Tener nacionalidad española o ser ciudadano/a de la Unión o de 
los estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo o 
Suiza que se encuentren en España en ejercicio de la libre circulación 
y residencia.

– Estar empadronado en cualquier localidad de la Comunitat Valen-
ciana. 

– Tener menos de 30 años en el momento en que se solicita la ins-
cripción en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

– No haber recibido acciones educativas que conlleven más de 40 
horas mensuales en los 90 días naturales anteriores a la fecha de pre-
sentación de la solicitud.

– Presentar una declaración expresa de tener interés en participar en 
el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, adquiriendo un compromiso 
de participación activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco 
de la Garantía Juvenil.

c) Estar en posesión de una titulación universitaria de grado supe-
rior. En el supuesto de titulación obtenida en cualquier país distinto de 
España, esta titulación deberá ir acompañada de la homologación por 
el Ministerio de Educación español (o por alguna universidad pública 
española) correspondiente al nivel exigido en la presente convocatoria; 
o bien estar en posesión de un título de grado, teniendo que acreditar un 
mínimo de cuatro años de estudios universitarios.

d) Inglés hablado y escrito, y castellano en el caso de aquellos/as 
aspirantes que no posean la nacionalidad española.

e) No haber disfrutado o percibido prestación alguna en concepto de 
beca dirigida a la especialización en temas relacionados con la interna-
cionalización de la empresa, concedidas por administraciones públicas, 
cámaras de comercio, u otros organismos de promoción comercial, con 
independencia de la procedencia de su financiación.

f) No estar afectado/a por limitación alguna incompatible con el 
desarrollo funcional o geográfico de la beca.

g) No tener antecedentes penales o estar incurso/a en causa penal 
alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de la beca.

h) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

i) No incurrir en ninguna de las causas de prohibición para ser 
beneficiario/a previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 9. Formalización de solicitudes
1. Plazo y lugar de presentación.
El impreso de solicitud a cumplimentar por las personas interesa-

das estará disponible en la página web de IVACE http://internacional.

Article 6. Liquidació i pagament
La dotació de la beca s’abonarà directament per IVACE al/ a la 

becari/ària i es fraccionarà mensualment en un màxim de 12 mensu-
alitats.

La part corresponent a l’última aportació econòmica es farà efectiva 
després que el/la becari/ària lliure els informes trimestrals i la memòria 
final, i de la preceptiva aprovació per l’IVACE.

Article 7. Nombre de places i procediment de concessió
El nombre de beques convocades per a la realització del Programa 

de Beques IVACE Exterior 2016 és de com a màxim 70, que s’adjudi-
caran en règim de concurrència competitiva d’acord amb el que disposa 
aquesta resolució.

Article 8. Requisits a complir pels aspirants a les beques
Podran aspirar a les beques IVACE Exterior 2016 les persones físi-

ques que reunisquen els requisits següents:
a) Ser nacional d’un estat membre de la Unió Europea i resident a 

la Comunitat Valenciana des d’almenys dotze mesos abans de la data 
de publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

b) Estar inscrit en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil del Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social http://www.empleo.
gob.es/es/garantiajuvenil/home.html en el moment de presentació de la 
sol·licitud de la beca. Per a la inscripció en aquest fitxer cal reunir els 
requisits següents:

– No haver treballat en els trenta dies naturals anteriors a la data de 
presentació de la sol·licitud.

– Tindre nacionalitat espanyola o ser ciutadà/ana de la Unió o dels 
estats part de l’Acord sobre el Espai Econòmic Europeu o Suïssa que es 
troben a Espanya en exercici de la lliure circulació i residència.

– Estar empadronat en qualsevol localitat de la Comunitat Valen-
ciana.

– Tindre menys de 30 anys en el moment en què se sol·licita la ins-
cripció en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

– No haver rebut accions educatives que comporten més de 40 hores 
mensuals en els 90 dies naturals abans de la data de presentació de la 
sol·licitud.

– Presentar una declaració expressa de tindre interés a participar en 
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, i d’adquirir un compromís de 
participació activa en les actuacions que es duguen a terme en el marc 
de la Garantia Juvenil.

c) Estar en possessió d’una titulació universitària de grau superior. 
En el supòsit de titulació obtinguda en qualsevol país diferent d’Es-
panya, la titulació haurà d’anar acompanyada de l’homologació del 
Ministeri d’Educació espanyol (o d’alguna universitat pública espa-
nyola) corresponent al nivell exigit en aquesta convocatòria; o bé estar 
en possessió d’un títol de grau, amb acreditació d’un mínim de 4 anys 
d’estudis universitaris.

d) Anglés parlat i escrit, i castellà en el cas dels aspirants que no 
tinguen la nacionalitat espanyola.

e) No haver rebut o percebut cap prestació en concepte de beca diri-
gida a l’especialització en temes relacionats amb la internacionalització 
de l’empresa, concedides per administracions públiques, cambres de 
comerç, o altres organismes de promoció comercial, amb independència 
de la procedència del seu finançament.

f) No estar afectat per cap limitació incompatible amb el desenvolu-
pament funcional o geogràfic de la beca.

g) No tindre antecedents penals o estar incurs/a en causa cap penal 
que impedisca el desenvolupament funcional o geogràfic de la beca.

h) Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-
al.

i) No incórrer en cap de les causes de prohibició per a ser beneficia-
ri/ària previstes en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions.

Article 9. Formalització de sol·licituds
1. Termini i lloc de presentació.
L’imprés de sol·licitud que han d’emplenar les persones interes-

sades estarà disponible en la pàgina web d’IVACE http:internacional.
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ivace.es/home.html a partir del día siguiente al de la publicación de la 
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
(DOCV). El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 11 de 
enero de 2016.

El impreso de solicitud y la documentación complementaria indica-
da en el apartado siguiente podrá presentarse en el registro del IVACE 
sito en la ciudad administrativa 9 d’Octubre, torre 2, calle Castán Tobe-
ñas, 77 (acceso por c/ 9 d’Octubre) 46018 Valencia, o bien por cualquie-
ra de las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Si se optara mediante el envío 
por correo, el interesado deberá acreditar, con el resguardo correspon-
diente, la fecha de imposición del envío y comunicar en el mismo día al 
departamento de formación de IVACE, correo electrónico becasinterna-
cional.ivace@gva.es, la remisión de la solicitud.

2. Documentación a aportar.
a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
b) Fotocopia del DNI en vigor. Los nacionales de un estado miem-

bro de la Unión Europea presentarán la documentación equivalente.
c) Documento impreso emitido por el Ministerio de Empleo y Segu-

ridad Social que acredite estar inscrito en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantía Juvenil a fecha de la solicitud de la beca o, en su caso, 
del plazo de subsanación.

d) Certificado de empadronamiento en la Comunitat Valenciana 
donde se especifique la fecha de alta en la localidad correspondiente 
desde al menos doce meses antes de la fecha de publicación de esta 
convocatoria en el DOCV.

e) Fotocopia que acredite la obtención de titulación universitaria de 
grado superior a que se refiere el apartado c del artículo 8 de la presente 
resolución o, en su defecto, fotocopia del resguardo de la solicitud del 
mismo.

f) Fotocopia del expediente académico en el que figuren las cali-
ficaciones obtenidas, fecha de obtención de las mismas y número de 
convocatorias.

g) Currículum vítae redactado por el/la solicitante.
h) Certificado de no tener antecedentes penales o estar incurso/a en 

causa penal alguna que impidan el desarrollo funcional o geográfico de 
la beca emitido por el Ministerio de Justicia.

i) Cualquier otra documentación que acredite los méritos del/de la 
interesado/a. En el caso de la experiencia profesional, deberá aportar 
certificado de vida laboral o contrato/s con la/s empresa/s donde se deta-
lle el puesto. En el caso de los cursos de formación, aportará fotocopia 
de títulos o diplomas en los que se acredite el número de horas de las 
que consten los mismos; en caso de colaboración con voluntariados y/o 
ONGs se aportará la documentación acreditativa.

Toda la documentación presentada deberá estar redactada –o tradu-
cida– en castellano o valenciano.

3. Subsanación.
Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores subsa-

nables se requerirá al interesado/a para que en el plazo de 10 días hábi-
les subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con adver-
tencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud. 
Transcurrido ese plazo, tras la evaluación y admisión de las solicitudes, 
se publicará la lista de los/las aspirantes admitidos/as y convocados/as 
a realizar las pruebas de selección correspondientes. Esta lista estará 
disponible en la página web de IVACE: http://internacional.ivace.es/
home.html.

4. Exclusión de solicitudes.
Serán excluidas del proceso de evaluación:
a) Las solicitudes que no reúnan los requisitos señalados en esta 

Resolución y las que no contengan toda la documentación solicitada, 
previo requerimiento.

b) Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado.
c) Las solicitudes de quienes hayan sido beneficiarios/as de alguna 

de las becas de internacionalización convocadas por el IVACE o por el 
extinto IVEX, o que hubieran renunciado a las mismas con anterioridad 
a su finalización.

d) Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de 
maniobra fraudulenta o mala fe con el objeto de ser beneficiario/a de 
una de las becas contempladas en esta convocatoria.

5. Tratamiento de datos personales

ivace.es//home.html/, a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta 
convocatòria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV). 
El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà l’11 de gener de 
2016.

L’imprés de sol·licitud i la documentació complementària indica-
da en l’apartat següent podrà presentar-se en el registre de l’IVACE, 
ciutat administrativa 9 d’Octubre, torre 2, carrer de Castán Tobeñas, 
77 (accés per c/ 9 d’Octubre) 46018 València, o per qualsevol de les 
formes previstes en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú. Si s’optara per l’enviament per correu, l’interessat 
haurà d’acreditar, amb el resguard corresponent, la data d’imposició de 
l’enviament i comunicar en el mateix dia al departament de formació 
d’IVACE, correu electrònic becasinternacional.ivace@gva.es, la remis-
sió de la sol·licitud.

2. Documentació a aportar.
a) Imprés de sol·licitud correctament emplenat.
b) Fotocòpia del DNI en vigor. Els nacionals d’un estat membre de 

la Unió Europea presentaran la documentació equivalent.
c) Document imprés emés pel Ministeri d’Ocupació i Seguretat 

Social que acredite estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de 
Garantia Juvenil en la data la sol·licitud de la beca o, si és el cas, del 
termini d’esmena.

d) Certificat d’empadronament a la Comunitat Valenciana on s’es-
pecifique la data d’alta en la localitat corresponent des d’almenys 12 
mesos abans de la data de publicació d’aquesta convocatòria en el 
DOCV.

e) Fotocòpia que acredite l’obtenció de titulació universitària de 
grau superior a què es refereix l’apartat c de l’article 8 d’aquesta reso-
lució o, a falta d’això, fotocòpia del resguard d’haver-la sol·licitada.

f) Fotocòpia de l’expedient acadèmic en què figuren les qualificaci-
ons obtingudes, data de l’obtenció i nombre de convocatòries.

g) Curriculum vitae redactat pel/la sol·licitant.
h) Certificat de no tindre antecedents penals o de no estar incurs/a 

en causa cap penal que impedisca el desenvolupament funcional o geo-
gràfic de la beca emés pel Ministeri de Justícia.

i) Qualsevol altra documentació que acredite els mèrits de l’inte-
ressat/ada. En el cas de l’experiència professional, haurà d’aportar cer-
tificat de vida laboral o contracte/s amb la/les empresa/es on es detalle 
el lloc. En el cas dels cursos de formació, aportarà fotocòpia de títols o 
diplomes en què s’acredite el nombre d’hores de què consten. En el cas 
de col·laboració amb voluntariats i/o ONG s’aportarà la documentació 
acreditativa.

Tota la documentació presentada haurà d’estar redactada –o traduï-
da– en castellà o valencià.

3. Esmena.
Si la sol·licitud aportada fóra incompleta o presentara errors esme-

nables es requerirà l’interessat/ada perquè en el termini de 10 dies hàbils 
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb advertència 
que si no ho fera es considerarà que desisteix de la sol·licitud. Quan 
haja passat el termini, i després de l’avaluació i admissió de les sol·lici-
tuds, es publicarà la llista dels/les aspirants admesos/ses i convocats/des 
a realitzar les proves de selecció corresponents. La llista estarà disponi-
ble en la pàgina web d’IVACE: http://internacional.ivace.es/home.html.

4. Exclusió de sol·licituds.
Seran excloses del procés d’avaluació:
a) Les sol·licituds que no reunisquen els requisits assenyalats en 

aquesta resolució i les que no continguen tota la documentació sol·lici-
tada, previ requeriment.

b) Les sol·licituds presentades fora del termini fixat.
c) Les sol·licituds dels que hagen sigut beneficiaris/àries d’alguna 

de les beques d’internacionalització convocades per l’IVACE o per l’ex-
tint IVEX, o que hi hagueren renunciat abans de finalitzar-les.

d) Les sol·licituds de què es desprenga l’existència de maniobra 
fraudulenta o mala fe amb l’objecte de ser beneficiari/ària d’una de les 
beques previstes en la convocatòria.

5. Tractament de dades personals.
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Los datos personales de los/las solicitantes recogidos en el transcur-
so del procedimiento serán incluidos en un fichero automatizado, en los 
términos y condiciones exigibles por la normativa aplicable en materia 
de protección de datos de carácter personal.

Los/las solicitantes podrán ejercitar sus derechos de acceso, rec-
tificación y cancelación en la dirección de correo postal del IVACE: 
IVACE, ciudad administrativa 9 d’Octubre, torre 2, calle de Castán 
Tobeñas, 77 (acceso por c/ 9 d’Octubre) 46018 Valencia.

Artículo 10. Selección de aspirantes a la beca
1. Las becas se concederán bajo el régimen de concurrencia com-

petitiva, mediante una comparación de las solicitudes presentadas a las 
que se aplicarán los criterios de valoración fijados y se establecerá una 
prelación según la puntuación obtenida.

La selección de los/las aspirantes se realizará respetando las polí-
ticas horizontales en materia de igualdad de oportunidades y atendien-
do a principios de publicidad suficiente y valoración equitativa de los 
aspirantes.

2. Criterios de evaluación.

1. Méritos académicos

1.1. Titulación académica Puntos

1.ª Licenciatura o grado

Preferentes: (Derecho, Económicas, Admi-
nistración y Dirección de Empresas, Mar-
keting Internacional, Ingeniería Superior, 
Comercio Internacional, e Investigación y 
Técnicas de Mercado)

4,5

Otras diferentes a las anteriores 3

2.ª Licenciatura o grado Contar con una segunda licenciatura o grado 1,5

Nota: en este apartado la puntuación máxima será de 6 puntos

1.2. Formación complementaria relacionada con la internacionaliza-
ción (cursos, másters y seminarios)

Puntos

De 100 a 300 horas 0,5

De más de 300 horas 1

Puntuación adicional si la formación es en: Marketing Digital, Redes 
Sociales 0,5

Nota: en este apartado se valorará el curso que mayor puntuación otorgue al 
aspirante más la puntación adicional si procede. En este apartado la puntuación 
máxima será de 1,5 puntos

1.3. Estancias en el exterior: Puntos

Estudios:
Programas de intercambio internacionales 
(Erasmus, Leonardo Da Vinci o bien prácticas desarrolladas en el 
exterior en el marco de la carrera universitaria)

0,5

Nota: en este apartado la puntuación máxima será de 0,5 puntos  

1.4. Idioma Valenciano Puntos

Coneixements Orals y Grau Elemental 0,2

Grau Mitjà 0,3

Grau Superior 0,5

Nota: en este apartado la puntuación máxima será de 0,5 puntos  

2. Experiencia laboral: Puntos

Experiencia laboral de más de 6 meses 0,5

3. Otros méritos Puntos

Participación en voluntariados, ONG (entre 6 y 12 meses) 0,5

Participación en voluntariados, ONG (más de 12 meses) 1

En ningún caso los méritos puntuarán más de 10 puntos.
3. Pruebas de selección.
a) Prueba de inglés oral (obligatoria/eliminatoria).
b) Prueba de inglés escrito (obligatoria/eliminatoria).
c) Prueba de un segundo idioma extranjero (no obligatoria/ no 

eliminatorio): en caso de señalar en la solicitud conocimientos de un 

Les dades personals dels/de les sol·licitants replegades en el trans-
curs del procediment seran incloses en un fitxer automatitzat, en els 
termes i condicions exigibles per la normativa aplicable en matèria de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal.

Els/les sol·licitants podran exercir els drets d’accés, rectificació i 
cancel·lació en l’adreça de correu postal de l’IVACE: IVACE, ciutat 
administrativa 9 d’Octubre, torre 2, carrer de Castán Tobeñas, 77 (accés 
per c/ 9 d’Octubre) 46018 València.

Article 10. Selecció d’aspirants a la beca
1. Les beques es concediran davall el règim de concurrència com-

petitiva, per mitjà d’una comparació de les sol·licituds presentades a les 
quals s’aplicaran els criteris de valoració fixats i una prelació segons la 
puntuació obtinguda.

La selecció dels/les aspirants es farà respectant les polítiques horit-
zontals en matèria d’igualtat d’oportunitats i d’acord amb els principis 
de publicitat suficient i valoració equitativa dels aspirants.

2. Criteris d’avaluació.

1. Mèrits acadèmics

1.1. Titulació acadèmica Punts

1a Llicenciatura o grau

Preferents: (Dret, Econòmiques, Admi-
nistració i Direcció d’Empreses, Màrque-
ting Internacional, Enginyeria Superior, 
Comerç Internacional, i Investigació i 
Tècniques de Mercat

4,5

Altres diferents de les anteriors 3

2a Llicenciatura o grau Disposar d’una segona llicenciatura o grau 1,5

Nota: en aquest apartat la puntuació màxima serà de 6 punts

1.2. Formació complementària relacionada amb la internacionalitza-
ció (cursos, màsters i seminaris)

Punts

De 100 a 300 hores 0,5

De més de 300 hores 1

Puntuació addicional si la formació és en: Màrqueting Digital, Xar-
xes Socials

0,5

Nota: en aquest apartat es valorarà el curs que major puntuació atorgue a l’as-
pirant més la puntuació addicional si s’escau. En aquest apartat la puntuació 
màxima serà d’1,5 punts

1.3. Estades a l’exterior Punts

Estudis:
Programes d’intercanvi internacionals 
(Erasmus, Leonardo da Vinci o pràctiques fetes a l’exterior en el 
marc de la carrera universitària)

0,5

Nota: en aquest apartat la puntuació màxima serà de 0,5 punts  

1.4. Idioma Valencià Punts

Coneixements Orals i Grau Elemental 0,2

Grau Mitjà 0,3

Grau Superior 0,5

Nota: en aquest apartat la puntuació màxima serà de 0,5 punts  

2. Experiència laboral: Punts

Experiència laboral de més de 6 mesos 0,5

3. Altres mèrits Punts

Participació en voluntariats, ONG (entre 6 i 12 mesos) 0,5

Participació en voluntariats, ONG (més de 12 mesos) 1

En cap cas els mèrits puntuaran més de 10 punts.
3. Proves de selecció.
a) Prova d’anglés oral (obligatòria/eliminatòria).
b) Prova d’anglés escrit (obligatòria/eliminatòria).
c) Prova d’un segon idioma estranger (no obligatòria/ no elimina-

tòria): en el cas d’assenyalar en la sol·licitud coneixements d’un segon 
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segundo idioma, es obligatorio realizar una prueba para su evaluación. 
No se accederá a dicha prueba si no se señala en la solicitud.

d) Test aptitudinal (obligatorio/no eliminatorio).
Entrevista personal (obligatorio/no eliminatorio).
Los/las aspirantes que hayan aprobado las pruebas de inglés oral y 

escrito serán convocados/as a través de la página web de IVACE http://
internacional.ivace.es/home, a la realización de un test aptitudinal y a 
una entrevista personal que se llevará a cabo en el IVACE cuyo objeto 
será analizar la adecuación de los/las aspirantes al perfil requerido por 
las becas.

Cada una de las pruebas se puntuará de 0 a 10, debiendo superarse 
con una nota mínima de 5 puntos aquellas de carácter eliminatorio, o en 
su caso, la que se establezca por acuerdo de la comisión de evaluación.

Respecto a la prueba de segundo idioma, para que sea tenida en 
cuenta la nota, deberá superarse con una calificación mínima de 5 o en 
su caso la que se establezca por acuerdo de la comisión de evaluación.

El siguiente cuadro establece un resumen de las baremaciones y su 
peso sobre la evaluación final de las solicitudes:

Valoraciones Puntuaciones Ponderación sobre la nota final

Méritos académicos

Máximo 10 30 %
Méritos profesionales

Méritos personales

Otros méritos

Idioma Inglés Máximo 10 30 %

Segundo idioma Máximo 10 10 %

Test aptitudinal Máximo 10 10 %

Entrevista personal Máximo 10 20 %

La relación de aspirantes que hayan superado las pruebas eliminato-
rias se publicará en la página web del IVACE, http://internacional.ivace.
es/home y serán convocados/as a la prueba siguiente.

El IVACE podrá contratar los servicios de una entidad externa que 
colabore en la realización de las pruebas de selección, con sometimiento 
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Calendario de pruebas.
El calendario de las pruebas de inglés escrito, inglés oral, segundo 

idioma opcional, test aptitudinal y entrevista personal, así como su lugar 
de realización y posibles modificaciones al mismo, se publicará con la 
suficiente antelación, en la página web de IVACE, http://internacional.
ivace.es/home.

5. Instrucción y evaluación de las solicitudes.
El órgano instructor del procedimiento de concesión de las becas 

será el Área de Promoción Internacional de IVACE. Serán sus funcio-
nes supervisar el desarrollo de la convocatoria, revisar las solicitudes 
para determinar su idoneidad o proponer su desestimación, realizar la 
primera valoración y la propuesta de aspirantes a la beca a la comisión 
de evaluación.

El órgano instructor verificará de cada solicitante el cumplimiento 
de los requisitos exigidos en la convocatoria, en caso de resultar confor-
me a esta procederá al análisis de las solicitudes, y procederá a la apli-
cación de los criterios de selección de la Iniciativa de Empleo Juvenil 
financiada por el Fondo Social Europeo. Como resultado de su actua-
ción, el órgano instructor emitirá una preevaluación que será elevada a 
la comisión de evaluación.

6. Comisión de evaluación.
Tras los actos de instrucción y la aplicación de los criterios de 

valoración, la preevaluación resultante será sometida a la comisión de 
evaluación. La comisión de evaluación tiene como competencias super-
visar el proceso de selección y la correcta aplicación de los criterios 
de evaluación establecidos, y elaborar la relación definitiva de los/las 
aspirantes a los que se adjudicarán las becas.

La comisión de evaluación estará integrada por:
Presidenta: directora adjunta de IVACE (directora general de Inter-

nacionalización).
Vocales: cuatro representantes del Área de Promoción Internacional 

del IVACE, asumiendo uno de ellos la Secretaría del tribunal, con voz 
y voto.

idioma, és obligatori realitzar una prova per a avaluar-ho. No s’accedirà 
a aquesta prova si no s’assenyala en la sol·licitud.

d) Test aptitudinal (obligatori/no eliminatori).
Entrevista personal (obligatori/no eliminatori).
Els/les aspirants que hagen aprovat les proves d’anglés oral i escrit 

seran convocats/ades a través de la pàgina web d’IVACE http://interna-
cional.ivace.es/home, a la realització d’un test aptitudinal i d’una entre-
vista personal que es durà a terme a l’IVACE amb l’objectiu d’analitzar 
l’adequació dels/les aspirants al perfil requerit per les beques.

Cada una de les proves es puntuarà de 0 a 10, i caldrà superar amb 
una nota mínima de 5 punts les de caràcter eliminatori, o si és el cas, la 
que s’establisca per acord de la comissió d’avaluació.

Respecte a la prova de segon idioma, perquè siga tinguda en compte 
la nota haurà de superar-se amb una qualificació mínima de 5 o, si és el 
cas, la que s’establisca per acord de la comissió d’avaluació.

El següent quadre estableix un resum de les baremacions i què 
pesen en l’avaluació final de les sol·licituds:

Valoracions Puntuacions Ponderació sobre la nota final

Mèrits acadèmics

Màxim 10 30 %
Mèrits professionals

Mèrits personals

Altres mèrits

Idioma Anglés Màxim 10 30 %

Segon idioma Màxim 10 10 %

Test aptitudinal Màxim 10 10 %

Entrevista personal Màxim 10 20 %

La relació d’aspirants que hagen superat les proves eliminatòries es 
publicarà en la pàgina web de l’IVACE, http://internacional.ivace.es/
home i seran convocats/des a la prova següent.

L’IVACE podrà contractar els servicis d’una entitat externa que col-
labore en la realització de les proves de selecció, amb sotmetiment a la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. Calendari de proves.
El calendari de les proves d’anglés escrit, anglés oral, segon idioma 

opcional, test aptitudinal i entrevista personal, així com el lloc de realit-
zació i les possibles modificacions, es publicarà, amb l’antelació sufi-
cient, en la pàgina web de l’IVACE, http://internacional.ivace.es/home.

5. Instrucció i avaluació de les sol·licituds.
L’òrgan instructor del procediment de concessió de les beques serà 

l’Àrea de Promoció Internacional de l’IVACE. Seran les seues funcions 
supervisar el desenvolupament de la convocatòria, revisar les sol·li-
cituds per a determinar-ne la idoneïtat o proposar-ne la desestimació, 
la primera valoració i la proposta d’aspirants a la beca a la Comissió 
d’Avaluació.

L’òrgan instructor verificarà de cada sol·licitant el compliment dels 
requisits exigits en la convocatòria. Si es compleixen, analitzarà les 
sol·licituds i aplicarà els criteris de selecció de la Iniciativa d’Ocupació 
Juvenil finançada pel Fons Social Europeu. Com a resultat de la seua 
actuació, l’òrgan instructor emetrà una preavaluació que serà elevada a 
la comissió d’avaluació.

6. Comissió d’avaluació.
Després dels actes d’instrucció i l’aplicació dels criteris de valora-

ció, la preavaluació que en resulte serà sotmesa a la comissió d’avalua-
ció. La comissió d’avaluació té com a competències supervisar el procés 
de selecció i la correcta aplicació dels criteris d’avaluació establits, i 
elaborar la relació definitiva dels/les aspirants a qui s’adjudicaran les 
beques.

La comissió d’avaluació estarà integrada per:
Presidenta: directora adjunta d’IVACE (directora general d’Inter-

nacionalització). 
Vocals: quatre representants de l’Àrea de Promoció Internacional 

de l’IVACE, en què un d’ells assumirà la Secretaria del tribunal, amb 
veu i vot.
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Artículo 11. Adjudicación de las becas, asignación de destinos y acep-
tación

1. La adjudicación y denegación de las becas, y la constitución de 
la bolsa de suplentes, será facultad del Presidente del IVACE, a la vista 
del expediente y a propuesta de la comisión de evaluación. El IVACE 
se reserva el derecho a dejar vacante alguna plaza cuando los perfiles 
de los/las participantes no se ajusten a lo requerido.

La relación de becas concedidas, se publicará en la página web de 
IVACE, http://internacional.ivace.es, así como en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana. Asimismo, se notificará a los/las interesados/as 
las solicitudes que hayan resultado desestimadas.

2. Los/las aspirantes a los que no se adjudique la beca habiendo supe-
rado las pruebas de selección correspondientes pasarán a integrar la bolsa 
de suplentes de la presente convocatoria. Se delega en la directora adjunta 
de IVACE (directora general de Internacionalización) la adjudicación de 
las becas a los/las aspirantes que procedentes de la bolsa de suplentes y por 
orden de puntuación obtenida sustituyan, en su caso, a los que por renuncia 
o imposibilidad no vayan a disfrutar de la beca inicialmente concedida; no 
obstante, el IVACE valorará, en virtud del tiempo transcurrido dentro del 
programa formativo, la posibilidad de incorporación de los suplentes.

3. La asignación de los destinos se efectuará, con carácter gene-
ral, por la comisión de evaluación teniendo en cuenta la valoración del 
perfil del/de la becario/a, los conocimientos acreditados de idiomas, 
así como las preferencias expresadas en las entrevistas realizadas con 
carácter previo a la concesión de las becas; cuando el desarrollo de la 
beca vaya a tener lugar en una empresa o entidad de carácter privado, 
además de los criterios anteriores, se tendrá en cuenta la voluntad expre-
sada por el/la aspirante y las empresas y entidades participantes, tras un 
proceso de entrevistas y selección realizado entre ambas partes.

4. Una vez seleccionado el destino, le será comunicado al/a la beca-
rio/a, quien suscribirá un documento con IVACE en el que aceptará la 
beca y el destino asignado, y se comprometerá a cumplir las condiciones 
establecidas en la presente resolución.

Artículo 12. Derechos y obligaciones de los/las becarios/as
1. Dedicación y formación.
Los/las beneficiarios/as de la beca se dedicarán de manera exclusiva 

a las actividades propias de la misma. Asimismo acatarán las normas 
de funcionamiento del centro o entidad de destino, y se involucrarán al 
máximo en la oportunidad de profundizar en los conocimientos de la 
internacionalización de la empresa.

La falta de asistencia al centro o entidad de destino, siempre que no 
esté debidamente justificada, y autorizada por IVACE, podrá suponer la 
revocación de la beca.

El/la becario/a deberá participar en cualquier actividad formativa 
propuesta por el IVACE. La falta de asistencia, o la no realización de la 
misma, siempre que no esté previamente autorizada o debidamente jus-
tificada, podrán suponer la revocación de la beca por parte del IVACE.

Durante el período de vigencia de la beca, el/la becario/a tendrá 
derecho al disfrute de un periodo de descanso retribuido que tendrá una 
duración máxima de dos semanas naturales.

2. Incompatibilidades.
El disfrute de una de estas becas es incompatible con la percepción 

de la prestación por desempleo, con cualquier otro tipo de beca o ayuda, 
así como con el desarrollo de una actividad laboral regular.

Además, la condición de becario/a, no generará en ningún momento 
relación laboral alguna con el IVACE, o con las entidades y empresas 
donde se encuentren destinados/as.

3. Evaluación de la beca.
El/la becario/a remitirá al IVACE:
a) Un informe sobre el desarrollo de la beca que se realizará tri-

mestralmente.
b) Una memoria final a la conclusión de la beca, explicando la acti-

vidad desarrollada durante las prácticas formativas detallando cualquier 
otro aspecto que considere de relevancia.

4. Comunicaciones a terceros.
El/la becario/a deberá hacer constar en cualquier documento que 

elabore incluidos publicaciones, informes, correos electrónicos, etc. y 
ante terceros, su condición de becario/a del IVACE.

Asimismo el/la becario/a deberá ser conocedor/a y hacer mención de 
que la beca está cofinanciada para el 2016 al 91,89 % en el marco de la ini-
ciativa de Empleo Juvenil a través de la financiación del FSE. Para cumplir 

Article 11. Adjudicació de les beques, assignació de destinacions i 
acceptació

1. L’adjudicació i denegació de les beques, i la constitució de la 
borsa de suplents, serà facultat del president de l’IVACE a la vista de 
l’expedient i a proposta de la comissió d’avaluació. L’IVACE es reserva 
el dret de deixar vacant alguna plaça quan els perfils dels/les partici-
pants no s’ajusten al que requereix.

La relació de beques concedides es publicarà en la pàgina web 
d’IVACE, http://internacional.ivace.es i en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana. També, es notificarà als/les interessats/ades les sol·li-
cituds desestimades.

2. Els/les aspirants a qui no s’adjudique la beca havent superat les 
proves de selecció corresponents passaran a integrar la borsa de suplents 
d’aquesta convocatòria. Es delega en la directora adjunta de l’IVACE 
(directora general d’Internacionalització) l’adjudicació de les beques 
als/les aspirants que, procedents de la borsa de suplents i per orde de 
puntuació obtinguda substituïsquen, si és el cas, els que per renúncia o 
impossibilitat no hagen d’aprofitar la beca inicialment concedida. No 
obstant això, l’IVACE valorarà, en virtut del temps transcorregut dins 
del programa formatiu, la possibilitat d’incorporar-hi els suplents.

3. L’assignació de les destinacions la farà, amb caràcter general, la 
comissió d’avaluació tenint en compte la valoració del perfil del becari/
ària, els coneixements acreditats d’idiomes, així com les preferències 
expressades en les entrevistes realitzades amb caràcter previ a la con-
cessió de les beques. Quan l’aprofitament de la beca haja de tindre lloc 
en una empresa o entitat de caràcter privat, a més dels criteris anteriors 
es tindrà en compte la voluntat expressada per l’aspirant i les empreses i 
entitats participants després d’un procés d’entrevistes i selecció realitzat 
entre les dos parts.

4. Una vegada seleccionada la destinació li serà comunicada al/la 
becari/ària, que subscriurà un document amb l’IVACE en què acceptarà 
la beca i la destinació assignades i es comprometrà a complir les condi-
cions establides en aquesta resolució.

Article 12. Drets i obligacions dels/les becaris/àries
1. Dedicació i formació.
Els/les beneficiaris/àries de la beca es dedicaran de manera exclusi-

va a les activitats pròpies d’aquesta. Acataran també les normes de fun-
cionament del centre o entitat de destinació, i s’involucraran al màxim 
en l’oportunitat d’aprofundir en els coneixements de la internacionalit-
zació de l’empresa.

La falta d’assistència al centre o entitat de destinació, sempre que no 
estiga degudament justificada, i autoritzada per IVACE, podrà suposar 
la revocació de la beca.

El/la becari/ària haurà de participar en qualsevol activitat formativa 
proposta per l’IVACE. La falta d’assistència, o no realitzar-la, sempre 
que no estiga prèviament autoritzada o degudament justificada, podran 
suposar la revocació de la beca per part de l’IVACE.

Durant el període de vigència de la beca, el/la becari/ària tindrà dret 
a un període de descans retribuït que tindrà una duració màxima de dos 
setmanes naturals.

2. Incompatibilitats.
L’ús d’una d’aquestes beques és incompatible amb la percepció de 

la prestació per desocupació, amb qualsevol altre tipus de beca o ajuda, 
i amb el desenvolupament d’una activitat laboral regular.

A més, la condició de becari/a no generarà en cap moment cap rela-
ció laboral amb l’IVACE o amb les entitats i empreses on està destinat/
ada.

3. Avaluació de la beca.
El/la becari/ària remetrà a l’IVACE:
a) Un Informe sobre el desenvolupament de la beca que es realitzarà 

trimestralment.
b) Una memòria final a la conclusió de la beca en què s’explicarà 

l’activitat exercida durant les pràctiques formatives i es detallarà qual-
sevol altre aspecte que es considere de rellevància.

4. Comunicacions a tercers.
El/la becari/ària haurà de fer constar en qualsevol document que 

elabore, incloent-hi publicacions, informes, correus electrònics, etc. i 
davant de tercers, la condició de becari/ària de l’IVACE.

Així mateix, el/la becari/ària haurà de ser coneixedor/a i fer menció 
que la beca està cofinançada per al 2016 al 91,89 % en el marc de la 
iniciativa d’Ocupació Juvenil a través del finançament de l’FSE. Per a 
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con dicho requisito incluirá el logotipo del Fondo Social Europeo en todos 
los documentos relacionados con la actividad subvencionada. La inclusión 
del logotipo se realizará en cualquier formato en que esté soportada la 
documentación de la beca, esto es, papel, dvd, cd, pantalla informática, etc. 
Los logotipos se podrán descargar de la página http://internacional.ivace.
es, en el apartado documentación anexa del texto del programa.

5. Notificaciones.
El/la becario/a notificará a IVACE su incorporación al destino y 

cualquier cambio o incidencia que afecte al normal desarrollo de su 
periodo formativo.

Asimismo el/la becario/a deberá comunicar al IVACE cualquier 
cambio de las circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la 
beca.

6. Certificado de aprovechamiento.
Finalizado el período de disfrute de la beca y con posterioridad 

a la presentación de la memoria final, el IVACE, a petición del/de la 
interesado/a, extenderá el pertinente certificado de aprovechamiento y 
cumplimiento de la beca.

Artículo 13. Control y verificación
Tanto los/las beneficiarios/as de las becas como los terceros rela-

cionados con el objeto de la misma, deberán someterse a la actuación 
de comprobación, verificación y control financiero de la actividad sub-
vencionada efectuadas en cualquier momento por el IVACE u otros 
organismos de la Generalitat, del Estado, o de la Unión Europea, facili-
tando en todo momento cuanta información se solicite en el ejercicio de 
dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposición la totalidad de 
documentos necesarios para una pista de auditoría adecuada.

Artículo 14. Incumplimiento e incidencias
1. Ante el incumplimiento por el/la becario/a de los términos esta-

blecidos en la presente resolución, o previo informe desfavorable del 
tutor asignado al/a la becario/a en destino así como del tutor asignado en 
el curso superior de internacionalización, el IVACE, previo expediente 
instruido al efecto, y previa audiencia del/a interesado/a, podrá dejar 
sin efecto la adjudicación de la beca, y solicitar el reintegro total parcial 
de las cantidades abonadas y/o anticipadas, así como de cualquier otro 
gasto satisfecho por el IVACE e inherente a la beca.

2. En caso de renuncia a la beca, el/la becario/a deberá notificarlo 
por escrito al IVACE, con 15 días de antelación exponiendo detallada-
mente las razones de su renuncia y presentando un informe relativo al 
período del programa formativo desarrollado hasta la fecha, si procede. 
El IVACE determinará, en función de la parte del programa formativo 
desarrollado, si ha lugar a reintegros parciales o totales de las cantidades 
abonadas y/o anticipadas, así como de cualquier otro gasto satisfecho 
por el IVACE e inherente a la beca.

3. El IVACE se reserva la facultad de revocar la beca cuando a su 
juicio la conducta del/de la becario/a o su actuación resulte ineficaz o 
perjudicial para la imagen y los intereses tanto del IVACE como de las 
empresas de la Comunitat Valenciana y/o el resto de organismos invo-
lucrados en esta convocatoria.

4. En el supuesto de que concurra alguna causa de enfermedad, o 
cualquier otra que impida al/a la becario/a continuar con el desarrollo 
de la beca según lo establecido en la presente resolución, la comisión de 
evaluación decidirá, examinando todas las circunstancias, la continua-
ción o no del disfrute de la misma.

5. Los/las becarios/as se comprometerán a facilitar información acer-
ca de su situación laboral a los seis meses de la finalización de su beca.

6. Se delega en la directora adjunta del IVACE (directora general de 
Internacionalización) la resolución de incidencias que pueda surgir en 
relación con la adjudicación y desarrollo de la beca.

Artículo 15. Fiscalidad y Seguridad Social
Será de aplicación el RD 1493/2011 por el que se regulan los térmi-

nos y las condiciones de inclusión de los/las becarios/as en el régimen 
general de la Seguridad Social. En todo aquello que no se detalle en el 
Real Decreto mencionado, se regirá por lo que se establezca en la Ley 
general de la Seguridad Social.

Respecto a la fiscalidad de la beca será de aplicación la Ley 
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Físicas.

complir amb el requisit inclourà el logotip del Fons Social Europeu en 
tots els documents relacionats amb l’activitat subvencionada. La inclu-
sió del logotip es realitzarà en qualsevol format en què estiga suportada 
la documentació de la beca, això és, paper, dvd, cd, pantalla informàtica, 
etc. Els logotips es podran descarregar de la pàgina http://internacional.
ivace.es, en l’apartat documentació annexa del text del programa.

5. Notificacions.
El/la becari/ària notificarà a l’IVACE la incorporació a la destina-

ció i qualsevol canvi o incidència que afecte el procés normal del seu 
període formatiu.

El/la becari/ària també haurà de comunicar a l’IVACE qualsevol 
canvi de les circumstàncies que van donar lloc a l’atorgament de la 
beca.

6. Certificat d’aprofitament.
Finalitzat el període d’aprofitament de la beca i després de la pre-

sentació de la memòria final, l’IVACE, a petició de l’interessat/ada, 
estendrà el certificat oportú d’aprofitament i compliment de la beca.

Article 13. Control i verificació
Els/les beneficiaris/àries de les beques i els tercers relacionats amb 

l’objecte d’aquestes hauran de sotmetre’s a l’actuació de comprovació, 
verificació i control financer de l’activitat subvencionada que duguen a 
terme en qualsevol moment l’IVACE o altres organismes de la Genera-
litat, de l’Estat, o de la Unió Europea, i facilitar-los en tot moment tota 
la informació que els sol·liciten en l’exercici d’aquestes actuacions, en 
especial posant-los a disposició la totalitat de documents necessaris per 
a una pista d’auditoria adequada.

Article 14. Incompliment i incidències
1. Davant de l’incompliment del/la becari/ària dels termes establits 

en aquesta resolució, o amb un informe previ desfavorable del tutor 
assignat al/a becari/ària en la destinació, així com del tutor assignat en 
el curs superior d’internacionalització, l’IVACE, previ expedient instruït 
a l’efecte, i amb audiència prèvia de l’interessat/ada, podrà deixar sense 
efecte l’adjudicació de la beca i sol·licitar el reintegrament total parcial 
de les quantitats abonades i/o avançades, així com de qualsevol altra 
despesa satisfeta per l’IVACE i inherent a la beca.

2. En el cas de renúncia a la beca, el/la becari/ària haurà de notifi-
car-ho per escrit a l’IVACE amb 15 dies d’antelació exposant detallada-
ment les raons de la renúncia i presentant un informe relatiu al període 
del programa formatiu dut a terme fins a la data, si s’escau. L’IVACE 
determinarà, en funció de la part del programa formatiu fet, si cal rein-
tegraments parcials o totals de les quantitats abonades i/o avançades, 
així com de qualsevol altra despesa satisfeta per l’IVACE i inherent a 
la beca.

3. L’IVACE es reserva la facultat de revocar la beca quan al seu 
parer la conducta del/de la becari/ària o la seua actuació resulte ineficaç 
o perjudicial per a la imatge i els interessos tant de l’IVACE com de les 
empreses de la Comunitat Valenciana i/o la resta d’organismes involu-
crats en aquesta convocatòria.

4. En el cas que hi concórrega alguna causa de malaltia, o qualsevol 
altra que impedisca al/a la becari/ària continuar amb la beca segons el 
que estableix la resolució present, la Comissió d’Avaluació decidirà, 
examinant totes les circumstàncies, la continuació o no de l’aprofita-
ment d’aquesta.

5. Els/les becaris/àries es comprometran a facilitar informació sobre 
la seua situació laboral als 6 mesos d’haver finalitzat la beca.

6. Es delega en la directora adjunta de l’IVACE (directora general 
d’Internacionalització) la resolució de les incidències que puguen sorgir 
respecte a l’adjudicació i el desenvolupament de la beca.

Article 15. Fiscalitat i Seguretat Social
Serà aplicable el RD 1493/2011 pel qual es regulen els termes i les 

condicions d’inclusió dels/de les becaris/àries en el règim general de la 
Seguretat Social. En tot allò que no detalle aquest reial decret es regirà 
pel que establisca la Llei General de la Seguretat Social.

Respecte a la fiscalitat de la beca serà aplicable la Llei 35/2006, de 
28 de novembre, de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques.
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Artículo 16. Convocatoria de empresas y entidades de destino
1. En el Programa de Becas IVACE Exterior 2016 podrán participar 

como entidades de destino las empresas y entidades del artículo 2 que 
reúnan los siguientes requisitos:

a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana, 
salvo las empresas adjudicatarias del IVACE para la prestación del ser-
vicio de asesoramiento internacional a las empresas de la Comunitat 
Valenciana

b) Contar con proyecto de internacionalización empresarial en el 
exterior, y con medios humanos y materiales necesarios para el adecua-
do desarrollo de la beca.

c) En el caso de empresas, disponer de implantación física (filial o 
sucursal) en el extranjero.

d) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y 
acciones organizadas por este Instituto.

e) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

f) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, lo cual acreditarán mediante declaración responsable.

2. Las empresas interesadas deberán presentar sus solicitudes a tra-
vés de la plataforma informática habilitada al efecto en la página web 
de IVACE. Vistas las solicitudes presentadas, el Área de Promoción 
Internacional verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos 
en este artículo por las empresas y entidades que se presenten, requirien-
do su subsanación cuando proceda.

3. Visto el informe del Área de Promoción Internacional, la direc-
tora adjunta de IVACE (directora general de Internacionalización) dic-
tará resolución aprobando o desestimando la adhesión de las distintas 
empresas y entidades al Programa de Becas IVACE Exterior en su con-
dición de entidades de destino.

IVACE facilitará a las empresas/entidades seleccionadas la rela-
ción de becarios/as que hayan superado las pruebas. Tras un proceso 
de entrevistas individualizadas entre las empresas/entidades y los/as 
aspirantes que mejor se han ajustado a las necesidades de aquella, la 
empresa/entidad tomará la decisión definitiva de común acuerdo con 
el/la aspirante seleccionado.

4. Con la entidad o empresa en la que tras el proceso de selección 
el/la becario/a vaya a desarrollar su beca se firmará el correspondiente 
convenio de colaboración entre esta y el IVACE. En el caso de que la 
entidad de destino sea alguna de las previstas en el artículo 2.1.b de esta 
resolución, el convenio deberá también ser suscrito, cuando proceda, 
por la empresa o entidad donde se vaya a desarrollar la segunda parte 
de la beca.

La empresa/entidad de destino deberá poner a disposición del/de 
la becario/a la estructura y los medios materiales necesarios para que 
pueda desarrollar su beca de forma adecuada. Asimismo deberá tener un 
plan de actividades estructurado con las funciones y actividades a desa-
rrollar por el/la becario/a durante su estancia en la empresa integrándolo 
obligatoriamente en el área de internacionalización de la misma.

La empresa/entidad de destino designará un tutor permanente para 
la supervisión de la formación y cumplimiento de los objetivos de la 
beca, y que facilite su adaptación en la empresa. El IVACE junto con 
el tutor designado por la empresa velará por el adecuado desarrollo del 
programa formativo

DISPOSICIÓN FINAL

Primera
Se faculta a la directora adjunta de IVACE (directora general de 

Internacionalización) para dictar las resoluciones necesarias para el 
desarrollo, eficacia y ejecución de la presente convocatoria.

Segunda
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de noviembre de 2015. – El presidente del IVACE: 
Rafael Climent González.

Article 16. Convocatoria d’empreses i entitats de destinació
1. En el Programa de Beques IVACE Exterior 2016 podran partici-

par com a entitats de destinació les empreses i entitats de l’article 2 que 
reunisquen els requisits següents:

a) Tindre domicili social o seu a la Comunitat Valenciana, excepte 
les empreses adjudicatàries de l’IVACE per a la prestació del servici 
d’assessorament internacional a les empreses de la Comunitat Valen-
ciana

b) Tindre projecte d’internacionalització empresarial a l’exterior, i 
amb mitjans humans i materials necessaris per a l’ aprofitament adequat 
de la beca.

c) En el cas d’empreses, disposar d’implantació física (filial o 
sucursal) a l’estranger.

d) Estar al corrent amb l’IVACE en el pagament dels servicis i acci-
ons organitzades per aquest Institut.

e) Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-
al.

f) No incórrer en cap de les causes d’impossibilitat previstes en l’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons, cosa que acreditaran per mitjà de declaració responsable.

2. Les empreses interessades hauran de presentar les sol·licituds a 
través de la plataforma informàtica habilitada a l’efecte en la pàgina 
web de l’IVACE. Vistes les sol·licituds presentades, l’Àrea de Promoció 
Internacional verificarà el compliment dels requisits establits en aquest 
article per les empreses i entitats que es presenten, requerint-los esmena 
quan calga.

3. Vist l’informe de l’Àrea de Promoció Internacional, la directo-
ra adjunta d’IVACE (directora general d’Internacionalització) dictarà 
una resolució en què aprovarà o desestimarà l’adhesió de les distintes 
empreses i entitats al programa de beques IVACE Exterior en la seua 
condició d’entitats de destinació.

L’IVACE facilitarà a les empreses/entitats seleccionades la relació 
de becaris/àries que hagen superat les proves. Després d’un procés d’en-
trevistes individualitzades entre les empreses/ entitats i els/les aspirants 
que millor s’ajustat a les seues necessitats, l’empresa/entitat prendrà la 
decisió definitiva de comú acord amb l’aspirant seleccionat/ada.

4. Amb l’entitat o empresa en què després del procés de selecció el/
la becari/ària haja de desenvolupar la beca es firmarà el corresponent 
conveni de col·laboració amb l’IVACE. En el cas que l’entitat de desti-
nació siga alguna de les previstes en l’article 2.1.b d’aquesta resolució, 
el conveni haurà també de ser subscrit, quan calga, per l’empresa o 
entitat on s’haja d’aprofitar la segona part de la beca.

L’empresa/entitat de destinació haurà de posar a disposició del/
de la becari/ària l’estructura i els mitjans materials necessaris perquè 
puga aprofitar la beca de forma adequada. També haurà de tindre un pla 
d’activitats estructurat amb les funcions i activitats a fer pel becari/ària 
durant la seua estada en l’empresa i integrar-lo obligatòriament en la 
seua àrea d’internacionalització.

L’empresa/entitat de destinació designarà un tutor permanent per 
a la supervisió de la formació i compliment dels objectius de la beca i 
que facilite la seua adaptació en l’empresa. L’IVACE, juntament amb el 
tutor designat per l’empresa, vetlarà pel desenvolupament adequat del 
programa formatiu.

DISPOSICIÓ FINAL

Primera
Es faculta la directora adjunta d’IVACE (directora general d’Inter-

nacionalització) per a dictar les resolucions necessàries per al desplega-
ment, eficàcia i execució d’aquesta convocatòria.

Segona
La resolució entrarà en vigor l’endemà que es publique en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 12 de novembre de 2015. – El president de l’IVACE: 
Rafael Climent González.
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ANEXO

Becas IVACE exterior 2016 criterios para el cálculo de los 
complementos de destino. Importes

Las becas IVACE Exterior 2016 contemplan periodos formativos 
tanto en la Comunitat Valenciana como en el exterior. Durante su estan-
cia en la Comunitat Valenciana el/la becario/a percibe una dotación 
económica básica cuyo importe es 12.020,00 euros anuales. Por equi-
paración con el nivel de vida del país en el que va a desarrollar la beca 
y conseguir una buena adaptación a las necesidades económicas y a la 
realidad de cada destino, el/la becario/a que se desplace al exterior para 
el desarrollo de la beca percibirá una aportación adicional denominada 
«complemento de destino».

1. Los criterios tenidos en cuenta a la hora de realizar el cálculo de 
los complementos de destino son los siguientes:

1.1. El nivel de vida de cada uno de los países de destino donde 
se va a desarrollar la beca, considerando los informes publicados por 
entidades económicas o financieras sobre los niveles de vida de los dife-
rentes países.

1.2. Características del país en función de las necesidades de alqui-
ler de vivienda en zonas centro o residenciales, así como las necesidades 
de transporte.

1.3. Las consideraciones manifestadas por las delegaciones de la red 
de oficinas en el exterior.

1.4. Las experiencias de becarios/as de promociones anteriores en 
relación con la suficiencia o no de las dotaciones para cada destino.

En función de los criterios mencionados, la cuantía de los comple-
mentos de destino oscila entre 14.000 euros y 6.000 euros.

En función de los mencionados criterios, los complementos de des-
tino anuales serán los siguientes:

Destino Importe C. D. 2016

Moscú 14.000 €

Tokio 14.000 €

Londres 12.000 €

Nueva York 12.000 €

Sidney 12.000 €

Atlanta 10.000 €

Beijing 10.000 €

Costa de Marfil 10.000 €

Dubai 10.000 €

Estocolmo 10.000 €

Helsinki 10.000 €

Hong Kong 10.000 €

Johanesburgo 10.000 €

Los Ángeles 10.000 €

Milán 10.000 €

París 10.000 €

Bruselas 10.000 €

Singapur 10.000 €

Tel Aviv 10.000 €

Washington 10.000 €

Florida 10.000 €

Munich 10.000 €

San Francisco 10.000 €

Toronto 10.000 €

Dusseldorf 10.000 €

Kuwait 10.000 €

Otawa 0.000 €

ANNEX

Beques IVACE Exterior 2016 criteris per al càlcul dels complements 
de destinació. Imports

Les beques IVACE Exterior 2016 preveuen períodes formatius 
tant a la Comunitat Valenciana com en l’exterior. Durant l’estada a la 
Comunitat Valenciana el/la becari/a percep una dotació econòmica bàsi-
ca l’import de la qual és 12.020,00 euros anuals. Per equiparació amb 
el nivell de vida del país en què aprofitarà la beca i per aconseguir una 
bona adaptació a les necessitats econòmiques i a la realitat de cada des-
tinació, el/la becari/ària que es desplace a l’exterior per a l’aprofitament 
de la beca percebrà una aportació addicional denominada «complement 
de destinació».

1. Els criteris tinguts en compte a l’hora de realitzar el càlcul dels 
complements de destinació són els següents:

1.1. El nivell de vida de cada un dels països de destinació on s’apro-
fitarà la beca, considerant els informes publicats per entitats econòmi-
ques o financeres sobre els nivells de vida dels diferents països.

1.2. Característiques del país en funció de les necessitats de lloguer 
de vivenda en zones del centre o residencials, així com les necessitats 
de transport.

1.3. Les consideracions manifestades per les delegacions de la xarxa 
d’oficines en l’exterior.

1.4. Les experiències de becaris/es de promocions anteriors en rela-
ció amb la suficiència o no de les dotacions per a cada destinació.

En funció dels criteris mencionats, la quantia dels complements de 
destinació oscil·la entre 14.000 euros i 6.000 euros.

En funció d’aquests criteris, els complements de destinació anuals 
seran els següents:

Destinació Import C. D. 2016

Moscou 14.000 €

Tòquio 14.000 €

Londres 12.000 €

Nova York 12.000 €

Sydney 12.000 €

Atlanta 10.000 €

Beijing 10.000 €

Costa d’Ivori 10.000 €

Dubai 10.000 €

Estocolm 10.000 €

Hèlsinki 10.000 €

Hong Kong 10.000 €

Johanesburg 10.000 €

Los Angeles 10.000 €

Milà 10.000 €

París 10.000 €

Brussel·les 10.000 €

Singapur 10.000 €

Tel Aviv 10.000 €

Washington 10.000 €

Florida 10.000 €

Munic 10.000 €

San Francisco 10.000 €

Toronto 10.000 €

Dusseldorf 10.000 €

Kuwait 10.000 €

Otawa 10.000 €
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Oslo 10.000 €

Berna 9.000 €

La Haya 9.000 €

Mumbai 9.000 €

Seul 9.000 €

Brasil 8.000 €

Bucarest 8.000 €

Dublin 8.000 €

Estambul 8.000 €

Manila 8.000 €

México 8.000 €

Nueva Delhi 8.000 €

Praga 8.000 €

Roma 8.000 €

Shanghai 8.000 €

Taipei 8.000 €

Bogotá 8.000 €

Lima 8.000 €

Santiago de Chile 8.000 €

Varsovia 7.000 €

Vietnam 7.000 €

Yakarta 7.000 €

Kuala Lumpur 7.000 €

Argel 6.000 €

Budapest 6.000 €

Casablanca 6.000 €

Costa Rica 6.000 €

Chengdu 6.000 €

Guangzhou 6.000 €

Lituania 6.000 €

Panamá 6.000 €

Sofia 6.000 €

* La comisión de evaluación se reserva el derecho a modificar o 
incorporar nuevos destinos y complementos de destino en función del 
desarrollo de la convocatoria de becas.

Oslo 10.000 €

Berna 9.000 €

L’Haia 9.000 €

Mumbai 9.000 €

Seül 9.000 €

Brasil 8.000 €

Bucarest 8.000 €

Dublín 8.000 €

Istanbul 8.000 €

Manila 8.000 €

Mèxic 8.000 €

Nova Delhi 8.000 €

Praga 8.000 €

Roma 8.000 €

Xangai 8.000 €

Taipei 8.000 €

Bogotà 8.000 €

Lima 8.000 €

Santiago de Xile 8.000 €

Varsòvia 7.000 €

Vietnam 7.000 €

Djakarta 7.000 €

Kuala Lumpur 7.000 €

Alger 6.000 €

Budapest 6.000 €

Casablanca 6.000 €

Costa Rica 6.000 €

Chengdu 6.000 €

Guangzhou 6.000 €

Lituània 6.000 €

Panamà 6.000 €

Sofia 6.000 €

* La comissió d’avaluació es reserva el dret de modificar o incor-
porar noves destinacions i complements de destinació en funció del 
desenvolupament de la convocatòria de beques.
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