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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE CORVERA DE ASTURIAS
ANUNCIO. Aprobacion de las bases reguladoras del reparto del Fondo de Accion Social 2015.

Anuncio

Por Resolucién de la Concejala Delegada del Area de Desarrollo Local, Personal y Consumo, del Ayuntamiento de Cor-
vera de Asturias por Delegacidn de Alcaldia de Fecha 22 de junio de 2015 y a propuesta de la Comisién Mixta de Accion
Social de fecha 25 de noviembre de 2015, acordo:

"Primero.—Aprobar para el afio 2015 las Bases Reguladoras del reparto del Fondo de Accidn Social del Ayuntamiento
de Corvera de Asturias, que se transcriben literalmente a continuacion:

“"Exposicion de motivos.

El presente reglamento tiene la finalidad de dar cumplimiento al contenido del articulo 33 del acuerdo regulador de
los funcionarios y del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Corvera, desarrollando una serie de
medidas, incentivos y ayudas, que mejoran el bienestar social de los empleados locales.

Ambito de aplicacién.

Esta normativa sera de aplicacion a todo el personal acogido al acuerdo regulador y al convenio colectivo que haya
prestado servicios en el Ayuntamiento de Corvera durante el afio 2015 y sera revisable anualmente.

Quedan incluidos como beneficiarios conyuge o pareja de hecho e hijos que vivan a expensas y bajo dependencia
de los empleados publicos (queda excluido el conyuge o pareja de hecho en el apartado D, puntos 1y 2; prestaciones
sanitarias y ayuda para estudios oficiales)

En el caso de que dos trabajadores con relacion familiar solicitasen la ayuda para otro miembro de la unidad familiar,
se entendera con caracter Unico.

En el supuesto de que dicha relacidon no se extienda a todo al afio, las ayudas que pudieran corresponder se prorra-
tearan en funcidén de los dias trabajados en el Ayuntamiento. A estos efectos se equipararan a la situacion de activo todas
aquellas situaciones que conlleven reserva de puesto, con la excepcion de la de servicios especiales.

Dotacién del fondo de ayuda social.

La que venga establecida en el acuerdo regulador y convenio colectivo vigentes.

Organos, reuniones y actas.

La Comisién de Accion Social estara compuesta por los mismo miembros que la Comision Mixta Paritaria, y tendra los
cometidos que se reflejen en el acuerdo regulador y el convenio vigente en cada momento.

Tendran lugar dos reuniones ordinarias al afio, preferentemente una en el mes de marzo y otra en el de noviembre.

Se celebraran reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de los miembros de la Comisién, debiendo tener
lugar dicha reunién en el plazo de una semana desde la citada solicitud.

Los acuerdos de la Comision seran tomados por mayoria.

De cada reunion se levantara acta, dandose traslado de la misma a Alcaldia para que se dicte la correspondiente
resolucidn, en su caso.

Convocatoria anual.

Las solicitudes se presentaran a través del registro municipal en el plazo de 10 dias naturales, a partir del dia siguien-
te de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos por estas normas, se requerira al interesado para que, en el plazo de
cuatro dias naturales, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos. De no hacerlo asi, se archivara sin mas
tramite.

Distribucién de los fondos.

A. Ayuda por hijos o conyuge con discapacidad calificada (art. 34 del convenio/acuerdo regulador).

Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado de discapacidad (calificacion de minusvalia igual o supe-
rior al 65%), se concedera una ayuda a los/as empleados/as que tengan hijos/as o cdnyuge discapacitados/as, que no
perciban retribuciones o ayuda propia con cargo al cualquier organismo publico, por importe de 120 euros mensuales.
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En el supuesto de que se perciba algun tipo de ayuda de la Seguridad Social el importe de la ayuda sera la diferencia
entre la cantidad percibida por esta ayuda y los 120 euros previstos en el convenio/acuerdo regulador.

Los empleados beneficiaros estan obligados a comunicar en el plazo de 15 dias a la seccion de personal cualquier
modificacion de la situacion que se recoge en este articulo.

B. Seguro de Accidentes, muerte e invalidez (art. 35 del convenio/acuerdo regulador).

El Ayuntamiento se obliga a contratar un seguro con cargo al Fondo de Accién Social que cubra los riesgos de acci-
dentes laborales.

Datos de la poliza Cuantias
Muerte 8.100,00
Muerte por accidente 18.030,36
Invalidez permanente absoluta 8.100,00
Invalidez absoluta y permanente por accidente labora 7.212,15
Invalidez permanente total por accidente laboral 10.818,22
Invalidez permanente parcial por accidente laboral 10.818,22

La actualizacion se realizard a partir de la renovacién de las polizas.
C. Reserva para contingencias extraordinarias:

De la dotacién econémica del Fondo de Ayuda Social se reservara un porcentaje del 2% destinado a ayudas distintas
de las contempladas en cada convocatoria.

En caso de existir remanentes de esta reserva, al final de cada ejercicio, se acumulara al presupuesto total del Fondo
de Ayuda Social.

Una vez hecho frente al gasto de los puntos anteriores y hasta llegar al importe global anual del fondo, se establece
la prioridad de las siguientes prestaciones que a continuacion se relacionan.

1. Santa Rita.

Regalo de un pin de oro del escudo del Ayuntamiento y coste del menu de los trabajadores homenajeados (jubilados
del afio anterior) y de su acompanante, en su caso.

Adicionalmente, se cargara al fondo social la cantidad de 10 euros por asistente a la comida de hermandad en el
citado dia.

2. Seguro de baja laboral.
Por la contratacién de un seguro de baja laboral, hasta 30 euros.
D. Remanente.

En caso de existir remanente en el Fondo de Ayuda de Accién Social, una vez finalizado el reparto del ejercicio co-
rrespondiente, la Comisidon propondra el destino del mismo, valorandose las solicitudes presentadas por el personal
municipal que atiendan a los siguientes conceptos:

1. Prestaciones sanitarias.

Se consideraran prestaciones sanitarias aquellos servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer
la salud de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Solamente se admitird una solicitud por trabajador y afio.
Clases:
a) Ayudas estomatoldgicas.

Cobertura: ayuda para tratamientos dentales no cubiertos por los sistemas publicos de prevision social, asi como para
la adquisicion de protesis dentales.

b) Ayudas oftalmoldgicas.

Cobertura: ayuda para la adquisicion de gafas y lentes de contacto, tratamientos oftalmoldgicos y gastos por inter-
venciones quirurgicas.

Unicamente se concedera una ayuda por gafas graduadas y lentes de contacto por afio. Se excluyen las gafas de sol,
aunque sean graduadas.

En el caso de intervencion quirdrgica, ademas de la factura original, se debera presentar informe de un facultativo.
c) Ayudas otorrinolaringoldgicas.

Cobertura: ayuda para la adquisicion de protesis auditivas, asi como tratamientos.

d) Ayudas ortopédicas.

Cobertura: ayuda para la adquisicion de protesis ortopédicas.
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2. Ayudas para estudios oficiales y guarderias.
a) Ayudas para estudios de empleados.
b) Ayudas para estudios de los beneficiarios.(hijos)

La Comisidon de Accién Social, hard la valoracién de los documentos presentados y la propuesta de las ayudas conce-
didas teniendo en cuenta que dichas ayudas nunca podran superar el 50% del importe de las facturas presentadas y un
maximo de 500 euros por unidad familiar.

Todas aquellas solicitudes que se presenten deberan ir acompafiadas de factura original o justificante de pago en caso
de estudios oficiales y guarderias. Para el seguro de baja laboral se debera presentar copia de la pdliza y justificante de
pago.

Segundo.

Someter el presente acuerdo a informacion publica por el plazo de 15 dias, procediendo a la publicacion integra de
las Bases reguladoras del reparto del Fondo Social en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), al efecto de
presentar alegaciones por los interesados en el expediente. Si en el periodo de exposicion publica, no se presentara
alegacidn alguna se entenderan definitivamente aprobadas dichas Bases.

Tercero.

Comunicar el presente acuerdo a los departamentos municipales de Intervencion y Tesoreria, a la Junta de Personal,
Comité de Empresa, Secciones Sindicales y tablon de anuncios del Personal municipal.

Cuarto.

Trasladar el expediente al departamento de Personal para que efectle los tramites oportunos.

Quinto.

Comunicar a la Junta de Gobierno Local para su conocimiento y dar cuenta al Pleno en la Proxima sesion que se
celebre.”

Corvera de Asturias, a 26 de noviembre de 2015.—La Concejala Delegada del Area de Desarrollo Local, Personal y
Consumo.—Céd. 2015-17250.
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