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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11861 Orden de 30 de noviembre de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones destinadas
a la puesta en marcha de Unidades Integrales de Activacion para el
Empleo, para el refuerzo extraordinario e intensificacion del Programa
de Activacion para el Empleo.

Mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, fue creado el Servicio Regional
de Empleo y Formacidon como organismo autonomo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de
patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se
le asignan. Se constituye para impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional
en materia de empleo, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas
aquellas actividades de fomento de politicas activas, formacion profesional para
el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

El citado organismo es el responsable en nuestra Comunidad Auténoma de la
gestion las politicas activas de empleo, entre las cuales se incluyen las medidas
dirigidas, por una parte, a fomentar la creacion de empleo de calidad y, por otra,
a incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, mejorando las
condiciones del mercado de trabajo, prestando especial atencién a los colectivos
con especiales dificultades de insercién, en el marco de la Estrategia europea
para el empleo, del Programa nacional de reformas, de la Estrategia Espafiola de
activacion para el empleo (2014-2016) del respectivo Plan anual de politica de
empleo (PAPE) y en el terreno de la colaboracion institucional y el dialogo social
entre el Gobierno de la Region y los agentes econdmicos y sociales.

En estos momentos en los que el mercado de trabajo estd beneficiandose
de la reactivacion econdmica, con una marcada evolucién positiva, junto a la
presencia de elevadas cifras de personas que permanecen en una situacion
prolongada de desempleo, hacen necesario articular medidas, extraordinarias,
que incluyan acciones de atencion constante y especializada dirigidas a aquellos
colectivos con dificultades de insercidn laboral y con la finalidad de que nadie
quede atrds en el proceso de recuperacion que permita el acceso a un empleo
estable y de calidad.

La incidencia del desempleo de larga duracion supone un reto que debe
abordarse para que la recuperacién sea rica en empleo e inclusiva, teniendo en
cuenta a todas aquellas personas que buscan activamente una oportunidad de
participar en el mercado de trabajo.

En atencidén a este objetivo, el Gobierno de la Nacidén disefid, con la
colaboracion de las Comunidades Auténomas, un Programa de Activacion para
el Empleo con un contenido especifico de orientacidén, formacion, recualificacion,
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y/0 reconocimiento de experiencia laboral que acompafiado de una medida
de proteccién, contribuye a facilitar la reinserciéon laboral a las personas
desempleadas de larga duracién con cargas familiares. Este programa se concreté
con la publicacion del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que
se regula el Programa de Activacion para el Empleo.

El programa esta destinado a personas con responsabilidades familiares
que han estado vinculadas con el mercado laboral en el pasado y que son
demandantes de empleo en la actualidad, pero que sin embargo, han quedado
fuera del ambito de proteccidn por desempleo hace al menos seis meses.

En el articulo 6 del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, se
reconoce a los Servicios Publicos de Empleo como los encargados de elaborar
el itinerario individual y personalizado de empleo, asignar un tutor individual
y, en definitiva, guiar a las personas beneficiarias en el proceso de retorno al
empleo. El programa pretende evitar el riesgo de permanencia en situacién de
desempleo de sus beneficiarios y contribuir a su activacién e insercién eficaz en
el mercado de trabajo, mientras que pone a su disposicion una ayuda econdmica,
en esta caso a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, que permita afrontar
una situacién personal dificil en el retorno a un entorno laboral en permanente
cambio, fruto de las evoluciones sociales, tecnoldgicas y organizativas, y que
comporta una dificultad afadida para las personas que buscan un empleo.

El articulo 9 del citado Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre,
dispone que la financiacidon del disefio y seguimiento del itinerario individual
y personalizado de empleo, asi como las acciones de insercion incluidas en
este programa, se realizaran con cargo a los presupuestos de las respectivas
comunidades auténomas.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunidn
celebrada el 13 de abril de 2015, acordé los criterios de distribucién territorial
entre las comunidades auténomas, de las subvenciones para financiar la ejecucion
de las competencias del Programa de Activacion para el Empleo establecidas en el
articulo 9.2 del Real.Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre.

El Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, en cumplimiento de la
encomienda, se propone, de forma extraordinaria, intensificar y reforzar los
procesos de activacion, orientacidn y asesoramiento especializados que se
presten a las personas demandantes de empleo para facilitarles el camino hacia
el mercado laboral, tanto por cuenta ajena, como a través del empleo auténomo.

Mediante la Orden ESS/1978/2015, de 17 de septiembre, se distribuyen
subvenciones y se establecen las condiciones de gestidon de aquellas por las comunidades
auténomas, destinadas a la ejecucion de competencias del Programa de Activacion
al Empleo. En su articulo 4.2 determina que la asignacion de tutores a las personas
beneficiarias del Programa de activacion para el empleo se podra realizar mediante
la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa, suscripcion de
convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.

A través de la presente Orden se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la dinamizacién e intensificacion de la activacion para el empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
contratacion de personal técnico especializado (tutores) para la realizacién del
servicio de activacion, orientacion laboral y asistencia al autoempleo, por parte de
entidades sin animo de lucro con experiencia en cualquiera de estos ambitos, y al
mismo tiempo se aprueba la convocatoria de subvenciones para 2015.
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En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, en
uso de las facultades que me confiere la disposicion adicional quinta de la Ley
7/ 2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, para la aprobacién de bases reguladoras de subvenciones
y previa avocacion de la competencia atribuida al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, en el articulo 5 del Decreto 130/2005, de 11 de
noviembre, para aprobar la convocatoria de subvenciones,

Dispongo:
Primero.- Aprobar las bases reguladoras de subvenciones destinadas a la
puesta en marcha de Unidades Integrales de Activacién para el Empleo para

el refuerzo extraordinario e intensificacidon del Programa de Activacién para el
Empleo.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de dichas subvenciones para el afio 2015
y acordar la aplicacidon al procedimiento de concesidon de la tramitacion de
urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 1. Objeto, finalidad, ambito de aplicacion y normativa
aplicable.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de especial concurrencia conforme
al supuesto especial previsto en el art. 22.1 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
y el procedimiento administrativo para la concesién asi como la convocatoria de
las subvenciones a otorgar a entidades encargadas de la puesta en marcha de
Unidades Integrales de Activacién para el Empleo con el objeto de ofrecer a sus
usuarios servicios especializados de activacion y orientacidn al empleo, asistencia
al autoempleo y apoyo a la insercién, articulados en itinerarios individuales y
personalizados de empleo.

2. La finalidad de estas ayudas es reforzar e intensificar, la mejora de las
posibilidades de ocupacion y empleabilidad de las personas demandantes de
empleo beneficiarias del Programa de Activacién para el Empleo regulado en el
Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre (BOE n° 307 de 20 de diciembre),
asi como de otros colectivos de demandantes inscritos en las Oficinas de Empleo
del Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante SEF), especialmente
afectados por el desempleo.

3. La aplicacion de la presente Orden se circunscribe al @mbito territorial de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4, Ademas de lo dispuesto en esta Orden, seran de aplicaciéon en lo
no previsto en ella expresamente, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Articulo 2. Unidades Integrales de Activacion para el Empleo.

1. Mediante la concesion de las subvenciones previstas en la presente Orden
se financiard la puesta en marcha de las Unidades Integrales de Activacién para
el Empleo, configuradas como servicios estructurados de atencion a las personas
desempleadas que combinan labores de informacién laboral y profesional,
orientacién para el empleo y autoempleo y apoyo activo a la insercion laboral.
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2. Para el adecuado desarrollo de las acciones subvencionadas, las entidades
beneficiarias deberan disponer de las siguientes infraestructuras:

- Para cada tutor un despacho destinado a atenciones individualizadas,
equipado con silla y ordenador y las aplicaciones informaticas correspondientes.

- Para las actuaciones de caracter grupal, aula con capacidad para los
asistentes previstos dotada de ordenador con conexidn a internet, proyector y
pantalla.

- Zona de espera.
Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con
fondos procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social- Servicio Publico
de Empleo Estatal, distribuidos entre las distintas comunidades auténomas con
competencias de gestion en el ambito laboral, conforme a los criterios acordados
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en abril de 2015 y
aprobados por el Consejo de Ministros en su reunién de 24 de julio de 2015, para
la ejecucién de competencias del Programa de Activacion al Empleo, que fueron
hechos publicos a través de la Orden ESS/1978/2015, de 17 de septiembre.

2. El crédito disponible para financiar la concesion de las subvenciones

convocadas en esta Orden con cargo al presupuesto de gastos del SEF para 2015
asciende a 828.000, 00 euros, segun el detalle siguiente:

Partida cédigo 3 Financiacion
Programa Cuantia €
2015 Proyecto MEYSS CARM

Unidades Integrales de
Activacion para el Empleo
destinadas al refuerzo | o7 44 4 3170, 48505 828.000,00 100,00% 0,00
extraordinario e intensificacion
del Programa de Activacion
para el Empleo

3. Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 3.000.000,00
euros, para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario
disponible, como consecuencia de una generacidon, una ampliacién o una
incorporacion de crédito. Este aumento queda condicionado a la efectiva
declaracién de disponibilidad del mismo mediante resolucion del Director General
del SEF, que sera publicada en el Boletin Oficial, con indicaciéon de la cuantia
exacta que se afecta a la convocatoria., antes de la resolucién de concesién de
las subvenciones.

4-.La cuantia de las subvenciones a conceder no podra exceder del limite del
crédito total disponible.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de regulacién las
entidades sin fines lucrativos pertenecientes a cualquier sector o actividad,
con experiencia en acciones de activacién, informacién, orientacion laboral o
asistencia al autoempleo.

2. Quedan excluidas las entidades locales y sus organismos y demas
entidades dependientes.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

1. Seran requisitos generales a cumplir por los solicitantes de estas
subvenciones:
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a. Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

d. No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Ademas, deberan acreditar su experiencia en acciones de activacion,
informacion, orientacion laboral o asistencia al autoempleo, realizadas en los diez
afos anteriores a la fecha de publicacion de esta Orden.

Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de
realizar la propuesta de concesion de la subvencion.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Desarrollar la actividad subvencionada mediante la contratacion de
tutores, cuyas funciones se describen en el articulo 10 de esta Orden. Dicho
personal debera estar vinculado a la entidad beneficiaria a través de un contrato
laboral.

b) Atender a un nidmero minimo de 250 personas usuarias desempleadas e
inscritas en las oficinas de empleo, por cada tutor contratado a jornada completa.

Se consideran demandantes atendidos aquellos que inicien las
correspondientes acciones, aun cuando no las finalicen por causas no imputables
a la Entidad beneficiaria.

c) Aplicar el protocolo de atencién del Plan de Activacion para el Empleo al
numero de beneficiarios minimo en funcién del nimero de tutores asignado.

d) Antes de la finalizacién de la actividad subvencionada, conseguir la
insercion laboral, como minimo, del 15% de usuarios derivados a los que se hace
referencia en el articulo 11. A estos efectos, se considerara cumplido el objetivo
de insercién cuando el usuario de los servicios consiga uno o mas contratos
por cuenta ajena que acumulados sumen un minimo de tres meses a tiempo
completo o seis a media jornada. Asimismo se entenderd cumplido el objeto de
insercidon en el caso de alta del demandante como trabajador auténomo.

e) Comunicar al SEF cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidn de la subvencidn y, en todo caso, la obtencion de otras
subvenciones para idéntico fin.

f) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerirles sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

g) No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen en el programa contemplado en esta Orden.

h) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo
de publicidad o difusidon que pudiera realizarse, se debera indicar que la accion
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estad subvencionada por el SEF y por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
incluyendo, en su caso, el logotipo de la campafa institucional de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia para esta finalidad.

i) Comunicar al SEF, con una antelacion minima de 15 dias, la fecha de inicio
de la/s actividad/es correspondiente/s.

j) Las entidades beneficiarias deberan utilizar la Plataforma de Orientacién
Laboral (POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE) con el perfil de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias y
que el SEF pondra a su disposicion.

Para ello, las entidades beneficiarias deberan disponer, como minimo, y para
su utilizacidon por los tutores, de los siguientes medios informaticos:

- Ordenador con Windows XP Service Pack 3 o superior sin especiales
requisitos de memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el propio
sistema operativo.

- Conexiéon de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el
ordenador que realiza la conexién al sistema de, al menos, 1 MB por segundo.

- Navegador de Internet:

- Internet Explorer versidon 7 o superior.
- FireFox version 3 o superior.

- Google Chrome.

- Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o DNI
electrénico (eDNI).

- Impresora compatible.

k) Comunicar al SEF las infracciones de los demandantes de empleo previstas
en los articulos 17, 24.3 y 25.4 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones aqui reguladas seran incompatibles con la obtencion de
otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, procedentes de entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo disposicion en contrario
de las normativas especificas y siempre dentro de los limites establecidos en las
mismas.

El importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 8. Gastos subvencionables, cuantia y periodo
subvencionable.
1. Se consideran gastos subvencionables:

a) Hasta el 100 por cien de las retribuciones totales, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, por todos los conceptos, de los tutores
necesarios para la ejecucion de las acciones, hasta un limite de 33.000 € anuales
por tutor contratado a jornada completa.
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b) Otros Gastos, con el limite del 10% del coste laboral total subvencionable
de los tutores, con el limite establecido en el apartado anterior, que
comprenderan:

I. Gastos que se originen por desplazamientos dentro del territorio de la
Regidn de Murcia, y estrictamente necesarios para el desarrollo de las acciones,
hasta el maximo establecido para ambos conceptos en la Administracion Regional,
o0 en las normas legales y reglamentarias en los correspondientes Convenios
Colectivos de aplicacién o contrato de trabajo, en caso de que éstos establezcan
cuantias inferiores.

II. Gastos originados en concepto de retribuciones de personal auxiliar de
apoyo asi como de gastos generales, materiales y técnicos, segln se definen en
el articulo 9 de esta orden.

c) Las retribuciones sefialadas en el apartado a) se refieren a la prestacion
de servicios a jornada completa, y se reduciran proporcionalmente a la jornada
efectivamente desarrollada en el caso de que la prestacion de servicios sea a
tiempo parcial, que deberd como minimo alcanzar el 50% de la jornada completa.

2. La cuantia maxima subvencionable por entidad estara en funcién del
numero de tutores cuyo contratacion se autorice.

3. El periodo de contratacién subvencionable serd de doce meses, con la
excepcion del supuesto previsto en el articulo 18 i).

Articulo 9. Gastos generales, materiales y técnicos.

Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas
en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, necesarios para el
desarrollo de las actuaciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

- Guias técnicas (incluidas transparencias).

- Documentacion para los participantes.

- Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucidon en material de oficina: impresos y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no
esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).
- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

Articulo 10. Funciones y obligaciones de los tutores integrantes de
las Unidades Integrales de Activacion para el Empleo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 16/2014, de 19
de diciembre, por el que se regula el Programa de Activacion para el Empleo,
el tutor sera el responsable de la elaboracién, en su caso, y seguimiento del
itinerario, de proponer las medidas de activacién necesarias para posibilitar la
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insercion laboral del trabajador, asi como del control de las restantes obligaciones
adquiridas en el compromiso de actividad. En particular, el tutor serd el encargado
de gestionar los servicios y programas de orientaciéon e intermediacion y de
formacion profesional necesaria para la insercion laboral, asi como de realizar
un seguimiento individualizado de las colocaciones que se produzcan durante la
vigencia del programa.

Entre otras actuaciones, el tutor sera el encargado de:

a) Informar sobre el mercado de trabajo y las ofertas de empleo existentes
en el portal del SEF y las identificadas por la unidad integral de activacion al
empleo, las politicas activas de los servicios publicos de empleo, asi como los
incentivos y medios disponibles para el apoyo a las iniciativas emprendedoras y la
mejora de la cualificacién.

b) Realizar un diagnostico individualizado: basado en el perfil de las personas
demandantes de empleo que incluya toda la informacién posible sobre las
caracteristicas personales relevantes que permita medir el grado de empleabilidad
y la clasificacidén segln sus necesidades, desde la recepcion de la persona en la
entidad.

c) Gestionar los itinerarios individuales personalizados: efectuando el
seguimiento de los itinerarios individuales y personalizados de empleo que
incluyan una propuesta de medidas de activacion necesarias para la insercion
laboral, la derivacion a acciones para la mejora de la empleabilidad (desarrollo
de aspectos personales, activacion y busqueda activa de empleo, trayectoria
formativa individual, grupos experienciales, motivaciéon autoempleo...).

d) Controlar las obligaciones adquiridas en el compromiso de actividad,
acompafiando y monitorizando la busqueda activa de empleo de las personas
remitidas a la entidad.

e) Efectuar un seguimiento individualizado de las colocaciones que se
produzcan durante la vigencia del PAE o itinerario de insercién, informar y
detectar ofertas de empleo adecuadas para cada usuario potenciando la captacién
y la cobertura de ofertas.

f) Atender a las necesidades de contratacion de las empresas y otros agentes
del mercado de trabajo, mediante la prospeccion y analisis de la demanda de
recursos humanos, identificacion de los perfiles formativos y profesionales
requeridos, y la identificacion de ofertas de empleo adecuadas al perfil de sus
usuarios.

g) Comunicar al SEF los incumplimientos de las obligaciones adquiridas en el
compromiso de actividad.

h) Trasladar la informacién al SEF en tiempo y forma determinados en el
procedimiento técnico.

2. En todo caso, el desarrollo de estas actuaciones se ajustara a lo
establecido en las instrucciones operativas y de metodologia individual y grupal
dictadas por el SEF.

3. Las entidades beneficiarias seran responsables de introducir la informacion
que la actividad subvencionada vaya generando como las citas, entrevistas,
itinerarios de insercién propuestos a cada usuario y, en general, cualquier
actuacion que realicen con cada persona incorporada al programa en POL
y SISPE, labor que sera realizada por el tutor y, en su caso, por el personal
administrativo que la entidad incorpore al mismo.
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El alta de una persona se producira cuando, una vez citada, se presente a
la primera cita. En todo el proceso de orientacién y hasta su insercién laboral, la
persona que participa debera hallarse no ocupada e inscrita en la correspondiente
Oficina de Empleo.

4. Los tutores y el personal administrativo propio de dichas entidades
beneficiarias que participe en el desarrollo de este programa, deberan estar
autorizados para el acceso tanto a POL como a SISPE.

5 Los tutores y el personal administrativo propio de dichas entidades beneficiarias
que participen en el desarrollo de este programa deberan suscribir, antes de iniciar su
actividad, el correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de uso de acceso
a POL y SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose
a reservar sus claves de acceso personales, en los términos establecidos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal.

La autorizacion para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra
una vigencia que coincidira con el periodo subvencionado, incluido el periodo de
justificacion. Transcurrido el mismo, el SEF procedera a su baja en el programa y en
el fichero asociado, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Una vez finalizado el periodo subvencionado, la entidad beneficiaria
comunicara al SEF una relacién de las personas autorizadas que contintden
desarrollando la actividad objeto del programa como consecuencia de la
obtencidon de una nueva subvencién conforme a lo previsto en esta Orden. En
este caso, el “compromiso de confidencialidad” presentado anteriormente y las
claves de acceso para las plataformas informaticas se mantendran en vigor. La
comunicacién se realizara antes de que caduque la anterior.

Articulo 11. Destinatarios de las acciones en las Unidades Integrales
de Activacion para el Empleo.

Seran destinatarios de estas acciones las personas demandantes de
empleo inscritas en las Oficinas de Empleo de la Region de Murcia, beneficiarias
del Programa de activacion al empleo (Real Decreto--ley 16/2014, de 19 de
diciembre), bien cuando lo soliciten expresamente, o bien cuando les sea ofertado
por el Servicio regional de Empleo y Formacién. Subsidiariamente, el citado
organismo incluye en este programa a colectivos prioritarios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: personas con
especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente
personas menores de 30 afios, con particular atencion a aquellas con déficit de
formacion, mujeres, personas paradas de larga duracidon, personas mayores de
45 afios, personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusidn social.

Articulo 12. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia recogido en el Anexo I, que sera publicado en la pagina de Internet del
SEF (http://www.sefcarm.es), dirigidas al Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién y se presentaran en el Registro General del citado
organismo, en cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano
o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRIPAC).
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Tras la presentacion de su solicitud, las entidades deberan enviar copia
escaneada del justificante de la presentacidén en el correspondiente registro
publico a la direccidn del correo electrdnico: sef-sic@listas.carm.es, indicando en
el asunto “solicitud convocatoria PAE".

2. Cada solicitante podra presentar una Unica solicitud, acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Declaracién responsable del representante legal de la entidad solicitante
de que dispone de capacidad y poderes suficientes para realizarla en nombre de
la entidad, segun modelo Anexo II.

c) Declaracién responsable del representante legal de la entidad de que
dispondra de los locales necesarios para ejecutar la accion subvencionada en las
areas de actuacién incluidas en proyecto solicitado segiin modelo Anexo II.

d) Declaracién responsable de que dispone de los medios informaticos, al
menos, los indicados en el apartado 6 j) de esta orden segin modelo Anexo II.

e) Declaracion responsable de no haber obtenido de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido, debera
acompafarse las correspondientes notificaciones de concesién segun modelo
Anexo II.

f) Declaracién responsable de que la Entidad solicitante no se halla incursa
en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones segun modelo Anexo II.

g) Documento acreditativo de que la titularidad del nimero de cuenta (IBAN)
indicado en la solicitud de subvencidn corresponde a la entidad solicitante.

h) Proyecto — Memoria de las acciones a realizar, en la que se especificaran,
como minimo, los siguientes extremos:

- Definicion del proyecto global y sus objetivos.

- Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones.

- Indicadores de resultados de insercidn previstos, que al menos seran los
establecidos en el articulo 6 d) de esta Orden.

- Acciones a realizar para la consecucién de los objetivos.
- Cronograma estimado de ejecucion.

- Instrumentos e infraestructuras que se posee para la puesta en marcha y
desarrollo del proyecto.

- Numero de tutores a contratar o adscribir a las Unidades Integrales de
Activacién para el Empleo.

- Personal de apoyo a disposicidon del proyecto.
- Criterios de imputacion de gastos generales.

i) Declaracion responsable con la descripcidén de los proyectos desarrollados
en acciones de activacién, informacion, orientaciéon laboral o asistencia al
autoempleo en los uUltimos diez afios, segun Anexo III.

j) Calculo del coste maximo imputable para la realizacién de las acciones,
con las limitaciones establecidas en el articulo 8 de esta orden.

k) Direccidon de correo electrénico para practicar las notificaciones.
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3. Solo se admitira la presentacién de una Unica solicitud por solicitante. En
el caso de que una misma entidad presentase mas de una solicitud, sélo se tendra
por presentada la solicitud con fecha y hora de registro de entrada anterior.

4. El plazo para la presentacidon de solicitudes de subvenciéon sera el
comprendido desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia hasta el 12 de diciembre de 2015.

5. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista, si la considerara necesaria
para la resolucion del expediente.

6. La presentacion de la solicitud de subvencién por parte de los interesados,
conllevara su consentimiento para que el SEF pueda solicitar y recabar de otras
Administraciones u organismos publicos la informacién necesaria para comprobar
los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Igualmente, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara el
consentimiento del interesado para que el SEF utilice el correo electrénico como
medio de notificacién de cualquier acto administrativo en la tramitacion del
expediente, para lo cual identificara en la propia solicitud la cuenta de correo que
se destinara para tal fin.

7. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en esta orden, se requerira
al solicitante, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, para que en el plazo maximo
de cinco dias, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En este caso, se considerard como fecha
de entrada a los efectos de la concesion, aquella en la que se recibiera el Ultimo
de los documentos requeridos.

8. Para el procedimiento de concesidon Unicamente seran tenidos en
consideracion los extremos que la entidad solicitante haya especificado y, en su
caso acreditado, en su solicitud o documentacién que acompane a la misma.

9. En el supuesto de que, la cuantia a subvencionar coincida con la cuantia
solicitada no sera necesaria la propuesta de resolucion produciéndose en dicho
caso la concesién definitiva.

Articulo 13.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones reguladas en la
presente orden serd el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
de especial concurrencia, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad e igualdad. Las subvenciones se concederan previa
comprobacion de la concurrencia en el solicitante de los requisitos exigidos para
Su concesion, sin que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes,
ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la convocatoria.

2. La concesion se realizard seguin el orden de entrada de las solicitudes o
la fecha de perfeccionamiento del expediente, en su caso, previa comprobacion
de que los solicitantes relinen los requisitos generales y especificos establecidos
para ser beneficiarios.
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3 El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Intermediacion
y Contratos, que formara un expediente diferente con cada solicitud recibida, y
emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos y a la fecha
de entrada tenida en consideracién.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la unidad
administrativa instructora, elevara al Director General del SEF propuesta
motivada de resolucidn.

5. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara la
resolucidn por la que se concedera total o parcialmente o denegara la subvencién
solicitada.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de tres meses
contados desde la fecha de entrada de la solicitud en el Registro del drgano
competente para su tramitacidn, o en su caso, desde la efectiva recepcion en
cualquiera de las unidades que integran el Sistema Unificado de Registro al que
se refiere el articulo 32 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ- PAC), sin que ello exima a la Administracién
de la obligacién legal de resolver.

7. La resolucion de concesion sera notificada por la unidad administrativa
instructora al interesado, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de
la LRJ-PAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado
organismo.

8. La notificacion de la resolucidn de concesion conllevara la aceptacion de la
subvencion por el solicitante, salvo que éste en los 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la notificacion manifieste expresamente su renuncia.

Articulo 14.- Cuantia y condiciones de la subvencion.

1. El importe maximo a conceder a cada solicitante sera de 181.500 euros
(165.000 euros, correspondientes a los costes laborales de los tutores y 16.500
euros para otros gastos), que supondra la contratacion maxima de 5 tutores a
jornada completa. Se podra solicitar por parte de las entidades cualquier nimero
de técnicos comprendido entre 1 y 10, pudiendo solicitarse contrataciones a
jornada parcial siempre que esta sea de al menos media jornada. Seran excluidas
aquellas solicitudes cuyas cuantias superen los importes maximos establecidos en
este articulo.

2. La resolucion de concesién contendra, como minimo: el objeto, nimero de
tutores y la cuantia de la subvencién otorgada, el plazo para la realizacion de las
actuaciones, el numero minimo de beneficiarios a atender, la forma y plazos de
pago, el plazo de justificacién y demas condiciones impuestas con la concesién.

3. La propuesta de resolucidn no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion, mientras no le haya sido notificada la
resolucién de concesion.
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Articulo 15.- Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

1. En el caso de que el crédito disponible no fuera bastante para atender
la Ultima solicitud de subvencidén a conceder, se realizard una propuesta de
resolucion al interesado que contara con un plazo de cinco dias naturales desde
la notificacion de dicha propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito
dirigido al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion que
deberd ser presentado en el registro general de este organismo, indicando:

a) Que se procedera a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacion de concesidon condicionada.

b) O, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia
entre la subvencién solicitada y la propuesta, no serd necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/proyecto, y bastara con asi senalarlo en el escrito
de aceptacion.

2. Transcurrido este plazo sin que el solicitante haya presentado dicha
aceptacién, se entendera a éste desistido de su solicitud y se procedera a
proponer la concesién de subvencién al siguiente..

3. En el supuesto de que se haya optado por lo establecido en el apartado 1.a)
de este articulo, la entidad beneficiaria, antes de iniciar la actividad, debera
presentar la memoria/proyecto modificado y adaptado a la cuantia efectiva de la
subvencién concedida.

Articulo 16. Facultades del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion llevara a cabo la derivacién a las
entidades que resulten beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
orden, de aquellas personas demandantes de empleo descritas en el articulo 11
de la presente Orden.

Articulo 17. Plazo de inicio y de ejecucion de las actividades
subvencionadas.

1. El inicio de las actividades subvencionadas coincidird con la fecha de
contratacion del tutor, que debera realizarse dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacidén de la concesion.

2. Las actividades objeto de subvencién, deberan estar concluidas en el plazo
maximo e improrrogable de un afio desde su inicio.

3. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
subvencionada, sin que esté permitida la subcontratacion con terceros, ni la
cesion a entidades de ellas dependientes.

Articulo 18. Otras obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Facilitar a la Administracion concedente las visitas de seguimiento y
control sobre desarrollo y ejecucion del proyecto, manteniendo en su poder la
documentacién a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondmica, Estatal.
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b) Enviar al Servicio Regional de Empleo y Formacidn, dentro de los 30 dias
siguientes a su formalizacién, copia de los contratos laborales de los técnicos
incorporados a cada proyecto. En el supuesto de que la Entidad utilice personal
técnico contratado con anterioridad, la copia del contrato se sustituira por un
anexo al mismo donde figure de forma clara el contenido de la prestacién laboral
del trabajador en relacién con la actividad subvencionada y los dias y horas de
dedicacion al mismo.

c) El tutor incorporado por las entidades beneficiarias deberd estar en
posesidon de una titulacién habilitante universitaria de primero o segundo
ciclo, postgrado, master o doctorado del ambito juridico, laboral, econémico o
psicosocial. No serd imprescindible la titulacién en el dmbito anteriormente
mencionado cuando el tutor contratado, ademas de estar en posesion de cualquier
titulacion de grado medio o equiparable, pueda demostrar, por cualquier medio,
una experiencia de, al menos, seis meses en las tareas descritas en el articulo 10
de esta orden. Tanto la titulacidon habilitante como, en su caso, la acreditacion de
la experiencia debera enviarse al SEF junto con la copia de los contratos laborales
indicados en el punto b) anterior.

d) La entidad beneficiaria asume su condiciéon de empleadora respecto
a dicho personal y el compromiso de cumplir la normativa laboral en materia
de contrataciéon. Asimismo, debera facilitarles a las personas trabajadoras los
elementos personales y materiales necesarios para llevar a cabo su trabajo
y aportar su propia direccion y gestion para la articulacién de la colaboracion
conservando la estructura de mando sobre su personal, conforme a las lineas
definidas en la memoria, siendo responsable de la calidad técnica de las tareas
que desarrollen. La concesion y uso de estas ayudas no supondrd, en ningun
caso, relacién contractual o laboral con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

e) Comunicar, en el plazo de 10 dias habiles, al Servicio Regional de Empleo
y Formacion las subvenciones o ayudas solicitadas y/o obtenidas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion o ente publico estatal o
internacional y de aquellas modificaciones sustantivas que afecten a la realizacion
de la actividad a desarrollar por el tutor contratado, con el objeto de que pueda
valorarse si su caracter produce una alteracién sustancial de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Mantener las condiciones relativas a las instalaciones y medios dedicados a
la realizacidn de las acciones de Activacién, y Orientacion al empleo y asistencia
al Autoempleo y poner a disposicion del tutor todos los medios materiales
necesarios para el correcto desarrollo de las funciones y, en particular, los equipos
informaticos precisos, el acceso a Internet y el correo electrénico. En este sentido
deberan informar y, en su caso, solicitar autorizacidn, previamente y por escrito,
sobre cualquier cambio que se pudiera producir en los datos expresados por la
entidad en el inicio de su colaboracion, especialmente en lo que concierne a los
cambios de local.

g) Mantener a disposicion del SEF y custodiar durante el periodo en que
se ejecuten las acciones de Activacién, Orientacion al empleo y asistencia al
Autoempleo el expediente completo de cada persona usuaria. En caso de cese
de sus actividades o de perdida de su condicién de entidad beneficiaria de la
subvencion regulada por la presente Orden, la entidad remitird los expedientes

NPE: A-021215-11861



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Miércoles, 2 de diciembre de 2015 Pagina 39883

de las personas usuarias a la oficina de empleo que le indique el Servicio de
Orientacion, Intermediacion y Contratos.

h) Obtener el consentimiento de las personas usuarias para el tratamiento
automatizado de sus datos personales y facilitarle informacion a las mismas del
estado de sus datos de caracter personal incluidos en los ficheros automatizados
en cualquiera de las formas expresadas en la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, adoptando las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos. Guardar el secreto profesional respecto de los datos contenidos en los
ficheros automatizados de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Econémico
Turismo y Empleo o registrados en soportes fisicos susceptibles de tratamiento
automatizado. Esta obligacion subsistira cuando la entidad finalice su colaboracién
con el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

i) Cuando se produzca la extincion del contrato antes de que termine el
periodo de 12 meses tomado como referencia para el calculo de la subvencién, la
entidad beneficiaria podra contratar a otro tutor en sustitucion de aquel que causé
baja durante el tiempo restante, siempre que la contratacién se produzca, como
maximo, dentro de los 30 dias siguientes al de la baja en la Seguridad Social del
inicialmente contratado. Dicho plazo se podra ampliar por autorizacidon expresa
del Servicio Regional de Empleo y Formacién previa solicitud fundamentada de la
entidad beneficiaria.

En este supuesto, asi como en el de las bajas temporales por maternidad o
por otras causas que se prevea que sean de larga duracion, la entidad beneficiaria
deberd tener en cuenta lo previsto en el articulo 18.c) de esta orden.

En todo caso, la contratacidon de la persona sustituta debera realizarse de
acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en este articulo.

j) Deberan obtener, ademas, autorizacion previa por parte de la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién para la difusion publicitaria
de las acciones previstas en esta Orden.

Articulo 19. Adecuacion profesional y protocolos técnicos de
actuacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizard, cuando ello sea
necesario, la formacion inicial de los tutores seleccionados, principalmente en el
uso de las plataformas informaticas y protocolos de actuacion y especificaciones
técnicas aplicables. Igualmente, podra organizar, con medios propios o ajenos, el
perfeccionamiento y actualizacion formativa de los técnicos que imparten las acciones.

2. Las entidades subvencionadas garantizaran la adaptacién de los tutores
a sus puestos de trabajo, mediante la imparticion de metodologia y la puesta a
disposicion de cuantos recursos técnicos sean necesarios para el mejor desarrollo
de las funciones descritas en el articulo 10 de esta orden.

3. El SEF supervisara la programacién concreta y comprobara la realizacion
efectiva de las funciones encomendadas a los tutores de Activacion y orientacidon
profesional y asistencia al autoempleo, para ello requerira la actualizacion,
comunicacién, y registro de la informacion e historiales de las personas
demandantes de empleo atendidas, incorporando los resultados de los servicios
prestados y debiendo incluir el resultado del proceso del itinerario de orientacion
en el “Expediente Informatizado” de las personas atendidas en las plataformas
informaticas POL y SISPE, que se pondran a disposicién de la citada Entidad.
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4. Las entidades beneficiarias deberan llevar un control de las atenciones
utilizando las «Fichas de control» incluidas como Anexo IV, en las que se incluiran
los datos de la Entidad, el nombre y apellidos del personal tutor, detalles de
la accién, el Documento Nacional de Identidad, nombre y apellidos de los
demandantes atendidos, la Oficina de Empleo de inscripcion de los mismos y sus
firmas en cada acto.

Estas «Fichas de Control», firmadas por los participantes, quedaran en poder
de la entidad beneficiaria, y podran ser requeridas para su comprobacion por el
SEF en cualquier momento anterior a la prescripcion de la justificacion de esta
subvencion.

Mensualmente, en formato Excel, se remitira por correo electronico, relacion
de personas insertadas con la siguiente informacién:

- Nombre de tutor o de la tutora.

- Identificaciéon de la persona insertada (Nombre y apellidos y DNI)
- Fecha de la insercién.

- Tipo de contratacion.

- Nombre de la empresa.

- Ocupacién del puesto de trabajo.

5. Las entidades que colaboren con el Servicio Regional de Empleo y
Formacién en la ejecucidn de estas acciones las realizaran con sus medios propios
y en las instalaciones habilitadas por cada entidad para su desarrollo.

6. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra establecer calendarios
de reuniones con el personal técnico de Activacion y Orientacidon profesional y
asistencia al autoempleo, de obligado cumplimiento las asistencias a las mismas,
a los efectos de llevar un seguimiento de los planes de trabajo que, segun las
Memorias presentadas, este debe realizar.

7. El personal técnico que desarrolle las funciones descritas en el articulo
10 de esta orden, trabajara en coordinacién con el Servicio de Orientacién,
Intermediacion y Contratos del SEF.

Articulo 20. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se efectuard de una sola vez, por transferencia
a la cuenta bancaria indicada por el solicitante en la solicitud de subvencién,
previa realizacion y justificacion de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos
con caracter previo a su justificacion, sin que sea necesaria la constitucion
de garantia, siempre que las disponibilidades de Tesoreria lo permitan, y una
vez que la entidad beneficiaria comunique el inicio de la actividad y aporte la
documentacién prevista en los apartados b) y c¢) del articulo 18.

3. Cuando la contratacion del tutor/es se hubiera realizado fuera del plazo
de inicio establecido en esta orden, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
descontara del importe de la subvencién concedida la parte correspondiente a
los dias transcurridos desde la fecha limite en que debidé haberse realizado la
contratacidon hasta el dia en que produjo la misma.

4. Una vez haya recibido el importe de la subvencién la entidad beneficiaria,
ésta remitira al Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el plazo de 15 dias,
certificacién contable de su recepcion.
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Articulo 21. Justificaciéon de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, los beneficiarios deberan justificar documentalmente ante el Servicio
Regional de Empleo y Formacién la aplicacién de los fondos percibidos a la
actividad subvencionada y el cumplimiento de los demas condiciones impuestas
con la concesion.

2. La justificacién documental ante el Servicio Regional de Empleo vy
Formacién se realizard de la totalidad de los gastos subvencionables que se
hubiesen producido en el desarrollo de la actividad subvencionada, a través de la
cuenta justificativa a que hace referencia el apartado 4 de este articulo.

3. Si, finalizada la actividad, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de concesion
de la subvencion, el beneficiario procedera a devolver de forma voluntaria al
Servicio Regional de Empleo y Formacién la cantidad no justificada, mediante la
oportuna autoliquidacién, sin perjuicio de la obligacion de pago de los intereses
de demora devengados desde el momento del pago de la subvenciéon. En caso
contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar en el Registro General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de seis meses siguientes a
la terminacion de la actividad, la documentacion (original o fotocopia compulsada
por los érganos correspondientes de la Administracién Regional o fedatario
publico) resefiada en los apartados siguientes, junto con la cuenta justificativa
de la subvencion recibida, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Los gastos laborales se justificaran mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

a) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a
las mensualidades subvencionadas, y documentacion acreditativa de las
transferencias bancarias efectuadas en cumplimiento de la obligacion de pago.

b) Boletines de Cotizacion del personal contratado abonados por la Entidad
contratante a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) correspondientes al
periodo subvencionado y documentacién acreditativa de las transferencias
bancarias efectuadas en cumplimiento de la obligacién de pago.

c) Para el personal administrativo de apoyo, certificacion en la que se haga
constar el porcentaje de su jornada laboral dedicada a labores de apoyo a la
actividad subvencionada.

6. Los gastos generales, materiales y técnicos de la Entidad, a los que se
refiere el articulo 9 de esta Orden, so6lo seran subvencionables a condicién de
que se basen en costes reales de ejecucién de la accion, y se utilicen criterios de
imputacién equilibrados, y se acredite la llevanza de una contabilidad separada
en la que se plasmen los gastos imputables a la accion. No se admitiran, en
ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de inversion
en activos fijos.
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Para su justificacion, se presentaran las correspondientes facturas con
acreditacién de su pago de alguna de las formas prevista en el articulo 22 de esta
orden.

Cuando sean compartidos, deberan detallar previos a la realizacidén de los
mismos, el criterio de imputacidn realizado para el calculo de estos gastos. La
entidad no solo debe especificar en base a qué criterios o variables ha realizado
el reparto, sino que deberd pormenorizar los calculos realizados para obtener
el porcentaje de imputacidén. Se debera reflejar claramente el célculo realizado
para la determinacién de costes unitarios y otros parametros utilizados para la
imputacion de costes.

Incluso cuando la imputacién de un determinado gasto fuese al cien por
cien debera justificarse el motivo de la misma La no aplicacién de criterios de
imputacion de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior dara lugar a que el
concepto correspondiente no sea subvencionable.

Del material técnico utilizado se presentard un ejemplar acreditativo
del mismo, en el que, sin perjuicio de las oportunas referencias a la Entidad
beneficiaria, obligatoriamente se habran insertado los logotipos del Servicio
Regional de Empleo y Formacién y el corporativo de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn
de la subvencion, y en todo caso, la obtencidn de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, debera ser comunicada por el beneficiario al Servicio Regional de
Empleo y Formacién en el plazo de un mes de producirse la misma,.

Estas circunstancias podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién de
concesion.

Articulo 22. Formas de acreditar el pago de los gastos
subvencionables.

1. Los pagos de los gastos subvencionables seran acreditados mediante
alguna de las formas que se indican a continuacion:

- Los pagos realizados en efectivo no podran superar el importe de 2.500
euros y se acreditaran mediante recibi sellado y firmado por el proveedor
(nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que dicho documento de gasto ha
sido efectivamente pagado. Se debera indicar el importe abonado, el niUmero de
factura y la fecha en la que se efectud el pago. Acompafiara igualmente asiento
contable que asegure la salida material de la cantidad dineraria.

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

- Transferencia bancaria nominativa con validaciéon mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

- Certificado del banco firmado y sellado por el banco en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

- Cheque bancario nominativo acompafiandose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto.

- Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con
el importe indicado en el documento de gasto.
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- En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

2. Las facturas presentadas deberan cumplir con lo previsto en Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién (B.O.E. de 29 de noviembre de 2003).

3. En todo caso, el pago efectivo de los costes subvencionables debera
realizarse antes de que finalice el periodo de justificacion establecido para ello,
sin perjuicio de que pueda solicitarse su ampliacion en los términos establecidos
en el articulo 49 de la LRIPAC.

Articulo 23. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro de
la subvencion.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido
en la presente Orden y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El incumplimiento del porcentaje de inserciones previsto en el apartado d)
del articulo 6 dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o al reintegro parcial,
segun se describe a continuacion:

- El reintegro sera del 20% del importe efectivamente justificado de la
subvencion concedida cuando el beneficiario no alcance, al menos el 11% de
inserciones en los términos que se establecen en el apartado d) del articulo 6.

- Cuando el porcentaje de inserciones no alcance lo previsto en el apartado d)
del articulo 6, pero se sitle por encima del 11%, el reintegro sera del porcentaje
que se obtenga de multiplicar por 4 la diferencia entre el porcentaje alcanzado y
el porcentaje previsto en dicho articulo. Dicho porcentaje de reintegro se aplicara
sobre el importe efectivamente justificado de la subvencion concedida.

3. El incumplimiento del nimero de usuarios que han de ser atendidos por
cada tutor contratado establecido en el articulo 6 b) de esta Orden, daréa lugar
a la pérdida de derecho al cobro o reintegro de las cantidades percibidas, en
la cuantia que resulte de aplicar a los importes efectivamente justificados el
porcentaje de usuarios no atendidos.

Articulo 24. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas se estara a lo
dispuesto en los Capitulos Iy II, ambos del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a los cuales se remite el articulo 44 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 25. Publicidad.

1. La realizacion de las actividades debera hallarse debidamente identificada
o sefializada, indicandose la condicién de accion subvencionada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo
y Empleo), incluyendo, ademas, el logotipo corporativo institucional de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para esta finalidad y la fuente de
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financiacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la forma establecida
en el articulo 3.1. de la Orden ESS/1978/2015, de 17 de septiembre (BOE n ©
234, de 30 de septiembre).

2. Esta identificacion, con las medidas adecuadas se utilizara asimismo en,
carteles, folletos, material impreso, anuncios, publicaciones, y cualquier otro
tipo de publicidad o difusidon que pudiera realizarse, y cualquier tipo de soporte
(electrénico, informatico o telematico).

3. Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidn del tipo de subvencién, érgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 30 de noviembre de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Juan Hernandez Albarracin.
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ANEXO | ,
SOLICITUD DE SU BVENCION ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
UNIDADES INTEGRALES DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO

| Proced. XXXX

1 Tlfno: 012

N e e e e e - = -

« DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° 2015
Nombre de la Entidad: CIF.
Actividad: CNAE
Domicilio actividad : Calle/Plaza N°
Poblacion C.p. TIf.:
Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:
Domicilio a efectos de notificacion: Ne CP
Localidad: Tifno.: Fax.: Email:

¢ DATOS DEL PERSONAL PREVISTO ATENDER

N° DE PERSONAS DESEMPLEADAS PREVISTAS ATENDER

e DESGLOSE COSTE DE PERSONAL Y OTROS GASTOS PREVISTO EN EL PROYECTO

(Se acompanara el cdlculo desglosado del célculo del °
coste laboral del tutor) N IMPORTE

COSTES LABORALES TUTORI/ES (Art. 8.1 a))

% IMPORTE
Art. 8.1b)i
Otros Gastos
Art. 8.1b) ii
Total Otros Gastos
IMPORTE

TOTAL IMPORTE SOLICITADO
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e DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

eav el 00 T I A I e e e e e e e e e e |

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud y manifiesto que quedo enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Regional
de Empleo y Formacion cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por otra parte, para cualquier incidencia relacionada con esta solicitud, autorizo al SEF que
se realice mediante la cuenta de correo electronico siguiente:

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de Euros y
AUTORIZO expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que obtenga
directamente de los organismos competentes los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la AEAT y con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y econdmicas frente a la Seguridad Social.

En caso de no autorizar marcar esta casilla |:| Si marcase esta casilla, el solicitante debera acreditar documentalmente
el cumplimiento de estos requisitos en la forma reglamentariamente establecida.

En
Firma del Representante Legal

NIF:

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a esta
Declaracién o la no presentacién de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por
el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccién postal C/ Infante Juan Manuel niumero 14, Murcia
(CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La
informaciéon podré ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las administraciones publicas les encarguen
trabajos en relacion con la gestion.
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Emplec y Formacidn

Ec

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

35 TP PP TR PRTOUROPRTR con
DNI como representante de la entidad con
CIF s (o7 o =1 I o= (o [ o [ Y SRR ,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, y en el articulo
13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su
responsabilidad :

PRIMERO: Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en nombre de la
entidad la solicitud de subvencion para las Unidades Integrales de Activacion para el Empleo

SEGUNDO.- (Marquese lo que proceda)

|:| La entidad a la que represento no_ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencién: Programa
Mixto Empleo-Formacion.

1 |:| La entidad a la que represento ha obtenido subvencién para el desarrollo de esta actividad
de :

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

TERCERO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b.Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c.Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

1 . . ) " .
Se adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite
Proc.

L] MR TIRG
B B0 A b
1 Y USUREAD OE1L
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e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesioén, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CUARTO.- Que la entidad dispone o dispondra de los locales necesarios para ejecutar la accion
subvencionada en las areas de actuacion incluidas en proyecto solicitado

QUINTO.- Que se dispone de los medios informaticos minimos establecidos en el articulo 6 j) de la
orden de bases.

SEXTO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y manifiesto que quedo
enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier
variacién que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por otro lado, la entidad solicitante se compromete a aplicar el protocolo de atenciéon del Plan de
Activacion para el Empleo al nimero de beneficiarios minimo en funcién del numero de tutores
asignado, asi como el de insercion del porcentaje minimo de insercién determinados en la orden de
bases, asi como a que no se percibira contraprestacién econémica alguna en el desarrollo del proyecto

EN .,a
Firma del representante legal de la entidad y sello

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafe o
incorpore a esta Declaracion o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cualquier modificacion que se produzca respecto de la situacion anterior, deberd comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacion. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccién que tiene atribuida la Administracion Publica.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién seran incluidos en un fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, responsable del Fichero, con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a
otros Organos de las Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer
por el declarante mediante escrito dirigido al citado responsable del fichero, a la direccion postal Avda. Infante Juan Manuel, 14,
30011 MURCIA, de acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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Region de Murcia ‘q
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Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

3 S con
DNI como representante de la entidad .. con
CIF e (oTo] o =1 I o= o [0 o [PPSR ,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su
responsabilidad :

Que la entidad a la que represento ha realizado en los ultimos diez afios los proyectos de activacion,
informacion, orientacion laboral o asistencia al autoempleo que se describen a continuacion:

Nombre Descripcién Fecha

Proc.

" RTINS k
of a0 Py R
¥ HCUREAD [OCIL,
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Y para que asi conste, y a los efectos de la solicitud de subvencion de las Unidades Integrales de
Activacion para el Empleo, firmo la presente

En

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o
incorpore a esta Declaracion o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cualquier modificaciéon que se produzca respecto de la situacién anterior, deberd comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacion. Sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccién que tiene atribuida la Administracion Publica.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en un fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, responsable del Fichero, con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a
otros Organos de las Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer
por el declarante mediante escrito dirigido al citado responsable del fichero, a la direcciéon postal Avda. Infante Juan Manuel, 14,
30011 MURCIA, de acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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AR Region de Murcia
AR Consejerfa de Desarrollo
Eetl Cconomico, Turismo y Empleo

ENTIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/A:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DEMANDANTE:

HINITIRG
BE IMALEG o P
T SEGURITIAD SOCIAL

) o 4

Servicio Regional de
Empleo y Formacién

ANEXO IV -FICHA CONTROL UNIDADES INTEGRALES DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO

N2 HORAS TOTAL:

D.N.I.: OFICINA DE EMPLEO:
TIPO TIPO TIPO g
FECHA FIRMA 12 FECHA FIRMA 22 FECHA FIRMA 32
ACCION ACCION ACCION HORAS
TIPO TIPO TIPO
a a a
FECHA FIRMA 4 ACCION FECHA FIRMA 5 ACCION FECHA FIRMA 6 ACCION
TIPO TIPO TIPO
a a a
FECHA FIRMA 4 ACCION FECHA FIRMA 5 ACCION FECHA FIRMA 6 ACCION
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