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JUNTA VECINAL DE PUENTE VIESGO

CVE-2015-13263 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2015.

La Junta, en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2015, ha aprobado Inicial-
mente el expediente 1 de Modificacién Presupuestaria de la Junta Vecinal de Puente Viesgo
para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante
los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se consideraréa definitivamente aprobada esta Modificacién Presupuestaria.

Puente Viesgo, 17 de noviembre de 2015.
El presidente,

Ricardo Ruiz Saiz.
2015/13263
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JUNTA VECINAL DE RIANO

CVE-2015-13249 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién
de crédito niumero 1/2015.

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de 2015, ha aprobado inicial-
mente el expediente 1/2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se consideraré aprobada esta modificacién presupuestaria.

Riafio (Sol6rzano), 23 de noviembre de 2015.
El presidente,

Ricardo Cruz Segurola.
2015/13249

CVE-2015-13249

Pag. 28939 boc.cantabria.es 1/1



GOBIERNO | TIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 232

JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CcVvE-2015-13261 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

El expediente 1 de modificacién presupuestaria del Junta Vecinal de Riovaldeigufia para el
ejercicio 2015, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacion del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.512,59 0,00
Total 4.512,59 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.512,59 0,00
Total 4.512,59 0,00

Riovaldeigufia, 25 de noviembre de 2015.
La presidenta,

Maria del Pilar Pelayo Vélez.
2015/13261
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JUNTA VECINAL DE SAN SEBASTIAN DE GARABANDAL

CcVE-2015-13262 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

El expediente 1 de modificacién presupuestaria del Junta Vecinal de San Sebastian de Gara-
bandal para el ejercicio 2015, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a
la publicacién definitiva de dicha modificacién del presupuesto al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos
y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 16.065,17 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00

Total 16.065,17 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00
5 NGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 16.065,17 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00

Total 16.065,17 0,00

San Sebastian de Garabandal, 25 de noviembre de 2015.
El presidente,

Miguel Angel Gonzéalez Gonzélez.
2015/13262
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcVE-2015-13270 Orden HAC/44/2015, de 19 de noviembre, por la que se aprueban
las bases generales y se convoca una beca de formacion practica
en el Instituto Cantabro de Estadistica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estadistica es una ciencia multidisciplinar que se aplica a distintos campos del conoci-
miento y como tal, la formacién universitaria debe ser completada con unos conocimientos
practicos que un instituto estadistico, por su naturaleza, puede proporcionar a distintos titula-
dos universitarios en el area de la economia aplicada a la investigacion estadistica.

El Instituto Cantabro de Estadistica (en adelante ICANE) es un organismo autonomo de
caracter administrativo de la Comunidad Autonoma de Cantabria, adscrito a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo. El ICANE tiene personalidad juridica y patrimonio propio y
plena capacidad de obrar para el ejercicio de sus competencias. En el Decreto 3/2005, de 13
de enero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Cantabro de Estadistica se se-
fiala como una de sus competencias el fomento de la formacion y especializacion del personal
estadistico, a efectos de homogeneizacion de las metodologias de los trabajos estadisticos.
Ademas el Articulo 2.2 se recoge que en el ejercicio de sus competencias, el Instituto podra
convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento, destinadas a favorecer la inves-
tigacion, la docencia, la difusion y el conocimiento de la actividad y la produccion estadistica
de la Administracion Publica del Gobierno de Cantabria.

Para el fomento de dicha formacién se considera conveniente la convocatoria de becas, en
régimen de concurrencia competitiva, que permita a los titulados que estén interesados am-
pliar su formaciéon en estas materias, adquiriendo conocimientos especializados en el ambito
de la estadistica bajo la tutoria del personal técnico del ICANE.

Conforme a lo que establece el articulo 79 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de las bases y la convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva de una beca de formacién, especializacién y colaboracion destina-
das a las areas que se detallan en el articulo segundo de esta Orden.

Articulo 2.- Area para el desarrollo de la beca.

La beca convocada se desarrollara dentro del &mbito de actividades del ICANE en el Servicio
de Estadisticas Econémicas y Socio-Demogréficas, Seccién de Estadisticas Econémicas.

Articulo 3.- Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias todas aquellas personas que rednan los siguientes requisitos:
a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
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b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para la beca de acuerdo con la siguiente rela-
cion: Grado o licenciatura en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas, en Cien-
cias y Técnicas Estadisticas o equivalentes.

d) Haber finalizado la titulacién exigida para optar a la beca en el curso académico
2010/2011, o en cursos posteriores.

e) No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

f) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) No haber sido separado del servicio de ninguna administraciéon u Organismo Publico
o privado como consecuencia de expediente disciplinario ni haber perdido la condicion
de becario/a en una Administracién Publica u Organismo Publico por causas imputables a la
persona que aspira a la beca.

Articulo 4.- Duracion.

1.- La beca tendra comienzo el dia de incorporacion de la persona seleccionada, que en
ningun caso serd antes del 1 de enero de 2016, y finalizara el 31 de diciembre de 2016.

2. Excepcionalmente, el director del ICANE, a propuesta del jefe de Servicio de Estadisticas
Econdmicas y Socio-demogréficas, podra acordar la prérroga de la beca por periodos maximos
de doce meses, en las mismas condiciones que la beca originaria excepto el importe que queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente. En ningln caso la duracién, in-
cluida la prérroga, podra ser superior a los 24 meses.

3.- El director del ICANE podra conceder la interrupcion del disfrute de la beca, sin per-
cepcion econdmica, a peticion razonada del interesado, previo informe favorable del tutor o
tutores de la persona beneficiaria de la beca. El tiempo total de interrupcidn no sera superior a
cuatro meses durante el periodo total de duracion de la beca, incluida la préorroga. El hecho de
superar el tiempo sefalado serd causa de pérdida de la condicién de becario/a y, consecuen-
temente, de privaciéon de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada
a uno de los suplentes por el orden de puntuacion obtenida. S6lo en aquellos casos en que
concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Articulo 5.- Dotacién, abono y condiciones.

1.- La cuantia de las becas sera de 800 euros brutos mensuales, al que se aplicaran las
retenciones fiscales que correspondan, y que se abonardn a mes vencido, previo informe
del tutor o tutores. En ningln caso el importe percibido tendra la consideracion de salario
0 remuneracion.

2.- El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes sera de 30,67 euros, y el importe por contingencias profesionales sera de 4,22 euros,
para el periodo comprendido entre el dia de comienzo de la beca y el 31 de diciembre de 2016.

3.- La cuantia total maxima de la presente Orden de convocatoria asciende a nueve mil no-
vecientos ochenta y tres euros con setenta y nueve céntimos (9.983,79 A) para el afio 2016,
y treinta y cuatro euros con ochenta y nueve céntimos para 2017 (34,89 A) y la financiacion
del gasto se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.931A.483 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente en cada uno de
los ejercicios mencionados.

4.- Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

boc.cantabria.es
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Articulo 6.- Solicitudes y documentacion.

1.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo de esta Orden,
dirigidas al ilustrisimo sefior director del ICANE, en el Registro Delegado del ICANE (Hernan
Cortés, 12 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares previstos al efecto por el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

3.- En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental
en los Procedimientos Administrativos (BOC numero 80, de 25 de abril), la persona solicitante
puede autorizar al érgano gestor a que consulte y recabe sus datos de identificacién perso-
nal, los datos de residencia y aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados o que puedan
ser expedidos por la propia Administracion o que obren en sus archivos o que puedan obte-
nerse de otra Administracion a través de medios electrénicos, en aplicacion de los articulos 7
a 13 de dicho Decreto.

En el supuesto de que el solicitante no otorgue esta autorizacion, y en aplicaciéon del articulo
12 de dicho Decreto, debera aportar, junto con la solicitud, original o fotocopia compulsada
de los siguientes documentos acreditativos:

a) DNI o NIE en vigor.

b) Certificado o volante de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria vigente en la fecha de publicacion de la presente Orden.

¢) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago
de los derechos de expedicion de la titulacion requerida, o bien, fotocopia del mismo junto
con el original para su cotejo. Los expedientes académicos de estudios realizados en el extran-
jero o en centros esparfioles no publicos deberan ir acompafnados de la fotocopia compulsada
de la homologacién concedida por el Ministerio de Educacion.

Asimismo todas las solicitudes deberan incluir:

d) Fotocopia de la certificacion de expediente académico con calificaciones debidamente
compulsada o junto con el original para su cotejo. En el caso de contar con titulaciones
de primer y segundo ciclo, o adaptacion al grado, se presentaran los correspondientes a ambas.

e) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos y profesio-
nales que se posean y fotocopia de la documentacion acreditativa de todos y cada uno de los
méritos alegados junto con el original para su cotejo. Unicamente se valoraran aquellos mé-
ritos acreditados documentalmente y aquellos referidos a actividades o programas concluidos
por el solicitante en la fecha de presentacion de su solicitud.

f) Declaracion responsable segun figura en el Anexo de la presente Orden de:

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro in-
greso de derecho publico de conformidad con el articulo 24 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién u organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario.

- No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

- Renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter publico o privado para
la misma finalidad, en el caso de ser seleccionado.
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4.- El ICANE comprobara si la documentacion presentada por los solicitantes es incompleta
o defectuosa, en cuyo caso se les notificard a los interesados mediante la publicaciéon en el
tablén de anuncios del ICANE (Hernan Cortés, 9, 12 planta, de Santander) y en su pagina web
(http://www.icane.es), concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que subsanen la
omisién o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la subsanaciéon no ha sido realizada, se tendra
al solicitante por desistido de su peticidn, previa resolucidon que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 7.- Instruccién, tramitacion y Comité de Seleccion.

1.- La beca la concedera el director del ICANE a propuesta de un Comité de Seleccion que
sera el encargado de la instruccion del procedimiento.

2.- Este Comité estaré presidido por el jefe del Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-
Demogréficas, o persona en quien delegue, y tres funcionarios/as del Gobierno de Cantabria,
uno de los cuales actuara como secretario/a del Comité con voz pero sin voto. De los acuerdos
del Comité se levantara acta que certificara el secretario/a con el visto bueno del presidente.

Articulo 8.- Méritos y valoracion.

1.- La seleccion de los aspirantes se ajustara a los principios de mérito y capacidad, cuya
valoracion se efectuara en dos fases:

Primera fase: Valoracion de méritos de acuerdo con el siguiente baremo (hasta un maximo
de 6 puntos):

A) Expediente académico (hasta un maximo de 2 puntos). Se valorara la nota media que
figura en el expediente calculada con arreglo a la escala cualitativa (1-4). Cuando se trate
de titulaciones del primer y segundo ciclo, se ponderaran las notas medias (escala cualitativa)
con el numero total de créditos.

En el caso de que la nota media del expediente esté calculada con otra escala se transformara
de acuerdo al célculo de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura de la
titulaciéon entre el nUmero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. A los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada matricula de honor con 4 pun-
tos, cada sobresaliente con 3 puntos, cada notable con 2 puntos y cada aprobado con 1 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacién a la nota media:
- De 1,00 a 1,49: O puntos.

- De 1,50 a 1,99: 1 punto.

- De 2,00 a 2,99: 1,5 puntos.

- De 3,00 a 4,00: 2 puntos.

B) Tiempo empleado en completar el plan de estudios (hasta un maximo de 1 punto).
El Comité de Seleccién valorara con un punto (1 punto) aquellos expedientes de los aspirantes
que finalizaron sus planes de estudios, incluyendo el Proyecto de Fin de Carrera, sin perder
afos observables (por nimero de asignaturas suspendidas o no presentadas). Se valorara con
medio punto (0,5 puntos) aquellos expedientes de los aspirantes que acabando las asignaturas
del plan de estudios sin perder afios observables, presentaron el Proyecto de Fin de Carrera
al afio siguiente.
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