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subvenciones socioeducativas cuc - curso académico 2016-2017

El Consejo Rector del IMEB aprobd, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de agosto actual, la convocatoria y bases reguladoras de las
condiciones y requisitos para la concesion de ayudas y subvenciones socioeducativas CUC - curso académico 2016-2017, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 9.3 de la ley 38/03, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publican las bases reguladoras que rigen.

Articulo 1. Objeto y finalidad

Estas bases tienen por objeto estructurar y establecer los criterios y procedimientos para la concesion de ayudas socioeducativas CUC por
parte del Instituto Municipal de Educacién y Bibliotecas de Calvia (en adelante IMEB) en régimen de concurrencia competitiva, en las
condiciones que se establecen en los siguientes articulos.

Estas ayudas estan destinadas a favorecer, en el ambito de la educacion no formal, entre el colectivo preuniversitario y recién estudiantes de
grado universitario, el desarrollo de competencias y habilidades metodoldgicas, sociales y participativas a través de la participacion en
actividades propias de CUC, la divulgacion de informacion y fomento de la participacion de los estudiantes en la vida universitaria.

Las ayudas estaran dotadas de un plan formativo y actividades practicas promovidas desde el CUC (ver anexo II)
Articulo 2. Régimen de la concesion y marco normativo.

En todo aquello no previsto en estas bases le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; Las bases de ejecucion del
presupuesto municipal de 2016 y el resto de la normativa aplicable para la concesion de subvenciones.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios

Pueden beneficiarse de las ayudas objeto de la presente convocatoria las personas que, en el momento de presentar la candidatura, retnan los
requisitos siguientes:

3.1.- Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Unidon Europea, las personas extranjeras no comunitarias deben
acreditar la condicion de residentes en Espaiia.

3.2.- Estar empadronadas en el municipio de Calvia en primera o segunda residencia con una antigiiedad minima a 1 de enero de 2016 o bien
acreditar el pago de impuestos de Bienes Inmuebles municipales del afio 2016, por parte del solicitante o familiares de primer grado.

3.3.- Estar matriculado/a en estudios de 2° de bachillerato en cualquiera de los Institutos de Educacion Secundaria de Calvia o estar
matriculado/a en 1° 0 2° curso de grado universitario.

3.4.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Calvia y el IMEB, de conformidad a lo que dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3.5.- Presentar en plazo y lugar establecido en las presentes bases la documentacion establecida en el articulo 8
Articulo 4.- Caracteristicas de las ayudas
- Se convocan un maximo de 8 ayudas distribuidas, preferentemente, de la siguiente forma:

® 2 ayudas para estudiantes de 2° de bachillerato de IES Calvia
® 2 ayudas para estudiantes de 2° de bachillerato de IES Bendinat
® 2 ayudas para estudiantes de 2° de bachillerato de IES Son Ferrer
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2 ayudas para estudiantes de 1° o 2° curso de grado universitario

- La duracion de la colaboracion sera de 120 horas totales, con fecha de inicio al dia siguiente a la adjudicacion de la beca, con prevision de
inicio en octubre de 2016 y fecha de finalizacion el 31 de marzo de 2017.

- La cuantia total de la ayuda como subvencion es de 1.020€, distribuida mensualmente con una cuantia de 170€.

- El horario se pactara mensualmente con las personas beneficiarias, valorando y priorizando el periodo de examenes, sin que en ningun caso
pueda verse afectado el rendimiento académico.

Articulo 5. Condiciones generales de las ayudas

- La concesion de una ayuda de colaboracion practica no representa ninguna relacion contractual entre la persona ayudada y el
IMEB/Ajuntament de Calvia.

- Previo al inicio de la ayuda se firmara un protocolo de compromiso. Es el documento por el que se regula la realizacion de los
periodos de colaboracion practica y se formaliza a través de la suscripcion del mismo entre el Ayuntamiento de Calvia- IMEB y la
persona beneficiada.

- La renuncia o anulacion de la ayuda dara lugar a la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma.

- Las vacantes que se produzcan por anulacién o renuncia podran ser cubiertas con candidatos suplentes, a valorar por parte de la
Comision de Seleccion y Seguimiento.

- El IMEB contratara un seguro de accidente y responsabilidad civil durante la realizacion de la ayuda.

Articulo 6. Criterios de otorgamiento de las ayudas

Desde el IMEB se observaran los principios de igualdad y no discriminacién. La asignacion de las ayudas entre los candidatos se realizara

por una Comisiéon Mixta de Seleccion y Seguimiento, de acuerdo con los principios de transparencia y mérito, siguiendo los siguientes
criterios:

Haber participado en proyectos de voluntariado social o equivalente: un maximo de 10 puntos.

Haber participado en proyectos europeos: un maximo de 10 puntos

Entrevista personal: un maximo de 10 puntos

Carta de motivacion: un maximo de 10 puntos. Contenido del proyecto: Maximo 2 paginas, con estilo Arial y tamafio de letra 12 e
interlineado de 1,5. En el documento debera responderse a las siguientes cuestiones; interés y motivacion en realizar la ayuda, qué le
puede aportar realizar la colaboracién socioeducativa, intereses e inquietudes en la participacion de actividades de ambito
preuniversitario o universitario.

Articulo 7.- Plazo y lugar de presentacion de documentacion

- El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 12 al 27 de septiembre de 2016 (ambos incluidos)

El lugar y horario de presentacion son:

- En el Registro General del IMEB sito ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 de Calvia, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o

- En el Centro Universitario de Calvia sito en C/ Ginesta, 7 Bendinat, de 9.30 a 13.30 horas y de 16.30 a 19.30 horas de lunes a
viernes.

- En cualquiera de los lugares establecidos en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 8.- Documentacién a presentar

- Modelo de instancia (Anexo I)

- Original y fotocopia del DNI / NIE.

- Original y fotocopia del recibo de pago de impuestos de bienes inmuebles municipales del afio 2015, cuyo titular sea la persona
solicitante o familiares de primer grado (en caso de justificar la residencia a través de este medio)

- Original y fotocopia de las matricula de los cursos actuales.

- Carta de motivacon (ver articulo 6)

- Curriculum actualizado con foto carné.

- Documentacion acreditativa de haber participado en proyectos de voluntariado social o equivalente.

- Documentacion acreditativa de haber participado en proyectos europeos.

- Original y fotocopia de documento que indique numero de la cuenta bancaria (el solicitante debera estar en calidad de titular).
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Articulo 9.- Procedimiento de concesion

Las solicitudes presentadas seran valoradas por la Comision de Seleccion y Seguimiento, presidida por la gerencia del IMEB o persona en
quien delegue. Forman parte de esta comision dos técnicos del IMEB o personas en quien deleguen.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente convocatoria se ajustard a la disposicion del articulo 23 y los
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El procedimiento de la concesion de ayudas se iniciara de oficio, a través del acuerdo del consejo rector del IMEB que aprobara
simultaneamente las bases y la convocatoria que seran publicadas en el BOIB.

Las solicitudes presentadas seran examinadas por la Comision de Seleccion y Seguimiento, que verificard el cumplimiento por parte de los
solicitantes y de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados, la Comision de
Seleccion y Seguimiento requerird a la persona interesada para que en un plazo de diez dias hébiles la subsane o acompaiie los documentos
preceptivos, indicandole que si no lo hiciera asi se le tendra por desistido de su solicitud y el expediente se archivara sin mas tramites.

El requerimiento previsto en el parrafo anterior se hara a través de resolucion, que se debera publicar en el tablon de anuncios del IMEB y en
www.calvia.com. Esta resolucion debe incluir tanto la relacion de los solicitantes que han de subsanar las deficiencias advertidas, la relacion
de solicitantes que, inicialmente, cumplen los requisitos de la convocatoria, asi como la relacion de solicitantes excluidos con indicacion del
motivo.

Una vez concluido el plazo, la Comision de Seleccion y Seguimiento ha de evaluar la solicitudes presentadas, asi como las alegaciones y/o
subsanaciones realizadas por las personas interesadas. Posteriormente, redactara la propuesta de resolucion provisional ajustandose a los
criterios de valoracion indicados en el articulo 6. Las personas interesadas tendran un plazo de diez dias héabiles para presentar alegaciones. Si
no se presentan alegaciones dentro del plazo indicado, la propuesta de resolucion provisional tendra caracter definitivo. En caso contrario,
una vez examinadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 10. Funciones de la Comisién de Seleccion y Seguimiento
Seran funciones de la Comision de Seleccion y Seguimiento:

- El analisis y estudio previo de las solicitudes presentadas.

- La preseleccion de los solicitantes en base a la documentacion presentada y confeccion de la correspondiente propuesta a la
Presidenta.

- La supervision, coordinacioén y evaluacion de las ayudas.

- Las funciones administrativas y de informacion inherentes a las practicas de los beneficiarios/as

- La supervision para asegurar que los pagos se hagan efectivos.

- Cualquier otra de naturaleza analoga no prevista en las presentes bases.

Articulo 11. Derechos y deberes de la persona beneficiaria

— A percibir la subvencion de la ayuda de la forma establecida en la convocatoria. La citada subvencion no tendra en ningin caso la
naturaleza de salario.

- A recibir, a la finalizacion de la ayuda, una certificacion donde conste la duracion y caracteristicas de las colaboraciones realizadas.

- Deberan respetar en todo momento la organizacion de la entidad colaboradora.

- Deberan mantener el contacto con sus tutores y guardar el debido secreto profesional durante su estancia en el centro tanto durante
la realizacion de las practicas como una vez finalizadas éstas.

- Debera comprometerse a la realizacion de las actividades establecidas en su programa de practicas, a respetar las normas de
seguridad en el trabajo y a hacer un uso responsable del material y equipamientos que se pongan a su disposicion.

- Debera comunicar de inmediato, al IMEB y a la persona que tutorice la ayuda, de cualquier incidencia que afecte al normal
desarrollo de la actividad por la que recibe la ayuda, debiendo mantener en todo momento la actitud y el interés necesarios para un
buen aprovechamiento de la misma.

- En el caso de renuncia a la ayuda, debera ponerlo en conocimiento del tutor designado, con una antelacion minima de diez dias a la
fecha de la renuncia. Igualmente debera notificarlo, por escrito a través del registro general de entrada del IMEB. En caso de
incumplimiento de cualquiera de las citadas notificaciones, el IMEB y/o entidad colaboradora podra dejar de abonar la parte de la
asignacion econdmica que haya devengado.

- Debera asistir a las reuniones y entrevistas a las que se le convoque desde el IMEB.

Articulo 12. Causas de anulacion de la ayuda

En caso de comportamiento incorrecto o falta de aprovechamiento de algun/a beneficiario/a la Comision de Seleccion y Seguimiento puede
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proponer la no continuidad de la ayuda. En todo caso, serd causa de anulacion de la ayuda:

-La comprobacion de la falta de veracidad o de alguna otra irregularidad en los datos expuestos por el beneficiario/a en su solicitud.
-El incumplimiento por parte de la persona beneficiada de alguna de sus obligaciones.
-La renuncia de la persona beneficiaria.

Articulo 13.- Crédito presupuestario

El gasto que generen las ayudas serd por un importe total maximo de 8.160,00€ que se financiara con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente de los Presupuestos Generales del IMEB para el afio 2016 de 4.080,00€ y 2017 de 4.080,00€ .
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Ajuntament de IMEB

Institut Municipal dEducacio

Calvia Mallorca CalVia.COM  Ikeemcdeciva

ANEXO I .- SOLICITUD
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS SOCIOEDUCATIVAS CUC - CURSO ACADEMICO 2016-2017

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

DNI ‘ Fecha nacimiento

Lugar nacimiento Direccion

Localidad Nam. cp |
Teléfono Email

Documentacion que se adjunta

Fotocopia DNI

Fotocopia recibo pago impuestos (en caso de justificar residencia por este medio)

Fotocopia de las matricula de los cursos actuales.

Carta de motivacion

Documentacién acreditativa de haber participado en proyectos de voluntariado social o equivalente

Documentacién acreditativa de haber participado en proyectos europeos

Curriculum actualizado con foto carné.

Numero de cuenta bancaria donde el solicitante conste como titular.

DECLARO
— Que los datos anteriores son ciertos y que conozco y acepto las bases de esta convocatoria
— Que tengo conocimiento que la ocultacién de cualquier informacién sobre los requisitos implica la denegacién de la beca
solicitada.

FICHERO PROGRAMA DE BECAS

De conformidad con lo dispuesto la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se informa a los interesados que:

1. Los datos facilitados en este impreso se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, denominado Programa de Becas, del que es responsable el Instituto
Municipal de Educacién y Bibliotecas de Calvia. Su finalidad es la tramitacion y concesiéon de los distintos tipos de becas a estudiantes y titulados que concede el
Ayuntamiento de Calvia a través del IMEB.

2. Cesiones de los datos previstas: publicidad del proceso de seleccion prevista en las bases. Otras Administraciones Publicas (UIB en becas a Universitarios);
Ayuntamiento de Calvia, Govern llles Balears en becas relacionadas con FP. Entidades Privadas (Caeb en becas Leonardo). Compafia de seguros con la que se tenga
contratada la responsabilidad civil. A aquella entidad bancaria / caja de ahorro a través de la que se ordena el pago el pago de la ayuda. Sindicatura de Cuentas.

3. Organo administrativo ante el cual se puede ejercer, si procede, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y el resto de derechos reconocidos en la Ley
Organica 15/1999 es el secretario del Consejo Rector del IMEB, con domicilio en Calvia, calle Julia Bujosa Sans, batlle, 1, Calvia.

Y para que conste, a los efectos de solicitud de beca del IMEB, firmo el presente documento en Calvia, de septiembre de 2016

Firma

IMEB
C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1
07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/114/959718

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

-:;'..'i

il BOIB

Num. 114

8 de septiembre de 2016
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 140 - Sec. I11. -

Pag. 27919

Ajuntament de IMEB

Institut Municipal d’Educacio

Calvia Mallorca CalVia.com  ibiowqesdecatis

ANEXO Il - PLAN FORMATIVO Y PRACTICAS
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA
LA CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS CUC - CURSO
ACADEMICO 2016-2017

1.- FINALIDAD

Este plan de formaciéon esta destinado al colectivo de estudiantes que opte a las ayudas y
subvenciones socioeducativas CUC.

Estas ayudas estan destinadas a favorecer, en el ambito de la educacion no formal, entre el
colectivo preuniversitario y recién estudiantes de grado universitario, el desarrollo de
competencias y habilidades metodoldgicas, sociales y participativas a través de la participacion en
actividades propias de CUC, la divulgacion de informacion y fomento de la participacion de los
estudiantes en la vida universitaria.

Cada persona beneficiaria tendra un tutor de referencia que sera quien velara por el correcto
funcionamiento y aprovechamiento de la ayuda.

2.- DESARROLLO Y COMPETENCIAS

El plan de formacién se desarrollara en sesiones teoricas y posteriores practicas. A través de una
metodologia activa se promovera la adquisicion de distintas competencias que permitan alcanzar
de forma exitosa los objetivos propuestos en la convocatoria de dichas ayudas.

Competencias técnicas (saber)

- Conocimiento del municipio

- Conocimiento del Ayuntamiento de Calvia: organizacion, servicios municipales

- Conocimiento de los servicios del CUC: organizacion, servicios, acceso y gestion

- Conocimiento de la estructura de representacion estudiantil en el ambito del CUC

- Conocimiento de las actividades de participacion de estudiantes en la la vida preuniversitaria y
universitaria

- Conocimiento de los diferentes recursos que las administraciones publicas pone a disposicion de
los estudiantes.

- Conocimientos de e-comunicacion: e-mail, newsletter, web, facebook y twitter.

Competencias metodolégicas (saber-hacer)

a) Informacionales:

- Conocimiento, valoracion critica y utilizacion de las fuentes de informacion.
- Busqueda y analisis de informacion documental.

- Comprension, valoracién y adecuacion de la informacion.

- Autonomia para seleccionar informacion relevante.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Manejo de instrumentos de analisis y busqueda de informacion.

- Interpretacion y representacion grafica de la informacion.

b) Comunicativas:

- Comunicacion interpersonal efectiva y clara tanto de forma oral como escrita.
- Expresion fluida y espontanea.

- Mantenimiento de contacto visual con el interlocutor.

c) Procedimentales:
- Identificacion de necesidades del estudiante.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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Ajuntament de IMEB

Institut Municipal d’Educacio

Calvia Mallorca CalVia.com  ibiowqesdecatis

- Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas e incidencias.
- Trabajo en equipo.

- Aprendizaje continuo (Aprender a aprender).

- Manejo de procedimiento de (auto)evaluacion.

- Fomento de la participacion estudiantil en las actividades, centros y grupos pertinentes.

Competencias sociales y participativas (saber-ser-y-estar)

- Compromiso con el cambio y la mejora de la implicacion estudiantil.
- Iniciativa.

- Trabajo colaborativo.

- Escucha activa.

- Empatia.

- Espiritu motivador.

- Flexibilidad cognitiva.

- Autonomia.

- Razonamiento critico.

- Sensibilidad hacia problematicas socioculturales y de participacion.
- Reflexion autocritica.

- Sentido de la responsabilidad.

- Eficacia y colaboracion.

- Reconocimiento de las propias limitaciones.

- Compromiso con los objetivos propuestos

3.- PERIODO FORMATIVO Y DISTRIBUCION HORARIA DE SESIONES TEORICAS Y
PRACTICAS

La duraciéon sera de 120 horas totales, con fecha de inicio el 1 de octubre de 2016 y fecha de
finalizacion el 31 de marzo de 2017.

El horario se pactara mensualmente con las personas beneficiarias, valorando y priorizando el
periodo de examenes, sin que en ningun caso pueda verse afectado el rendimiento académico.

La distribucion es la siguiente

- 40 horas totales estaran destinadas a la formacion tedrica (se desarrollaran en el CUC)

- 40 horas totales estaran destinadas a la difusion de informacion y fomento de la participacion
estudiantil.

- 40 horas totales estaran destinadas a la participacion en actividades promovidas desde el CUC
(programacion, seguimiento, coordinacion, evaluacion)

4.- EVALUACION DE LA FORMACION

La formacion adquirida sera evaluada en base a un informe mensual y a un informe final que el
beneficiario, junto con su tutor, deberd completar a la finalizacion de la misma, en los que hara
constar:

- Aspectos relacionados con la formacién adquirida, la evolucidon y consecucién de los objetivos
previstos, asi como cualquier otro dato que en relaciéon a las actividades desarrolladas se
considere de interés.

- El grado de satisfaccion y sugerencias de mejora.

- Un registro que refleje la evolucion y consecucion de objetivos.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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