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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resoluciéon de 31/08/2016, de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas para talleres de empleo en 2016. Extracto BDNS (Identif.): 316437.
[2016/9518]

Extracto de la Resolucion de 31/08/2016, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas para talleres de empleo en 2016.

BDNS (Identif.): 316437

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones para la realizacion de Talleres de Empleo las siguientes entidades, que deberan ser com-
petentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion
suficientes:

a) Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad correspon-
da integramente a dichas Entidades Locales.

b) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracién General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

c) Consorcios con sede y ambito territorial de actuacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, con sede y &mbito territorial de actuacion en la Co-
munidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Segundo. Objeto.

Convocar la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de Talleres de
Empleo en el afio 2016.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacion en al-
ternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas
modificada por la Orden de 25 de noviembre de 2015.

Cuarto. Financiacion y cuantia.

El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 10.870.009 euros. El Fondo Social Eu-
ropeo cofinanciara la presente acciéon en un porcentaje maximo del 80%.

En el anexo | de la presente Resolucion se recogen las cuantias y calculos establecidos para este ejercicio.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Sexto. Otros datos.
Forma de presentacién de las solicitudes:

Las entidades que deseen acceder a las subvenciones de esta convocatoria, deberan presentar la solicitud uni-
camente mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta
forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentarlos junto a la solicitud como archivos anexos
a la misma.

Forma de pago:

Las entidades beneficiarias podran solicitar un pago con caracter previo al inicio de la actividad formativa por importe
del 25 por ciento del importe concedido. Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.El 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo, una
vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Toledo, 31 de agosto de 2016
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 31 DE AGOSTO DE 2016

Los Talleres de Empleo se configuran como un programa de formacion dual de empleo y formacion, que tiene como
objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas incluidas en los colectivos a los que van dirigidos,
mediante la realizacién de obras o servicios de interés general y/o social que posibiliten al alumnado trabajador la
realizacion de un trabajo efectivo mediante el contrato para la formacion y el aprendizaje, que junto con la formacion
profesional ocupacional recibida, procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas en la regién, se convocan para el ejer-
cicio 2016 las subvenciones para Talleres de Empleo, considerando la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2014-2016, las acciones prioritarias recogidas en la Disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y
las necesidades de los demandantes de empleo y el mercado de trabajo detectadas mediante diversos estudios de
caracter transversal y sectorial. Se tendra en cuenta los proyectos con aportacion de compromisos posteriores de
contratacion de empresas del territorio y compromisos de participacion en la parte de practicas no laborales.

Las acciones en alternancia de formacién y empleo que se convocan, tienen como fin facilitar la adquisicion de
competencias profesionales a las personas trabajadoras desempleadas, y continuar avanzando en la adquisicion de
competencias profesionales a través de la formacion modular de los certificados de profesionalidad.

Nos encontramos ante un nuevo periodo de programacion del Fondo Social Europeo 2014-2020, esta convocato-
ria tiene en cuenta el régimen juridico aplicable a las ayudas que reciben financiacion de los fondos estructurales,
constituido basicamente por el Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos, y el Reglamento (UE) N.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

En su virtud y en el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 8.k) del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, dispongo la aprobacion de la siguiente convocatoria:

Primero. Objeto y bases reguladoras de la convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizaciéon de Talleres de Empleo en el afio 2016.

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
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por el que se establece el programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones publicas a dicho Programa, en la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleoy
Economia, por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, y su modificacién operada por la Orden de 25
de noviembre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en los preceptos basicos establecidos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente convocatoria, se imputaran a las siguientes partidas
presupuestarias del Fondo 1170 finalista de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, del presupues-
to de gastos del ejercicio 2016 de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad, con una cuantia total de
10.870.009 euros, distribuida en las partidas 1909G/324B/42900 (3.000 euros), 1909G/324B/43000 (3.000 euros),
1909G/324B/46649 (10.493.409 euros) y 1909G/324B/48649 (370.600 euros).

2. Con el fin de beneficiar de forma igualitaria a los desempleados de toda la region, se lleva a cabo una provincia-
lizacion del crédito, redistribuyendo el mismo atendiendo al numero de desempleados y poblacion de la provincia
en relacion al total de la region, segun los datos del ultimo trimestre publicado en la Encuesta de Poblacién Activa y
los datos del ultimo padrén municipal anterior a la publicacion de las convocatorias. El crédito por provincia y partida
presupuestaria es:

Importe por provincia (euros)
Partida . ]
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

42900 558 788 262 327 1.065
43000 558 788 262 327 1.065
46649 1.952.823 2.757.668 917.649 1.145.356 3.719.913
48649 68.969 97.394 32.409 40.451 131.377

Total 2.022.908 2.856.638 950.582 1.186.461 3.853.420

3. La distribucién de la cuantia total maxima entre los distintos créditos de cada provincia tiene caracter estimado,
y su alteracién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan en
el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subven-
ciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. La cuantia total maxima anterior podra incrementarse motivadamente, a la vista de las solicitudes presentadas y
del crédito disponible, previo informe favorable de la Intervenciéon General y tramitacion del oportuno expediente de
gasto, antes de resolver la concesién de la subvencién sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes. El nuevo importe que, en su caso, resulte del incremento debera ser objeto de publicacion antes de
la resolucion de la convocatoria.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad beneficiaria, podra ser
utilizado por la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral para acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella, en orden de su valo-
racion.

Tercero. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones de las mismas.
1. Podran solicitar subvenciones para la realizacion de Talleres de Empleo las siguientes entidades, que deberan

ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y
de gestiodn suficientes:
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a) Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sus organismos auténomos y entidades
con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

b) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracién General del Estado y de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.

c) Consorcios con sede y ambito territorial de actuaciéon en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, con sede y ambito territorial de actuacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. Para acceder a la condicion de beneficiarias, las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener el domicilio social o disponer, al menos, de una delegacion o centro de trabajo en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

b) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, siempre que estuvieran obligadas a ello, y no haber
sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

c¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias, tanto con la
administracion estatal como con la administracion regional, y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada
reglamentariamente.

d) No encontrarse la persona que ostente la representacion legal de la entidad, en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
e) No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias deberan, ademas, cumplir el conjunto de obligaciones que se sefialan en el articulo 6
de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

La concesion de las subvenciones incluidas en la presente convocatoria se realizara, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo |, en el plazo de
30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido, resolviéndose la inadmisién de las mismas, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de subvencion participaran en el procedimiento de concesion en la provincia en la que se vaya a
desarrollar el proyecto.

2. De conformidad con lo expuesto en el articulo 13.7 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Se podra presentar una Unica solicitud si el ambito territorial de actuacion de la entidad solicitante cuenta con un
numero de hasta 30.000 habitantes.

b) Se podran presentar un maximo de 3 solicitudes si el ambito territorial de actuacién de la entidad solicitante cuen-
ta con un numero de mas de 30.000 habitantes y hasta 50.000 habitantes.

c) Se podran presentar un maximo de 50 solicitudes si el ambito territorial de actuaciéon de la entidad solicitante
cuenta con un numero superior a 50.000 habitantes.
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En todo caso, el limite maximo de solicitudes a presentar por entidad seréa de 50 en total y el numero de habitantes
se obtendra del ultimo padrén municipal publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

3. Las entidades que deseen acceder a las subvenciones de esta convocatoria, deberan presentar la solicitud
unicamente mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta
forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentarlos junto a la solicitud como archivos anexos
a la misma.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos, la persona inte-
resada sera requerida para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Cuando ya se hayan presentado con anterioridad los documentos que acompafian a la solicitud, no sera necesa-
rio aportarlos nuevamente, siempre y cuando se indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presen-
tados y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento de que se trate.

6. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se realizara mediante
la cumplimentacion del modelo que se adjunta como Anexo | a la misma, mediante las declaraciones responsables,
autorizaciones y documentacion que en el mismo se sefiala. Junto con dicho Anexo se presentara el Anexo Il que
contiene la memoria del proyecto y los Anexos Il y IV, en el caso de ser aportados para su valoracion.

Sexto. Costes subvencionables, cuantia y calculo de la subvencion.

1. El calculo de la subvencién para sufragar los costes de formacion profesional para el empleo y educacién com-
plementaria durante todas las fases de los proyectos, se efectuara por hora/alumno/a trabajador de formacion y por
modulos y fases.

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de apoyo que hayan sido
seleccionados y contratados para Talleres de Empleo incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador
a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. No se
subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento ni las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, asi como los costes derivados de las bajas de los trabajadores/
as bien sean compensados por la Seguridad Social bien sean asumidos por la entidad beneficiaria.

Con el Médulo B se compensaran los gastos de formacion y funcionamiento sefialados en el articulo 20.1 b) de la
Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia.

No seran subvencionables, en ningun caso los gastos a los que hace referencia la letra c) del apartado 1 del articulo
20 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia.

2. Para el ano 2016 se establecen los siguientes importes:

Modulo A: 3,62 euros/hora/alumno/a trabajador/a.
Modulo B: 1,00 euros/hora/alumno/a trabajador/a.

Se adjunta un Anexo Informativo | en donde se recogen las cuantias y calculos establecidos para este ejercicio.

3. También se subvencionaran los gastos salariales derivados de los contratos para la formacion y el aprendizaje
que se suscriban con los alumnos/as trabajadores/as participantes de los Talleres de Empleo, con el importe equi-
valente al salario minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo se subvencionaran la totalidad de las
cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fogasa y Formacion Profesional establecidas
para dichos contratos en su normativa especifica, en caso de no haber sido bonificadas. No se subvencionaran en
ningun caso las indemnizaciones por fallecimiento ni las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, asi como los costes derivados de las bajas de los/as alumnos/as trabajadores/as
bien sean compensados por la Seguridad Social bien sean asumidos por la entidad beneficiaria.
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Séptimo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados para esta convocatoria, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 14 de la Orden de 15 de noviembre de 2012 de la Consejeria de Empleo y Economia, se tendran
en cuenta los siguientes criterios ponderados:

1. Ambito del proyecto, con una puntuacién de hasta 30 puntos:

a) Se valorara con una puntuacion de hasta 22 puntos:

1°. Las perspectivas de empleo cuantificables de los/as alumnos/as participantes a la finalizacion del Taller de Em-
pleo en funcion de la insercion laboral certificada por la entidad promotora del proyecto o empresa del sector y de la
existencia de un plan de insercién a la finalizacién. (Anexo lll y anexo 1V). Hasta 17 puntos.

2°. La adaptabilidad del proyecto para la participacion de demandantes de empleo con mayores dificultades de in-
sercion laboral, esto es, los jovenes, con particular atencion a aquellos sin cualificacion, las mujeres, los parados de
larga duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, las muje-
res victimas de violencia de género, las personas victimas del terrorismo y los inmigrantes. También se considerara
colectivo prioritario el constituido por los jévenes que cumplan con los requisitos exigidos para encontrarse incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Hasta 5 puntos.

b) Se valorara con una puntuaciéon de hasta 8 puntos los recursos puestos a disposicion del proyecto:

1°. Los recursos técnicos y humanos que presenta la entidad promotora del proyecto, con medios propios o de otras
entidades colaboradoras, que pone a disposicion del proyecto para complementar la formacién y la practica profe-
sional de los colectivos prioritarios. Hasta 3 puntos.

2°. Las aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas apor-
taciones minoren las subvenciones a conceder por la Direccidon General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.
A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Hasta 5 puntos.

2. Adecuacion del proyecto a las necesidades del ambito o sector al que va dirigida la formacion requerida (Anexo
Informativo 1) hasta 35 puntos:

a) Los proyectos que favorezcan el emprendimiento y estimulen el espiritu emprendedor y el talento empresarial.
Hasta 10 puntos.

b) Los proyectos relacionados con los sectores y actividades innovadoras, en funcién de su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo, establecidos en la Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha RIS3.
13 puntos.

c¢) Los proyectos dirigidos a las necesidades formativas establecidas en la Estrategia Espafiola de Activacién para el
Empleo 2014-2016, que se adecuen a las necesidades formativas en el ambito de la oficina de empleo detectadas
en el mapa de necesidades formativas vinculada a la oferta de formacién para el empleo, el tejido empresarial y la
demanda de formacion de las personas disponible en el enlace http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otrasen-
tidades/entidades-de-formacion/mapa-de-necesidades-formativas- a las acciones consideradas prioritarias en base
a la Disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi como los estudios de necesidades formativas realizados
con la colaboracion del Observatorio Regional. 12 puntos.

3. Calidad del plan formativo hasta 30 puntos:

a) Certificados de profesionalidad (Anexo Informativo Il). Hasta 15 puntos.

1°. Si el proyecto se dirige a la obtencion de un certificado de profesionalidad vinculado al Catélogo Nacional de
Cualificaciones de nivel 1. Hasta 15 puntos.

2°. Si el proyecto se dirige a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 o nivel 3. Hasta 7 puntos.
b) Se valorara con una puntuacion de hasta 15 puntos:

1°. Las instalaciones, medios y material didactico propuesto y de los mecanismos de seguimiento, evaluacion y
control del aprendizaje. Hasta 7 puntos.

2°. La disponibilidad por parte de la entidad promotora de un servicio de seguimiento de alumnos/as que gestione
un plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo a la insercioén laboral del alumnado especificando los objetivos y
acciones para conseguirlo. Hasta 8 puntos.

4. Valoracion de los resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad promotora,
hasta 5 puntos. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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a) La insercion de los participantes en el mercado laboral.
b) La formacioén y experiencia profesional adquirida de los/as alumnos/as formados/as en convocatorias anteriores.
c) El resultado socioecondmico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y social.

Octavo. Instruccion.

1. El 6érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Formacién de la Direccion Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la provincia en la que se vaya a desarrollar el proyecto.

El 6rgano instructor realizaré de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Completada y analizada la documentacion, el instructor emitira un informe de calificacion sobre el cumplimiento
de los requisitos para acceder a la concesidn de estas subvenciones, su valoracion técnica y econémica. Las soli-
citudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 14 de la Orden de 15 de noviembre
de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacién en alternancia
con el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, en la
redaccion dada al mismo por la Orden de 25 de noviembre de 2015, por la que se modifica.

3. El érgano instructor a la vista de las solicitudes que retinan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, una vez valoradas técnica y econdmicamente elaborara una lista priorizada de los proyectos formativos en
funcion de los criterios de valoracion.

4. Cumplimentado el anterior tramite, el érgano instructor, formulara la propuesta de resolucion provisional, debi-
damente motivada, que debera notificarse concediéndoseles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figura en la solicitud pre-
sentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el instructor formulara la propuesta de
resoluciéon definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacidon de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencioén, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoraciéon seguidos para
efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

6. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que figura
en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de éste, si lo estima conveniente,
que reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, con los
efectos y consecuencias que legal y reglamentariamente se determinan.”

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesién.

Noveno. Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucioén definitiva, los Directores Provinciales de la Consejeria de Economia, Em-
presas y Empleo dictaran la resolucion conforme establece la Resolucidon de 09/09/2015, de la Direccion General de
Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, sobre delegacion de competencias en los/as directores/as provinciales y
se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante correo
certificado con acuse de recibo, en el lugar sefialado por las personas interesadas en su solicitud.

2. La resolucion, ademas de presentar el contenido al que se refiere el articulo 16.2 de la Orden de 15 de noviembre
de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convoca-
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toria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funciéon de los criterios de valoracion previstos
en la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de cuatro meses, con-
tados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado resolucion expresa legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
concesion de la subvencion.

4. La resolucion no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la perso-
na titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Inicio, pago y seguimiento de los proyectos.

1. En el plazo de cinco dias habiles desde el inicio del proyecto, las entidades beneficiarias comunicaran el inicio de
la actividad segun Anexo V, y acompafiaran extracto de la contabilidad donde aparezca contabilizado el derecho a
favor de la entidad beneficiaria generado con la notificacién de la resolucion de concesién de la ayuda, sin perjuicio
de la presentacion en el momento de la justificacion econdmica del extracto contable correspondiente a los gastos
imputados que permita verificar que la entidad lleva una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar un pago con caracter previo al inicio de la actividad formativa por im-
porte del 25 por ciento del importe concedido, mediante la cumplimentacion del Anexo VI, debiendo presentarse en
el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de la Resolucion de concesion.

Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad forma-
tiva, debiéndose remitir a la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo la copia de los
contratos formalizados con los alumnos/as trabajadores/as, director/a, personal docente y de apoyo. En este caso,
se debera también cumplimentar el citado Anexo VI, presentandose en el plazo de cinco dias habiles al que alude el
articulo 31.1 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia.

El 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada.

En caso de que la entidad beneficiaria no se encuentre en alguno de los supuestos que contempla el articulo 20.3
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, debera acreditar la constitucion de garantia o aval en el momento de solicitar
los anticipos que contempla este apartado, realizandose por cualquiera de los medios admitidos en derecho, prefe-
rentemente mediante aval bancario.

3. La comunicacion de las altas y bajas de los/as alumnos/as trabajadores/as y del personal directivo, docente,
técnico y de apoyo, con indicacion de su causa, debera notificarse por escrito remitiéndose Anexo VIl o VIII a las
correspondientes Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en un plazo maximo
de cinco dias naturales.

4. La entidad beneficiaria esta obligada a realizar un control diario de asistencia de los/as alumnos/as trabajadores/
as durante toda la duracién de los proyectos, mediante la correspondiente hoja de firma de asistencia, segun Anexo
IX, en la que se haran constar las incidencias y los motivos de las ausencias justificadas. En el mismo Anexo IX, se
formalizara el recibi de cada alumno/a trabajador/a en el que se relacione semanalmente las unidades didacticas/
modulos formativos recibidos y las unidades de obra ejecutadas. Igualmente, debera formalizar un recibi de cada
alumno trabajador, segun Anexo X, en el que se relacione la fecha y el tipo de material formativo, vestuario, equipo
de prevencion y la herramienta de uso individualizado de la que se le haga entrega.

Los Anexos IX y X se presentaran mensualmente en los Servicios de Formacion de las Direcciones Provinciales de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Undécimo. Justificacion de la subvencion.
1. La justificacién de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se llevaran a cabo de con-

formidad con lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo
y Economia.
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2. En el plazo establecido en el articulo 31.6 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo, la entidad beneficiaria debera remitir a la Direccion Provincial que corresponda, el Anexo
Xl debidamente cumplimentado, acreditativo de la finalizacion del proyecto.

3. En el plazo maximo de un mes tras la finalizacion de cada una de las fases del proyecto, el beneficiario debera
presentar debidamente cumplimentado el modelo que se adjunta como Anexo Xll a la presente convocatoria.

4. Dentro del plazo de justificacion de un mes, la entidad promotora podra solicitar la ampliacion del plazo estableci-
do para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perju-
diquen derechos de terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo. Devolucién voluntaria de la subvenciéon concedida.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral,
deberd realizarlo mediante comunicacién al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el/la
beneficiario/a, procediendo a su requerimiento.

Decimotercero. Inicio de la ejecucién de las acciones subvencionadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, las acciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria se iniciaran siempre con poste-
rioridad a la resolucion de concesion de la ayuda, estableciéndose un plazo maximo para su inicio de cuatro meses
desde la concesion de la subvencion.

Decimocuarto. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos personales que los/as participantes cumplimenten al solicitar la subvencion, se integraran en ficheros
automatizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter gene-
ral en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo.

Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con las excepciones contempladas en el apartado 8 del citado articulo. Esta informa-
cion también sera remitida a los mismos efectos, a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimosexto. Medidas de informacién y comunicacion sobre el apoyo del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion contribuyendo a las prioridades de la Unidn en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendi-
zaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activa, sostenibles y exhaustivas.

2. Mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1. Fomento del
empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral, Prioridad de inversion 8.1. El acceso al empleo por parte
de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mundo laboral, asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral, se cofinanciara
en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la accion.
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3. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 18 de diciembre de 2013, en particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la obligacién de informar y difun-
dir las operaciones y los programas objeto de cofinanciaciéon europea en beneficio de los ciudadanos de la Unién
Europea y de los/as beneficiarios/as con el fin de destacar el papel que desempefia la Comunidad y en garantia de
maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de la politica de cohesion. El beneficiario/a anuncia-
ra claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del Programa Operativo
cofinanciado por el FSE.

4. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacién de las acciones formativas, publicacio-
nes, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a los participantes el emblema
del Fondo Social Europeo, el de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en el
Manual Practico de Informacién y Publicidad de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para
el periodo 2014-2020, que se puede descargar a través de la pagina Web de Fondos Estructurales en Castilla-La
Mancha:

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de-informacion-y-publicidad/logotipo-fse/

Durante la realizacién de la operacion, las entidades participantes en la presente convocatoria informaran al puablico
del apoyo obtenido de los Fondos, y para ello deberan:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinan-
ciacién tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

b) Colocar un cartel informativo en el que se indicara el nombre y objetivo del proyecto y se mencionara la ayuda
financiera del Gobierno de Castilla-La Mancha y de la Unién Europea a través del FSE.

El cartel tendra un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del
edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicién. La informacion sobre
la cofinanciacion europea debera ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.

Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos, los datos relativos a la subvencion
apareceran en la «Lista de Operaciones», conforme a lo establecido en el articulo 115.2 y en el Anexo XlI.1 del Re-
glamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

5. Las acciones de formacion y empleo concedidas al amparo de esta convocatoria supone la aceptacion a ser in-
cluido en la lista publica que se recoge en el apartado 3.2 del anexo Xll del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013. De igual modo, el/la beneficiario/a de las ayudas con-
cedidas al amparo de esta convocatoria se asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas
de dicha financiacion, segun lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013.

Decimoséptimo. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y de conformidad con el articulo 21 y siguientes de este Reglamento,
las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y el indicador de productividad pre-
vistos, son las que se indican a continuacion:

a) Elindicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion finan-
ciera, sera de 10.870.009 euros de ayuda del FSE.
b) El indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante el
afno 2016, sera para el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha, de 1.100 perso-
nas desempleadas, incluidas las de larga duracion.

Los datos de participacion obtenidos seran recogidos en soporte informatico para su remision al Servicio del Fondo
Social Europeo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Decimoctavo. Disponibilidad y custodia de la documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, todos los documentos justificativos relacionados
con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000
de euros, se deberan mantener a disposicidon de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

Decimonoveno. Contabilidad separada.

La participacion en los proyectos concedidos al amparo de esta convocatoria, conlleva la obligacién de mantener un
sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las transacciones relacionadas
con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

Vigésimo. Recurso administrativo.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion final Unica. Efectos.

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha.

Toledo, 31 de agosto de 2016
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CIF:

Razén social:

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacién:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:

Tipo de entidad:

Local [] Publica de la Administracion de Castilla-La Mancha [] Publica de otras Administraciones [ ]  Sin &animo de lucro []

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NIE[] Numero de documento:

Nombre: 12 Apellido: 2° Apellido:
Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacién:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante
designado por el interesado.

DATOS DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto:

Provincia: Poblacion:

Especialidad:
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MIMISTERIO
DE EMPLED
& YSEGURIDAD SOCIAL

HIH LSO

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, con la finalidad de fomentar las
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, talleres de especializacion profesional y unidades de promocion
y desarrollo, con el objetivo general de mejorar la ocupabilidad de determinados colectivos facilitando la insercion
laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacion aplicable. Pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14 Toledo (45071) o
mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”, puede dirigirse a
las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

DATOS DE LA SOLICITUD

ESPECIALIDAD QUE SE SOLICITA:

ltinerario completo  []
[] Certificado de profesionalidad (marque el que corresponda):
ltinerario parcial O

[C] Contenidos formativos autorizados

Cadigo Denominacioén Especialidad N2 alumnos

Cumplimente las Unidades de Competencia/Modulos que se solicitan, indicando exclusivamente las horas
dedicadas a la formacion, excluyendo las correspondientes a la practica profesional:

Cadigo Denominacion Unidad de Competencia/Médulo N¢ horas (7)
(1) Indique exclusivamente las horas dedicadas a la formacion. TOTAL HORAS (a):
PRACTICA PROFESIONAL:
Objeto de actuacion: N¢ horas (b)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Cadigo Médulo N2 Horas

Modulo de alfabetizacion informatica

Modulo de sensibilizacién ambiental

Maodulo de prevencion de riesgos laborales

Médulo de perspectiva de género

Maodulo de iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial

Formacién compensatoria
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MIMISTERIO
DE EMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Unién Europea )
Fondo Social Europeo Castilla-la Mancha

“El FSE invierte en tu futuro”

Otros

TOTAL HORAS (c):

Horas totales solicitadas: (Horas formativas de la especialidad (a) + Horas de practica
profesional (b) + Horas de formacion complementaria (c)):

Subvencion solicitada: (3)

(3) En el Anexo Informativo | se detalla el importe maximo subvencionable por alumno/a
trabajador/a.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

D./DnAa.: con NIF s

en representacion de la entidad solicitante, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando
expresamente:

[ Tener el domicilio social o disponer, al menos, de una delegacién o centro de trabajo en el &mbito territorial de
Castilla-La Mancha.

[J No hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden tener la condicion de beneficiario.

[J No encontrarse incursos aquellos que ostenten la representacion legal de las personas juridicas, en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla - La Mancha.

[] Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente
solicitud para el tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

[ En el caso de entidades sujetas a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
entidad cuenta con Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, y:

[1 No ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme por infracciones
graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de la subvencion.

[] Ha sido sancionada mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por infracciones graves o
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion.

(N® Acta de Infraccion: )

[] Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituird a la autorizacion a la que se refiere el
siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de 60.000 euros en el caso de
entidades sin &nimo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras Administraciones
Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquellas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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[ Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la
que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de 60.000 euros
en el caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras
Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de
aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion
sustituird a la autorizacion a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen
la cantidad de 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones
concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Sobre la solicitud u obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
internacionales, declara que:

] No ha obtenido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

[] Si ha obtenido/solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, segun se

detalla:
Fecha de solicitud Estado .
6 recepcion Importe (solicitada/concedida) Entidad concedente
[1 Que la entidad financia con recursos propios euros del importe total del proyecto.

1 Que dispone de las autorizaciones necesarias para la realizaciéon del proyecto solicitado.

] Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
a requerimiento del érgano instructor.

Autorizaciones:

Autoriza a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para que pueda proceder a la comprobacién y
verificacion de los siguientes datos acreditativos:

[JSI [CINO: Los acreditativos de identidad del Representante Legal.

[JsI [INO: Datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal.

(sl [JNO: Datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (que conlleva el pago de la tasa correspondiente).

[C]SI [INO: Datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[]SI [INO: Datos relativos del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
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[ISI [JNO: Los datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

[JsI [ NO: Los datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracién Regional, concretamente

los siguientes:

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

. , emitido con fecha por la unidad
de la Consejeria de

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes,
comprometiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién objeto de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 K) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizaciéon de la persona interesada, la
cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como
por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Documentacion:

Se aportara original o copia de:

[J Memoria del proyecto (segun anexo Il)

[1 Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

[ Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad.

[ Escritura publica de constitucién y estatutos (incluidas las modificaciones en su caso) debidamente inscritos en el
registro correspondiente (Unicamente para asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro).

(] Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuaciéon y de su disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos. Ademas, en su caso:
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[] Titularidad privada. Escritura plblica de cesién para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

[J Cuando el titular sea una de las entidades sefialadas en el articulo 4 de la Orden de bases reguladoras o asi
lo estime la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo por el caracter social de la obra o servicio a realizar. Autorizacién de los titulares para la
actuacion del Taller de Empleo, durante todo el periodo de desarrollo del proyecto.

[ Certificacién acreditativa de la financiacién de aquella parte del proyecto que no se subvenciona por parte la
Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
[J En su caso, compromiso de insercidn laboral (Anexo 1)

[J En su caso, compromiso de participacién en la parte de practicas no laborales (Anexo IV)

[] Otros. Indique cudles:

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:

Pais CcC Entidad Sucursal DC Numero de cuenta

PAGO DE TASAS

Segun lo dispuesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y
otras medidas tributarias, este procedimiento puede conllevar el pago de tasas, por la obtencién de los certificados
acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, segun las tarifas previstas en dicha Ley y sus actualizaciones

correspondientes:
La cuantia de la tasa sera de euros.

(11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita y 8,58 € por certificado, si el administrado autoriza para
que sea la Administracion de la Junta quien lo obtenga).

Podra acreditar el pago realizado:
[] Electronicamente, mediante la referencia:

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

En a de de 20

Fdo:
Firma original del representante legal de la entidad solicitante

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN
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ANEXO 1l

MEMORIA TALLERES DE EMPLEO

Entidad solicitante:

| |

Denominacion del proyecto:

| |

1.  AMBITO DEL PROYECTO

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

Otras localidades afectadas:

1.2. Colectivos prioritarios:

1.2.1. Colectivos prioritarios (Segun el Gltimo parrafo del articulo 30.1 de la Orden de 15/11/2012,
de la Consejeria de Empleo y Economia):

sl
[NO

En caso afirmativo, indique los colectivos prioritarios existentes en el ambito de ejecucién
de su proyecto:

] Mujeres

[] Jovenes sin cualificacion

[] Desempleados de larga duracion

[J Mayores de 45 afios

[J Mujeres victimas de violencia de género
[ Victimas de terrorismo

[J Inmigrantes

[ Personas con discapacidad

[] Personas en situacién de exclusién social
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1.2.2. Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con
medios propios o de otras entidades colaboradoras (*), pone a disposicion del proyecto
para complementar la formacion y la practica profesional a estos colectivos prioritarios:

Aportacién por Aportacién por

Adaptacion del | Adaptacion | Aportacion por la las entidades de I3 entidad de

contenido de del horario entidad de personal personal
los modulos del medios dldactlgos docente s
formativos proyecto complementarios

complementario | complementario

(*) Aportar convenio con la entidad colaboradora

1.3. Perspectivas de empleo de los alumnos/as participantes al finalizar el proyecto:

* Para completar las tablas se tendran en cuenta las notas que aparecen al final del apartado.

1.3.1. Autoempleo. Al término del programa, se puede prever la creacion de puestos de
trabajo.
. o N¢ de puestos -
Tipo (1) Actividad (2) de trabajo (3 Ocupacién (4
1.3.2. Al término del programa, la Entidad Promotora prevé contratar a trabajadores/as.
. o N¢ de puestos 2
Tipo de contrato Actividad (2) de trabajo (3) Ocupacién )

1.3.3. Para cuando termine el programa, se han concertado las colocaciones siguientes:

N? puestos de
trabajo (3)

Empresa

concertada (5) Ocupacion (4)

Actividad 2)
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1.4.

TERICIO FBLCO
DE EMRLEC ESTATAL

1.3.4. Al término del programa, se prevé que se coloquen trabajadores/as (autoempleo y
por cuenta ajena)

Justifique la prevision de dichas colocaciones y autoempleo:

1.3.5. Otras previsiones de insercién laboral:

*NOTAS:

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequefas empresas, cooperativas, comunidades de
bienes etc., asi como el establecimiento por cuenta propia como auténomos.

(2) Actividad principal a la que se dedicara la empresa que se cree, o trabajador o trabajadora que
se contrata.

(3) Numero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de
colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempeniaria el trabajador o trabajadora que crea la entidad,
o el/la que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador/a con quien la Entidad Promotora concierta la colocacion de alumnos/as
trabajadores/as, al término de su participacion en el programa, una vez realizada la formacion
tedrico practica, teniendo en cuenta las demandas del empleador/a. Aportar compromiso de
contratacion

Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras que minoren la
subvencion a conceder por la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (segtn Apartado 1.a).4° del Articulo 14,
Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia):

Entidad Promotora Cuantia de la aportacion (%)

Otras entidades colaboradoras Cuantia de la aportacion (%)

(*) El importe total de la minoracion se traslada al apartado 5.2.3 de esta memoria.



ANO XXXV Num. 177 9 de septiembre de 2016

19656

TERNCIO FUBLCD
DE EPLED ESTATAL

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

2. ACTUACIONES DEL PROYECTO

2.1. Obras o servicios a realizar:

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar:

Destino previsto de la obra o servicio:

Justificacion de la utilidad publica o interés social de la obra o servicio:

2.2. Descripcion de la/s actuacion/es por especialidad a nivel de unidad de obra o servicio:

Nombre de la especialidad formativa

Unidades de obra o servicio

2.3. En el caso de Proyectos que favorezcan el emprendimiento y la creacion de empresas que
promuevan las aptitudes y las competencias necesarias en el mercado de trabajo y aquellas

que impulsen el autoempleo de las personas participantes, indique:
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2.3.1. Tipo de iniciativa empresarial:
[J Autoempleo
(] Cooperativa
[] Comunidad de bienes

[] Otros (Indique cual)

2.3.2. Describa cual es el valor afadido, originalidad e innovacién de su proyecto:

2.3.3. Identifique y valore los factores y circunstancias que influyen en la posibilidad de éxito de
las ideas, oportunidades de negocio, etc. que se promoveran o crearan con el desarrollo
del proyecto:

2.3.4. Metodologia a emplear para la tutorizacion y apoyo de iniciativas emprendedoras
promovidas con la realizacién del proyecto:

3. PLAN FORMATIVO
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3.1. Especialidades formativas del proyecto, segun Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el
que se regulan los Certificados de Profesionalidad 6 segun otros contenidos formativos
autorizados:

TIPO DE ESPECIALIDAD

A autorizar por
el Servicio
Publico de

Real Decreto BOE Empleo
competente

N2 DE Certificado de profesionalidad
ALUMNOS

ESPECIALIDAD

FORMATIVA copiao

O O

a a

3.2. Médulos de formacion complementaria:

Duracion

Modulos de Formacion Complementaria Obligatorios Cadigo (horas)

Alfabetizacion Informatica (30 horas minimo)

Sensibilizacion Ambiental (70 horas minimo)

Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas minimo)

Perspectiva de Género (10 horas minimo)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (70
horas minimo)

Orientacion y Formacion Empresarial (durante el desarrollo
del proyecto)

Otros. Indique cual:

TOTAL HORAS:

3.3. Formacion Compensatoria para la obtencion del titulo de Graduado en ESO:

(Para los alumnos/as trabajadores/as que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una
formacion basica y profesional)

Duracioén

Area Contenidos Minimos
(horas)

Area de Lenguaje
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Duracion

Area Contenidos Minimos (horas)

Area de Calculo

Ciencias

Area Socio-Natural Historia

Geografia

3.4. Describir brevemente como se adecua la formacion a las necesidades de empleo de la
zona:
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3.5. Moédulos Formativos (1):

W DEEMPLEO

MINISTERIO

LT SEGURIDAD SOCIAL

FAMILIA: |

ESPECIALIDAD: | Caédigo (2): Horas totales (3):

MODULO 1: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Caodigo (2): Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de préctica profesional: |

Contenidos:

Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 |

| Codigo (2):

Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de préactica profesional: |

Contenidos:

Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 |

| Cadigo (2):

Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de préctica profesional: |

Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
MODULO 2: | Codigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de practica profesional: |

Contenidos:

Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 |

| Cadigo (2):

Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de préctica profesional: |

Contenidos:

Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 |

| Codigo (2):

Horas totales (3):

Horas formativas: |

Horas de practica profesional: |

Contenidos:

Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por mddulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos

de dichos mddulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el cddigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, ‘prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional
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MODULO 3: | Codigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 | | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

MODULO 4: | Caédigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 | | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por mddulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos
de dichos mddulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el cddigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, ‘prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional
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MODULO 5: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 | | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

MODULO 6: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 2 | | Caodigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por mddulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos
de dichos mddulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el cddigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, ‘prescripciones de los formadores” y ‘“espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional
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3.6. Prevision de personal directivo y docente:

TERNCIO FUBLCD
DE EMPLED [STATAL

[ Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho

certificado)

En el caso que no sea un certificado de profesionalidad, completar lo siguiente:

Titulacion Académica
y/o Categoria
Profesional

Puesto de trabajo
en el proyecto

Experiencia Experiencia
Profesional Docente
Ahos Lugar Aios Lugar

Director/a

Profesor-Monitor de
la Especialidad de

Profesor-Monitor de
la Especialidad de

Profesor-Monitor de
la Especialidad de

Profesor de
Formacién
Compensatoria

3.7. Instalaciones que aporta la entidad promotora como equipamiento basico para la

realizacion del proyecto:

(Se debera adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias, en caso de que el proyecto

sea aprobado).

3.7.1. Aula de formacién teérica:

- Localizacién del aula de formacién teérica:

Especialidad Formativa (Denominacion)

Direccion Completa (*)

Superficie
(m2)

(*)Calle, n° piso, localidad, etc...

- Disponibilidad del aula de formacion teérica:

(Margue con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y

empleo
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3.7.2.

3.7.3.

[] Ha sido alquilada y est4 disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se

debera acompanar contrato de alquiler)

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se

debera acompanar convenio de cesion)

Taller/es de practicas:

Localizacién del taller/es de practicas:

Especialidad Formativa (Denominacion)

Direccién Completa (*)

Superficie
(m2)

(*)Calle, n® piso, localidad, etc...

Disponibilidad del taller/es de practicas:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y

empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacién y empleo (se

debera acompanar contrato de alquiler)

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se

debera acompanar convenio de cesion)

Lugar de realizacién de la practica profesional:

Localizacion del lugar de realizacién de la practica profesional:

Especialidad Formativa (Denominacion)

Direccion Completa (*)

Superficie
(m2)

(*)Calle, n® piso, localidad, etc...

Disponibilidad del lugar de realizacién de las préacticas profesionales:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del del programa de formacién

y empleo
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[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acompanar contrato de alquiler)

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacién y empleo (se

debera acompanar convenio de cesion)

3.7.4. Otras instalaciones requeridas por el certificado de profesionalidad y no contempladas en
los puntos anteriores:

3.8. Medios/materiales facilitados al participante para desarrollar el proyecto

[ Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

[] Otros contenidos formativos autorizados

- Material didactico (cualquier material elaborado con la intencion de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ejemplos: libros, revistas, periddicos, proyector, carteles,
rotafolios, videos...):

- Material fungible (materiales que sufren desgaste o deterioro por el uso y se consumen):
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- Material no fungible (materiales de uso que no se gastan):

3.9. Requisitos minimos de equipamiento:

[ Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho

certificado)

[] Otros contenidos formativos autorizados

Espacio formativo

Equipamiento

Aula tedrica:

Aula taller:

Otras dependencias (si procede):

3.10. Evaluacion de los aprendizajes:

[ Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho

certificado)

[] Otros contenidos formativos autorizados

1.-Objeto de evaluacion:
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2.- Agentes que intervendran en la evaluacién:

3.- Tiempos/momentos en los que se evaluara al alumno:

4 -Instrumentos que se utilizaran:

3.11. Plan de acompaiiamiento, seguimiento y apoyo de la insercion laboral al alumnado.

3.11.1. Objetivos:
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3.11.2. Actividades:

3.11.3. Seguimiento a los proyectos con iniciativa empresarial:

4. RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES

4.1. Datos de proyectos anteriores de insercion de los participantes en el mercado laboral:

(En este apartado se expresaran datos relativos al afio de la programacién, numero de alumnos
con contrato, tipo de contrato, etc.)

4.2. Formacion y experiencia profesional adquirida por los alumnos formados en convocatorias
anteriores:
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4.3. Resultado socioeconémico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y
social:

5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

5.1. Presupuesto:

N Importe
o
Concepto Personal e':sg:as horas / hora/ In:gtc;rlle
P meses mes
Director/a
Personal Docente
Salarios
Personal de apoyo
a) Contratacion Total:

de Personal
Directivo, Director/a
Docente y de
Apoyo Cuota Personal Docente

patronal | personal de apoyo

Total:
Totales a):
b) Contratacion Salarios

de Cuota patronal
trabajadores/as P
participantes Totales b):

Medios didacticos y de consumo

Material de oficina

¢) Contratacion Viajes formativos

de . Alquileres
trabajadores/as
participantes Amortizaciones (1)
Otros
Totales c)

Total gastos del proyecto (a+b+c):

(1) Para efectuar el calculo de las amortizaciones se debera cumplimentar el siguiente cuadro de
amortizacion:
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Cuadro de amortizacion:

Valor de Periodo Coeficiente de | Importe de
Fecha de e RN :
Concepto adauisicién adquisicion | amortizacién | amortizacién | amortizacion
g (1) (2 aplicado (2) anual

(1) Segun factura, que se debera aportar en el momento de la justificacion.
(2) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos
comunes
5.2. Importe de la subvencion solicitada a la Direccion General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

5.2.1. Importe maximo de la subvencion para financiar costes salariales de alumnos/as
trabajadores/as:
Tipo Concepto Coste Ne de Ne de Importe
; mensual alumnos/as meses total
royecto subvencionable ey
proy (a) (b) (b) | (@%b)
Salario (1) 764,40
Taller de ——
Empleo Cotizacién Patronal SS 38,73
Total salarios y SS alumnos/as Taller de Empleo:
(1) Salario Minimo Interprofesional, incluida parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.
5.2.2. Importe subvencion solicitada:
Importe maximo . L .
. i Minoracién del importe 0a
Tipo Concepto T?ggggogﬁﬁgigl, maximo de la subvencion S:g}g?tgﬂgn
proyecto | subvencionable Se drfda d Laboral | PO" la entidad promotora u (a)-(b)
y o€g (a) otras entidades (b)
Médulo A
Médulo B
Taller Costes
de salariales y
Empleo S.S.
alumnos/as
Total solicitado Taller de Empleo:
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ANEXO Il

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL
TALLERES DE EMPLEO

La empresa/entidad

con CIF: , y domicilio, a efectos de notificaciones, en
de CP: , ¥ sede social en
de CP:

representada legalmente por D./Dia.

con DNI: , en calidad de

y actividad econdémica en el epigrafe:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el taller de empleo

a realizar por la entidad

con CIF solicitante de subvencién al amparo de lo establecido en la Orden de 15/11/2012,

por la que se regulan los proyectos de formacién dual, dirigida a mejorar las posibilidades de insercién
laboral y cualificacién de las personas jovenes en desempleo inscritas, mediante actuaciones integradas
de empleo y formacion, en el ambito de las politicas activas de empleo.

2.- Que se compromete responsablemente a la contratacion, a la finalizacién del mencionado proyecto, de

M alumnos participantes en la ocupacion de @

™ Numero de alumnos/as
‘Z’Ocupacién coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, con la finalidad de fomentar las escuelas taller, casas de oficios, talleres
de empleo, talleres de especializacion profesional y unidades de promocién y desarrollo, con el objetivo general de mejorar la
ocupabilidad de determinados colectivos facilitando la insercién laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la
legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Avda.
de Irlanda, 14 Toledo (45071) o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la protecciéon de datos’,
puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

En a de de 20_

(Firma y sello)

Fdo:

Representante legal de la entidad
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ANEXO IV

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA PARTE DE PRACTICAS NO LABORALES
TALLERES DE EMPLEO

La empresa/entidad

con CIF: , y domicilio, a efectos de notificaciones, en
de CP: , y sede social en
de CP:

representada legalmente por D./DAa.

con DNI: , en calidad de

y actividad econémica en el epigrafe:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Conocer en su integridad el taller de empleo

promovido por la entidad

con CIF solicitante de subvencién al amparo de lo establecido en la Orden 15/11/2012, por

la que se regulan los proyectos de formacion dual, dirigidos a mejorar la ocupabilidad de las personas
jovenes en desempleo inscritas, con la finalidad de facilitar su cualificacion e insercién laboral.

2.- Poseer los recursos humanos y materiales necesarios para colaborar en la etapa de practicas no

laborales de la especialidad

del proyecto referenciado en niveles de calidad 6ptimos.

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA DE ADHESION AL TALLER DE
EMPLEO

obligandose en firme a:

Realizar para un numero de alumnos, las practicas no laborales adecuadas a los contenidos

del proyecto

para la/s especialidad/es concreta/s de

en el/los centro/s de trabajo inscrito/s a la empresa o entidad, ubicado/s en el/los siguiente/s domicilio/s:

Sin que, en ningun caso, la realizacion de las practicas no laborales tenga naturaleza juridico-laboral o
funcionarial.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, con la finalidad de fomentar las escuelas taller, casas de oficios, talleres
de empleo, talleres de especializacion profesional y unidades de promocién y desarrollo, con el objetivo general de mejorar la
ocupabilidad de determinados colectivos facilitando la insercién laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la
legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Avda.
de Irlanda, 14 Toledo (45071) o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la protecciéon de datos”,
puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

En a de de 20_

(Firma y sello)

Fdo:

Representante legal de la entidad
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Cadigo SIACI Genérico

SK7E
ANEXO V
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO
CERTIFICADO DE INICIO DEL TALLER DE EMPLEO
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
CIF: | |
Razén social: ‘ ‘
Domicilio: I ‘
Provincia: I:l C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I:l Fax I:l Correo electrénico: ‘ ‘
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Nombre: | | Apeliidos:| e [
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘:’ Teléfono movil: \:’ Correo electrénico: ‘ ‘
CERTIFICA:
Que el proyecto con expediente nUmero denominado
HA INICIADO SU ACTIVIDAD el dia de de 20

Asi mismo, se acompana extracto de la contabilidad donde aparece registrado el derecho a favor de la
entidad beneficiaria generado con la notificacién de la resoluciéon de concesion de la ayuda.

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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ANEXO VI
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO
SOLICITUD DE ANTICIPO DE TALLERES DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén Social: ‘ ‘
CIF: | |
Domicilio: | |
Provincia: I:l I:l Poblacién: ‘
Teléfono: I:l I:l Correo electronico: ‘ ‘
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Nombre: | | Apelidos: | INIF:| |
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘:’ Teléfono movil: : Correo electrénico: ’ ‘

SOLICITA el anticipo de la subvencion concedida mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de fecha

para la realizacién del proyecto con expediente nimero denominado

por importe de euros, correspondiente al:

[] 25% del importe de la subvencion concedida previo al inicio de la actividad formativa
[135% del importe de la subvencion concedida una vez iniciada la actividad formativa, para lo cual presenta

la siguiente documentacion:
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[ Certificacion de inicio del proyecto, en caso de no haberse presentado anteriormente (Anexo V)

] Copia de los contratos de los alumnos y alumnas trabajadores/as para el proyecto.

[] Copia de los contratos formalizados con director/a, técnicos, personal docente y de apoyo.

[J Resguardo de haber depositado en las Direcciones Provinciales de Hacienda y Administraciones

Publicas, aval o garantia de cualquiera de las clases admitidas en derecho (s6lo para entidades de
derecho privado).

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO

ANEXO Vil

FICHA DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE TALLERES DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social: ‘

CIF: |

Domicilio:

Provincia: I:lc.P.: |:| Poblacion: |
Teléfono: I:l Fax: I:l Correo electronico: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: NIF:
| | | niF:|

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: I:I CP.: |:| Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:I Correo electrénico: ‘ ‘
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Denominacién del proyecto:

NUmero de expediente: Fase:
FECHA FECHA | CAUSA
NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD N.L.F. ALTA BAJA BAJA (1)
(1): “CO”: Colocacion; “FI”: Finalizacién; “IN”: Inadaptacién; “OT”: Otras.
En a de de 20
Fdo:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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DATOS DEL ALUMNO/A TRABAJADOR/A

Nombre y apellidos: ‘

DNI : Fecha nacimiento: ‘ ‘ Género: I:l
Domicilio: |
Provincia: Localidad: ‘ ‘ C.P.: ‘:
Teléfono fijo: Teléfono mévil: ‘

Correo electrénico:

Fecha inicio:

|1

Fecha fin: ‘

Situacion laboral

Personas desempleadas ()
- Personas desempleadas de larga duracién
Personas inactivas @
- Personas inactivas no integradas en los sistemas de educacién o formacion

Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia

(I N B O N O

Nivel educativo

Estudios de ensefanza primaria (CINE 1) 6 secundaria (CINE 2)
Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) 6 con ensefianza postsecundaria (CINE 4)

Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8)

O o O

Otros datos personales

- Personas que viven en hogares sin empleo @

- Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo
- Personas que viven en hogares compuestos por un Unico adulto con hijos a su cargo ©
- Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a la vivienda

- Personas de zonas rurales ©)

poblaciéon romani
- Personas con discapacidad

- Otras personas desfavorecidas

- Migrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas comunidades marginales como la

O OoOoo0Oo0oad

O

() Larga duracién: (1. Joven, <25 afios, mas de 6 meses continuos en desempleo; 2. Adulto, 25 afios o mas, mas de 12

meses continuos en desempleo).

@) Ejemplos: 1. Estudiante a tiempo completo; 2. Persona no registrada como desempleado/a; 3. Persona que no busca

activamente trabajo.
) Ningin miembro estd empleado. Es decir, todos los miembros estan desempleados o inactivos.
)

NG

®)  El hogar incluye s6lo a un adulto cualquiera que sea su situacion laboral.
6 Municipios inferiores a 5.000 habitantes

Igual que el anterior, pero con hijos dependientes de entre 0-17 afios y 18-24 afos si estan inactivos.
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ANEXO Vi
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO
FICHA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, TECNICO Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social: ‘

CIF: |

Provincia: I:,C.P.: |:| Poblacion: |
Teléfono: I:, Fax: I:l Correo electrénico: ‘

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: NIF:
| | | niF:|

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: |:| CP.: |:| Poblacion: | |
Teléfono: S Teléfono movil: S Correo electrénico: ‘ ‘
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Denominacién del proyecto:

Numero de expediente:

Fase:

NOMBRE Y APELLIDOS

OCUPACION (1)

N.LF.

FECHA ALTA

FECHA BAJA

(1): Director/a: “D”; Personal Docente: “PD”, Personal Técnico: “PT”; Personal de Apoyo: “PA”.

En

Fdo:

de 20

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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ANEXO X
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO

RECIBO DE MATERIAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social:

CIF:

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: I:lC.P.: I:lPoblacién: ‘

Teléfono: Correo electrénico: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: NIF:

Domicilio: ‘

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: : Correo electrénico:
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Denominacién del proyecto:

Numero de expediente: Fase:
Nombre y apellidos del alumno/a trabajador/a:
NIF:
En la fecha: he recibido el material que se detalla a continuacion:
DETALLE DEL MATERIAL ENTREGADO
CANTIDAD: DESCRIPCION DEL MATERIAL:
Fecha: / / Firma alumno/a trabajador/a:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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ANEXO XI

CERTIFICADO DE FINALIZACION DEL TALLER DE EMPLEO

D/Da. , con NIF ,
en calidad de )
de la entidad )
con CIF
CERTIFICA:
Que el proyecto con numero de expediente denominado
HA FINALIZADO SU ACTIVIDAD el dia de de 20

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030136 - TRAMITE SJLO

ANEXO Xl

LIQUIDACION DE LA SUBVENCION DE TALLERES DE EMPLEO

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Entidad: CIF:
Representante legal: CIF/NIF:
Domicilio social: C.P.:
Localidad: Provincia:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° Expediente: ‘ Fase: ‘

Denominacion:

3. DATOS DE LA RESOLUCION

Fecha Resolucion: Subvencion global maxima:

3.1 SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO:

No
Alumnos

Horas Importe total Médulo A Importe total Médulo B Total euros

3.2 SUBVENCION PARA GASTOS SALARIALES ALUMNOS-TRABAJADORES:

N° contratos Total euros

4. RESUMEN DE LOS GASTOS DEL PROYECTO

4.1 MODULO A:

Salarios personal directivo, docente, técnico y de apoyo 1

Seguridad Social a cargo de la Empresa 2
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TOTAL GASTOS MODULO A

TOTAL GASTOS MODULO A ABONABLES ( menor de 3 6 médulo A) 4

4.2 MODULO B:

Medios didacticos, material escolar y de consumo para la formacion 5

Material de oficina 6

Viajes para la formacién 7

Alquiler de equipos (excluido leasing) 8

Amortizacién de instalaciones y equipos 9

Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto 10
TOTAL GASTOS MODULO B 11
TOTAL GASTOS MODULO B ABONABLES (menor de 11 6 médulo B) 12
4.3 GASTOS SALARIALES DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

Salarios 13
Seguridad Social a cargo de la Empresa 14
TOTAL GASTOS SALARIALES 15
TOTAL GASTOS SALARIALES ABONABLES 16
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (3+11+15) 17
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO LIQUIDABLES (4+12+16) 18
IMPORTE ABONOS RECIBIDOS MEDIANTE ANTICIPO 19
IMPORTE A DEVOLVER (19-18) 20
IMPORTE POR EL QUE SOLICITA TRANSFERENCIA (18-19) 21

5. DOCUMENTACION

En relacion con la justificacion del expediente anteriormente referenciado, relativo a subvenciones destinadas
a Talleres de Empleo, se aporta los siguientes documentos, originales o copia compulsada de los mismos:

[ Justificantes de gasto y pago efectivo de los mismos (nédminas, facturas, TC-1, TC-2, modelos 111 y 190
de retenciones del I.R.P.F., contratos de alumnos/as trabajadores/as, contratos personal directivo, docente,
técnico y de apoyo, contratos de arrendamiento, etc. y documentacién que acredite el pago efectivo de los
gastos presentados: documento de pago mecanizado o sellado por el banco, justificante de pago bancario,
etc).

[] Documentacién acreditativa de llevar contabilidad separada o cédigo contable adecuado para los gastos
objeto de la subvencion. La entidad debera aportar documentacién que incluya al menos los datos de las
cuentas contables en que se han contabilizado todos los gastos, la fecha y los niUmeros de asientos contables
correspondientes.

[] Explicacion de los criterios de reparto de aquellos gastos imputados parcialmente. La explicacion de los
criterios de reparto debe permitir no solo conocer las variables que se han utilizado (horas, nimero de
acciones, etc.) sino reconstruir los calculos realizados para hallar la cantidad imputada, para lo cual es
necesario disponer de los calculos realizados.
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[] Acreditacién de la situacién de la entidad en relacién con el I.V.A., en aquellos casos en los que se impute
el .V.A. como gasto (Unicamente para entidades sin animo de lucro).

[ Certificado de finalizacion del proyecto (Anexo XI).

] Memoria final de ejecucion del proyecto.

[J Ccuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales

fondos a las actividades subvencionadas.

[] Acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.

[] Otros documentos (indicar cuéles):
En relacién con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea

o internacionales, declara que:

[J No ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

[C] Si ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, segun se
detalla:

Entidad Concedente N.LF. Actividad a la que se destina Importe

(*) La presentaciéon de documentacién para que sea compulsada en las oficinas de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva el pago de tasas.

6. PAGO DE TASAS

Segun lo dispuesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias, este procedimiento puede conllevar el pago de tasas, segun las tarifas
previstas en dicha Ley y sus actualizaciones correspondientes:

Por compulsas, en caso de que se presente documentacion para que sea compulsada en las oficinas de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La cuantia de la tasa sera de €
(0,20 € por compulsa, de 51 a 151 compulsas; 0,15 € por compulsa, mas de 151 compulsas)

El pago de la tasa sera previo a la presentacion de la documentacion, y podra acreditarse:

[] Electronicamente, mediante la referencia
[J Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.
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Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero
cuyo responsable es la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, con la finalidad de
fomentar las escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, talleres de especializacién profesional y
unidades de promocién y desarrollo, con el objetivo general de mejorar la ocupabilidad de determinados
colectivos facilitando la insercién laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacion
aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho
responsable, en Avda. de Irlanda, 14 Toledo (45071) o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier
cuestién relacionada con “la proteccion de datos”, puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al
correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

El que suscribe, como representante legal de la Entidad declarante, manifiesta que todos los datos consignados
en este documento se corresponden con los gastos efectivamente soportados en la realizacion del proyecto
subvencionado, quedando todo ello a disposicién de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y demas
organismos competentes para el ejercicio del control de subvenciones, conforme a lo establecido en la Orden
de 15/11/2012 de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacion en
alternancia con el empleo.

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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ANEXO INFORMATIVO Il. Certificados de profesionalidad
Actividades fisicas y deportivas
. " L EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 AFDA0511 Qperacifmes auxiliar.es en la organizacién de actividades y funcionamiento de
instalaciones deportivas
2 AFDA0109 Guia por itinerarios en bicicleta
2 AFDA0209 Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural
2 AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuaticas
2 AFDAO611 Guia por itinerarios de baja y media montafia
2 AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales
2 AFDP0111 Balizamiento de pistas, sefializacion y socorrismo en espacios esquiables
2 AFDA0112 Guia por barrancos secos o acuaticos
2 AFDA0212 Guia de espeleologia
3 AFDA0110 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
3 AFDA0210 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
3 AFDA0310 Actividades de natacidn
3 AFDA0111 Fitness acuatico e hidrocinesia
3 AFDA0211 Animacidn fisico-deportiva y recreativa
3 AFDPO211 Cooréinacién de servicios de socorrismo en instalaciones y espacios naturales
acuaticos
3 AFDA0411 Animacidn fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad
3 AFDA0311 Instruccién en yoga
Administracién y gestion
. P s EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
1 ADGG0508 Operaciones de grabacidon y tratamiento de datos y documentos
2 ADGG0208 Actividades administrativas en la relacion con el cliente
2 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa
3 ADGD0108 Gestidn contable y gestidn administrativa para auditoria X
3 ADGN0108 Financiacion de empresas X
3 ADGD0208 Gestion integrada de recursos humanos
3 ADGG0108 Asistencia a la direccién
3 ADGN0208 Comercializacién y administracion de productos y servicios financieros
3 ADGNO0110 Gestidon comercial y técnica de seguros y reaseguros privados
3 ADGNO0210 Mediacién de seguros y reaseguros privados y actividades auxiliares
3 ADGG0308 Asistencia documental y de gestidn en despachos y oficinas
3 ADGDO0110 Asistencia en la gestidn de los procedimientos tributarios
3 ADGDO0210 Creacion y gestién de microempresas X
Agraria
. s L EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 AGAX0108 Actividades auxiliares en ganaderia
1 AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura
1 AGA00108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
1 AGAJ0108 Actividades auxiliares en floristeria
1 AGAR0209 Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales
1 AGAR0309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes
2 AGAC0108 Cultivos herbdaceos
2 AGAF0108 Fruticultura
2 AGAH0108 Horticultura y floricultura
2 AGAG0208 Produccién cunicula intensiva
2 AGAG0108 Produccién avicola intensiva
2 AGA00208 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes
2 AGAP0208 Produccién porcina de recria y cebo
2 AGAP0108 Produccién porcina de reproduccion y cria
2 AGAU0108 Agricultura Ecoldgica X
2 AGAN0108 Ganaderia Ecolégica
2 AGAR0108 Aprovechamientos forestales
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Agraria
. Ly s EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
2 AGAN0109 Cuidados y manejo del caballo
2 AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas
2 AGANO0110 Doma basica del caballo
2 AGAJ0110 Actividades de floristeria
2 AGAU0110 Produccién de semillas y plantas en vivero
2 AGAN0211 Apicultura
2 AGAUO0111 Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria
2 AGAR0111 Mantenimiento y mejora del hdbitat cinegético-piscicola
2 AGAU0112 Produccién y recoleccion de setas y trufas
2 AGANO0411 Produccién de animales cinegéticos
2 AGANO111 C'uidad.osylmantenimiento de animales utilizados para investigacion y otros
fines cientificos
2 AGAN0312 Cuidados de animales salvajes, de zooldgicos y acuarios
3 AGAO00308 Jardineria y restauracion del paisaje
3 AGAJ0308 Gestién de la instalaciéon y mantenimiento de céspedes en campos deportivos
3 AGAN0208 Cria de caballos
3 AGAU0208 Gestidn de la produccidn agricola
3 AGAR0109 Gestidn de repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas
3 AGAJ0109 Gestién y mantenimiento de drboles y palmeras ornamentales
3 AGAN0210 Herrado de equinos
3 AGAJ0208 Arte floral y gestion de las actividades de floristeria
3 AGAU0210 Gestidn de la produccidn de semillas y plantas en vivero
3 AGARO0110 Gestién de aprovechamientos forestales
3 AGANO0311 Gestidn de la produccion ganadera
3 AGANO0511 Gestion de la produccion de animales cinegéticos
3 AGARO0211 Gestion de los aprovechamientos cinegético-piscicolas
3 AGAU0211 Gestidn de la produccidn y recoleccion de setas y trufas
3 AGANO112 Asist.encia .e’n los controles sanitariosven mataderos, establecimientos de
manipulacién de caza y salas de despiece
3 AGANO212 Realizaci.én dg pro’c‘edimientos experimentales con animales para investigacion
y otros fines cientificos
Artes graficas
. . S EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 ARGI0309 Reprografia
1 ARGTO0111 Operaciones de manipulado y finalizacién de productos gréficos
1 ARGT0211 Operaciones auxiliares en industrias graficas
2 ARGI0209 Impresién Digital
2 ARGI0109 Impresidn en offset
2 ARGC0109 Guillotinado y plegado
2 ARGC0209 Operaciones en trenes de cosido
2 ARGT0109 Troquelado
2 ARGP0210 Imposicion y obtencién de la forma impresora
2 ARGI0110 Impresién en flexografia
2 ARGI0210 Impresidén en Huecograbado
2 ARGI0310 Impresién en Serigrafia y tampografia
2 ARGCO0110 Operaciones de encuadernacion industrial en rustica y tapa dura
2 ARGP0110 Tratamiento y maquetacion de elementos graficos en preimpresion
2 ARGA0110 Grabado calcografico y xilografico
2 ARGAO0111 Litografia
2 ARGA0311 Serigrafia Artistica
2 ARGTO0311 Elaboracién de cartén ondulado
2 ARGT0411 Fabricaciéon de complejos, envases, embalajes y otros articulos de papel y cartén
3 ARGNO0109 Produccion editorial
3 ARGG0110 Disefio de productos graficos
3 ARGNO0110 Desarrollo de productos editoriales multimedia
3 ARGNO0210 Asistencia a la edicion
3 ARGA0211 Encuadernacidn artistica
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Artes graficas
. o S EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
3 ARGA0112 Grabado y técnicas de estampacién
3 ARGC0112 Gestidn de la produccion en encuadernacion industrial
3 ARGGO112 Dis:e.ﬁo estructural de envases y embalajes de papel, carton y otros soportes
graficos
3 ARGG0212 llustracion
3 ARGI0112 Gestion de la produccidn en procesos de impresion
3 ARGP0112 Gestion de la produccidn en procesos de preimpresion
3 ARGTO112 Gels'Fién de la produccion en transformados de papel, cartdn y otros soportes
gréficos
Artes y artesania
) . N EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 ARTNO110 Reproducciones de moldes y piezas ceramicas artesanales
2 ARTN0109 Elaboracién artesanal de productos de vidrio en caliente
2 ARTN0209 Alfareria Artesanal
2 ARTNO0309 Transformacion artesanal de vidrio en frio
2 ARTN0210 Decoracién artesanal de vidrio mediante aplicacion de color
2 ARTA0111 Talla de elementos decorativos en madera
2 ARTB0111 Elaboracion de articulos de plateria
2 ARTB0211 Reparacién de Joyeria
2 ARTA0112 Elaboracién de obras de forja artesanal
2 ARTB0112 Reposicién, montaje y mantenimiento de elementos de relojeria fina
2 ARTG0112 Mantenimiento y reparacién de instrumentos de viento-metal
2 ARTG0212 Mantenimiento y reparacién de instrumentos de viento-madera
3 ARTU0110 Magquinaria escénica para el espectaculo en vivo
3 ARTNO111 Moldes y matricerias artesanales para ceramica
3 ARTUO111 Utileria para el espectaculo en vivo
3 ARTG0312 Mantenimiento y reparacién de instrumentos musicales de cuerda
3 ARTG0412 Afinacion y armonizacion de pianos
3 ARTG0512 Regulacion de pianos verticales y de cola
3 ARTR0112 Restauracion y reparacion de relojes de época, histéricos y automatas
3 ARTUO112 Construccion (?e (.iecorados para la escenografia de espectaculos en vivo,
eventos y audiovisuales
3 ARTU0212 Asistencia a la direccion técnica de espectaculos en vivo y eventos
Comercio y marketing
. s S EEAE Ley
Nivel Cadigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 COMLO0110 Actividades auxiliares de almacén X
1 COMT0211 Actividades auxiliares de comercio
2 COMV0108 Actividades de venta
2 COMTO0112 Actividades de gestion del pequefio comercio
3 COMP0108 Implantacién y animacién de espacios comerciales
3 COMLO0309 Organizacidn y Gestion de Almacenes X
3 COML0209 Organizacién del Transporte y la distribucién X
3 COMLO0109 Trafico de mercancias por carretera X
3 COML0210 Gestion y control del aprovisionamiento X
3 COMMO0110 Marketing y compraventa internacional X X
3 CcoOMTO110 Atencidn al cliente, consumidor o usuario
3 COMT0210 Gestion administrativa y financiera del comercio internacional X X
3 COMTO0311 Control y formacién en consumo
3 COMT0411 Gestion comercial de ventas
3 COMLO111 Trafico de viajeros por carretera
3 COMLO0211 Gestion comercial y financiera del transporte por carretera X X
3 COMMO0111 Asistencia a la investigacion de mercados X
3 COMMO0112 | Gestidén de marketing y comunicacion X
3 COMTO0111 Gestion Comercial Inmobiliaria
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Electricidad y electrénica
) L N EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién RIS3
v '8 nact 2014-2016 30/2015
1 ELEE0108 Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas X
1 ELES0208 Operauone.:s alj|X|I|ares de 'n?o.ntaje de instalaciones electrotécnicas y de X
telecomunicaciones en edificios
1 ELEQO111 Operaf:|c.>nes auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y X
electrénicos
2 ELESO108 Mﬁ)r}tgje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en X
edificios
2 ELEQ0108 Instalacién y mantenimiento de sistemas de electromedicina
Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, sonorizacién de
2 ELES0109 . L
locales y circuito cerrado de television
2 ELEE0109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién X
5 ELEE0209 Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tensién de segunda y
tercera categoria y centros de transformacion
2 ELES0209 Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e infraestructuras de redes X
locales de datos
) ELES0211 Mo.nta.Je y.r,nantenlmlento de sistemas de produccion audiovisual y de
radiodifusion
2 ELESO111 Montaje y mant]emmlento de sistemas de equipamiento de red y estaciones
base de telefonia
2 ELEMO111 Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos X
5 ELEMO211 .Gestllo.n y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e X
inmoéticos
2 ELEMO0311 Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial X
2 ELEM0411 Mantenimiento de electrodomésticos
2 ELEQO0211 Reparacién de equipos electrénicos de audio y video
3 ELEQ0208 Gestiony SL-Ip.eFVISIOI’l de la instalacidon y mantenimiento de sistemas de
electromedicina
3 ELEE0110 Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y

con fines especiales
3 ELEE0210 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tensién X
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacién y de redes de
voz y datos en el entorno de edificios

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas

3 ELEEO510 subterraneas de alta tensidn de segunda y tercera categoria y centros de
transformacion de interior

Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de baja

3 ELES0110

3 ELEEO610 L. . X
tensién y alumbrado exterior
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas
3 ELEEO410 de alta tension de segunda y tercera categoria y centros de transformacién de
intemperie
3 ELEE0310 Gestiony supervmo.n. c?el montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios
3 ELES0210 Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de las infraestructuras de

telecomunicacion y de redes de voz y datos en el entorno de edificios
3 ELEMO0110 Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial X
Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de

ELEMO021
3 M0210 automatizacidn industrial X
Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de produccién
3 ELESO311 L s e o
audiovisual y de radiodifusién
3 ELEMO0511 Desarrollo de proyectos de sistemas domadticos e inméticos X
3 ELEQO0311 Mantenimiento de equipos electrénicos
3 ELESOA11 Gestpn y supervision del n?ontaje y mantenimiento de equipamiento de red y
estaciones base de telefonia
Energia y agua
. Ly s EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 ENAEO111 Opera,uones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de X X
energias renovables
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Energia y agua

. - L EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominaciéon 2014-2016 RIS3 30/2015

2 ENAE0108 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas X X

2 ENAT0108 Montaje y mantenimiento de redes de agua X

2 ENAE0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas X X

2 ENAS0108 Montaje y mantenimiento de redes de gas X

) ENASO110 Montajg, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de X

instalaciones receptoras y aparatos de gas

3 ENAE0308 Organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas X X

3 ENAE0408 Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos X X

3 ENAEO508 Organizacién y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas X X

3 ENAS0208 Gestidn del montaje y mantenimiento de redes de gas X

3 ENAL0O108 Gestidn de la operacion en centrales termoeléctricas

3 ENAC0108 Eficiencia energética de edificios X

3 ENAAG109 Organizacion y'control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de X

agua y saneamiento
3 ENALO110 Gestidn de la operacion en centrales hidroeléctricas
3 ENAL0210 Gestidn del montaje y mantenimiento de subestaciones eléctricas
Edificacion y obra civil

. P s EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015

1 EOCH0108 Operaciones de hormigdn

1 EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas

1 EOCB0109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion

1 EOCB0209 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién

1 EOCJ0311 Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion

2 EOCB0108 Fabricas de albafiileria

2 EOCB0110 Pintura decorativa en construccién

2 EOCB0111 Cubiertas inclinadas

2 EOCB0210 Revestimientos con pastas y morteros en construccion

2 EOCB0211 Pavimentos y albafiileria de urbanizacion

2 EOCB0310 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construcciéon

2 EOCB0311 Pintura industrial en construccion

2 EOCEO0111 Armaduras pasivas para hormigén

2 EOCE0211 Encofrados

2 EOCJ0110 Instalacién de placas de yeso laminado y falsos techos

2 EOCI0111 Impermeabilizacién mediante membranas formadas con [dminas

2 EOCJ0211 Instalacidn de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas

2 EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares

3 EOC00108 Representacidn de proyectos de edificacion

3 EOC00208 Representacidn de proyectos de obra civil

3 EOCE0109 Levantamientos y replanteos

3 EOCO00109 Control de proyectos y obras de construccidon

3 EOCO0112 Control de ejecucidn de obras en edificacién

3 EOC00212 Control de ejecucién de obras civiles

Fabricacién mecénica

. o L EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015

1 FMEE0108 Operaciones Auxiliares de Fabricacién Mecanica

2 FMEF0208 Moldeo y macheria

2 FMEF0108 Fusién y colada

2 FMEE0208 Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial

2 FMEC0108 Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial

2 FMEHO0409 Mecanizado por abrasidn, electroerosion y procedimientos especiales

2 FMEHO0109 Mecanizado por arranque de viruta

2 FMEH0209 Mecanizado por corte y conformado

2 FMEHO0309 Tratamientos Superficiales X

2 FMECO0110 Soldadura con electrodo revestido y TIG X

2 FMEC0210 Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG X

2 FMEH0110 Tratamientos térmicos en fabricacion mecénica
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Fabricacion mecdnica

. Ly s EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015

2 FMEAO0111 Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y equipos de aeronaves X

2 FMEA0211 Fabricacién de elementos aeroespaciales con materiales compuestos X

3 FMEF0308 Produccién en fundicion y pulvimetalurgia

3 FMEE0308 Disefio de productos de fabricacidn mecénica

3 FMEC0208 Disefio de caldereria y estructuras metalicas

3 FMEC0109 Produccién en Construcciones Metdlicas

3 FMEC0209 Disefio de tuberia industrial

3 FMECO0309 Disefio en la industria naval

3 FMEMO0209 Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecéanico

3 FMEMO0109 Gestidn de la produccidn en fabricacion mecénica

3 FMEMO0309 Disefio de Utiles de procesado de chapa

3 FMEMO0409 Disefio de moldes y modelos para fundicidn o forja

3 FMEMO0111 Fabricacidn por decoletaje

3 FMEMO0211 Fabricacidn por mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento

3 FMEMO0311 Fabricacidn de troqueles para la produccion de piezas de chapa metalica

3 FMEMO411 F.abricacién de moldes para la produccidon de piezas poliméricas y de aleaciones

ligeras
Hosteleria y turismo

. L L EEAE Ley
Nivel Cédigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015

1 HOTR0108 Operaciones basicas de cocina

1 HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar

1 HOTA0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos

1 HOTRO0308 Operaciones basicas de catering

1 HOTR0109 Operaciones basicas de Pasteleria

1 HOTJ0111 Operaciones para el juego en establecimientos de bingo

2 HOTR0408 Cocina

2 HOTRO0508 Servicios de bar y cafeteria

2 HOTR0608 Servicios de Restaurante

2 HOTRO0509 Reposteria

2 HOTU0109 Alojamiento rural X

2 HOTJ0110 Actividades para el juego en mesas de casinos

2 HOTT0112 Atencion a pasajeros en transporte ferroviario

2 HOTUO0111 Guarda de refugios y albergues de montafia

3 HOTA0308 Recepcidn en alojamientos X

3 HOTA0208 Gestidn de pisos y limpieza en alojamientos

3 HOTG0208 Venta de productos y servicios turisticos X

3 HOTI0108 Promociodn turistica local e informacidn al visitante X

3 HOTG0108 Creacion y gestion de viajes combinados y eventos

3 HOTR0209 Sumilleria

3 HOTR0409 Gestidn de procesos de servicio en restauracion

3 HOTRO0309 Direccidn en restauracion

3 HOTR0110 Direccién y produccién en cocina

3 HOTR0210 Direccidn y produccion en pasteleria

Imagen personal

. s L EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015

1 IMPQ0108 Servicios auxiliares de peluqueria

1 IMPE0108 Servicios auxiliares de estética

2 IMPQ0208 Peluqueria

2 IMPP0108 Cuidados estéticos de manos y pies

2 IMPP0208 Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje

3 IMPP0308 Hidrotermal

3 IMPE0109 Bronceado, maquillaje y depilacién avanzada

3 IMPE0209 Maquillaje integral

3 IMPQ0308 Tratamientos capilares estéticos
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Imagen personal
. . L EEAE Ley
Nivel Cédigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
3 IMPQ0109 Peluqueria técnico-artistica
3 IMPE0110 Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas
3 IMPE0210 Tratamientos estéticos
3 IMPEO111 Asesoria integral de imagen personal
3 IMPE0211 Caracterizacién de personajes
Imagen y sonido
) o N EEAE Ley
Nivel Cédigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
2 IMST0110 Operaciones de produccién de laboratorio de imagen
2 IMSE0111 Animacién musical y visual en vivo y en directo
3 IMSD0108 Asistencia a la realizacién en televisién
3 IMSV0208 Asistencia a la produccion en television
3 IMSV0108 Asistencia a la produccion cinematografica y de obras audiovisuales
3 IMSV0408 Asistencia a la direccion cinematogréfica y de obras audiovisuales
3 IMST0109 Produccion fotografica
3 IMSV0308 Camara de cine, video y television
3 IMSV0109 Montaje y postproduccién de audiovisuales
3 IMSV0209 Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos
3 IMST0210 Produccién en laboratorio de imagen
3 IMSE0109 Luminotecnia para el espectaculo en vivo
Industrias alimentarias
. . L EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 INAQO108 Operacior.wes auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria
alimentaria
1 INAD0108 Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria
2 INAI0108 Carniceria y elaboracién de productos carnicos
2 INAF0108 Panaderia y bolleria
2 INAD0109 Elaboracién de azucar
2 INAEO109 Queseria
2 INAEO209 Elaboracion de leches de consumo y productos lacteos X
2 INAF0109 Pasteleria y confiteria
2 INAH0109 Elaboracion de vinos y licores X
2 INAV0109 Fabricacién de conservas vegetales
2 INAI0208 Sacrificio, faenado y despiece de animales X
2 INAJO109 Pescaderia y elaboracidn de productos de la pesca y acuicultura
2 INAK0109 Obtencidn de aceites de oliva X
2 INAK0209 Obtencidn de aceites de semillas y grasas X
2 INAH0210 Elaboracién de cerveza
2 INAH0310 Elaboracion de refrescos y aguas de bebida envasadas
2 INADO110 Fabricacién de productos de cafés y sucedaneos de café
2 INAD0210 Elaboracion de productos para la alimentacidn animal
2 INADO310 Fabricacién de productos de tueste y de aperitivos extrusionados
3 INAH0209 Enotecnia X
3 INAI0109 Industrias cérnicas X
3 INAJO110 Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura
3 INAK0110 Industrias del aceite y grasas comestibles X
3 INAHO0110 Industrias derivadas de la uva y del vino X
3 INAV0110 Industrias de conservas y jugos vegetales
3 INAF0110 Industrias de derivados de cereales y de dulces
3 INAEO110 Industrias lacteas X
Industrias extractivas
. s L EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominaciéon 2014-2016 RIS3 30/2015
Operaciones auxiliares en plantas de elaboracién de piedra natural y de
1 IEXD0308 . - .
tratamiento y beneficio de minerales y rocas
1 IEXM0109 Operaciones auxiliares en excavaciones subterraneas y a cielo abierto
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Industrias extractivas
. . S EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 IEXMO609 Qperacignes auxilia.res enel monta.je y mantenimiento mecanico de
instalaciones y equipos de excavaciones y plantas
2 IEXD0108 Elaboracion de la piedra natural
2 IEXD0208 Extraccion de la piedra natural
2 IEXD0209 Obras de artesania y restauracion en piedra natural
2 IEXD0409 Colocacién de piedra natural
2 IEXM0209 Sondeos
2 IEXM0309 Tratamiento y beneficio de minerales, rocas y otros materiales
2 IEXM0409 Excavacidn subterranea con explosivos
5 |EXMO509 Operaciiones en instalaciones de transporte subterrdneas en industrias
extractivas
2 IEXMO0709 Montaje. y mantenimiento mecanico de instalaciones y equipos semiméviles de
excavaciones y plantas
2 IEXM0809 Excavacion a cielo abierto con explosivos
2 IEXM0110 Excavacién subterranea mecanizada de arranque selectivo
2 IEXMO0210 Excavacién subterranea mecanizada dirigida de pequefia seccion
3 IEXD0109 Disefio y coordinacion de proyectos en piedra natural
3 IEXD0309 Desarrollo y supervision de obras de restauracidn en piedra natural
3 IEXM0310 Excavacidn subterranea mecanizada a seccion completa con tuneladoras
Informdtica y comunicaciones
. Ly s EEAE Ley
Nivel Cédigo Denominaciéon 2014-2016 RIS3 30/2015
1 IFCTO108 Op.)era.ciones’.‘:u.inIiares de montaje y mantenimiento de sistemas X X
microinformaticos
2 IFCT0209 Sistemas microinformaticos X X
2 IFCT0309 Montaje y Reparacidn de Sistemas Microinformaticos X X
2 IFCD0110 Confeccidn y Publicacién de Paginas Web X X
2 IFCT0210 Operacidn de sistemas informaticos X X
2 IFCT0110 Operacion de Redes Departamentales X X
2 IFCMO0110 Operacion en sistemas de comunicaciones de voz y datos X X
2 IFCM0210 Mantenimiento de primer nivel en sistemas de radiocomunicaciones X
3 IFCT0109 Seguridad informatica X X
Implantacién y gestion de elementos informaticos en sistemas
3 IFCT0409 " N B . - X
domdticos/inméticos, de control de accesos y presencia, y de videovigilancia
3 IFCT0509 Administracion de servicios de internet X X
3 IFCT0609 Programacion de sistemas informaticos X X
3 IFCT0310 Administracion de bases de datos X X
3 IFCM0310 Gestion de redes de voz y datos X X
3 IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web X X
3 IFCM0410 Gestidn y supervision de alarmas en redes de comunicaciones X X
3 IFCT0410 Administracion y disefio de redes departamentales X X
3 IFCT0510 Gestién de Sistemas Informaticos X X
3 IFCTO610 Administr'acién y progra'r’nacién en §istemas de‘planificaci()n de recursos X X
empresariales y de gestion de relaciones con clientes
3 IFCD0111 Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion X X
3 IFCD0112 Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales X X
3 IFCD0211 Sistemas de gestion de informacién X X
3 IFCM0111 Mantenimiento de segundo nivel en sistemas de radiocomunicaciones X
Instalacién y mantenimiento
. L L EEAE Ley
Nivel Cédigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 IMAI0108 Operaciones de fontaneria y calefaccidn-climatizacién doméstica X
2 IMAR0108 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
5 IMARO208 Montaj.e’y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-
extraccion
2 IMAQ0108 Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial X
2 IMAR0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas X
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Instalacién y mantenimiento
Nivel Cadigo Denominacion ZOféf—A;(EJlG RIS3 30;5515
) IMAQO110 Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y X
transporte
5 IMAI0110 Instalac.lc’m y miantemmlento de sistemas de aislamiento térmico, acustico y
proteccidn pasiva contra el fuego
3 IMAR0308 Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de distribucién de fluidos
3 IMAI0208 Planlflcaaor?, gestiony rgall'zacu?ln del ma.ntenlmlento y supervision del montaje X
de redes y sistemas de distribucion de fluidos
3 IMAQ0208 Planific.acién, Gest.ién.y Reali‘zaci‘én del -mantlenimiento y su.{pervisién del - X
montaje de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién
3 IMAR0508 Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas
3 IMARO109 Desarrcrl/lo de proyectos de instalaciones de climatizacién y ventilacién-
extraccion
3 IMAR0209 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas
3 IMARO309 Plaruflcacu?n, gestllon y .reallzauon del mantenimiento y supervisién del montaje
de instalaciones frigorificas
Planificacidn, gestidn y realizacién del mantenimiento y supervisién del montaje
3 IMARO0409 . ; R S .
de instalaciones de climatizacion y ventilacidn-extraccion
3 IMARO509 Pla'nlflcacu?n, gestion }/.reallzaaon del mantenimiento y supervisién del montaje
de instalaciones calorificas
3 IMAQO210 Desarr.olllo de proyectos de instalaciones de almacenamiento, manutencion,
elevacién y transporte
Gestidn y supervisién del montaje y el mantenimiento de sistemas de
3 IMAI0210 R . o —
aislamiento térmico, acUstico y contra el fuego
Madera, mueble y corcho
. . L EEAE Ley
Nivel Cadigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 MAMDO0109 | Aplicacién de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble X
1 MAMAO0109 Fabricacidn de tapones de corcho
1 MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble.
1 MAMAO0309 Fabricacion de objetos de corcho
2 MAMS0108 Instalacién de elementos de carpinteria
2 MAMRO0408 Instalacién de muebles
2 MAMRO0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria.
2 MAMRO0308 Mecanizado de madera y derivados
2 MAMRO0208 Acabado de carpinteria y mueble
2 MAMAO0209 Aserrado de madera
2 MAMA0110 Obtencidn de chapas, tableros contrachapados y rechapados
2 MAMAO0210 Fabricacidn de tableros de particulas y fibras de madera
2 MAMAO0310 Preparacion de la madera
2 MAMBO0210 Montaje e instalacion de construcciones de madera
3 MAMDO0309 Proyectos de carpinteria y mueble X
3 MAMBO0110 Proyectos de instalaciéon y amueblamiento
3 MAMDO110 Orga.nlzatflon y gestion de la produccion en industrias del mueble y de X
carpinteria
3 MAMDO0210 Planificacidn y gestion de la fabricacion en industrias de madera y corcho
Maritimo pesquera
. - N, EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 MAPNO110 Actl\ln'dades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte
maritimo
1 MAPN0210 Actividades en pesca en palangre, arrastre y cerco, y en transporte maritimo
1 MAPNO0310 Amarre de puerto y monoboyas
1 MAPNO0109 Actividades auxiliares y de apoyo al bugque en puerto
1 MAPU0209 Actividades de engorde de especies acuicolas
1 MAPU0309 Actividades de cultivo de plancton y cria de especies acuicolas
1 MAPB0112 Actividades subacuaticas para instalaciones acuicolas y recoleccidn de recursos
1 MAPNO0112 Actividades de extraccion y recogida de crustaceos adheridos a las rocas
1 MAPNO512 gzrlzf;j:s auxiliares de mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones
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Maritimo pesquera
. Ly s EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
2 MAPU0109 Engorde de moluscos bivalvos
2 MAPU0409 Produccién de alimento vivo
2 MAPNO0108 Confeccidn y mantenimiento de artes y aparejos
2 MAPU0108 Engorde de peces, crustdceos y cefalépodos
2 MAPNO0510 Navegacion en aguas interiores y proximas a la costa
2 MAPNO0410 Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura
2 MAPU0110 Produccién en criadero de acuicultura
2 MAPN0211 Operaciones de coordinacion en cubierta y parque de pesca
2 MAPNO111 Pesca local
2 MAPN0212 Gobierno de embarcaciones y motos nauticas destinadas al socorrismo acuatico
2 MAPNO0312 Manipulacién y conservacion en pesca y acuicultura
2 MAPNO0412 Operaciones de bombeo para carga y descarga del buque
5 MAPNO612 lvl.antt,er.ﬂmiento de los equipos de un parque de pesca y de la instalacion
frigorifica
2 MAPNO0712 Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo
2 MAPU0112 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura
3 MAPNO0209 Organizacién de lonjas
3 MAPU0210 Gestidn de la produccion de engorde en acuicultura
3 MAPNO0610 Documentacion pesquera
3 MAPNO0710 Observacidn de la actividad y control de las capturas de un buque pesquero
3 MAPUO111 Gestion de la produccion de criadero en acuicultura
Quimica
] . N EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 QUIE0308 Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y laboratorios quimicos
2 QUIED108 Operaciones basicas en planta quimica
2 QUIE0208 Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares
2 QUIMO0109 Elaboracién de productos farmacéuticos y afines
2 QUIMO0309 Operaciones de acondicionado de productos farmacéuticos y afines
2 QUIT0309 Operaciones de transformacién de caucho
2 QUIT0109 Operaciones de transformacion de polimeros termoestables y sus compuestos
2 QUIT0209 Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos
2 QUIO00109 Preparacion de pastas papeleras
2 QUIE0408 Operaciones de movimientos y entrega de productos en la industria quimica
2 QUIO0110 Recuperacion de lejias negras y energia
2 QUI00112 Fabricacién de pastas quimicas y/o semiquimicas
3 QUI00212 Control del producto pastero-papelero
3 QUIA0108 Ensayos fisicos y fisicoquimicos
3 QUIA0208 Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos X
3 QUIL0108 Andlisis quimico.
3 QUIB0108 Gestion y control de planta quimica
3 QUIE0109 Organizacion y control de los procesos de quimica transformadora
3 QUIT0409 Organizacion y control de la transformacidn de caucho
3 QUIT0509 Organizacion y control de la transformacidn de polimeros termoplasticos
3 QUIMO0110 Organizacién y control de la fabricacidén de productos farmacéuticos y afines
3 QUIM0210 Organizacion y control del acondicionado de productos farmacéuticos y afines
3 QUITO110 Organizacion y control de la transformacion de polimeros termoestables y sus
compuestos
3 QUIA0110 Organizacion y control de ensayos no destructivos
3 QUIA0111 Andlisis biotecnoldgico X
3 QUIE0111 Organizacion y control de procesos y realizacidn de servicios biotecnolégicos X
3 QUIAO112 Organizacion y control de ensayos destructivos de caracterizacion de materiales
y productos
Sanidad
. . L EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
2 SANT0108 Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes
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Sanidad
. - L EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
2 SANT0208 Transporte sanitario
3 SANP0108 Tanatopraxia
Seguridad y medio ambiente
. . S EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacién 2014-2016 RIS3 30/2015
1 SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales
2 SEAG0108 Gestion de residuos urbanos e industriales X
2 SEAGO0110 Servicios para el control de plagas X
2 SEAGO0210 Operacion de estaciones de tratamiento de aguas X
2 SEADO0111 Extincion de incendios y salvamento
2 SEAD0211 Prevencion de incendios y mantenimiento
) SEAD0411 Oper.acione.s de vigilanci.a y extincién de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural
Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de
2 SEAG0212 . L, X . . . . L. o X
proliferacién de microorganismos nocivos y su diseminacién por aerosolizacién
2 SEAD0112 Vigilancia, Seguridad privada y Proteccidn de personas
2 SEAD0212 Vigilancia, Seguridad privada y Proteccidn de explosivos
2 SEAD0412 Adiestramiento de base y educacion canina
3 SEAG0109 Interpretacién y educacion ambiental
3 SEAG0309 Control y proteccién del medio natural
3 SEAG0111 Control de la contaminacién atmosférica
3 SEAG0211 Gestién ambiental
3 SEADO0311 Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencias
3 SEADO511 Coordir’nacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en
el medio natural y rural
3 SEAG0112 Control de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico
3 SEAG0311 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos X
3 SEADO0512 Instruccién canina en operaciones de seguridad y proteccidn civil
3 SEADO0312 Teleoperaciones de atencion, gestion y coordinacién en emergencias
Servicios socioculturales y a la comunidad
Nivel Cddigo Denominacion EEAE RIS3 Ley
2014-2016 30/2015
1 SSCM0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales
1 SSCI0109 Empleo doméstico
1 SSCI0212 Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios
2 SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio. X
2 SSCS0208 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales X
2 SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
2 SSCG0111 Gestion de llamadas de teleasistencia
2 SSCI0312 Atencion al cliente y organizacion de actos de protocolo en servicios funerarios
2 SSCl0412 Operaciones en servicios funerarios
3 SSCB0109 Dinamizacién comunitaria
3 SSCG0109 Insercion laboral de personas con discapacidad
3 SSCG0209 Mediacidon comunitaria
3 SSCE0109 Informacién juvenil
3 SSCBO211 !JirecFién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil
3 SSCB0110 Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales X
3 SSCE0110 Docencia de la formacidn profesional para el empleo
3 SSCB0111 Prestacion de servicios bibliotecarios
3 SSCEO111 Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad
3 SSCEO112 Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
centros educativos
3 SSCG0112 Promocion y participacién de la comunidad sorda
3 SSCG0211 Mediacidn entre la persona sordociega y la comunidad
3 SSCE0212 Promocidn para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
3 SSCI0112 Instruccidn de perros de asistencia
3 SSCI0209 Gestion y organizacidn de equipos de limpieza
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Textil, confeccidn y piel
] o N EEAE Ley
Nivel Cddigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015
1 TCPC0109 Reparacién de calzado y marroquineria
1 TCPF0109 Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel
1 TCPF0209 Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural
1 TCPF0309 Cortinaje y complementos de decoracion
1 TCPNO109 Operaciones auxiliares de ennoblecimiento textil
1 TCPF0110 Operaciones auxiliares de guarnicioneria
1 TCPP0110 Operaciones auxiliares de procesos textiles
1 TCPFO111 Operaciones auxiliares de curtidos
1 TCPNO312 Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad
2 TCPC0212 Fabricacién de calzado a medida y ortopédico
2 TCPF0112 Corte, montado y acabado en peleteria
2 TCPF0212 Confeccién de vestuario a medida en textil y piel
2 TCPF0512 Corte de materiales
2 TCPF0612 Ensamblaje de materiales
2 TCPNO112 Blanqueo y tintura de materias textiles
2 TCPN0212 Aprestos y acabados de materias y articulos textiles
2 TCPNO512 Acabado de pieles
2 TCPNO612 Tintura y engrase de pieles
2 TCPP0212 Tejeduria de punto por urdimbre
2 TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas
2 TCPP0612 Tejeduria de calada
2 TCPP0712 Tejeduria de punto por trama o recogida
3 TCPCO112 Patronaje de calzado y marroquineria
3 TCPF0312 Control de calidad de productos en textil y piel
3 TCPEO412 Asistenc.i:? técniFa e.n la Iogl’stica.(lie los procesos de externalizacion de la
produccidn textil, piel y confecciéon
3 TCPFO712 Patronaje de articulos de confeccidn en textil y piel
3 TCPF0812 Gestion de sastreria del espectaculo en vivo
3 TCPF0912 Realizacién de vestuario para el espectaculo
3 TCPN0412 Disefio técnico de estampacion textil
3 TCPP0112 Desarrollo de textiles técnicos X
3 TCPP0412 Asistencia a la conservacion y restauracion de tapices y alfombras
3 TCPP0512 Gestion de la produccion y calidad de tejeduria de punto
3 TCPPOS12 Gestidn de la produccidn y calidad de hilatura, telas no tejidas y tejeduria de
calada
Transporte y mantenimiento de vehiculos
Nivel Codigo Denominacion EEAE RIS3 Ley
2014-2016 30/2015
1 TMVGO0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos
1 TMVL0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos
1 TMVO00109 Operaciones auxiliares de mantenimiento aerondutico
1 TMVUO110 OperaciorTes auxiliares.de mantenimiento de sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo
Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos estructurales y de
1 TMVUO0210 L - . .
recubrimiento de superficies de embarcaciones deportivas y de recreo
1 TMVOO0112 Operaciones auxiliares de asistencia a pasajeros, equipajes, mercancias y
aeronaves en aeropuertos
) TMVG0309 Marjtenimiento d’e.sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automdviles
2 TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares
2 TMVL0209 Mantenimiento de elementos no estructurales de carroceria de vehiculos
2 TMVL0309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos
2 TMVL0509 Pintura de vehiculos
2 TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos
2 TMVL0409 Embellecimiento y decoracién de superficies de vehiculos
2 TMVI0108 Conduccién de autobuses
2 TMVI0208 Conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera
2 TMVGO0310 Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y
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Transporte y mantenimiento de vehiculos
Nivel Codigo Denominacion EEAE RIS3 Ley
2014-2016 30/2015

confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién
y obra civil
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria agricola, de

2 TMVG0210 . . . e . - )
industrias extractivas y de edificacidén y obra civil, sus equipos y aperos

2 TMVB0111 Mantenimiento de los sistemas mecénicos de material rodante ferroviario

) TMVB0211 Mantgnimiento de sistemas eléctricos y electrénicos de material rodante
ferroviario

2 TMVI0112 Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas

) TMVUO111 Pintura, repa.racién y cons.truccién de elementos de plastico reforzado con fibra
de embarcaciones deportivas y de recreo

) TMVUO211 Operac'iones de mantenimiento de elementos de madera de embarcaciones
deportivas y de recreo

2 TMVUO0311 Mantenimiento de aparejos de embarcaciones deportivas y de recreo

2 TMV00212 Asistencia a pasajeros, tripulaciones, aeronaves y mercancias en aeropuertos

5 TMVUO112 Mantenimiento dela planta propulsora, maquinas y equipos auxiliares de
embarcaciones deportivas y de recreo

) TMVU0212 Mantenirr?iento e insta'Iacién de sistemas eléctricos y electrénicos de
embarcaciones deportivas y de recreo

3 TMVGO0110 Planificacion y control del drea de electromecanica

3 TMVL0609 Planificacidn y control del drea de carroceria

3 TMVO00111 Tripulacién de cabina de pasajeros

3 TMVU0312 Organizac.ién y supervi.sién del mantenimiento de los sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo

3 TMVU0412 Organi'zacic’m y supervision del mantenimiento del aparejo de embarcaciones
deportivas y de recreo
Organizacién y supervisién del mantenimiento de elementos estructurales y de

3 TMVUO0512 e - . .
recubrimiento de superficies de embarcaciones deportivas y de recreo

Vidrio y ceramica
. . R EEAE Ley
Nivel Codigo Denominacion 2014-2016 RIS3 30/2015

1 VICF0109 Operaciones basicas con equipos automaticos en planta cerdmica

1 VICF0209 Ope,ra.ciones de reproduccién manual o semiautomatica de productos
ceramicos

1 VICI0109 Fabricacidn y transformacién manual y semiautomatica de productos de vidrio

1 VICI0110 Decoracion y moldeado de vidrio

2 VICF0110 Operaciones de fabricacion de fritas, esmaltes y pigmentos ceramicos

2 VICF0210 Operaciones de fabricacién de productos ceramicos conformados

2 VICF0411 Control de materiales, procesos y productos en laboratorio ceramico

2 VICI0112 Ensayos de calidad en industrias del vidrio

2 VICI0412 Operaciones en linea automatica de fabricacidn y transformacién de vidrio

3 VICF0311 Desarrollo de composiciones ceramicas

3 VICF0111 Organizacion de la fabricacion de fritas, esmaltes y pigmentos ceramicos

3 VICF0211 Organizacién de la fabricacion de productos ceramicos

3 VICI0212 Organizacién de la fabricacion en la transformacion de productos de vidrio

3 VICI0312 Organizacion de la fabricacion de productos de vidrio
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ANEXO INFORMATIVO llIl. Sectores, actividades innovadoras y necesidades formativas

1. Estrategia de especializacion inteligente de Castilla-La Mancha RIS3.

SECTOR ACTIVIDADES INNOVADORAS

Avionica

Aeronautico Estructuras aeronauticas

Materiales compuestos

Vino ecolégico

Derivados del vino

Calidad aromatica vino

Técnicas cultivo y produccion

. . Aceite de oliva Ace?te ecolégico

Agroalimentario Aceite de oliva y salud

Nuevos productos derivados lacteos
Lacteo Tecnologia, envasado y vida util

Lacteo y salud

Calidad y seguridad productos carnicos
Nuevos procesos jamén

Reutilizacién residuos ceramicos
Ceramica & nanomateriales

Ceramica optimizacién consumo energético & reduccion
emisiones CO2

Puertas seguras

Vitivinicola

Carnico

Ceramica estructural

Madera y mueble Materiales y componentes
Tradicionales Alternativas a barnices con disolvente
Introduccion TIC y mecatrénica en procesos
Metal-mecanico Nuevos materiales

Mejora procesos productivos
Textiles inteligentes

Calzado inteligente

Calzado y TIC

Energia edlica

Energia y medio ambiente Energia solar

Tecnologias del hidrégeno y de las pilas combustible
Bioeconomia Bioeconomia

Enoturismo

Neoturismo Turismo cinegético

Turismo idiomatico

Promocién Promocién innovadora turismo

Manufacturero del textil y
calzado

Turismo

2. Estrategia espariola de activacién para el empleo 2014-2016.
a. Necesidades sectoriales:

Se propone la formacion en las siguientes especialidades para cada uno de los siguientes sectores:

o Sector agroalimentario:
Tratamiento fitosanitario, cultivo ecolégico, biotecnologia, nuevos métodos de cultivo.

e Actividades comerciales:
Atencién al cliente, técnicas de ventas, gestion comercial, comercio exterior y comercio
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electrénico.

e Actividades industriales:
Mantenimiento, automocién, automatismos, soldadura, fontaneria y tratamientos quimicos.

e Sector energético:
Eficiencia energética, biomasa, instalaciones y mantenimiento.

e Sector de la construccion:
Rehabilitacion de edificios.

e Medio ambiente:
Mantenimiento de plantas de reciclaje residuos y en gestién hidrica.

e Sector del turismo y la hosteleria:
Calidad y atencién al publico y formacién de guias de turismo, informacién y formacién para la
creacion de las pequefias empresas de turismo rural, ecoldgicas, microempresas de productos
artesanales diferenciados, etc.

¢ Servicios a la comunidad:
Atencidn socio-sanitaria, gestion cultural y gerontologia.

e Sector de la salud:
Laboratorio, biotecnologia y biomedicina.

e Actividades relacionadas con la logistica:

Logistica comercial, gestion del transporte y almacenaje.

b. Necesidades transversales (Formacion Complementaria):

Son necesidades genéricas de formacion que corresponden a ocupaciones de diferentes actividades
y entre las que se encuentran:

¢ Idiomas (inglés, aleman, francés)

¢ Idiomas relacionados con las economias emergentes (chino, ruso, portugués, japonés) y la
formacién en informatica (Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, internet).

e Competencias generales (trabajo en equipo, habilidades sociales) y con valores
individuales y sociales (responsabilidad, seriedad).

e Area de organizaciéon empresarial relacionadas principalmente con gestion de empresas,
analisis financiero, mercados exteriores y marketing.

e Area de gestion de empresas, en contabilidad basica, sobre las obligaciones fiscales y
tributarias, la negociacion de créditos y otros sistemas de financiacion, las posibles
subvenciones y los organismos y Administraciones competentes a los que dirigirse.

e Otras necesidades genéricas que se relacionan con el area del emprendimiento, la actividad
de «community manager», habilidades tecnolégicas y, por ultimo, se detecta la necesidad,
frente a los cursos mas tradicionales, de realizar microformaciones muy especializadas.

3. Mapa de necesidades formativas en el ambito de la oficina de empleo.

http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-de-formacion/mapa-de-necesidades-
formativas.

4. Disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
Acciones formativas relacionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién
y comunicacién, conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.



