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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL.

ANO 2016

ANEXO I. SOLICITUD

D./ Dfia.
(Cargo) DNI

de la Empresa Insercion/ Asociacion con N.I.F. namero

o n° registro de E| domicilio

en Burgos

Tel. E-mail

EXPONE: Que siendo su deseo participar en la convocatoria de ayudas para la contratacion de personal de
apoyo para facilitar la integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social,
gestionada por el Area de Empleo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de

Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

SOLICITA: Le sea concedida una subvencion al amparo de la convocatoria anteriormente mencionada.
Asimismo, se compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo dos
meses concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes del 28 de febrero del
2017.

Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder de la

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

En a de de

(Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento establecido en la Le:
Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Respecto de los citados datos podr
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. ANO 2016

ANEXO Il. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dfia.

(Carga) DNI
de la Entidad/Asociacion con N.LF. nimero

n° registro de E.I. y
domicllio en Burgos
Tel. E-mail

EXPONE

Creyendo reunir los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para la concesion de Subvenciones para
la contratacion de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, se compromete a realizar en su totalidad la actividad presentada, y de solicitar subvencion para ello.

DECLARA

*  Que la Asociacion solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que impidan ser
beneficiarios de subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Ehubvenciones& se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la

seguridad social. (Art. 24 de R.D. 887/2006).
* Que SI O NO [ tienen solicitadas otras sub iones de por
importe de euros correspondiente al prog

para los gastos de contratacion por los que solicita subvencion.

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisi para que recabe de las Administraciones correspondientes la
informacion neoesana para la oon'tprobac:on de los datos anteriores.

La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
401998, de 9 de diciembre, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por la que se perrnlta previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las Administraciones P para el d » de sus funciones; en la Le{ rgémca 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Parsonal en los articulos 95.1 ) ¥ 95.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de
noviembre, por la que se regula la cesién de informacion de caracter tributario por medios informaticos o
telematicos y demas normativa reglamentaria que es de aplicacion.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), los datos suministrados por el ciudadano que daran incorporados en un fichero
automatizado, el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita. Los datos de caracter personal
seran tratados con el grado de proteccion adecuado, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para finalidades distintas para las que han sido
solicitados al interesado. El (I’emerasado pogré aiarcar sus derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y

), en o en

= SURRDRTSRNSR - IRVSUSUTRUR : |- SRRSO « - 3= ¢ & BN

SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacién /E1)
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO lll. RESUMEN DEL PROYECTO

1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre:
Direccion:
Teléfono:

Correo electronico:
N° de cuenta:

b) Identificacion del/la responsable del proyecto:

Nombre:
Cargo

c) Antecedentes de la entidad en materia de empleo
(trayectoria y experiencia previa en iniciativas de insercion socio-laboral
de personas con riesgo de exclusion social y n° de usuarios atendidos,
visti_ditig?d de estas acciones si existen especificamente externas a la
entidad).

2. PROYECTO:
(titulo)

a) Objetivos

* Se utilizaran las hojas que se estimen necesarias.
* La informacién comentada en este anexo sera contrastada y servira para valoracion
de los proyectos segin el baremo establecido en el anexo VI de esta convocatoria.

diputacion de burgos
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b) Acciones previstas
N° Contratos en Inserciéon y temporalidad de las acciones
de seguimiento en su Itinerario Individualizado de

Insercion.
Naturaleza y tipo de apoyos que se prestaran. Formacion
Contactos con empresa. Intermediacion laboral

(Colocaciones). Acompafnamientos.

c) Resultado de insercion laboral del proyecto anterior.

3. DESTINATARIOS

Relacion de personas con las que la solicitante tiene formalizado un contrato
laboral de insercion, con indicacion expresa de aquellos que se realizd al

amparo del apartado a), del art 2. de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre de

2007, para la regulacion de las empresas de insercion.

Incglcgitcic;n del porcentaje de estos trabajadores respecto al total de la empresa

E=To] o111 ] (= USSR

diputacion de burgos
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4. UNIDAD DE EMPLEO EN LA ENTIDAD
RECURSOS HUMANOS OBJETO DE CONTRATACION

a) Organigrama de la Unidad de Empleo de la Entidad.

b) Perfil del/ los/ as profesional/ es encargado/ s/ as de
itinerarios de insercion

c) Tareas que realizan

5. COSTE ECONOMICO DE LA PERSONA IMPUTADA A LA SUBVENCION

Presupuesto aproximado

Costes totales del programa:

Coste total de Salarios
Coste total de Seguridad Social

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO

DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO IV. DECLARACION

D./ Dha.

(Cargo) DNI

de la Entidad/ Asociacion con N.ILF. nimero ___________

o n® registro de EI

en Burgos

domicilio

Tel. E-mail

DECLARA

Tienen concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencion

*« NO [

* 8| [ pero las ayudas concedidas no superan el coste total del programa.

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO

IMPORTE

Siendo el coste total del programa:

EL/ LA SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacion)

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO
PARA FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO V. RESUMEN DE LA MEMORIA
1. DATOS SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

b) Identificacion del /la responsable del proyecto:

Nombre
Cargo

2. PROYECTOu:

a) Periodo de ejecucién del programa

b) Memoria del Proyecto (utilicese cuantas hojas sean necesarias)

Itinerarios de Insercion en la Empresa de Insercién. Acciones formativas realizadas.
Acciones de sensibilizacién hacia la insercion laboral

Contactos con empresas. Intermediacion laboral.

Nivel de insercién laboral. Contratos. Seguimientos

3. DESTINATARIOS

Colectivo atendido. ltinerarios. Resultados de Insercion Laboral

(1) Titulo con el que se ha denominado el proyecto.

4. RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION

IDENTIFICACION PROFESIONAL P%IE%I@:L JORNADA | coNTReTAno | cONTRATO
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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5. COSTE ECONOMICO IMPUTADO A LA SUBVENCION

—

) @ lunes, 12 de septiembre de 2016

PERSONAL TOTAL MESES
ENERO gf‘:‘""
FEBRERO :f;f"°
MARZO :f:""
ABRIL gf‘sl’i'""
MAYO :-a:"h
JUNIO gf‘s"i'""
JULIO z?;f"°
AGOSTO :“:'“
SEPTIEMBRE :f‘s":'""
OCTUBRE :f;"'"
NOVIEMBRE gf:'""
DICIEMBRE gf’:”“
Salario total

Seguridad Social total

Costes total de personal:

6. COSTE ECONOMICO TOTAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO

bopbur.diputaciondeburgos.es
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION. 2016

ANEXO VI. BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS 50 puntos

1. En relacién con la calidad técnica del proyecto 5 puntos
- Grado de detalle y adecuacién del proyecto y actuaciones de >

apoyo a la insercién.
Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones 1
propuestas.
Presupuesto adecuado a las actividades planteadas. 1
Ajuste de los criterios e indicadores de evaluacién al programa 1
propuesto.

2. Naturaleza y Tipos de Apoyo 10 puntos
Porcentaje de contratos en insercién. con respecto al total de 4
la plantilla de la empresa.
NUmero total de horas de formacién propuestas y ajuste de las 4
mismas.
Inclusién de acciones de orientacién y formacién en técnicas de >
busqueda activa de empleo.

3. Superar el porcentaje del 40% de perceptores de la RGC | 6 puntos
del total de contratos de insercién de la entidad
Una de las dos opciones
Porcentaje superior al 40% e inferior al 50% 3
Porcentaje superior al 50% 6
4. Actuaciones de prospeccién en el mercado laboral 6 puntos
Una de las dos opciones siguientes para intermediacién laboral
Numero de contactos con empresa mantenidos a través de 4
visitas presencias (superiores al 50% de las actuaciones)
NUmero de contactos con empresas a través de otros medios 02
(teléfono, correo electrénico, carta, etc.)
Propuesta de indicadores operativos para valorar la eficacia de >
las acciones de prospeccién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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5. Insercién Laboral del afio anterior 14 puntos
- Porcentaje en el que se han incrementado los contratos de 5
insercién en e | dltimo afo en la empresa de insercién.
Porcentaje de insercién laboral en el mercado ordinario de las
personas con quienes se formalizo un contrato en insercién, en 5
el tltimo afo.
Convenios de colaboracién con empresas. Acciones de 4
acercamiento de los colectivos discapacitados a la empresa
6. Trayectoria y Experiencia 6 puntos
Experiencia y capacidad demostrada en la gestién de proyectos 2
de insercién laboral.
Antigtiedad en la inscripcién como EEIl. 2
- Visibilidad externa de la entidad en iniciativas de insercién socio-
laboral de personas en situacién o grave riesgo de exclusién social.
Actuaciones en los Medios de Comunicacién. Exposiciones. 2
Publicaciones y Estudios. Premios recibidos. Eventos organizados.
Pagina Web.
Campanias de sensibilizacién.
7. Estructura del Area de Empleo de la Entidad 3 puntos
Estabilidad de la Unidad de Empleo y Consolidacién del equipo.
Indice de personas de apoyo objeto de la subvencién, que
realicen acciones especificas de insercién laboral: 2
asesoramiento, orientacién y seguimiento, monitores de
intermediacién laboral. Perfil, Formacion
Otro Personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, 1
personal de apoyo psicolégico...

diputacion de burgos
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ANEXO VII

MODELO DE NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

D./DAA. oo eeeeeeeeenn. CONNLLFL , en representacion
de la asociacion/entidad ................cccceiiiil firma ............., con C.LF. nim. .........,
con domicilio a efectos de notificaciones en .......c..ccccee.., CAIE Looiiiiiviiiiiiiiieccce s
localidad ........................ C.P. ........... Provincia ....................

DECLARA, bajo su responsabilidad que se le notifiqgue exclusivamente via
electronica al siguiente correo electrénico: .............

Todo ello en conformidad y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos.

= Y- R [0 (- de ......

Fdo. ......cceeeen.

diputacion de burgos
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| Ayuntamiento

P de Burgos MECANIZACION O CONTROL
N° DE ORDEN
YA DADA DE ALTA
NUEVA j

TESORERIA CAMBIO DE LA ANTERIOR
PL MAYOR. 1 (A rellenar por el A
09071 BURGOS
TFNO. 947 288808 Firma del Funcionario

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1.-APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

2.-N.LF./ CILF. _____ (Adjuntar fotocopia)

3.-CALLE Ne PISO _
POBLACION _______ PROVINCIA
CODIGO POSTAL __ _ TFNO FAX

4 .-(A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA):

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APTDO. 1.
"

| PAIS Q'%{T ENTIDAD SUCURSAL . . . NUM.DECUENTA
CODIGOCUENTA [ [+ [+ i i it [ 1 | IR
CLIENTE-IBAN | i HESEEE : i R IE R
BANCO OFICINA
CONFORME. EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD FINANCIERA
__.,a____de________ de _____
Personas juridicas: adjuntar
fotocopia del NIF
del
representa
nte
--Se enviara debi ite diligenciada di te
a la Tesoreria Municipal.
«-La Razoén social o nombre coincidira con las
correspondientes facturas a pagar
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 22 -



