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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de agosto de 2016, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se convocan ayudas para proyectos de investigacion
en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (en adelante Osalan) tiene entre sus
competencias el fomento de las actividades de investigacion en el ambito de seguridad y salud
en el trabajo. La Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de Osalan, establece funciones
necesarias para el cumplimiento de sus fines de prevencion y promocion de la seguridad, higiene
y salud laborales, proponiendo, entre otras, la de elaborar, promover y desarrollar programas de
investigacion en materia de seguridad y salud laborales.

Las areas prioritarias de la presente convocatoria se enmarcan en la estrategia vasca en
seguridad y salud laboral 2015-2020 y tiene como fin promover la realizacion de proyectos de
investigacion en determinados temas en materia de seguridad y salud en el trabajo cuyo resultado
se pueda aplicar en la actividad laboral para prevenir riesgos laborales y mejorar la salud de las
trabajadoras y los trabajadores; facilitando, ademas, la consolidacion de equipos de investigacion
y la incorporacién de equipos noveles, ayudando con ello en el avance y desarrollo de la investi-
gacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, de acuerdo con lo estipulado en articulo 20 de la Ley 4/2005, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, se incluye un criterio de adjudicacion para valorar la integracion de la pers-
pectiva de género en los temas de investigacién que se aborden.

Por otra parte, Osalan, junto con otros organismos y organizaciones de diversos paises euro-
peos, forma parte como socio de Saf€era, grupo europeo creado tras la finalizacion de la ERA-NET
del mismo nombre, cuyo objetivo es coordinar la investigaciéon en el ambito de la seguridad indus-
trial. En estos proyectos Osalan subvenciona la parte correspondiente a las entidades radicadas
en la Comunidad Auténoma de Euskadi que participan en proyectos de investigacion aprobados
por Saf€ra.

Para hacer frente al compromiso de cooperacion de Osalan en Saf€ra se destinara una parte
del presupuesto de esta ayuda a financiar los proyectos que cumplan los requisitos y sean apro-
bados por Saf€ra en la convocatoria 2016.

En linea con estos principios, y en base a la habilitacion del crédito de gasto, acorde con lo esta-
blecido en la Ley 9/2015, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el ejercicio 2016,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto y ambito.

1.— Es objeto de la presente Resolucion la regulacion de la convocatoria y concesion de ayudas
econdmicas a proyectos de investigacion en el ambito de seguridad y salud en el trabajo cuyo
desarrollo se inicie durante el afio 2016, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia
competitiva y publicidad, con dos modalidades:
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a) Modalidad comisionada, en la que Osalan propone una serie de temas de investigacion que
se especifican en el Anexo | de la presente Resolucion. A esta modalidad podran optar:

1) Organizaciones publicas o privadas, universidades, centros de investigacion, sociedades
cientificas, administraciones publicas, servicios de prevencion y otras ubicadas en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

2) Profesionales que, desarrollando su actividad profesional en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, acrediten una consolidada trayectoria en el campo de la investigacion en prevencion de
riesgos laborales y cuenten con una organizacion minima de medios materiales y humanos para
su desarrollo.

b) Modalidad Saf€ra, para entidades radicadas en la Comunidad Autbnoma de Euskadi que
hayan presentado solicitud en la convocatoria Saf€ra 2016, cuyo tema es: «Desarrollo de Compe-
tencias Profesionales y Aprendizaje desde la Experiencia».

Articulo 2.— Solicitantes.

1.— La ayuda para proyectos de investigacion comisionada podra ser solicitada por las entida-
des en donde trabaje la investigadora o el investigador principal en el supuesto a que se refiere el
punto 1 de la modalidad a) del articulo 1 de esta resolucion, o la propia investigadora o el investi-
gador principal, en el supuesto del punto 2 de la misma modalidad.

2.— En el marco de Saf€ra, podran solicitar la ayuda para proyectos de investigacion las entida-
des a que se refiere la modalidad b) del articulo 1.

3.— Toda entidad o persona solicitante no debera encontrarse sancionada penal ni administra-
tivamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni
hallarse incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello, como la discriminacién por
razon de sexo.

Articulo 3.— Requisitos de la investigadora o el investigador principal, resto del equipo investiga-
dor y personal becario que participa en los proyectos de investigacion comisionada.

1.— La investigadora o el investigador principal que se presenta a esta convocatoria cumplira
los siguientes requisitos:

a) Solo podra figurar en una solicitud como investigadora o investigador principal.

b) No podra participar simultdaneamente en mas de dos proyectos de investigacion financiados
con fondos de Osalan.

2.— El resto de los miembros del equipo de investigacion:
a) Podran participar como maximo en dos solicitudes.

b) No podran participar simultaneamente en mas de tres proyectos de investigacion financiados
con fondos de Osalan.

3.— El personal becario:

Las personas que figuran como becarias en las solicitudes, solo podran participar en un unico
proyecto de los aprobados en esta convocatoria.
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Articulo 4.— Cuantia y duracion.

1.— Elimporte total del programa de ayudas destinado a esta convocatoria es de 750.000 euros,
250.000 euros como crédito de pago para 2016, 250.000 euros como crédito de compromiso
para 2017 y 250.000 euros como crédito de compromiso para 2018. Este coste econdmico se
imputara al programa 3113, seguridad y salud laborales, servicio 01, direccidon general, dentro del
Capitulo IV, transferencias y subvenciones para operaciones corrientes.

2.— Del total de 750.000 euros del presupuesto se destinaran 150.000 euros para hacer frente
al compromiso de cooperacion en Saf€ra y 600.000 euros para los proyectos de investigacion
comisionada.

3.— El importe de las ayudas para proyectos de investigacion comisionada, que se concedan al
amparo del régimen establecido en la presente Resolucion, podra alcanzar el cien por cien (100%)
del déficit del presupuesto presentado en la solicitud sin que pueda superar los 80.000 euros por
proyecto. Para los proyectos de investigacion, enmarcados en Saf€ra, la ayuda maxima por pro-
yecto y ano de duracion sera de 50.000 euros.

4 — En el caso de ayudas concedidas a profesionales que no desarrollen su actividad en organi-
zacion alguna, la cuantia de la subvencién concedida, que podra destinarse a gastos de personal,
en concepto de beca a la persona investigadora, no rebasara el 85% de la misma.

5.— Los proyectos de investigacion comisionada a los que se conceda la ayuda solicitada debe-
ran ser realizados en un plazo no superior al especificado para cada uno de ellos en el Anexo | de
esta Resolucion. En ningun caso superaran los dos anos.

6.— La cuantia destinada a subvencionar proyectos de investigacion en el marco de Saf€ra
podra ser utilizada para subvencionar proyectos de investigacion comisionada, si finalizado el
plazo para participar en dicho programa no se han presentado solicitudes, o si finalmente ninguno
de los proyectos presentados es aprobado. Igualmente, si la cuantia destinada a subvencionar
proyectos de investigacién comisionada no se adjudica en su totalidad podra destinarse a proyec-
tos Saf€ra aprobados para los que no ha alcanzado el presupuesto destinado inicialmente para la
subvencion de dichos proyectos.

Articulo 5.— Procedimiento de concesion.

1.— La concesiodn de las ayudas contempladas para los proyectos de investigaciéon comisionada
se efectuara por el procedimiento de concurso. A tal efecto, la concesion se realizara mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas en tiempo y forma para cada uno de los temas del
anexo |, a fin de establecer una prelacion entre las mismas atendiendo a los criterios de adjudi-
cacion y cuantificacion fijados en el articulo 11, adjudicando solo aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion hasta el agotamiento del crédito presupuestario consignado a tal efecto en el
articulo 4 de esta Resolucion. Se seleccionaran los proyectos mejor puntuados (uno por cada uno
de los temas del Anexo |) siguiendo el orden de prelaciéon y hasta, en su caso, el agotamiento de
la dotacion econdmica.

2.— Los proyectos de investigacion aprobados por el comité de Saf€ra seran subvencionados
automaticamente dentro de las consignaciones presupuestarias existentes. Estableciendo si fuera
necesario, una prelacion entre los mismos de acuerdo con la valoracién realizada por el comité
de Saf€ra.

3.— La concesion de las ayudas contempladas en la presente Resolucion y, en su caso, el pago
de las mismas a las entidades o personas beneficiarias, quedara condicionado a la terminacion
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de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la administracion general de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 6.— Estructura de los proyectos de investigacion comisionada.

Los proyectos de investigacion comisionada deberan abordar los apartados que se detallan a
continuacion, dando mayor o menor importancia a cada uno de ellos en funcion de la definicion
del tema propuesto:

— Definicién de la intervencion.
— Diagnostico de situacion en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
— Revisién sistematica de la evidencia cientifica.

— Propuestas para actuaciones en prevencion de riesgos laborales, politicas de seguridad y
salud en el trabajo, gestion preventiva y areas de investigacion identificadas.

— Anadlisis del impacto social y econémico de las propuestas.
— Conclusiones.
Articulo 7.— Plazo y presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde que la presente
Resolucion surta efectos.

2.— Las entidades y personas interesadas deben solicitar, consultar y realizar todos los tramites
de este procedimiento utilizando medios electronicos. La tramitacion electrénica esta regulada en
el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administracién electrénica y la resolucion de 9 de febrero
de 2006, de la Directora de Informatica y Telecomunicaciones, que aprueba la plataforma tecno-
I6gica para la e-administracién — Platea.

3.— La presentacion de las solicitudes se realizara por medios electronicos a través de la sede
electronica de Euskadi.eus:

https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2016/investigacion_prl/y22-izapide/es

4 — La solicitud se puede presentar, junto con la documentacion que se acompafie, en cual-
quiera de las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Asi mismo, a lo largo
del procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la entidad o persona solicitante, tal y como
establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normaliza-
cion del uso del Euskera.

5.— De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa a las entidades y personas solicitantes de que los datos que
faciliten seran incluidos en un fichero con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de
subvenciones y cualquier otro expediente administrativo relacionado con la materia.

La regulacion del mencionado fichero se establece en la Orden de 2 de diciembre de 2015, del
Consejero de Empleo y Politicas Sociales, de ficheros de datos de caracter personal del Departa-
mento de Empleo y Politicas Sociales y del organismo auténomo Osalan, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco n.° 235, de 10 de diciembre de 2015. La Subdireccion de Planificacion de
Osalan es la responsable de este fichero, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
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rectificacion, cancelacion y oposicién, dirigiéndose para ello a Osalan, subdireccion de planifica-
cion, calle Camino de la Dinamita s/n, 48903 de Barakaldo (Bizkaia).

Articulo 8.— Acreditacion de requisitos y aportaciéon de documentacion.

1.— Las entidades y personas solicitantes deberan estar al corriente en obligaciones tributarias
y con la seguridad social. La presentacion de la solicitud de subvencién conlleva la autorizacion
del solicitante de la ayuda para que Osalan obtenga de forma directa la acreditacion de dichos
documentos a través de certificados telematicos, tal como establece el articulo 22.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, no obstante, podra denegar expresamente tal consenti-
miento, debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.

2.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que las entidades y personas investigadoras soli-
citantes de la ayuda consientan expresamente que los datos relativos al documento nacional de
identidad y registros oficiales puedan ser obtenidos o verificados por el érgano gestor a los solos
efectos de la gestion de estas ayudas, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e
inspeccion que tiene atribuidas la administracién publica.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacion en los términos previstos en los apartados anteriores.

3.— En aplicacion del articulo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, mediante una declaracion responsable, incluida en la solicitud, se acreditaran las
siguientes obligaciones:

a) Comunicar con la solicitud la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos
como privados.

b) No hallarse la entidad o persona solicitante sancionada administrativa o penalmente con la
perdida de la posibilidad de obtencion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursa en
ninguna prohibicion legal que la inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas, incluidas
aquellas que se hayan producido por discriminacién por razén de sexo.

c) No estar incursa en ningun procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la admi-
nistracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus organismos autonomos, se halle
todavia en tramitacion o haya terminado el mismo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el solicitante debe hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

4 — La solicitud en el formulario electrénico normalizado debe acompafarse de la siguiente
documentacion:

4.1.— En el caso de que la solicitante o el solicitante sea una persona fisica:

a) Certificado actualizado de empadronamiento con indicacion de la fecha.
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4.2 — En el caso de que sea una entidad la solicitante, debera estar legalmente constituidas y
la representante o el representante legal de la entidad debera justificar suficiente poder de repre-
sentacion, adjuntando:

a) Copia escaneada de la escritura fundacional y estatutos de la entidad o, en su caso, certifi-
cado del registro oficial para acreditar que la entidad esta legalmente constituida o inscrita en el
registro correspondiente. Si la entidad esta inscrita en un registro oficial del Pais Vasco, el érgano
gestor consultara de oficio sus datos.

b) Copia escaneada del documento publico o privado con firma notarialmente legitimada para
acreditar suficiente poder de representacion. Si se identifica con un certificado electronico de
entidad, no es necesario que acredite tener suficiente poder de representacion para tramitar en
nombre de la entidad titular del certificado.

4.3.— En el caso de que la entidad o persona fisica solicitante tenga personal trabajador a su
cargo, documento organizacion preventiva cumplimentado (Anexo VI). Si alguna o todas las espe-
cialidades preventivas estan concertadas con un servicio de prevencién ajeno, copia escaneada
del certificado del servicio de prevencidon ajeno en el que se especifique las especialidades pre-
ventivas concertadas y el periodo de validez.

4.4 — En el caso de que para la ejecucion del proyecto sea necesario contar con la colaboracién
o participacion de otras entidades, debera adjuntarse escrito de la persona que represente legal-
mente a la entidad comprometiendo su colaboracién (Anexo VIII).

4.5.— Memoria del proyecto de investigacion comisionada (Anexo Il), cumplimentado en todos
sus apartados. En los proyectos de investigacion, enmarcados en Saf€ra, solo sera necesario
indicar el titulo del proyecto, las personas que figuren como investigadoras principales y realizar
un resumen del proyecto de investigacion, explicando la estructura general de los trabajos y la
metodologia general que se va a aplicar para alcanzar los objetivos.

4.6.— Curriculo de cada persona integrante del equipo de investigaciéon en modelo normalizado
(Anexo V).

4.7.— Presupuesto del proyecto de investigacion (Anexo V).

Las subvenciones previstas en esta Resolucion se destinaran a cubrir los gastos que deben
necesariamente estar relacionados con el proyecto y ser imprescindibles para su consecucion,
realizados dentro del periodo de ejecucion del mismo y debidamente especificados en la docu-
mentacion adjunta a la solicitud, cumpliendo en todo caso las reglas establecidas en los articulos
29y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Gastos de ejecucion del proyecto debidamente justificados como:

1) Compra de material fungible destinado a la ejecucion del proyecto, y de material bibliografico
y documental.

2) Material bibliografico y documental.

3) Compra o amortizacion de aparatos y equipos que se destinen exclusivamente a la ejecucion
del proyecto.

4) Contratacion de servicios externos.

Seran subvencionables los gastos de amortizacidén de aparatos y equipos cuya utilizacion venga
necesariamente obligada por la ejecucion de las actividades a desarrollar en el proyecto. Para la
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admision del coste de amortizacion debe quedar justificado que los elementos amortizados tie-
nen relacion directa con la naturaleza y el contenido del proyecto. En caso de que los aparatos y
equipos no se utilicen en toda su vida util para el proyecto de investigacion, unicamente se consi-
deraran subvencionables los costes de amortizacion correspondientes a la duracion del proyecto,
calculados de acuerdo con la normativa contable nacional publica y privada.

Sera imprescindible, para que este gasto se financie, detallar en la memoria del proyecto el
procedimiento de calculo seguido para determinar dichos costes de amortizacion debiendo que-
dar claramente explicada la imputacidon que en concepto de gastos de amortizacion se atribuyen
al proyecto. En la solicitud de ayuda solo se podra imputar cada ano la cuota de amortizacion
correspondiente o el importe de las cuotas de leasing cuando la compra de los aparatos y equipos
se realice por este medio.

Para justificar los gastos de amortizacion debera aportarse la escritura de titularidad del bien o
la factura de compra y el correspondiente documento justificativo del pago.

Calculo de la amortizacion:

(Precio de adquisicion del equipo x Porcentaje de amortizacion / 365 dias) x Periodo de utiliza-
cion del equipo en el proyecto

En el caso de arrendamiento financiero, sera subvencionable la parte proporcional de la cuota
mensual excluidos los costes financieros. En este supuesto habra de aportarse copia del contrato
incluido cuadro de amortizacion y los recibos de pago.

Contratacion de servicios externos estrictamente necesarios para la realizacion del proyecto.
En la factura debera detallarse los servicios contratados y el coste de cada uno de ellos.

Se excluyen los aparatos y equipos ligados a la actividad meramente productiva.
b) Gastos de Personal:

1) Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que debera acreditar el nimero de horas
dedicadas al proyecto y coste de las mismas.

2) Retribuciones de personal contratado en régimen general de la seguridad social expresa-
mente para el desarrollo del proyecto. En este supuesto, la persona o entidad solicitante debera
acreditar que el personal es contratado de forma expresa para el proyecto y justificar su necesidad
en la memoria del proyecto, debiendo aportar ademas el correspondiente contrato.

c) Otros gastos:

1) Tales como viajes, reuniones realizadas por el equipo investigador, asistencia a reuniones
cientificas, etc., siempre y cuando estén directamente relacionados con el proyecto.

El presupuesto de los proyectos debera incluir el desglose del plan o acciones anuales
subvencionables.

No se podran contemplar gastos correspondientes a la adquisicion de material mobiliario de
uso exclusivamente administrativo.

En ningun caso sera subvencionable el IVA no definitivamente soportado o recuperable por
cualquier medio por la persona o entidad beneficiaria de la subvencion.
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Articulo 9.— Subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Si Osalan advirtiera en la solicitud presentada la existencia de algun defecto o inexactitud, o no
fuera acompanada de la documentacion sefnalada en el articulo 8 de esta Resolucion, lo comuni-
cara a la entidad o persona solicitante mediante notificacion telematica, conforme a lo dispuesto
en el Titulo V del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administracién electrénica, concediéndole
un plazo de diez dias habiles para que proceda a su subsanacion, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se tendra por desistida la peticion, procediéndose de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10.— Organo encargado de la gestion de las subvenciones.

Corresponde a la subdireccion de planificacion de Osalan la realizacion de las tareas de gestion
de las ayudas previstas en la presente convocatoria.

Articulo 11.— Criterios de adjudicacion de las ayudas para los proyectos de investigacion
comisionada.

Las ayudas adjudicadas deben ajustarse a las especificaciones sefialadas para cada tema en
el Anexo | de esta convocatoria.

La valoracion se realizara segun los siguientes criterios y ponderaciones (hasta un maximo de
100 puntos):

a) La calidad cientifico-técnica y metodologia del proyecto se valorara hasta un maximo de 50
puntos. En este apartado se exige alcanzar un minimo de 25 puntos.

b) La experiencia del equipo investigador se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

c) La viabilidad de la propuesta teniendo en cuenta la capacidad del grupo de investigacion para
el cumplimiento de las actividades previstas se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

d) La adecuacion de los recursos financieros previstos para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

e) La integracion de la perspectiva de género en el disefio del proyecto de investigacion se
valorara hasta un maximo de 5 puntos.

La evaluacion de cada uno de los criterios que proceda se realizara contestando y calificando
cada una de las especificaciones que se contemplan en la ficha de evaluacion para cada uno de
los criterios (Anexo I1X).

En cualquier momento del proceso de adjudicacion de las ayudas, con anterioridad a la resolu-
cion de adjudicacion, la comision de valoracion podra solicitar que se presenten aclaraciones del
contenido del proyecto.

Articulo 12.— Comisiéon de valoracion.

1.— Correspondera a Osalan la realizacion de las tareas de gestion de las ayudas previstas en
la presente Resolucion.
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2.— Para el analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una comision de
valoracion compuesta por las siguientes personas:

Presidente:

Juan Carlos Coto Fernandez, Subdirector de Planificacién de Osalan.
Vocales:

Francisco Javier Inda Ortiz de Zarate, Subdirector Técnico de Osalan.

Maria Nieves de la Pefia Lorofio, técnico de prevencion de riesgos laborales del centro territo-
rial de Osalan en Bizkaia.

Arantza Lijé Bilbao, médico de la unidad de salud laboral del centro territorial de Osalan en
Bizkaia.

Lourdes Iscar Reina, médico de la unidad de salud laboral de la subdirecciéon de planificacion
de Osalan.

Carlos Fernandez Diez, técnico de prevencion de riesgos laborales de la subdireccion técnica
de Osalan.

José Antonio Biain Santiago, técnico de prevencion de riesgos laborales de la subdireccion de
planificacion de Osalan.

Francisco Javier Calleja Quintana, gestor de formaciéon y documentaciéon de la subdireccion
técnica de Osalan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente sera sustituido por
la vocal o el vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de entre los miembros
de la comision, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el técnico
de prevencion de riesgos laborales de la subdirecciéon de planificacion de Osalan ejercera las
funciones de secretario de la comision de valoracion. La sustitucion temporal del secretario en
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad sera cubierta por otra u otro vocal de la comision
que no sea el subdirector técnico.

La comisidon de valoraciéon podra contar con la colaboracion de personal experto en los temas
de investigacion comisionada propuestos. Para valorar el criterio de adjudicacion para la inte-
gracion de la perspectiva de género en el disefio del proyecto de investigacion se solicitara la
participacion de la unidad administrativa de igualdad de Osalan.

Articulo 13.— Valoracion de las solicitudes y propuestas de adjudicacion.

1.— Las solicitudes seran estudiadas por la comision de valoracion prevista en el articulo ante-
rior, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 11 de la presente Resolucion y en
las especificaciones que se contemplan para cada uno de los criterios en la ficha de valoracién
(Anexo IX), teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los temas que se especifican
en el Anexo | de la presente Resolucion.
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2.— Alo largo del proceso de valoraciéon de las solicitudes la comision de valoracion podra, si
asi lo estima conveniente, exigir a las entidades o personas solicitantes, la presentacion de la
documentacion complementaria que considere oportuna, asi como sugerir a los entes o personas
solicitantes la introduccion de modificaciones en los proyectos para conseguir una mejor adapta-
cion de los mismos a los objetivos de este programa.

3.— Las solicitudes de los proyectos de investigacion elegidas por el Comité de Saf€ra seran
subvencionadas automaticamente dentro de las consignaciones presupuestarias existentes.

4 — La comision de valoracion elevara la correspondiente propuesta a la Directora General de
Osalan y debera ser motivada especificando el proceso l6gico seguido para otorgar cada concreta
puntuacion. La Directora General de Osalan adjudicara o denegara la ayuda solicitada mediante
resolucion. Esta Resolucion y sus modificaciones seran notificadas a las partes interesadas y
publicada posteriormente en el boletin oficial del Pais Vasco. Las notificaciones se realizaran por
medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 21/2012, de 21
de febrero, de administracion electrénica.

5.— El plazo maximo para la ejecucién de los proyectos de investigaciéon comisionada podra ser
como maximo de dos anos, de acuerdo con lo especificado para cada uno de ellos en el Anexo |
de esta Resolucion. Para los valorados y aprobados por Saf€ra sera el establecido de acuerdo
con las condiciones de su concesion, en cualquier caso no podra superar los tres afios. En ambos
casos, el plazo comenzara a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion de
adjudicacion en el boletin oficial del Pais Vasco.

6.— Se entendera aceptada la ayuda, salvo que, en plazo de 15 dias, contados desde la fecha
de recepcion de la notificacion de concesiéon de la ayuda, se produzca declaracion expresa en
contrario.

7.— La notificacion de la resolucion de adjudicacion pone fin a la via administrativa y contra ella
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de Osalan en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo que por turno corres-
ponda de Bilbao en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta Resolucion sera de seis meses a contar desde que la misma surta efectos.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se
podran entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la obligacion de la administracion de resolver expresamente.

Articulo 14.— Seguimiento de los proyectos de investigacion comisionada y propuesta de modi-
ficacion del mismo.

1.— El personal de Osalan realizara las actuaciones de seguimiento peridédico necesario para
garantizar el cumplimiento de lo establecido en la presente Resoluciéon, asi como para la com-
probacion de las acciones en realizacion y realizadas para la consecucion del proyecto. En este
sentido, las entidades y personas beneficiarias quedaran obligadas a facilitar aquella informacion
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que les sea requerida desde Osalan, la oficina de control econdmico o el tribunal vasco de cuentas
publicas.

2.— Cumplido la mitad del periodo de duracion del proyecto de investigacion comisionado adju-
dicado, debera enviarse una memoria cientifica de seguimiento (Anexo Ill) en el que se detallen
los siguientes aspectos: objetivos concretos alcanzados hasta la fecha, estado actual del proyecto
en relacion al plan de trabajo y listado de los aspectos pendientes de desarrollar hasta la finaliza-
cion del proyecto.

3.— Las entidades y personas adjudicatarias deberan solicitar a través de mis gestiones, en la
sede electronica del portal de las administraciones vascas, cualquier modificacion del proyecto
sobrevenida de los datos o circunstancias que se reflejaron en la solicitud: cambio de alguna
partida presupuestaria, asi como modificaciones del plazo de presentacion del informe final. En
este ultimo caso, debera comunicarse previamente a la finalizacion del proyecto. La Directora
General de Osalan resolvera sobre la modificacion solicitada. Esta Resolucion se notificara a las
partes interesadas por medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administracién electronica.

Articulo 15.— Pago de la subvencion.

Se realizara un pago anticipado, una vez cumplimentado el tramite de aceptacion de la subven-
cion, y como financiacion necesaria para poder llevar a cabo actuaciones inherentes al inicio de la
ejecucion del trabajo de investigacion. En el caso de los proyectos cuya duracion maxima sea de
un afo, el pago anticipado ascendera al 50% del importe de la ayuda concedida. El abono de la
cantidad restante de la ayuda otorgada se hara efectivo una vez realizado el trabajo de investiga-
cion en las condiciones y forma establecidas en la resolucidon de concesién, que en todo caso se
materializara en el ejercicio 2017. En el caso de que el proyecto de investigacion supere el afio,
el pago anticipado a la aceptacion de la subvencion ascendera al 40% del importe de la ayuda
concedida, un segundo pago del 30% al presentar la memoria cientifica de seguimiento que se
materializara en el ejercicio 2017 y el abono de la cantidad restante de la ayuda otorgada se hara
efectivo en 2018 una vez realizado el trabajo de investigacion en las condiciones y forma estable-
cidas en la resolucion de concesion.

En ambos casos, previo al abono del ultimo plazo, debera presentarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, una vez finalizado el periodo establecido para su ejecucion, la siguiente
documentacion:

a) Memoria cientifica justificativa de las actuaciones llevadas a cabo. En dicha memoria se
describiran las actividades realizadas y los objetivos conseguidos, de acuerdo con el calendario
previsto en el trabajo de investigaciéon comisionada, adjuntando los productos resultantes del tra-
bajo de investigacion (bases de datos, programas informaticos, publicaciones, ponencias).

b) Resumen de la memoria cientifica de la investigacion comisionada, siguiendo el modelo del
Anexo VII, con un maximo de 30 paginas que Osalan difundira a través de su pagina web.

c) Memoria econdmica con la presentacion de los justificantes de los gastos a través de facturas,
o documentos de pago que acrediten la efectiva realizacion del gasto reflejado en el presupuesto
del trabajo de investigacion comisionada aprobado. En las facturas deberan aparecer diferencia-
dos y desglosados los distintos conceptos financiables. Las fechas del gasto de las facturas o
documentos al efecto no podran exceder de las fechas establecidas para la ejecucion y presen-
tacion del proyecto de investigacion comisionada. Debe incluir también la percepcion de otras
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ayudas o ingresos para la misma finalidad, incluyendo, en su caso, indicacion respecto a si el IVA
es subvencionable o no en estas ayudas complementarias.

Articulo 16.— Derechos y Obligaciones.

1.— La entidad o persona beneficiaria tendra derecho a realizar cuantas publicaciones presen-
taciones o comunicaciones desee, haciendo siempre referencia a Osalan como el organismo que
subvenciona el proyecto.

2.— También podra llevar a cabo una difusién activa, en forma de talleres, seminarios o sesiones
clinicas, por parte del equipo investigador de los resultados del informe entre el personal implicado
dentro del campo de la seguridad y salud en el trabajo, mencionando a Osalan como el organismo
que subvenciona el proyecto.

3.— En todas aquellas publicaciones, folletos o documentos en general debera hacerse mencion
expresa de que ha sido subvencionado por Osalan, cumpliendo lo dispuesto en la normativa de
identidad corporativa del Gobierno Vasco contenida en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por
el que se regula el manual de identidad corporativa del Gobierno Vasco y la Resolucion de 2 de
julio de 2013, del Secretario General de la Presidencia, por la que se incluyen las ultimas modifi-
caciones en el manual de identidad corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.° 145, de 31 de julio
de 2013).

4. — Las entidades o personas beneficiarias cederan a Osalan, con caracter gratuito, no exclu-
sivo, el derecho de utilizacion de la informacion técnica y grafica contenida en la documentacion
presentada, para su uso e incorporacion en sus sistemas de informacioén, asi como su divulgacion
y/o publicaciéon en cualesquiera medios y formatos bibliograficos, audiovisuales, informaticos o
que permita el uso de la técnica, respetandose en todo caso los derechos de autor en los términos
del real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

5.— Los estudios y publicaciones incorporaran la perspectiva de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

6.— Finalizado el proyecto de investigacion, la entidad o persona adjudicataria de la subvencion
realizara una presentacion de los resultados de los trabajos en la sede de Osalan y una presenta-
cion publica en el lugar que se determine.

7.— Con el fin de obtener la maxima difusion de los resultados de la investigacion, se reco-
mienda que la publicacion en forma de articulos de proyectos financiados con fondos de Osalan,
sea realizada en revistas de acceso abierto o en aquellas que garanticen el acceso en un afio a
partir de su publicacion. No obstante, en cualquier presentacién oral o escrita debera mencionarse
la financiacion de Osalan.

Articulo 17.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las ayudas reguladas en la presente Resolucién son compatibles con aquellas otras que,
con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por ésta u otras administraciones o entes,
tanto publicos como privados, estando obligadas las entidades beneficiarias a comunicar a Osalan
la obtencion de dichas subvenciones.
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2.— En ningun caso el importe de las ayudas y subvenciones concedidas podra ser de una
cuantia tal que, en concurrencia con otras subvenciones para la misma actuacion o con los ingre-
sos obtenidos en la propia accion financiada, sobrepase el 100% del coste total de la actuacion
realizada.

Articulo 18.— Modificacion de la resolucion de concesion.

1.— Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la ayuda, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones o ayudas otorgadas por ésta u otra administracion publica o ente, tanto publico
como privado, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, siempre que se
salvaguarden los requisitos minimos establecidos en esta Resolucion para ser entidad beneficia-
ria. A estos efectos, la Directora General de Osalan dictara la oportuna resolucion de modificacion
en la que se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas y se procedera por parte
de las entidades o personas beneficiarias a la devoluciéon de los importes recibidos en exceso, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que
se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen
y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.— En el caso de que el balance econémico de la actuacion financiada, considerando todos los
gastos e ingresos asociados a la misma, hubiera sido inferior al presupuestado, la subvencién se
ajustara proporcionalmente al gasto real generado.

Articulo 19.— Otras obligaciones de las entidades o personas beneficiarias.

Con caracter general, y sin perjuicio de las obligaciones sefialadas en el articulo 50.2 del texto
refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que, en su caso, resulten aplicables, las
entidades y personas beneficiarias de las ayudas quedaran obligadas a garantizar su destino y
aplicacion mediante garantias relacionales, conforme a lo previsto en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan
en su gestion.

Las entidades y personas beneficiarias deberan cumplir los requisitos y obligaciones estable-
cidos en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20.— Incumplimientos y responsabilidades.

En el supuesto de que la entidad o persona beneficiaria de la subvencion incurriese en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, o en el articulo 53.1 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, o incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas
en la presente Resolucién y demas normas aplicables, asi como en la resolucién de concesion,
la Directora General de Osalan, mediante la correspondiente resolucion, declarara la pérdida del
derecho a la percepcion de las cantidades pendientes y, en su caso, la obligacion de reintegrar
a la tesoreria general del Pais Vasco las cantidades percibidas mas los intereses legales que
correspondan desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de las demas acciones
que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por
el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
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presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion. Las referidas
cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales pertinentes, siendo
el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del texto refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco y en el articulo 52 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo aquello no previsto expresamente por la presente Resolucion, seran de aplicacion las
normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el decreto legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de principios ordenadores
de la hacienda general del Pais Vasco, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa podra interponerse recurso de
reposicion ante la Directora General de Osalan en el plazo de un mes o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Bilbao en el plazo de dos meses,
a contar en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacion en el boletin oficial del Pais
Vasco, conforme a lo establecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el boletin oficial
del Pais Vasco.

En Barakaldo, a 31 de agosto de 2016.

La Directora General de OSALAN,
IZASKUN URIEN AZPITARTE.
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ANEXO |
LISTADO DE TEMAS PARA INVESTIGACION COMISIONADA

Tema 1.— Disminucion de la presencia de agentes quimicos cancerigenos en el ambito laboral:
formaldehido y agentes generadores de formaldehido.

Objetivo: reducir o eliminar la exposicion a formaldehido en un entorno laboral determinado
presente en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Método: revision sistematica de la bibliografia, propuesta de procedimiento de trabajo o agente
alternativo, validacién de las propuestas con los resultados requeridos en el proceso sobre el que se
quiere actuar.

Sugerencia de composicién del grupo: profesionales de prevencién de riesgos laborales, salud
publica, biologia, oncologia.

Producto final esperado: informe sobre las diferentes alternativas para eliminar o reducir la
exposicion a formaldehido de las trabajadoras y los trabajadores en un determinado ambito laboral.

Duracion maxima: 24 meses.
Tema 2.— Caracterizacion de los aerosoles de nanomateriales y su entrada en el organismo.

Objetivo: conocer el tamanio real de las particulas que acceden al sistema respiratorio en trabajos
con nanomateriales, con el fin de saber hasta dénde pueden ser capaces de acceder dentro del
organismo humano y de qué forma.

Método: revision sistematica de la evidencia cientifica. Estudios de aglomeracion y agregacion de
los nanomateriales antes de su entrada en el organismo y si se genera desaglomeraciéon y
desagregacion de los materiales una vez dentro del organismo —estudios in vivo y/o in vitro—. Estudios
sobre la diseminacion en el organismo de los nanomateriales, influencia de su tamano y
solubilidades, asi como de las propiedades especiales y recubrimientos dados al nanomaterial base.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de prevencion de riesgos laborales, de salud
publica, ingenieria, biologia, oncologia.

Producto final esperado: informe sobre los aerosoles generados por los nanomateriales y su
diseminacion en el organismo.

Duracion maxima: 12 meses.

Tema 3.— Herramientas para reconstruccion y evaluacion de la exposicion laboral a agentes
cancerigenos: amianto.

Objetivo: estimar la exposicion laboral a amianto con caracter retrospectivo, en profesionales y
actividades productivas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Método: elaboracién de una herramienta propia explotable o validacion de herramientas existentes.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la seguridad y salud laboral, salud
publica, biologia, oncologia, etc.

Producto final esperado: herramienta aplicable al ambito de la vigilancia epidemioldgica del
cancer laboral por amianto y de la determinacién de la contingencia profesional.

Duracion maxima: 24 meses.
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Tema 4.— Identificar la o las circunstancias preventivas del entorno laboral con valor «centinela» o
«senal» y su correlacién con los accidentes laborales.

Objetivo: identificar qué actuaciones, carencias, etc., tienen mayor probabilidad de generar
accidente laboral.

Método: revision de la evidencia. Estudio de las causas de los accidentes ocurridos en los ultimos
afios. Estudio de relacion entre causas y accidentes.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la prevencion de riesgos laborales
sociologia y estadistica.

Producto final esperado: herramienta que permita identificar y evaluar la circunstancia «centinela»
0 «sefal».

Duracion maxima: 12 meses.

Tema 5.— Desarrollo de un sistema de control para las operaciones de mantenimiento en
instalaciones industriales.

Objetivo: disponer de un sistema de control de todos los elementos, equipos, instalaciones
auxiliares, etc. intervinientes en una operacion de mantenimiento de un equipo o instalacion industrial
para evitar, por ejemplo, puesta en marcha de una maquina durante esa actividad.

Método: revision de la evidencia cientifica, estudio de todos los posibles elementos, equipos,
instalaciones auxiliares relacionadas con una operacion de mantenimiento, desarrollo de elementos
de control necesarios en la instalacion, desarrollos lloT (Industrial Internet of Things).

Sugerencia de composicion del grupo: ingenieras/os, informaticas/os y técnicas/os de prevencién
de riesgos laborales.

Producto final esperado: herramientas informaticas de monitorizacién y control de variables
destinadas al usuario final.

Duracion maxima: 12 meses.

Tema 6.— Desarrollo de aplicaciones informaticas para el aprendizaje en actividades incluidas en
el Anexo | del real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion.

Objetivo: disponer de una herramienta de aprendizaje inmersivo aplicada a la prevencion de
riesgos laborales para actividades incluidas en el Anexo I.

Método: disefio de una aplicacion informatica, con tecnologia tipo Real SenseTM, que permita
aprender a «realizar» las tareas de actividades de alto riesgo, tareas que requieren, en general,
formacion «learning by doing» y especializada, pero que dadas sus caracteristicas no se pueden
practicar en el entorno laboral real.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la prevencion de riesgos laborales,
ingenieria, informatica, etc.

Producto final esperado: herramientas informatizadas de usuario final.

Duracion maxima: 12 meses.
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Tema 7.— Desarrollo de tecnologias de simulaciéon inmersiva aplicadas a la evaluacion
ergonodmica en entornos dinamicos.

Objetivo: disponer de una herramienta preventiva basada en tecnologia de simulacion que
permita evaluar riesgos ergonémicos en entornos dinamicos.

Método: seleccion de tareas en entornos dinamicos con riesgo ergonémico, teniendo en cuenta la
segregacion horizontal existente en el mercado laboral, desarrollo de una herramienta que permita
conocer los movimientos y/o esfuerzos realizados por la trabajadora o el trabajador en ese entorno
dinamico, validacion de la herramienta.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de prevencién de riesgos laborales,
ingenieria, informatica, medicina, etc.

Producto final esperado: equipo de usuario final operativo que integre las tecnologias de
simulacion en realidad virtual y que permita una evaluacion ergonémica de actividades en entornos
dindmicos.

Duraciéon maxima: 12 meses.
Tema 8.— Alteradores endocrinos en el ambiente laboral: alquilbencenos y estirenos.

Objetivo: eliminar o reducir la exposicion de la poblacién trabajadora a alquilbencenos vy
estirenos, sobre todo en grupos vulnerables: hombres y mujeres en edad fértil y mujeres en situacién
de embarazo.

Método: revision sistematica de la evidencia cientifica, estudio por sectores/areas /ocupaciones
de la exposicién a alquilbencenos y estirenos, propuesta de procedimiento de trabajo o de producto
alternativo, validacion de la propuesta con los resultados requeridos.

Sugerencia de composicién del grupo: profesionales de prevencién de riesgos laborales,
profesionales de la salud, profesionales de biologia, profesionales de epidemiologia.

Producto final esperado: informe con las posibles alternativas al uso actual de alquilbencenos y
estirenos en los ambitos laborales de la Comunidad Auténoma del Euskadi.

Duracion maxima: 24 meses.

Tema 9.— Estudio epidemiologico de las limitaciones practicas que el proceso de envejecimiento
ocasiona en la poblacion trabajadora.

Objetivo: conocer por rangos de edad las limitaciones senso-perceptivas, la evolucién
apractognésica, la capacidad musculo-esquelética, la variacién de tiempos de reaccién, y otras
variables correlacionadas con la edad que tengan influencia en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Método: revision de la evidencia cientifica, estudio de todos los elementos que influyen en la
prevencién de riesgos laborales por el proceso de envejecimiento de la poblacion trabajadora.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la salud laboral, neurologia, psiquiatria,
geriatria, oftalmologia, ORL, traumatologia, medicina interna... y otras especialidades que puedan
facilitar conjuntamente la evidencia cientifica integrada necesaria a los fines del proyecto.

Producto final esperado: protocolo de evaluacién de aptitudes laborales correlacionado con la
edad del personal trabajador y propuesta de posibles medidas preventivas a aplicar en cada caso.

Duracion maxima: 12 meses.
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Tema 10.— Disefio de una caja de herramientas que facilite a las empresas, conforme a las
previsiones normativas, la adaptacion de los puestos de trabajo al personal trabajador que presenta
algun tipo de discapacidad.

Objetivo: integrar los apoyos materiales y organizativos en un paquete de medidas preventivas a
aplicar ante los diversos tipos de discapacidad, presentandolos en un soporte app, web, etc.

Método: realizacion un proyecto piloto de investigacion al objeto de ver la utilidad real de los
apoyos propuestos asi como la satisfaccion de los destinatarios.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la seguridad y salud laboral, ergonomia,
informatica, etc.

Producto final esperado: herramienta para facilitar la adaptacion de los puestos de trabajo al
personal trabajador que presente algun tipo de discapacidad.

Duracion maxima: 12 meses.
Tema 11.— Impacto en la salud del personal trabajador por exposicion a la radiacién solar.

Objetivo: disponer de datos reales sobre la incidencia, factores, etc. de los efectos de la
exposicion a radiacion solar (cancer de piel, catarata, golpe de calor) sobre los trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Método: revision de la evidencia cientifica, seleccion de tareas y entornos de trabajo con
exposicion a radiacion solar, tanto en la comunidad auténoma, como en el exterior donde haya
personal trabajador de la comunidad auténoma, estudio de las condiciones de trabajo, tiempos,
cultura, etc. con influencia directa.

Sugerencia de composicién del grupo: profesionales de la seguridad y salud laborales,
dermatologia, medicina interna, psicologia, comunicacion, etc.

Producto final esperado: informe con datos sobre la incidencia, factores, etc. del cancer de piel,
golpes de calor y otros efectos sobre la salud producidos por exposicién a la radiacion solar que
incluya propuestas que faciliten el cambio de actitud en algunos entornos de trabajo respecto de la
utilizacion de determinadas medidas preventivas.

Duracion maxima: 12 meses.
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ANEXO lI
MODELO MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

N.° 175

MEMORIA PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

Titulo del proyecto:

Investigador/a principal: |Sexo:

Resumen proyecto de investigacion comisionada (objetivos y metodologia del proyecto)
(maximo 250 palabras):

Antecedentes y estado actual del tema (maximo 3 paginas):

Bibliografia mas relevante (maximo 1 pagina):

Hipotesis:

Objetivos:

Metodologia (disefio, sujetos de estudio, variables, analisis de datos y limitaciones del
estudio) (maximo 3 paginas):

Plan de trabajo (etapas de desarrollo, distribucion de tareas de todo el equipo investigador,
incluyendo las asignaciones previstas para las personas becarias y cronograma. Indicar
también el lugar de realizacion del proyecto) (maximo 2 paginas):

Experiencia del equipo investigador sobre el tema (maximo 1 pagina):

Utilidad practica de los resultados en relacion a la salud. Posibilidad de patentes u otros
resultados explotables comercialmente:

Medios disponibles para la realizacion del proyecto:

Justificacion detallada de la ayuda solicitada:

2016/3928 (19/31)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 175

miércoles 14 de septiembre de 2016

ANEXO llI
MODELO MEMORIA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

MEMORIA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

Titulo del proyecto:

Investigador/a principal: |Sexo:

Entidad o persona solicitante:

1.- Objetivos: objetivos concretos alcanzados hasta la fecha:

2.- Estado actual del proyecto (en relacién al plan de trabajo):

3.- Listado de los aspectos pendientes de desarrollar hasta la finalizacion del proyecto:
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ANEXO IV
MODELO PRESENTACION CURRICULOS PERSONAL INVESTIGADOR

CURRICULOS (por cada uno de las personas participantes):

Datos identificativos del investigador o investigadora

Nombre y apellidos: [ Sexo:
DNI: | Edad:
Teléfono: | Fax: | e-mail:
Investigador/a principal: | O] Investigador/a colaborador/a: (O
Formacion académica
RAMA DEL

TITULO OFICIAL CENTRO FECHA

CONOCIMIENTO

Graduada/o

Master universitario

Doctor/a

Situacién profesional actual

Posicién actual

: . Organismo Fecha incorporacion
(categoria profesional)

Otras situaciones

Situacion laboral Dedicacion
Funcionario/a Tiempo parcial
Estatutario/a Tiempo completo
Contratado/a
Becario/a
Actividades anteriores de caracter cientifico o profesional
Anos inicio-final Puesto Institucion

Seleccion de publicaciones evaluadas por pares en los ultimos seis afios por orden cronolégico
(Resenar solo las publicadas. No incluir resumenes de publicaciones ni ponencias a congresos)

Fecha Autores Titulo publicacion Revista publicada

Relacién de proyectos de investigacion en desarrollo o finalizados en los que haya participado en los
ultimos seis afios.

Entidad Duracion (desde— | Investigador/a principal, colaborador/a,

Titulo financiadora hasta) etc.

Patentes y modelos de utilidad (Que estén en explotacién)

Autores/as (por

i o ; : . .
orden de firma) Titulo N.°registro | Entidad titular Paises
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ANEXO V
MODELO PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
PRESUPUESTO PROYECTO DE INVESTIGACION
Presupuesto solicitado:
Cuantia
Concepto 1 afo | 2.° afo Total
a) Gastos de ejecucion del proyecto:

1) Compra de material fungible: 0,00 €

2) Material bibliografico y documental: 0,00 €

3) Compra o amortizacion de aparatos y equipos

. . : . , 0,00 €
destinados exclusivamente a la ejecucion del proyecto:

4) Contratacion de servicios externos: 0,00 €
Subtotal: 0,00 €
b) Gastos de personal:

1) Personal propio de la entidad: 0,00 €

2) Personal contratado expresamente para el proyecto: 0,00 €
Subtotal: 0,00 €
c) Otros gastos:

1) Viajes, reuniones realizadas por el equipo investigador,

asistencia a reuniones cientificas, etc., directamente 0,00 €
relacionados con el proyecto:
Subtotal: 0,00 €
TOTAL AYUDA SOLICITADA: 0,00 €
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ANEXO VI

N.° 175

ORGANIZACION PREVENTIVA DE LAS ENTIDADES O PERSONAS SOLICITANTES CON

TRABAJADORAS/ES A SU CARGO

Nombre de la entidad o de la persona:

DNI o CIF:

Numero de trabajadoras/es a su cargo:

MODALIDAD PREVENTIVA
ESTABLECIDA:

Asuncion personal por empresaria/o:

Trabajador/a designado/a:

Servicio de prevencion propio:

Servicio de prevencion mancomunado:

Servicio de prevencion ajeno:

ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS

COBERTURA DE LA ESPECIALIDAD

Seguridad:

Asumida por la modalidad preventiva:

Concertada por un servicio de prevencion ajeno:

Higiene:

Asumida por la modalidad preventiva:

Concertada por un servicio de prevencion ajeno:

Ergonomia y psicosociologia:

Asumida por la modalidad preventiva:

Concertada por un servicio de prevencion ajeno:

Vigilancia de la salud:

Asumida por la modalidad preventiva:

Concertada por un servicio de prevencion ajeno:

Fecha de comunicacion a la administracion de la modalidad de organizacion preventiva
y de realizacion de evaluacion de riesgos y auditoria (mod.0S-2):

Fecha de la ultima
auditoria realizada:

Auditora que la realiza:

Fecha de comunicacion a la administracién de la no obligatoriedad de
realizar auditoria externa del sistema de prevencién de riesgos

laborales (mod.OS-3):
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ANEXO VI

MODELO PARA PRESENTAR EL RESUMEN DE LA MEMORIA CIENTIFICA
DE LA INVESTIGACION COMISIONADA

El objetivo de este resumen de memoria cientifica de la investigacion comisionada obedece al
interés por parte de Osalan de facilitar la difusion, en su caso, de los resultados de los trabajos de
investigacion comisionada. Estos resumenes proporcionaran a las personas interesadas una vision
general del proyecto.

En este documento se presentan y explican los criterios de cumplimentacién necesarios para la
realizacion del resumen, asi como el formato y la forma de presentarlos, siguiendo el esquema
siguiente:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION COMISIONADA:

1.— Titulo: resefar el titulo completo de la investigacion comisionada.

2.— Investigador/a principal: resefiar el nombre y apellidos del investigador/a principal.

3.— Resefar el nombre y apellidos del resto del equipo investigador.

4.— Entidad o persona adjudicataria de la ayuda: nombre completo de la entidad o persona.
5.— Fechas de realizacion: resefiar unicamente los afios de inicio y finalizacion del proyecto.
SINOPSIS:

Han de explicarse los objetivos y aspectos mas relevantes del trabajo. Se explicaran brevemente
los antecedentes del tema, las hipotesis de trabajo, el desarrollo del proyecto y los objetivos
conseguidos, con una pequefia sintesis de los resultados o conclusiones a las que se hayan llegado.

METODOLOGIA:

Se trata de proporcionar informacién lo mas precisa y concreta posible sobre la forma de llevar a
cabo la investigacion. Debe explicarse el método de recoleccion de la informacion, objetos de estudio,
variables a analizar, técnicas de analisis de los datos, fechas de ejecucion, contexto de la
investigacion.

RESULTADOS:

Se dejara constancia, cuando proceda, de cuales han sido las hipétesis aceptadas y rechazadas.
Se hara referencia a los resultados concretos y puntuales mas importantes del estudio. Se senalara,
cuando sea pertinente, los avances en el conocimiento del tema desde la perspectiva de género.

UTILIDAD PRACTICA DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

Se destacara la aportacion que el trabajo ha supuesto en el campo de la prevencién de riesgos

laborales, y si el proyecto va a tener continuidad en algun aspecto, haciendo, cuando sea posible, una
prospectiva del tema investigado.
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CONCLUSIONES FINALES Y POSIBLES RECOMENDACIONES:

Se expondran las conclusiones deducidas de los resultados encontrados, y se sefalaran, cuando
sea pertinente, las oportunas recomendaciones para la solucion del problema estudiado y su posible
aplicacion en las empresas.

DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS:

Se incorporara informacién acerca de la produccion cientifica del proyecto: (bases de datos,
programas informaticos, publicaciones, ponencias...).

BIBLIOGRAFIA:

Al final del trabajo se colocara una lista con referencias relativas al texto del articulo.
CUESTIONES FORMALES.

e Elresumen se hara con el tipo de letra arial, y el tamafio de la letra debera ser 12.
e En titulo debera referirse en mayusculas.

e La extension del resumen sera de un maximo de 30 paginas.
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ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACION DE ENTIDADES COLABORADORAS CON EL PROYECTO
DD B e

Como representante legal de la entidad

Teniendo conocimiento de que la entidad/investigador/a................. presenta a la convocatoria
de ayudas para trabajos de investigacién comisionada 2016 una solicitud para desarrollar el proyecto
tUlAdO: .o , cuyo/a investigador/a principal es
D D

MANIFIESTA:

Que en el caso de que dicho proyecto sea subvencionado en la citada convocatoria, se
compromete a colaborar autorizando que en los centros de la entidad que representa se pueda
realizar... (recogida de muestras, datos, mediciones, etc.), necesarios para la ejecucion del proyecto.

Fdo.:

Representante legal de la entidad
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ANEXO IX

N.° 175

FICHA DE ESPECIFICACIONES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA SU VALORACION

a) CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA Y METODOLOGIA DEL PROYECTO.

Puntuacién maxima del criterio: 50 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

PUNTOS

Se expresa la finalidad del proyecto de forma concisa y
claramente alcanzable al final del proyecto tras el
cumplimiento de los objetivos (hasta 10 puntos)

La hipotesis que se plantea es precisa y los objetivos del
tema del proyecto se concretan de forma precisa y medible
para que se pueda alcanzar la finalidad del proyecto (hasta
10 puntos)

Los beneficios que se esperan obtener de los resultados de
la investigacion son proporcionales a los costes de la
investigacion (hasta 10 puntos)

La metodologia y técnicas instrumentales estan claramente
asociadas y son adecuadas a cada uno de los objetivos
planteados (hasta 10 puntos)

Se manifiestan los requerimientos técnicos de las técnicas
de trabajo tales como muestreos (seleccién de la muestra,
determinacion de influencia de los medios de toma de
datos, etc.) asi como del resto de técnicas (hasta 5 puntos)

Las citas bibliograficas de referencia son actuales y de
relevancia, marcando las claves del conocimiento actual
sobre la tematica y las tendencias futuras (hasta 5 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:

b) LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO INVESTIGADOR.
Puntuacién maxima del criterio: 20 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

PUNTOS

Tiene publicaciones en revistas de relevancia en area de
prevencidn de riesgos laborales o en otras areas
relacionadas (hasta 5 puntos)

Cual es la tasa anual de publicaciones relevantes (hasta 5
puntos)

El grupo investigador tiene unos antecedentes cientificos
que le permiten abordar la tematica con bases sdlidas y al
nivel del estado actual del conocimiento (hasta 5 puntos)

La persona investigadora principal ha dirigido con éxito
otros proyectos relacionados con el tema de la investigacion
propuesto (hasta 5 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:
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N.° 175

c) VIABILIDAD DE LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DEL GRUPO DE
INVESTIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS.

Puntuacién maxima del criterio: 15 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

PUNTOS

Se describen adecuadamente las tareas asociadas a cada
uno de los objetivos y con relaciéon a la metodologia a
emplear. Son suficientes, completas y claramente
diferenciadas (hasta 4 puntos)

Se planifican las tareas en el tiempo a través de un
cronograma. Su distribucion es adecuada por la secuencia y
la duracion (hasta 3 puntos)

Se manifiesta la asignacion de cada persona investigadora
a las tareas que se generan. Se ve claramente cual es la
funcién y las obligaciones de cada una (hasta 2 puntos)

Se determinan los hitos del proyecto y se prevé la revision
del proyecto tras el logro de los hitos (hasta 2 puntos)

Se describen claramente las funciones de direccién del
proyecto, con las tareas, gastos y dedicacion horaria
correspondientes (hasta 2 puntos)

Las actividades que se realizaran en centros externos,
empresas o tomas de datos o muestras externas o ajenas al
centro solicitante estan plenamente integradas en el
cronograma y en el plan de gestion (hasta 2 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:

d) ADECUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PREVISTOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.
Puntuacién maxima del criterio: 10 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

PUNTOS

Si se contrata personal expresamente para el proyecto la
dedicacion que se le asigna es necesaria en funcion del
reparto de trabajos y funciones (hasta 2,5 puntos)

La prevision de costes de material fungible asociados a las
tareas es correcta (hasta 2,5 puntos)

La prevision de costes de material inventariable es correcta.
El material inventariable que se quiere adquirir es necesario
(hasta 2,5 puntos)

La previsién de costes de viaje asociados a las tareas es
correcta. Son viajes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto (hasta 2,5 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:
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N.° 175

e) LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION.
Puntuacién maxima del criterio: 5 puntos.

ESPECIFICACIONES OBSERVACIONES

PUNTOS

Al describir el estado de la cuestion, los antecedentes, la
delimitacion del problema y el marco tedrico conceptual se
expresa como afecta el tema a estudiar de forma diferencial
a mujeres y hombres y a la situacion de igualdad de
mujeres y hombres (hasta 1 punto)

Se ha contemplado en las hipotesis de trabajo aspectos
relacionados con el impacto diferencial en mujeres y
hombres y la construccion social de género (roles de
género, division sexual del trabajo) en relacion con el tema
a estudiar (hasta 1 punto)

Se ha incorporado al equipo de investigaciéon personas
expertas en género o se contempla la posibilidad de
solicitarles asesoramiento (hasta 0,5 puntos)

El personal del equipo de investigacion tiene formacion en
materia de género, certificada por una universidad o por la
administracion (hasta 0,5 puntos)

El equipo de investigacion tiene una representacion
equilibrada de mujeres y hombres y se hace un reparto
equitativo de las tareas entre las investigadoras y los
investigadores (hasta 1 punto)

Se realiza un uso inclusivo del lenguaje y la comunicacion
(hasta 1 punto)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:

PUNTUACION ALCANZADA EN LA EVALUACION

CRITERIOS

PUNTOS

a) Calidad cientifico-técnica y metodologia del proyecto:

b) La experiencia del equipo investigador:

c) Viabilidad de la propuesta teniendo en cuenta la capacidad del grupo investigador
para el cumplimiento de las actividades previstas:

d) Adecuacion de los recursos financieros previstos a los objetivos del proyecto:

e) La integracion de la perspectiva de género en el disefio del proyecto de
investigacion:

TOTAL PUNTOS EVALUACION:

' A efectos de la Ley 4/2005 (articulo 3.7) se considera que existe una representacion equilibrada

cuando los dos sexos estan representados al menos al 40%.
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ANEXO X
INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA SOLICITUD ELECTRONICA

Este anexo tiene caracter informativo y pretende facilitar a las entidades y personas interesadas
el conocimiento de la estructura y contenido que encontraran al realizar la solicitud electrénica de la
ayuda.

La solicitud se realizara por medios electrénicos a través de la sede electronica de Euskadi.eus
(https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2016/investigacion_prl/y22-izapide/es)

La informacién de la solicitud electrénica contempla los siguientes apartados:

e Datos del 6rgano gestor (Osalan).

e Datos personales en funcidon de que actie en su nombre o en representacion de una entidad.
e Territorio/provincia donde constan los datos fiscales de la entidad o persona solicitante.

e El canal de notificacion y comunicacion electronico. Las notificaciones y comunicaciones se
enviaran a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de «Mis gestiones». Este apartado de la
solicitud incluira la informacién de su direccidn postal o la de la entidad a la que representa.

e Datos para recibir avisos. Canal de aviso a través del niumero de teléfono o correo electrénico.
e Idiomas de las notificaciones, comunicaciones y avisos (euskera — castellano).
e Declaraciones responsables. La persona solicitante declara en la solicitud electrénica que:

e No esta recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objeto y finalidad, concedida
por administraciones publicas o entidades privadas.

e No ha recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que le imposibilite obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

e No esta incursa en ninguna prohibicion legal que la inhabilite para obtener subvenciones o
ayudas publicas, incluidas las que se hayan producido por discriminacion de sexo.

e Que no ha sido condenada o sancionada por delitos o infracciones administrativas muy
graves, contra la seguridad y salud laboral en los cinco ultimos afios.

e Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.
e Los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acomparian son verdaderos.

e Proteccidon de datos de caracter personal. Los datos de la solicitud pasan a formar parte de
un fichero con las siguientes caracteristicas:

e Nombre: subvenciones para proyectos de investigacion en prevencion de riesgos laborales.
e Titular: subdireccion de planificacion de Osalan.

e Finalidad: gestion de las solicitudes de ayuda realizadas y de las concedidas por Osalan para
proyectos de investigacion en prevencién de riesgos laborales.
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e Se informa que el fichero ha sido previamente notificado a la agencia vasca de proteccion de
datos, contando con las medidas de seguridad necesarias y que los datos contenidos no seran
comunicados a terceras partes, excepto en los supuestos previstos en la ley.

e Se informa que para ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
que expresamente reconoce la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD), puede ponerse en contacto con la subdireccion de planificacion de
Osalan: camino de la dinamita, s/n — 48903 Barakaldo (Bizkaia).

Junto con la solicitud se debe anexar, en formato electronico, los documentos exigidos en las
bases y aquellos otros que el solicitante considere oportuno.

Por ultimo la entidad o persona solicitante firma electronicamente y envia la solicitud, recibiendo
el registro telematico de presentacion de la solicitud, firmado electronicamente por la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el documento registral figuran los datos del registro (n.° registro, fecha registro y fecha

presentacion), solicitante interesado o interesada, destino, asunto y relacion de documentos
anexados.
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