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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 07/09/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
20/07/2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas para la contratacion de
doctores en centros publicos de investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno y la retencion
del talento, para jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de la RIS3). [2016/9767]

El 27 de julio de 2016, se publicaba en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la Orden de 20/07/2016, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la
contratacién de doctores en centros publicos de investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno y la
retencion del talento, para jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de la RIS3).

Dicha regulacion tenia como finalidad el articular una linea de ayudas especifica para la contratacion de jovenes que
cuenten con la titulacién de doctor a fin de que desarrollen proyectos de investigacion o de desarrollo experimental,
estudios de viabilidad previos o preparacion de solicitudes a proyectos europeos e internacionales en Universidades
publicas, centros publicos de investigacion, empresas, centros tecnolégicos regionales, la Fundacion Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha y entidades publicas de investigacién sin animo de lucro, a fin de favorecer la ca-
rrera profesional de los investigadores, asi como estimular la demanda en el sector privado de personal suficientemente
preparado para acometer planes y proyectos de [+D.

El grupo al que se destinaba la linea de ayudas era el de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con la finalidad principal de que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o forma-
cion y que sean menores de 30 anos, puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz
o periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas.

Dado que la consecucion del titulo de doctor requiere un esfuerzo y dedicacion que en ocasiones supone estudios de
una prolongada duracion, el requisito de la edad del solicitante establecido por el Plan de Garantia Juvenil suponia
que personas con la titulacién de doctor y con gran interés y potencial para desarrollar su labor en Castilla-La Mancha
no puedan acceder a estas ayudas. Es por ello que se considera preciso ampliar el abanico de posibles solicitantes
para que las convocatorias que se publiquen al amparo de las bases aprobadas por la Orden de 20 de julio de 2016
anteriormente citada, puedan dar cabida a doctores que no se encuentren inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Con el objeto anterior se modifica en virtud de esta orden el titulo y las bases primera, tercera, novena, décima y deci-
mocuarta de la Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes mencionada.

En virtud de la competencia que me atribuye el articulo 23.2 c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, previo informe del Servicio Juridico y de la Intervencion General, dispongo:

Articulo Unico: Modificacion de la Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la contratacion de doctores en centros publicos
de investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno y la retencién del talento, para jovenes incluidos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil
(en linea con los objetivos de la RIS3)

La Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesién de ayudas para la contratacion de doctores en centros publicos de investigacion y empresas,
dentro de las medidas para el retorno y la retencion del talento, para jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garan-
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tia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos
de la RIS3) se modifica en los términos siguientes:

Uno. El titulo de la orden queda redactado del siguiente modo:

“Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesién de ayudas para la contratacién de doctores en centros publicos de investigacion y empre-
sas, dentro de las medidas para el retorno y la retencién del talento, cofinanciadas por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de la RIS3)”

Dos. El parrafo quinto del preambulo que queda redactado del siguiente modo:

“Por otra parte, con la intencién de implementar el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Castilla-La Mancha
con la finalidad principal de que el colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacién y que sean menores de 30 afios, puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacién de
aprendiz o periodo de practicas tras acabar la educacién formal o quedar desempleadas, se publicaran convocato-
rias para la contratacion de doctores para este colectivo en concreto, cofinanciadas por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.”

Tres. El apartado primero de la base primera queda redactado del siguiente modo:

“1. El objeto de la presente orden es aprobar las bases reguladoras comunes tanto para las convocatorias finan-
ciadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como para las convocatorias cofinanciadas por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, de ayu-
das destinadas a la contratacion laboral de doctores que desarrollen proyectos de investigacion o de desarrollo
experimental, estudios de viabilidad previos o preparacién de solicitudes a proyectos europeos e internacionales en
Universidades publicas, centros publicos de investigacion, empresas, centros tecnologicos regionales, la Fundacion
Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha y entidades publicas de investigacion sin animo de lucro, a
fin de favorecer la carrera profesional de los investigadores, asi como estimular la demanda en el sector privado de
personal suficientemente preparado para acometer planes y proyectos de I+D.

En cada una de las convocatorias aprobadas al amparo de esta orden de bases se concretara el origen de la finan-
ciacion.”

Cuatro. La base tercera queda redactada del siguiente modo:
“Tercera. Beneficiarios y requisitos.

A los efectos de esta Orden, podran tener la condicidon de beneficiarios aquellas personas que cumplan los siguien-
tes requisitos:

1. Requisitos comunes para todas las ayudas a cumplir en la fecha de presentacion de la solicitud:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Contar con el correspondiente compromiso de contratacion de una de las entidades establecidas en la base
cuarta.

c) No haber sido beneficiario de una ayuda de las convocatorias anteriores de las actuaciones de formacién post-
doctoral otorgadas por cualquier Administraciéon Publica o entidad privada. Se entiende por beneficiario de estas
actuaciones a aquel investigador incluido en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores
de dichas actuaciones, independientemente de que haya llegado o no a incorporarse al Centro de 1+D.

d) Tener domicilio fiscal en Castilla-La Mancha.

e) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio de Castilla-La Mancha con la anterioridad que se especi-
fique en la convocatoria.

f) Cumplir lo dispuesto en el articulo 74.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la seguridad social
segun lo regulado en el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008 de 5 de febrero y no podran estar incursos en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y el Consejo Con-
sultivo de Castilla-La Mancha.
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2. Requisitos especificos para las ayudas cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil:

Figurar inscritos en la fecha de presentacién de la solicitud en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
conforme al procedimiento establecido en el articulo 98 de la Ley 18/2014 de 15 de octubre, sin haber superado la
edad permitida para darse de alta en dicho fichero, asi como que el investigador no haya trabajado en los treinta dias
naturales anteriores a la fecha de formalizacidn del contrato segun el requisito establecido en los articulos 105y 106
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia. Ambos requisitos seran comprobados de oficio por parte de la Administracion.”

Cinco. Se incorpora un segundo parrafo a la base novena que queda redactada del siguiente modo:

“No obstante lo anterior, en las convocatorias no cofinanciadas por el Programa Operativo de empleo juvenil, el
personal investigador contratado podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos
de 14D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual asi como ayudas complemen-
tarias para fomentar la movilidad de investigadores siempre que estas ayudas no impliquen la formalizaciéon de
contratos laborales, u otras destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la
finalidad de la ayuda”.

Seis. El ultimo parrafo del apartado tercero de la base décima queda del siguiente modo:

“Si de acuerdo con los criterios anteriores se produjera empate entre varias solicitudes, segun los casos, prevalecera
el siguiente criterio:

a) Para los expedientes cofinanciados a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, el criterio sera el de
mayor edad del solicitante, al considerar que esa persona se encuentra mas proxima a dejar de ser atendida por el
Sistema de Garantia Juvenil.

b) Para los demas expedientes, a los solicitantes empatados se les ordenara alfabéticamente por su primer apellido,
priorizando a aquéllos cuya letra que cada afno resulte del sorteo que efectua la Direccién General de la Funcion
Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Si algun afio no se realizase dicho sorteo, se priorizaria comenzando por la letra resultante en el ultimo
sorteo publicado.”

Siete. La base decimocuarta queda del siguiente modo:
“Decimocuarta. Caracteristicas del contrato.

1. Las ayudas concedidas tendran por objeto formalizar por las entidades colaboradoras un contrato conforme a la
legislacion laboral vigente con una duraciéon de hasta 2 afios y comenzaran a contar su plazo desde la fecha que se
determine en la resolucién de concesion.

El importe maximo de la ayuda anual para cada uno de los contratos sera establecido en cada convocatoria, no
pudiendo exceder de 40.000 € anuales. Esta ayuda se destinara necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante cada una de las anualidades, consi-
deradas independientemente.

En consecuencia, el centro de 1+D debe asumir el coste de contratacién que exceda de la ayuda concedida asi como
cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores de los investigadores contratados, incrementos
de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cualquier otra incidencia.

2. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador contratado.

3. En el caso de que el centro contratante sea alguna de las entidades determinadas en la base cuarta apartado
primero letras a), d),e) y f) se les podra financiar hasta el 100% de la cuantia del contrato.

4. En el caso de que el centro contratante sea alguna de las entidades determinadas en la base cuarta apartado
primero letras b) y c) se les podra financiar hasta el 60% de la cuantia del contrato.
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5. Ambos tipos de entidades deberan hacerse cargo de cualquier incremento retributivo correspondiente al periodo
de la ayuda de los investigadores contratados, incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cual-
quier otra incidencia que excedan de los importes concedidos por la resolucion.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, ries-
go durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

7. Los contratos que se cofinancien mediante el Programa Operativo de Empleo Juvenil, se debera incluir el siguien-
te texto: “La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante Programa Operativo de Empleo Juvenil en un
porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma”.

8. La contratacion de personal investigador por las Entidades se realizara respetando los principios establecidos en
la Recomendacion de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y
al Cddigo de conducta para la contratacion de investigadores.

9. En ningun caso la concesion de las ayudas conllevara relacion contractual entre el personal investigador contra-
tado y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.”

Ocho. La letra b) del apartado 2, de la base decimoséptima queda del siguiente modo:

”b).Contrato laboral con mencién expresa, en su caso, en el clausulado adicional del contrato de la cofinanciacion
del mismo por el FSE, con indicacion del expediente de concesion de la ayuda junto con la comunicacion del contra-
to al Servicio Publico de Empleo Estatal. Esta documentacion se remitira con la justificacion del primer trimestre.”

Nueve. El apartado 12 de la base decimonovena queda del siguiente modo: “12. Observar, en su caso, las obliga-
ciones relativas a la cofinanciacion del FSE que se contemplan en las disposiciones vigésimo cuarta, quinta y sexta
de estas bases reguladoras.”

Diez. La base vigésimo tercera queda del siguiente modo:

“Vigésimo tercera. Especificaciones para las actuaciones cofinanciadas por el Programa Operativo de Garantia
Juvenil.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia estas actuaciones contribuyendo a las prioridades de la Union en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

2. Estas actuaciones seran objeto de cofinanciacion mediante Programa Operativo de Empleo Juvenil, en concreto
a través del Eje Prioritario 5 “Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion ni formacion, en particular en el contexto de la
Garantia Juvenil — Iniciativa de Empleo Juvenil y el FSE”, en un porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes
totales de la misma

3. A estas actuaciones les seran de aplicacion las bases vigésimo cuarta, quinta y sexta de esta Orden”.
Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 7 de septiembre de 2016

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
ANGEL FELPETO ENRIQUEZ



