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Ayuntamiento de Paterna
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre bases regula-
doras y convocatoria Cheque Viveristas 2016.

EDICTO
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en fecha
25/05/2016 se aprobaron las bases reguladoras y Convocatoria 2016
de Cheque Viveristas 2016, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
art 9.3 de la Ley General de Subvenciones y el art. 22.2d) de la Ley
7/85 de Bases de Régimen Local, cuya parte dispositiva se transcri-
be.
ORDENANZA REGULADORAAYUDAS CHEQUE VIVERISTAS
2016
Esta ordenanza tiene por objeto la regulacion del régimen juridico
general de conexion de las subvenciones otorgadas en materia de
“Ayudas cheque viverista aflo 2016, que debera ajustarse a las
prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
1. La gestion de las subvenciones debera realizarse de acuerdo con
los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia.
Las subvenciones tendran caracter voluntario y eventual, y su con-
cesion no implica obligatoriedad por parte del ayuntamiento y no
crea derechos ni establece precedente alguno para futuras concesio-
nes.
Articulo 1.- OBJETO
El objeto de la presente convocatoria es apoyar y fomentar la creacion
de actividad empresarial independiente, en el marco de las acciones
dirigidas ala“Dinamizacion de programas de apoyo al emprendedor/a”,
a través de la concesion por parte del Ayuntamiento de Paterna de
ayudas a fondo perdido, acogidas al Plan Estratégico de Subvencio-
nes 2015-2017,denominadas “Cheque Viveristas” que se regulan por
las presentes Bases.
Articulo 2.- MARCO LEGAL
El marco legal por el que se regiran estas subvenciones esta consti-
tuido por:
- La Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y normas de desarrollo que tengan caracter basico o de apli-
cacion supletoria por la Administracion Local. y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley.
- La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion
Local:
-LaLey 7/1958, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
ocal
- El texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
probado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin
- Las presentes Bases Especificas.
- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
- Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por
el Cadigo Civil).
- La demas normativa vigente de aplicacion
Articulo 3.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS
Podran acogerse a los beneficios del presente programa, aquellos
auténomos/as empresas individuales (personas fisicas) y micropymes
(personas juridicas) de nueva creacion que cumplan los siguientes
requisitos:
a) El alta de la nueva actividad se debe producir en el periodo com-
prendido entre la fecha de aprobacion de las presentes ayudas y el
31 de diciembre de 2016, ambos inclusive. Como tal se entenderé la
fecha de alta correspondiente en el Censo de Obligados Tributarios
(modelo 036 o 037), con independencia de la fecha del contrato (
Sociedades Civiles) o escritura de constitucion en el caso de o So-
ciedades Mercantiles (SL, SLU, SA, SLL, SAL...)
b) En el caso de empresario/a individual debera estar desempleado/a
e inscrito en la correspondiente oficina SERVEF con fecha anterior
a la “fecha de alta” en el Régimen Especial de trabajadores Autono-

mos”. En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles y
Sociedades Mercantiles, este requisito se exigira como minimo para
el 50 % de los socios o comuneros. A estos efectos, se entendera
como “fecha de alta”, la considerada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social como fecha de alta del/la desempleado/a en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y, que aparezca en
Informe de Vida Laboral o, en su caso, segtin la fecha de certificacion
de alta en la correspondiente mutualidad de colegio profesional.

¢) En el caso de empresario/a individual debera estar empadronado/a
en el municipio de Paterna (Valencia). En el caso de Comunidades
de Bienes, Sociedades Civiles y Sociedades mercantiles, este requi-
sito se exigira como minimo para el 50 % de los socios/as 0 comu-
neros/as.

d) Que la actividad radique en uno de los locales del Vivero de
Empresas que Camara de Comercio tiene ubicado en Paterna, C/
Gavines, 2.

e) Los/as empresarios/as individuales o socios/as no pueden haber
causado baja en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o
equivalente en los seis meses previos a la presentacion de la solicitud
de ayudas, salvo que el alta a incentivar se efectie para una actividad
manifiestamente diferente a la desarrollada anteriormente.

1. Articulo 4.- EXCLUSIONES

No podran obtener la condicion de beneficiarios:

a) Aquellas personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
a que se refiere el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) No estar al corriente con los pagos con la Seguridad Social y de
la Agencia Estatal Tributaria, asi como en las obligaciones de pago
con el Ayuntamiento de Paterna.

c¢) Aquellos/as trabajadores/as que en los Ultimos seis meses inme-
diatamente anteriores al alta en el Régimen General de Auténomos
hubieran ejercido la misma actividad o similar para la que se solici-
ta la ayuda.

Articulo 5.- CUANTIA

a) La cuantia de subvencion por beneficiario/a en concepto de lan-
zamiento vendra determinada por el importe correspondiente a los
tres primeros meses pagados en concepto de uso del puesto de tra-
bajo en virtud del correspondiente Contrato de Cesion firmado por
los /as beneficiarios/as con la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Valencia.

b) En el caso de Sociedades Civiles o Sociedades Mercantiles se
percibira la cuantia correspondiente por cada socio/a que ocupe un
puesto cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 3 de las
presentes Bases.

c¢) En el caso de las cooperativas creadas con el apoyo del area de
Promocion Econdémica y Empleo, se subvencionara el 100 % del uso
del alojamiento durante los primeros dos afios”

6. Articulo 6.- SOLICITUDES Y PLAZO

a) Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Paterna una vez aprobadas definitivamente las
presentes Bases Reguladoras hasta el 31 de diciembre 2016 inclusi-
ve.

Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cumpli-
mentadas en el modelo normalizado (Anexo I) que se obtendra de
forma personal en el Area de Promocion Econémica y Empleo, y
telematicamente en su propia Web (http://www.portalemprendedor-
paterna.com)

b) La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion corres-
pondiente, establecida en el articulo 6 de las presentes Bases, debi-
damente compulsada.

¢) Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de un mes si-
guiente a la firma del Contrato de Cesion de Puesto de Trabajo.
Articulo 7.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA SOLI-
CITUD

Al modelo normalizado de solicitud (Anexo 1), se debera acompafiar
(en original y copia para su compulsa) la documentacion siguiente:
a) El Contrato de Cesion de Puesto de Trabajo debidamente firmado,
que implica la aportacion previa por parte de los/as solicitantes la
presentacion de la siguiente documentacion a Camara Valencia:
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* Modelo 036 0 037 de alta en el Censo de Obligados Tributarios de
la AEAT

* Fotocopia de los DNIs

* Curriculum vitae de los/as solicitantes

* Certificados de estar al corriente con la AEAT y con La Seguridad
Social.

b) Tarjeta de Demanda de Empleo o certificado de la Oficina de
Empleo que acredite la situacion de desempleado a fecha de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. En el caso de
Sociedades Civiles y Sociedades Mercantiles, se aportaran la de
todos los/as socios/as que ocupen efectivamente un puesto de traba-
jo en el Vivero de Empresas y opten a la ayuda.

¢) Informe actualizado sobre la Vida Laboral cuya fecha de expedi-
cion no exceda de 15 dias. En el caso de Sociedades Civiles y So-
ciedades Mercantiles, se aportara la de todos los integrantes de la
entidad que opten a la subvencion.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria, a que hace referencia el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (ANEXO
2).

e) Declaracion responsable de no haber obtenido otras subvenciones,
ayudas o ingresos de otra entidad publica o privada para la misma
finalidad (ANEXO 2)

f) Declaracion responsable de haber justificado cualquier subvencion
municipal que le haya sido concedida con anterioridad (ANEXO
2).

g) No sera necesaria la acreditacion de los documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante en aplicacion a
lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

h) Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el arti-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o falte algin documento complementario de los
exigidos, se requerira a los interesados para que en un plazo de 10
dias habiles subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el art. 42 de la citada Ley

7. Articulo 8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a) La concesion de las ayudas reguladas en estas Bases se efectuara
en régimen de convocatoria abierta, a través de un procedimiento de
concurrencia de limitada competitividad, dada la modalidad de las
ayudas, que exigen unos requisitos muy concretos.

b) Tanto la tramitacion, como la instruccion del procedimiento de
concesion y seguimiento y control de estas subvenciones, correspon-
deré al Area de Garantia Social y Empleo del Ayuntamiento de Pa-
terna.

¢) El Area de Garantia Social y Empleo podré recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que conside-
re necesaria para acreditar el mejor cumplimiento de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

d) Recibidas las solicitudes se comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y conforme. Se realizaran de oficio cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos y se emitira propuesta de resolucion
en el plazo maximo de 3 meses desde la solicitud. Transcurrido el
plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrati-
vo.

e¢) La propuesta de resolucion asignara los incentivos correspondien-
tes a las caracteristicas del beneficiario/a y sera elevada al Teniente
Alcalde con competencia para resolver, segun delegacion conferi-
da.

f) La resolucion sera comunicada al beneficiario/a pudiéndose ser
modificada, previo plazo de audiencia de 10 dias, para presentar las
alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

g) La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente su
cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse la persona benefi-

ciaria de las mismas, y se notificara a las personas interesadas en los
términos previstos en el articulo 58 de la LRJAPAC

h) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son las
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun la LRJPAC.

i) La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito dispo-
nible, de conformidad con el presupuesto municipal vigente, siguien-
do el orden de prelacion establecido por la fecha y hora que figure
en el sello del Registro de Entrada de la solicitud, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en estas Bases.

j) Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la LGS.

Articulo 9.- PAGO

a) Seran atendidas mediante concesion directa todas las solicitudes
que cumplan los requisitos en tanto no se hayan agotado las consig-
naciones presupuestarias.

b) La concesion de la ayuda se efectuara siguiendo el orden de pre-
lacion establecido por la fecha y hora que conste en el sello del
Registro de Entrada.

c¢) La subvencion se abonara una vez haya sido dictada la resolucion
de concesion y hayan transcurrido los 3 meses de estancia subven-
cionados.

d) El Ayuntamiento de Paterna procedera a ingresar por transferencia
bancaria en la cuenta determinada por el beneficiario/a en el corres-
pondiente Impreso oficial de solicitud, la cuantia correspondiente
una vez acreditado el pago de todas las mensualidades con los co-
rrespondientes recibos o facturas emitidos por la Camara de Valen-
cia.

Articulo 10.- OBLIGACIONES DEL/LA BENEFICIARIO/A

Los beneficiarios de las subvenciones estan sujetos a las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad objeto de subvencion un minimo de 12 me-
ses, manteniendo asimismo el alta en el RETA de la persona cuya
alta fundamento la concesion de la ayuda.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando la do-
cumentacién que sea requerida por el Area de Garantia Social y
Empleo y facilitar toda la informacion que le sea requerida en relacion
con la actividad subvencionada.

¢) Comunicar al Area de Garantia Social y Empleo la Entidad cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones recogidas en las presentes bases.

d) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad subvencionada.

e) Estar al corriente de las obligaciones Tributarias, con la Seguridad
Social y con el Ayuntamiento de Paterna.

f) Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los
requisitos y condiciones y obligaciones establecidas en las bases, en
especial el no mantenimiento de la actividad previa comunicacion
por parte de Camara de Valencia.

g) Reintegrar los fondos recibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la LGS.

Articulo 11.- COMPATIBILIDAD.

Se declara la incompatibilidad con cualquier ayuda convocada por
la Generalitat Valenciana destinada a impulsar el emprendimiento
por tratarse de la misma finalidad y para no incurrir en duplicidades.
La obtencion de la misma es motivo de denegacion automatica.
Articulo 12.- MODIFICACION Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS
CONCEDIDAS

a) Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones

b) Asimismo, daran lugar a la incoacion, por el érgano competente,
del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
modificacion de resolucion de concesion y la obligacion de reintegrar
las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento
del pago de la misma:



NS 180 BUTLLETI OFICIAL
16-1X-2016 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA S1

- El no mantener el alta de la actividad un minimo de 12 meses
ininterrumpidos.

- La falsedad de los documentos aportados

- La obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en los términos establecidos en el articulo 11 de las
presentes Bases Reguladoras.

- El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos,
obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencion.

¢) El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de
concesion de las ayudas, sera adoptado por el 6rgano concedente de
la misma

d) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira en todo
caso por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Capitulo II del Titulo II de la Ley
38/2003 y el Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006
también resultaran de aplicacion. En la tramitacion del procedimien-
to se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.

e) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun la LRJPAC.

f) Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la
concesion de la ayuda, la persona o empresa beneficiaria podra
efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida comuni-
cando dicha circunstancia al Area de Garantia Social y Empleo a los
efectos oportunos, calculandose los intereses de demora hasta el
momento en que se produzca la devolucion efectiva por su parte.
Articulo 13.- FINANCIACION

La asignacion presupuestaria para las ayudas reguladas en las pre-
sentes Bases sera de un importe global méximo de 2.250 €, cuya
financiacion sera con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 4330-
48200 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2016, consignada
a tal efecto.

En el caso de las subvenciones concedidas en los tres ultimos meses
del 2016, la financiacion se hara con cargo al presupuesto del ejer-
cicio 2017 por lo que el abono queda condicionado a la existencia
en el mismo de crédito presupuestario adecuado y suficiente.
Articulo 14.- PROTECCION Y CESION DE DATOS

a) En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados
en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponderé al Area de
Garantia Social y Empleo.

b) Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para
que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre
para el cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas.
Asimismo, queda informado de que podra ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos mediante
comunicacion escrita al Area de Garantia Social y Empleo.

¢) La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de
la cesion de los datos contenidos en la misma, asi como la de los
relativos a la ayuda en su caso concedida, al Ayuntamiento de Pater-
na, con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento y para la co-
municacion de los diferentes programas y actuaciones para la pro-
mocioén empresarial.

d) Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de
la LGS, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser
incluido en una lista que se publicara de forma electronica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran el nombre e importe de las
personas y empresas beneficiarias.
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ANEXO I
AYUDAS “CHEQUE VIVERISTAS 2016”
NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITANTE & REPRESENTANTE (en el caso de|N.I.F.
Sociedades Civiles o Sociedades Limitadas)
NOMBRE COMERCIAL/ DENOMINACION SOCIAL (en el caso de Comunidades de|C.I.F
Bienes, Sociedades Civiles o Sociedades Limitadas)
DOMICILIO
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO POSTAL
FECHA DE ALTA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD ECONOMICA

EPIGRAFE IAE

SOLICITUD

CALLE CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

DATOS DE IDENTIFICACION/ACTIVIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (SI ES DISTINTO DEL ANTERIOR)
ENTIDAD BANCARIA
CODIGO E |S
IBAN
TITULAR

DATOS BANCARIOS
En el caso de ser concedida la subvencidén solicitada el importe
otorgado podra ser ingresado en la siguiente cuenta:

El Ayuntamiento de Paterna le informa que los datos facilitados seran
tratados informdticamente, teniendo Ud. el derecho a su acceso,
rectificacidén y cancelacién de conformidad con la Ley Orgédnica 15/1999 de
Proteccidén de Datos de Cardcter Personal.

Don/Dfa.
con NIF

como solicitante/representante, certifica la veracidad de todos los datos

consignados en la presente solicitud y en la documentacién dque se
acompafla a la misma.

Paterna, a de de 2016

Firmado:




N.° 180 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
161X2016 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE!

Don/Dha. con
NIF , como solicitante/socio/comunero de la
empresa

con CIF

E] DECLARA que no esta incurso/a en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que determina la prohibicidn
para obtener la condicidén de beneficiario/a de subvenciones.

E] DECLARA no estar incurso/a en las causas de exclusidén en el articulo 3
de la Bases Reguladoras de las presentes ayudas.

E] DECLARA no haber obtenido de otra endidad publica y/o privada
subvenciones, ayudas o 1ingresos para la misma finalidad que las
reguladas en las presentes Bases.

E] DECLARA haber justificado correctamente cualquier subvencidn municipal
que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de
Paterna

Paterna, a de de 2016

Firmado:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD
(Los documentos se presentardn en fotocopia acompafada de original para su
compulsa) .

E] Documento acreditativo de la personalidad del solicitante
(D.N.I./N.I.F.).

DContrato de Cesidén de Puesto de Trabajo con Cadmara de Comercio de
Valencia debidamente firmado

UEn el caso de Sociedades Civiles o Sociedades Mercantiles se aportara una por cada integrante de la entidad.

E] Tarjeta de Demanda de Empleo o certificado de 1la Oficina de
Empleo de Burjassot que acredite la situacidén de desempleado a fecha
de alta como Régimen Especial de Trabajadores Autdénomos. En el caso de
entidades juridicas se aportard la de todos los integrantes de la
entidad.

E] Informe sobre la Vida Laboral cuya fecha de expedicidédn no exceda de 3
meses. En el caso de entidades juridicas se aportard la de todos los
integrantes de la entidad.



BUTLLETI OFICIAL

54 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°180

16-1X-2016

SEGUNDO.- Aprobar la Convocatoria correspondiente al ejercicio
2016, segun especificaciones en Bases adjuntas.

TERCERO .- La publicacion integra de las Bases y Anexos en el
BOP de Valencia seglin los plazos legales establecidos, en el portal
de transparencia y en la Base de datos nacional de subvenciones, de
acuerdo con lo estipulado en el art. 46 del Real Decreto 2188/1995
y el art. 20 de la Ley 38/2003, Ley General de Subvenciones.

Lo que se expone al publico por periodo de 15 dias hébiles, transcu-
rrido ese plazo se entendera aprobado definitivamente si no se hu-
biere formulado alegacion alguna, abriéndose el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Paterna, a 6 de julio de 2016.—E]l alcalde, Juan Antonio Sagredo
Marco.

2016/13535



