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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 152/2016, de 13 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas de movilidad al personal
docente e investigador de la Universidad de Extremadura y de los Centros
Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en centros
extranjeros de Ensefanza Superior y/o Investigacion. (2016040171)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacidn, en toda su extensién, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 41.2 establece que el fomento de la
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico correspondera en el ambito universitario a la
Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con la legis-
lacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las Universidades.

Mediante el Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se efectud el traspaso de funciones y
servicios en materia de universidades de la Administracion del Estado a la Comunidad Autd-
noma de Extremadura. En este marco y de acuerdo con el Decreto del Presidente 16/2015,
de 7 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
atribuye a la Consejeria de Educacion y Empleo la competencia en materia de universidades
y a la Direccidn General de Formacidn Profesional y Universidad ejercer las funciones relati-
vas a la ensefanza universitaria en Extremadura y, en particular, la relacién y coordinacion
con la Universidad de Extremadura, de acuerdo con el Decreto 264/2015, de 7 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Segun dispone el articulo 51 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacion de Extremadura, la investigacion cooperativa y la creacion de redes de
I+D+i son prioridades contempladas en el Plan Nacional de I+D+i y en el Programa Marco de
la Comunidad Europea. En consecuencia se potenciara la participacidon del personal investiga-
dor adscrito al SECTI en redes y proyectos de investigacidn nacionales e internacionales. En
el articulo 23.2 de dicha ley se enumeran los agentes que lo componen.

El articulo 41 de la citada Ley 10/2010 sefala que la Junta de Extremadura, en el marco de
lo dispuesto por la legislacion estatal, promovera programas dirigidos a facilitar la movilidad
geografica, intersectorial e interdisciplinar del personal de investigacion.

Este impulso se realizd a través del Decreto 56/2014, de 8 abril, en el que inicialmente se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de becas de movilidad al personal
docente e investigador de la Universidad de Extremadura y de los centros tecnoldgicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura en centros extranjeros de ensefianza superior
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y/o investigacion y se realiza la primera convocatoria para el afio 2014, regulandose el
régimen juridico de las becas de movilidad. En el afio 2015 surgié de nuevo la convenien-
cia de establecer un nuevo decreto que se adaptaba mas que el anterior a la realidad del
personal docente e investigador de nuestra regién simplificaba considerablemente el
proceso de solicitud y establecia mejoras en la gestion administrativa de las becas de
acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, y los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el afo 2016 de nuevo se ha visto esta necesidad, potenciando asi la participacion del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura y de los Centros Tecnolo-
gicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en centros extranjeros de Ensefianza
Superior y/o Investigacion, de forma que en esta convocatoria se continta en el proceso
simplificador del proceso selectivo, se amplian los posibles beneficiarios, se adectan las
modalidades para su solicitud en funcién del tiempo transcurrido desde que se adquirié la
condicion del grado de doctor y se perfilan los criterios de valoracion de las solicitudes
adecuandolos a los curriculums investigadores de los posibles candidatos. Ademas, a través
de las presentes becas no sdlo se mejora la movilidad internacional, facilitando que los
docentes e investigadores de la Comunidad Autonoma de Extremadura cursen un periodo de
formacion en el extranjero, sino que se fomenta también la consolidacion y fortalecimiento
de los grupos de investigacion y la realizacion de proyectos de investigacion cientifica y
técnica, el desarrollo tecnoldgico e innovacion y el de los centros tecnoldgicos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

En definitiva, con este decreto se pretende facilitar la incorporacion temporal de nuestro
personal docente universitario y de investigadores a universidades, laboratorios y centros de
investigacion extranjeros, con la intencion de que amplien sus conocimientos y mejoren su
competencia investigadora y académica, lo que redundara en beneficio del sistema universi-
tario y de I4+D+i.

Por todo ello y de conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Empleo, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién de 13 de septiembre de
2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
becas de movilidad al personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura y de
los centros tecnoldgicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en centros extranjeros
de ensefianza superior y/o investigacion.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas reguladas en virtud del presente decreto se regiran por las disposiciones conteni-
das en el mismo, lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como por la normativa basica contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en lo que le afecte, por las
restantes disposiciones de caracter basico del Estado.

Asimismo, la Administracion autondmica queda sometida a las obligaciones que en materia
de publicidad de subvenciones exige el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 3. Gastos subvencionables e importe.

1. Seran subvencionables los gastos generados por los conceptos e importes sefialados a
continuacion:

a) Dotacion mensual para gastos de alojamiento y manutencion, por importe de dos mil
euros (2.000,00 €). Para los casos que deban abonarse meses no completos, la dota-
cion por dia sera el resultado de dividir la cuantia mensual que corresponda por treinta.

b) Dotacion para gastos de viaje en funcion de la zona en que esté ubicado el centro de
destino, hasta los siguientes importes maximos:

— Portugal: 200 euros.
— Resto de Europa: 600 euros.
— Resto del mundo: 1.200 euros.

c) Dotacion para que el beneficiario suscriba un seguro de asistencia sanitaria de hasta un
importe maximo de 100,00 euros mensuales, en funcion de la duracidn de la estancia,
para el personal beneficiario adscrito al Régimen General de la Seguridad Social cuya
asistencia sanitaria no esté cubierta de acuerdo con el Reglamento (CE) 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social. Las personas beneficiarias que pertenezcan a MUFACE
disfrutaran de la asistencia sanitaria en el extranjero en los términos establecidos y
cubiertos por su mutualidad. El seguro de asistencia sanitaria, en su caso, no sera
extensible a los familiares del beneficiario.

2. Podran ser centros de destino los de ensefianza superior y/o investigacion situados en el
extranjero, que tengan asignadas funciones de investigacion y académicas en el ambito
cientifico del proyecto presentado en la solicitud.

3. La ubicacion de los centros de destino debera implicar un cambio de residencia habitual
obligatoria y permanente de las personas beneficiarias de la subvencion durante toda la
duracion de la estancia.

4. El plazo de duracién de la estancia subvencionada por la beca sera de un minimo de tres
meses y un maximo de seis meses, en periodo ininterrumpido.

5. Excepcionalmente, la fecha de incorporacion podra retrasarse o adelantarse en aquellos
casos, debidamente justificados, de incapacidad temporal, maternidad o paternidad,
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riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses, adopcion o acogimiento y causa laboral justificada. La nueva fecha de incorpo-
racion nunca podra afectar al ejercicio presupuestario para el que se ha solicitado y
concedido la subvencion ni podra conllevar un incremento del gasto. La beca sélo surti-
ra efectos para una fecha de incorporacidn distinta a la que figure en la resolucidn de
concesion, previa aceptacion formal y aprobacion por parte del érgano gestor, una vez
examinada la comunicacion del solicitante.

6. La correspondiente convocatoria incluira la dotacion presupuestaria para la financiacion de
las becas de movilidad.

7. Si una vez asignado el presupuesto disponible de una modalidad a todos los candidatos de
la misma, quedara algln sobrante, éste podra ser acumulado al presupuesto de la otra
modalidad en el caso de que en ésta se hubiera agotado su presupuesto asignado y dispo-
nible y siempre que los candidatos de ella cumplan con los requisitos.

8. De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuan-
tia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las becas y sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

Articulo 4. Modalidades.

1. Las becas de movilidad reguladas por el presente decreto se desarrollaran a través de dos
modalidades:

a) Modalidad A: para personal docente y/o investigador con una antigliedad en el grado
de doctor igual o superior a 10 afios. A esta modalidad se le asignara el 60% de la
cuantia total de las becas.

b) Modalidad B: para personal docente y/o investigador con una antigliedad en el grado
de doctor inferior a 10 afios. A esta modalidad se le asignara el 40% de la cuantia total
de las becas.

2. A los efectos de asignar al solicitante en una de las modalidades mencionadas, se tendra
en cuenta la antigliedad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, entendiéndose, a estos efectos, la fecha de obtencion del titulo de doctor como la de
lectura y aprobacion de la tesis doctoral y en caso de que el solicitante tenga mas de un
doctorado se referira al primero de ellos.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Para tener derecho a estas becas seran necesarios, ademas de los requisitos previstos por
el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en posesion del titulo de doctor o doctora en la fecha indicada en cada
modalidad segun opcion a la que se opte.

b) Tener vinculacion funcionarial o contractual (justificable ésta Ultima mediante documen-
to laboral valido en derecho) con la Universidad de Extremadura, o con cualquiera de
los restantes centros publicos de investigacion integrados en el SECTI. En todos los
casos, se requiere estar en servicio activo en el centro de adscripcion que da su confor-
midad a la beca solicitada.

c) No haber realizado estancias en el extranjero durante los Ultimos dos afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, por
un periodo acumulado de seis meses. Se contabilizaran a tales efectos todas las estan-
cias en el extranjero por un periodo igual o superior a un mes, siempre que hayan sido
personas beneficiarias de ayudas publicas para las mismas.

2. Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y su cumplimiento habra de mantenerse vy, en su caso, acreditarse a lo
largo de la misma. Durante todo el tiempo de duracidn de la estancia, las personas benefi-
ciarias habran de mantener su relacién contractual o funcionarial con el centro de adscrip-
cion que ha dado su conformidad a la solicitud.

Articulo 6. Solicitudes y forma de presentacion.

1. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el impreso o modelo oficial que figura como
Anexo I del presente decreto, (sin perjuicio de la adaptacion que en su caso puedan efec-
tuar las correspondientes convocatorias). EI modelo de solicitud se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura con la convocatoria.

2. En la solicitud se hara constar, ademas de los datos personales del solicitante, la declara-
cion responsable del mismo de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. De
la misma forma y con el objetivo de agilizar los pagos de las becas a los beneficiarios, los
solicitantes deberan aportar el documento de alta de terceros.

La presentacion de la solicitud de esta beca por la parte interesada podra autorizar al
organo gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por
la Consejeria competente en materia de hacienda. No obstante, el solicitante podra
denegar en la misma el consentimiento, debiendo presentar entonces los certificados
correspondientes.

3. La solicitud, junto con la documentacién adjunta, podra presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun. Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran
en sobre abierto, al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la
fecha de presentacion.

4. Las solicitudes se presentaran en el plazo minimo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de cada convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

5. De acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud y/o la
documentacion presentada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

1. Documentacion a presentar junto con la solicitud en documentos originales o fotocopias
compulsadas, en su caso:

a) Certificacion del servicio de personal competente en la que conste: la vinculacion labo-
ral con el organismo de origen en el plazo de presentacion de la solicitud, que el solici-
tante se encuentra en servicio activo en dicha vinculacién, que estd en posesion del
titulo de doctor o doctora y si pertenece al Régimen de Seguridad Social o a MUFACE.

b) Curriculum vitae extraido de la base de datos del Plan Regional de Investigacion o
curriculum vitae normalizado, de acuerdo con la operativa que permite la gestion de
méritos establecida por el SECTI. El curriculum vitae deberd estar actualizado a fecha
de presentacion de la solicitud. La presentacion del curriculum vitae en formato distinto
del mencionado o inadecuadamente cumplimentado causara la no valoracion del mérito
correspondiente.

c) Memoria del proyecto investigador que se realizara durante el periodo solicitado para la
estancia, indicando los beneficios que la estancia puede aportar al solicitante, segln
modelo recogido en el Anexo II.

d) Carta de aceptacion expedida por el responsable del centro receptor dando conformi-
dad a la estancia y al proyecto a realizar, con indicacion expresa del responsable del
grupo de investigacion o del departamento al que se incorpore la persona interesada.
Esta carta debera ir acompafiada de su correspondiente traduccion al castellano.

e) Declaracion responsable de las estancias en el extranjero realizadas, en los dos afios
inmediatamente anteriores al de la convocatoria, por periodo igual o superior a un mes,
con indicacion de la ayuda o subvencidon con la que se ha financiado cada una y las
fechas en que se han realizado, asi como la aceptacion de la obligaciéon de comunicar a
la Direccion General competente en materia de ensefianzas universitarias cualquier otra
estancia que se realice posteriormente antes de iniciar la estancia para la que se solici-
ta la subvencion.
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f) Conformidad del organismo de origen con la solicitud presentada expedida por el repre-
sentante legal del organismo al que esté vinculado la persona solicitante. En este docu-
mento se hara constar que la persona solicitante tiene autorizacion por parte del
responsable del Vicerrectorado o Departamento correspondiente para ausentarse
durante el periodo de disfrute de la estancia, con indicacién expresa, en el caso en el
que proceda, de como quedan cubiertas las obligaciones docentes del investigador soli-
citante. Cuando el investigador solicitante tenga que ser sustituido debe indicarse en
este informe de conformidad la forma en que serd sustituido durante la estancia solici-
tada, o la acreditacion de que no es precisa dicha sustitucion.

g) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado. No obstante, no sera
necesario presentar esta documentacion en caso de figurar en la base de datos del
Sistema Contable de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El solicitante de la
ayuda debera ser titular o cotitular de la cuenta bancaria.

2. Todo lo senalado anteriormente en relacién con la documentacion se entiende sin perjuicio
de la adaptacion que en su caso puedan efectuar las correspondientes convocatorias, de
conformidad con el articulo 16.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 8. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en este decreto se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, dentro del limite de
disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente y de acuerdo con los criterios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de valoracion previs-
tos en este decreto.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

1. La ordenacién de las solicitudes que cumplan los requisitos se realizard mediante un
procedimiento Unico de evaluacion de los méritos para cada convocatoria. Para ello, sélo
se considerara la documentacion aportada en la solicitud y la contenida en el curriculum
vitae normalizado.

2. La puntuacion final de cada solicitud serd la suma de los valores obtenidos en cada indica-
dor una vez aplicado el correspondiente factor de ponderacion. Si algin candidato obtu-
viera en alguno de los indicadores una puntuacion superior a la maxima establecida, se le
otorgara la maxima puntuacion que permita ese indicador, ponderandose, en el mismo,
proporcionalmente las puntuaciones de los demas candidatos con respecto al que obtuvie-
ra esa maxima puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad a aquella solicitud que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado del curriculum investigador del candi-
dato.
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3. La baremacion de las solicitudes se realizara en funcion de los siguientes indicadores y
criterios hasta un maximo de diez puntos:

3.1. Méritos curriculares del candidato (maximo 5 puntos): extraidos del curriculum vitae
normalizado:

a) Curriculum investigador (3 puntos maximo): solo se consideraran publicaciones de
caracter cientifico. No se valoraran los capitulos de libros de actas de congresos
cientificos.

— se asignara 1 punto por cada sexenio o tramo de investigacion reconocido

— para los afios no incluidos en los sexenios o tramos de investigacion de los ulti-
mos 10 afios (en ningln caso podra obtenerse mas de 1 punto por la valoracion
de los méritos considerados en estos afos):

— 0,10 puntos por cada articulo en revista con indices de referencia.
— 0,01 puntos por cada articulo en revista sin indices de impacto.
— 0,20 puntos por cada libro con ISBN en edicidn internacional.
— 0,05 puntos por cada libro con ISBN en edicion nacional.
— 0,08 puntos por cada capitulo de libro con ISBN en edicion internacional.
— 0,02 puntos por cada capitulo de libro con ISBN en edicion nacional.
— 0,03 puntos/afio por participacion en proyectos competitivos.
— 0,01 puntos/afio por participacion en otros proyectos no competitivos.
b) Curriculum docente (1 punto maximo)

— Se asignara 0,5 puntos por cada quinquenio docente (o equivalente) evaluado
positivamente en los ultimos 15 afios.

¢) Curriculum de gestion (1 punto maximo)

Con el fin de facilitar la actualizacion y reincorporacion del personal docente e
investigador implicado temporalmente en labores de gestion, se valorard el
desempefio en puestos de gestion en la Universidad de Extremadura o en los
demas centros publicos de investigacion integrados en el SECTI y asimilados,
durante los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria, con la siguiente
baremacion:

— hasta 0,15 puntos/afio, tomandose como referencia la relacion de cargos
académicos de gestion recogida en los presupuestos de la UEx para el afio 2016
(y puestos equivalentes en otras instituciones).
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El solicitante deberd acompafiar certificacion expedida por el drgano competente
de que ha desempefiado tales puestos de gestion.

3.2. Interés y viabilidad del proyecto presentado: hasta un maximo de 2 puntos.

— Proyecto investigador: 1,5 puntos.

— Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Junta de Extremadura: 0,5 puntos.
3.3. Calidad cientifica y académica del grupo receptor: hasta 2 puntos.

— Se tendrd en cuenta la clasificacion de la Universidad o Centro de Investigacion de
destino en las clasificaciones generalmente admitidas.

3.4. Actividades de movilidad internacional: hasta 1 punto.

— Se consideraran las estancias en centros de investigacidn extranjeros con una
duracién de, al menos, 30 dias consecutivos. Se valoraran con 0,25 puntos por
cada mes natural de estancia.

— Publicaciones o proyectos de investigacion previos del candidato, realizados en
colaboracion con la institucion de destino: 0,5 puntos.

Articulo 10. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de adjudicacion de las becas se llevara a
cabo por la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de ense-
flanzas universitarias.

2. Para la seleccion de las solicitudes se constituira una Comision de Valoracion, presidida por
el Director General con competencia en materia de ensefianzas universitarias, o persona
en quien delegue, y actuando como vocales:

— El titular de la Secretaria General competente en materia de ciencia y tecnologia, o
persona en quien delegue.

— El titular del Servicio con competencia en materia de ensefianzas universitarias.
— El titular del Servicio con competencia en materia de investigacion.

— El titular de la Direccion del Centro de Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica de Extre-
madura, o persona en quien delegue.

— El titular del Vicerrectorado de la Universidad de Extremadura con competencia en
materia de investigacion, o persona en quien delegue.

— Dos profesores universitarios de la Universidad de Extremadura  designados por el
vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.
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— La titular de la Jefatura de Seccidn de Gestion Académica, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Universidad, que actuara como secretaria.

— La composicion de esta Comision sera par, y en caso de empate, el presidente tendra
voto de calidad.

3. Esta comision, que se ajustara en cuanto a su constitucion y funcionamiento a lo dispues-
to en el Capitulo II, Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los 6rganos
colegiados, tendra las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes que se estimen necesarios para un mejor conocimiento y seleccion
de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo 35.f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Al objeto de aclarar las posibles dudas que surjan en la valoracion de las solicitudes,
podran solicitarse los informes necesarios.

c) La Comision de Valoracidn remitira al érgano instructor el informe de concesidén de
estancias de movilidad para que éste eleve la propuesta de resolucion definitiva al
organo competente para resolver, quien dictara la resolucidén de concesion o denegacion
de subvenciones.

d) Seguimiento de las becas concedidas en cada modalidad a efectos de comprobar que
han sido destinadas a las finalidades para las que fueron otorgadas.

Con anterioridad a la constitucion de la Comisidon de Valoracion se hara publica la compo-
sicion de la misma, a efectos de poder cumplir, con los procedimientos de recusacion y
abstencion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Una vez ordenados los expedientes por la puntuacion total en cada modalidad, se atribuira
el importe correspondiente a cada uno de los solicitantes, hasta agotar el crédito presu-
puestario total disponible que determine la correspondiente convocatoria.

5. Si una vez asignado el presupuesto disponible de una modalidad a todos los candidatos de
la misma, quedara algln sobrante, éste podra ser acumulado al presupuesto de la otra
modalidad en el caso de haber agotado el presupuesto disponible para la misma y habien-
do todavia candidatos en la misma que cumplan con los requisitos.

6. El 6rgano competente para resolver la convocatoria de las ayudas reguladas por el presen-
te decreto sera la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de ense-
fianzas universitarias, a propuesta de la Direccion General competente en dicha materia. A
estos efectos, el informe de la Comision de Valoracion tendra caracter vinculante.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses desde la publicacidn de la correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo
maximo sin haberse comunicado la resolucion de concesion, se podra entender desestima-
da la solicitud.
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7.

9.

La resolucion del procedimiento se publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Dicha
resolucion contendra la relacion de becas concedidas y en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de solicitudes.

Todo ello sin perjuicio de la notificacion en el plazo de diez dias desde que se haya dictado
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los términos del articulo 59 del citado cuerpo legal.

. Asimismo sera objeto de publicacion en el portal de subvenciones de la Comunidad Auté-

noma de Extremadura de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

Las ayudas concedidas seran también publicadas en el Portal Electrénico de la Transparen-
cia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Contra dicha resoluciéon que pondra fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

10. Lo dispuesto en este articulo respecto de la determinacion y atribucion de funciones, se

entiende sin perjuicio de las adaptaciones realizadas en cada convocatoria, derivadas de
reorganizaciones administrativas.

Articulo 11. Régimen de compatibilidad de las ayudas.

1.

Estas ayudas son incompatibles con las concedidas por el Gobierno de Espafia para la
misma finalidad. En caso de tener la condicion de beneficiario de la ayuda concedida por
el Gobierno de Espafia para la misma finalidad, quedara desestimada la solicitud para las
ayudas reguladas en este decreto.

. Estas ayudas son compatibles con otras becas y ayudas diferentes a las citadas en el

apartado anterior que pueda recibir la persona beneficiaria para los mismos fines, siempre
gue el importe de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, no supere el coste de la actividad subvencionada.

. La alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la ayuda, y

en su caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, cuando se supere el importe maximo
indicado en el apartado anterior, podra dar lugar a la modificacidn de la resolucion de
concesion, con el fin de que la suma de las ayudas no supere el coste de la actividad
subvencionada.
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Articulo 12. Pago y justificacion de las ayudas.

1. El abono de las becas se hard mediante transferencia bancaria a la persona beneficiaria en
un solo pago, una vez resuelta la convocatoria. Las personas beneficiarias estaran exen-
tas, en todo caso, de la obligacion de presentar las correspondientes garantias para pagos
anticipados.

2. A efectos de justificacion de las becas, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35.7 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se entenderad que las personas beneficiarias han cumplido
con la finalidad objeto de estas ayudas con la realizacién completa de la estancia de movi-
lidad en el centro extranjero elegido, para ello deberadn presentar, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la estancia, una memoria de justificacion, con arreglo al
modelo que figura como Anexo III, asi como el certificado acreditativo de su realizacion
expedido por la entidad de destino, en original o copia compulsada, en el que conste
expresamente la fecha de inicio y finalizacion. Con estos requisitos quedaran justificados
los gastos de manutencion y alojamiento. Tendran, sin embargo que justificar documen-
talmente los pagos del viaje y del seguro médico hasta el importe por el que hubieran sido
declarados beneficiarios, mediante la presentacion de las facturas y documentos justifica-
tivos correspondientes.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de las becas reguladas por el presente decreto estan sometidos a
las obligaciones derivadas del articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo vy, en particular,
deberan:

a) Finalizar la actividad que fundamenta la concesidon antes del 1 de diciembre del afo
siguiente en la que se resolvid la convocatoria y se publicd en el Diario Oficial de Extrema-
dura, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la misma.

b) Justificar documentalmente el destino de la subvencidn en plazo en los términos estableci-
dos en el articulo anterior.

c) Declarar, en su caso, la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control, a
efectuar por la Consejeria con competencias en materia de ensefianzas universitarias.
Asimismo, estas becas quedaran sometidas al control financiero establecido en el arti-
culo 50 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

e) Hacer constar en las publicaciones, memorias y en toda produccion cientifica resultante de
la ejecucion de la beca, asi como en las actividades de divulgacion y actos publicos rela-
cionados, la publicidad o el patrocinio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun
especifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de
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Extremadura modificado por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre, o identidad corpo-
rativa en vigor.

f) Comunicar a la Consejeria con competencias en materia de ensefianzas universitarias toda
alteracién de las condiciones iniciales por las que se otorga la ayuda.

Articulo 14. Incumplimiento y reintegro.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, de acuerdo con los articulos
43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, procedera, en su caso, el reintegro de
la cantidad correspondiente y la exigencia del interés de demora calculado desde el
momento de pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el citado articulo y siguientes.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. Se considerard que el beneficiario realiza el cumplimiento total de la resolucion de conce-
sion de la beca cuando su tiempo de estancia o de permanencia en el centro extranjero de
acogida sea del 100% del inicialmente estimado y se acredite por el centro receptor, que
el beneficiario ha tenido una actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccion de los
compromisos adquiridos que provoco la resolucidén de concesion.

4. El cumplimiento o justificacién del objeto de las becas serd parcial cuando el tiempo de
permanencia en el centro extranjero elegido alcance, al menos, un 60% del tiempo esti-
mado que provoco la resolucion de concesion y se acredite por el centro receptor que el
beneficiario ha tenido una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los
compromisos adquiridos con la resolucion de concesion; en este caso sera de aplicacion
en la devolucion el principio de proporcionalidad y se procederd a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada.

5. Cuando el cumplimiento sea menor del 60% en los términos sefalados en los puntos
anteriores, se considerara como incumplimiento total y, por tanto, procedera la devolucién
total de la cuantia de la beca otorgada.

Articulo 15. Modificacioén de la resolucion de concesion.

1. La obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
0 entes publicos o privados, cuando se supere el coste de la actividad subvencionada dara
lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, con el fin de que la suma de las
ayudas no supere el citado coste.

2. En el caso de que el tiempo de permanencia en el centro extranjero por la persona benefi-
ciaria sea inferior al inicialmente concedido, debido a causas debidamente justificadas que
pudieran acontecer tanto por parte del centro extranjero como por parte de la persona
beneficiaria y que asi hayan sido valoradas por parte de la Comision de Valoracion, se
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procedera a la reduccion de las cantidades correspondientes al tiempo de la estancia no
realizada. Tendra la consideracion, en todo caso, de causas debidamente justificadas los
supuestos de enfermedad, hospitalizacion y accidente tanto del beneficiario como familia-
res de primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como causas de fuerza mayor.

3. La modificacion o reduccidn indicadas en los apartados anteriores, daran lugar al dictado
de una nueva resolucion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion.

Queda derogado el Decreto 129/2015, de 2 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas de movilidad al personal docente e investigador de la
Universidad de Extremadura y de los centros tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en centros extranjeros de ensefianza superior y/o investigacion, y se realiza la
primera convocatoria para el afio 2015.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 13 de septiembre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO | SOLICITUD

Nombre:

Apellidos:
NIF:
Sexo:

Fecha de nacimiento

Domicilio:

Localidad: ‘ Provincia:
C.P. Teléfono Mévil
E-mail:

Titulo de la Tesis Doctoral:

Director de la Tesis:

Fecha de obtencién Doctorado:

Centro:

Departamento:

Universidad/Centro de origen:

Universidad/Centro de destino:

Ubicacién Centro de destino:

Area de conocimiento:

Pais de destino:
indice NABS:
Titulo del Proyecto:

Duracién de la Estancia:

Fecha inicio y fin de estancia:

Le sea concedida una beca conforme a los datos adjuntos, al amparo del Decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas de movilidad al personal
docente y/o investigador de la Universidad de Extremadura en centros extranjeros de
enseflanza superior y/o investigacién, y se establece su convocatoria para el afio 2016
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6. Autorizaciones

Autorizo a la Direccién General de Formacién Profesional y Universidad a obtener los datos
que acrediten que me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias con la
Administracién Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma: Si No

(Dicha autorizacién no es obligatoria, por lo que de no otorgar su consentimiento, deberd
adjuntar los certificados correspondientes).

7. Declaracion responsable

1. Declaro no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como estar al corriente de pago de mis
obligaciones para con la Hacienda del Estado y la Seguridad Social.

2. Declara que los datos y documentos aportados en esta solicitud para su evaluacién son
totalmente ciertos.

8. Observaciones

9. Proteccién de datos

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran
objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administraciéon Publica educativa, adoptadndose las medidas oportunas para asegurar un
tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la
forma y con las limitaciones de derecho que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. Se podrén ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Direccién
General de Formacién Profesional y Universidad (Avda. Valhondo, Edificio Ill Milenio Médulo 5,
22 Planta 06800 Mérida).

En Mérida........cccoovvvviveiviiinnnnnnn. B TR e de 2016.

Excma. Sra. Consejera de Educacién y Empleo.
Direccién General de Formacién Profesional y Universidad.
Avda. Valhondo, Edificio Ill Milenio Médulo 5, 22 Planta. 06800 Mérida
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD

1. Documentacidon que justifica el cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Certificacién del servicio de personal competente en la que conste: la vinculacién
laboral con el organismo de origen en el plazo de presentacién de la solicitud, que el
solicitante se encuentra en servicio activo en dicha vinculacién, que esta en posesién
del titulo de Doctor o Doctora y si pertenece al Régimen de Seguridad Social o
MUFACE.

b) Curriculum vitae extraido de la base de datos del Plan Regional de Investigacién o
Curriculum vitae normalizado. El Curriculum vitae deberd estar actualizado a fecha
de presentacién de la solicitud. La presentacién del Curriculum vitae en formato
distinto del mencionado o inadecuadamente cumplimentado serd causa de
desistimiento de la solicitud o la no valoracién del mérito correspondiente.

c) Memoria del proyecto investigador que se realizard durante el periodo solicitado
para la estancia, indicando los beneficios que la estancia puede aportar al
solicitante, segin modelo recogido en el Anexo Il.

d) Carta de aceptacién expedida por el responsable del centro receptor dando
conformidad a la estancia y al proyecto a realizar, con indicacién expresa del
responsable del grupo de investigacién o del departamento al que se incorpore la
persona interesada. Esta carta deberd ir acompafada de su correspondiente
traduccioén al castellano.

e) Declaracién responsable de las estancias en el extranjero realizada, en los dos
afios inmediatamente anteriores al de la convocatoria, por periodo igual o superior a
1 mes, con indicacioén de la ayuda o subvencién con la que se ha financiado cada una
y las fechas en que se han realizado, asi como la aceptacién de la obligacién de
comunicar a la Direccién General competente en materia de ensefianzas
universitarias cualquier otra estancia que se realice posteriormente antes de iniciar
la estancia para la que se solicita la subvencién.

f) Conformidad del organismo de origen con la solicitud presentada expedida por el
representante legal del organismo al que esté vinculado la persona solicitante. En
este documento se hard constar que la persona solicitante tiene autorizacién por
parte del responsable del Vicerrectorado o Departamento correspondiente para
ausentarse durante el periodo de disfrute de la estancia con indicacién expresa, en
el caso en el que proceda, de cdmo quedan cubiertas las obligaciones docentes del
investigador solicitante. Cuando el investigador solicitante tenga que ser sustituido
debe indicarse en este informe de conformidad la forma en que serd sustituido
durante la estancia solicitada, o la acreditacién de que no es precisa dicha
sustitucion.

g) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado. No obstante, no
serd necesario presentar esta documentacién en caso de figurar en la base de datos
del Sistema Contable de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO Il

MEMORIA PROYECTO DE INVESTIGACION

Nombre del solicitante:

Titulo del proyecto:

Investigador responsable del Grupo de
Investigacién

Centro receptor

Cddigo del grupo de investigacion

Organismo y/o empresas participantes

Area de conocimiento
Cédigo UNESCO*
Cdédigo NASB*

Lineas Prioritarias:

Podrd encontrar los cddigos UNESCO, NASB y Lineas Prioritarias en la siguiente direccién:
http://ayudaspri.gobex.es/gobex_descargas.php

INDICE DE CONTENIDOS:
(con un maximo de 4000 caracteres de cada apartado).

A. Memoria del proyecto de investigacion.

Se tendrd que realizar una descripcién de los antecedentes y de los objetivos del trabajo
a realizar. Destacar la importancia y el avance que supondra el proyecto en la capacidad
I+D del Centro de origen. Describir las actividades de transferencias al sector
empresarial. Resaltar el interés socioeconémico del proyecto. Descripcién de los motivos
de la seleccién del centro receptor.

B. Organizacion de tareas, tiempos y medios necesarios.

Se deberd describir las tareas a realizar cronolégicamente, asi como los medios
necesarios para ello.

C. Financiacién del proyecto.

Se habrd de indicar, si procede, el tipo de financiacién del proyecto que se presenta, ya
sea publica o privada, la/s entidad/es financiadora/s, importe y beneficios que aporta al
proyecto.

D. Relaciones o colaboraciones con otros centros de investigacion pertenecientes al
SECTI.

Se deberd indicar, si procede, los Centros de Investigacién o Empresas pertenecientes al
SECTI, que colaboraradn de forma especifica con el proyecto que se presenta, Describir
dichas colaboraciones y en qué media beneficiardn al desarrollo del proyecto.

E. Motivos de la eleccion del centro receptor donde se realizara la estancia de
movilidad.

Especificar las aportaciones investigadoras mas relevantes de los ultimos 5 afios del
centro receptor relacionadas con el proyecto presentado. Igualmente se deberd
especificar los proyectos de investigacién o las publicaciones en las que el candidato ha
colaborado.

F. Bibliografia.
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ANEXO Il

MEMORIA JUSTIFICATIVA ESTANCIA INVESTIGACION

Nombre del beneficiario

Titulo del Proyecto

iNDICE DE CONTENIDOS
(con un maximo de 4000 caracteres en cada apartado)

A. Memoria del proyecto de investigacion.

Realizar una descripcién del proyecto realizado, seflalando las diferencias con el proyecto
presentado y justificando las no realizadas.

B. Financiacion definitiva del proyecto.

Indicar, si procede, el tipo de financiacién del proyecto, ya sea publica o privada, la/s
entidad/es financiadora/s, importe y beneficios que han aportado al proyecto.

C. Relaciones o colaboraciones con otros centros de investigacion pertenecientes al
SECTI.

Indicar, si procede, los Centros de Investigacion o Empresas pertenecientes al SECTI que
han colaborado de forma especifica con el proyecto que se presenta. Describir dichas
colaboraciones y en qué medida han beneficiado al desarrollo del proyecto.




