
DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA

Iragarkia

Jendaurreko informazio epea igaro ondoren inolako errekla-
mazio edo iradokizunik jaso gabe, behin betiko onartuta gelditu
da Debagoieneko Mankomunitatearen lurralde-eremuan 16 eta
18 urte tarteko gazteen lan eta gizarte txer taketa errazteko pro-
gramak gara tzen dituzten onura publikoko erakundeei diru-
lagun tzak emateko oinarri arau tzaileak.

Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 70.2 artikuluak agindutakoa betez, aipatu
Araudiaren testu osoa argitara tzen da.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Hortaz, erabaki honen aurka administrazioare-
kiko auzi errekur tsoa aurkeztu ahal izango dute interesatuek
Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epaitegietan, iragarki
honen argitalpenaren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesatuek aukera dute horren aurretik berrazter -
tzeko hautazko errekur tsoa aurkezteko Mankomunitateko
Gobernu Juntari, argitalpenaren biharamunetik hasita hilabe-
teko epean. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko
auzi errekur tso rik aurkeztu harik eta berrazter tze koaren bera-
riazko ebazpena eman edo uztezko ezespena gertatu arte. Dena
dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez daiteke.

Debagoieneko Mankomunitatearen lurralde-ere-
muan 16 eta 18 urte tarteko gazteen lan eta gizarte
txer taketa errazteko programak gara tzen dituzten
onura publikoko erakundeei diru-lagun tzak emateko
oinarri arau tzaileak.

Gazteen enplegu gabezia da gure gizarteak duen arazo
garran tzi tsuenetariko bat. Azkeneko urteetan jasandako kri-
sialdi ekonomikoak eta ondorioz sortutako lanpostuen galerak,
are eta gehiago erago tzi du kualifikaziorik gabeko gazteen lan
merkatuan txerta tzeko aukerak. Lan txer taketa lor tzeko gazteek
dituzten eragozpenak tipologia ezberdinetakoak dira, batetik,
kanpo arrazoiak daude, besteak beste, lan merkatuaren ahulta-
suna eta, bestetik, barrukoak, gazteen prestakun tza eta kualifi-
kazioaren ezarekin zerikusirik dauzkatenak.

Zalan tza rik gabe, kualifikazio profesionala eta oinarrizko
prestakun tza ez izateak, zaildu eta murriztu egiten ditu, enplegu
gabeko gazteak, txer taketa laborala eta soziala lor tzeko auke-
rak. Egoera hori denboran luzatu egiten bada, egoera sozial
konplexuak ondorioztatu daitezke non gogogabea, uzkurdura
eta geldotasuna areagotu egiten dira, zenbait kasuetan bazter-
keri sozialeko problematika bat sortuz.

Egoera horiek ahal den neurrian eragozteko, erakundeek,
azkenengo hamarkadetan, prestakun tza programa osagarriak
bul tzatu dituzte, arautuak zein arautu gabekoak, beti ere, derri-
gorrezko bigarren mailako titulazio gabe hezkun tza sistema laga
duten gazteek prestakun tza eta oinarrizko kualifikazio bat lortu
dezaten helburuarekin. Beti ere, programa horien helburua lan-
bide prestakun tza arautura itzul tzea edo lan merkatuan txerta -
tzea da.

DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA

Anuncio

Transcurrido el plazo de información pública sin que se haya
presentado reclamación o sugerencia alguna, han quedado
definitivamente aprobadas las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones a entidades declaradas de utilidad
pública que desarrollen programas facilitadores de la inserción
laboral y social de jóvenes entre 16 y 18 años en el ámbito terri-
torial de la Mancomunidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica el texto íntegro de las citadas bases.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
Los interesados podrán interponer directamente contra él
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos
meses a partir del día siguiente al de su publicación.

No obstante, los interesados, con carácter previo, podrán
interponer recurso potestativo de reposición ante la Junta de
Gobierno de esta Mancomunidad, en el plazo de un mes a partir
del día siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente el de reposición o se haya producido su
desestimación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
ción de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Bases reguladoras para la concesión de subvencio-
nes a entidades declaradas de utilidad pública que
desarrollen programas facilitadores de la inserción
laboral y social de jóvenes entre 16 y 18 años en el
ámbito territorial de la mancomunidad.

El desempleo de los/as jóvenes es uno de los principales
problemas que presenta nuestra sociedad. La crisis económica
sufrida en los últimos años y la pérdida de empleos derivada de
la misma, ha dificultado, más si cabe, las posibilidades de inser-
ción de los/as jóvenes sin cualificación en el mercado de tra-
bajo. Las dificultades que tienen los/as jóvenes para conseguir
su inserción laboral tienen una tipología diversa, con una casu-
ística derivada de factores exógenos (debilidad del mercado
laboral) y endógenos (formación y capacitación de los/as jóve-
nes desempleados/as).

Sin duda, la falta de formación básica y de cualificación pro-
fesional dificulta seriamente las posibilidades de los/as jóvenes
desempleados/as para conseguir una integración social y labo-
ral. Si esta situación se prolonga en el tiempo, genera una pro-
blemática social compleja de desánimo, inactividad y apatía,
derivando, en algunos casos, en problemáticas de exclusión
social.

Al objeto de evitar, en lo posible, estas situaciones, las insti-
tuciones, han impulsado, desde hace décadas, programas forma-
tivos compensatorios alternativos, tanto reglados como no regla-
dos, destinados a dotar a los/as jóvenes que han abandonado el
sistema educativo sin la titulación de enseñanza secundaria obli-
gatoria, de una formación y una cualificación básica que les per-
mita reintegrarse en procesos formativos reglados de formación
profesional o les ayuden a insertarse en el mercado laboral.
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Programa horiek lan txerta tzea errazteko lagunduko duten
ekin tza osagarriak eta orientazio egokia gara tzea behar dituzte,
baita ere, txerta tze emai tza hobeagoak lor tzeko banakako
jarraipenak eta beste ekin tza garran tzi tsuen beharra dute.

Hori guztia kontuan hartuta, Debagoieneko Mankomunita-
teak, eskualdean horrelako programak gara tzen dituzten era-
kunde pribatuen tzat lagun tza lerro bat artikulatu nahi du. Beti
ere, gazte horien kualifikazioa eta oinarrizko prestakun tza osa-
tuko duten ekin tzak bidera tzeko.

1. artikulua.    Xedea.
Oinarri hauen helburua da derrigorrezko bigarren hezkun tza

titulua ez duten 16 eta 18 urte tarteko gazteei zuzendutako
orientazio eta txerta tze soziala eta laborala sustatuko duten ekin -
tzak areago tzeko lagun tzak ematea, lagun tza horiek norgehiago-
kako erregimenean emango dira. Lagundutako ekimenak Deba-
goieneko eskualdean garatu beharko dira eta Debagoieneko uda-
lerriren batean bizi diren gazteei zuzendutakoak izango dira.

2. artikulua.    Araudi aplikagarria.
Oinarri hauek eta diru lagun tzak ematerakoan indarrean

dauden gainerako arauek arautuko dituzte diru lagun tza hauek
eta baita erakunde onuradunen eta erakunde emailearen
arteko harreman juridikoa ere.

Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetarako honako hauek
aplikatuko dira:

— 38/2003 Legea, azaroaren 17koa, Diru-lagun tzen oroko-
rrekoa.

— Lege horretako arautegi onar tzen duen 887/2006 Errege
Dekretua.

3. artikulua.    Onuradunak.
Debagoieneko eremuan bere aktibitatea gara tzen duten eta

Diru-lagun tzen orokorreko azaroaren 17ko 38/2003 legearen
13. artikuluan eskatutako baldin tza guztiak bete tzen dituzten
onura publikoko izendatutako erakunde pribatuak diru lagun tza
hauen onuradunak izan ahal izango dira.

4. artikulua.    Diruz lagungarri diren jarduerak.
Emango diren lagun tzek, oinarrizko prestakun tza eta kualifi-

kazio profesionaleko programetako orientazio eta txerta tze
laboraleko eta sozialeko ekin tza osagarrien kostu espezifikoak
babestuko dituzte. Gazteei zuzendutako, taldean zein banaka,
buru tzen diren orientazio eta txerta tze laboral eta sozialeko
ekin tze tan gauzatuko dira. Txerta tze ibilbideak diseina tzeko,
enpresetan praktikak gara tzeko eta praktika horiei lotutako
tutore tza per tso nalizatuak babestuko dira, beti ere, erreferen -
tziazko prestakun tza programetako gazte parte har tzaileen lan
eta sozial txer taketa errazteko badira.

Ekin tza hauek Debagoieneko eskualdean garatu beharko
dira eta Mankomunitatea osa tzen duten udalerriren batean bizi
diren eta derrigorrezko bigarren hezkun tza titulua ez duten, 16
eta 18 urte tarteko gazteei zuzenduko zaizkie.

5. artikulua.    Hizkun tza betebeharrak.
Euskararen normalizazioan, gazteak lan munduan txerta tze -

rakoan euskararen erabilerak ere duen garran tzia kontuan har-
tuta eta gazteen adin tartea lehentasunezkoa denez, diru-lagun -
tza deialdi honetatik eratorritako ekin tza guztiek bete beharko
dute hizkun tza ofizialtasun bikoi tza ren araubidea, zerbi tzu hiz-
kun tzak euskara eta gaztelania izango dira, eta kasu guztietan
gazteen hizkun tza eskubideak bermatuko dira. Horregatik, pro-
grametan parte har tzen dutenei zerbi tzua ematerakoan hizkun -
tza biak erabiliko dira ahozko zein ida tzizko komunikazioeta-
rako, lehentasuna euskarari emanez eta onar tzen den kasue-
tan euskara  hutsean.

Estos programas requieren de acciones complementarias
que contribuyan a la adecuada orientación y refuerzo de diná-
micas que coadyuven a la inserción laboral y social a través de
la realización de acciones específicas consistentes en acompa-
ñamientos individualizados u otras actuaciones importantes
para poder obtener los resultados de inserción deseados.

Por todo ello, Debagoieneko Mankomunitatea desea articu-
lar una línea de ayudas a las entidades privadas que desarro-
llan este tipo de programas en la comarca de Debagoiena con
el objetivo de garantizar el desarrollo de este tipo de actividades
que complementan la formación básica y de cualificación de
estos jóvenes.

Artículo 1.    Objeto.
Es objeto de las presentes bases regular la concesión de

subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, con el
objetivo de promover la realización de acciones de orientación
e inserción laboral y social, dirigidas a jóvenes de 16 a 18 años,
sin titulación de enseñanza secundaria obligatoria, residentes
en alguno de los municipios integrantes de la Mancomunidad, y
que se desarrollen dentro del ámbito territorial de la misma.

Artículo 2.    Normativa aplicable.
La concesión de estas subvenciones y la relación jurídica

entre las entidades beneficiarias y la entidad otorgante se
regirá por las presentes bases y demás normativa aplicable
vigente en el momento de la concesión.

Además de lo establecido en las presentes bases, será,
entre otros, de aplicación:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Artículo 3.    Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones las entida-

des privadas declaradas de utilidad pública que cumplan con
todas las condiciones exigidas en el artículo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y des-
arrollen su actividad en el ámbito territorial de la Mancomunidad.

Artículo 4.    Actuaciones subvencionables.
Podrán ser objeto de subvención las acciones de orientación

e inserción laboral y social que complementen las acciones de for-
mación básica y cualificación profesional objeto de programas for-
mativos. Las acciones de orientación e inserción laboral y social
deberán concretarse en acciones grupales y/o individuales dirigi-
das al alumnado, así como en acciones de apoyo al desarrollo de
itinerarios de inserción y de prácticas en empresa así como las
actuaciones de tutorización personalizada inherentes a las mis-
mas con el objetivo de facilitar la inserción laboral y social de los
jóvenes participantes en los programas formativos de referencia.

Estas acciones deberán ser dirigidas a jóvenes de 16 a 18
años, sin titulación de enseñanza secundaria obligatoria, residen-
tes en alguno de los municipios integrantes de la Mancomunidad,
y que se desarrollen dentro del ámbito territorial de la misma.

Artículo 5.    Obligaciones lingüísticas.
Teniendo en cuenta la importancia que tiene en la normali-

zación del euskara la inserción laboral de los y las jóvenes y el
uso del euskara, esta subvención se halla sujeto al régimen de
doble oficialidad lingüística. El euskera y el castellano serán len-
guas de servicio y se garantizarán en todos los casos los dere-
chos lingüísticos de los y las jóvenes. Por ello en las comunica-
ciones tanto orales como escritas que genere la subvención se
utilizarán las dos lenguas, priorizando el euskera y solamente
en euskara en los casos que así se decida.
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Hau kontuan hartuta ezinbestekoa izango da txer taketa pro-
grametan zuzenean gazteekin arituko direnen euskararen eza-
gu tza.

Bestalde, onuradunak Debagoieneko Mankomunitatearekin
dituen ahozko zein ida tzizko harremanak, Debagoieneko Man-
komunitatearen lan hizkun tza ren araberakoak izango dira, hau
da, euskaraz edo onar tzen den kasuetan, ele bietan.

Oinarri orokor hauetan ezar tzen diren hizkun tza betebeha-
rrek fun tsezko obligazio izaera daukate eta ez bete tzeak diru-
lagun tza bertan behera uztea ekar dezake.

6. artikulua.    Beste diru-lagun tza  batzuekin bateragarrita-
suna.

Diru-lagun tza hauek Europar batasuna edo nazioarteko era-
kundeetatik nahiz estatuko administrazio zein erakunde publiko
edo pribatuetako jatorria eta helburu bera duten beste diru-
lagun tza edo sarrerekin bateragarriak izango dira, beti ere, jaso-
tako lagun tza guztiek gehi deialdi honetan emandako diru-
lagun tzak ez badute diruz lagundutako jardueraren kostea gain-
di tzen.

7. artikulua.    Diru-lagun tzak eska tzeko modua eta epea.

Diru-lagun tza hauek lor tzea nahi dituzten erakundeek,
Debagoieneko Mankomunitateko egoi tzan dagoen eskaera
eredu normalizatuari egokitutako eskaera aurkeztu beharko
dute.

Eskaerak aurkezteko epea, diru lagun tze tarako deialdia
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo eguneta-
tik kontatuta, 15 egun baliodunekoa izango da.

Ondo betetako eskaera eredu normalizatuarekin batera,
eska tzaileek ondorengo dokumentuak aurkeztu beharko
dituzte:

1.    Erakunde pribatuaren eraketaren dokumentu edo idaz-
keta.

2.    Erakundearen ordezkariaren botereak eta nortasun agiria.

3.    Eska tzailea onura publikoko izendapenaren agiria.

4.    Identitate fiskalaren txar telaren kopia.
5.    Banke txe edo aurrezki  kutxa batek emandako agiria,

ziurta tzeko bere izenean kontu korronte bat duela.

6.    Gizarte Seguran tza rekiko eta Foru Ogasunekiko ordain-
ketak egunean dituela dioten ziurtagiriak.

7.    Diru-lagun tza eskaera honetako jarduerak finan tza tzeko
jasotako beste diru-lagun tza edo sarreren zenbatekoa adieraz-
ten duen zinpeko aitorpena.

8.    Azaroaren 17ko 38/2003 Legeko 13. artikuluko 2. eta
3. ataletan aipa tzen diren diru lagun tzak jaso tzeko debekueta-
tik batean ere ez egotearen zinpeko adierazpena.

9.    Garatutako txer taketa laborala eta soziala errazteko eta
orientazioko ekin tza osagarriekin erlazionaturiko dokumenta-
zioa.

— Garatutako ekin tzen azalpena:
Garatutako programaren azalpena eta helburuak.
Banakako zein taldeko ekin tzak.
Garatutako ekin tzen egutegia.
Ekin tzak burutu dituen per tso nala eta euskararen ezagu tza.

Erabilitako bitartekari eta ekipamenduak.
Inplikaturiko kanpo eragileak.

Por lo tanto, las personas que trabajen con los y las jóvenes
en los programas de inserción deben garantizar el conocimiento
del euskara.

Las relaciones tanto verbales como escritas entre el benefi-
ciario y Debagoieneko Mankomunitatea serán en euskera o en
los casos que así se decida en bilingüe.

Los requerimientos lingüísticos que se recogen en las
siguientes bases reguladoras constituyen una obligación esen-
cial para la concesión de subvenciones y su incumplimiento
puede tener en consecuencia la perdida de la subvención.

Artículo 6.    Compatibilidad con otras subvenciones.

Estas subvenciones serán compatibles con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o
privados nacionales, de la Unión Europea o de organismos inter-
nacionales, siempre que el total de las ayudas recibidas más la
subvención concedida en la presente convocatoria no supere el
coste de la actividad subvencionada.

Artículo 7.    Forma y plazo de presentación de las solicitu-
des de subvención.

Las entidades que deseen optar a estas subvenciones
deberán presentar una solicitud ajustada al modelo normali-
zado que se encuentra a su disposición en las dependencias de
la Mancomunidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábi-
les a partir del siguiente al de la publicación de la correspon-
diente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Junto con el impreso normalizado de solicitud debidamente
cumplimentado, los solicitantes deberán aportar los siguientes
documentos:

1.    Escritura o documento de constitución de la entidad pri-
vada.

2.    Documento Nacional de Identidad y poder del represen-
tante de la entidad.

3.    Documentación acreditativa de la declaración de utili-
dad pública.

4.    Copia de la tarjeta de identificación fiscal.
5.    Documento expedido por una entidad bancaria o de

ahorro que certifique la titularidad de una cuenta corriente a su
nombre.

6.    Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

7.    Declaración jurada en la que se haga constar la cuantía
de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos que
financien las actividades objeto de la solicitud de subvención.

8.    Declaración jurada de no estar incurso en ninguna de
las causas de prohibición para la obtención de subvenciones
señaladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre.

9.    Documentación relacionada con las acciones comple-
mentarias de orientación y facilitación de la inserción laboral y
social:

— Descripción de las acciones desarrolladas:
Descripción y objetivos del programa desarrollado.
Acciones individuales y grupales.
Calendario de las acciones desarrolladas.
Personal que ha desarrollado las acciones y conocimiento

del euskara.
Medios y equipamientos utilizados.
Agentes externos implicados.
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Ekin tzen onuradun parte har tzaileak.
Garatutako ekin tzen ebaluaziorako ekimenak.
Garatutako programaren ekin tze tan erabilitako hizkun tza.
— Gastuen erlazioa eta justifikazioa:
Per tso nal gastuak.
Material gastuak.
Kon tsu moak.
Beste  batzuk.
— Lortutako emai tzak:
Txerta tze laboral eta sozialarekiko banakako ibilbideetan

lortutako hobekun tzak.
Orientazio zein txerta tze laboral eta sozialeko ekin tzak

abian jarri izanaren emai tza espezifikoak.

8. artikulua.    Aka tsak zuzen tzea eta dokumentazio osagarria.
Eskabideak edo horrekin aurkeztu beharreko dokumentuek

ez balute eskatutakoa beteko edo aka tsik izanez gero edo osa-
tugabeak badira, interesdunari gehienezko eta luzaezinezko
hamar eguneko epea emango zaio atze mandako aka tsak kon-
pon tzeko. Eta ohartaraziko zaio epea igarota horrelakorik egin
ez badu, eskariari uko egin diola ulertuko dela.

Aurkeztutako eskaera egoki ebaluatu eta erabaki ahal iza-
teko beharrezko tzat  jotzen duen behar beste dokumentu eta
informazio osagarri eskatu ahal izango die Mankomunitateak
eska tzaileei.

9. artikulua.    Diru-lagun tzak emateko prozedura.
Lagun tzak emateko prozedura norgehiagokakoa izango da,

deialdi eta hautaketa prozedura bakarraren bidez.
Prozedura interesdun erakundearen eskaerarekin hasiko

da.

10. artikulua. Hautaketa irizpideak.
Eskaeren arteko hautaketa ondorengo balorazio irizpideen

arabera egingo da:
a)    Garatutako ekin tza osagarrien programaren argitasuna,

hedaduraren egokitasuna eta jarritako helburu eta garatutako
metodologiaren arteko koheren tzia. 50 puntu arte.

b)    Garatutako ekin tzen inpaktua edo eragina prestakun tza
programen parte har tzaileen lan eta sozial txerta tze arloari
dagokionez. 40 puntu arte.

c)    Gizon eta emakumeen arteko aukera berdintasuna. 10
puntu arte.

50 puntu baino  gutxiago lor tzen dituzten proposamenak
baztertuak geldituko dira.

11. artikulua. Diru-lagun tzen zenbatekoa.
Urteko deialdiaren bitartez ekitaldi bakoi tzeko lagun tzak

finan tza tzeko aurrekontu kreditua finkatuko da.

Orientazio eta txerta tze laboral eta sozialeko ekin tze tan
parte har tzen duten gazte kopurua oinarri tzat hartuko da era-
kunde eska tzaileei eman beharreko lagun tzak kalkula tzeko.
Deialdi bakoi tzean gazte bakoi tzeko gehienezko diru-lagun tza
finkatuko da. Hautatutako erakunde bakoi tzak jasoko duen diru
lagun tza ren kopurua, programan izandako gazte parte har tzaile
eta gazte bakoi tzeko, lortutako puntuazioaren arabera, dago-
kion diru-lagun tza kopurua biderka tze tik ondorioztatuko da.

Diru-lagun tzen kopuru guztiak, dagokion aurrekontuaren
partidan ezarritako gehienezko kopurua gaindituko balu, Man-
komunitateak guztien arteko banaketa propor tzionala egin ahal
izango du.

Participantes beneficiarios de las acciones.
Acciones de evaluación de las acciones desarrolladas.
Idioma utilizado en las acciones desarrolladas.
— Relación y justificación de gastos:
Gastos de personal.
Gastos materiales.
Consumos.
Otros.
— Resultados obtenidos:
Mejoras obtenidas en los itinerarios individualizados de

inserción social y laboral.
Resultados específicos de la puesta en marcha de los pro-

cesos de orientación e inserción social y laboral.

Artículo 8.    Subsanación y documentación complementaria.
Si la solicitud o la documentación que debe acompañarla no

reuniera los requisitos exigidos, adoleciera de algún error o
fuera incompleta, se requerirá al solicitante para que lo sub-
sane en el plazo máximo e improrrogable de diez días, indicán-
dole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su
solicitud.

La Mancomunidad podrá requerir a los solicitantes cuanta
documentación e información complementaria considere nece-
sarias para la adecuada evaluación y resolución de la solicitud
presentada.

Artículo 9.    Procedimiento de concesión.
El procedimiento de concesión será el de concurrencia com-

petitiva, mediante convocatoria y procedimiento selectivo único.
El procedimiento se iniciará con la solicitud de la entidad

interesada.

Artículo 10.    Criterios de selección.
La selección entre las solicitudes presentadas se efectuará

de conformidad con los siguientes criterios de valoración:
a)    Claridad del programa de acciones complementarias des-

arrollado, correcto dimensionamiento y coherencia entre los obje-
tivos propuestos y la metodología desarrollada. Hasta 50 puntos.

b)    Impacto de las acciones propuestas en términos de
resultados de mejora de la inserción laboral y social de los par-
ticipantes en las actuaciones desarrolladas. Hasta 40 puntos.

c)    Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Hasta 10 puntos.

Quedarán eliminadas aquellas solicitudes que obtengan
menos de 50 puntos.

Artículo 11.    Cuantía de las subvenciones.
Mediante convocatoria anual se establecerá el crédito pre-

supuestario destinado a las ayudas en el correspondiente ejer-
cicio.

Las subvenciones a conceder a las entidades solicitantes se
calcularán tomando como base el número de jóvenes partici-
pantes en las acciones de orientación e inserción laboral y
social, fijándose en cada convocatoria la cuantía máxima de la
subvención por joven. La cuantía de la subvención total a cada
entidad seleccionada será el resultado de multiplicar el número
de jóvenes participantes por la cantidad de subvención por
joven determinada en función de la puntuación obtenida en el
proceso de valoración.

En el caso de que el importe total de las subvenciones a
conceder supere la cantidad máxima consignada en la partida
presupuestaria correspondiente, la Mancomunidad podrá pro-
ceder al prorrateo de la misma entre todas ellas.
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12. artikulua. Prozedura agin tzeko eta instrukzioa egiteko
organo eskudunak.

Lagun tzen deialdia egitea Debagoieneko Mankomunitatea-
ren Lehendakariari dagokio, eta berak hartutako erabakia
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

Diru-lagun tzak emateko prozedura gara tzea Debagoieneko
Mankomunitateko Garapen Ekonomikorako Eskualde Agen -
tziako Arduradunari dagokio, eta berorrek erabaki proposamena
egiteko datuak zehazteko, horiek ezagu tzeko eta egiazta tzeko
egoki iri tzi tako behar besteko jarduketak egingo ditu ofizioz.

Garapen Agen tziako arduradunak, eska tzaileak diru lagun -
tza ren eta aurkeztutako dokumentazioa osoa eta zuzena dela
eta onuradun izateko ezarritako baldin tzak bete tzen dituela
baieztatuko du.

Zerbi tzuko arduradunak eskaerei buruzko balorazio txos -
tena egingo du.

Eskaerak ebaluatuta, prozedura erabaki tzeko proposamena
Garapen Agen tziako  Batzorde Informatiboak egingo du eta
Debagoieneko Mankomunitateko Gobernu Juntara eramango
du, bera baita erabakia har tzeko organo eskuduna.

13. artikulua.    Diru-lagun tza emateko erabakia.
Oinarri hauetan aurreikusitako diru-lagun tzak erabaki tzeko

organo eskuduna Debagoieneko Mankomunitateko Gobernu
Junta izango da.

Orokorrean, dagokion erabakiak hartu eta horiek argitaratu
edo jakinarazteko gehienezko epea sei hilabetekoa izango da.
Epe hori deialdia argitara tzen denetik hasiko da konta tzen.

Aipatutako epe muga igarota erabakia jakinarazi ez bazaio
edo argitaratu ez bada, legitimatuko du eska tzailea administra-
zio isiltasunez eze tsi dela uler tzeko.

Prozeduraren erabakia interesdunei jakinaraziko zaie, Admi-
nistrazio Publikoko Ohiko Prozedura Administratiboaren urriko
1eko 39/2015 Legeko 40. artikuluan ezarritakoaren arabera.

14. artikulua.    Diru lagun tzak ordain tzea.
Diru-lagun tza emateko ordainketa bakarra egingo da, gas-

tua egin dela eta betebeharrak bete direla egiaztatutakoan eta
dagokion organoak horrela agindutakoan.

15. artikulua.    Diru lagun tzak itzul tzea.
Onuradunak oinarri orokor hauetan eta aplikagarri den gai-

nerako araudian ezarritako edozein eskakizun edo betebehar ez
bete tzeak diru lagun tza jaso tzeko eskubidea erabat edo par -
tzialki galdu tzat  jotzeko aitorpena ekarriko du, eta baita diru
lagun tza osorik edo par tzialki dagozkion berandu tze interesekin
batera, itzul tzeko betebeharra ere.

Ez bete tze horiek mailaka tzeko propor tzionaltasun irizpi-
deak erabiliko dira, diruz lagundutako jarduera guztietatik egin-
dakoaren eta jasotako diruaren arabera kalkulatuko direnak.

16. artikulua.    Oinarriak interpreta tzea.
Oinarri hauek interpreta tze rakoan aplika tze rakoan edo

horien ondorioetarako zalan tza rik izanez gero, Debagoieneko
Mankomunitateko Presidenteak erabakiko du, Garapen Ekono-
mikorako Eskualde Agen tziako Zerbi tzuak aurrez txos tena
eginda hala badagokio.

Artículo 12.    Órganos competentes para la ordenación, ins-
trucción y resolución del procedimiento.

La convocatoria de las subvenciones corresponderá al Pre-
sidente de Debagoieneko Mankomunitatea mediante resolu-
ción publicada en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

La instrucción del procedimiento de concesión de subven-
ciones se desarrollará por el Responsable del Servicio de Agen-
cia Comarcal de Desarrollo Económico de Debagoieneko Man-
komunitatea, quien realizará de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinación, conocimiento y com-
probación de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolución.

El responsable del Servicio de Agencia verificará el cumpli-
miento de las condiciones establecidas para adquirir la condi-
ción de beneficiaria de la subvención por parte de la entidad
solicitante y de que la documentación presentada se encuentra
completa y es correcta.

El responsable del servicio emitirá un informe de valoración
de las solicitudes.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisión Informativa
del Servicio de Agencia Comarcal de Desarrollo Económico emi-
tirá la propuesta de resolución correspondiente, que será ele-
vada a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad, que es el
órgano competente para resolver.

Artículo 13.    Resolución de concesión.
El órgano competente para resolver la concesión de las sub-

venciones contempladas en estas bases será la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad.

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del
procedimiento será de seis meses, a partir de la publicación de
la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la
resolución legitima a los interesados para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la
subvención.

La resolución del procedimiento se notificará a los interesa-
dos de conformidad con lo previsto en el artículo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 14.    Pago de las subvenciones.
El abono de la subvención se realizará en un único pago,

una vez se haya certificado la realización del gasto y el cumpli-
miento de las obligaciones y así lo ordene el órgano correspon-
diente.

Artículo 15.    Reintegro de las subvenciones.
El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de

los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes bases
generales y demás normativa aplicable, dará lugar a la declara-
ción de la pérdida total o parcial del derecho a la percepción de
la subvención y a la obligación de reintegrar ésta total o parcial-
mente junto con los intereses de demora correspondientes.

Para graduar los incumplimientos se utilizarán criterios de
proporcionalidad, que serán estimados en función de las accio-
nes realizadas respecto a la totalidad de las mismas y a los
importes percibidos.

Artículo 16.    Interpretación de las bases.
Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretación, apli-

cación y efectos de las presentes bases, será resuelta por la
Junta de Gobierno de la Mancomunidad, previo informe, en su
caso, de la Comisión Informativa del Servicio de Agencia Comar-
cal de Desarrollo Económico.
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17. artikulua.    Garapena eta exekuzioa.
Oinarri hauek exekutatu ahal izateko behar beste erabaki

har tzeko ahalmena ematen zaio Debagoieneko Mankomunita-
tearen Lehendakariari.

18. artikulua.    Indarrean jar tzea.
Oinarri hauek Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzen

diren egunaren biharamunean egongo dira indarrean.
Arrasate, 2017ko mar txo aren 24a.—Lehendakaria. (2135)

Artículo 17.    Desarrollo y ejecución.
Se faculta al Presidente de Debagoieneko Mankomunitatea

para dictar cuantos acuerdos sean necesarios para la ejecución
de estas Bases.

Artículo 18.    Entrada en vigor.
Estas bases entrarán en vigor el día siguiente a su publica-

ción en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.
Mondragón, a 24 de marzo de 2017.—El presidente. (2135)
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