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H) Loteak esleitu ostean, esleipendunei dagozkien gordai-
luak Foru Ogasunaren menpe geratuko dira, esleipenaren prezio-
agatiko entrega modura, eta gainerako gordailuak bueltatu egin-
go dira.

Adjudikaziodunak errematea ordaindu behar izango du, hau
da, eratutako gordailuaren eta adjudikazio-prezioaren arteko
aldea. Horretarako, hilabeteko epea izango du adjudikazioa jaki-
narazten denetik, Foru Administrazioak adjudikazioa bereganatze-
ko lehentasunerako aukera baliatzeko Bizkaiko Lurralde Historiko-
ko zerga-bilketari buruzko araudiaren 71.5 artikuluan aipatzen den
epea igaro ondoren, baldin eta gainerako eskaintzak ezagutu ondo-
rik hauetarik altuena berdindu edo gainditzea erabakitzen badu; auke-
ra hori eskaintzen irekieraren osteko hamar egun balioduneko epe-
aldiaren barruan egikaritu ahal izango du.

I) Aipatu Arautegiaren 72. Artikuluaren i) letran zehazturiko
epea amaiturik, adjudikaziodunak besterentze-akordioan finkatu-
tako errematearen prezioa osatu ez badu, ondasuna berez, bes-
terik gabe, bigarren eskaintzari adjudikatuko zaio, eta berdin joka-
tuko da hurrengoekin.

J) Bahituraren prebentziozko idatzoharra baino lehenago kar-
ga eta zamek eta lehentasunezkoek lehenean jarraituko dute, iraun-
gipenari ez zaiolarik errematearen preziorik aplikatuko.

K) Adjudikatutako ondasunaren eskualdaketak sortzen
dituen gastuak, zerga-, notario- zein erregistro-gastuak, hala pre-
bentziozko idatzoharra ezereztekoak nola inskripziokoak, barne, adju-
dikaziodunaren konturakoak izango dira beti.

L) Ogasun higiezinei dagokienez adjudikaziodunak berariaz
salbuesten du Foru Ogasuna komunitatearen zorren egoerari buruz-
ko ziurtagiria aurkeztu beharretik, eta adjudikaziodunaren kargu-
ra geratzen dira ordaindu gabe geratzen diren gastuak.

Jakinaraz bekie akordio hau zordunari eta gainerako per-
tsona interesatuei, eta eman bekio haren berri jendeari, ediktuak
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, Foru Ogasunaren web orrian, eta arauz-
ko gainerako lekuetan argitara emanez.

Bilbon, 2017ko martxoaren 21ean.—Zerga-Bilketa Zerbitzu-
ko burua

(1-300)

H) Terminada la subasta, los depésitos realizados por las per-
sonas que resulten adjudicatarias quedaran en poder de la
Hacienda Foral como entrega a cuenta del precio de adjudicacién,
devolviéndose el resto de depdsitos.

La persona adjudicataria debera proceder al pago del rema-
te, es decir a abonar la diferencia entre el depésito constituido y
el precio de adjudicacion, en el plazo de un mes a contar desde
la notificacion de la adjudicacion y una vez transcurrido el plazo a
que se refiere el apartado 5 del articulo 71 del Reglamento de Recau-
dacion del Territorio Histérico de Bizkaia, para el ejercicio de la opcion
preferente de adjudicacion por la Administracion Foral si tras cono-
cer el resto de las ofertas decide igualar o superar la mayor de ellas,
opcién que podra ejercer dentro de los diez dias siguientes habi-
les al de la apertura de ofertas.

I) Sitranscurrido el plazo citado en el apartado i) del articu-
lo 72 del citado Reglamento la persona adjudicataria no comple-
tara el precio del remate, perdera el importe del deposito consti-
tuido y el bien se adjudicara automaticamente a la segunda mejor
oferta y asi sucesivamente, no pudiendo ceder en ningln caso el
derecho de adjudicacion del bien a un tercero.

J) Las cargasy gravdmenes anteriores y preferentes a la ano-
tacion ejecutada quedaran subsistentes, sin aplicar a su extincion
el importe de la adjudicacion obtenido.

K) Los gastos que origine la transmision del bien adjudica-
do, incluidos los fiscales, notariales y registrales, tanto de inscrip-
cién como de cancelacion seran a cargo de la persona adjudica-
taria.

L) En el caso de bienes que formen parte de comunidades
sujetas a propiedad horizontal, la persona adjudicataria exonera
expresamente al ejecutor de la obligacién de aportar certificacion
sobre el estado de las deudas con la comunidad, siendo a cargo
de dicha persona adjudicataria los gastos que queden pendientes
de pago.

Notifiquese este acuerdo a la persona obligada y demas per-
sonas interesadas, y anunciese al publico por medio de edictos en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» asi como en la pagina web de la Hacien-
da Foral y demas sitios reglamentarios.

En Bilbao, a 21 de marzo de 2017.—La Jefatura de Servicio
de Recaudacion

(1-300)

Foru Enpresak eta Foru Erakundeak / Empresas y Organismos Forales

Dema-Enpresa Garapena

Bizkaiko Foru Aldundiak (Dema-Enpresa Garapena) sus-
tatutako taldeka ekintzailetza programaren oinarri arau-
tzaileak 2017. urterako.

Indarrean dagoen legediari jarraituz, Bizkaiko Foru Aldundiak
(Dema-Enpresa Garapena) Sustatutako Taldeka Ekintzailetza
Programaren Oinarri Arautzaileak 2017. urterako.

Barakaldon, 2017ko martxoaren 23an.—Dema-Enpresa Gara-
peneko Zuzendari Gerentea, Gloria Mugica Conde

Dema-Enpresa Garapena

Bases reguladoras del programa Taldeka-equipos de
emprendimiento, impulsado por la Diputacién Foral de Biz-
kaia (Dema-Enpresa Garapena)- afio 2017.

En cumplimiento de la normativa vigente se procede a la publi-
cacion de las Bases Reguladoras del Programa Taldeka-Equipos
de Emprendimiento, Impulsado por la Diputacion Foral de Bizkaia
(Dema-Enpresa Garapena)- Afo 2017.

En Barakaldo, a 23 de marzo de 2017.—La Directora-Geren-
te de Dema-Enpresa Garapena, Gloria Mugica Conde
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BIZKAIKO FORU ALDUNDIAK (DEMA - ENPRESA GARAPENA)
SUSTATUTAKO TALDEKA EKINTZAILETZA PROGRAMAREN OINA-
RRI ARAUTZAILEAK 2017. URTERAKO

1. Zioen azalpena, erakunde parte-hartzaileak eta finantza-
keta

Egungo krisi ekonomikoko egoeraren ondorio nagusi eta
kezkagarria lanpostuak suntsitzea eta langabezia handitzea da. Alde
horretatik, egoera ekonomikoak, orokorrean, eta lan merkatuare-
nak, bereziki, zuzenean baldintzatzen dituzte egungo joera enple-
gua sortuko duen ekonomia baterantz bihurtzeko gaitasuna duten
politikak.

Horrenbestez, egungo testuingurua giltzarria da enplegua-
ren gaian esku hartzeko eta herrialdearen egungo egoerara doi-
tutako eta egokitutako irtenbideak eskaintzeko bidea emango duten
neurrien multzo bat eskatzen du. Hori dela-eta, enplegu politi-
kei jardun publikorako tresna giltzarri eta oinarrizkoaren kokagu-
nea eman behar zaie, krisiak eragindako ondorioak indarrik gabe
uzteko.

Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegua, Gizarte Inklusioa eta Ber-
dintasuna Sustatzeko Sailaren helburuetarikoa da Bizkaiko langa-
been artean kalitatezko enplegua sustatzea. Parametro hori bete-
tzeko bideak izan daitezke autoenpleguaren babesa eta hura
sustatuko duten ekintzak abian jartzeko laguntza, hots, erakunde-
laguntza, bai finantzen aldetik bai aholkularitzaren aldetik.

Dema-Enpresa Garapena Elkartea (aurrerantzean Dema)
Bizkaiko Foru Aldundiak sustatutako Enplegu eta Ekintzailetza Foru
Agentzia da. 1989. urteaz geroztik, ekintzailetzaren kultura zabal-
tzeko jarduerak eta programak garatzen ditu, enpresak sortu, sus-
tatu eta sendotzeko, eta Bizkaiko pertsonen enplegagarritasuna hobe-
tzeko.

Bi erakundeek ondo dakite oso garrantzitsua dela hiritarrak auto-
enpleguak irtenbide profesional gisa eskaintzen dituen aukerei buruz
sentsibilizatzea oro har edozein unetan, baina, bereziki, krisi eko-
nomikoko egoeretan. Eta, horren harira, enpresak sortzen lagun-
tzen duten programek berebiziko garrantzia dute.

Demak, foru sailaren eskutik, apustu egin du Bizkaian auto-
enplegua sustatzeko metodologia berri bat erabiltzearen alde. Meto-
dologia horrek eboluzioa eta berrikuntza dakartza, Bizkaiko eskual-
deetan azken urteotan arrakasta handiz garatu duen Eskualdeak
Berpizteko Programaren aldean.

Berrikuntza prozesu horren emaitza gisa, Taldeka Ekintzaile-
tza Programa sortu da, helburu nagusi bat betetzeko: parte hartzen
duten langabeak sentikortzea, motibatzea, ekintzailetzara bultza-
tzea, eta horretarako prestakuntza eta laguntza eskaintzea, nego-
zio-ideiak errazago sor daitezen. Helburu horri begira erabiliko den
lan-metodologiak oinarritzat hartuko ditu parte-hartzaileen lankide-
tza eta elkarlana, haien arteko sinergiak sortzea, lantaldeak osa-
tu ditzaten, eta negozio-ideiak taldean garatzea, azkenean parte-
hartzaileek enpresa berrietan sortu ahal izan ditzaten euren
lanpostuak eta inorenak. Parte-hartzaileak gidatzeko, hor egongo
da koordinatzailearen figura; taldeko coaching tekniken bitartez berak
egingo ditu lantaldea dinamizatzeko lanak.

Dema-Enpresa Garapenak kudeatuko du Taldeka Ekintzaile-
tza Programa, eta horretarako Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegua,
Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna Sustatzeko Sailaren laguntza
ekonomikoa jasoko du.

Erakundeen arteko lankidetza sustatze aldera, Demak, etor-
kizunari begira, programan parte hartzeko interesa izan dezake-
ten beste erakunde publiko edo pribatu batzuen lankidetza bila-
tuko du.

2. Oinarrien xedea

Azaldutakoa dela eta, Taldeka Ekintzailetza Programaren
2017rako oinarri arautzaileak onetsi dira, eta horretarako argitara-
tzen da agiri hau, Taldeka Ekintzailetza Programaren abian jartzea,

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA TALDEKA-EQUIPOS
DE EMPRENDIMIENTO IMPULSADO POR LA DIPUT/-}CION FORAL
DE BIZKAIA (DEMA-ENPRESA GARAPENA) ANO 2017

1. Exposicion de motivos, entidades involucradas y financia-

cién

La actual situacién de crisis econémica tiene como princi-
pal y preocupante consecuencia la destruccion de puestos de
trabajo y el aumento del paro. En este sentido, la situacion eco-
némica general y la del mercado de trabajo en particular condi-
cionan de forma directa aquellas politicas que tienen capacidad
para revertir la tendencia actual hacia una economia que cree
empleo.

El contexto actual es, por tanto, clave para la intervencién en
materia de empleo y requiere de un conjunto de medidas que per-
mitan ofrecer soluciones ajustadas y adecuadas a la actual situa-
cién del pais; por ello las politicas de empleo se han de posicio-
nar como una herramienta clave y basica de actuacion publica, para
contrarrestar los efectos causados por la crisis.

El Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de
la Diputacion Foral de Bizkaia, tiene, entre otros, el objetivo de impul-
sar el empleo de calidad entre las personas desempleadas de Biz-
kaia. El apoyo del autoempleo y la puesta en marcha de acciones
qgue lo fomenten con apoyo institucional tanto desde la vertiente
financiera como desde la vertiente de la consultoria puede cum-
plir ese parametro.

La Asociacién Dema-Enpresa Garapena (en adelante Dema)
es la Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento promovida por
la Diputacion Foral de Bizkaia, que desde 1989 trabaja desarro-
llando actuaciones y programas para la difusion de la cultura
emprendedora, para la promocién, creacion y consolidacion de
empresas y para la mejora de la empleabilidad de las personas
de Bizkaia.

Ambas instituciones son conscientes de que la sensibilizacion
entre la ciudadania sobre las oportunidades que ofrece el autoem-
pleo como una salida profesional son de gran importancia en cual-
quier momento, pero especialmente en coyuntura de crisis econé-
mica, Y, en ese sentido, los programas de apoyo a la creacién de
empresas cobran un importante protagonismo.

Dema, de la mano del Departamento Foral, ha apostado por
introducir una nueva metodologia de fomento del autoempleo en
Bizkaia, que supone una evolucién e innovacion respecto al pro-
grama de Reactivacién Comarcal que ha venido desarrollando con
gran éxito en los ultimos afios en las comarcas de Bizkaia.

Como resultado de dicho proceso de innovacién, nace el Pro-
grama Taldeka-Equipos de Emprendimiento con el fin principal
de sensibilizar a las personas desempleadas participantes,
motivarlas, inducirlas hacia el emprendimiento, para lo que reci-
birdn formacién y acompafamiento, favoreciendo la generacién
de ideas de negocio. Para lograr este objetivo se aplicara una meto-
dologia de trabajo basada en la cooperacién y colaboracion entre
las personas participantes, generacion de sinergias entre ellas
que les lleve a crear equipos, y el desarrollo de ideas de nego-
cio en comun que finalmente cristalicen en nuevas empresas en
las que crear sus propios empleos y los de terceras personas.
Para guiarles existira la figura del coordinador/a que, mediante
técnicas de coaching grupal, desarrollara las labores de dinami-
zador del equipo.

Dema-Enpresa Garapena gestionara el programa Taldeka, para
lo que cuenta con subvencion economica por parte del Departa-
mento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

Al objeto de impulsar la colaboracion interinstitucional Dema
buscara la colaboracion a futuro en el programa de otras entida-
des publicas o privadas interesadas en participar.

2. Objeto de las bases

Con base en lo expuesto, se han aprobado para el afio 2017
las bases reguladoras del Programa Taldeka Equipos de Empren-
dimiento, y a tal efecto se publica el presente documento que esta-
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sarbidea, laguntzak eta funtzionamendu orokorra arautuko dituz-
ten oinarri orokorrak ezartzen dituena 2017. urterako.

Programak hainbat deialdi onartuko ditu, eta deialdi bakoitze-
rako oinarri espezifikoak argitaratuko dira, epeei, eskaerak aurkez-
teari, jarduera kolektiboari, kokalekuari eta gainerako alderdiei dago-
kienez.

3. Onuradunen betekizun orokorrak

Programaren onuradun izan ahalko dira honako baldintza hauek
betetzen dituzten pertsonak:

— Langabezian daudela frogatzea, edo, lana eduki arren, Lan-
biden izena emanda egotea, enplegua hobetzeko prozesue-
tan, lanaldi erdia gainditzen ez duten eta programan parte
hartzea ahalbidetzen dieten kontratuekin.

— Bizkaiko Lurralde Historikoaren udalerriren batean errolda-
tuta egotea.

— Ekintzaile profila izan beharko dute. Irizpide hori Demak balo-
ratuko du, ezarritako hautaproben bidez (testa eta elkarriz-
keta).

— Bizkaian enpresak sortzeko eta martxan jartzeko laguntzak
arautzen dituzten Foru Dekretuen bidez emandako diru-lagun-
tzen esleipenduna ez izatea.

— Lehendik parte hartu ez izana Demak sustatutako Taldeka
Ekintzailetza Programaren edo Eskualdeak Berpizteko
Programaren beste deialdi batean.

— Enpresak sortzen laguntzeko aholkularitza prozesu bate-
an ez egotea Demaren programaren batean.

— Egunean egon beharko dira administrazio publikoekiko zer-
ga betebeharretan eta Gizarte Segurantzarekikoetan.

— Ezingo dira egon arau-hausteak egiteagatik diru-laguntzak
jasotzeko eskubiderik gabe.

4. FErakartzeko, sartzeko, hautatzeko eta onartzeko prozedura

a) Erakartzea

Parte-hartzaileak erakartzeko, deialdiak argitaratuko dira Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean, eta zenbait hedabidetan, eta batzuetan
deialdi espezifiko bakoitzerako zehaztutako erakunde laguntzaile-
en bidez eta publizitatea jarrita bestelako bitartekoetan.

b) Sarrera

Programa honetan sartzeko prozedura lehiaketa bidezkoa izan-
go da, eta aintzat hartuko da hautagaien profila egokia dela jardue-
ra ongi atera dadin.

c) Eskabideak aurkeztea

Eskatzaileek programan sartzeko baldintza orokor guztiak bete
beharko dituzte.

Interesdunek eskura dagoen eskaera-inprimakia bete behar-
ko dute, deialdi espezifiko bakoitzerako zehaztutako epean eta lekuan.

d) Hautapena

Hautatzeko prozesuan, hautagaiek nortasun ekintzaileari
buruzko test bat egin eta gainditu beharko dute, eta gero elkarriz-
keta pertsonal bat egingo zaie.

Alderdi hauek baloratuko dira: hautagaien ekintzailetza gaita-
sunak, ekiteko aukera errealak eta, modu espezifikoan, taldean lan
egiteko gaitasuna.

Irizpide horiek aplikatu ondoren, hautapen-prozesuan puntua-
ziorik handiena lortu duten 25 pertsona hautatuko dira, oro har, jar-
duera bakoitzeko, eta hainbat plaza huts geratu ahal izango dira,
Demak eskatutako profila betetzen ez dela irizten badio.

blece las Bases Generales que regiran la puesta en marcha, acce-
so, ayudas y funcionamiento general del Programa Taldeka-Equi-
pos de Emprendimiento para el afio 2017.

El programa aprobara varias convocatorias, y para cada una
de ellas se publicaran bases especificas en lo referente a plazos,
presentacion de solicitudes, colectivo de actuacion, ubicacion, y
demas elementos especificos de cada convocatoria.

3. Requisitos generales de las personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias del programa las personas que reud-
nan los siguientes requisitos:

— Acreditar desempleo o encontrandose empleadas que figu-
ren inscritas en Lanbide en procesos de mejora de empleo
con contratos que no excedan la media jornada y les per-
mitan su participacion en el programa.

— Empadronada en alguno de los municipios del Territorio Hsi-
térico de Bizkaia.

— Con perfil emprendedor, valorado a criterio de Dema
mediante las pruebas de seleccion establecidas (test y entre-
vista).

— No haber resultado adjudicatarias de subvencién con car-
go a los Decretos Forales que regulan las ayudas a la pues-
ta en marcha y creaciéon de empresas en Bizkaia.

— No haber participado previamente en otra convocatoria de
los programas Taldeka Equipos de Emprendimiento o
Reactivacion Comarcal de Dema.

— No estar en proceso de asesoramiento para la creacion de
empresas en algun programa de Dema.

— Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a las dife-
rentes Administraciones Publicas con las que tengan exi-
gencias de caracter tributario asi como al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

— No haber sido excluida del acceso a subvenciones publi-
cas por la comision de infracciones.

4. Procedimiento de captacion, acceso, seleccion y admision

a) Captacion

La captacion se realizard mediante la publicacién de las con-
vocatorias en el «Boletin Oficial de Bizkaia», asi como en algunos
otros medios de comunicacion, en ocasiones a través de Institu-
ciones colaboradoras definidas para la convocatoria especifica y
mediante publicidad en cualesquiera otros medios.

b) Acceso

El procedimiento de acceso a este programa se realizara en
régimen de concurrencia competitiva teniendo en cuenta que el per-
fil de los candidatos sea el adecuado para el buen fin de dicha actua-
cion.

c) Presentacion de solicitudes

Las personas solicitantes deberan cumplir todos y cada uno
de los requisitos generales de acceso al programa.

Los/as interesados/as deberan cumplimentar un formulario de
solicitud disponible en el lugar y en el plazo habilitado especifica-
mente en cada convocatoria.

d) Seleccion

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de un test
de personalidad emprendedora que habra que superary posterior-
mente en el mantenimiento de una entrevista personal.

Se valoraran las competencias emprendedoras de las perso-
nas candidatas, las posibilidades reales de emprender, y especi-
ficamente la competencia de trabajo en equipo.

Una vez aplicados estos criterios, quedaran seleccionadas, con
caracter general, 25 personas por actuacion, aquellas que hayan
obtenido mayor puntuacion en el proceso de seleccién, siendo posi-
ble la existencia de plazas desiertas si Dema considera que no cum-
plen el perfil solicitado.
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e) Onarpenen ebazpena

Balorazio-txostena ikusirik, eskaerak ebatziko dira, eta eraba-
kia telefonoz eta posta elektronikoz jakinaraziko zaie hautatutako
pertsonei.

Ebazteko gehieneko epea hilabetekoa izango da, eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunetik zenbatzen hasita. Ebazteko
epea amaitutakoan, jakinarazpenik jaso ez duten hautagaiek
eskaera ezetsi zaiela ulertu ahal izango dute.

f) Aurkeztu beharreko agiriak

Aukeratutako pertsonei programan onartuak izan direla jaki-
narazten zaienean, pertsona horiek baldintzak eta betekizunak bete-
tzen dituztela frogatzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte, lehe-
nago aurkeztu ez badituzte. Baldintzaren bat betetzen ez duten
hautagaiak programatik kanpo geratuko dira.

— Lanbideren ziurtagiria, eskaeraren egunean eskatzailea lan-
gabezian dagoela dioena.

— Gizarte Segurantzak emandako lan bizitzaren ziurtagiria (onar-
pena jakinarazi ondorengo data duena).

— Bizkaiko udalerriren bateko errolda-ziurtagiria.

— NAN fotokopia.
— Hartzekodun orria, bankuko datuekin.
— Curriculum vitae-a.

5. Onurak: prestakuntza eta aholkularitza

Parte hartuko duten langabeak aukeratutakoan, honako babes
zerbitzuen onuradun izan ahalko dira, jarraian deskribatzen diren
jarduketa-faseetan banatuta:

|. fasea.—Pertsonaren baitako eta pertsonen arteko gaitasunak gara-
tzea, negozio-gaitasunak garatzea, eta negozio-plana has-
tea

— lraupena: 2 hilabete, gutxi gorabehera.
— Lan metodologia:

* taldeko saioak, talde-dinamikak eta talde-lana, elkarlane-
rako eta lankidetzarako behar diren trebetasunak gara-
tzen laguntzen duten metodologia praktikoekin. Beharrez-
kotzat jotzen bada, coach-arekin banakako saioak egin
ahal izango dira.

Deialdi bakoitzean, kasuan kasuko eskualdeak programa-
ren esku jartzen dituen instalazioetan egingo dira saioak.

 Lau orduko saioak egingo dira astean lau egunetan, bai-
na ordutegi horretatik kanpo borondatezko beste jardue-
ra batzuk egiteko aukera izan liteke.

— Enpresa-proiektua sustatuko duten pertsonek taldekako eta
banakako saioak egingo dituzte aholkulari batekin, presta-
kuntza eta aholkularitza jasotzeko eta negozio-planaren jarrai-
pena egiteko. Parte-hartzaileak lankidetzan arituko dira, nego-
zio-ideiaren bideragarritasun tekniko, ekonomiko eta
finantzarioaren analisi xehe bat egiteko.

IIl. fasea.—Negoziorako gaitasunak lantzea eta enpresa plana
garatzea

— Gutxi gorabeherako iraupena: 2 hilabete.

— Lan-metodologia: banakako bilerak egingo dira esleitutako
aholkulariarekin, eta lan pertsonala, negozio-plana amai-
tzeko.

lll. fasea.—Enpresen sorrera eta jarraipena

— lraupena: 12 hilabete, JEZean alta hartzen denetik.

— Lan metodologia: jarraipen faseko aholkularitza, Demako
teknikarien eskutik, enpresaren kudeaketan laguntzeko, bera-
ren jardueraren lehenengo urtean.

e) Resolucion de admisiones

A la vista del informe de valoracion las solicitudes seran resuel-
tas y la decision serd comunicada telefénicamente y por mail a las
personas seleccionadas.

El plazo méaximo para resolver sera de 1 mes a contar desde
la fecha final fijada como plazo de solicitud, transcurrido el cual se
entenderan desestimadas aquellas solicitudes que no hayan reci-
bido respuesta.

f) Documentacion a entregar

Una vez realizada la comunicacion de admisién en el progra-
ma, las personas seleccionadas deberan entregar, siempre que no
lo hubieran hecho previamente, toda la documentacion justificati-
va de cumplimiento de las condiciones y requisitos de acceso al
programa. En caso de no cumplir alguno de los requisitos queda-
ra fuera del programa:

— Certificado de Lanbide de estar en situacion de desempleo
a la fecha de solicitud.

— Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social
(a fecha posterior a la comunicacién de concesion).

— Certificado de empadronamiento en alguno de los munici-
pios de Bizkaia.

— Fotocopia del DNI.
— Hoja acreedor con datos bancarios.
— Curriculum Vitae.

5. Beneficios: formacién y consultoria

Una vez seleccionadas las personas desempleadas participan-
tes, seran beneficiarias de los siguientes servicios de apoyo, que
se articulan en las fases de actuaciones que se describen a con-
tinuacion:

Fase |.—Desarrollo de competencias intrapersonales e interperso-
nales, desarrollo de competencias de negocio e inicio del
plan de negocio

— Duracion: 2 meses aproximadamente.
— Metodologia de trabajo:

» Sesiones grupales, dindmicas de grupo y trabajo en equi-
po, con metodologias practicas que favorecen el desa-
rrollo de las habilidades necesarias para el trabajo
colectivo y de cooperacion. Posibilidad de contar con sesio-
nes personalizadas con el coach si se entendiera nece-
sario.

« En cada convocatoria, las sesiones se realizaran en las
instalaciones habilitadas para tal fin.

* Las sesiones se celebraran en jornadas de 4 horas por
sesion cuatro dias a la semana, sin perjuicio de otras acti-
vidades voluntarias que puedan surgir fuera de este hora-
rio indicado.

— Sesiones grupales e individuales de las personas promo-
toras del proyecto empresarial con un/a consultor/a para reci-
bir formacioén y asesoramiento y seguimiento en el desa-
rrollo del plan de negocio. Se llevara a cabo un trabajo
cooperativo por parte de los participantes para apoyar el
andlisis detallado de la viabilidad técnica, econémica y finan-
ciera de la idea de negocio.

Fase Il.—Finalizacion del plan de negocio

— Duracion aproximada: 2 meses.

— Metodologia de trabajo: reuniones individuales con el con-
sultor/a asignado y desarrollo de trabajo personal para la
finalizacién del plan de negocio.

Fase Ill.—Creacién de empresas y seguimiento
— Duracion: 12 meses desde el alta en IAE.

— Metodologia de trabajo: consultoria de seguimiento reali-
zada por técnicos de Dema para el apoyo a la gestion de
la empresa durante su primer afio de actividad.
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— Programaren filosofia kooperatiboari jarraituz, fase horre-
tan hainbat topaketa egingo dira deialdi bakoitzean sortu-
tako enpresekin eta ekintzaileekin; horrela, esperientziak eta
harreman-sareak trukatuko dira, enpresa abian jartzeko fase-
an sortutako arazoak gainerako parte-hartzaileei azalduko
zaizkie, merkataritza arloko ezagutzak eta saltzeko tekni-
kak erakutsiko dira... Hitz batez, esperientziak eta ezagu-
tzak trukatuko dira eta parte-hartzaileen arteko lankidetza
sustatuko da.

6. Onurak: dieta eta lekualdatzetarako beka

Taldeka programak beka bat ematen du dieta eta lekualdatze-
etarako laguntza gisa. Hala, aurreko puntuan programaren I. fase-
rako aurreikusitako bi hilabete horietan, 250 euro emango dira hila-
bete bakoitzean. Hortaz, parte-hartzaile bakoitzak guztira 500 euro
jaso ditzake beka-kontzeptuan.

Kopuru hori bateragarria izango da parte-hartzaileak izan ditza-
keen beste sarrera batzuekin.

Ordainketa: |. faserako aurreikusitako hileko 250 euroko beka
hilabetea amaitzean ordainduko da, hurrengo hilabetearen lehe-
nengo astean, baldin eta ezarritako orduak aintzat hartuta %90eko
asistentzia eman bada.

7. Onurak

Enpresak sortzeko eta autoenplegua sustatzeko diru-laguntzak,
Bizkaiko Foru Aldundiaren 2017ko otsailaren 28ko 15/2017 Foru
Dekretuan araututakoak baita, hala badagokio, 2018an argitaratu-
ko den horretan ere.

Aipatutako 15/2017 Foru Dekretuaren 14. artikuluak laguntzak
emateko prozedura ezartzen du, eta, 7. Balorazio-irizpide gisa, bera-
riazko puntuazioa ematen die Taldeka programaren parte-hartzai-
leek sortutako enpresei.

«Balorazio-irizpideak

10 puntu eskuratuko dituzte, eratutako entitate bakoitzeko eta
diru-laguntza eskatzaile bakoitzeko, honako baldintza hauek bete-
tzen dituzten pertsonek: Barakaldoko Dema Enpresa Garapena-
rekin honako bi programa hauetan parte hartu eta ondo gainditu
izana, eta Barakaldoko Dema Enpresa Garapenak ema niko ziur-
tagiri bat izatea hori egiaztatzen duena: Anezka programa (2017ko
programaren oinarri arautzaileen babesean) edo Taldeka progra-
ma (2017ko programarako oinarri arautzaileen babesean).»

Enpresa bat sortu eta 15/2017 Foru Dekretuak araututako gai-
nerako baldintzak betetzen dituen Taldeka programaren parte-har-
tzaile bakoitzak 5.000 euroko diru-laguntza jaso dezake sustatzai-
le bakoitzeko, eta beste 2000 euro, haren bazkide/erkide bakoitzeko,
baldin eta lehen azaldutako baldintzak betetzen baditu, 5
bazkide/erkide izan arte; orotara, beraz, enpresa proiektuko 6 onu-
radunek jaso dezakete laguntza. (15.000 euro gehienez enpresako).

8. Betebeharrak eta arau-hausteak

Bertaratze eta aprobetxamendu betebeharrak

I. Fasea: aurreikusitako bi hilabeteetan, parte-hartzaileak
egunero joan beharko du fase hori gauzatuko den tokira, bere bitar-
tekoen bidez, eta ezartzen diren ordutegiak puntualtasunez bete
beharko ditu. Parte-hartzaileei gutxieneko asistentzia hau eskatu-
ko zaie: programatutako ordu guztien %90. Baldintza hori urratzen
bada, justifikatuta nahiz justifikatu gabe, ez da emango arau-haus-
tea egin den hilabeterako ezarritako diru-laguntza.

Il.Fasea: Bigarren fasea martxan dagoen bi hilabeteetan, nego-
zio ideia bat sustatzen duen pertsona edo talde bakoitzak nego-
zio plana ondo garatzeko Deman beharrezkotzat jotzen dituen bile-
retara joateko konpromisoa hartzen du, kontuan hartuta plana deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztutako epean amaitu
beharko dela.

Demak negozio-plana entregatzeko epea luza dezake, justi-
fikatutako arrazoiak ematen diren kasuetan eta teknikarien irizpi-

— Atendiendo a la filosofia cooperativa del programa, duran-
te este periodo se podran llevar a cabo algunos encuen-
tros con las personas emprendedoras y empresas nacidas
en cada convocatoria con el fin de compartir experiencias,
redes de contactos, poner en conocimiento del resto de par-
ticipantes problematicas surgidas durante el periodo de pues-
ta en marcha, trasladar conocimientos en &mbitos comer-
ciales, técnicas de venta... En definitiva compartir
experiencias, conocimiento y fomentar la colaboracion
entre los participantes.

6. Beneficios: Beca para dietas y traslados

El programa Taldeka otorga una beca como ayuda para los tras-
lados y dietas, consistente en 250 euros por cada uno de los dos
meses en los que esta estimada la duracion de la Fase | del pro-
grama indicada en el punto anterior. Por tanto la cantidad total que
podra percibir cada participante en concepto de beca asciende a
500 euros.

Esta cantidad serd compatible con otros ingresos que pudie-
ra tener la persona participante.

Pago: la beca de 250 euros mensuales prevista para la fase
| se pagara a mes vencido, durante la primera semana del mes
siguiente siempre y cuando se haya producido una asistencia efec-
tiva minima del 90% de las horas establecidas.

7. Beneficios

Acceso a la subvencién para el fomento del autoempleo y la
creacion de empresas reguladas en el Decreto Foral de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia 15/2017 de 28 de febrero de 2017, asi como
en el que se publique en 2018, en su caso.

El articulo 14 del citado Decreto Foral 15/2017 establece el
procedimiento de concesion de las ayudas y, como criterio de valo-
racién nimero 7 otorga puntuacion especifica a las empresas cre-
adas por personas participantes en el programa Taldeka:

«Criterios de valoracion

Las personas que hayan participado y superado de forma satis-
factoria el programa Anezka (al amparo de las bases reguladoras
del programa para el afio 2017) y Taldeka (al amparo de las bases
reguladoras del programa para el afio 2017), con Dema Enpresa
Garapena de Barakaldo, y acreditado mediante un certificado emi-
tido por Dema Enpresa Garapena de Barakaldo dicha circunstan-
cia, obtendran una puntuacién por entidad constituida y solicitan-
te de subvencion de 10 puntos.»

La subvencion econdmica a la que pueden acceder cada par-
ticipante en Taldeka que cree empresay reuna el resto de los requi-
sitos que regula el Decreto Foral 15/2017 asciende a 5.000 euros
por persona promotora y 2.000 euros adicionales por cada perso-
na socia/comunera que aquella tuviera y que cumpliera también
las condiciones previamente expuestas, hasta un maximo de 5
socias/comuneras, formando un total maximo de 6 beneficiarios/as
de la ayuda por proyecto empresarial. (15.000 euros maximo por
empresa).

8. Obligaciones e incumplimientos

Obligaciones de asistencia y aprovechamiento

Fase I: Durante los dos meses previstos para la ejecucion de
la Fase | la persona participante tiene la obligacién de acudir dia-
riamente, a través de sus medios, al lugar de ejecucion, en los hora-
rios establecidos con la debida puntualidad. Se exige a las perso-
nas participantes una asistencia minima del 90% del total de horas
programadas. El incumplimiento de este requisito, sea 0 no justi-
ficado, dara lugar a no percibir la beca establecida.

Fase II: Durante los dos meses previstos para la ejecucion
de la Fase Il cada persona o grupo promotor de una idea de nego-
cio, se compromete a acudir a las reuniones programadas por
Dema que se consideren necesarias para el buen desarrollo del
plan de negocio, teniendo en cuenta que debera estar finaliza-
do en el plazo marcado en las bases especificas de cada con-
vocatoria.

Dema podra prorrogar la fecha tope de entrega del plan de nego-
cio para casos que tengan motivacion justificada, a criterio del per-
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deak kontuan hartuta. Baimendutako luzapenean, parte-hartzaile-
ak ezingo du, inola ere, orotara ezarritako 500 eurotik gorako beka-
rik jaso.

Behin programa hasita, parte-hartzaileak besteren kontura egin
ahal izango du lan, lehenengo bi faseetan, baldin eta lana batera-
garria bada programaren jarraipen egokiarekin; horrek ez du
emandako beka murriztuko.

Beste betebehar batzuk

— Negozio-planaren jarraipen-lanetarako eta parte hartzeko
baldintzak betetzen direla egiaztatzeko eskatutako informa-
zioa eta dokumentuak emango zaizkio Demari.

— Demarekin adostutako baldintzaren bat aldatu bada, bere-
hala horren berri eman beharko da.

9. Onuradunen informazioaren konfidentzialtasuna

Demak konpromisoa hartzen du bere jarduketa-programeta-
riko edozeinetan sartzen diren onuradunen gaineko informazioa,
alegia, programetan esku hartzen duten langileek jakiten duten infor-
mazioa, ez dela erabiliko programaren esparrutik kanpoko inongo
xedetarako. Hori dela eta, programa garatzeko orduan beharrez-
koa bada kanpoko aholkulari edo kontsultoreek parte hartzea, Demak
konfidentzialtasun konpromisoa beteko du, aholkulariok eskuratzen
duten informazioaren tratamenduaren gainean.

10. Indarraldia

Taldeka Ekintzailetza Programaren oinarri orokor hauek Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen diren unetik izango dira apli-
kagarriak, eta indarrean egongo dira oinarri berriak onartu arte. Oina-
rri hauek aplikatuko zaizkie hemendik aurrera irekitzen diren
deialdi espezifikoetan parte hartzen duten pertsonei, deialdiak oso-
rik gauzatu bitartean.

11. Datu pertsonalen babesa

Datu pertsonalak babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege
Organikoa betez, eskabidearen eta jasotako dokumentazio osaga-
rriaren bidez bildutako datu pertsonalak Datu Pertsonalak Babes-
teko Estatu Agentziari jakinaraziko zaizkien honako fitxategi haue-
tan jasoko dira:

Datu pertsonalen gaineko fitxategi automatizatua, «Programak,
jarduerak eta ekimenak» izena duena, Dema — Enpresa Garape-
na elkartearen ardurapean mantentzen da. Datuak biltzeko xede-
rako egokia den erabilera emango zaie. Xede hori, hain zuzen, Dema
elkartearen helburuei lotutako programak, jarduerak eta ekimenak
kudeatzea da.

Sinatzaileak onartzen du datu horiek “Enplegu eta Prestakun-
tza Ekintzak” izeneko fitxategiari jakinaraztea. Fitxategi hori Bizkai-
ko Foru Aldundiaren ardurapekoa da, eta azpiegitura eta presta-
kuntza ekintzak kudeatzeko eta kontrolatzeko xedea du. Era
berean, baimena ematen du datu horiek Lanbide -Euskal Enple-
gu Zerbitzuari jakinarazteko. Azken hori Eusko Jaurlaritzako Enple-
gu eta Gizarte Politiketako Saileko erakundea da.

Nabhi izanez gero, datuak ikusi, zuzendu, ezeztatu eta aurka-
ratzeko eskubideez baliatu ahalko du. Horretarako, idatziz zuzen-
du beharko da Demara, honako helbide honetan: Fanderia kalea,
2, 48901-Barakaldo (Bizkaia).

Parte-hartzaileak berariazko baimena ematen die Dema-
Enpresa Garapenari eta Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegua, Gizar-
te Inklusioa eta Berdintasuna Sustatzeko Sailari, hala badagokio
Foru Ogasuneko organismo egokiari, Gizarte Segurantzari, Enple-
guaren Zerbitzu Publikoei edo kokaleku den udalari eska diezaio-
ten aipatu erakundeetan agertzen den informazioa, baldin eta pro-
grama honetako laguntzen onuradun izateko baldintzak betetzen
diren egiaztatzeko beharrezkoa bada.

Parte-hartzaileak baimena ematen du berari buruzko irudiak
hartu eta grabazioak egin daitezen programa garatu bitartean, eta
berariaz baimentzen die Dema-ri eta Bizkaiko Foru Aldundiari horiek

sonal técnico. La prérroga autorizada en ninglin caso dara la posi-
bilidad al participante de recibir una beca total superior a los 500
euros establecidos.

Una vez iniciado el programa la persona participante podra tra-
bajar por cuenta ajena durante las dos primeras fases, siempre que
el trabajo sea compatible con el adecuado seguimiento del progra-
ma, sin que se vea mermada la beca establecida.

Otras obligaciones

— Facilitar a Dema la informacién y documentacion que le sea
requerida en el ejercicio de las funciones de seguimiento
del plan de negocio y verificacion del cumplimiento de los
requisitos de participacion.

— Informar puntualmente sobre cualquier alteracion de las con-
diciones convenidas con Dema.

9. Confidencialidad de lainformacion de los/as beneficiarios/as

Dema asume el compromiso de que la informacion sobre los/as
beneficiarios/as integrados/as en cualquiera de sus programas de
actuacion que sea conocida por el personal que intervenga en el
mismo no sera utilizada para ningun fin diferente al del propio ambi-
to del programa. Por ello, cuando sea necesaria la participacion de
asesores o0 consultores externos en el desarrollo de los programas,
Dema recabara de aquellos un compromiso de confidencialidad en
el tratamiento de la informacién a la que tengan acceso.

10. Vigencia

Las presentes bases generales del Programa Taldeka Equi-
pos de Emprendimiento seran de aplicacion desde el momento de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y estaran vigen-
tes hasta que se aprueben unas nuevas bases. Estas bases se apli-
caran a las personas que participen en las convocatorias especi-
ficas que se abran a partir de este momento, durante su ejecucion
completa.

11. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos
gue los datos de caracter personal que sean recabados a través
del formulario de solicitud y documentacion adicional recabada, seran
incluidos en los siguientes ficheros, comunicados a la Agencia Esta-
tal de Proteccion de Datos de Caracter Personal:

Un fichero automatizado de datos de caracter personal deno-
minado «Programas, actuaciones y eventos» mantenido bajo la res-
ponsabilidad de Dema — Enpresa Garapena. Se les dara un uso
adecuado a la finalidad para la que son recabados, la cual es la
gestion de programas, actuaciones y eventos en el ambito del obje-
to social de la asociacion Dema.

El firmante consiente que dichos datos sean comunicados al
fichero responsabilidad de la Diputacion Foral de Bizkaia y cuya
finalidad es la gesti6n y control de las acciones de empleo. Igual-
mente consiente en que dichos datos puedan ser comunicados a
la entidad Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, perteneciente al Dpto.
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.

Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a Dema, calle
Fanderia, 2, 48901-Barakaldo (Bizkaia).

La persona participante autoriza expresamente a Dema-Enpre-
sa Garapena y al Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igual-
dad de la Diputacion Foral de Bizkaia, para que soliciten, en su
caso, al organismo correspondiente de Hacienda Foral, Seguri-
dad Social, Servicios Publicos de Empleo y al Ayuntamiento de
residencia aquella informacién que conste en las citadas institu-
ciones y que resulte necesaria para comprobar el cumplimiento
de los requisitos para ser beneficiario de las ayudas del presen-
te programa.

La persona participante autoriza a que se tomen imagenes y
grabaciones de su persona durante el desarrollo del programa y
expresamente autoriza a que puedan ser difundidas y publicadas
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zabaltzea eta argitaratzea erakundeen sare sozialetan, webgune-
tan eta liburuxketan, baita programaren berri ematen duten heda-
bideetan ere.

12. Araudi aplikagarria

Oinarri hauen bidez eta maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua-
ren bidez arautuko dira Taldeka programa (5/2005 Foru Arauak Foru
Aldundiak ematen dituen diru-laguntzen araubide juridiko orokorra
arautzen du).

(1-302)
°

Taldeka Ekintzailetza programak Bilbon profesional immi-
gratzaileentzat antolatzen duen deialdia arautzeko oina-
rri espezifikoak. 2017. urtea.

Indarrean dagoen legedia betez, argitaratzen dira Taldeka Ekin-
tzailetza programak Bilbon profesional immigratzaileentzat antola-
tzen duen deialdia arautzeko oinarri espezifikoak. 2017. urtea.

Barakaldon, 2017ko martxoaren 23an.—Dema-Enpresa Gara-
peneko Zuzendari Gerentea, Gloria Mugica Conde

TALDEKA EKINTZAILETZA PROGRAMAK
BILBON PROFESIONAL IMMIGRATZAILEENTZAT
ANTOLATZEN DUEN DEIALDIA ARAUTZEKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK. 2017. URTEA

1. Oinarrien xedea

Aldizkari honetan, gaurko dataz, Taldeka Ekintzailetza Progra-
maren Oinarri Orokor Arautzaileak argitaratu dira.

Oinarri horien 2. artikuluak dioenez, «Programak hainbat deial-
di onartuko ditu, eta oinarri espezifikoak argitaratuko dira deialdi
horietako bakoitzarentzat, epeei, eskaerak aurkezteari, parte har
dezaketen kolektiboei, kokapenei eta deialdi bakoitzaren gainera-
ko elementu espezifikoei dagokienez».

Taldeka Ekintzailetza Programak profesional immigratzaileen-
tzat deialdia martxan jartzea erabaki duenez, 2017ko deialdia arau-
tuko duten oinarri espezifikoak argitaratzen dira hemen.

2. Araudi aplikagarria

Deialdi honetan aintzat hartuko da Taldeka Ekintzailetza Pro-
gramaren Oinarri Orokorretan adierazitakoa —gaurko Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen diren oinarriak— eta oinarri espezifiko
hauetan jasotako xedapenak.

3. Deialdiaren hartzaileak

Parte hartzaileek bete beharreko baldintza orokorrak

Taldeka Ekintzailetza Programaren deialdi hau bereziki pen-
tsatuta dago profesional immigratzaile tituludunentzat, Bizkaian bizi-
tzea eta langabezian egotea izanik bete beharreko baldintzak.

Programaren helburua da lanik ez duten pertsona horiei lagun-
tzea, nahikoa prestakuntza badutenak beren negozioa martxan jar-
tzen ahalegintzeko, norbere konturako enpresa proiektu bat sortze-
ari begira, langabeziatik aterako dituen etorkizun profesional bat
lantzeko.

Deialdian parte hartu nahi duten pertsonek, Oinarri Orokorre-
tako baldintzak bete eta akreditatzeaz gainera, beste honako hauek
ere bete beharko dituzte:

— Immigratzailea izatea Espainiako estatuan.

— Titulu akademikoa izatea: unibertsitate titulua, teknikari ertai-
na, goi teknikaria eta/edo Lanbide Heziketa (edo parekoa).

— Erroldatuta egotea Bizkaiko udalerri batean.

por Dema y Diputacion Foral de Bizkaia en redes sociales, pagi-
na web y folletos institucionales asi como en medios de comuni-
cacion que cubran el programa.

12. Normativa aplicable

El programa Taldeka se regulara por lo dispuesto en las pre-
sentes bases y en la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo en la que
se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorga-
das por la Diputacion Foral.
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Bases especificas reguladoras de la convocatoria en Bil-
bao del programa Taldeka Equipos de emprendimiento
para profesionales inmigrantes. Afio 2017.

En cumplimiento de la normativa vigente se procede a la publi-
cacion de las Bases especificas reguladoras de la convocatoria en
Bilbao del programa Taldeka — Equipos de emprendimiento para
profesionales inmigrantes. Afio 2017.

En Barakaldo, a 23 de marzo de 2017.—La Directora-Geren-
te de Dema-Enpresa Garapena, Gloria Mugica Conde

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
EN BILBAO DEL PROGRAMA TALDEKA
EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTO PARA PROFESIONALES
INMIGRANTES. ANO 2017

1. Objeto de las Bases

En el presente Boletin, de fecha de hoy, se han publicado las
Bases Generales Reguladoras del Programa Taldeka Equipos de
Emprendimiento.

El articulo 2 de dichas Bases establece que «El programa apro-
bara varias convocatorias, y para cada una de ellas se publicaran
bases especificas en lo referente a plazos, presentacion de soli-
citudes, colectivo de actuacion, ubicacion, y demas elementos espe-
cificos de cada convocatoria.»

Dado que se ha decidido poner en marcha la convocatoria del
Programa Taldeka Equipos de Emprendimiento para profesiona-
les inmigrantes, se publican aqui las bases especificas que regu-
laran dicha convocatoria en 2017.

2. Normativa aplicable

La presente Convocatoria se regira por lo dispuesto en la Bases
Generales del Programa Taldeka Equipos de Emprendimiento publi-
cadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» de fecha de hoy y por las
disposiciones recogidas en las presentes bases especifica.

3. Colectivo destinatario

Requisitos generales de las personas participantes

Esta convocatoria de Taldeka-Equipos de Emprendimiento esta
dirigida a personas profesionales tituladas, que sean inmigrantes,
gue residan en Bizkaia y que se encuentren en desempleo.

El objetivo del programa es apoyar a estas personas que estan-
do en desempleo, cuentan con preparacién y formacién suficien-
te para iniciar una experiencia de emprendimiento que culmine en
un proyecto empresarial por cuenta propia, labrandose un futuro
profesional que les aleje del desempleo.

Las personas participantes deberan cumplir y acreditar cada
uno de los requisitos especificados en las Bases Generales, a los
gue hay que afiadir:

— Ser persona inmigrante en el Estado espafiol.

— Poseer titulacién académica a nivel de titulo universitario,
técnico medio, técnico superior y/o Formacion Profesional
(o equivalente).

— Empadronamiento en un municipio de Bizkaia.
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