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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 107/2017, de 23 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica
la Orden de 24/02/2016, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar
el desarrollo de actividades de asesoramiento, divulgacién y difusiéon en materia de prevenciéon de riesgos
laborales. [2017/6540]

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 45, de 7 de marzo de 2016, se publicé la Orden de 24/02/2016, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para el desarrollo de
actividades de asesoramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Actualmente se aprecia un incremento de los accidentes de trabajo, siendo necesario potenciar y ampliar las actuacio-
nes de asesoramiento a empresas para invertir esta tendencia. En esta linea, se considera adecuado extender el plazo
de justificacién y pago final de la subvencién, para que puedan realizarse en el ejercicio presupuestario siguiente al de
la correspondiente convocatoria.

Ademas, y con el fin de implementar la eficacia de las actuaciones, se modifica uno de los criterios de valoracion de
las actividades y programas, para priorizar aquellos que se desarrollen en sectores o ramas de actividad que en cada
anualidad se determinen de actuacion prioritaria.

Por ultimo, se incorpora una nueva obligacidn para los beneficiarios, en cumplimiento de la Ley 4/2016, de 15 de diciem-
bre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en esta orden, se realizaran por medios electronicos.

Por todo lo anterior, de acuerdo a las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de sep-
tiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo unico: Modificacion de la Orden de 24 de febrero de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de ase-
soramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Orden de 24 de febrero de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de asesoramiento, divulgacion y di-
fusion en materia de prevencion de riesgos laborales, queda modificada en los siguientes términos.

Uno. El apartado b) del punto 1 del articulo 6, queda redactado en los siguientes términos:

“ b) Ejecucion de actuaciones en empresas de sectores o ramas de actividad de actuacion prioritaria, hasta 10 puntos,
de acuerdo al siguiente desglose:

1° Hasta un 20/% en empresas de sectores o ramas de actividad de actuacion prioritaria: 2 puntos.

2° Del 21% al 40%: 4 puntos.

3° Del 41 al 60%: 6 puntos.

4° Del 61 al 80%: 8 puntos.

5° Mas del 80%: 10 puntos.

Se entenderan por sectores o ramas de actividad de actuacion prioritaria, aquellas con una tasa de accidentalidad rele-
vante, o que no estén incluidas en los planes técnicos de actuacion de la Direccién General competente en materia de
seguridad y salud laboral.

Los sectores o ramas de actividad de actuacion prioritaria se determinaran en las correspondientes convocatorias anua-
les.”
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Dos. El punto 5 del articulo 9, queda redactado en los siguientes términos:

“5. La documentacion justificativa de la realizacion y pago de los gastos correspondientes a la actividad subvencio-
nada debera presentarse ante la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral, antes del
1 de febrero del ejercicio siguiente al de la convocatoria.”

Tres. Se afiade un apartado k) al articulo 12, con la siguiente redaccion:

“ k) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en
un plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il
de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.”

Disposicion final primera: Régimen de recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final segunda: Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 23 de mayo de 2017

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



