
ZARAUZKO UDALA

Iragarkia

2017ko mar txo aren 30ean egindako osoko bilkuran,
Zarauzko Udalba tza rrak erabaki zuen Oinarri hauei hasierako
onespena ematea:

— Parekidetasun departamentutik diru-lagun tzak emateko
oinarri bereziak.

Toki-araubidearen Oinarriak arau tzen dituen Legeak 70.2
artikuluan xedatutakoa bete tzeko, behin betiko onartutako tes-
tua argitara tzen da.

Erabakiak amaiera ematen dio administrazio-bideari.
Horren aurka administrazioarekiko auzi-errekur tsoa aurkeztu
ahal izango da: Euskal Herriko Auzitegi Nagusian, bi hilabeteko
epean, iragarkia argitaratu eta hurrengo egunetik konta tzen
hasita; egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso jar tze ari  utzi
gabe.

Aplika tze koa den legeria: urriaren 1eko 39/2015 Legea,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena
(123. eta 124. artikuluak); eta uztailaren 13ko 29/1998 Legea,
Administrazioarekiko Auzitarako Eskumena arau tzen duena
(46. artikulua).

Zarau tz, 2017ko ekainaren 2a.—Xabier Txu rruka, alkatea.
(4063)

PAREKIDETASUN DEPARTAMENTUTIK DIRU-LAGUN TZAK
EMATEKO OINARRI BEREZIAK

1. Helburua.
Ondorengo egin tze tara bideratutako jarduera, proiektu edo

programak egiten dituzten per tso nei edo irabazi-asmorik
gabeko erakundeei norgehiagoka araubidez diru-lagun tzak
emateko prozedura arau tzea da deialdi honen helburua:

— Emakume eta gizonen arteko aukera-berdintasuna sus-
tatu eta bul tza tzea eta beren artean dauden desberdintasunak
gaindi tzea.

— Zarauzko emakumeen asoziazionismoa susta tzea eta era-
kundeetan nahiz gizarte eta kulturaren alorrean beren partaide -
tza indar tzea.

— Zarauzko herritarrak eskubide eta aukera berdintasunare-
kiko sen tsi biliza tzea eta berdintasun horretaz kon tzien -
tziaraztea.

— Emakumeen parte-har tze aktiboa nahiz emakumeen eta
gizonen arteko aukera berdintasuna bul tza tzeko jarduerak sus-
ta tzen dituzten erakundeen sorrera bul tza tzea.

— Emakumeen aukera berdintasunaren inguruan nahiz
beren eskubideen sustapen eta defen tsa ren alorrean, ikerketa,
sen tsi bilizazio eta dibulgazioko jarduerak egitea.

— Emakumeen aurkako biolen tzia prebeni tzera eta desage-
rraraztera bideratutako jarduerak, biktimen eskubideak defen-
da tze koak eta horiek beren onera etor tzeko eta sozialki norma-
liza tzeko egiten direnak. Jarduera hauek Udalak susta tzen
dituen gainerakoen osagarriak izan beharko dira.

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Zarautz, en sesión celebrada
el día 30 de marzo de 2017, acordó aprobar inicialmente las
siguientes Bases:

— Bases específicas del otorgamiento de subvenciones
desde el departamento de paridad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70-2 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el
texto aprobado definitivamente.

Contra el acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se
podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Legislación aplicable: artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, y artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-administrativa.

Zarautz, a 2 de junio de 2017.—El alcalde, Xabier Txu rruka.
(4063)

BASES ESPECÍFICAS DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
DESDE EL DEPARTAMENTO DE PARIDAD

1. Objeto.
Es objeto de esta convocatoria regular la concesión de sub-

venciones, en régimen de concurrencia competitiva, personas o
asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades, pro-
yectos o programas destinados a:

— Promover y fomentar la igualdad de oportunidades y supe-
rar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

— Potenciar el asociacionismo de las mujeres de Zarautz y
promover su participación en el entramado institucional, social
y cultural.

— Sensibilizar y concienciar a la ciudadanía de Zarautz
sobre la igualdad de derechos y oportunidades.

— Promover la creación de asociaciones que favorezcan la
participación activa de las mujeres, así como la realización de
actividades de promoción de la igualdad de mujeres y hombres.

— Actividades de investigación, sensibilización y divulgación
en materia de igualdad de oportunidades y promoción y
defensa de los derechos de las mujeres.

— Actividades dirigidas a prevenir y eliminar la violencia que
se ejerce contra las mujeres, a defender los derechos de las víc-
timas y a promover su recuperación personal y su normalización
social. Estas actividades deberán ser complementarias a las
promovidas por el Ayuntamiento.
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— Eran tzu kizun per tso nalen, familiarren eta profesionalen
arteko kon tzi liazio-beharraz sen tsi biliza tzera eta kon tzi liazio-
neurriak susta tzera bideratutako jarduerak egitea.

— Eremu publikoan zein pribatuan, emakumeen eta gizonen
arteko eskubide eta aukera berdintasuna bul tza tzera bideratu-
tako beste jarduera  batzuk egitea.

Diruz lagunduko dira deialdi urtearen urtarrilaren 1etik
abenduaren 31ra egindako jarduketak.

2. Eskaerak.
Diru-lagun tza horiek per tso nek eta irabazi-asmorik gabeko

elkarteek eskatu ahal izango dituzte, legearen arabera eratuak
eta dagozkien erregistroetan inskribatuak, behar den IFZ dute-
nak eta beren jarduera Zarauzko udalerrian gara tzen dutenak.

Per tsona edo elkarte eska tzaileek ondorengo baldin tzak ere
bete egin beharko dituzte:

— Beren jarduera guztietan hizkun tza eta irudi ez sexistak
erabiliko dituzte.

— Elkartean onar tzeko prozesuetan eta bere fun tziona -
menduan ezingo dute bereizkeriarik egin sexua, ideologia, jato-
rri etnikoa, nazionalitatea edo sexu-joeragatik.

— Programan edo jardueran genero ikuspegia txer tatu behar
dute.

Berdintasunerako Departamentuak diru-lagun tzak emateko
urtero egiten duen deialdian eskatutako dokumentazioa aur-
keztu beharko da eskabidearekin batera.

Berdintasunerako Departamentuaren urteko deialdian
zehazten den eskabide ofizialaren ereduko atal guztiak betez
egin beharko dira eskabideak.

Dagokion deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasita hilabeteko epean
Udale txeko Erregistro Orokorrean aurkeztu beharko dira eskabi-
deak:

Etxe zabala Herritarren Arreta Zerbi tzua (HAZ): astelehen,
astearte, asteazken eta ostiraletan 7:30etik 15:00era eta oste-
gunetan 7:30etik 19:00etara.

3. Prozedura.
Diru-lagun tzak emateko prozedura Zarauzko Udaleko Orde-

nan tza Orokor arau tzailean ezarritakoa izango da.

4. Balorazio irizpideak.
Irizpide eta balorazio-muga hauek kontuan izanda onartuko

diren eskaerak hautatuko dira (gehienez 100 puntu).  Gutxienez
50 puntu lor tzen ez dituzten proiektuak ez dira diruz lagunduko.

— Programa edo jardueraren helburuak eta edukiak eragin-
korrak izatea emakumeen eskubideen defen tsa rako, emaku-
meen eta gizonen berdintasuna lor tzeko eta/edo indarkeria
sexista ekiditeko: gehienez 35 puntu.

— Elementu berri tzaileak, teknologia berrien erabilera eta
jarduera zabal tzeko baliabideak, zarauztarren partaide tza
susta tze aldera: gehienez 15 puntu.

— Proiektuan onura izango duten Zarauzko per tsona kopu-
rua: gehienez 5 puntu.

— Emakume atze rritarrei, zailtasun bereziak dituztenei,
indarkeria edo diskriminazioren bat jasaten dutenei zuzen tzea:
gehienez 15 puntu.

— Zarauzko emakumeen premiei eran tzu teko jarduera
berria izatea: gehienez 10 puntu.

— Actividades dirigidas a sensibilizar y promover medidas de
conciliación de responsabilidades personales, familiares y pro-
fesionales.

— Otras encaminadas al fomento de la igualdad de dere-
chos y oportunidades de mujeres y hombres, tanto en el espa-
cio público como en el privado.

— Se subvencionarán actuaciones ejecutadas desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del año de la convocatoria.

2. Solicitudes.
Podrán solicitar las citadas subvenciones las personas y las

asociaciones sin ánimo de lucro, legalmente constituidas e ins-
critas en los registros correspondientes, que dispongan del
correspondiente NIF y que desarrollen su actividad en el ámbito
del Municipio de Zarautz.

Las personas o asociaciones solicitantes deberán además
cumplir las siguientes condiciones:

— Harán una utilización no sexista tanto del lenguaje como
de las imágenes en todas sus actividades.

— No podrán discriminar por razón de sexo, ideología, origen
étnico, nacionalidad u orientación sexual ni en su proceso de
admisión ni en su funcionamiento.

— Incluirán la perspectiva de género en el programa o activi-
dad.

Se acompañará a la solicitud la documentación requerida
en la convocatoria anual para el otorgamiento de subvenciones
del Departamento de Igualdad.

Las solicitudes deberán formalizarse cumplimentando en
todos sus apartados el modelo de instancia oficial que se deter-
mine en la convocatoria anual del Departamento de Igualdad.

Deberán presentarse en el plazo de un mes contado a partir
del día siguiente al de la publicación de la correspondiente con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento:

Etxe zabala – Servicio Atención Ciudadana (SAC): lunes, mar-
tes, miércoles y viernes de 7:30 a 15:00 y jueves de 7:30 a
19:00.

3. Procedimiento.
El procedimiento para la concesión de subvenciones serán

el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento de
Zarautz.

4. Criterios de valoración.
Se seleccionarán las peticiones que serán aprobadas

teniendo en cuenta los siguientes criterios y límites de valora-
ción (hasta un máximo de 100 puntos). Aquellos proyectos que
no obtengan una puntuación mínima de 50 puntos no serán
subvencionables.

— Adecuación de sus objetivos y contenidos a la defensa de
los derechos de las mujeres, en la consecución de la igualdad
de mujeres y hombres, y/o en la eliminación de la violencia
sexista: hasta 35 puntos.

— Introducción de elementos innovadores, uso de nuevas
tecnologías y formas de difusión para fomentar la participación
de los y las zarauztarras: hasta 15 puntos.

— Número de personas de Zarautz beneficiarias del pro-
yecto: hasta 5 puntos.

— Dirigirse a mujeres con dificultades especiales, mujeres
extranjeras o que sufran maltrato o algún tipo de discrimina-
ción: hasta 15 puntos.

— Constituir una nueva actividad que dé respuesta a las
necesidades de las mujeres del municipio de Zarautz: hasta 10
puntos.
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— Emakumeen eta gizonen berdintasuna lor tzera edo/eta
indarkeria sexista ekiditera zuzendutako politiken edo jardueren
garapenean egindako ibilbidea: gehienez 10 puntu.

— Berdintasunerako Udal Kon tseiluan aktiboki parte har -
tzea eta Parekidetasun departamentuarekin lankide tza: gehie-
nez 5 puntu.

— Proiektua eta bere jarduerak gara tzean euskararen erabi-
lera berma tzea. (gehienez 5 puntu).

5. Diru-lagun tza ren zenbatekoa.
Diru-lagun tza hauen banaketa norgehiagoka araubidez

egingo da.

Ezingo da deialdian zehazten dena baino zenbateko handia-
goko diru-lagun tza rik eman, Legea gara tzeko Erregelamenduan
aurreikusitako salbuespenetan izan ezik.

Baldin eskura dagoen aurrekontu-esleipenarekin eskatu-
tako zenbatekoen zati bat estal tzeko soilik iristen bada, eman-
dako zenbatekoak propor tzionalki banatuko dira, baldin tza ber-
dinetan, onartutako diru-lagun tza guztien artean.

Emandako diru-lagun tzak bateragarriak izango dira edozein
administrazio edo erakunde publiko zein pribatuk xede berare-
kin emandako beste diru-lagun tza, lagun tza, diru-sarrera edo
baliabiderekin.

Per tsona edo erakunde onuradunak jakin bezain laster jaki-
narazi beharko du diruz lagundutako jarduera finan tza tzeko
diru-lagun tza, lagun tza, diru-sarrera edo baliabide horiek lortu
dituela, eta nolanahi ere, jasotako fondoei emandako aplikazioa
justifikatu aurretik.

Diru-lagun tzen zenbatekoak ezingo du inoiz, bakartuta zein
beste administrazio publikoek xede berarekin emandakoekin
batera, diruz lagundutako obra edo jardueraren kostua gainditu.

6. Zuzkidura eta aurrekontuko partida.
Diru-lagun tzen zuzkidura eta aurrekontuko partidak Pareki-

detasun Departamentuaren urteko deialdian ezarriko dira.

7. Ebazpena.
Ebazpena Zarauzko Udaleko Ordenan tza Orokorrean eza-

rrita dagoenari jarraiki egingo da.

Organo eskudunak:

— Instrukzioa: Berdintasunerako Departamentuko teknikaria.

— Balioespen Batzor dea: Kide ani tzeko organo bat, Herrita-
rren arloko Informazio-batzor deko kideek osatutakoa.

— Ebazpena: Alkate tzari edo Tokiko Gobernu Batza rrari ego-
kituko zaio, Udalaren administrazio-antolamenduan, une bakoi -
tzean indarrean diren eskumenei eta aldi bateko eskuorde tzeei
jarraiki.

8. Jakinarazpen-epea.
Ebazpena Zarauzko Udaleko Ordenan tza Orokorrean eza-

rrita dagoenari jarraiki egingo da.

9. Diru-lagun tza ren erabileraren justifikazioa.
Erakunde onuradunak justifikatu beharko du diru-lagun tza

erabili dela, ezarritako baldin tzak bete direla eta diru-lagun tza -
ren emakidan aurreikusitako helburuak lortu direla.

Justifikazio-kontua modalitatea erabiliko da, eta honako
informazioa jaso beharko du:

1) Diru-lagun tza ren emakidan ezarritako baldin tzak bete
direla justifika tzeko Jarduera-memoria bat, burututako jardue-

— Trayectoria en el desarrollo de políticas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres, y/o eliminación de la
violencia sexista: hasta 10 puntos.

— Participar activamente en el Consejo Municipal de Igual-
dad y colaborar con el Departamento de igualdad: hasta 5 pun-
tos.

— Garantizar el uso del euskara en el proyecto presentado:
hasta 5 puntos.

5. Cuantía de la subvención.
El reparto de estas subvenciones se tramitará en régimen

de concurrencia competitiva.

No podrán otorgarse subvenciones por cuantía superior a la
que se determine en la convocatoria, salvo excepciones contem-
pladas en el Reglamento de desarrollo de la Ley.

En el caso de que la consignación presupuestaria disponible
solo alcance a la cobertura parcial de los importes solicitados,
los importes concedidos se prorratearán en igualdad de condi-
ciones para todas las subvenciones aceptadas.

Las subvenciones otorgadas serán compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes
públicos o privados.

La persona o entidad beneficiaria deberá comunicar la
obtención y cuantía de las citadas subvenciones, ayudas ingre-
sos o recursos que financien la actividad subvencionada tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

El importe de la subvención, junto con el de las subvencio-
nes concedidas con la misma finalidad por otras Administracio-
nes públicas, no podrá sobrepasar el coste de la obra o activi-
dad subvencionada.

6. Dotación y partida presupuestaria.
La dotación y las partidas presupuestarias de las subvencio-

nes se establecerán en las convocatorias anuales del Departa-
mento de Igualdad.

7. Resolución.
La resolución se realizará conforme se establece en la Orde-

nanza General del Ayuntamiento de Zarautz.

Órganos competentes:

— Instructora: Técnica del Departamento de Igualdad.

— Comisión de Valoración: Un órgano colegiado integrado
por las personas componentes de la Comisión Informativa de
Ciudadanía.

— Resolución: Corresponderá a la Alcaldía o a la Junta de
Gobierno Local conforme a las competencias y eventuales dele-
gaciones vigentes en cada momento en la organización admi-
nistrativa del Ayuntamiento.

8. Plazo de notificación.
El plazo de notificación de la resolución de subvenciones

será el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento
de Zarautz.

9. Justificación de la utilización de la subvención.
La entidad beneficiaria deberá justificar la utilización de la

subvención, el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión
de la subvención.

Se utilizará la modalidad de cuenta justificativa, conte-
niendo la siguiente documentación:

1. Una memoria de actuación justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesión de la sub-
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rak, partaideen edo har tzaileen kopurua, sexuka bereiztuta, eta
lortutako emai tzak adierazita. (VII. eranskina eredua jarraituz).

2) Memoria ekonomiko bat (VIII. Eranskina), egindako jar-
dueren kostua justifika tzeko, eta hauek barne hartuko dituena:

a) Jardueraren gastuen eta inber tsioen zerrenda sailkatu
bat, har tze kodunaren eta dokumentuaren identifikazioa, zenba-
tekoa, jaulkipen-data, eta hala badagokio, ordainketa-data bil -
tzen dituena. Diru-lagun tza aurrekontu baten arabera ematen
bada, gertatutako desbidera tzeak adieraziko dira.

b) Aurreko paragrafoan aipa tzen den zerrendako gastua-
ren frogagiriak, edo pareko froga-balioko edo administrazio era-
ginkortasuneko dokumentuak, diru-lagun tza publikoaren xedea
bete izana ziurtatu ahal izateko.

c) Diruz lagundutako jarduera finan tzatu duten beste diru-
sarrera edo diru-lagun tzen zerrenda xehatu bat, zenbatekoa eta
beren jatorria adierazten dituena.

d) Hala badagokio, aplikatu gabeko geldikinen kasuan,
diru-itzu leraren eta horietatik sortutako interesen ordainketa-
gutuna.

Diru-lagun tza justifika tzeko memoriak, euskaraz edo euska-
raz eta gaztelaniaz aurkeztu beharko dira, eta orriko bi aldeeta-
tik inprimatuta.

Diru-lagun tza erabili izanaren justifikazioa Parekidetasun
departamentuaren urteko deialdian ezarritako epean aurkeztu
beharko da.

10. Diru-lagun tzen abonua eta ordainketa aurreratuak.
Ordainketa aurreratuak egin ahal izango dira justifikazioa-

ren aurretiko fondo-entrega moduan, diru-lagun tzei atxi kitako
jarduerak buru tzeko beharrezko finan tza keta gisa. Aurrerapen
horien zenbatekoa urteko deialdian zehaztuko da.

11. Publizitatea.
Diru-lagun tzen onuradunak diruz lagun tzeko den edozein

programaren, jardueraren, inber tsioren edo jardunen izaera
publikoari buruzko publizitatea egin beharko du, euskaraz edo
euskaraz eta gaztelaniaz.

Publizitate horretan Zarauzko Udaleko Parekidetasun Depar-
tamentuaren erakunde-irudia txer tatu beharko da derrigorrez,
eta baita finan tza keta publikoari buruzko  hitzak ere txar tel,
plaka oroigarri, material inprimatu, euskarri elektroniko edo ikus-
entzu nezko, edo komunikabideetan egindako aipamenetan.

12. Araudi osagarria.
Oinarri berezi hauetan aurreikusi ez den orotan arau hauek

aplikatuko dira: azaroaren 17ko Diru-lagun tzen 38/2003 Lege
Orokorra (azaroaren 18ko Estatuko Aldizkari Ofiziala); horren
garapenerako Erregelamendua, uztailaren 21eko 887/2006
Errege Dekretuaren bidez onartua (uztailaren 25eko Estatuko
Aldizkari Ofiziala); eta Zarauzko Udalean diru-lagun tzak emateko
indarrean dagoen Ordenan tza Orokor arau tzailea (140 zkiko.
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuta, 2008-07-22an).

13. Errekur tsoak.
Oinarri hauen aurka berrazter tzeko errekur tsoa jarri ahal

izango da hilabeteko epean, onartu duen organo eskudunaren
aurrean, edo zuzenean aurka egin ahal izango zaio bi hilabeteko
epean Administrazioarekiko Auzien Epaitegiaren aurrean.

Epeak bi kasuetan deialdi hau argitaratu eta hurrengo egu-
netik aurrera hasiko dira konta tzen.

vención, con indicación de las actividades realizadas, número
de participantes o personas destinatarias, desglosadas por
sexo, y de los resultados obtenidos, según modelo Anexo VII.

2. Una memoria económica (Anexo VIII) justificativa del
coste de las actividades realizadas, que contendrá.

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En caso
de que la subvención se otorgue con arreglo a un presupuesto,
se indicarán las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relación a que se hace referencia en el
párrafo anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del
pago.

c) Una relación detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cación del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados así como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

Las memorias justificativas de la subvención deberán pre-
sentarse en euskara o euskara y castellano, e impresas por las
dos caras.

La justificación de la utilización de la subvención deberá
presentarse en el plazo que se establezca en la convocatoria
anual del Departamento de Igualdad.

10. Abono y anticipos de las subvenciones.
Se podrán realizar pagos anticipados que supondrán entre-

gas de fondos con carácter previo a la justificación, como finan-
ciación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvención. El importe de dichos anticipos se esta-
blecerá en la convocatoria anual.

11. Publicidad.
La persona o entidad beneficiaria de las subvenciones

deberá dar publicidad, en euskara o euskara y castellano, al
carácter público de la financiación del programa, actividad,
inversión o actuación de cualquier tipo que sea objeto de sub-
vención.

En dicha publicidad deberá obligatoriamente incluirse la
imagen institucional del Departamento de Igualdad del Ayunta-
miento de Zarautz, así como leyendas relativas a la financiación
pública en carteles, materiales impresos, medios electrónicos o
audiovisuales, o bien en menciones realizadas en los medios de
comunicación.

12. Normativa complementaria.
En todo lo no previsto en las presentes bases específicas se

aplicará la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (Boletín Oficial del Estado 18 de noviembre) y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (Boletín Oficial del Estado 25 de julio)
y la Ordenanza General reguladora del otorgamiento de subven-
ciones del Ayuntamiento de Zarautz, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL de Gipuzkoa n.º 140 de fecha 22 de julio de 2008.

13. Recursos.
Contra las presentes bases podrá interponerse en el plazo

de un mes recurso de reposición ante el órgano competente
que las haya aprobado, o impugnarla directamente en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

Los plazos se contarán en ambos casos a partir del día
siguiente al de la publicación de las presentes bases.

4www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958
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